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de la misma, vy de conlormidad con lo dispuesto en el articuio Y0,
apartados 2 v 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Esumuie de los
Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Direclivo, con notificacién a la
Comision Negociadara. ) .

Segundo.-Disponcer su publicacian en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 23 de sepriembre de 1988.-El Director gencral, Carlos
MNavarre Lopez.

Texto de la revision del Convenio Colective de trabajo para el drea

cultural de Ia obra social de la Caja de Ahorros del Mediterrineo,

publicado en el «Boletin Oficial del Fstado» nimero 301, correspon-

diente al dig 17 de¢ diciembre de 1986 y revisado en & de julio de 1987,
«Boletin Oficial det Estado» nimero 160

La Comisién Negociadora, en cumplimiente del mandato dado por
¢l capitulo primero, articulo 3.° del Convenio que se revisa, acuerda
Hevar a efecto 1a revision del citade Convenio en tos siguientas (érminos:

Primero.-La escala anuat de haberes del personal adscrito al drea
culiural de la Obra Social de¢ la Caja dc Ahorros del Mediterraneo,
comprendiéndose en la misma doce mensualidades y cuatro gratificacio-
nes extraordinarias durante 1988, serd la siguienie:

Prsetas
Tiulados Superiores . ... ... .. L 1.915.827
Biblivtecarios . ... ... ... .. 1.853.013%
Coordinadores ... ... 1.805.632
Tiuladas de Grado Medio ... .. ... ... 1.689.480
Bibtiokogos ... ... ....... L T i.689.480
Documentislas .. ... . 1.689.480
Monitores . e 1.689.480
Conservadores .. ... ... ... ... 1.689 480
Jefes de Administracion .. ... . ... 1.689.480
Ayudantes de Animacion Sociocultural . ... 1.506.995
Ofciales primeros Adminisirativos, .. ... 1.506.995
Biblioforos . ..... I e 1.453.386
Oficiales segundos Administrativas .. ... ... 1,309,347
Operadotes .. . 1.228.122
Auxiliares Admimstratisos . . L. 1.228.122
Ordenanzas . ... e e 1.186.715
Auxiliares del Servicie de Manienimiento 1196715

Segundo.-Esta escala anual de haberes entrard cn vigor con efeclos
retroactivos €] dia 1| de encro de 1988, L

Tercero.~Salario-hora: A los efeclos de dar cumplimiento a lo
precepiuado en et anticulo 26.5 de la Ley 8/1980, dc 10 de marzo. del
Esiatuio de Jus Trabajadores, se hace constar expresamente que la
remuneracion anual 101a) de cada una de las categurias profesionales es
1a que en las 12blas salariales se expresan. en funcidn de las horas anuales
de trabajo, ¥ que comporian el numero de 1.826.27 horas efectivas. no
haciéndose figurar ni los complementos salariales personales ni loy
funcienales, por lo gue su cuantificacién no podra ulilizarse para la
retribucion de horas extraordinarias, caso de gue fueren trabajadas. Fn
funcién de dichas horas de trabajo efectivas, ¢l salano-hora profesional
de cada categoria , v a los solos efectos precitados, es el siguiente:

Pesriay

hora
Titulado Superior. ... .. ..... 1.049
Bibhotecario ... ... .. 1.015
Coordinadoy ..., ... ... A 08%
Tmulade de Grado Medio... ... .............. .. 923
Bihliglopo .. ... ... . . 925
Documentista ... ..., 925
Monitor ... ... . 925
Conservador ... . .. o G25
Jefe de Administracion ... ... . C e 923
Ayudanie de Ammacién Socioculteral . ... 0 825
Oficial primere Administrative .......... .. ... ... ... ... 825
Biblicforo ... ... . e 796
Oficial segundo Administrative .. ... .. ... ... 117
Operador ... ... .. 672
Auxiliar Administranive .. L 672
Ordepanza .. ... ... .. 655
Auxibar del Servicio de Mantenimiento ... .. ... ... 6353

23399  RESOLUCION de 27 de septiembre de 1988, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Comverio Colectivo de lu Empresa «Adams,
Sociedad Andnimay, para el anc 1958,

Visto €]l texto del Convenie Colectivo de la Empresa «Adamns,
Soctedad Andniman, que fue suscrito con fecha 27 de mayo de 1988, de
una parie, por la Direccién de la Empresa, en represeniacion de la
misma, y de otra, por €l Comité de Empresa. en representacién de los
trabajadores; y de conformidad con lo dispuesto en &l articula 90,
aparados 2 y 3, de la Ley B/10980, de 10 de marzo, del Estatuia de los
Trabajadores, y en el Real Decrero 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dhreccion General acucrda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en e
correspondiente Registro de esle Centra directivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacién cn ¢l «Baletin Oficial del Estadon.

Madrid, 27 de septieinbre de 1988.-FEl Director gencrzal. Carlos
Navarro Lopez.

CONVYENIO COLF(TIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«ADAMS, 5. A

ANO 1988
OISPOSICIONES GEMERALES

act. 1 Amito de Apliceeidn

Lax ealipulaciones comprendides en &l presente Convenio, serdn de aplicacién @ todas
law rames del perzonel de e plentilla de 1s Emprasa ADAMS, S.A. que presten aus
SETYICION BN CUslquiera de 3l depandencisy v delegaciones. Le mers solizitud de
ingreso o hirma de un contrato leboral con la Cmprass afectada, impliza L8 sceptacisn
de mste Convenio por cualquier productor fue e forma Ueventunl™ o definitiva ingrese
Q pussse & formar perte de Lo Empresa convenics u oe cualquier otra Que s¢ 8dhiera &
aate pacto.

Art, 2 Amoite Temporal

Este canvenio entrard en vigo: & partir de la fecha de |a flrma. Sus efectos ecandmicos
sz retrotaerén a 12 de Cnero de 1988, y tendrd una vigencia de un afa, o sea hosty todo
ei dle 31 de Diciermbra de 1588. Prorrogdnduse, sin embergs, de afa en afio par técite
reconcuccidn de no exiatir denuncie de cualquiera de I8 partes, por eacrito ¥ Con dos
meses de eaticipacién a la feche de vencimiento citads.

Art. 3 Jutistieeisn e lnepeccidn

En orden de juligdicoidn o inepeccide de sats Canvenio, 3e estar a lo lagislado en la
materia. Les dudes o divergencias interprelativus y Ias cuestiones oQue puedan
suscitarse con motiva del cumplimienta de ests Canvenio, se surelerdn en primera y
preceptiva instancia, A |a comiderscidn de |a Comisién Paritaris nambrada s estos
electon.

Art. & Absorcion y Compensagidn

Todas les mejores econémicas ¥ de trabejo que e implantan en virtud del presente
Convenin, na secdn sbaorbibles ni compernsebles Son ey percepoiones realey que existan
ya en la Empresa. Na obstente e] conjunta J& estas condicignes, olobalmente
coneiderndas, en el parfodo anue! compengarén y atsorbersn las mejoras que ae puedan
producir por la aplicacifén de dispomiciones leqgales, Convenio Colwectlve de Smhito

superiur w oras fuentes de obligacidn, que an al futuro se proemulgoen,

Art. ¥ Garantla “ad Personam”

Se respetardn aquellas situaciones peragnales que con cardcter glohal anua excedan de
Io pactado manteniéndase estrictiments "Ad Pergsonar®.

Art. &

Los reprefentantes ce oz Urabajadores tendrSr conocimiento, sntes ce gque e lleve a
tarmane, de cualgu.aer mod ficacidn en {as cordicianes de trabaio, que propanaa la
Qireccidn de ia Empresa que afecten o une manera generel & los trabajedures, o

scuerdo a las digpasicionas legales vigertrs en exta materia.
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Arz, 7 Cambio de Seccidn y Traslacos .
Cuonco las necesidades o convemiencing de las actividades de la Empresa asl lo
apuiseiaras, fades las méltiples activ.daces du fetn, v e [na diferantes ponas del afo
T FEQUISTAn Ura rmayor alencidn a un producty determinadn, 2odrd trasizdarse a
cuaifquier (rebaiador denito de Ja miama fEbrica, o sntre cualauigra de lys locales o
Jeperdenciaz Gue tenga jz Emprass, respetands en toda momento la catagoria v
formac.on profesional de cada Lrabaisdor, as! corao el satario inherente & la categorie

del puesto que fe ocupe.

Bl rambio de cong dal persenal de 19 Fuerra fde Yanias estard sujeto z e e

necendstes comerciales de la Emprese lo justifiyuen.

Art. B Suiminucen de la Capacidad Labgrag

5: un trabajadng sufte merme de sus (aculiades flsicas por acoidenta u otras CEUsES, be
1= yngrard un poesto de trabajo de acierco oon sud fasultardes, sin dlamnocién alquna
de 3wy retsouc ones acondmices, s bien se le asiynard a3 categorfa que corresponda a

s nuevd miestd de trabago.

Art ® Clasihcacicnas

La Empresa eladorard de acwerdo con lgy represeniantas de ios irabsjadores, una mueva

ZisansiciEn saSre cambie v gscensoy de catagores que une vee apredada se wclsrd

CAMmD ANt 3 [ e senle Donvenn Cafeet.ovn,

A 19 Faltas de Punbaalidad ¥ Asistencin
£5 ablis

cfn de tados {os Lrabejadorss ctorgar su mejor rendimientd ¥ mdxing

puntusttd v dedicaridn 3 sus tareas en ls Empresa, Tn corsecuencia, la ponrtualidag

Bl Ura COALFAQBItidA que ya est§ siendo compersada con [cs talarios ¢y demds

EDRIICIAngs eCandrical y docialey de aate Converc.

fer, il
kLa o

Ptardix g Tryhage

resy faulbard o todos y cada una de lus productorns mia | ERfuinran nor su

furcitg, s gractas de L

Sajs reglamentaring,

La s

s A Prpresa, previe acunias cun ol ena det Comitk, detersingrd (os
AT avteristic as de takes prendag Ae trakan Las Lravajacares deberdn hacer auen 80
0 lus masmas ¢ abilizaried curase las hosas Se lapur. o) Cumpimaenie dg esbas

obiig e iaaes serd sanaradd cor Falta 1B, 0 detiuio e nbd grave valificpcidn en

3o repoadrdn iaz prendas de trabuin cuande fskas estén

par 2l aresente Torvenio Calective s :arrada laboral anual de
dosc.entse veinbidos ffas or traba:o 3 reatizar entre 19 de Saprg de (988 5 33 de
Cigiembre del migmo ato,

Laaenilatic L3horal de eata Eenpresa secd el Uhicsal estakiecadn par el Crcanismo
compereete et cada Junishiccwin, mis aquellas fiestas adicionelea gue completes el
némars ce Has feativas, de ferma bal, qua se reaiicer {2@ d'as de brabagc. Para este

af; estas leatas adicoorales se jen ios ofzs 30 de Marze, 31 de sarre, 26 de

Setwembre, 1L de Cetubre, 27 de Ciziesrkre v 28 de Diciemhra.

Cuaiguisr niteracibn det Calendario Oficiai 0o modilicard el ndmerso de dfas de trabaio

paniacys 122 Sias) para 10 cual iay lestas 3dicic vales serdn compensatarias a todos Joa

efeti.

G2 drera sl ptesente Tonveria ol Talendario Loborat de (9R3 para 8] perssnal el

sentro de frzpaa Se Paoean Torrd,

rersanal de Yantas, en el supuesto de que 2xiatan reces.dades camerciales que
sl fuen ed trebajc de los pueetes eatzMlenidos en Serara Santa, se Foardn los
winos e las feckas que e vendedor solicite. £} persunal de Prat determinacd a

arapa wiluntac las (eehas er cus resiizard ¢4 puentes.

rata iaboral serd ce ncha Roras diskas fon me osuss de treta munutos

e ias acko boras.

Ary. 13 Fermisoy v Cicencran
El trabajador avisanda ton 12 posible antelacidn v justificindale adecuadamente, podrd

faltar ai trabajo con derecho a percibie ¢l amlario real por algune de los Totivos

slguigntes:

al  Por tiempo da quince dias naturales en caso de matrisnomo.

20 Durants tres divs, que padran azmpliarae haats dos dies rms, cusnde ef trabgjador
necesile razlizar yn desplazemiento ol efecia fuera de provincia Jde res.deais.
en los catos de glumbramienio de sy ssposs, a de enfarmedad grave o
failecimipatu del conyuge, biju, padre o asdme de uno y 9tro chnyune, nistos
abuslies ¢ hermamas,

2 Durante un dia, o0 toasisdo e su duinicilic habitual.

4) Par #f tiempo qua no exceda de un dfa, =n gaso de ratrimonia de hijos o
hermanas.

i Par el Liempo indispensable, para el cumplimiente de un gaber inexcusshie de

cardcter publico ¥ persunal.
En casu de matriinomo, las permises empezardn o computatse en dla laboradle.

£n caso de alumbramuesto de la esposa, fallecirmenta del ciryuge, Rije, padres v/o
hermanas, 2| perTuie gue e corcede, &xceqtD en vacaciones rcontermnplard como

mimma dos Jias iatoralas,
Previa ;ust: hgusién Je enfermedac de un farntliar que conviva con ef trabajader, éate
podrd obtensr o permiza retrHuldo por 2l Liempo que Convengs con ta Direceldn de Lo

mpresa, 317 detrimentg de io estabieside al efscto pat la legistacidn vigeate,

Los trabaoderss nsuritos en Contros Oficiates o reconocides par 2f Miniateris de
Foucasidn vy Dientid y/u Lraversidades, para fa nttencidn ae un titulo académica, a
tanor de 135 leyss J¢ pducac.fin sigentes, v |03 Quit CGROWTEN @ opogtTipres pare

o péblico, Tienen derecho 2 un dia de pecTEIo para

ingresar &n currpos de funcinn,

CorCurrir 9 <ada exf.en que realicen, hasta un miximo de 1T dias 2l afin.

Art. 14 Asim

Lrabra|adoria dow CONv.wa con 2fcd persona y hagan vida en comin, sin Gus #xista

legabizacifin ohictal de matrimanin, tencrén los mismes  “rechos 3 cue hace referancia

et artlculs L3 a) del presente Convenio ulective, par ari scia vez.

Art, 1% Varacisnos

a)  Tuody el persoral ety al presente Tonvenis Calectivo digfrutasd, en cancento de
vatadienes, de U dias naturales consacutivus ¢on venciments en 11 de Juiio.

B Por consiguienie &b persunai de nuevs g esD 5B caluwiarsn ins fas de vacaciones
desde ia fecha de ingresa hasta e 31 ge Jutio .

£} Fara e persunal cdel Dpto. de Produceidn, fas vacaciores serdn wr o) mes da
Agasto, salva dcuerda distinto entre Srnpress ¥ Trabazaco:.

4 Para fos departamemios da Vilancia, Expediciores, Administranidn de Ventgs ¥
“arkating, se establecers oo tuenn rotativo anual de vacacicnes a celebrar
durante tos mezes de Julin, Agasta y Septinmbre.

e} D@ persanal de Venras disfrotard de lps miimos Aan |nharahles de vacaris:

2esulten en = perfoco qearral e vacac.or 25 FATa el resta de |z plaatilla,
RETRBUICIONLS

Are, 16

Jwrante in vigersia del presente Convenig, es decir hasta et 31 dr 7

ic:embre de 19R8 v
uor efectos 12 0r Frere de 1988, se teapizard una revis.dn ecandmica cansistente an fa

apicacidn del 6% achre [og siguientes canceatax salariales individuaios brulos:

- Sajarie ase

- Flus Corvernia

- Antigindan

B Cumplemento Fersona) Heal
<

- Pr:ma Hradug

Eb resultado de diema dpcanidn revertird froparcioralmenrte o cada CONERREG, A ANED

er el ce Priing de Produccutn, ruye aumanta serd ad:coamada 3l Campigmenta Personal
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de Tablas, atectando de farma lineal exglusivamenty 3l personal que perciba Prima de
Produecidn.

Art. 16.1 Cliusula de Feviaidn Salarial

En el casa de que el Indice de Precios de Consumo (LP.C.), establecids per el JME,
reqgistrase al 31 de Eiciembre de 1988 un incremento respecte 8 3] de Diciembre de
1987 guperior ol & por 100, se efectuncd ung revisitn salatinl, T80 pronto ke conctate
ofic.almente dicha circunatancia, en el excesn anbre ta indicads cifra. Tal incrementy
%2 abanard con efecios e primergs e bners de L98H, y para llevarlo s cabo s
tumardn cone referencias los selanes wtilizades prra resiizar las sumentas pactados
pasa | Abd,

£] porcenta,e de revisidn resultante quardars, en tods rase, 1o debida proporcionelidag
en lungidn del mvel satarial pastade iniciaimente en eete convenio, a fin de que aqul

e mantenga idénlivo en el conjunio de los doce meses (Eneraflnoiermbre 19831

Ar 17
A. Salaria Basze
Coma Salario Base se estipula la primera caiiming que figura en las Tablas
Locndrucgs adjuntys. Se devergard par dia o mes natural sequn se esié adscrito al
Grupo de gbrerss 5 resio del persanal.

B. Plus Cunvernt
Se percibitd par dia o mes natural, sequin se estd adserito al gaupa de Ohreres &
resto de (perscnal y en proporcidn 8 les horac de presescid en 1as cusnlfus yue,

pars cede salegor(a, firan 195 Tablas £ rond nicas de Convenrn &n su 7® calumna.

CoARLgledan

Se devengard por el ratal de brien.os brsbaiades, goe se especifiva un fag Takblay
Faorder cas aranl as. Thcha cusntla serd e 6.%% de la canti¢ad que se exprrsa en
ta columna dr falaris Base, S dgveingald desde el mniurd dia e gue venza cadae

nueve Troee.a.
. Compiements Peesana’
Cicha cantidac s& hale especdicads en Ja oslurnr (1L de las Tablas condrmcas

aduntas. Se abana per diad o mes natural,

Arr. 16 Compieorentas Salatisles con veneimipntn periddics superiat o] mes

1. e pegaréin tres yratificaciones Extraordinarias gur serén la de Juliv, Mavidad v
Farticipac.on Je Buneficics,

2, _az de Julio vy Mawdnd serdn de M) diaz de Salarin Base, Plus Convenio,

Antigiedad y Compiernento Persoral coads una.

Se devengarar durarte | afo natural, comprendido desde la Gllima vez gue se

hiza efectiva la Paqa y se abnna.rﬁ.n el Oliro dfa hdbil anterior a2 coda wnz de

auuelas fernas, Al prtsonal que cese en la Empresa se le liguidard (a parte

pruporciongl devergada hasta 1= fecha de |a crecisfe.

Y En ruania a la de Benelicing, se estanlece un 9% gatre |3 némina anual del afio

anterior, axerptc Ayvuda Tarmitior y Paga re deneficios del ano aaterion,

Li Paga de iereficrss so devengars Por s raturales contanos desde ¢ 19 ge Eern
. . . . .
sl . e Ditiemtire oo cadn any y s hatd efectiva entee el 15 y el £J de Febresc del
ant sigaenle al que carresoonda ja Paga. Fl persnnal que ces= #n la Empresn, pereihird

la parte proparcional devergacn hasta |a fecha de o rescisién.

Ari. 19 _fans Mensual

Las pactes estan de acuerdo en efecluat ¢l pago dr los salarivs en forma roensual, tal
“oma se viene haciendo ghora.

Se sequird respetands #1 pacto peiticular que, en su dia 3¢ £onvino can el peruenal
nbeera, com ot sel cambia de forma de peeeibic Bakeres. £l paciv consiste = Jna

paga de 0 dias ne Salsrio Base, Plus Convenio, fAntigledad y Coreplernenta Prarseral,

Art. 20 Enferrrsdad

Con irdependencia Je |a prestacién econdmica cue, ron rArgo 8 la Seguridad Sacial,
pereiba el trabdjadur en situacddn de Incapacidac Labgral Transitaria rmotivaca per
cdrrmedac , la Cmpreca abanard desde el ler. dla gue caose baja, un comelemente

equivalente a.a cuanitia NECcEE3lLa para cue, sumaArn 8 aqurtla, sleance 1a tolalidad del

Salario de Tablas mis Antiguedad.

€1 aborg de esle Zomplementc tendrd pow duraciie CF dove meses prurcogabies a ses

meses mia.

Coma meara del corterydo del pédsrafc primern, de esle artlcule, &l pessonal eorern
percibird en »! SUpUBSI D e incapacitao lahorat transiterie, y dersnte 20 dlas Al afic,
acomulativos, un complements tol gue sumad o) emporle de las prestamcnes oo .3

Sequridad Jozial alcance el 1005 de su Salomio Senl.

La persana gue encontréndose en situacifn de Invalidez Provisicnal, Causpse oila, sord

reinlegrada por la Empresa o ey jugar y puestn de rabejo hat.tual,

L Empreso ondrd comarster en todo macenta pur medis de lacutal:vo. 1@ realidad

de la sibuac.dn.

- B
suranke los perfpdos de baja por enfaraedsd, of trabagjudor no pereibara tas sartes
Fropore.orales de Julic, Navidad v Beneficias, percibibncolas en s totalidad en |as

feches en que ¢ abonen estos conceptos para ef parsonal activo. Cusndo an tranajador

efectie vaitos mbdicen a especiolistas, me le  avoracd juto rem el ralasio

corresagndiente a suocategarls Ja primg oried.g ocOterida por ! periang, o t-akae

en la masma se2cian o rdcaira.

Art. 21 Hospitalizacitn & [ntervencién Quirdmice
En los casos de baya nor Hospitalizecibs e lrtetvencidn Guirdraica. 1z Fmaresa sbonard

auenlras dure .3 sitvacidn 4o 1LL.T, por d.ohe metiva, mn complamesia sg, calente 3
fa guamia Meresars perw Que sumoru A la Prestacisa oyl Seguindac nol. 2lTance a

totalidad ce su Salario Meal,

Tn el tavs oo matepndad, espe grifeulo s2rd de aplicacidn eecluzivamer e A - o]

mamento del alumbransenle y con ona domacidn de 40 alas.

07+ 25 DRVENGES

Awyda Escalat

Art. 2. Avyds Escolat
Se aumenta Bl londa de Aywils Cscoler para lus hijos de lus enp.eados inglaldos en el
areserte Convenio Caotectywy, basta alcanzar Ja cifra de 2.220.9%0 -Pereca,. La
dustiibacisn el citade fordo se realizacs »egin los critétiss goe al respecto decida sl

Comité de Empresa. 5o excluirdn bod casos de duplicidad.

Art. 23 Esiudivs Empleadas
La Empresa abonard #1 100 per 100 del ocata tore| de 194 cursns de aquel.os empleados
que por =l wctusl posstn de trabain o una fufura gestcidn previemente planeags,

reguirran el desarralia de sus hebiuades y 51 @l individun reurme condicioree pos.tivas.
El empleado Que por wiiciat vy propa salicite dyude para =| estudio gel ficra uglds,
previa presentacidn de los reavitecos obtendos una vez haye sequion & curss
varresnnndiente, recibicd una ayudn corcespondiente sl 100 por 100 de| costs total del
CUrsu.

Art. 24 Premios de Wintulesian

Se conceden (DY siquis™es preolos, Segon los afng de antiguedad en la Trmes s

A los 10 mhas 25.826.-M Mirtes

A ot L5 afos 33,766, % ¢
A |or 2 arips ql. B%.-Mm v
A lns 25 anos Fi.770.-R v
Ales M) oafos EIW ST W B
A s 3o afus i3 N-RIL RN
Ajos i Bnos L2ubnd -k ™
Ains 4h afos 145, 1.0.-0 "

Art. 75 Servicio M- bitat

Bl prroonal que se halle campliends el Serv'ciy Milisr percibicd e B0 per 100 o1
sau1d0 real durante 14 mewes, m3s 183 pagas de Julao v Mavidsd. Esta 14 cols quedars

vin efecio er ceso de movilizardn,

Ar. 26 Seguro Colective de Yiga

Todn e] personal de Ja EmMpresa con ses TESES Om atiguedal podrd aceyirse & Sevirn
Caleclive de Vida, en el qus s rabren [as conticgrncias de FalECiedientn & inrapars “q0
total permanente. L} capilal asegurace cansista eno ura awaidad del Salarig R

(excepla Primaes, Moras Eatras y Ayuca T ailiar,
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Art, 27 Subsicia Mupeiabidad X

El persona JQue cortfaaga rmabfirmomo, 51 oconboud prestands sas servicias en e
Empresa, pereihird por una sole vez y previa presentacidn del correspondieate Libro de
Farilia, 12 catidad de S T35 Pesetas Brutas.

Ast, 78 Sremip por Makrisaria
E: parsanat que contra.ga mMatrirdario, 31 cavea beja o0 la Compefifa por dicke mativa ¥
previa presentacidn dal correspondienta Lidbrs de Ferilin, paroibirg wne mersaaldad

por arto de servicia y hysta un tupe de nueve mensuaiidades.

Art. 29 Suba Ais Maralidad

Se gstablece 27,655 -Pesotas brutas con motivo del nocirmisnto 2 un nuevae kijo.

At 3T Jubilagidn
Al progucizse |3 Bmja en la Empresa por Jubilaci®n, el trabajadar recitird de |a
trpresa el impcrie [niegro de lor mensualidades incremantaday con todoa los

einolusenios isharentas.

Arh. M Sybvencidr Comida

E] persaraj soscrito al drea de produccidn gue realiza hocanc partide, parcibird 770,-
Penetay ai 1i3 por (8 comida. Eate artfcula serd de aplicecidn a partir ¢ed 19 de Tnero
de 1984,

El personal de Adams/Prat, se regird por lan ror ras del comedor colectivo de dicho

centra de Lrada)d.

Durarte fa vigenc:a el pressnte Convenio si exists unb Fevisidn del arecio cobertc en
Srat. antd e aph~acién automét.ca, gara & prrsoral adseets 4 Praduecidn que resbza

herara aackico,

El persordl promatar de vertas 52 17 angnardn {as sojuientss dielas a oertir dal dfa 2§

fe Eners de (958,

JB1.- Pesatu
Fal.- Pesetar

ieta Complein
Meta Diete

Aart, Y2 Transperte
A partir del of# 71 d Mayo ow 1.768 se abonarsn Il.- Poselis por Ko, & todos

aqueiics emplaados que ubiicen s propio vehfculo pars te regllzacitén da lay dlversas
gestiores Je la Empresa gue corresponds.

£n &t supuestd de un AumEnto del precic del comuslibla curents la vigenc.y de sste
Convenio, (a Comisidn Paritscia del Convenia reconsidacard el precio ahora fijado,
parliendys oe la inmwdencia gua lenga sobre e kilometraje el ruevo precig ae)

carnnkglIfne,

Arr, 35 Cliusuls Sintical

Se reccroce a todos Loy efectos, fa ecistencia de lay secoiones sindicales que screditen
los requisitos que se mstahlece er |2 Legisacidn L abaral sl efectn.

Ef ndmera de horaas mensdaier ratribuidas gue Jetermine 1a Ley para el £jercicio de sus
fuaciones de regressntarcidm, para cada ung de los Tepraasntantes del perannel, poded
acumuiarse on LAD 4 vATion d8 mue componentes sin rebasar &l misimao rotal que
wslablezoa iz Ley en virtod del nimero de trabajadores en plantitle ¥ dst nimero de

camponentes Gue ta Ley marca al Cgmitd o Einpress. "

CALENDARI LABOR A 1938 CEMIRQ RAMON TURRED

CALCHEARID GENEHALITAT

1 de Lnery Afa MHuavg

& g Tnapy Epitania “l.t’l'“ﬂ
Migrcoles
i de Aprii Viemes Santo Viecnen
4 de Aoril Paszua Fiorida Luneq
23 de taya Paseaz SGrarada H
X K =L
£5 48 dunin Sar Juan Viernes
i3 de Aonyip La Asungidn E ey
ik de Octubre Fireatm MNacional de Lspafta Midreoiny
1 dw MNuvienlre Teoaos tas Santas Martes
9 e Cheiembre Fiesta Trasladadz Lunes
& de Diciembre Dla de la Comtitucitn Martes
26 Je Uiciembre San Lataban Lurse
L% dm Marze GSan José Sabado
26 de Septismbre La Marcad Sébada
FILTAS ADICIOMNALES
33 de Marzo Mierceims Sanio Midtoolas
31 de Marzo Jueves Santp Juevens
26 de Septimmbew Fieste Adizional [T
31 de Octubre Fiests Adicionat Lures
27 da  ur.ambes Fimsta Adicionat Martey
id de Ciciembra Fiesta Adicionat hilercatey

SALARIO PLLS COMPLEMENTO YALDOR TRIENID

CATEGORIA PROF ESICNAL BASE CONVENIO PERSONAL TOTAL MES TOTAL AMNAL ANTIGUEDAD
{Mes x 15, 24)

Téonigos
Téc-cn jefe 13715 22.942 BRI 126,736 L333.991 4,791
Técrico L4943 22.041 27,949 114,833 1.752.352 4,221
Tériugg Ayudante 54. 136 23020 27,635 EIS.757 L.611,8%2 R4 I
Practicante 24454 10.5t4 24.085 47,057 1.35%.019 3.540
T#&vacos No Titulados
Lacargado Genaral 61.534 21.199 27437 109,770 1.675%.090 4.000
Lrmpinados Mercantiles
Jele de Ventas §7.730 19,564 35.522 120814 1.BGN.A57 5402
frepector 61.689 16064 35,915 112.644 1.719.283 4.014
Supervisar S4.HB84 19.668 11,457 494009 1,434,977 3497
Promotar 54.68G 21,206 H.}29 BA4.475 1.289.088 3,541
Viajante/Corredor 52.080 23.274 - 75354 1.149.302 3.185
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SALARID PLUS COMPLEMENTO . VALDR TIHEMO
CATEGORIA PROFESIONAL BASC CONVEMNIO PERSIHAL TOTAL MES TOTAL AMNUAL AMTICUEDADR
' {Mes x 15, 26)

Adeministralivos

Jefe Administrativo 14 &B.600 21735 28,482 118,817 1813147 4,459

Jefe Administrativo Z# 65.216 0. 390 272.20% 112.811 1,721,494 4,239

Oficiat 1¥ Administrativo 60,720 16,175 27456 104,361 1.5%2.549 3947

Oficial 2% Admtnistrati\fo 56.038 13,038 26,949 96,029 1.465.341 Lba?

Aux. Admin. y Telefonista 52.458 12,234 26,396 82.0%0 1,359,513 410

Subaliernoy

Almscenere, Basurero, Conserje
. Portero, Cobrador, Entermera,

tistero, Ordenarnza, Repartiduor,

Guarda, Serenc y Vigilante. 50,361 14.1%5 264,996 8%.512 1,269,993 3e3

SALARIO PLLIS COMPLEMENTG VALOR THIENIO
CATEGORIA PROFESIONAL BASE CONVENIO PEASOMNAL FOFAL DA TOTAL ANIIAL ANTICE DAD
{13in 2 464)

Personal Produccidn
Encargado Praduccidn £.B1é 929 &ag 3.393 1.570.3%2 tig
Cfiucial 1? 1,822 Ba4 &84 3,352 1,555,520 bk
Olicial 22 L5 [Fras 72 1.252 LSRN HIS
Especialista L.636 859 724 3719 Ladbels
Ayudante L.&654 763 762 L1664 b (24 F
Peon l.e4i Hi4 5R3 5143 1.6%ie, 352 Ty
Personal Enval./ Acahado
Encargado 1265 859 73 B2 119 1.,%%7. 184 114
£specialista/ Magquing 1 L8272 fas [2:23 3352 1,959,728 e
£speciatist s/ Magquina 2 R 835 732 .12 1.508.928 RS
Encajsdara | ‘l.ez2 B4 686 3.302 1.54%.328 18
Eacajadora 2 1715 625 712 3352 L5UH.928 1ii
Ayudante 1.622 &89 761 3122 1L.4ad.608 10
Personal Oficios Variog
Ofciat 1 1.852 Bal 678 3391 .57 a4 | 4t
(Mic.at 2 1.73% 856 T 3310 1.535. 840 Lid
Ayutlante 1.680 Te2 Pis 376 1473464 By
Linfigza 1.695 684 a7 Labilang iH:

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

23400 ORDEN de 20 de septiembre de 1938 por la que se reconoce
a fa Organizacion de Productores Pesquerys Artesanal de
Cddiz (DPPsACA).

limos. Sres.: Al amparo de lo estabiecido en el anticulo 7.° del Real
Decreto 137/1986, de 1D de febrero, por ¢l que se regula ¢l procedi-
miento pare ¢l reconocimicnto por el Estado de tas Organtzaciones de
Productores Pesqueros y sus Asociaciones, {y vista la propuesta favorable
efectuada por la Junta de Andalucia, con fecha de 12 de julio de 1988,

Mi2a

Este Ministerio, de conformidad ton la propucsia formaiada. ha
tenido a bien disponer:

Arnticulo vnico.~Se reconoce a ia Organizacidn de Produoctores
Pesqueros Aresanal de Cddiz {OPPsACA), comg Organizacion de
Productores de la Pesca, con aclividad on fa pesca costera local, y con
Ambito de actuacidn referido 2] litoral de la provincia de Cadiz. siendo
fsi]fe actividad la pesca vy comerrializacién de productos varios en estado

800,

Se acuerda su inscripcion en el Registro correspoadiente. con el
codigo y nomere siguienie: OPP-16.

Lo gue comunico 2 YV. Il. para su conocimiento v efecios '
Madrid, 20 de septiembre de 1988
ROMERO HERRERA

Hmos. Sres, Subsecretanio, Secretario general de Pesca Maritima. Dirce-
{or general de Ordenacion Pesquera, Directora generat de Relaciones
Pesqueras Internacionales v Presidenia del FROM.




