29280

Sdbads 8 octubre 1988

L BOEndami 242

Tema 38, Memoria anual del Servicio de farmacia. Contenido.
Tema 39, Lepisiacion en relzcion del Servicio de farmacta. Respon-
ERLEUTIEN XY

et 40 Control de calidad del Servicio de farmacia. Indices.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
23397  RESOLUCION de 3 de agosio de 1988, de la Dircccidn

General de Trabago, por fa que se dispone fa puldicacion det

letierdn de desarridfo de ta disposician adicional segunda
ded Convenio Colecrivo del ano 1988 de la Empresa «Cua
e Dherrps ¥izeaiman.

Yisia c teaie del Acuerde de desarrollo de 12 disposicion adicional
sepunda del Consenio Colective del ano 1388 de la Empresa «Caja de
Aherrus Vicouinan, que fue suserito con fecha 14 de junto de 1988, de
Gna parie. por mice mbros del Comité de Empresa de fa ciada Entidad
it cn representacion de los trabujadores. ¥ de otra, por la
Lridn dl. ta Empresa. en representacion de Ia misma, v de conform-
J ad con Lo ispuesin en of articulo 90, apartados 2 y 3. de'la Lev 8/1980.
de 1D m marso. del Estatuto de los Trabajadores. v en el Real De-
croty BT de 22 de maya, sobee registro y depasilo de convenios
u)tull\nx de trabajo,

Esil Divecton General acuerda:

Primeoo = Yrdenar 1 tnseripcion det citado Acucrde en ol correspon-
dictite Registra de vsie Centro Direclivo, con notificacion a la Comisidn
Nepociadora,

sepunde. -Bisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

.

hSARITAN

) 1 de agosto de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
t\ptz.

R} DE DESARRO LD DE LA DISPOSICION ADKTO-
S eFGUNDA DEL CONVYVENIO COLECLIVO DEL ANO 1985
DY LA EMPRESA «CAJA DE AHORROS VIZCAINAS

Ca #hlbao, a 14 de junio de 1988, reunidos, dc una parte don
Fernandy Goiris Boyra y don Jos¢ Ramén Apraiz Maizlegui, en
represeniacidn de la «Caga de Ahorros Vizcainan, ¥y don Luis Eduardo
Advgre Arleche. don Jesus Monters Garcia, done Maria Teresa Herran
Pricto. don Jests Maria Sudrez Llamosas y don José Cuesta Postigo, en
reprosentagian del Comité de Empresa de la misma, exponen:

Que se han reunide on virtud de lo indicade en la disposicidn
qdiuz}ml segunda del Convenio Colectivo de Empresa firmade con
fecha @7 de mayo de 1988,

Cue. una vez tratado ¢l lema indicado en dicha diposicién adicional
segtiadi, ¢ Je conuin acuerde {a mayoria necesarta de ambas partes
negocixzdoras. acucrdan:

L. Maodifivar los niveies de categorias aprobados por el Consejo de
sdrmsiacion de {a instiucion, de fecha 16 de diciembre de 1983,
regularizandolos de 1al modo que queden cstablecidos los niveles
primitis 08 gue fueron negociados con anterioridad a ia decision det
Consgye de Administracion. y que gquedan establecidos, mediante cf
cenrimiento de los actuales niveics. de la siguiente manera:

Eatauns smerer it pegeg | S os

Tefo sopumda A . Jefe segunda A (Subdiretor
eaeral) .. ... ... ... 14.085.258
Jefe sepunda B ... . (Jelc scgunda B. ... ... 8473476
Jefe wroera AL L Jefe tercera A ... ... 6.656.370
lefe wigova B oL Jefr tercera B, . L. 6.080.074
Jefe coanta AL L Jefe tercera C.. ... ... . 5.044.410
Teie caurta B o . Jefe cuarta AL 4.641.766
Jefe cuarta €. Jefe cuarta B (Jefe Seccion) 4.149 964
Tofe quuima A . ., Jefe cuarta € (Jefe Negociado 1.844.794
Tefe quina B .. . Jefe quinta A .. ..., ... ...._. 31.739.838
Ohiciab Superior AL, fJefe quia B..... ... . 1628 842
Ohcial Superior B0 Oftcial Superior A ... .. 3518032

2 A los res anos de ostentar 1z calegoria de Ofcial primero s¢

accederd, evelusivamente par antipiiedad, a una nucva categoria que se
cred de Oficial Superior B, con un salario anual total de [4 pagas de

3.285 016 pesetas, sin que se pueda argumentar la existencia de vacanies
por ascensu a otras categorias supenivres de los empleados de la Caja.

3 Les actuales Oficiales primeros de dicz afios y Oficiales primeros
con mds de tres ahos de servicio en la categoria p{)dran optar —en el
plazo de dos meses a la firma del acuerdo— en continuar con la actual
depominacién v remuncracion, o pasar a fa creada de Oficial Su-
perior B, regularizéndose en este caso su sueldo y caleulando la
amigﬁedad con a o a la nueva situacién. En todo caso, queda a
extinguir ¢l chisdo nivel de la categoria de Oficial primero de dicz anos.

4. Los Oficiales primeros actuales con menos de tres ahos de
scrvicio ¢n la categoriz pasaran a denominarse Oficial Superior B al
cumptr los eres anos de servicio, conforme a lo indicado en el punte 2
de este acuerdo.

5. Pado que los efectos de estas modificaciones 1o son al | de encro
de 1988, no se devengara ningdin derecho econdmico ni de otro tipe con
cfeclos retroactivos a fa citada fecha.

6. Se cntiende que ef personal que pertenezes a la escala Técnica de
Informatica conservard el derecho al trasladu a la escala Adminsirativa
estiputade en ol articulo 9.% de la Orden de 7 de noviembre de 1977,
segun las nuevas densminaciones, no manteniéndose el derecho para
ningun otro supuesto fucra del mdi{.ado

7. Los comtenidos del articulo 4.7 de 1a Reglamentacidn Nacional
de Cajas (asi como las postentores modificaciones inwroducidas por
Convenios) y del artivulo 88 del Reglamento de Régimen Interior
qguedan sustiluidos, 2 todos los efectos, por el siguiente texto:

Jefes —Son tos gue teniendo suficicntes conocimientos ¥onicos y
practivos llevan la dirceciaon y gobierno de ta Caja o de alguna o algunas
dependencias, de cuyva marcha o actividad son dircclanienic responsa-
bles. Dentre de esta clase <¢ comprenden cinco categorias:

Jele de primera - Pertenecen a esta categoria los Directores. gue son
guicnes desempenan funciones de direccion v gerencia y de relacion
entre los dreanas reetores de la Caja v el resto del personal, siendo los
primeros Jetes Admimstrativos de fas Instituciones,

Jele de sepunda-Integran esta categoria los Subdirectarcs de la
Insiiucion.

Son Subdircciores generales los Iefes de scgunda A que cjereen de
modo permanente funciones andlogas a las dei [%u'ccmr ¥/0 QuIEnes, ¢0R
representacicn suliciente delegada por la Bireccion se hallen al frente de
una o mas dependencias. (emendo & su cargo la dm.umn gobierng ©
inspeccion Jde 135 mismias.

Los Jefes de scgunda B son los Subdirectores. gue utibzaran la
denontinacion de Director de Area cusva geslion venen encomendada.

fefe de tereera~Forman 13 fescern catepona quienes s¢ hathon al
frente de pne o mas dependencias, en orden a su dimension funcionat
o necesidades organizativas de ka Eetidad.

Jefe de cuarta.-Constituyen la cuarta categoria quienes, sin estar
comprendidos on lu calegoria anierior, gjercen su funcion principal sobre
una o varias dependencias.

Jefe de quinta-Comprenden la quinta categoria los Jefes que
rcahzan las tuncioncs senatadas por la propia Entidad para la mayor
perfeccion v desarrollo de las tareas que se les encomienden.

Son Cficiales Superiores los que, postvendo la competencia ade-
cuzda, reabizan las funciones que los Oficiales primeros itensn atribuidas
v, ademas, dirtgen o organezan parcialmente los trabajos que 2 tal efecto
s¢ te enconucnden.

Oficiales son los gue, con conocimientos tedrices y pricticos de las
functones Wenicas o especializadas de un departameato, servicio u
olicina, desarrollan normakmente con la debida perfeccion cualquiera de
las funciones o trabajos del mismo,

8. Por cste acto. ¢l Comité de Empresa da 2l visto bucno a los
acuerdos adoptados por las Comisiones Ejecutivas de fechas t3 de julio
de 1984, 3 de agosto de 1984, 10 de julio d¢ 1986 y 23 de diciembre
de 1986, sobre normas de categorias, clasificacion de oficinas y mejoras
a categortas informdticas.

Sobre o indicado ¢n ios citados acuerdos de la Comision Ejecutiva
s¢ matiza gue al ser la categonia quee corresponde a cada puesio, la inicial
de la curva de carrera. cualquier empleado Que ostenie categoria
superior, 1o hace a titulo personal, sin que ello le conficra derecho a
desarrollar trabajos de superior categoria a s inicial de la curva de
carrerg,

23398 RESOLUCION de 21 de sepricmbre de 1988, de fa Direc-

vion General de Trabajo. por la que se dispone la publica-
cuit del Convemo Colectivo de fa Empresa «Caja de
Aharroys del Moditerrdueo Obra Social cfrea Cultiwra»
{revision salurigl ano 1988).

Visto ¢l texlo del Convenio Colective de la Empresa «Caja de
Ahorros del Mediterraneo Obra Sacial Area Culturas érc\'isaén salarial
afo 1988), que fue suscrito con fecha 9 de julio de 1988, de una parte,
por Delegados de Personal de 1z citada Entidad, en representacion de los
trabajadores.y de otra, por la Dircecién de la Empresa, on representacion
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de la misma, vy de conlormidad con lo dispuesto en el articuio Y0,
apartados 2 v 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Esumuie de los
Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Direclivo, con notificacién a la
Comision Negociadara. ) .

Segundo.-Disponcer su publicacian en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 23 de sepriembre de 1988.-El Director gencral, Carlos
MNavarre Lopez.

Texto de la revision del Convenio Colective de trabajo para el drea

cultural de Ia obra social de la Caja de Ahorros del Mediterrineo,

publicado en el «Boletin Oficial del Fstado» nimero 301, correspon-

diente al dig 17 de¢ diciembre de 1986 y revisado en & de julio de 1987,
«Boletin Oficial det Estado» nimero 160

La Comisién Negociadora, en cumplimiente del mandato dado por
¢l capitulo primero, articulo 3.° del Convenio que se revisa, acuerda
Hevar a efecto 1a revision del citade Convenio en tos siguientas (érminos:

Primero.-La escala anuat de haberes del personal adscrito al drea
culiural de la Obra Social de¢ la Caja dc Ahorros del Mediterraneo,
comprendiéndose en la misma doce mensualidades y cuatro gratificacio-
nes extraordinarias durante 1988, serd la siguienie:

Prsetas
Tiulados Superiores . ... ... .. L 1.915.827
Biblivtecarios . ... ... ... .. 1.853.013%
Coordinadores ... ... 1.805.632
Tiuladas de Grado Medio ... .. ... ... 1.689.480
Bibtiokogos ... ... ....... L T i.689.480
Documentislas .. ... . 1.689.480
Monitores . e 1.689.480
Conservadores .. ... ... ... ... 1.689 480
Jefes de Administracion .. ... . ... 1.689.480
Ayudantes de Animacion Sociocultural . ... 1.506.995
Ofciales primeros Adminisirativos, .. ... 1.506.995
Biblioforos . ..... I e 1.453.386
Oficiales segundos Administrativas .. ... ... 1,309,347
Operadotes .. . 1.228.122
Auxiliares Admimstratisos . . L. 1.228.122
Ordenanzas . ... e e 1.186.715
Auxiliares del Servicie de Manienimiento 1196715

Segundo.-Esta escala anual de haberes entrard cn vigor con efeclos
retroactivos €] dia 1| de encro de 1988, L

Tercero.~Salario-hora: A los efeclos de dar cumplimiento a lo
precepiuado en et anticulo 26.5 de la Ley 8/1980, dc 10 de marzo. del
Esiatuio de Jus Trabajadores, se hace constar expresamente que la
remuneracion anual 101a) de cada una de las categurias profesionales es
1a que en las 12blas salariales se expresan. en funcidn de las horas anuales
de trabajo, ¥ que comporian el numero de 1.826.27 horas efectivas. no
haciéndose figurar ni los complementos salariales personales ni loy
funcienales, por lo gue su cuantificacién no podra ulilizarse para la
retribucion de horas extraordinarias, caso de gue fueren trabajadas. Fn
funcién de dichas horas de trabajo efectivas, ¢l salano-hora profesional
de cada categoria , v a los solos efectos precitados, es el siguiente:

Pesriay

hora
Titulado Superior. ... .. ..... 1.049
Bibhotecario ... ... .. 1.015
Coordinadoy ..., ... ... A 08%
Tmulade de Grado Medio... ... .............. .. 923
Bihliglopo .. ... ... . . 925
Documentista ... ..., 925
Monitor ... ... . 925
Conservador ... . .. o G25
Jefe de Administracion ... ... . C e 923
Ayudanie de Ammacién Socioculteral . ... 0 825
Oficial primere Administrative .......... .. ... ... ... ... 825
Biblicforo ... ... . e 796
Oficial segundo Administrative .. ... .. ... ... 117
Operador ... ... .. 672
Auxiliar Administranive .. L 672
Ordepanza .. ... ... .. 655
Auxibar del Servicio de Mantenimiento ... .. ... ... 6353

23399  RESOLUCION de 27 de septiembre de 1988, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Comverio Colectivo de lu Empresa «Adams,
Sociedad Andnimay, para el anc 1958,

Visto €]l texto del Convenie Colectivo de la Empresa «Adamns,
Soctedad Andniman, que fue suscrito con fecha 27 de mayo de 1988, de
una parie, por la Direccién de la Empresa, en represeniacion de la
misma, y de otra, por €l Comité de Empresa. en representacién de los
trabajadores; y de conformidad con lo dispuesto en &l articula 90,
aparados 2 y 3, de la Ley B/10980, de 10 de marzo, del Estatuia de los
Trabajadores, y en el Real Decrero 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dhreccion General acucrda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en e
correspondiente Registro de esle Centra directivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacién cn ¢l «Baletin Oficial del Estadon.

Madrid, 27 de septieinbre de 1988.-FEl Director gencrzal. Carlos
Navarro Lopez.

CONVYENIO COLF(TIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«ADAMS, 5. A

ANO 1988
OISPOSICIONES GEMERALES

act. 1 Amito de Apliceeidn

Lax ealipulaciones comprendides en &l presente Convenio, serdn de aplicacién @ todas
law rames del perzonel de e plentilla de 1s Emprasa ADAMS, S.A. que presten aus
SETYICION BN CUslquiera de 3l depandencisy v delegaciones. Le mers solizitud de
ingreso o hirma de un contrato leboral con la Cmprass afectada, impliza L8 sceptacisn
de mste Convenio por cualquier productor fue e forma Ueventunl™ o definitiva ingrese
Q pussse & formar perte de Lo Empresa convenics u oe cualquier otra Que s¢ 8dhiera &
aate pacto.

Art, 2 Amoite Temporal

Este canvenio entrard en vigo: & partir de la fecha de |a flrma. Sus efectos ecandmicos
sz retrotaerén a 12 de Cnero de 1988, y tendrd una vigencia de un afa, o sea hosty todo
ei dle 31 de Diciermbra de 1588. Prorrogdnduse, sin embergs, de afa en afio par técite
reconcuccidn de no exiatir denuncie de cualquiera de I8 partes, por eacrito ¥ Con dos
meses de eaticipacién a la feche de vencimiento citads.

Art. 3 Jutistieeisn e lnepeccidn

En orden de juligdicoidn o inepeccide de sats Canvenio, 3e estar a lo lagislado en la
materia. Les dudes o divergencias interprelativus y Ias cuestiones oQue puedan
suscitarse con motiva del cumplimienta de ests Canvenio, se surelerdn en primera y
preceptiva instancia, A |a comiderscidn de |a Comisién Paritaris nambrada s estos
electon.

Art. & Absorcion y Compensagidn

Todas les mejores econémicas ¥ de trabejo que e implantan en virtud del presente
Convenin, na secdn sbaorbibles ni compernsebles Son ey percepoiones realey que existan
ya en la Empresa. Na obstente e] conjunta J& estas condicignes, olobalmente
coneiderndas, en el parfodo anue! compengarén y atsorbersn las mejoras que ae puedan
producir por la aplicacifén de dispomiciones leqgales, Convenio Colwectlve de Smhito

superiur w oras fuentes de obligacidn, que an al futuro se proemulgoen,

Art. ¥ Garantla “ad Personam”

Se respetardn aquellas situaciones peragnales que con cardcter glohal anua excedan de
Io pactado manteniéndase estrictiments "Ad Pergsonar®.

Art. &

Los reprefentantes ce oz Urabajadores tendrSr conocimiento, sntes ce gque e lleve a
tarmane, de cualgu.aer mod ficacidn en {as cordicianes de trabaio, que propanaa la
Qireccidn de ia Empresa que afecten o une manera generel & los trabajedures, o

scuerdo a las digpasicionas legales vigertrs en exta materia.



