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ANEXQ [11 (conkinyacion}

ApellBiOs ¥ MORIBIT oo e et e
DNI

Firma

Solicita reconccimienio de derecho preferente para la plara ...
(eochgn) gue desempenaba con cardcter definitivo cuando obtuvo la
excedencia

Plazas gue solicita por orden de preferencia

Numera NumTre . Numer: N )
d: Cundigr plasa de Dodigu plads de Cudign piaza
urdes meden orden

23364 RESOLUCION de 22 de septiembre de 1988, de la Direc-
cidn-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
anunAcia convocatoria para la promocidn de puestos de Jefes
de Servicio y de Seccicn en los Servicios Jerarquizados de
las Instituciones Sunitarigs de la Seguridad Social en
Andalucia.

De acuerdo con lo preceptuado en el Real Decreto 2166/1984, de 28
de noviemnbre {«Boletin Oficial del Estadon de & de diciembre, correc-
cion de errores de 7 de enero de 1985), vy la Orden del Ministerio de
Sanidad y Consumo, de 4 de {ebrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estadon del 63, modificada por lIa Orden de 3 de septiemnbre («Boletin
OMicial del Estados def 11), per la que se reguta ef sislema de promocién
a pucstas de Jefes de Servicio y Seccion en los Servicios Jerarquizados
de las Instituctones Sanitarias de 1a Scguridad Social, procede anunciar
la convocatona para la promocion de los puestos vacantes conforme a
fes créditos presupuestarios disponibles.

En vonsecuenca, esta Direccion-Gerencia, en contormidad con lo
previstu en el Decreto 8071987, de 25 de marro {«Boletin Oficiat de {a
Junia de Arndalucian de 7 Jde abnl), de Ordenactén v Organizacion del
Servicio Andalur de Salud, ha resuclto:

Anunciar fa convocatona para la provision por cancurso libre de 59
pucstos de Jefes de Servicio v Seccidn. pertenecientes a los Servicios
Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias det Servicio Andaluz de
Salud (SAS}, con arregle a las siguientas

{Continuacion)

Hoja nimero ..

Apethidus y pOMbBIE .. e
DNi

Firma

Plazas que solicita pur orden de preferencia

Namero Mamern Mamere .
de Codigo piaza e Chdige plase de Ludipo plaza
orden vrden wrden -

Bases

L. Normas generales

L1 Los 59 puestos que se convocan son los que figuran en los
anexos IF y Il de esta convocatoria, con indicacian de fa Enstitucion
Sanitaria y &rea asistencial a Ia que pertenece el puesto vacante. Su
distribucidn es la siguiente;

47 puestos de Jefes de Servicio.
12 puestos de Jefes de Seccion.

1.2 El personal facultative que sea nombrado para puesto de Jefe
de Servicio o de Seccion en el concerso que se convoca. ocupari plaza
ca propiedad como facultativo especialista en el Servicio Jerarquizadea
adscrnito al drea asistencial correspondiente, en ei caso de que no lo
ocupare con anterioridad. .

i La dedicacion del personal facultativo, correspondiente a tos
puesios objelo de la presente convocatoria, serd con caracter exclusivo
&l Scrvicio Andaluz de Salud, siendo el régimen de prestacion de servicio
para tedos Ins puesios convocados indistintamente de maiana o tarde.

1.4 Los pucstos estardn dotados con las reteibuciones establecidas
en el régimen vigente, asi como las que corresponden & fa dedicacidn con
caricter exclusivo al sistema sanitario piblico, en las cuantias fijadas
presupusstariamente para cada ejercicio.
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1.5 El desempeiio de los puestos que se convocan por la prescnie
Resolucion eslard condicionado al cumplimients de la normativa
vigente en materia de incompatibilidades.

1.6 La convocatoria s¢ regira por las bases establecidas en la
presente Resolucion y, en lo no previsto en la misma, se estard a jo
dispuesto en ¢l Real Decreto 216671984, de 28 de noviembre, ¥ en la
Orden del Ministerio de Senidad y Consuma, de 4 de febrero de 1983,

1.7 Tedos los pucstos anunciados quedan sometidos a la reserva
para reingreso de excedencia que a cada una de cllas pueda afectar, por
lo que tos puestos convecados en los anexos [T y I se entendera sin
peruicio de la reserva general a la que se refiere el articolo 15 del
Estatuto Juridico del Personal Médico de la Stgundad Social.

1.8  Los facultativos especialistas gue oblengan plaza en virtud de
la presentc convocaloria podrin ser destinados a prestar servicios en
cualquiera de las Instituciones Sanitarias def drea asistencial a la que se
adscribe el puesio.

Il. Reguisitos de ios aspiranies

__Los solicitantes deberan cumplir lus requisitos indicados a continua-
cion en € momenio de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion,

A} Reguisitos especificos para el reingreso de excedencia:

los facultalivos que reuniendo los requisitos establecidos en cl
anicule 15 del Estawio Juridico del Personal Médico de la Seguridad
Sucial, descen reingresar en alguna de los puestos vacantes deberan
haber solicitado el reingreso de la sitvacidn de excedencia.
E! plaze de solicitud de diche reingreso finalizard el mismo dia en
%ue dse publigque la prescnie Resolucion en el «Boletin Oficial del
stados.

B} Requisitos generales;

1. Tener la nacionalidad espahola.
3. Poserr Iz titulacidn correspondiente:

a) Medicos: Estar on posesién dei titulo de Licenciado o Doctor en
Medicina vy Cirugin y poseer ¢l comespondiente titule de Médico
Especialista, expedido por el Minisicrio de Educacion y Ciencia.

b) Farmacéuticos: Estar en posesion del titulo de Licenciado o
Doctor en Farmacia y posecr ¢l comrespondienie titulo de Farmacéutico
Esperialista expedido por ¢f Ministerio de Educacion y (iencia, si bien
se considerara suficiente para parlicipar en la convaocatoria la acredita-
cion de haber presentado en tiempo ¥ forma ante el Ministerio de
Educacién y Ciencia la solicitud a que se refiere 1a Orden de dicho
Depantamento de 10 de diciembre de 1984 por la que se desarrolla la
disposicion transitoria tercera del Real Decreto 270871982, de 15 de
ociubre, por el que se regulan los estudios de especializacion y la
obtencién del titulo de Farmacéutico Especialista.

Los nombramientos gue sc expidan y las tomas de posesion estardn
condicionadas a la necesidad ineludible de obtencién del titulo de la
especialidad, una vez que ¢l Ministene de Educacién y Ciencia resuelva
los trimites previstos en la normativa vigente para su expedicion
definiiva. )

Estos Licenciados y Doctores podran acceder a2 las plazas de la
siguiente especialidad: Andlisis Clinicos.

€) Quimicos: Estar en posesion del titulo de Licenciado o Doctor en
Cicncias Quimicas y acreditar asimismo su formacion en la especialidad
de que se trate, mediante diploma expedido por la correspondiente
Escucla de especializacion o formacion completa como Quimico inlemo
residente, realizada en Centros acreditados 0 debidamenie reconocidos
previa la superacion de la prueba nacional preselectiva que establecen
Ias disposiciones vigentes.

Estos Licenciados y Doctores podréan acceder a plazas de Ia siguiente
especialidad: Andlisis Clinicos.

3. Aptitud psicofisica, que se acreditard mediante recanocimiento
médico en los servicios de Medicina Preventiva 0 Medicina Interna de
cualguier Centro del Servicio Andaluz de Salud (SAS), del Instituto
Narional de 1a Salud (JNSALUD) o de la Entidad gestora en aquellas
Comunidades Auténomas guc tengan transferidos los servicios samita-
rios de la Seguridad Social.

Este requisito se formalizard una vez obtenido el puesto, quedando
supeditada la toma de posesién a la superacidn de esta condicidn.

4. No cncontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el
desempefio de funciones publicas, n1_haber sido separado definitiva-
mente del servicio de las Administraciones Pablicas o de la Seguridad
Social, lo que se acreditard mediante la oportuna declaracién jurada.

5. No hallarse incurso en Ia limitacion que establece el articulo 62.2
del Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social,
extremo éste que se manifestars expresamentie en la instanciz por los
concursantes,

6. Ingresar los derechos de concurso, que seran de 2.000 peselas par
cada puesto al que se concurse, en ia forma previsia en la base 3.7,
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C) Reguisitos especificos:

I. Para ¢l acceso a puestos de Jefes de Servicio se requiere haber
desempenado plaza en propiedad, de la especialidad de que se trate, en
los Servicios Jerarguizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguni-
dad Sozial, o plaza en hospitales con programa acreditade para Tz
docenc.a por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente,
o en Cenlry cxtranjero con programa recanocido de docencia para
posgraduados en la especialidad correspondiente; por un periodo de
cinco afios. En su casa se sumara el periodo de tiempao de desemnpefio
de plara cn los diferentes Servicios y hospitales. Se contabilizara como
uno solo los periodos de tiempo tn lus que se haya desempefiado
simultaneamenle mas de una plaza. .

2. Para el acceso a puesto de Jefe de Seccion se requiere haber
desempenado plaza en ta forma indicada en apartade antenor, por un
periodo de tres anos.

D) Mpmento en que s¢ ha de acreditar el cumplimiento de los
TequUIsi{os para concursar:

1. [os requisitos a gue se refiere el apariado B {1 v 2) ¥ Tos
especificos del apartado C) deberan cumplirse dentro del plazo de
presentacion de insancias. Asimismo. el justificante de haber ingresada
los derechos de concurso se adjuntardn 4 la correspondiente instancia,
siendo causa de no admision de la misma el no haber efectuado dicho
ingreso en tiempo y forma segiin lo previsio en la base 3.7.

2. Los requisitos a quv st refivre el apartado B) de las presentes
bases, excepto los exigidos en sus numcros 1, 2 y 6. se acredntaran
fehacientemente por el concursanie wna vez que ésie hava sido desig-
nado para la plaza de que se trate.

NIl  Solcitudes v decumentacion

3.1 Quicnes deseen tomar parte en ¢l concurse deberan formular la
opariuna solicitud segin modelo que se adjunta (anexo I). y que se
facilitard en los Servicios Centrales y Gerengias Provinaales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con lo esiablecido en la hase TLA. el personal
interesado ¢n reingresar de la situacion de excedencs no precisard la
presentacion de instancia. sino exclusivamenie copia de 2 solicitud de
reingreso o de la resolucién del Gerente provincial del Servicio Andaluz
de Szlud que lo ha concedido a la espera de adjudicacion de vacante.

3.2 A cada soliciiud acompafiardn:

‘321 El histonal profesional y Ja relacion de méritos alegados, Se
adjuntaran, asimismo. los documentos probatonos que  permilan
la valoracion de mértos, conforrne al haremo establecide en el
articule 4. del Real Decreto 2166/1984 {anexo TV}, No se valoraran
aguellos méritos refacionados por el concursante ¥ de los cuales no
aporie docementacion probatoria.

322 Acreditacion documental de 10§ requisitos establecidos en las
bases 11.LB (1. 2 v 6) y €. La certificacion de servicios prestados que
acompafard a la solicitud deberd ser expedida por las Gerencias
Provinciales del SAS. por las Direcciones Provinciales del INSALUD,
por l2 Entidad gestora en aqueflas Camunidades Auwénomas que tengan
transferidos los servicios sanitarios de la Seguridad Social. por la
Direccian del hospital con programa acreditado o de Centro sanitanio
exiranjero.

Si se trata de Centro sanitario extranjero o Centro independiente de
la Seguridad Social deberd constar en dicha certificacidn gue, en el
pericdo de prestacion de servicios por &l concursante se enceniraba
acreditado para la docencia de lz especialidad de que se trate.

3.2.3 El resguardo de giro postal o telegriafico dirigido al Servicio
Andaluz de Salud de! importe de los derechos del concurso.

3.3 Los facultativos que deseen participar en €ste cOncurso presen-
tarin una mstancia con su correspondiente documentacion por cada uno
de los puestos solicitados.

34 Los documentos que se acompafian serdn originales o bien
copias o fotocopias del original compulsadas por fedatario pablico © por
el Ohrganismo donde se presente. Respecto a los trabajos ¥ publicaciones
cientificas deberdn presentarse completos, original o fotacopia compul
sada; en caso de aportaciones a reuniones clentificas en las que no haya
existido publicacién, se acompafiardn certificacidn acreditativa del
Centro o Institucién organizadora.

El Tribunal podra requerir 2 108 interesados, y estos estaran ohligados
a facilisar, cualquier tipo de aclaracion que sobre la documentacion
presentada se les pudicra plantear. En ¢l caso de que el requerimiento
no fucra atendide no se valorard el mérito correspondiente.

3.5 Las solicitudes se formularin en el plazo de treinta dias habiles,
contados a parir del siguiente al de la publicacidon de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial de! Estados.

3.6 La presentactdn de solicitudes podra efectuarse en ¢f registro de
los Servicios Centraies del SAS (avenida de la Constitucion, 18, 41001
Sevilla), en sus Gerencias Provinciales, o por correo centificado en los
términos previstos en ¢f articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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3.7 El pago de los derechos de concurso se efectuard mediante giro
postal o telegrdfico, dirigido a la «Cuenta restringida de ingresos del
Servicio Andaluz de Salud, Banco Hiypanc Amencano, Oficina Princi-
pal, Sevilla, Ref. Jefaturasn.

3.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en ¢ualquier momento, de oficio o a peticion del tnterevada,

3.9 De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, 51 la instancia no reuniera los datos
¢xigidos 0 no se aportaran los documentos previstos en estas bases, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falua.

El domicilio que figure en las instancias se cunsiderard ¢l Gnico
valido a efectos de notificaciones, stendo responsahilidad exclusiva del
concursanie tanto los errores en la consignacién del mismo como la
comunicacion a la Gerencia Provincial del SAS, de cualquier cambio de
dicho domicilio.

310 La falsedad de los datos que s¢ hagan constar cn la solicitud,
asi como en la documentacién aporada al concurse, se sancionard con
Iz nulidad de la adjudicacion de la plaza, sin perjuicio de las acciones
legales que correspondan.

IV.  Admision de solicitudes

4.1 Finalizado ¢! plazo de presentacion de instancias, ¥ una vez
revisada la documentacién presentada, se publicarad en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales y Gerencias Provinciales del SAS, la
lista provisional de concursantes admitidos y excluidos, con expresion,
€n su caso, de las causas de exclusion.

4.2 Se concederd un plazo de diez dias habtles a efectos de
reclamacion ante la Direccidn-Gerencia del SAS, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administras
tivo. Transcurride dicho plazo, sc¢ publicard, de igual forma que la
prevista en el apartade anterior, la lista definitiva de admitidos y
excluidos. en las que se resolveran las reclamaciones plantadas contra la
lista provisional,

4.3 Contra la resolucion de la Direccion-Gerencia det SAS, que
aprueba la lista definitiva, sc podra interponer el recurso que corres-
pondz en ta forma establecida en la Ley de Procedimisnto Administra-
uvp.

V. Lugares de examen

La exposicién piblica y ias pruebas practicas se realizaran en las
distintas provincias andaluzas, publicandose con
cion en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y Gerencias
Provinciales del SAS el lugar, fecha y hora de su celebracion.

Y1 Tribunales

6.1 Los Tribunales del concurso tendrdn la siguiente composicion:

6.1.1 Presidente: El Director-Grerente del Servicio Andaluz de
Salud o persena en quien delegue.
6.1.2 Vocales:

a} Un Director del hospital acreditado para la docencia posgra-
(Siu]ada, nombrade por la Direccidon-Gerencia de! Servicio Andaluz de

alud.

b) En ¢l caso de puesto de Jefe de Seccion, serd Yocal el Jefe de
Servicio Jerarquizado al que esté adscrita 2 Seccion cuya jefatura se
deba cubnir.

 En caso de puesto de Jefe de Servicio o Jefe de Seccion indepen-
diente, serd Yocal un Jefe de Departamento o Jefe de Servicio de la
especialidad correspandiente, con plaza en propiedad en las Institucio-
nes Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud o en hospitales con
programa acreditado para Ja docencia en la especialidad de que se trate,
y que radique en ¢l ambiwo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
En ambos casas el Vocal cofrespondiente seri nombrado por la
Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

¢) Un facultativo especialista nombrado por la Comisién Nacional
de Ia especialidad de que se trate o por la sociedad cientifica correspon-
diente, casc de no estar constituida aquella Comision Nacional,

d) Un facultative especialista nombrado por la sociedad cientifica
andaiuza de que se trate. En el caso de que concurra mds de una
Sociedad cientifica, se establecerd un sortec piblico para designar el
correspondiente Vocal v su suplente.

6.1.3  Secretario: Lo serd un miembro de las Escalas de Inspectores
del Cuerpo Sanitario de la Seguridad Social, con voz ¥y voto, nombrado
por la Dureccidn-Gerencia del Servicio Andaluz de la Salud.

6.2 (Cada uno de los miembros del Tribunal tendrd sv cortespon-
d_ier]nc suplente, nombrado de igual forma que para la designacidn del
Utular. .

. 63 Los nombramientos de los miembros del Tribunal, tanto
btulares como suplentes, se publicarin oportunamente en los tablones
de anuncios de fos Servicios Centrales y Gerencias Pravinciales del
Servicio Andatuz de Salud.

uince dias d¢ antela- .

3.4 Se entenders vélidamente constituido el Tribunal cuando
asistan la totalidad de sus miembros titulares o suplentes, y, 2l que gjerza
de Presidente. tendra voto de calidad.

6.5 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo a la Direccién-Gerencia del SAS, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrative. Si en alguno de los miembros del Tribunal
concurrt afguna de estas circunstancias, los aspirantes podrin recusarlo
de acuerde cen el articulo 21 de la citada Ley,

6.6 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de mantener
todo tipo de correspondencia particular sobre el desarrollo del concurso.

VII. Desarrollo del concurso

7.1 El concurso constard de las fases de valoracién de méritos sagin
baremo, ¢xposicién publica ante ¢l Tribunal ¥ prueba prictica:

7.1.1 Para la valoracidn de tos méritos, el Tribunal que juzgue el
concurso se atendrd a lo establecido en el articulo 4.° del Rcaf Decreto
2166/1984 (anexo IV).

7.1.2  Laexposicién piblica ante el Tribunal consistird en la lectura
de una Memoria explicativa sobre 1a organizacion y funcionamiento de
1a unidad asistencial de la especialidad de que se trate, que tendré una
duracién mdxima de sesenta minutos, seguida de una entrevista publica
que versard sobre el curriculum aportado por el aspirante, con un
midximo de valoracién en esta fase de !5 puntos.

7.1.3 La prueba prictica cstard acordc con ¢l contenido que
corresponda a la titulacion requerida para la Jefatura o Unidad
asistencial de que se trate. Dicha prueba serd determinada por el
Trnbunal y se realizard por escrito, siendo leida pdblicaments con
posteripridad por cada aspirante, con un maxime de valeracton de 15
puntos.

7.2 El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, lugar y hora
de comienzo de la exposicion pablica y prueba préictica. El acuerdo sc
publicard en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales ¥
Gerencias Provinciales del SAS, al menos con quince dias de antelacion
al de la celebracion.

VYII. Cualificaciones

8.1 La puntuacidn serd la que los miembros presentes del Tribunal
acuerden por uaanimidad; de neo darse Ja unanimidad, aquélla consistird
cn fa media aritmética de las que individualmente le otorgaren los
miembros del Tribunal.

En caso de empate en las puntuaciones, se resolverin con el voto de
calidad del Presidente.

8.2 Cada miembro del Tribunal expondra piblicamente la puntua-
cidn otorgada a cada aspirante. La ca)ificacién ﬁ%al vendra determinada
por la suma de la puntuacién obtenida mediante baremo, la obtenida
por la expesicion piblica y la prusba prictica, con las limitaciones
miximas establecidas en las bases 7.1.2 ¥ 7.1.3, v la limitacién minima
que previamente ha de fijar ¢l Tribunpal para la prueba préctica.

1X. Resofucion del concurso

9.{ En el plazo de seis dias habiles desde la terminacién de las
actuzciones, el Tribunal hara publicas las calificaciones del concurso y
las adjudicaciones de reingresos de excedencias, #xponiéndolas en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales y Gerencias Provinciales
del SAS.

9.2 Los congursantes podrin conocer lus expedientes de califica-
cion valorados por los Tribunales, durante un plazo de quince dias
naturales a panir de la fecha de exposicidon a que se refiere el
aparlado 9.1. En el transcurse de ¢stos quince dias y contra las citadas
calificaciones (bareme y prueba prictica), podran presentar reclamacio-
nes ante el Tribunal correspondiente, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 12§ de la Ley de Procedimicnto Administrativo.

9.3 Finalizado el plazo establecido en el apartado anterior, y
resueltas las posibles reclamaciones a que se refierc el mismo, los
Trbunales ¢levardn la correspondiente propuesta a la Direccién-Geren-
cia del SAS, que serd vinculante para la misma, salvo que no se hayan
cumplido los requisitos formales ¥ de procedimiento establecidos.

24 Los Trihunales no podrin dejar sin cubnr las plazas convoca-
das si los comcursanies cumplen los requisitos sefalados en esta
convocatoria, y celebrada la prueba practica superen el minimo estable-
cide por el Tribunal.

9.5 Los resultados finales del concurso se notificaran a los interesa-
dos que hubieren obtenido puesto, y se publicarin en o «Boletin Oficial
de la Junta de Andaluciar y en el «Boletin Oficial del Estadow.

X. Nombramiento y toma de posesion
10.1  Los nombramientos del personal seleccionado en los concur-

308 serdn expedidos por la Direccién-Gerencia del SAS, una vez
comprobada la concyrrencia de los requisitos, madiante la presentacidn
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de la documeniacién a que se refiere la base LB (3, 4 ¥ 5). El personal
quec obtenga plaza por reingreso de excedencia no precisatd presentar
documentacion zlguna.

10.2 Tales nombramientos serin remitidos a la Gerencia Provin-
cial del SAS a la que comrespondan los puestos, 2 efectos de su enlrega
& los imteresados, debiendo el personal facullative a quien se le hava
adjudicado puesto tomar posesion del mismo en el plazo de treinia dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacién de la
Reselucion a que se refiere la base 1X.3.

10.3  Cuando ¢l personal, a C{ulen se lc haya adjudicado pueste, no
tome posesion del mismo en el plazo reglamentario, perderd ¢l derecho
al desempenc de dicho puesto, excluyéndosele de cualquier npo de
concurso para fa promocton a puesios o provisidn de plazas vacantes de
la Seguridad Social de igual o inferior categoria, durante un periodo de
doce meses. .

10.4 No obstante lo anlerior, no s$e considerarin excluidos del
presenle concurso a aquellos participantes gque no hayan tomazdo
poscsion de puestos similares en concursos para la promocion de
puestos 0 provision de plazas vacantes de la Segundad Somal en otras
Comunidades Autdnomas, cuando la finalizacion del plazo de toma de
posesion en aquéllas estuviese comprendidoe entre ¢ plazo de presenta-
cidn de las instancias de kg presente convocatoria y 12 publicacion oficial
de los resultados de la misma.

10.5 Una vez tomada posesion del puesto que sc le haya adjudi-
cado, habrd de desemperiarlo durante un pericdo minimo de doce
meses. Quienes incumplan esta limitacian seran excluidos de cualquier
tipo de concurso para [a promocion de puesios o provisidn de vacantes
de la Seguridad Social de igual o infener categoria duranie un peripdo
de doce meses.

XI. Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administralivos se denven
de ella y de la actuacién de los Tribunales, podrin ser impughados en
los casos y en la forma eswablecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 22 de septiembre de 1988.-El Director Gerente, Antonio
Valdivieso Amate.

ANEXO 1
Don . . nacido en . provin-
cia de ... Lebdia ... Cde Cde 19 .., con domicilie
en .. . provmma de ... o callcfplaza
numere ..., teléfono .. con 1 I L en posesnén
del tiwlo de oo, cspcmahdad

EXPONE: Que desea tomar parte en e! concurso para la provision de
pucstos de Jefes de Servicio y Jefes de Seccion en los
Servicios Jerarguizados de las Instituciones Sanitarias de la
Sepuridad Social en Andalucia, convocado por Resolucion
de la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,

publicada en el «Boletin Oficial del Esiado» de focha

SUPLICA: Ser admitido al concurso v a la practica de la pricha
correspondu.nu upldrldf) ala piaza dc .
Hospital . e
localidad .

DECLARA: Que no se halla incurso en la Ilmn.acwn que dlspone cl
articulo 62.2 del Esatuto Juridico del Personal Médico de
la Seguridad Soctal, asi come que son ciertas los datos
consignados en esta soliciiud ¥ que reune las condiciones
exigidas en la Resolucidn de Ja convocatoria. que conoce
en todos sus términoy,

Documentacion que se acampana

0 Documentacion referente al baremo.

3 Certificacion acreditaliva a que se refiere la hase (T.B) | y 2 de
la presente convocatoria.

[0 Certificacion acreditativa a que se refiere la base 11.C) de la
Ppresente Convocaloria.

0O Jusuficanie de abono de los derechos de cuncurso.

En o @ lE . dE 1984,

(Firma drl saliciane!

thg(JL[SJ% DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE
A A .

Servicios Centrales del SAS8. Avenida de 1a Constitucidn, nimerg 18,
41001 Sevilla

Aptovaleracign de méritos

{Base 3 de la comvocatoria;

Apanade del baremo Purtoy
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ANEXO 11
Relacién de puestos de Jefe de Servicio

Num. Arca *
Especiatidad Titulacién requenda de Hospital asis-
plazas encnal
Anglisis Clinicos. Ldo. en Medicina y Cirugia. { H. d]r.l S.A)AS. «la Inmaculada», Huércal-Overa (1)

{Almeria
Ldo. en Farmacia. 1 H. del 5.A.5 de Baza (Granada) (B)
Ldo. en Ciencias Quimicas. 1 H. del S.AS. «Santa Ana», Motril {Granada)} (9
Especialistas en Analisis Clinicos. 1 H. dcl S.ALS. de Riounto (Hoelva) L
i H. del 5.4 8 «San Juan de la Croz», Ubeda (1

(Jaén)

l H. del S.AS. «La Scrrania», Ronda (Malagz) {15}
1 H. del S AS. «Ntra. Sra. de la Merced», Osuna; (I§)

(Sevilla)
Anestesiologia y Reani- |Ldo. en Medicina y Cirugia. 1 H. del S.AS. «Valle dc los Pedrochesn. Pozo- {7y

macidn. blanco {Cérdoba)

1 H. del S.A.5. «Santa Ana», Motrl (Granada) %
Especialista en Anestesiologia y Reanimacion. 1 H. del S.A.S. «Infanta Elenas, de Huelva {1
1 H. del S.A.S. de Antequera {Malaga) {14}
1 H. del 5.A.S. «La Serrania», Ronda (Malaga} (15)
1 H. del S AS «Nitra. Sra. de la Merced», Qsuna| (18)

(Sevilla)
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T
MNum. Arca *
Especialidad Toawtacdn reguenida e Hospital ases-
plazas wencizl
Cirugia Gencral ¥ Apa- [Ldo. en Medicina ¥ Cirugia. 1 H. del S.AS. «Infanta Margarita», Cabra (Cor- {6)
ralo Dipestiva. daba)
o . . 1 |H del S.AS «Santa Anaw, Motril (Granada) [&)]
Especialista en Cirugia General ¥ Aparato Diges- 1 H. del $.A.8. de Antequera (Malaga) {14)
tivo. 1 H. del 8.A.5. «La Serrania», Ronda {Milaga) {135)
1 H. del S.A.S. «Ntra. Sra. de la Merced», de Osuna | (18)
(Sevilla)
Medicina Inwerna. Ldo. en Medivina y Cirugia. 1 H. dél S.A.8. «La Inmaculada», de Huércal-Qvera (i}
{Almeria)
o _ 1 H. del S.AS. de Baza (Ciranada) (8}
Especialista en Medicina Interna. 1 H. del S.A.S. «Santa Ana», Moinl (Granada) (9
i H. del $.A.S. de Antequera {Milaga) (14)
i H. del S.A8. «La Serrania», Ronda (Malaga} (135}
I H. del S.A.S. «Nira. Sra. dc la Mercedn, Osuna | (18)
{Sevilla)
Neumologia. Ldo. en Medicing y Cirugia. | H. del S.AS. de Cadiz (5}
Especialisia en Neumologia,
Obstetricia y Ginecola- | Ldo. en Medictna y Cirugia. 1 H. de] S.AS. «la Inmaculada», Huércal-Overa {1)
gia [Almeria)
1 H. del S.AS. «Valle los Pedrochesn. de Pozo- (7)
blanco (Cérdaba)
Especialista en Obstetnicia v {ninecologia. l H. del $.A.S. de Baza {Granada) (%)
1 H. del S.A.S. «Santa Ana». Motnl {Granada) (9)
] H. del $.A.5. de Anlequera (Malaga) (14)
i H. del 5.A.5. «La Serrania», Ronda {Malaga) {15)
Pediaina. Ido. en Medicina v Cirugia. ] H. del S.A.S. «Infanta Margaritan, de Cabra (Cor- {6)
doba)
. 1 H. del 5.A.5. dc Baza {Granada) (8)
1 Especialista en Pediatria. 1 H. del 5.AS. «Santa Anaw, Motn! {Granada) {9)
. i1 H. del 5.AS. de Antequera iMélaga) {14
| 1 H. del S.A8. «La Serrania», Ronda {M4dlaga) (s
. . Lo
Radiodiagndstico. - Ldo. en Medicina v Cirugia. l 1 H. del 5.A8. «Valle los Pedrochess, Pozoblanco {7
tCordoba)
1 H. del S.A.5. «Santa Ana», Motrit {Granada) (9)
Especialista en Radiodiagnostico. 1 H. del §.A 8. «La Serranian, Ronda (Malapa) {15
| H. det S.AS. «Ntra. Sra. de la Merced», Osuna (18)
{Sevilla)
Traumatologia + Cirugia| Ldo. en Medicina v Cirugia. | H. del S A8, «La Inmaculada», Huércal-Overa (L)
Ortopedica. (Almeria) )
1 | H. del $.A.5. dec La Linea (Cddiz) {4y
Especialista en Traumaniclogia y Cirugla Ortopé- 1 H. del S A8, «Santa Anasx, Motnl (Granada) | (N
dica.
l H. det SAS. «San Juan de la Cruz», Ubeday (13}
i (Jaén)
1t H. del S.A.5. d¢ Anteguera (Méla(fa) (14)
1 H. del 8.A 8. «La Serrania». Ronda (Mailaga) {15)
I H del $.AS «Nira. Sra. de la Merced», Osuna| (18}
[ (Sevilla)
B . ) ) (9} A. a. «Sum de Granada.
* Relacidn de dreas asistenciales (H0) A a «Sureste-Surceste» de Huelva.
(}) A a. «Norte» de Almeria. H;} i & «Hortey g§ Egﬁlfa'
{2) A 2. «Sum de Almeria. (13) A a. «Este» de Jaén
(3) A a. «Suroester de Cadiz. (14) A a «Nortes de Mzilaga,
(4) A. a. «Surester de Cadiz. (15) A a. «Oesten de Milaga.
{5} A a «(?adlz—San“Fcrnando». {16) A u. «Centro-Oesten de Méldga
{2; i @ Qun de d@éd‘:dbab (17} A 2 «Este» de Malaga.
. 4. aNone» de Cérdoba. :
{BY A a. e«Noroester de Granada. (18) A a «Surestes de Sevilla.
ANEXO 1L
Relacion de puestos de Jefe de Seccién
Nam Area *
Espeiiahidad Titulacién requerida dqe Haspital asis-
plazas wencial
Aparato Digestivo. Ldo. en Medicing y Cirugia. I H. del S.A 8. «Tomecardenas», de Almeria. (2
Especialista en Aparato Digestivo.
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B . . Mam . Azca ”
Especialidad Tuslacion reguerida ng;s Hospital 1:’:3‘1:
Hematologia ¥ Hemotera- : Ldo. en Medicina y Civugia. | H. det 5.A.8. «Infanta Elena», de Huelva {10
pia. .
Especialisia en Hematologiz v Hemoterapia,
Medicina Intemsiva. Ldo. en Medicing y Cirugia. i H. del S.A8. «Torrecardenasn, de Almeria 42
i H. del 5.A.5 «Infania Elena», de Huelva {10)
Espectalista en Medicina Intensiva 1 H. de! 5 A8 de Riotinto (Huelva) b
1 H. del 5.A.8. «La Scrrania», Ronda (Malaga} {15}
i H. del $.A.S. de Vélez-Mailaga (Malaga} i(mn
1 H. del 5.A.5. «8anta Ana», Motnl {Granada} {9
Medicina Nuclear. Ldo. en Medicinz y Cirugia. H H. del 5.A8. de Malaga (16}
Especialista en Medicina Nuclear.
Neurologia. Lde. en Medicipa y Cirugia. 1 H. del 5.A.8. Torrecirdenass, de Almeria {2)
Especialista en Neurologia.
Oftaimologia. Ldo. en Medicina y Cirugia. I H. del S.A S, «infania Elenaw, de Huelva (10}
Especialista en Ofialmologia.
Oncelogia Médica. Ldo. en Medicina y Cirugia. f H. del 8. A8 «Torrecdrdenas», de Almeria {1
Especialisia en Oncologia Médica.
*  Relacién de dreas asistenciale. de pafs extranjero reahzades en virtud del convenia
o acuerdos de asistencia sapitaria con dicho pais,
{1} A_a «Narew de Almeria. cuyo desempeno haya sido expresamente autorizado
{(2) A a «Sur» de Almeria. al facultativo en cuestién par el Mimsterio de Sani-
{3) A a «Suaroester de Cadiz. dad y Consumo. {Hasta un maximo de 5 puntes.) 0,10
t4) A, 2. «Sureste» de Cadir. VII1 Por cada mes de servicio prestado en propiedad en
(5) A, a. «Céadiz-San Fernando». Servicio no Jerasrquizado de la Seguridad Social. en a
{6) A, a. «Sups Je Cordoba. correspondiente especnahdad (Hasta un Taximo de )
(7Y A. a. «Norten de Cordoba. § puntos} ... .. 0,05
{8) A. a. «Nureesten de Granada. 1X Por cada mes de servicio presr.ado como interino.
{9 A a «Sum de Granada. contratade, eventual o autorizedo, en los Servicios
(t0) A, a. «Sureste-Suroeste» de Huelva Jerarquizados de la Seguridad Social, en la especiaki-
(F1) A, a. «Norter de Huelva, dad de gue s& trate. {(Hasta un maximoe de 5 puntos). 0,10
(12) A.a wNorter de Jaén. X Catedrauco de ia Facultad de Medicina, Farmacia v
(13) A, a. «Este» de Jaén, Estamatologia de la especialidad de que se trate . 8
{14) A. a. «Norte» de Milaga. X! Profesor numerario de las Facultades de Medicina,
(15) A. a «Qesten de Maélaga Farmacia o Esiomatelegia de fa espccialidad de gue
{16} A a. «Centro-Ocsic» de Maluga. se {rate ... ... ... ... ..., [
{I7} A, a. «Ester de Malaga. Xt Jefe de Departamento o Servicio con nombramiento en
{18} A. a. «Suresier de Sevilla.

{Ar1. 42 del Real Decreto 2166/1984, de 28 de diciembre)
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ANEXO IV

Baremo pars la valoracion de méritos

Por cada matricula de honor o sobresaliente duranie los
estudios de licenciatura. {No se deben considerar
como asignaturas valorables: Religion, Formacion
Politica, E:Ilucamon Fisica e Idiomas.} .............

Grado de licenciatura. {81 premio extraordinaric o
sobresaliente, 0,5 puntos mas.} .

Por cada sobresalienie o maincuia de honor en los
cursos monograficos del doctorado ... ...

(irade de Dactor. (51 sobresalienle o cum laude, un
punto mas) ....... . .. ... ...

Titalados superiores quc hayan cuomplide ol penodo
completo de formacién como residente en la ¢specia-
hdad de que se trate ... ..

Titulados superiores gque hayan cumplido el penodu
completo de ‘formacion como residentes en Centro
gxtranjero con programa reconecido de docencia
para Posigraduados en las especialidades de que se
frate, ¥ con titule convalidado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia ..

Por cada mes de servicios presiados en proplcdad en
Servicios Jerarquizades e Instituciones Sanitarias
gestionadas o adminisiradas por Entidades Cestoras
de ia Sepuridad Social o en Instituciones Sanitarias

0,10

0,18

propicdad de los Servicios Jerarquizados de la Segu-
ridad Social, o de hospisales con programa acreditado
para la docencia por la Comisién Nacional de la
especiatidad de que se trate .. 8
XII Jefe de Seccion con nombramiento en pmmedad de los
Scrvicios Jerarquizados de lz Seguridad Social o de
hospitales con programa acreditado para la docencia
por la Comision Nacienal de la especialidad de que
Se LFAMe ... e 7
NIV Farmacéutico, Quimico o Médico adjunto, con nom-
bramiento en propicdad, de ios Servicios Jerarquiza-
dos de la Seguridad Social, o de hospitales con
programa acreditado para la "docencia por la Comi-
siobn Nacional de la especialidad de que se trate . 6
XV Meédicos o Farmnacéuticos Inspeciores, por sposicién__
del Cuerpo Sanitario de la Seguridad Social, para la
especialidad de Medicina Preventiva los primeros, v
para plazas de Farmacia Hospitalana, los segundos
AXV] Médico especialista, con nombramiento en propiedad,
en las Instituciones Saniarias abiertas de la Seguri-
dad Secial y Médicos de urgencia hospitalaria . .. 3
XVIl Por trabajos cientificos publicados y aponaciones o
reuniones cientificas, sobre la t:spe(.ml:dad de gue se
trate. (Hasta un mdaxamo de 19 puntos.}

on

Seran excluyentes entre si las puntuaciones obtenidas al aplicar 10s
punos del baremo otorgados desde ios apanriados X al XVI ambos
inciusive, computindose Unicamente la puntuacion mas alta obtenida
mediantc su aplicacion en dichos apartados. Asimisme, la puntuacion
abtenida al aplicar los puntos del baremo otorgados desde los aparta-
dos VI al 1X, ambos inclusive, no podrin exceder de un maximo de 5
puntes.



