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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1988, de la Direc-
cidgn General de Trahajo, pur la agm' se dispone la publica-
cign del Convenio Colective de fa Empresa «Fuerzas
Eldctricas de Navarra, Sociedad Anonimas.

23305

Visto el texto del Canvenio Colectivo de la Empresa «Fuerzas
Eléctricas de Navarra, Sociedad Anonima», que fue suscrito con fecha
14 de abril de 1988, de una parte, por representantes de las Centrales
Sindicales UGT y ELA-STV en la citada Empresa, en representacién de
los trabajadores, y de owa, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma; v de conformidad con lo dispuesto en el
articule 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, y en €l Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre regisiro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en cl
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a fa
Comisién Negociadora.

Segundo.-Dispaner su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 26 de septiembre de 1988 -El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FLUERZAS

23 AMB T TIRRITTAR[AL -
v. preseaze Ceovenld Inleezien, de Irzies przoae-ial, orecocid

s .20E (ou AnEITs *rakbate ; demds deperdecciaz de

e
_=as da Navarra, S5.A. er que se desarroile su oo

ted elforeiia.

artlcaios 29|

SMBITD PEFSONAL. -

Las rormas d#l presente Conveanio Colectiva, en ba medidta Jue
1 rada sct2ac:ifn afesten, sSlo reguirdr para el pers~ra! de Fuerzas
Lifkcoerpizas da Navarra, S5.A, direcsamente relacinqade -gn la actp-
vidad de produccidn, transformasidn, trdnsporte, transcisidn o
Jistribuci®n de energlta elécerica.

Las ceferidas normas regurdn &n su tatalidad para &) persoral
: que 9@ refiere o) parrafc precvedente consaderadg come d& planti-
. .a, gue e defipa como aguel que, contrarado <oa ral caricter,
creste sUs servicios por cuenca de fusrzas Eldctricax Jde Navarca,
Z.A,, en calidad d# filo y per tiempo (hdefinido, realizande la
rorradg labaral completa establevida.

AL pergonal considerade como "ne de plantilla”, es decir, al
Jue preste gus secvicics mediante algund de las moedal.dades de
ctirrato a tiempe ciarto o determinado (evearusles, de ohra o oser-
¥l=ia, interingm, temporales, de lanzamients de nueva ackividad,

especiales |de temporada, de relavo, a domicil:a, para la

2=
forma-i%r, en pricticas, stc.l o A tiempa parcial (3egip sa defire
en @l artfsylo 12 del Eseatats de los Trabpajaderss y regulan 12s
ar+feulcs 1 al 6 dal Real Cecretn 1.391/84, de 31 de octukre), a2
les aplicarkn las disposiciones contenidas en loa caplvilas IV, v,
Vi, YII! y en low artfculos 659, 66@ del presents= Convenld
Tolessiva en proporcldn a su jornada, nival de ssimilacifn y tipd
e cgntratnm; de .oy bearficios que se deriven de laz presracicnes

1Al: a4 serfn e

i15:5zen-:ales, establedldas er el Taplinuls

aF.._at.fr aquELlcd JuUe EXpIesaTerte se (48 revInagua. No chstaTt-

e, ¢ respetacdn Llos derscrcoy adquuradss, ; exdresamante re

- 4. s *npm amreriearidad al 11-12-.9%34, el peryocal 24 limpieza de

soras, dal C"grarif, cads” ¢ del ode Coabkzs g mias

Srad, raf_aracr log azrtioualos J4, lQT oy 06 de la Sride-
Sarzd para fx: Irdustrias de Producoids, Travs?opmas
4r, traseporte, Trarsmoeifin ¢ Dustoibuoridin de Erecla I T A N

fe culig de 1,370

Lol 1. AMBITC TEMPIRAL. -

Ei presgn*e “=nvenis satrardl an wigor car efacecs dey [0 e
2rars Je 1388, cualgquiera gque sea la fecha de su regiitrc, depd-

.7t 7 pohLicariédn ofieial, salve lo regulado en laow artfoulios

3169, 319, 399 y 139 leate Gltimo afilamente &n Lo concernleat# a la
durac:8n del riempe de descanso}, scbre jornada y torarios de tra-
5ayo, cuya ertradd en vigor serd el dfa 11 de abril de 1.323%, y
regirh hasta 21 3 de diciembre d8 178%, #n que expiracd automi-

ticamente.

As:mismo, ye considera, desde el momento de la Firma de esta
conveniec Jue an 14 fecha de su expiracisn, ha gquedads derunciado,
er forma Lyualmente automfitiza, ain necesidad de que la misma aza

eXpreala,

Hazts tanto Do 28 logre acuerdo de Zenvenko que 1o sulkituye,
perdecfn vigencia sua clfusulas obligacionales, mantenidindose a&n

vigor sus Gligsulas normativas,

CARITULD Il
DRGANIEAUICH DEL TRABAJOD

NIPMAYL GENRHALES, -

[La crjirizac:in dal rtrabajo, respetando la  legislacifn

wpzerte, =s racultad v oresporsabirlidad de la Direccadn.

Fara al:

nzar a2l rdximo Jesarrolle Jue peapmlita asegurar la
sresperidad de o Empreaa ¥ con ello obtensr el Dienastar v eleva-

iy Ae sia eTabavaderes, L1 Dircpea.2n BALery

oL 3pgwr. 2e tids el pergenal

Arba® ZACtea TACOnLUAR Zue 19% pPridvipales facftoras que Lacl-

iv:dad sean zants Lla racisnasizacisn de la
fngligilcas, coms la diligencia necesaria

3 da trabe;o Jdentry de un repdimiertoe ngp-

¢ 4 upat bumfas relacionas labgrilas.

.2 de que ei perscnal realice su Etrabase tabitual

I p-eshs ya@ terga Asignade, debarf prestar sus  servicios
icrde, an f2so de necesidad v oa inditaci®n de la refatura, resulte
cresLlsT, ceaspetands an codc raso lam disposiciones lejales al ras-
E F B

pecto. -

ta omisifn Parlzacia vigilard, gque en la aplicacidn del pre-~
tente Convenin, ro se preduzean sitvacicres disgriminacarias jue,
PCE CaToeE de s€N0 y eatade civil, pudieran surgic; y Jua  sscin
cxpregamente archihidas en la Constitucidn Espafinla y orras dispo-
slliunes (eyales.
Articuls 59t VALORACION DE PUESTOS JF TRABASO, -

segin e wstablec1& en gl [I Corvenio Colertive Sindical de
{berdiect, S.A4., aplicado &ste y 08 sucesivos a Fuerras Zléctri-
cas de Navacrm, S.A., por adhesifin, la estrurturaciédn de puesrtcs
de Eraba)o se redliza mediante so valoraci®n con arraglo a la téc-
nt=a dar~mlnada "asigraci®n de puntas por fact:res®, y de acuerde
son este sistema y cdracterfaticas propias de Fuerzas Elécericas de
Navarra, les psuescocs da trabaio valorados, segdn las diakistas

puntulciznea, se <ia3ibiTan en LS escalones de la Pirfma siguiance:

Irdice

puntuacién
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La Direccidn de la Empress facilitarl a todow los trabaja-
Acras &l andlisis del pueste da trabhajo que ha servida d& base
para su crlificacidn, as?{ como lmy funciohed inherentes al mismo,
En 1408 Ccasos de pusston de nuava creacidn, DIPES decerminaré la
valoragidn provisional del pusito dw trabajo, & la vista del stan-
dazd de funcionds propudatsd; uUss ver ocupedo diche puestos y trans-
currido #1 perfodo da adaptacifin, sa procederd de inmediato a
afectuar el anflisis del pusato sobre lam funciones que efectiva-
ments e realizan, y, sasbre este anflisis, la C.M.R.P.T. efectuard
la valoracifn definitiva., HNirgtn trabsjsder podr¥ negarse 2 rea-
ligar funciones, alegardo que no figuran an la descripoidn del
pumsto. Ea todo casc, poded reclamay con suiecifin al procedimisn-
5 que regula al preasenta Convenis.

arefeuls &9 PUESTCS DE TRABAIG ¥ CATEGORIAS PROFESIONALES. -~

Se mantiene la coemistencia del sistema de categorifas profe-
sicnales reglamentarias con L4 calificacifn de Ioa pusstos de

sranpn. lias tarifas de cot.cavifn a la Seyuridaed fooouai ocegoirin

Ap zcuerde con .as categsrlas profasimnalaes.

Arefoulo TR REVISION FOR MUDIFICACLON TF FUESTO DE TRABASD.-

Facn irfarmar v nropener  resclocidn swbre revisitres da

cuests de TIabe;s a ia Direccifn de la Empresa, ex;sep L2 comisudn

Mimta &8 Revis.dn de Pusstos de Trakajs (C.M.F.P.T.V, gue estard

Je Lo DeT i le L

.esTd Pl E

2+ tues reSUEesCnrarTey de 108 Lralajadired.

te fm 2ue esta Tepresentaciin Eea Flenarents aef.izaz,

Ta Irmpresa Tormazd en las sécnizas ge valfracifn de paenics Jde

trapats & Soho represertantes de los trabazadored, Dara ALESCrar A

s minmos, sL BStos g sclicitaran en oA peticufe de revisuOe.

Al chowrs de dar mavar efectividad a las revisiones de puesto

e trakajs v 5@ cumplimenten fstas dererc del plaze mixing de sels
resRs. 145 PArYsonas Jue nan Jde ocyparse cde LAt Mlsmas, s« reuniriie

fUAnRTas VvEeCeS Sea NeCceLArio.

Frevia auntarizac:&n de la Direccodn de Personal vy Serviclas
Ge-era.es IDIPES), loz representantes de los trabajadores en la

C.M.F.P.T. podrdrn wvisitar *in situ" lop puwatas deg trakajn.

5i las condiciones en gue se realiza el trabajo o las funcie-
nes del puests variasen en su Contenido de tal farma que pudiecan
sfectar al valar pbtenido al aplicar el Sistema Jde Valoragifn en
vigor, podrd plantearse la revisiln tanto a iniciativa de DIPES,
de la Direccifn a gue pertenszca el trabaiador & del propro traba-
jader. La tramitacifin de sclicited de revisifn por la lefatira ¢
por el proplo trabsjador e realizard a través de la via 1erfrc-
gquica para su informe y crdmits,  Tal aplicitud, acompafada del
infurme, deberd sar evacuada por ta vla jerfrquica a DIPES ¥, a
través de #sta, s la C.M.R.P.T. en el plazo de maa y medic,
Transcursida dichs plazo =in haberse recibido, el interesada podrf
curzar stu peticidn a DIFES a .ravEs de la C.M.B.F.T. para iu
registrs, acuse de recibe y trdmite. A partir de la fecka de
acusa de recibu por [I1PES, comenzari a cortar el plazo de feix
rezes. Cel rewaltads de Jicha reviaidn se darf cuenta al 1nterTE-—

sado.

Loy atcensos de escalfin gue se criginen ¢Imc conFesuencia de
La revisidn, serdr reconccaded a todos leos efeleox, A oo Ser que
resultazen de mily de dos escalorer, en cuyo caso la nuevd pudia

resu'tarte dener§ cubrirsa pof concurss, percibiends el ampleado

~de el puescc de trstbace revesada, la ereancia de

. rorreszondienoe.

5. TG Tofsecaenzia de la revasifn se orugirara un descensa
€ esvaltn ¥ tal situacifn Showdec.era a causas mputables a la
Cirecor®r Ae la Empresa, el trabajadsr corservarf osu eacalfn a
tftylo persaral, Cuande €1 cambip de un escalfn sopericr & otro
:tferinr se efectie por voluntad del trabajscor, Esre panard 4
percihir las remueneraciones del ascaldt gue a la nusva situscidn
Terrespo-dan.

Arnfeulo @9 CARPACIDAD DISHINUIDA. -

En ®. cago da gqua un crebajadeor, como corARcdencis  de’
infcrme mddico-profesional elaborado por #l Depacsamentt de Med.-
cira y Seguridad en el Trabate, fuera considerada por DIPES can
capacidad disminuf{da para el danempefio de su puesto de trazajo v
ne corsidersss procedents la inpciacifin del expediente Jde irca-
pacidad o, iniziado #ste, no me obtuviera de las organismes ofi-
clales compstentes la declarsciSn de Invalider Permanerle =n 3us
gradcs de Incapacidad Totsl o Absoluta, merl destinada de farea
sutcofitice por Zicho Orqaniemc a la vicante alls {dfnea 2 sus apti-

tuden ¥ ¢cnacimientes profepicnales.

Para facilitar dicha acomodacidn, 1

pedra sc.acitar a DIPES lam vacantes axistentes que eatfn en con-

trabajador 2fectads

SONANC LA con ias indicacionen centenidas B LL nfzrme
nédica-profesional, sdopténdows las dispesicionss opertunas a fin
de mecorar La condicidn del parsoral an arta aituacifn, mediante
low a:aemam Je& rcehabilitaciln, cecuperacién y formacidn que se
et men procedentes.

F. Zaere ZesT.ouads s n
excaidn tnfaricp, conservari

Tamb 180 <onservard

ne oyarfe de 32

profesirnal .

Artiovule 9wl HBECRCION DI [ap BETRIBUCIONIDS & TITULZ Pt -
Juanim el prakajadsr gae eercacde agianads Tetconocsnd a
~ - wigoTa 4ur . BT2% Ze esTa.ic 0 ZATe oz oCTevIL T L0 sl

tir, e oret® oo

TerELY Al Pnola redida oue LT nermita

2l osgelle de ralgfreaciing

Aartlenlzs 10T SITURIION TE  LiE TPABALATIURES  JUE ST

AGIMILADTE A UN ESCaLON I0N EL CARAITER TE "R TITULT PERET-

AL .-

cgrooral zus en viortud de lo

testivo oaindical de Therdiern,

aa1milads Ta "

FRISENal” 4 esCafn sUper:

tfir de s. puesec de trabato cocrresnonda,

LC€ @n LA5 MlEMas CLIcUrftancias TofoD T

"SgIaEnC LA de
e el filtims pidrrafs de la arefcule T3 ¢y tercert de la

39, conservard dacha asimylac:dn, pers o en las exprea=adas si-ua-
cicnes le serS de aplicacidn lo dispuesto en el artlculcs #3,

El personal en eStds CiICUNBLANCLAS Podrd Ser reco.TtTads pIr

CIFES, de acyerde con lon representantes de les trabajadores

Comisifn Mixta de Promocci®n (C.M.P.F.!, enr una vazancs exist
siempre ¥ coande sea conaiderade por DIPES adecuado para
dicha plaza ¥y elle no obligue al cambio de domicilioc del rrabaja-
dar,

Asimismo, el personal afectado por efte artlgulo pedrd sol-o-
rita; el accepy a las vacantes existentes del mismo escalinc gue el
ce su procedencia, conforme a lo regulade =n el artfcuio lév del
presente Convenio Co.ectivo |Forma de practicar la seleccuifini

articule 119 GARANTIAS DEL PUESTO LE TRAHAJG. -

31 cor orasifin de su nermal actividad laboral, el trab:z-acor

cometiera falta g delita por imprudencia y gumod ConsesuencL: da
tal tranagresifn 3« viers privado de ls liberrad o del ejercicio
ce sus derechos siviles & profesionales. la Empresa ae codpromete
4 manterer 'a cerrinsidad de su vinculacifn laberal oo la moarma,

sdose wnmediatamenta 3 vy pLesto de trabao.

FLESYTS JE TRABASD Y PLANTILLA. -

For oLlos seTviolis cenbTales desirnadas poro L4

wiruarf®n real.7vinrdrse 103 es:tudlcs preTlscs a fin oce

maysr grodustividad, proced fndose eF CASS rerasarico oA La aTirt,-

zac:dn e plazas.
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Zn consec.dngla, la Direccidn de la Empresa desarcollack uea
rermanence sprimizac,dn da les recurscs humanos, adaprardo #stzs g
low puestos de trabale. en funcidn de las aecessdades de la
Emprets medilabte uha organiracida siatemdtica da la misma, respe-

randc la [egislaclin vigence,

5L unz plaza ae arvla,; al trabajador que la ocupab4 seri des-
Tinads a4 cera que est€ &N CORSGRANCLA CON Sus aAptirudes y Lrevin
visto busne Jel Servicio Medice, a ser posibie, dentrs de su cens
tra ds srabaje o antorng social, cumpliende los requisitos gue
establelvan Las disposicianes vigentws. dando cusnts previa a los
resresentantes da lag *rabasadores en la C.M.P.F y a lLos Delagados
Sindicales, El trabajader tendzrt opcifin a mantenwr la categorfa

profsaional gue catentiba wn al pusste de procedancia.

Al En el casc de quw la plara asignadda exigiess cambto de

residencia, al cradajador trasladado podrl optar sntre  las

siguientes modalidades indemnizstorias:
Modglidad a:

L. Percibir la compansacidn del importe de

traslada, tanto propiom como de sus familiates ¥ enaeres,

los gastos da

i. “na indemaizacidn de tres sensualidades a
zon familiares a su carge, 4% como & lom aclteros gque

Testifizuen siseer viviesda propia; dm ird4 mansealliad o
3 B

~edia para szleerss sun vivienda niy familiarea a su cirge.

irdemnzaciires estardn cendicioradas a.

wiasto. dei

il familiar @ personal, en 31

~FALSS Jue rangan SAMLLILAIBRS 3 sU TEIGT, g
-% occEdieg hagoLecaris en las condilicces

2 del Reglament: 2e Préstamca

PersLir Ur1 iademnlzacsdn por topdcs lasx gastos y perJulcics
que se [e pydieren <rigirar, tanto propras camo de los fami-

LLATES 3 54 JATZY Y @nderes sn lay figulenties cuanttas:

1. Erpleads con familiaren & au carge y solteras gue Justifi-
quen poseer viviendd propia, una indemnizacifn cunsistence
20 la per~epcidn de una cant.dad de tres millonea de pase-
=as,

Esta indemnizacifn eatard condisionada al traslido efecki-
w0 del domicilis familiar o prople,. en su caso.

¢ Empleade aclters sin familiares 4 Su carggs y s5in vivienda
Propia, una irdemnizaciSn comsiatanes en la parcepoifa da
una cantidad de un mallSn de pesetan,

Zn ambom cascs, la percwpcifn de la indemnizacifin azfalada
supore el compromiso da parmamencia del trabatador trasladade
durante al tiempo 28 % afos en &l nuevo centro de trabzlo.

Asimlamo. estan indemnizacicnes Compengan odes 1ol gastos
ariginados al trabajadar come canzecuancia del traslade, qua-
dands inclufdow «n las miamas, tento iLO¥ Gaatos materialss de
traslado -came las indemnizaciores de tres mensoali:dades y
mensuaiidad v media ¥y cualguaiers obIa ®ALSTANte &% .a Modali-
dad al,
Enrma de préstamo 3 crdédito wn laa condicicnes del Reglamento
e Pofatames para AdquisiciBer de Viviendas vigente y lo pac-
tado #n el present® Convenio Colective.

tncluse [as ayudas para adquisicifm de vivienda en

8l 51 la plaza asignada supone cambio Je centrc Je trabalo,
Tue "o ax.ge samblo de residencia Jel tracactader, percibirf ara

los eppleados

irdeentracidn 3 tantd a.zado ¥ parf una sala vez, JeMpensatoria g

128 gastos de ~esPoazamiento jue duicha zlaza ayignada voollewva,

Su cuan=ia serf: dos veces y medla €. resultade de Tulriplicar e
nfimero 2p kilfmgtras angales a. nuevs cantro de 4rakaro desde sy
demacilis fcomo mdx.mo, 1la distancia entre amhag cancres de cpa-
bajol en viale de LdA y vuelta en 237 dlas de trabaic, por el oge-
c1o Zel k:limecrc gque abona L4 Empresa en los desplaramiantox,
vigente ar el mcmenta:

(NDEMMIZACION = 2,5 x 1232 dfas x (n@ fme x 2} x precio Km

Artlcula 139F NGRMAS JE PERSCNAL.-

Las "Normas de Pervonal® gue ragulen c¢ondiciones de trabazo y

prestac.ored socialas, se cedactarfn consultando al Comikd Intaz-

CcERLIOS .
CAaPITULD IILD
FOLMOCION, FORMACICN L TNGRESD CQEL 2SESTNAL
Artlculs L9y PRINCIPIC SFNERAL TE PADMOCION ¥ 20 A=

Mziiticado para Fuerzas Eléctricas de Navarra, SR, par —ir-od
de su adiesidn al contenida del [T Converio Colectivo Simdical As
fherdiere, 5.A. el sistema esavablec.dc en el Reglamerts de BEgLmen
[nter.>r v Srdecanta Jde Traicajs para la Industria ELBctrica, com=
ciruard er vigor <omc régimen para el ascenss al de ta capacidad
acreditadas,

Fara informar y progurer resclucifn a [a Digecciin 3% la Em-
presa, scbre el estudia de un sistema de promociSn, scbre cuanmas
rarflitesy Surj:eran e&n _a apiicacifin o interprecaciin de la accma
de FERSONAL M, N.P.P. 3.5.1003, ravia.&r 24/87, yobre promecidn porC

NTLCSC-OEAs1C1Sn, aobre lag paticisnes de rraszlados harizon-alaa
scbrea las paticiones de trasladcs por anfermedad de clnyuge a
nLJ9% @ Sd C3ATga, que & Juirtla del Sepvicio M#dico de Erpresa asi
-3 aconseje. exlate la Comaisidn Mixta Je Promoci®n (C.M.P.F. g,

¢Arpuesta por tra represancacisn de la Diteccisn y por

arzon
representantes de 108 tracajadores.  Tarnufn reszlizacd el dequa-
mi@nty de log Plares Sickales de Formac:4n vy Premoc:i®n del parsc-

nal.

34 TarLfica por garte del pecaonal 3u cenuncia al turno de
antigledad y por la Cireccién de la Empresa al 4 libre designa=-
cifin, Mo obstante, La Direccidrn de la Empresa cesaryvacs el 10
de lam vacantes para ser cubiertas por artigiledad enere el perscs
nal dal ravel jecdrquica inmediato inlericr er linea directa que
pertanezcd 41 muisme gqoupo profesicnal, sienpra gue estd acradirada
su capacidad; comunicande el nimers de vacantea producidas arual-
mente ¢ dichcs asceniss a la representacidn de laos zrabaiadores an
la C.M.P.F.

Los trabajadores que vna ver cumplidos lox 40 afios de edad,
“winieran desamparande durante mis ce 13 afics sacvicic en tégimen
de turne cerrado de selevas o en actividades gque deban deyarra-
llarse wn estructuras & Jran altura ¢ en LrabalO¥ itinarances
Fodrdn solisicae, siempre que tengdn suparados lod cursos de for-
mAZLESR suigidos, @l accesd a las plazas vacantes previamerte
detesrmonadas per DIPES, da igual #scalfn y adecusdias & sus sonocs-

mignecs o

caractevistizas prafesionales, para cuya adjudicacisin
gozardn de prior:dad scbre ¢! ordan da arefarancid eitablecids en
al artfeuls 16 del preaente Convenie Colective. Ow low nombra-
mientcs se dard cuerta a la C.M.P.F., asl como da las vacantes
previamente detecminadas gpur JIPES pare que puedan yer cubierras

por esta prClemLGnEO.

La formacifn para al nueve pussto, que secd & cargo da la
Empresa v a peticLdn dal (ntereiads 4 DILPES, podrld dinlciarse den-
tro Jda los siace afias antaricras Al moments an Que CORCULTAR la
circunatancias wndicedas y tended wna validez da tres afios a par-
tir de sy finalizacide.
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CIPES, & la vista de su estimacidn de previsidn de vacances,
faciiitard la formacibn adecuada. 58lo ae rremivarfn solicitudes
an ndmero méximo del 2 v anusl dei colective afacteds y no podrd
participar simultinerments an la formacidn mis de un ampleado de
G LMD puesto de LraNall 4 turns o brigada,  ARapmismo (09 cursos
de formacién se efectusardn de forma gue No ae perturbe Ia normal
actividad en la realizacidn del trabsio.

Una ver superaday las prustas cdel curso de formacifin, se
aferrarldn las vacantes axiscentes previamente determinadas para zg
resultando
lidad distinea,

Aigune.

adjudicacadn, Lrrelevante gue estdn pituacas wn loca-

puesto que allo no dardl dersche a indemr:zac:fn

£l perscnal con funcicnes de 2ando o que desenpens cargos de

canfiarza serd libremente designads por la Direccidn de la

Empress. 5S¢ conayderarAn de aste carlcter los ami definidos per
14 Direcciln Gensrai, notificlindolo previamente a loa represertan-—

tes de los trabajadores an la C.M.PLF.

S1STEMA PARR LA PROMOUCICN. -

sprobada una vatante, inclesce las de nueva cresacifing, se ax

arf al persoral Su existercia, pudiande soticirarla ranrs

LiacaTadores gue redran las

Norpma da PERSONAL M.u. P B,

condiciones minpmas

3.4.3¢1,

fizadas er la
revisifin 2487, para oenour-
ses-cooelciin, famo o5& gue no revnl&ndcla¥ TO BSLUVIEXAr £ peri-
cdo de prueba ¢ adaptacifr.

Lér podrdin salicitarla jes wranajaderes oo capacidad
2 gue cumplarn taas eond:isicnes del arsTooin A9, los afec-

roel artlcule 12, pdrrafc 39 del articulo 0@ y leos gue

£rar a3 5 2fnyuge o hi1jos 3 sy cargo afactades de enfermedad
c1c del Servicio Médico de £mpressa, ACORARIALA S RrAf-

Cuands existan razones objetivas, DIFES podrd aprokar que ias

Ahmenrat

144 gaan para Imbites inferiares al de toda la Empresa.

E: casos tustilicacas y de acuerds con les represertantes Je jos

mrapatadsres en ia C.MLUP.F., se podrd convooar a niveies infe-

res a; de Cepartaments,

frile 169Y FORMA SE PRACTICAR LA SELECTICN. -

Zas CoNVCCALDrias parda cunrir les puestos de  trabaic  se

rab.ivards haciende constar: el ndrerc de las plazas. ias mater.as

thtets g examern ¥ el plaze de zamyis,iin de solicitudes,

La naturaieza de Ias materias exigibles y el rprvel de conoci-
moenrs sobre cada una de ellas, serfn determinadcos por DIPES, a le
vista de la hoja de arklisis Que contanga la descripoidn de las
tareas del puearr ckhieco de concurso,

Las sal:citudes se cursardn ern el plato de gquince dfas natu-

rales computados desde la publicacifn del 2nuncio.

lLas plazas s& adjudacardn corn arregle ai siguisnte srdern de

mrefaran-

€1 Trabajadores con capacided disminulda gue se encuentren
er la Aituac:An prevista en el artfeuls B.
%F Solicikantes de

crasladca korizontaies que cumplan las

Tendicisnan mlnimas.,  S5e incluitén an ests apartade lod trabaa-

deres que solicitern descenss voluntarie de escaldn, ics gue e

susntrear asumilades A an escaldn a titulo perscnail aEgan el
zdrrafs 19 del articule 108 y cumplan las comdicicnes especificas=
J2% €7 a norma MOM.P.P. 1.5.03%, rev.
Fige. rtambdn ampleado de la Empresa,

e res.dencia dart k0.4 E.T.) .

ZEIRT, ¥ aquellos cuya sdn-

hubiera tenidc Jue cambiar

1t} Trabajadores cuys cfnyuge o hijos a4 Su  cargo wEtr

afectadns de enfarmadad gque, 1 Juicio del Servicio Mddico de

Empresa, aconsaje su traslado,

4%} Por Vigencia de Acta de Concsursca-Oporicifin anterier, can
*eordiclonas minimas®,

5%} Trabajadorea con "Condicionas Minimas® declarados aptoa
a0 Concursc-Cpawicidn,

£6) Selicitarces de traslados horizontales y descensc vol.n-
tsric de escaifin "a resultas de concurso®,

%] Trabaiadares ain condiciones miniman declarados aptss en

Carcurss-Sposicifn.g

5i por Ao exletir ninguna paticifn de lae clewificadaz en los

tres primeros spsrtados, hubiers gue lleverse a elfectos el con-
cursc-cposicisn, &1 Tribunal Calificader sseleaccionard Las instan-
cras an s! plazo de 1% dfas z contar desde ol cierres de admisadn
ce aclicleudes, notificands a leg interesados cuando fuersn recha=
15 dlas, debardn practicarse las

Corwlecirdn en pruebas de capacitacidn acredi=

zadas. Pn aotro plazn igual de
pruebas de examen.
tadas por concursa-cposicidn  ante un Trikbural Calificader gue
estard ceonstitufdo por el Jefe inmediato del Serviciao, Represans
rante de los trabajadores, Jefes de los Dapacvamanccs de Desarro-
lio de Recursos Humancs {(DERHU) y de Gestifin de Farsonal (GEPER) y
. correypondiente & la O tas plaras ohiebo de concursc o personas
an quieres deleguen., Conatard #n ACte su conabituciSn y actuscic-

Ten,

E: Tricunal determirard praviamente #] croies de las prusbas v

las puntvaciones gue caiificardn lowm 2igtintos ejercaicios, los

cuales se oatustarin a las materias sefialadas an la convosstoris vy

A i dispussto en las normas de PERSONAL de régimen anterior sobre

temeirscs-oposicidn MoK PR, 3.5.0003, revisibn Q9087

Tl empleads que eatd en poseaidn del vertificado extendide
por =) Servicio de Formac:Sn, acreditativo de habey superada les

~ursos de Ensefanza Programada impartidos por la Empresa, tendri

derecho en los coRcursos-cpomicifn & la exencifn dal sxamen de las

mater:as contentdas an los cltados cursos.

Las prukbas conzistirdn en examen midizo, sicotfenicn, rm-

rirc v pricticc, teniendo en cuents ademBa la antigidedsd v loa

antecedentes profesiznales del concursante, asignarndo un mayor

pess al axamen pricticoc gque al tefrico.

Ewtas praebas tendrin caricter elimimaTorio para Ics Trateja-

2nres gue no obrengan un minimo del SC % en el cdmputo del sxaren

sicotfcpics-tefrioo-pricrico. Superadas las puntuaciores mInimas,
14 elecci1fin recaesd scbre el trabatador gque obtenga ayar puntuas

s,

c1fn &n #l concurss, segin fa notme de PIRSCNAL M.N.F.F. §

revisifSn JESBT,

Las pruetas de examen, una ver corregidas, pedrdn aer conosi-
das por ios interesados A través del representdnte de los trabaca-

dores en el Tribunal Calificador.

La Direccidn de la Empresa desigrarf al rcandideto seleccic-
nade dentro dsl plazso méximo de dos meses & contar desde &1 Aomen-
to de firalizacién ¢e ias pruebas de saleccidn. Con caricrer pre-
vie a 1a resolucidn del nombramiento, dedberd existir el correspon-
diente informe médace gue acTedite la capacidad suficiente Jel
cand.dats propuesta para la ccupacidn de ia plaza de que sp rrate,
Eate ccupard el nuevo pusato sntes de gue rranscurran 4 TeEEd da
s Ffacha de Aeslgnacidn, percablendo los hiberes Jue 4 do nueva
situsciln vorrespondan s) Transcurridoa dos meases, por JAUR4sS im-

putables 4 ia Direccifn de la Empress, no hubiera pedids acuparlc,

Lasa eppieadss gue, [ome Songacuencia Jde haber obter.ds una

plaza por cencursa-opnatcidn con condigiznes minimas o par 2on-
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curso-seleccidn, tangan gua trasladar wsu residencia, parcibiridn

une gratificacisn, una ver suparado el perliodo de adapracido.
Fsta gratifiracidn consoseird wn:

Al Cos mensualidades de su anterior salario de calificaciédn,

para ios smpisadcs a las que se originen gastog de tras-
lado de familidzes y enseres, Eabd gratificacidp tambnén
ae concederd & aquelics smpleadow que, =in tener familia-
res a su caryo. justifigquen posaer sn &l momenta del eras-
lada vivienda propia an &l lugar da residencia de ocigen y

haper contratade ctra an el de descino,

B! Una mensuaiidad de su anterfor salario de calificaci?n en
4. rears de o3 cazas.

Fata yratificac:an 1%lc ss concedard, cuande prosaca 1a nace-
aidad dal cambio de sy domicilio, se l® origine gastces de traslada
de familiares o ensdresy.

Artfcylo 7wl PRUEBAS DI APTITLR.-

Ton el Fin de 1mprimic una mayer agilidad a ta provisuin da
las vacantes gue pusdan surgir, la Diveccidn dw ia Empresa, cuando
1o estime procedants,
de los trabajadores en la C.M.P.F.,
curso-opeficide paTa pPromacionar & pussptos de trabajo de

iaboral da

Informando previaments a la repressntacitn
convocat§ wlercicios Jde con-
natu=
ralaza profesional muy generalizada en la acrividad

ruestra industriae,

La supsracifn de mstas pruebas de aptitud no octorgard Jderecho
1 ooupar plaza hasts tanto no wurja vacante de la espacialidad
scraditada. Fara fu #diudiracidn se obssrvard Io dispuasts an la

azefculo 1§69 y Norma de PERSONAL M. M. P.P, 3.%.002, cevisifin 22737,

crnTeulc Y22] PERIGLO DE ACAPTACION. -

£i trapaadeor seleccianade para scubdr un pueskto de trabalo

2¢2378 sometido al perlsde de Adaptacifin gue se indica sequida-

verte, cuiya dursciddn esef determinada an func:ifin de la uirportancia
Ia] es7a % de Sue se toate:

Parfcde 2

Cszaldn adaptacisn
i4 dlas
2 14 dfanm
] id dfanm
4 I mes
E I omes
a i mes
N 2 meaan
L ] meses
E 1 messs
I 31 mesen
L 4 megen
12 4 maaey
-1 § T#=pg
L3 5 meges
] 9 rmeses

FL furvante &)l pericdo Jde adaptac:i?n oo fuera declazade apte o

41 ese au Tenuncia,

serd rejntegradoe al pussta de zroceden-
“i4 % 2 gtio de caracteristicas y carcunstarcias similaves,
El perfodo de adaptacifn no es

obligatario. pudiends la

Empresa renunciadr torel o paccralmente a sy aniitzac:idne,
Artlruic 131 FROMCCION A PUESTCS DB TRABAJO NO VALORADGS DE su-
PERIOR CATEDORIA . -

La ampresa tiene macapiecido gn sistems de promocifin del per-

5-ral encuadrado en eacalunes 11 al 1% gue dessmpede funvignax de
caspocnsahiiadad, oon probada calificacidn profesiona ¥ experlen-

TLa e S5u FuESEC,

Dicho %LaCema e aplica an base a lc siguience;

H Eatablecer una cacala fusra dal siwtema de valaoracidn de

pusstoe, candicionando su aplicacidn a:

al Gue law funclones nherentes &1 pcuesto de trabajo useifi-
guen la promoc:ifn,

bi gQue la calificac:#n profesional deil interesado sea acorda

con el nuvel eatablecido para al puesto.

<t Gue la dedicacidn y entrega personal al trabato aean Spfi-

moa,

La serala de paso aerfa la alguiente:

Nivel
MEn.me Niximo
13 ™ T
[} T4 71
14 T4 T2
1< T1 TI
N Bogibil:ear a4l pasas dea la sscala Fuera de Vaiorac:dn & la

categorla de Titulads Superior, cuandc se coumplan lag condi-

cicnes siguientes:

a) Jus ai intaressds gupers el per{odn de formacifn interra a

Jue merd
con el fin de adguirir el nivel de conecimlentos corressan-

sometido, o tenga citulscidn suparior reconocida,

diante a2 la titulacidn superior requerida para sl puesta,

b Que e! puestos gque dexempafie sma proplo de uwn Titelado
Suparior ¢ pAss & OCUpdr una vacanta de Jicha catsgorfa.

En wl supusstoc de Jue no supsrase dicho parfodo de formacidn
intsarna, parmanecearia ®n la sscala Puara de Valoracidn, <on

la promocifin que a# sstablezca dentre de la oisoa.
Arefoyia 70%) EORMAITCN, -

“a Empresd contlnuari smpliandg y establecisndo iod sistacal

wac1f%n profssiorat adeczuadas a las caracterfsricas y mecesi-
S.A.
ic4 Erabaladores

dudes de Fue-zas ElfSciricas de Navarra, v pituavidn Al Der-

5J7a., al obreato de proporcoinnrar a 1gualdad e

aportupidades para promogLanar en todos les aulveleas, Jdedicande

espeTlal atensifn a Agqur.lss Jus Fresten sug servlr:ios en las Ton-

dirtenes wndicadas en el cuarss pirrafo dal artlculs 149, oonfd
JuedS satablecido an dirchs arrlsula,

La Comuisidn Mixta de Promocidn de Fusrzas El8vtricas  de

Navirra, 3.A. participard en .2 ssleccifn Jde [os curaca a reaig-

zar.

fa informacifin del Plaa Anuwal de Foimacidn se Jacllitard al

Jomité Ipkercenersa, a lod Lelegadas Sindirales da las Cencrales

~vn cepresgatacidn on el mismc oy A la C.MUPLF.

Lo rranarsdures 38 D Inploveten J sriz o™ Las vediTs

sy e adgpren Siza CTnisglbics Act AL iTAL 5u3 SuURdC.omienrtIs 2 a8

cdrri-rs de cada mspecidiidad y ormerovar 5o fermac:dn geaera o,

Tor wonsLquiEnte, A4 drudic A e cursillios que Se Soganiven Bn Lai

senkids.

L1 Empresa == compromete a4 cumplir lo earipulade en el Conves
TNEM, asT coma
LR,

las competenciai de los representances de [os trabsgjadires, en

nio vigente de yolaburaciéa cca el

en 13 Orden Miristerial Jde 7 Jda faprecz de

-ursas camprendidos en el Plan de Formacidn = Insarc1%n Prafe

ral (PLANFIF}.
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Arefculo 2i9F  INGRESO DEL PERSCNAL . -

Fara l& admisidn de peracnal de nuevo ingresc se observard jo
dispuestc en el Estatuto de los Trabajadoras, los Reglamentas gque
la desarralian, las normas contanidas &0 &)l prasents Convenio
Colective, €1 Reglamento de REgimen Interior de la Empress y la

norra de PERSONAL M. N.P.P. 3.35.003, revisifn 28/87,

£l pericdo de prueba 2 gue quedarf sometido esie personal

serf el siguiente:

Periode
Escalén de prueba
! i% dfas

z 14 &fas

3 14 dlas

4 ¥ meses

5 ¥ mesea

€ 1 menes

7 1 meaes

8 3 meses

3 3 mepes

10 3 meses
i % masea
2 § meses
i £ meaen
i 4 mpsas
15 5 Mhesas
Titulades Superiores & meses

El perlodo de prueba no es obligatorio, pediends la Empresa,
en consacuencia, admitir & sy parscnal cor renuncia tetal o par-
cial 4 #u utilizacifn.

Fuerzas Eldcericas da Mavarra, 5.k, #e comptomete a transfor-

rar atualments an contraton por tiempo indefinido al memce ua £0 %
de loe contratos tesporal

, con modalidades de fomento de ampleg,
parz la formacifn, en prkcticas y lanzamientc de nueva actividad,

¥ que durante 1900 ¥y 1987 agoten el plazo midximo previsto Legal-
mente.

TRPLTULYD Iv
RETHRIBUGCTIN DE] PERSONAL

Arcizuls 2% RETRIBLCICN DE CALIFICACICN O ESCALAS DT SUELDC.-

Io% sueldos durante 1389, segin ae rrars o no de persorzl
irciuido en el Afégaimen de Valoravifio de Puestos ce Trabazo,. en
tancifa a las horas anuales de trakbaio Fijadas an el arciculo 349
del presente Convenio Coleftivo ¢ siempre Jue se coyervsn  los
reg{menes de horaric =stablectidas en la Empresa con cardcter gerne-
ral, serfn Los sigulentes:

srclufda en e@ vistema de valoracifin de

A Para el perscnal

Fuestsna de Trabajc:

Pras. sfuales
1.501.612
i 5140178
1.575.77¢0
1.623.664
1,690,304
t.704.B18
1.3%5 618
2.315.458
L
i.319.142
I.800.218
T.704.328
TANERLD
3.i20.572
3344264

Escaidr
1

[ T R S 9
5

—
[V
=

o b ea
[

-

31 Para ¢i personal nme inclefdo em el régimen aAnter.uroentae

escecificado;

a1 Perscnal Fuers de Valorscifin

Hivel Pras. anuaiee
T4 J. 50T 872
T 3749074
T2 3,993,462
Ti 4,227,453

bi Perannal Tituiado Superior

Hivel Pta araales
Fi 7,507,750

' £ 2,757,356
E3 1,906,904
EZ ¥.257.110
|33 3,507,472
=k} FL749.074

oz 3.590.4862
=} 4.227 458
<3 4,661,732
2 4.700.010

i 4.937.114

Bl 5.173.2%4

B2 3,409,414
H T.651, JE8
LY 5.837.906

Al A.l44. 474

Al £.39¢.392

Artizale 2390
CICH. -

TARMITERES DEL SUTLDG © RETRIBCCION OE CTALIFICA-

S5e entiende por Juelde o retribucién de calificac:fn ia parte
da la remuneracidn pactida en este Convenio gue sustituyl a partir
da la Valoracifn de Pussatos da Trabeio & los concaptoe retributi-
vcy gue venisz satlsfaciendo la Empresa.

Er el rporte iruds de mste ©

nCepto guedas cfomprerd:dcs (s

rugjdos reglament4iris Y VGLuRTarics, pagas extracrlicarias dv ung

T3 zarfcte:r vy la partacipacidn e beneficios, Asl Sohe tanhodn

CLAluiRr CErA CETUTEracldn que 13 Empresa heya venido satisfas

cierdo & sus trapataderes, cuves conceprox quedan

v
rempenades,
arric.ale 2491 PACG OE LA NOMINA .-

El :mparte arnual del sueidn coanrainearf distribug an
icce mersualidades ordinariaw vy dos  exuracrdinarias.  jue  se

sat.stardn en los meses de julic y diciembre.

E: pago de las resribucicres seguard reallzdndose a través de
las Tajas Je Ahgrro o entidadesa bancariax, SieTpra gque 1as ouf-
curstarcial lo permitan y sin gue su aplicaciin puede originar
gastos bancariue al trabajador.

Articuac £59F  ANTIGUELAD. -

Se ctorgarf un premic a la antigdedad por sada tres afns de
servicics eon ia plantilla, guye importe secdh 2.277,00 pesetas men-
suales para AL perscnai valerado y de 1, B72 00 peseras gara el
persanal exclufdo del régumen de valoracidn Se puestss de trabae,
Er 1,989 rods #l petsonal de plantilia persib.rd premics de anti-
giledad en 1déntica cuantia,

Unad vezZ cumpiida L@ edad de &5 afcs -c ose devercarin rievis
premics de arrigledad, =in perrurfiv de gue i cumpilr disha edad
ce acredite al trabha-ader 1a parte proporo.onal del premio por =N

ciempo tranacarrtids desde la fecha er gue se reconogid el Gleime
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rrienis hasca el 4fa 19 del semestze en gue se cumplan los 65

afioa,

La fecha Je partida para la aplicacidn de low premigs 4 la
ant.giedad que 4¢ devenguen en Lo sSucesive, tants por &1l personal
A ekizteate como por #b de nueve ingreso, secd la de 19 3¢ energ,
@ 1% ¢ julio, segin que la causs qua 4 crigen al ruevo premic de
ntigyiedad se produzca dentro dal 19 8 ¢ semestra del afs.

o3 premics de antigledad serdn zponadom en las doce sen-
sualidades normales da cada afio y en las pagas extracrdinarias

corretpendientes a los mesen de julio y diciembre.

Este zdgimen de antigledsd sustituysn 4l eszablec:da en el
ar<fculc (6 de la vigente Ordenanza de Trabaje de la Industria
fléccrica, por ser mids favorabie en su ©anjunta,

Artfouls 169 PLUS DE VINCULACION AL ESCALOM, -

Pars estimular la vinculacidn de los emplesdos =n 4u puasto
de trabaco sa abonard un plus por cada tres afos 48 permanencis an
el escalfn, cuys imports mensusl seck al siguiente:

Escaltn Fasatas
1 7.4004
2 Z.044
3 2.09%A
4 2,164
£ 2.251
6 2,379
7 21,4928
] 1.607
] 1.877

1% 3.9%0
11 1.332
11 1.601
13 3.872
14 4.153%
-1 4, 854

Una vaz cumpli:da la edad de 63 afics no sa devengarin nuevos
plusss de vinculaci®n sl puests de trabaje, aln periuicio de gque
cumplit dicha eded 34 acredits 2l trabsladecr La parte propaors
cionel del plus per sl tiempe transcurcido desds ia facha en gue

se le reconceid el dleime trienio hasta el dfa 1% del semestrs en
que cumpla low 6% ados.

Egre plus aleanzard sxclusivasents al pacsonal inzluldo an ia
valoracisn de Puestos de Trabaio y ssrd abenado sn lasa doca Dan-
sn3.iisden acTmales [ en (43 pagas extraardinarian carrespondien-

a5 a los mesas e tuilo y diciembre,

ca facha dJa partida para ta aplicaciln de los pluses Ae vin-
calacifin 4l escalfn que se devesguan en io UCesIVe, tants por al
FRrastal 31 exlstente comg pOT el de nuevo irgresc, sardl la ds i@
de grwrs o 19 de juiie, segfln gue la causa que dd origen al rusve
piue de vincuiacidn al escalsn se produzca dentro dal i@ o del I¥
cemgsire #el afo. & eatow efwctoy se computarf el perlode de

srueba o de adapracifn.

Cada la nacuraleza de esta percwpcidn el devenge de estod
trigniod gueda condiciornads a la parmansncia en el escaldn.  Por
sorsizulente, cudhde un trabaiador ascienda de wacalfin, dejard de
persibic el importa de lof Lrieniss que hubliera devengado en wl
evcaldn antericr, inic:ando el cfSmputo pava la aplicacidn de nus-
vi3 trlenius. Mo obatante, i w1l zsalide 2el nueve escalidn Tueca
Lmfarlor A L2 suma de sus anterlores retribuciones de escalfn y
tr.aniae, congarvard la diferencia *a efrulo parsonal” hasta gue
sor reconooimienta de un nueve pramic de vinculacidn o ascensc de

#scalén pusda ser absorbida dicha difarencis &0 tods o &R parte,

Fot excapcifn no serd de aplicscidn la norma estaniec:ida en
el n¥rrafo precedentes cuando al traba;adar verle un escaldn, aes

caal Euetre wl motivo de dicha variscidn, y, sn corsscuencia, cons

ripuarsd acrsditards sl rlmerc de krierics deverngados e=n el esvaifn
apterior, Tamporco sutricd variacifn en el nimero 44 rrisn:os jue
rerga acreditados e] trabajador gque voluntariamente descierds de
escaldn, cuando a julcio 4 la Dirsaceowdn de la Empresa est® justi-
ficado tal deacenso, ofdo el Comit# Inteccentess y, en sy oa3sg,
par delegacidn de #grs, la O M P.F.

En el casa da gue la wvariac:fin de puestc de trabajo cbedazos
a causas imputables a4 la Empresa o por haber sido declarada el
tribtatador <an capacidad Aismpaufda y consiguientemente el traba~-
jadsr conserve 3u escalldn a4 tltulo perscnal, ne exparimentars
aireracidn  slguna el régimen  da

incrementos  pecifdicow  de

rerribuci®n a gue s& contrae sl presente artfculs.

Articuio 276} HORAS EXTRADRDIMARIAS. -

Ante La grave 3itudacidn de paro exlateante y con #] abjeco de
favorecer el mantenimiente dal empiec en ia Empresa, ampas partes
acuerdan reducir al minime aindispensable las horas sxkrsardina-
cias, cumpliepdo io regulado en estz materia gor el arefculs 3%
Jdel Fatazuito de [g3 Trabpsjador=s, Lad horas extracrdingriss se
ratalizardn mensuvalme-te, entregande copia del cesumen measual al
trataziador ant el parta correspondisnte. 58 comunicard mensual-
Tente & 17% Jelegadcy Sindicalss sl listado de horas extracrdina-

rian riectiadas en L4 Emprasa,

En base a 1o antariormente acerdade, dnuicanence s« realizacdn
iaw AOras extraocdinarias morivadas por causa da fusrra mayor qua
vergan ¢xigidas por la necsyidad de prevenir o Ispirar 1iniestros
u orrom dafics extracrdirarion y urgentss y las astructurales que
coma tales sk pACTAN en este Convenio i sfectons de gue a9 queden
Jujetas a la coriracifn ddicional prevista en el Real Dacreto
41/8), de 19 da eners, y qua SOR: LEN nacesarias por pedidoa
imprevistos, perfades punts de produccifn, ausenciza imprevistas,
cambics de turnos u StLde Cirgunstancias de carfeter ssrructural
tarivadas da la naturaleta de Lla actividad ds gue s= trste, siem=
pre Jue no pyedan ser sustituldas por ia utilizacitn de las dis-
tintan modalidades de contrataci®n previstis legalmente.

La dererminacifn er cada caso 4m qub horas corvssponder & la
definicisin de sstructursies, anl om0 la remimifn de las sisman &
las Clreccionas Provincialea Jda Trapajo y Sequridad Socaial, y la
confeccifin 49 10s bolstines de cstizacidn, 34 efectusrdn da con=
formidad con lo ccatenido an la Orden Ministwrial de 1-3-1983, del
tiristerio de Trabaio ¥y %mguridad Social.

Umissmante ma abonardn las Cesimecte realizades eon dfas
sefalados como de trabaje, ds conformidad con la Jornads estable-
sida en wl articuls 3174 dal presente Convenic Colective y las gque
superen a 7 horss 1¢ mlnutos en dls que oo la corresponda trabajar
Ho obstante, ¢l trabajador qus
1o dasam, podrd compensar con horas de descanso laz horss extra-

de conformidad cop su calsndario.

ordinariss trabajadas.

Esta compansaciin se efeacteard de la forma siguisnte:

- Un Afa da descanso, alegido de conformidad con la Jefatura,

por cada *h horas excraordinarias srabajadas.

- Percepoifn mn dicho dfa de la bonuficacidn deal 73 % sohre el
valor ai 540 %, por las 'h horas extrasrdinarias trabajadas,

¢ dal importe corresperdients al plus de asustencia,

B efsccns da aplizaci¥n de lo sstabiecido en el articuls 39
del Real Decrato 2001/83, de 20 de julio, las horas d& presencii,
que no podrdn exceder e S0 horzs mansuales, serfn aporadas como
las axtraordinarias.

Cuands &igfn trasajader, por necesidades ireludibles del ser-
visin, ruviara gue trabajar «n dla que no le correspanda de oon-

farmidad con su calepdario lakeral, aparte de parcibir le bonifi-
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cacitn del 75 % sobre el valor al 100% por las horas sfectivamente
trabajadas, gQue no superer 7 Roras )0 minutos, e le compensard
can ur descanso de madia Jornada cuando el nGeerc de horas reali-
2xdas no axceda de cwaere, y d& jornada completa, s, excede da
€3te nmerc Yy nY Auparasen 7 horas 10 minutos. Las gus excedarn,
se considerarin como extracrdiraria’ apliclndoseles Ja normativa
ssrrespardlente.  El salario base a los sflos efectos Jdel <diculu
del preciu de la hora excrasidinaria, gque se chtenderd mediante la
AplicasiLfn de la siguierte ffirmula

salarye calificacy#fn » 1:
17,82

para cada escalfn, arroja los valores gue se Lndican & CoRtinuas

cubn:
Escaldn Fraa. anutales
M 1,005,544
2 1.927.350
' ] 1,655,203
4 1.087.27%
$ 1.131.9¢¢
L] 1.1%%.191
H 1.7266.722
L] 1,349,644
o 1.445.794
10 1.5%2.997
11 1.674,.25%3
13 1.810.941
13 1.946.3%1
14 2.G89.689
15 2.739.48)

Consiquientemance, con 1.687,2 horas de trabajo madio anual,
loa impertes d& las heras extracrdinariaw serdn los establecidos

®7 la siguisnte tabla:

Rora Hora

Escaldn 1to v 175 %
1 586,40 1.043,0
4 608, % 1.065,6
k] 625, 4 1.004,5
4 Ed4 .4 1.1:7,7
5 670,9 1.174,1
é Lk 4 1.23%,7
T 130,39 1.213,9
L} 799,14 1.399,8
9 B56., 8 1.459,¢&
10 1i0,% 1.61G,9
Il 992,13 1.716,%
12 1.973.3 1.878,3
11 1.1%1,6 2.018,8
14 1.729.3% 1.:67.4
3] 1.¥37,2 2.332,8

Artlsule 28@)  PLUS DE TRABAJSO NGCTURNG. -

La cuantla del suplements pcr hora ordinaria da trabaje noc-
turro, segln el escalln en jue estd erruadrade el traTaaise, zeri
1A tigquiente:

Escailln Pras. ‘hara
1 -
2 78,7
3 BL,%
4 B4.,1
B 87,8
& 97,7
7 98,3
] 104,86
9 112,1
1L 120,04

Escalén Ftas./hera
11 129,9
12 140.%
13 151.:%
14 162,10
15 173,89

Eate beneficic sequird miendc extsnslvo 4l peracral de vigi-
.arcia g ncohe gque hublese zida especificament. contratadc paAra

realizar su funcifa durante 21 perfods nocturne axclusivanente.

Arefcula 29%) PLUS PCR TRABAIO & TURNOS, -

El personal que preste su actividad laheral en jorrada 2onb;-
ri2ds de ccha horas, aderds cde percibir el plus de Erabarc nuc-
rarno cuando proceda, =1 trabaja en rfgimen de turno cerrads de
ralavan, parciblrf por zada dfa de trabajo trealizade er dichas
cordiciones, up plus por trabaja a turnams agulvalents al 286 &% fal
salarie diaria de cal.ificaci@n, Esce plus 3erf del 20 % en lus
casos de gque el rurna cerrado aea discartfnuo  fouamds ne Zubra
sdbade o domenigo] .

El expresads plus aw zeducird al 16,64 % del salazio de calis
ficacifinr cuando al servicio de relevos de jornada: contincada me
realice en régimen de turno abisrto, &8 decir por 4l sistema de

dos turnos de 7 h. 3€m. de pedla diaria.

Para el cllrulo de 3u cuantfa se girard dicho porcentae so-
bre la base gque casulte g dividiz por )65 la rerribucifn arual de

calificariting

e garantizard ana percepcibn mfinima de:

~ 1.247 pPras, por dia de crabajo en réguimen de turno

cerrade.,

= 1.262 Praw. por <fa de rrabajo en régimen de rurno cerrade
ALECHATIAUG.

- 96% Ptas. por dla de traba)o sn régimen de turno ablerto,
Al rasultado asYf cbtenido, wa INCOTPord 4l importe correspan-
diente 4l plus de jornada continuada de ocho horas, ragulade en ol

articulo 10¢ dal 1I Convenio Colactive, quae 4n este Convenic desa-
parece, y %% .ntegra definitivamente #n el Flue de Turna.

Imporre por dls trabdjade en rguimen de turnos

carrado

Eaca.fn ablerta diaconkinug cearrada
1 1.281,0 1.487,0 1.647,9
2 1.372,40 1.470.0 1.6%8,1
1 1.38),0 1.499.0 1.669,0
4 1.397,9 1.%03,0 1.683,1
5 14140 1.920,0 1.704.0
3 1.430,0 L.540,0 1,714,
7 1.466,0 1.572,0 1.89%,8
B 1.501.,4 L1.649.4 1.925,5
9 L.567,% 1.76%,0 2.060,8
19 1.60%,5 1.8%7.8 1.215,%
11 1.814,2 2.047,0 1.399.5
1 1.945,4 2.212.% 1.583.1
11 2,11¢,7 2.3713,7 2.775,8
14 2.:i66,13 2.351.,% 2.979.4
i3 i.431,3 1.717,% 1.195,6

Este plus tiere ccomg oniepc compersar al tracalader A8 caan-
cocs  Lnnonvenientes se Jercivan de la prestacisdn del crabatc en

régiren de furnos,

rlemis cde este plus perciblrd camkbide la "sampensacifn per

erabajo en dia festive®™ (berificacifn del 75 % scbre wl valoo due
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sora 1l 128 % Spr jas Noras efectivamente trabatadazl. ea los

fgstivas nagionales o lucaies no cowncidentss con sibadas o

era que rkrakalar por raztn Jds sy calendario,

dra Je putus acuerds o la jefatura del zestra

Artivule M0®1 PLUS DE ASISTENCIA. -

For & amistancid Jurante una  jorrada laboral completa se

ibcaard 3 lus trabaradores, segls el escalfin mn gque se ancuentren

wrolatradss,  on plus Tuya cuantfa per dlia srabaisdo serd iz
LIgulen e
Imgorte

1 B
Z -}
3 ITe
L] 132
5 257
g 19
7 235
B pLE:
3 ZR1
13 272
il 278
12 87
.l 295
14 g2
i3 11

Este plus se absnari per 314 realmente trabaado, par lo gue
AXPTRYAMENTA T4 Jsfizla que no Ee computardn 4 estos efactos: la
jisencis al

dias

trabaia motivada por =nfearmedad,
sdtadoe  libres,

Par #} conrrario se computarfn para el abong de gste

descarsg semanal,

fasbivas, permitos, licencias ¥ causas

sirl1lares,

S.43 las  auserclas  par  VESaCLones ¥ las originadas por  o#l
a.er-ioia aficial del cargo sindical representarive de 108 traba-
tadTrey,

5. 132 rusercia =3t4 mercivada por incapacidsd laveral transi-
-Tria, derivada de acc:idente de trabaic, el trabaiader parcibaird
por exvepeidn el 59 % def importe dal plus de azistencia por cads

2 de s 4123 que hubiese trabatado 4e hallarye =n situacifn de

No scstante, la Direscifin, en casca sirgulaces, podrf auta-

trtal de ls percepcifing,

213t PLUS T PROOLITIVIDAD,. -

Tono el i ode Jicrem#ntar la product.vidad ducante la vigen-

=iy le este Tinvenio, se RACTtE Lna prima aspec:al dedicadsa a este

TrTepte.
rrlelly il CMPLEMENTYD DE AYUDM FAMILIAR -

vrrest  de Ayuda Fariliar por Rijos, La Empresa aborard =
LTR caeref o coar. s de 12 m1S%a an SURLIEMEAro ConFLSlente ep ia di-

ferac sty apsre AL yalar del

purto mensual y 10,20 pesmras,

srecartady en eL 172,08 %,

Exta aporracifn rendrd el carfcter de compensable y absac-
tible con arregls a la legisiacifia vigenta ¥ am aplicarf & cada
tramajador de plancilla an tanto mantengs el dececho a percibir la
Ay.da familiar, en funcitin dal valor de! punto ¥ de lasx gitua-
2iones Familiates pecorocidas por el Texts Refurdido de la Lay
fienersl de la Sequridad Social, y Ley X6/1983 de 31 e ‘uiic. de
redidag urgentes para li racicnalizacifn de la sstructura y de la

Ac=1dn protectors de la Sequridad Social,

Er fuanto a las nuevas sityacionas familiarem que & hayan
7TigLindad & te produzcan A partir 4a la fecha de entrada en vigor
del ruevo régiman de proteccidn famillar, astsblecido en al ar-
tlzulo 167 2ol mencionads Texto Refundido, y Ley 76/i98% de 31 de
Jeiia, de medidas argentes Fara la raclonalizacifdn de la sstruc-

tura y da la sxceadn protecesra de la Sequridad Socisl, el comple-
oente de Ayuda Tamillar conaiatirKi en la Aifeurencia entre la
isignacedn gue Jdigne 8gLen Storgd par cada hizn oy la cifra da
173,99 peamtas,

siempre ¥ cuands dichas asigrniciores sean 1nfa-

45 a las cantidades sedaladas y en tanto estén reconocidaa laa
prestac.ones por el Rdgimen Seneral Ae la Segueidad Social,

Are?culoe I ABSGRCION v CoOMPENSACION. -

Las rormas conteridas en e presenre Coavenio Colectivo son

2 =85 penefiv:iusds pard eL pErsoral Jue jas eatable-

tas Adispoaiciores legales actuales vigentes y las un-

£ Cznvanio Coiestivo de Tuerzas El#ciricas de Na-

Las nqievas rmelcras econimicas abaarben y compensan 4 Jue

hasta shorda distruraba s] pergonal ¥, a S8 ver, serfn ah=arkibirg
¢ compensaBties con cualgurer aumeato futyro en las retribuciones.

aB4 Cual faEre 54 tsrma, siriceer 3 ssroepro Gue adnpren.  zan

soapedeo feryan su Grigen en dignoslTiognes del Ministeres oGe Tra-

Gaio, Minister:s de Industria, keqlamenrocicnes Labnrales,

acuerdos adminiserataves o de cual

manran by Traua o,

TapL1&r  -amperssarin cualguier  inctemenr> gue  oen el

cad.era wstablerer en virrud de dispesiclte aficial e

Zaier reszotutifn gque en su dTa pueda dictazse,

ArcfIula 4 PERSONAL EN SIT

CINN ¥ RAJA POR ENFEAMEDAD, -

23 tzanajadures de plant.lla en satuacifin de ernresnedad con-

tingardn percibiendc suy haberey durante diecicthe meses,  Tuandsn

4! rrabaadur ie alcangen las prestasiores de aslatencla sanitazia
3 incapacidad laboral transiroria der:vadg de ernfermedad comie
soc:dente Ao laboral, la Empresaa abonard la diferencia entire el
Lrperse de las indemnizacicnes san farge 3 la Segquridad Social v
el de lus Rabwras gue al tzabaiadar le agrresponderfa percibir si
58 ARCAnErCiTY ep Aituacisn de acrividad laberal, axcencidn hacha

del plus d& zsistenc.a.

No obstante. .. =1 Indice de apsenciame alcanzara en ia

TMpreax el 6 %, 0 anteriarments dispusxic medars afecrvado por

las siguiertes moditicationes:s

4] Fi primer <%a de bala por enfermedad o derivada de accidanve,
21 #sta Fumra inferisr a 8 dlas ¥y ai coinclde despuds de 31a

fest:iva o de descanso semaial. no serd rerribuide.

b

Tasde gl cydrto &1 vigéaimo dfa, dejatd e perciblr el imposte
que supone #l 15 & cel salario regulador de la prestac:fn e
Incapacidad Ladorail Transitoria Jejado Jde satisfacer por la
Seguricad Social, de canfarmidad <o a1l Resl Decrets 53001740,
Hde farna i de ererc (B0, del E. afim, 14 dei £ le enero Je
13820, Este 2escuentd s4:90 se aplicard e la primara siviadidtn

4e Tncafacidad Lanoral Transicoria durarze sl afe aturai.

Lcd umportas desconrados en las siriacicnes antaricres, seé

ingresard~ en la Caja de Prevasidn Socliat Veluntarid YIoan Cliru-

riat.

.24 rraycatadcorew enfeormox gquedan obligadex 31 permitic L3

wisita w inape noen §4 demicilio de las papsoray que el Servy-
Zrg Médico de la Empresa des,.qne, percenecientes a d:ioho servicin.
La negat:va 4 peEmitir &stas visirtas domiviliarias pcdr¥ gwr con-

siderada ~.me falta grave y, en tadd Saso, producird la pdrdida de

egte DEneliIih,

ARrtfcula 1%@] PERSONAL EN SITUACICN DF BASA POR ACTIDENTE 2E THA-
BAJGC .~

La Empyess abonacd al persorsl de glantilla en sitvacide de
incapacidad lanoral transitoria derivada de accidente dx trakaio,
la Aifarencia antre sl importe de lay indemnizacionws que ororga
14 Seguridad Social y =i de los haberss qums al trabajader e

correspondazria parcibir sl se encontrase ern pituacidn Je actividad
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taboral, sxcepcifin hechs del 50 ¥ del importe del plus de asisten-
c1a. HRg cbatante, la Direccifin, an casaos siagqularas, pedrd aute-
r1zar al abong total de ia percepclifin,

Serdn de aplicacidédm al trabajador en eltuacidén de bajs por

accidente las normas estableciday en el plrrafo {Jltimo d.i

artfruls antericr,

TARITULS v
JLRKADA DE TRABAST Y VADATIONES

Arrlsols TREY CORNADA DF TRAEACG, DESTANSO SEMANAL ¥ FISTIV

La ‘crrnada de trakate sard de 3E horas gemanalas en cfmpuco
amuaal, tue en

vale de media rcefricy ern £l Tonluntc de la Erpresa
4 L.587.2 horas arvales de trabajn, durante 222 Garnadas abara-

€3, una vez dedusidas lan fiesras ; dias de vacacicnes, O las

Limiraz,2res propias de ja paturaiezs del servizio pidbiice gue

atiende 13 Enpresa, contlhcard suksistente =L régimer semanal de

cint Alas de rFrabaqo.

Sierpre quf las necesidades de] servicif 1o permicgn. los dos
4fas (1kres por semana serdn ccnsecctivo® ¢ oa poder ser s3bado
Aewinge,

Joends lnw ATaz 24 oy 11 dae

d:ricgL, e consideracdc

ar3nca la wicerc.a Jdel presente Convenls Colestive, la

a lural gue croincida er sdbadr cerd disfruitada ¢, wviarnes

irteriar & la misma. En el casc de que ar algﬁn cernktre de *rakaqn

hibiers ceorrespondide va alguna

[iarta en estis clrsanstancias,
serd fijadc el viernes correseordien-e de zapformidad cen sy tafa-

tuTa.

Los dfas d¢ descanse para no exceder de )2 jornadas labcra-
ley, a gue ge refiere e] pdrrafo primers da este arifcula v ong
serrespondan A dias festivos o vacaciones, serdn considerados dlas
ferzados, aungue ae retribui-in coro loa dfas de vacacicnes.

Artfloule 379 MODALIDAGES DJF JCRKADA.-

1. De acuerde con las funciones del puesto de rrabajo desem-
pefiads, low trabajadored tandrirn asigoada una de
rodalidades de jornada:

las aiguiertes

Al Perscnal orpada 1nEensivAa VETANG:

Jyrante el entre

perfizde comprendide las fechas del | da
citubre al 11 de mayo, [a jJornada secd da B hor:s 9 minutcs,
con un descapdn de 21 minutos a ] hara. El1 resto del ado, es
decir desde el 1 de junio al 10 de setiembre, #ste persoral
~hservari el pdgirer de jzrnada intensiva

vas de trakajs)

bR horas corsecus,-

Bt Personal con viearnes tarde libre:

Ce lunes a :yeves =“rabacardn @ horas 30 m:nutos diavios, dis+
tributdas ea 1ocnada fraccionada de mafans y rarde y los vier-
res 4 horas por la madara.

<

Resto Jdel pearscnal:
Aralizar® ornada de 7 horas 26 miraeoy darias.

4] Perscna. 2e obra: er agquel.os cant*os de trakajo, cuanda la

Impresa condideve goe ¢, desasvrolio de la obra lo peimita,
el persoral que pPredta SerVI7.04 Je forakraccidn o mantale

se adaztard & la jarpada con vietrnes tarde libre.

by Personal de turncs: al abletc de poner er prdctica ia4 Jorna-
da de 18 horas d¢ prowmedic seraral al personal a turnea, la
Empresa amphilar$ su plantills en el peracnal necesaris. En
sste trabajo se obaervarin lae caracterfsticas siguientes.

El parscnal a turns abierto de la Direccifn de Distribo-
c14n, realitard ura cerrnada lzboral de 7 heras j6 minutos
de media diarise terminando wl burho de tardes 4 las il no-
ras. Pl desarrollo de esta horario serd establecido gpor
ta Empreaa previs consulta con lom representantes de Loa
crahazadares. Al abjere da facilikar la salida del turno
de mafans a4 las 1%,00 horas, pedrd acordarse un horaria de
tyrne 4w mafana de 7 haras 12 minotos de duracidn oy de §

horas para &1 turns da tardae.

El parsontl 44 turno, qua efectfie una jornada de § horan
por dia efectivo de Lrabajo #n turfo, compensard ls
exroscs de jornada er estos dias, mediante dezzanits owr
dlas CcompLietoN, en la Slguilsnte preporcifn: tratasando Il
giam scfartivius @n turre, corresponcern 1L dfas Je Jdescanss,
en 1¢% -usles se percibirf el plus Qe as.stercia,

cor.tandc  con

i, La Empresa. la ceclapsrac.dn del pers=cna.,

hard las modificaciones prec.sas de reestructyracidn 2e laa

tacies y s$ervacices, a fin de chservar el régirer de G
semanales en cdmpute Angal.

ARTICLLO 18¢) PERSONAL DESPLAIATC Y GE UBRA. -

Cuardn Sm3 RecESAr1o qUe £. DACSCTAL Acuda & traka ar a uta
instalacifn situsda en localidad distinta de 14 de su centro fae
cranajo habirual y tenga gque iniclar en 4lla su jorpala caccral.
tierpc urili2ado en les zestliza
dirka

aeid de su Caentd &1

:da v regreso diarapa eptre su Jdom:ic:ilio oy

Ll€mnTe - ue %L miemo sca Jrferlor al gue otaiive dianiareTie p4r3

sLugLr 4 w. CeptIc 4& trabajo kacas

51 fuera super.cr, el tiempo de exTess, gue oo tenerd Lo

sidelac-8n de jornada ce crabajo efesriva, r: e Torg

tos 4rl !Imite de hords extraordinarias, serd retribouda fatooael

epfsrafe "Flus de Tranaperte” de ja forma siguiernte:

lprrte seddn tiwnps de eoesc en el desplafemientc (ads « pegreso
t1y 2

]
Eacaldn hamts 3 hora de k a 1 hera de | H;Lta 1k

1 (YR L1 1.329
H £53 906 1.359
3 485 419 1.3%5
] Ihe] 958 1.437
5 499 9939 1.437
6 527 1.054 1.581
¥ g 1.11¢ 1.674
8 EPT 1.19¢0 L LTRE
6.7 1,274 1.911

10 685 1.170 2.0%%
1 718 1.476 2.3:4
12 758 i.596 2.394
13 gse 1.716 2,574
14 321 1.842 F
1% 987 1.974 2,987

Mo chatarte, el trabajador que lo desse, podrd compenmar cee
horas de descarac, wn lugazr de percibir diches ipportes lo3 &xce-
303 dm LieOFO gue existar en dichos deaplazamientos.

Eata compensacifin se efectiard de 18 forks siguience:

- tn dias da descandc por gada 15 Plusag de la ecclumna (1), [
de la (2) mém 1 dw la i, & 5 de la (31; o combipacige de
alias de forms que sumen 7,30 heoras de excesc.

- pParcepcifin del Pluy de Asistencia en el dfa descarsade,
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artfzule 399) CCMPENSACICN PAUSA O DESCANSO MEDIODIA. -

E:l peracnal qua tenga -crnada intenaiva de veranc descansard
cara scfectuar la comida del medicdia un pericdo de ciempo entre 11
En lasm aficinas ganarales, dicho perf{sda serid
flesible; an al resto de los centros serd rigldo por scusrde de la

minutcs ¥ una hora,

mayscim,

Coma consecuancia da la reduccifin del tiempo de descanse, la
capresn satisfard por Afls da trabajo realizado en talas condi-
clonws un importe gue se eviltas en 550 pesetas. Esta coupansacida,
ademifis sustituye las sbligacisnes smgresarisles qua sobre inatala-+
cabn de comedores aafalan ]l Decreto de I=-6-1938 y la Crden de
-6-1%38,

Artlaule d09)  VACAZICNES, -

'us trabajadores da puantilla disfruzardn da un perfsdo de
~acaciares aruales dAe 21 Afas laborables.

o rorma gjereral, las vacacicnes deherdm cer disfrucadas

paidamente, Sun embargo, de mode excepcicnal, podidn

itacciararse cuardos lo exigiasen las necesidades Jde 1oz servicios
+ 14 "3usa gue fundamente 13 pericifn de fractleonamientD por parte

el erplesds wstuvisse suficientements sustificada. pero, en ron-

g9 ~aze, d.cha fraccraramients pedrl ser wuperisr a dcs perfodes.

it por tecesidades del servizio la Empresa fijase al srakaja-

techa 2a 1as vacacicnes de firfa qua al mencs 11 dfas lata-
raples de Tsa mismaa queden comprendidoe durante el pericde de 10
de cotubre al 30 de abril., se le abonar8n L.413,1C pesetas por
rada uro de lox dlas de vacacionres disfrutados en dicko periodo.

En redo 250, las vavaciones 8w duisfoutarin snces del 11 de

dic:emere de cada afio.

CAPITLUIO VI
TARTCS DE LOOCMOCOIOW, MANUTENCION ¥ ESTANCIA

Arnfculz 303 SASTDS DE LCCOMOCTON, MANUTENCIOM ¥ ESTANCIA.-

cenpindar§ aplicdrdese la normative Jda la Empresd sohoe Gas-

=y de lgoemacidn,  masutencifa y o estancia,  actoaliziadoss  sq

LTEerse de acuerdo exclusivamente <on los costos Rms=vehlollo

L% preciss de Do sstablecimaientoed de hostalerfa

LA fersepciAn del 32360 de manutencidn pOE c.omida con arregls

imen establesrids en la Narma correspondiente excluye la per-

vepeadn A4 que seocaflere al arsfoulo 192, 470 agnade “Compensazisn

Fausa 2 Descarsoc Med:sdfa*.

CAPITULD VII

PRESTACIONES ESPECIALES

PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION LE VIVIENDA. -

L1 fmprvesy sorgatuward fratands de reaclver el problama de la
d-vaacda del maysr ndmers poalble de aua rrabajadore4, de confor-

Titai 7Te lag rormas contenidas en el Reglaments correspondients,

2aria Laca wllo ocon una Cemisuén Mixta que imforma ¢ prapana la
TesLluc.in scbre las pat.cloney 3 la Direcci®n de le Emprasa

Aruiveds 439 ANTICIPOS. -

El peracnal de plantilla con méiy 44 dos afios de antigliedad y

T-® 38 AncuentTe ante UNA necealdad urgents, Ipprevista y no

PuTtuaris cebidamente Justificads. podrd sclicitar de la Empresa

troarticipo, cuya tuantfa ao poded excedsr de ssis mensuslidades.

Fary 9u informe y tramitsatidn existe una Comiaifn Mixea, Log

anticipas ro devesgar8n interds algurs ¥ au reintegro deterd

hacerse laduciendo de sada mensualidad gue el trabajador perciba
ina treintaizelsava parte del an

cipo.  El persoral podrd ligui-

dar an tzd2 maments los anguicipos mn meanox tismpo del induicads.

Nadie podrd aslicltar nsevo AR LSLPO AleAatras no hays ligui-
4ato el anterigr,

Arefsule 4491 JUBILACION A LGS 6§ AROS, -

La Empresa se Iompromere 3 cumplir todes las requisitos Jue
ex:je el Real Decceto 1.194/795, d& |7 de -ullg, en el caso de S-8
2] rrasajador Jle Timpla §4 afca de edad aclicire 51 qubalaizife,
wn Tudrto sea Sompakblble can (a8 norma3l Jue scbre promecida se
regulis en 2. preserte Zanveris Colecojws.
arefoculs 45¢)  SUMINISTRO JE EMERGIA ELECTRICA A PENSIONISTAS CE
VIUDEDAD Y TRABASACORES EVENTUALES .-

Fierzaa ElSetr:~ia de Wavarra, 9. A, mancendrd &l suministizo
de enecyla e.dotricza en anilogas <ondicioned a4 las de la tarifa de
arpleade, a lzs pensianistas de  visdedad da los trapajacures
Fallecidss, 4n tanrts parmanezcan an qetads de wiudedsd, siempra
Jue BL consamo Se oaTUSEe 4 lsa seguid:ikss exigidas por el artizula
i. de la sijente Grdenar:s de Trabajo. Esra tarifa camsildn se
iplivarsd, 2ara la wewienda mabrtual, aL perscnal ever=ual, Toa
cofrnada _cmp.eta y sontiiy de trabals de un oana 2 ~ds e dura-

TuAn, ra ower Aipacdde el perTado de prueba.

AYY[A EN A0 DE FPALLECIMIZHTS POR ACCIDENTE CE
TRABAJG, -

arcfculc 3Rd)

Jon 1adenendancia de lax indémmizacionsy Jue GOm0 TofSACUSR -
211 de las dispusicicnes en vigof pueddn corresporder s lom famie
l:ares del tracajadsr f3xliecide an accidents 48 erabsja y de las
del Seguro Individual de mccadentes, la Empresa abonari al hecws
dero o herdaderas qué eAT;me 288 1ddneca la canridad da 6040.00%
pegetas, Eata prestac.dn especial sa hazd externsiva al perscnal

sensiderade come "~ de plantilla®, en proporcifin a su jsrnada.

Zata cantidad n> sa sbonard cuande la Empresa eatimara .a na
exiatercia de parientes prdximus Que viviards a expansay del rra-
balidoy faliecido.

Aref-zuls 479)  SECURD TCLELTIVO JE VIDA. -

Coneiruard manteniéndosa el Seguro Cclecrmivo e Yida coon
arregly & las normam POr las que actualmente se rige, icomcdindose
los capitalea aseguradcs a las nuavas retribuciones mstablecidas
an 1a Empresa, exciufda la asignacisn y complemento de hyuda Fami-
liar, el plus dg asiatencia y el da productividad, asl como loa

emalumentos gue no tengan un carScter {130 ¥y general.

Eata prastacifn se rari axtensiva il personal sventual con

jernada labeorail complets.

EL perscrnal de plansziila gque lo deses, podril percibir por
cuenta de 1a Empresa, al producirse su jubilacaidn, el 50% del
capital Sequro

Colactive de Yida.

aseyurado, cadsando en ede DOBARto baja en el

articuls 4990

ATUDA JE ESTLLCIOS, -

La Impresa cont ard ccocncedierda, medianee su Plan Za Ensa-

Aainra ¢ de arierdy con las sormas fue e requlan, ajyuda para taci-
litar Los wstudios de sequrda ensenanza, formacidn profeaisnal
erzpfinra superfior de 1os hijos de dys empleadas.

Frdrdn ser Lernefisiarics de eara ayude Los smpleadocs pars
Juien®d .cd gastoy de ansesfanza correspordientes & los hajos sus-
capribies de ser acog:idos a ta Ayuda de Estudiss y admitidea per
su rorrmativa sspecIfica,. Lmplaquen un coste superior Al 4,500 de
las retribuciones :ndicadas en ol articulo anterior.
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Aartivulo 4990  ECONOMATCS.-

£omo compensacidn por la supresidn de bereficios o derechos,
actuales o futorcs, derivados de la exisremcia o posibilidad de
rematitoeidn de economatas taborales, acordada en el X Canven.o
Coiecriva de [berduere, §.A, aciudlizade parz el 29 afdc de vigea-
c1a, se abonard cada afo, er el mes de snero, una cantidad anuai-

meste revisable con el Indice d& precios al congumo (I,2.C.1.

Ta—Londs er

T3 una previsiin del 1§ de ircremgrto en el

I.P.C, para el ano 1988, su cuartia serd de 42 408 pesetas para

Jad2 trabajados de plantilla en avtivs © 21.201 pesetas para cada

reT

rista de tusnrlacidp, invalidez, viudedad o =rfardad absc-
Latl. Eytas cartidades serdn 1evisadas ana vez corocldos los
D.F.C, definitives pudlicados por el I.N.E.

El perscnal eventual percibird dicha compensacidr cuanda sy
crrtrats ternga ura duracifr de 3l menas unl afia. Las empleadss 5
Tiemps pA¥clal, ya Aean {1°¢8 © Con FATMEYALS SUPeCLlSY A un Aany,
percibirdr 21.:i0) pesetas anuales,

Arvfcuole 300 ACTIVIDACES DE RECRED Y SEFORTES.-

Commeitulda L4 Comisifp de activaidacdes da recren y deportes
sempete a lda misma regular las actividades de las dist-.ncas sec-
cicnes deportivas, velar por &1 buen orden y conseyvac:fn de;
mater:ial & Instalacicnes y loceley, groponiendo a la Direccifin las
medidas que debap adoprtarse para la atencidn de ewtds Mmanifmapa-

cianss ¢ulturales y deportivas, irformands da sus resultados,

Artfeule 5191 GRATIFICACTON 2% y 40 AROS. -

La Fepresa continuari aborando a (0% trabajadcres de planti-
ti3 durante el afie en que cumplan ;5 y 40 afos de ancigiledad, una
gratifizacifin cuysn imporee congistird #n el squivalente a la cuan-

fa de dos vy cuatro pagas extrdordinarias, respectivamente,

S1 ura ver cumplidos 1oz 30 afos de artigiedad el trabajador
cesase en la Empreaa por -ubilaciSn o invalidez, se le dispensard
igual trazamierto gue 31 cumpliese 40 afioy de antiglledad. An¥lege
criteris ae observard ccm los beneficiarion del trabejador qua
falleira despufs de cumplidos los 10 afos de aprigiledad,

CAPITILL wWill

FIAMISGSE, LICERCIAS. FALTAS Y SabLIGHES

PERMISCS ¥ LICENCIAS, -

s traba adoces, previo avigo y tustificacién, podedn ausen-

del trabacc, rcn derecho a remureracidn, por alguno de los

2%y DEE el LieTET S1JGLERTER:

- Em casn A ravrimor.o, 15 dfas naturalea an la facha que Con-

tre134 matrimonic.

= En lcs cascs de enferredad grave de parientes Rasra 79 grado
4e corsarguainidad o afinidad. y en loa de nacimientc de hijo,
“as5ta tres dlas raturalex. En mats {ltims caso uro de loa

itas, al rerncs, deberd ser laporable.

Er estoas casoa, tuando es Necesdric un JasplazZamiente 4 pro-
vincia distinra de la del cenerc de trabajo en gque sSe realice

el mismc, el plazo serf de 4 dfas naturales.

- Er casc de fa.lecimientc de parientes, hatta 29 grade de con-
sapnguinidad o afinidad, 3 dfas naturales. S. se nacenita des-
plazamiente, $ dlIas naturales,

« En caso de matrimonao de nijo del trapajader, el A%a de a

ceremonia,

En cavo de traslado de demicilieo habitual., un dfa: 5L el

misme es superior a 2100 km de distancia, 2 dfas laberables.

E~ casgc de cunplimiento de¢ un deber inexcusabie de carsdctes
phklice ¥ personal, sl tiempe (ndispensable, salvp que #xista
“orms legal o convencional gue establezca ur perficdo Zerer-

minads . e cuyn cans ee entard a lo gue tales norrmas dispon-

Fan #n cuante a duracafrc Jde la ausenclia y A ¢ COrpensac:
econdmica.

S1 por k]l cumpl.omignno del decoer o deseTpett el sargio ool

trinatadce perc.be algura indemrliat:fr, s¢ descnrvary el

ipporte de la miftMma de. saladric a Jue tuvie:a Zarecho el Ly

Fmpresa,

Er =% C3iocy de rea 1z2acaifin de funcigaes siedicales o de re-
resentacLfn A€l personal. sa estard a 1o prevenido en las
B

disposiciones legales o ronvenclarales,

Lag trabaaderas, en cass de lacrvarcia de un flrg rersr e 2
meses, terndrdn dereghe 4 una hora de agsercae el trabacw,
que pofrin dividir en das fraccicnes d4e L/2 hora £3da una,
pudiends asitiime austlturr, por voluntad de la mujer, tal
derechs por ara redycei®n de la ‘ornada normal en media hara
zon 14 miama finalidad, aplicable al momernte de @ntradas o
»alida al trabajo.

Lo dispusstn pars enfermedad grave o fallecim.snee de paren-
tes alcanza hasta el 29 grado de consanguinidad o afinidad,
per lo que s&lo serfn de aplacariBn para loa pecmizacs en C230
de que se trate de pariantes que sean clnyuge, Milca, niedcs,
padres, susgros, abuslos, abuelos politicos, hermance y Cufa-
dns .,

para gque pusdan ser concedidos eetoE permiscs, los trabada-
dores Jdebardn pPreagntar praviamente, ante au jefaturs. los
justificantes y documentss legales que pcraditen ls axisten-
cin de la circunstancia alegads pare la obtencidn del perma-
19. 51 ellp no fusrs powible, deberd presentar jmprescisdi-
blemsnts aguella documentacién, sn sl plazo rAximc d4e 48 ho-
ram a rentar deade su reincorporacifn gl trakvajo despudia del
permisg. ELlo no obsts pAra que eh Todo casc sa avise pra-

ViAMETIUE .

Los pertisor deben disfrutacas an la fecha an que se produzca
ia necesidad, no pudiands yer trasladades 3 dlaz rnioiles,
resultande irrelevante que se produzcen #n pacrlode de diafru-
e de vacaciones. Il debar pGhlico ha de ser parscnallsime y
por 1o tanto no slcanze & aquellos que pusdan cumplirae

yres . Fl -r#duitTovara

=ed13nke [RLCIWEETT

represertartes ly es gor gi ejer—l

res de represent

secd petespatlvo de la Diresnoitn Sereral GETPFar LlTeonotas

les, s:1 retribucidn, guards MedisR 23Vaas disura-:_ =

enpesl
~aimante valoracles par la misma, en casc de Sue AL TTAnA-
jadsT ro pueda dispener de los permIsss Tl d8 VATiUiones.

Al peracmal cue curse estudiss o0 Zentras docentes cfoTI1ies,
podi§ cencedécssle la debida autcrizacidn a fir de gue fuela

redus.ir er redid rora su 13rnada de trabaze diaria, mien Al

LOLcLATSg LA miama o bien a4 8u F:mali2ac1dn. MNo chstante, &n
Vo

cascs juskificados, el axpreaads permisa podr¥ ser ampLiado

por 2l tiempc TeCELaric, Blempre Con el lLImite de dos haoras

media SEMAnAlES.

Para acogerse a esze haneficia, serd cordicifn indispensanle
el wolicitarleo por escrito en cada ciurso, 4 tryvés de la Di-
reccifn de Area correspondlente, por medio de una tostanc.a
ar la que se indicardn la paturaleza de les escudi1os que se
cursan, el afn de carrera y lad asignatoras gue morivan oA

peticLiin,
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T

L&¢s importes Fude suporngan la zedaccidn de la Jornads lakeral
a lo largo del afia por la utilizacifin de sstgs parmisos, ae-
rin dsscontados de loy habmres Jdel mes de diciembre de cada

ahfo.

Asimismo tendrdn derecne al digfrute da los permisos necesa-
r15% pArA CODCUTTIT A log exfimenss cbligatorias, por &1 tiem-

po andiapensable de doracifn Jde 1o musmos, san pérdida de

cetribuc:fn AN sus concaptos

[SRET

En rrdo case, se exigird el adecusdo aprovechamuiecto an 123

extadiod, BOr Lo gue, cuando s& aprecie mariflesto desapro-

vechamiantd, se podrin sjuspender los mencionadcs germisas.

Ar=lzulsy 31wy FALTAS -
T2% incumplinienctos e la3 shligaciones labcrales da) rrapa-
1tribuibles al mosmo por su voluntad malkciusa 5 sl con-
A negliigerte, tendrdn la corsideracidn de faltas jue, i1zend.da
LToLTTATSLA, trAnscendercla p nalicia, 3w laspfioaric oen:
- Leves.
~ Cravaes, -
= Muy CSraves
Falvas leves
Serdin sonaldecadas como faltas levad lay siguientes:
El tncumplimiertc da [a puntual.dad en la asistencia al cra-
bais dea hasta cres veces wn un mes POr tiampo inferior a 10
minutcs, ain la debida justificaci8n.
Ho zursar en LiIEmpo Oporturo ia haja corraspondiente fuando
sa falte al trabajo por motivos “ustificados, a2 nog smr Jus 34
pruets la imposibilidad de rabarle efectuads.
El abandono del ssrvigla, 4:% caudd juatificada, a0n tuando
Sea pOT breve tlamps. 51 como sonsecuencia del mismo se cae-
saze parjuirie de alguoa considermcifin 4 la Empress o fuese
causa de accidents & sus compaferos de trabajce, esta falts
podrl ser considerada como "grave © “muy grave®, xegfn lcxw
caRcHE.
Pequetos descuidos en la sopservacifin del mater.al.
o atendar al pdblico con la diligencia y correccifin debidas.
Ho comualzar & la Zmpress low cambios A4 cewidencia o domici-
1o,
Laz discumiones scbra asuntos sxtrafics al trabaje dentro de
las Jdependenciaw de la Empresa o Intidad o durante actom 4w
sarvicio. Si tales discusionexs produjsran escdndalo noterio
pudrdn yer consaderadar como falte “mMuy qrave”.
A Iy ar &) fag, L Fenfs T.e o atg RPEY
cems faltag qraves las SLgi,ec ot
TooLctarprTiEntr o de Da opursoal o dad oen LA dwctstenooan ol o tra-
rrry oa- -85 g rrag vaTtéd ec oL Tmes, SURAr.erT o1 1T viogels
2% o.a dep.dd ctustolicacidn.
s1ltar 4cs cfas al trabady durante un perf:da de treinta sin
~iusa gue e Justifague.,
Yo comunicar con la puntoalidad debida lom cambios experimen-

tados er 14 familiz que puedan afectar a la Seguridad Sorial

64

1

L

kL |

Lla

Ik

Wi

54

T4

aaligarcria o voluntaria. La Falta maliciasa en estas dacog

se consiterar® come falta “muy grave”.

Entregarsa a Jusgos o dastracciones, ctalesguiara gue sean,

durante 'a jornada de trabajo.
La simulacidn de erfermedad o accidente.

La deabediencia 2 .as Srdenes de trabajo, <uando de eilc e

derivage periditio actoric pata la Erpresd o peligro de ave-

r{a de las :nstalagisnes, podrds ger consideragda zcams Tmuy
grave® .
Simular la presencia de otrq trabajador, alterardo le dis-

puesto per id normativa de regiatro y ventiel de entrada vy

salita al crabala.

—a reglizenc:a > dJev.dia en el trapajo.

lLa wmeridensia en sl desempafo dal rrabaje. 51 (mpl:cise

ries;o de acgidente para el trapajador, parea suy conpaderos o

peliges de zvecla para las _nsralag.ones, poded ser corside-

rada T mg "muy qraveT,

Keaiirzar s.n =l 2portuny permiizu fraks oy particulares dy-

rante _a Jorndda, asi como emplear para uscs propios Gtiles a

racram.entds de la Empresd, .ngluso ouande ellog sourra fuera

da '3 tarnacda de crapaco.
Las dm:zivadas de lo previsec an la casda teccera de Las fal-

tas leves.

La telnoidencia #n falts leve ({exclufda la de pontuas:dadd

auague aea de distinta naruraleza, dentro de un crimescrs

tabierdo mediado carurnicacién escrita.

La faita de respeta y corsideracin dabidos 2 los usuarios.

Faltas muy graves
Serfn cunsidaradas como faltas muy graves las siguisntes:
Mis de 10 incumplimientos da puntualidad -no justificadoa~ en

ia asistencia al erabalo cometidos en un perfode de seis me-
ses o d¢ 0 durante un afo.

El frauvde, 4
enconandadan y #l hurto ¢ robe,

waltad o abuzo de confianza en las gastiones
tanto & la Empresa coes a lam
zompafierca da Etrebajo o a cualquiera otra persona dantroc de
.an dspendanciae de la Fmpresa o durante &l trabajo an cyal-
quint lugar.

El hurto de fldldo sléctrice o complicidad con el mismc,
inutjlizar, destToiar o caudar desperfec-

deile
lnstalaciones,

Hacer Jdapaparecer.

tow ean materias primas, ; herramientas, maquinaria,

ApaAratad, makteriales, edificica, enseces ¥

documentss de ld Pmpresa.

La embr.aguez habitual o toxicomanla sl reparcute nagaciva-

mante an &1 trabaje.

SaTTARncsdans i 3

it

Eeve AT 4 elemen= &8 axtraroy 1 .4 Erpresa dats le resarua

calogada,

Dedicarse a a3ctividades cuntcarias a ivs intereses de !a ;-

presa o que gpadierer L-<ldir en desdots 9 menoscabo del buea

warbre -3 iragen de la misma.
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EL] Los ma.na trarcs de palabra ¢ eobra o la falta grave Je resg-
Feta y considerasiin A los Jefes o sus famil:ares, as{ come oa
‘an compafisros y subcerdinados, ¢omc consecuyenc:ia de la rela-
cidin Labaral.

154 Causar ac=ldentey jraves por negligencia o imprudenria inex-
rusables.

114 Abandnnar =] trabajlo en puestos Jde responsabilidad.

‘e La dasminucidn woluntaria y cantinuada en ol rendimients nor-
mal del trabajo.

L} El arigirar frecuentes ¢ injustificadas rafas ¥ pendencias

cof gus compafiercs de trabaijo,

148 La derivadas de lo previstd en las causass tercera y séptima
Ae las faltas leves y €1 la tercers, sexta y novera de las

faltay graves.

u.
-

L4 reincidencia =n filra grave, aungue sea de distinta natu-

raleza, slempre Jue se cometa dentro de un aemestre.

Arrfcule %4G)  GANCIZNES.-

Por falias leves:

AMCESLAT
SusparyLfr de erpleg y sueldo haata dp Aas dfas.
.Por faltas jraves:

Suspensidn de erplen y s:plde de cres nasta 19 dfas.
Por falras muy fqraves:

S1spansidn de smples v susldy ge 20 a4 9C dTas.

Traslado a otrc réntrs de trabalo en distinta localidad, sim

derecho & irdemritacifa algura, y
Cespido ¢or pérd.da total de sus derechos en la Empresa.

Las sancicnes mpuestas por ancumplimientos laborales, se
entienden sin perjuicic da posar el rantoc de culpa & las Tribuna~

ien, cuandg &l incumplimiento pudiera aer conatitutivo de delita.

Articule 55Q)  EXPEDIENTE DISCIFLINARIOD. -

La imposicidrn de sanciones por la Dirsccidn, Consecusntes a
Lda comisnidn de faltas leves, graves o #muy graves no extd sometida
a requilito formal aljyunc, (excepcifin hecha de lo establecido por
“a ley para los representantes de lps trabajadores}. No obatante,
serf potastative de la Direccifin incoar expedients drsciplinarcie
cuande lo considerasa procedents, En cualguier cato, una var co-
nocida la comisifn de una falta, ls Direccifin pueds proceder a la
impoaiclén de sancifn sin previa sustanciacidn de expedisnta dia-~

Clp.iinario.

El expediente diacaplinario sequirf al proceso de &Ctuaciones

que 1€ 1ndica en loy apartados siguisntes.

Proceso de actudc.icnes - Lk fase

En el presents apasrzado »4 indica al desarrgllo de una 14
Fase, vorstitulds por las siguientes actuaciones:

= Sentoy Ze Tan veir®i2udtio horas de haber tenlde Torpo

e la existercla fda hecnos gque podieran ser corstitutivas de

falza, la cefatura del cempleado prescare comiterte de  L3s

mismTs, m_.evard g Parre~deruncia al Jefe de au DepaTtiame--:

Juienl, g omu ves, Lo elevard al Cirectar de su Aread

vor Jryencia, 10 rcomunicard al birecrvar de

jerviciag Gorera.es,

b

Director e Perssnal y SeEviglos Generd.es, 5. o S~ de-

rase tportare, pondr® ios hechos er ponnoimiento del Dites

Gerezal o solicatard la apervtuara del smxpedierte LTI ordrd,
Airectamenre, 'a .mpas.clBr de Lpna sancifn de vonftze_dag son

¢ prevar_do por La lagislacifn lakeral vigerce.

ol Ll Ditwector ‘eneral, a por #elsgac:8n de eare, el Secrecaris
Genezat, pedrd decidir la apertura ¢ no del expediente . oen

su casp, desigrard up Instruckor para el mizmo.

=1 1 Tpargusror designard, libremente, un Secretdr 2 para gue

je ayuds en su misldn y actle como fedataric ce las dissirras

Ztuacianes . Ei Inatrucios procederd Jde inmediars al o desa-

rralla de las diiigencl3s pertinaptes,

Fl ncmbrami:ento de Instructor habrd de recaes siemMmpre en an
Jutfdico Supericr |Licenciadc en Uereche): podr¥ ser deauvg-
radc Secyatar:~ cualguietr empleado de la empresa gue cuenta

can Congr.imientod adminldtrativos.

el £1 Instructor en el erercicis de su sargo actuasi oMo pande-

rarts de ia Direccifn General a 9w sclos efectsos de la

trucclén del expedlente. Par ella, durante d_chka Lnstiuce

1®&r, podrd ckllizas vehloulos docurentarlos para dirigoeze a
Jitectores y Jefea de Departamentn sin sujecafn a la ncorratg-

va que las ragula,

Booceso e avtuacicnes - 4 faise

€7 el presenze apartado fe :indica el desarroolc Je gra kL]
Fase, “onstyscfds por las agruaciones ; dilugencias del cxpediante
EroplaTence dicmas.
i £L Isszrugecr card pov escrito ai afectads el s carde

adpprade por la Dipeco:din Genepal 3a8 ineoarie sspediancte or
Averijuasifin de su posible respornsabilidad cespects de les

e ad cortenldos en el cutrespardiente pacte-deruncia.

b) 5: ol expedientads manifestase estar af:liadn a alguma de las

Centrales Sindizalen reccnocidas en Fuerpas Eifctricas de
Navirra, 5.A., s¢ pordrd en conoc:miernts del Delegado sindi-
tal Jde la misma el hechc de la apertura de expedients dia-

ciplinaric.

(=] El Instructor practicard las pruebas que estime perbinanctes,
seqldn su leal vaber y entender, tendentes & la mayor zZoncre-
c1dn de los hechos y eRitlrd wu opinidn respecto de =i puedan
ser o no constitutivos de faletq laboral. 54 Ac se agreciase

la imputabilidad de Los hachow denunciados e proveerfd an

esta faze el wobreseiplente dal expediente y ¢l archivo de
ias actuaciconea, comunicindomalo as! al expedientadc.

:1] A la vista de estss prueban, ol Instructer natificazrf por
escrito 4l afectado, con la conveniante circunstancilacidn da
ilos hachos, un Pliego da Cargos, instruy#ndole del derecho
que le apists a praponsr la prueba QuUe RITime COnvVenientsa
para sy defanvas ael ¢omo un Plisgo de Descargos.

L1 En wl plazo mixim: dw cinca dfas, el afectado presantari el
Pliagc de Deecargos alegandc Cuanto estize oportuno a su da-
rechs, asl como proponiendo o golicitande la prictica de

cuantas pruebas conslidare coovenisntes pacs su defensi, den-
tro de extramcs ratonables.

£ El Instructor puasde, 3l asl lo estima pertinente, pedir L2

comparecancia del axpedientado y tomarlas declarac.én.
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gl En el piazo meximce 4w ctros cinco dias wl Iastructor practi-

L2133 a5 pruebas Cropuestar Lor el afectsdo, s.empre Tue

a3 sean fas

=

thies, ¢y al Taso, ¥ Tt meramente S la-or a3

3435 les pruebas [LUCPUeSLAs o 3TLAS FaUrF TEIGL GLo-

‘&@r. wi Instrictor wlaborard ¥ enuvtard a la Cirec
rai an :infoome resumen Jde lasg mismas, dande porocsngialdas
l3s acruacianes el esxpedienta y emitlando sd oparecer il ores-
socmEafiade, en su Tase, Jde& una propuesta de sancoia de

1dad con la legialacifn laboral vigente o le wna pro-
r4e5ca e archivo de Laa actuaciones por ng apreclar axigten-

-1 de reaponsabaiidad,

Procesa de sstusciones - 14 Fass

£ &l presante spartado se indica el desarrolio de una 1N
Fase ~angtltueTda par lam actuacichas tendentes A la pusdta en co-
Aaggimiento de tadas las partes ntersmsadas fa conzlusidn del ex-

sedienra v 1y rescliucidn recafda.

al El Director Geneckl, o por delegacidn de este sl Secretario
Genmral, a ia viara del informe presentado por sl Instructor,
28 cansidere

diceard 7esolucidn

zportuna @ bien, deciarando la absolucidn deal expedisntade

inponlends la sancidn oqua

por los hechos imputados, ordeparf el achraseimiento del ex-
De  ambon
interetads poOr es3cTitO DAFA 8U COROCLMLERTD Y

pedlette. tipos de resolusifn we dari orden e
traslade &l

efaceos,

=1} El Inatructor comunicard sl Jefe dal Departaments de GeaciSn
de Peracnal, y Sete al afectado, la rasoluciln dicrads por la
Aipecrci®n Genaral {0, en au Gaso, a la Secretarfa Genszall
mponienda ia sancidn o ¢l sobreseimianto, coun ancrega 13
zop1a ¢ duplicado de la notifigaci8n para su firma y poates

ricr anifn al sapadients,

51 la sancifin Conslaviese An suspensifn de emplec y sueido

ia misma asrd glectiva ¥y comenzard A cumpiirse a partir del

dis siguiente al de la roxifisaci18r al interesads,

Simuitfneamente, el Jafe del Departamento da Sestisn de far-
sonal, und ver tomada nota a fin de qus asursa
afpcrcs administratives,

Isg Speriunos
lo comunicard al Jefs del Deparca-
menko 2 que pecten=rta el inreresads,

o} Agimismo, en el caso de que la falva fuere conailderada gravae
2 Muy grave y, 5paclalmante, en casp de despido, el Jefs dal
Jeparramenzo da Gestidn 44 Personal comunicars al Comitd Ine

tercentros y al Jomité del Centro da trabajo del axpedierra-
do, la sanei%a que Ra tidd impuesta,

d1 Las sanciones impuestas sa incorporarin a4l ewxpedients pcerso-
ral del sancionado dursnts un pecfodo de un sno para ilas ie-
vas, de dcs sfige prra las greves y de tres sfios para las muy
Jravas.

L1 Centro de los veinte dlias siguientes 2 la notificacidn de la
resoiucifn al interessdo, este podrf recurrir ante la Magia-
tratura de Trabajo.

3] En ios casoe an que la falta pudisre sar raclonalmente conai-
derada como muy grive, o lo requisrs la seguridad del ssrvai-
cin, podrd disponarse la suspansifn de emplec y suelde dal
expedientado, con caylcter prevantivo, sn tanto »
el wxpadionte disciplinaris. Caso de anrie impuesta un: axn-
ci8n comd resultado del expedienta, diche pericdo de suspen=
#idn praventive la serd abonads, hasts donde alcance, pars el

Tuntancra

Casc da absolucidn o sobressimien-
ta, le serd retribuido sl tlempo de¢ suspersidn praventiva can
todon sus afactos.

cumplimients de aquella.

goticasmimiento

Zn cualquier moments de la sustanciacidn del expediente, el
ingerucror padrd decretsar, cemforme a sraiterios juridicos, el so-
brese:mientc del Misme y proceder Al archivo de todaw las actya-
cismad praceticadas sin ulterior trémite, a excepciln de las ne-
tificaciones de rigor si se hubiere pavade de la 14 Fase.

s

gencias cracticadas

S resenardn a2 consigrnatdn an Eorma ordandada las Jdiversas

driigernciasz realizadas an la tramitacién del expedimnee,

Ixprdiente dagciplinario especial ‘garantias de loa miembesa de

Los Cemicds de Empresa y Delegados dw Personall

El proceso de actuaciones a sAJuir en cuanto a sxpadieatas
dreciplitparios contradicrorica a miambroa de Camitf de Empresa o
De|agadey de Personal =8 sustancialments id#ntico &l centemplado
en los apartados anterisres. No obatante, de conformidad con Lo
cecablec:da en &l articulo 619 del presenta Convenic Coisctiveo, en
vl articula 68 del Estatutc de los Irabxjadores y =n el articulo
i1l de la Ley de Procedimiesnts Laboral, en caszo de eomisidn de

faltas por e3Lof  reprasantantay de Llos  trabsajadores en &l
ejeralsis de au funcidn ds regressntaci®n, es obligatnrio y daberd
tcamitazse, expediente contradiceorio an el que sardn sldoa,
sparte del interesado, el Comitf de Zmpress o restantes Dewlegados
da Perasnal de tu ceantra de krabate y el Delegado Sindical de la
mesma afilracidn, ai lo hubrere, Dichd gacantia alzania hasta el
afio slguients: a 13 expiracifn del mandats reprasencativa, salvo

que e=ate aw produzca por revoracifn o dumisidn,

Iddrtica cbligaci®n de tramitacifn de expedienta contradicte-

rio alzanzard a lo4 Delegadcs Sindicales.

Plazoa

Las piazom miximos a qua se deberdn Cancrasr laa acrtuaciones

del expediente dasciplinaric men los siguientesa:

- 13 Fase tred dias raturales
- e Fase : dier dlaa raturalss

- 34 Fasa cres dfas navurales,

fyantualmente, atendida la concurrencaa de especrales our-
cunszanciss, el plazo mixire de suscanciacidn del expediante pusde

ampliarse hasta an miximo de trecnta dias naturales.

frescripo:dn de faltas

Cada la :mportancia gua tiesnre, para la svitacidn de log per-
niciasca efectos de gue, por el toanscurss del tiempo, determina-
das Ffajsas laborales gusden 3in sancisnar, asf coms garancia de
seguridad jurfdica de loa afectadow, & continudcidn 3¢ Lranacribe
#l eoatenidn del articule &0, apartada 7 Jdml vigents Favatuto e
ica Trabajadores para Iu me)Or Conocimiento y estricta chsarvan=

Cla:

las faltas leves prescribivin a4 los Jiez dlam; las graves &
tss veints difas, y las muy graved & los sesanta dfas, a partir de
Ia facha en gua la empresz tuvo conocimients de su Comisila, y, wn
eoda caso, & Loy awis meses de haberss comecide”.

Sa entiende gue 4] conpcimiente queda reafaride respects de
quien en ta Empresa tiena s facultid de sancicndr o despadir,

CASITULG IX
ACCION SINOICAL EN LA EMPRESA

Artfioulio 3600 DE LOS SINDICATCS .-

Fuerras Elfctricas de Navarra, 5.A. reconoce =1 papel ds jas
Zindicates Jebidamente implantades en la plantilla para el ade-
cuado tracamisnto ds laxs relaclones con sud erabaladores,
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A tal efecvto, los Sirdicatos ostencardn el régimen juridicz
que se raguls en la Ley OrgSnica de Libertad Sindical, con las
Farticalaridades que e E&3Lipulan &n el presente Convenios Coled-

“ivg, en la medids que les afecten.

SECCIONES SINCICALES . -

tus S.indicatocs que LeEngar representacidfn en el Comitd In-

tercuryros de Fumrzas ElErtricas de Navarza. 5.A., podrdn conoii-
tulr l4as Secciones Sindivales cornforme sa regulasn en el presapte
arsfeula, siempre ¥ cuardo su constitucisn S Ajuste & las cordl-
Tiyunes @sbipuladas: en caso contrapiv su regulacidn se ajustard,
exclys vamante, por lax previsiones de la Ley Orgdnica de Likercad
Eirndical.

Cada 3indicato CORETICULIE und Se€ccifn Sindical a nuivel de la
totalidad de la Empreas,

Dichas Seccicnes Sindicales estardn representadas por Delega-
dos Sindicales, elegidol por y entre sus afiliadss en la Empresa,
cun el ndverc y condiciones que ae regulan en el articule siquiens
te.

En los cantros de crabajo que posesan una planptilla superiar A
50 trabajadcres, la Empresa instaiarf ypa carcelers en la gue las
Secciones Sindicalas podrdn insertAr comuRicAaC:inned, A cuyn efecto
dirigirfin copids da las mismap a la Direccidn del oenire, con
cardetar grevic a la angarzién.

A las Secciones Sirdicales requiadas en el presente arciculs,
la pirecciln de L

Empresa les factilitard un local, & fin de que
eierrzan las funcicones y tareas que como tales les correapondan,

Cada Central $indical de lans representiadas en el Comicé [a~
cercentyos, podrd disponer de un crédito mendual horario del 3%
del totizl de aus horas. Les horas computadas para exte crédito se
extraerdn de las que correspandan 4 sus Delegados d& Paracnal,
miembros de Comitd de Empresa Sindicales

wlectos y Delegados

pudiendc ser destinadas a actividades sindicalies. Fate :zr&ditn

suard de cSmputo trimestral ¥y estance.

Artfculo 8¢ DELEGADDS DE LAS SECCLONES SINDICALES.-

A - Las Secciones Sindicales a que se refiera el articuls arte-
rior, nombracdn us Delegado Sindical, que la rtepresente con ca-
récter general y & todos low efectos.

Dichos Deleagddos oatentarin la siguiente garsntla: Disponsr
de un créfdita de 40 horas mensuales para su activided, gque podrin
ser dnadidaz a las gue ostente como mismbrs de Comird de Empress o
Delegade da parsconal.

Y law siguisntes competencias:

13 Reprewsntar y defendur [os intersses de] Sindicate a quien
rapresencan y da los afiliades dal mismo y servir de inmtru-
manto de comunicacifn entrw eu Sindicete y la Direccisn,

P Sarldn cidos por la Empresa en sl tratamiento de aquelliss pro-
“hlesan de carfcter colactive que afecten 4 los trabajadorss
an guneral ¥ a low afiliados a s Sindicato.

N Podzin aaistir, con vor perao aipn vote, & las reunionas dal
Comied Intercentros y Comité Central de Sequridad « Higians.

4% Sardn spislsmc informadow y oldos por l&é Empresa con carfctar
pravic 4 s¢ eilecucidn, atendifndoss an lg posible aquellons
planteamisntos que wean razonsblesr

al Acerrca de los desp.dcs y sanc:icnes que sfecren a L 1ii-

Pzadoy & wu 3indicata,

b

En materia de reestructuraciones de plarealila, regu.s-

cilores de erplea. traglads de traba-adores cuando reuvista

rardrter colack:ivo ¢ sokbre iodo proyecto o as dw la
Erpresa gue pueds sfectar austancidlmanta a los inrerecec

de !=s trabajadores,

-

Sl En L4 LrpiantaT reyv L5t de sistemas Je TTIAC

del rrabade y cudlduiera de sus posibles

%1 Podrdr recavdar ziotas 3 545 aliliados, repartir progesanda

simdizdl ¥ Mmancener reuniciies con los Mmismos, tods eils llera
de ias hcoras efestivas de trabalo y slempre gu¢ nu esté on
sontradicc:An con las normas de la Empresa sakre la permanen-

ci1a fdel perscnal en sus locaies, exista disponaibalidad de lus

mlemas ¥y S& pANGA Bh CORNDCLMEBRto previaments a la Chivers

del centro de trabazlc al que afectw.

Bl Loa Delegados ceiiPin sus tareas a Lx realizacidn de las Fur-
s1ches pindicales que les aon propias y especificadas en las
pirrafos anteriares, asumiendo la respongshilrdad e:ndical en
el ejercicic d& las mismas.

B £l Delegade Sindical posseri las casmas garantfasz y derechas
raconocidoa por la Ley y el Convernio Colectivo 4 Low mierbros
As los Comitdas de Empresa.

a) Los Delegadas de lom Sindicatos tendrin accedo 4 la misma La-
formaciét y documentaslfs gqua la Empresa deba poner a diszpo-
sicaén dsl Comitd de Empresa, de acuerds con 1o reqlade a
travéas d& la Ley [o del resultadc del Picteo), estande chliga-
dos a quardar sigile profesional en las materlas que legal-
mente proceda.

A - Asimimmo podrdn nombrar ¢trzos Delegados <on Cepressncacionss

funcichales © territoriales sgpecificas, que, a tales efasctos,

deperdn rotificer a la Direccifn Jd¢ la Empresa.

Cichos Lelegados ostentardn ia sigulents qarantis horaria

menzual: &l poercentaia de representacisn proporclional de cada Sec-
c1fn Sirdicai en Llas elecciones 4 representantess de peracnal en
roda la Empresa, se multiplicarf poer dier: sobre dicho resultadc
se podrdn nombrar tancss Deiwgados como .a Seccidn Sindical estime
necesarico, tenlends como minimo cada Daelegado 40 horas mersuales.
Sichas tzras serdn acumui.ables a4 las gue, €N Sg C4AST, SSrEniO
esr>3 Delegados ar ecordicidn e mierbrop de Coricks de Empoesy o
Jelegados de Parsonal,

Estps Delegados ostentarsn las miamas garantlas vy darecacs
reconoridos por €]l Estatuto de los Trabajadores a lus miembros de
Czmité de Empresa.  ES fuanta 4 su representacisn,

dmbako

la misma ze

cefir¥, exclusivamente. 4.l funcional © tersitcrial que

mELenta

Artfcale §9¢] CUOTA SINDICAL. -

A requerimiento de los trabajaderes afiliadce a los Sindica-
o, 14 Empresa descontarf de la nomina mensual de tales trabaja-
El traba-
iador interesado en la realizacifin de tal operacidn remitird a la

dores &l imporre de la cucta sindical carrespondiente.

Pirecciftn de la Empresa un £acrito an el que se expresari con cla-
ridad
cuantla Ae la cuota, asf comc el rmerc de la Cusnta corriente <

la orden 2e Jdescuento, «! Sindicate & que pertenece, la

Libreta de Banco o Cala de Ahorros 4 la que serd transfarida ia

correspondiefte cantidad. La Empresa sfactuard las antedicham de-
traccicnas, salve indicacidn en contrarle, durante perlodos de un

afio.

La Direccisin da I1a Emprasa entregarl copis de la trarsfearen-
cia, wi la hubie al Delegade Sindical o persona correspondlentce
Arpidaments apoderade por wl Sindicato.
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Articule 619} EXCEDENCIAS TRABAJADORES QUE OSTENTEN CARGO SINDI-

CAL. -

Podrk solicitar la situacifn de excedencla sl trabajador en
ACtive Jud ORtantm sindical da
divel da Secratariado del Sindicato respsctive,
cualquisra 20 sus modalidades. Parmanacerd en tal situscidn mien-
tras s sncuyentre an al siercicic de dizho cargo, raincorpordndose

cargo relevancia provincial, a

y nacional an

1 la @Tpresa, s a2 folicivtara, er ef cérmonc de up res 2l Eimali-

el desempefo del mismo.  En ralea stcuaciones se estugd o

caavnks Arsoanen el art{culs 46,3 Ael Estatito de los Tribavadores

el arifea.s 9 e La Ley Qrq3nica de Liberrad Sicdical.

CAPITULO X
CLMITES DE EMPRESA Y DELESALOS DE PERSONAL

Artfculo Bi9)  CCMITE INTERCENTROS. -

Al amparo de lo establecido al respecto en la Lay 3/80, Fara-

tuto de los Trabajadoeszes, ¥y con e. oPjeto de coordinar las rela-
tizned docis-laborales por la diversidad y la ubicacidn en distin-
4% proviicias Za loa centrzoy de trabateo y la compleidad de temas
sue pueden suacitarse, se ha conatitufde el Comité Intercentrcs da
Fuerzas E.fctriras de Navarra, 5.h., como drganc representative y
zolegiado 2el conjunto da lom trabajadores ants la Cireccidn de la

Emprasa.

Da conformidad con lo dispuasto por la Lay 12/04, de 1 da
agosts, dicho Comitd gquedard constitufdo por 11 mismbros, designa-
dom de entire los componantes de los distintow Comitds de Centrowm,
con la misma proporclonalidad que los resuitados de law Oltimas
rlecciones sindicalms en tode Iberdusto. A tsl sfecto. por las
Sindicatce y, per law coaliclones electoralms, sa
not.ficarf 4 la DirecciSn de la Expresa la relacidn nominative de
las miembroa de dichg Comitd.

an Ju caso,

5

clionesr

zeconocen a4 dicho Comitd Intarcentros las siguientas fun-

A) Ser loforwadc por la DirecclSn de la Dmpresa:

a) Samsstralmante, schrs la evelucifsn general del sector scond-
aico & qus pertersce la Empresa, situacidn de la produccidn,
corsumc ¥ avolucifn d¢l saplec de la Empresa.

bl Anualmente scbpe el balance, 1a cusnta de resultados, la
mencria y redto de documantos qua se facllitan a los eccin-
nistas,

c) Con cardcter previo s su ajecucidn pur la PEmpresa, sobre las
resstructuracicnes de plantilta,

Lot U T3 v TenEanrAlew,

cierres totalas o

rartiileyn, e las var.doinoes s

i de wersun

ada, tias:

. ¢ placas 2e forhacidn profec o

tunc:i5n de .a materia de JuR Se Lrate:

Y Sebre la ampiantacidn o revisi®n cde wistemas le organiza-
Ti1%n dai rrabaje y cuvalguiera de aus posibles consesuan-
Tlas:

estuldica de tiempes, establecimiencos de S1STRMAS

de primas o laCentlyes ¥ valarac:fr de puestos de Lroa-

Bayo.

2y Conocgr Los medelion de contratos de trabageo gue se abi),-

2r hab.tualmente en la Empresa y ser notificade de los
cartratos realizados de acuards con las modalidadex pra-
“i3tds on los apartados 1 y 2 del articula 15 del vigente
Fetarturm de diez dfas

les Trakbajadoras, dentro de los

sigutantes a au formalizacidn.

1} 5er informados de las sancLlones lmpuestas por faltas may
qraves y an especial en los cazos ds despide,

4} Anda.mente, &0 Lo raferante a ias esxradisticaa scbhbra el

fndice da absentismo y sus causes, lag accidences de rra-

bajo ¥y eanfarmedades profealcnales. y sus condecuencias,

lea Indices de ainigstral.dad, el movimients de ingresos

Yy CeyAd ¥ loa ascansos.

51 Sa antregard copla de los organigramas aprobados.

Bl Ejercer ara labor de vigilancia scbre las siguiernted materias:

al Cumplimiento de las normas vigentea en mater:a laboral y de
Seguridad Social, as! como el respets de loa pactos y condi-

-icres O 430y de empresa en Yigar.,

B} Lay Sandicicnes de Segdr.dad e Higiene en el desarcallo lel

trabaje en la Empresa.

Z1 Celaborar son la DurecziSn le la SMPresa para consequir &L com-
plimiento de -uancas redidas dicre [A muisma paca &0 1ncrementn

de la productividad y dismiauci8n del absenzisma.

21 Los miembres del Somit& de Intercernteos v fsee en 5y oo

sbservardn sugLls profes_anal, aan despufs de dejar de gertete-

zar o licho Cimité€ y en sxpecial en radas aquellas marar-ag

scbye Las que la Qireccldn sefials expresamente el Carictey

reservadn.

Artfoula AY1 GAPANTIAS DE LOS MIFMBROS DE LDS COMITES IE EMPRESA

Y CELEGADOQS OE PERSCNAL. -

al  Durante el perfoda de ejerzicio da  yus funcionas ¥y afa

sigquiente al da expirracilin de su mandaco, salve que dicha
expiracifin ye produzca por revecacidn o dimisisn, ro podrd ser
despedids 0 sancionadn por actuacisn bagada er el ejetcicle de
su representacifn ningfin siembro de Cometd de Empresa o Dele-

Fadc de Parsonal. S1 ol despide o cualguier otra sancidn por

supusstas faltas graveas o muy greves, obedaciara a4 otras cau-
34y, Jebard tramitarse sapediante contradictoria en el que
apartas de. wntearesade, o)1 Comitd de Empress del

centro de trakbajo a gua

serkn oldom,
partenezca o restantes Delagadas de
Parscnal da sy cantro de trabajo y «l Delsqada Sindical da la
midma afillacidn, wli lo hubiere. Powserdn prioridad da parma~
nencla sn la Papresa © <entrzo de trabiajo, respecto a los demds
trabajadorus, en loa supusatos de suspansifin ¢ extinciSn par
causas tacnolligicss o econdmicae.

b No podrén 1ec dlacriminadce an su promocifSn econdmica o profa-
1icnal por causa a an rardn dal deseapefic de 3 repredenta-

cifn,

£} Podrin ejarcer la libartad de expresidn en al interior de ln.
Empresa a0 lag materias propias de sy represantacidn, pudiends
publicar o digeribulr, sin parturbar sl normal dessnvolvi-
miantg d#l procesc productive, agquellas publicacicnes da inte-

rhu laboral o social, comunlcando todo allo 4 la Empresa y

STRETIECIOT flles tareas e La
sryente al efaczo.
1) Pospendeodn Jel erddito de Loras mensuales resrobuldas gque La

Lay ‘erearmire, s3 bien Juzarte La vigepoia del presanza Oonve-

A13 Jalectivo podrdn eatablecsrse sisremas de acumulacods de

horas entre loa discintcs representantes d9 persanal v Jelega-

doe Simdicales, sxin rekasar ¢l miximo gue laz Leyes deter-o-

e,

Asimiama, no s computark, dentra del mdxims legal de noras,

4] excess gue sobres eL mL$Mo se produzca <on mMmativo dJde sy

designaci8n <omo cempenenta de la Comisidn Negociadora del

Zanvenic Coleceivo de la Frpresa.
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Cada Seqrifn Sindical se compromets & mra modificar el reparte

de horag ®NLtI@ ios distintos rCepresentante®sy gue ostente, &1

mencs, dentro de cada trimastre. A tal efectc se enviary
comunicacatn 4 GEPER de dichas relaciones, con una artelicidn
minima de 15 dias.

e} 5in rebasar el mix:imc legal, podrdn ser consumidas dichas

neras retribufdas para amistir a convocAtoriss y curaas de

formacidn organizados por evd Sindicatos, comunicdndclo pre-

wiamente a la Emprasa el Sindicarto corrsspondiente.

CAPITULG X1
SEGURIDAD, BIGIENE Y SATUD EN EL TRABAJSC

Arcfeouio 63%) PRINCIPIO SENFRAL DE LA SEGURIDAD, WIGIEKE Y SALLC
EN EL TRABAZG, -

La Direccidn de la Frpress estatblece ls Politica de Prevencide
dertyo de lo dispuestc en el ordenamiente jurfdiceo vigente,

Dade gque s+ considera a la miama como unc de sus chietives
bds:coe, se pretende :nacribiy deafinitivamente a [a Prevancifn en
ia organizacidn del trabaic, y a tal fin 3m confeccicnard cada afc
€l Plan de Seguridasd, del cual serd informade e! Camitd€ de Segu-
rrdad, Higiene y Salad an el Trabajc.

Las actividadens reflajadas en &l Plan se encuadrarin dentro Je
lam giguientes 1fnsas e accidn:

- Aszmuencia Téar:ica

- Estud:n e Investigacidn
- Farmaridn

- Promociénsdivulgacidn

- ASEACEARIENELD

2l derache de participacifn 2 gue se rofiere ol articule 1%.3
del Ewtatutco de los Trabajadores se eierce an Fuertas Eldcericas
de Navarra, §5.A. por medio de loa Comitdm de Sayuridad, Kiqiene y
Salud an 1 Trabajo, & low que se teflers este Caplitulo, en &l
sonoc da wllos las Tepressntacilones de la Empress y la da loy tras-
bajadores tandrin siempre la considerascidn de pazitarias, con
independencia de lom Rismbros de que 14 LOBpOngA cada raprazantac
cifn.

Fosrias Zléctricas da Wevarra, $.A. cuenta con servicios da
Kedicina en el Trabajo o de Salud Laborai, conforme a la lagisla-
cifn vigente ¥ 4 las resolucicnes y tratados internaciontlss. El
peracnal de dichos wervicics gora de indspandencia profesional,
tanto de loe trebajadorsd colo de le Emprasa.

artfculo €491 COMITE LOCAL DE SEGURIDAD £ HISIENE EN LL TRABAZD. -

El Camité Lacal de Seguridad & Higienw, gue tendri sismpra la
corgideracifn de paritaric, t¢on Lndspendencis de los miembros de
que e componga cada rTepresentacifn, estd constituida de acusrde
cor (0 Giapuastc en +[ Decrets #32/71, de 1!l de marzc, y con las
funsianea pravistas en la Orden Jde 9 da marzo de 1,971, preszandn,
aspecidl atencifin 4 las sugerancias o reclamsclones gue =okre la
materia planteen los empleados Sirsctamente o a travis de sus re-
presentantas.

Fuerzas Eléctricas de Wavarra 5.A. se compromete 3 aszahlacar
dertra de los Planes arusles de Sequridad, Higiene y Salud Lak-ia-
iwd, curscs especiales de fommacidn en smsta materia para los voca-
les de los Comitéa de Seqguridad & Kigiens en repressntacidn e Ios
trabajadores. Xl tiempo de dadicacifn en dichox cursos serd con-
siderads como tiampd de rtrabaio,

CAPITULO XII

CISPOSICIONES VARIAS

Articuic %79F 1

“AEMENTGS RETRIBUTIVOS PARM EL ARD 1.98% .-

L=a d4iarintos Conceptos  tetributivos  contenides  en loa

arefcuios 22. 25 fa malvoe de lo eaperificado para el perscnal

gxcluldn del Régimen de Valcrac:fn fe Pueston Ac Trabareh, 26, 27

IB, 2%, M, 3%
r

12, I8, 3% p 40, as inacremencacic i) e owrerr de

F-F- I ;TTE 2 L& Slguiente Tablac
J.P.C. PREVISTC 1.9%% INCREMENTO FETREBUTIVC
de 0 & 3% T.R.C 42
dg 3 a )}, 5N 5%

Mayor da 3,5% I.F.0, + 1,5

Arviculo 66%9) CLAUSULA DE REVISION.-

Er: i casge de gque &l Irdice d& Precios al Caraumo L1ILF.T.0
astablecide por =l I.N.2., registrase &l 31 de diciembre A (364
un incremento Tespecto &l )i de diciembere de 1,997 superior al oW,
ae efectuari uma reviaidn malarial, t&n PrONto sk Cconstate -{:i-
cialmente ovta circunmtancia, ¢n funcidn del axcese sobre lax indi-

cada cifra,

El porcentaja de revisific & afectuar serd al del exceaso 3ioroe
ia citada cifra del § % y sa aplicard con efecton de 19 de ernecg
de 1.989 schra los salar:os o tablas urilizados pézw vealizar Zos

aunantos pactados pars |, 988,

Sentra de la pramerk guincent e 1.9%% s& golicivard par las
pactes certificacifn del Instituen Naclonal de Eacadistica en ia
que v sxpraas &1 I.P.2. al I de diciembre de 1,999,

Para el afic 1.9289 8lc s revizardn las retribudiones ~an-
forme & lo pactado er el artlfeule 450, ruando el I.P.C. rezl de

dichc 4fc supers &! incremente refezido. y sdio en el porcentace

de excazc stnre AL pactads, 2om o criterio gimiler A la ow

irabie & !, ¥BA descozo

ta er |=an phrrafcs 19, 2¢

= BTE)

CLAUSUTA FTINAL -

Con o7asif%n de la entrada er vigor dea o este Tonwenio CoLonrve

y totalrerte andepandiente del ralar.u y de cualguier ura Terd

de carScter econSmicc, se nard efectiva a2 cade trabs:

de plantilla a que se refiare el pirrafo 20 del ars?
presgnte convensls colestive, la canticad de 133,000 pesetas.
ias gue Nabrd gue dedusir las 55.000 pesetes sbanadas en el ~Es e
ererc, cornforme a Las est:pulaciores Jdel II Convenio Jolest.n:

En =1 afic 1.%89 3w aborari, en el mes de erero, la misT)
cantidad.

Arefsula €£89) COMISION PARITARIA.-

Las incicencias que pudisran derivarse de la aplicacifin de

este Convenio serfn obligatoriamenkte escudiadas, y, e

resurlias, por una Comisidn Paragaria.

Can wl fim d& wvitar ec lc pavible la judacializaci®n de o5
conflictas, tanto irdividusles comc colectivos, gue pudieran deri-
varse Jde la discrepancia intsrprataciva de las normes partadas ern
el presente Convernic y Aln perluicio de las Tesqleciones puramente
intarpretativas, la cirtada Comisifn Paritaria canocerd de los mos-
ros. prevsd y obligatoriamerte, ejerciends una funcifn de media-
ci&n. Laa partes contratantes 3¢ obligap & cuante antecede en 1%
respactivas repretentaciones que w¥tentarn, siendo vinculantes pars
ambas los #cusrdos que vilidamente se adapten en el senc de 12

MmLSMmA .
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Planteads la cuest.ifn anke la ComieiSn Paritarvis, £sta deberd
reunirse dentros de ics 1% dlas naturales siguientes., En tods caso
ta adopsifn Ze acusrdo o desacuerd:s deberl ser tomads en el plazn

Ze LN TeR.,

Aun cuando resulte pocoe proehable que las acciores, darivadas

da derechas czantrovertidas por discrepamcias  interpretativas,
tengan sefialade plazo wuy pereantorio. ei as{ ocurriers, el titular
de a accidn deberd acudir dentyo de plaic a la jurisdiccisn com-
petente, s:r perjuisie da

scracar tambiérn obligACcTiaments al

coapgaimiunto da la Tomisafn Pavitaria la cuestifn litigicsa.

La witada Comiaisn estari inteqrada por Las siguientesd [er-

L 1=5 R B Y

Por Fueczas Fllctrica de Mavarra, $.4,:

. Dominge Huarte Foancés
Javier Barrondo Apodaca
Juan Lagarreta-Zchevarris Dia: da Guersiu

o o o Q

, Jead Javiar Gironds Urwus

Por la RepressntaciSn de los Trabajadores:

T, Jasls Edarra Diaz (UGT)
0. Carmeleo Ochos Tambo (UGT)
0. Jacineto Chocarro Parndndeaz (ELA-5TV)

0. Prenciace Javier Navarrc Indyrain (ELA-STV!)

Artfculo 4%3) VINCULACION A LA TCOTALIDAD DEL CONVENIO.-

8t la JuriediecifSn de Trebato rseclviers no aprobar sliguna
norma esencial de sete Convenic Colective y sete hecho dasvirtusse
fundamentaloents sl contenids del mismo, » jutclo de curlesguiers
4w ambas partes, quedard eln eficacia priceica la totalidad y da-
berl ser #xABinado de nuevo WU Contenido por la actual Cemisida
Dwliberadors.

artfculo T09) CLAUSULA DERCGATORLA. -

Ei prusence COAVeNnio sustituys ¥ derogs al Il Convenlo Colec-

tivo d& Fusczam Zléctricas de ¥avarrs, S.A. Aslaismo anuls los
sectus Zel Raglacexc: Za Fleoman Incerior v Srdenanza e TTa-
para laa Industriszs E.dctricas Je J0-Tel300 en cuanto ae

side en aste onverio v de meda espec:ial igues

A los 3re afegte su contermidy gocndmica,

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 1 de septiembre de 1988, de fa Direccidn
Creneral de fa Produccion Agraria, por la gue se concede la
homologacion eendrica de los tractores marca «Valpa
danan, modefo 4040 Synchro.

23306

Sohlicitada por «DXesolo [niernacional, Suwiedad Andniman, fa homo-
togacion de fos tractores que se ciian, ¥ practicada la misma mediante
su ¢nsayo reducido en la Estacion de Mecinica Agricola, de conformi-
dad con o dispuesto en fa Orden de 14 de febrero de 1964,

b Ista Direccidn General concede v hace publica la homelogacion
genérica a fos tractores marca «Valpadana», modelo 4040 Synchro,
cuyos datos homologados de potenciz y consumo figuran en e] anexo.

2. La potencia deinscripcion de dichos tractores ha sido estabiecida
¢n 34 CV.

3. A los efectos de su equipamicnle con bastidar o cabina de
proteccian para caso de vuelca, Ios mencionados tractores quedan
clastficados cn ¢l subgrupo 33 del anexo de 1a Resolucion de esta

Direccion General publicada en el «Boletin {Micial del Estador de 22 de
enero de 1981,

Madnid, 1 de septiecmbre de 1988.—El Director general, Juhio Blanco
Gomez.

ANEXO QUE SE CITA

Traclor homologado:

Marca. .. «Valpadana»,

Modeto .. 40340 Synchro.
Tipo...... . . .. . .. .. .. .. | Ruedas

Numere bastidor o chasis B-DT 4701.

Fabricante. . «Valapadana, S. p. A.», Reggio Emi-

lia {[1abia).

Motor: Dernominacion. .. .. ... | «Lombardini», modelo [ILD
626-3B.
Nuarnero. 1038362,

Combustible empleado. ... Gas-oil. Densidad,

de cctano, S0,

0,840, Numero

Potencia Velogidad Condiciones
ded frpmi Consumo almosféricas
lractor cIpe-
2 {a loma T CHHCD .
de oma o gnCy SUPE G Readn
fuerea Motar de ara) ratura .
‘[(‘V! fuerre ) inm. HE)

[.  Ensayo de homologacion de potencid

Prugba de potencia sostenida z 540 * 10 revolucio-
nes por minuto de la toma de fuerza.

I
Datos observados .. 31,3 | 2538 § 540 | 217 | 27 EA P
Datos  referidos a
condiciones atmos-
féricas normales. | 34.1 2,538 540 - 15,5 760

1l Ensayos complementarios

a) Pruchba a la velocidad del motor -2.600 revo-
luciones por minpio— designada como nomi-
nal por el fabricante.

Datos observados.. | 32t | 2600 | 553 PR 27 kP
Datos referidos a
condicioncs atmos-
féocas normates. 149 | 2600 553 - £5.% 7660

b) Prueba de powencia sostenida & 1.000 *+ 25
revoluciones por minuto de la toma de fueerza.

Datos observados. . | 30,2 | 2412 | LOOY | 213 17 B 712
Matos referidos  a
¢ondiciones atmos.
féricas normales 32,9 | 2412 1000 - 18,5 760

¢} Prucba a la velocidad del motor -2.600 revo-
luciones por minuto- designada como nomi-
ral por ¢l fabricante.

Datos observados | 322 1 2600 | 1.078 217 27 712
Dalos referidos a i

condicioncs almos- :

féricas normales. | 350 | 2.600 | 1.078 - 15,5 760

113 !Qbservaa'unes:_E_l tractor incorpora un sje de salida de 1oma de
uera de 35 milimetros ¥ seis esirias que, mediante ef acciona-

miento de una palanca, puede pirar a 540 i
micnto de ¢ e g o a LO0O revoluciones



