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Proewy seloo b Desting
Nymro K:!tlépf.‘?rz.:u(:fnlknsﬁl“\‘ Lﬂ Awindus s ihenithee e nﬁf:ficnlo
e " Ministerio | Provincia Lovaldad
b
37 L 427879104651415 | Ruiz Villargjo, Antonio F. ... ... ... ... ... .. .. ... . .1 17- 3-1957 TC MD | Madnd.
38 L 420147055781415 | Gamez Morales, Melquiades ... ... 7- 4-1954 TC MD | Madnd.
39 L Q08113873581415 | Sapz Sacnstdn, Fade! .. ... ... 3i-10-1964 TC MD | Madrid.
40 L 428245436851415 | Guerra Cabrera, Maria Eugenia .. . . .. . . = . .. 1 9 61964 TC MD | Madrid.
41 L | 508114541381415 | Rincon Holgueras, Carmen ......... ....... . ......... 11681963, TC MD | Madrid.
42 L 037883742451415 | Kassem Vargas, Edmundo Ali ... ... .. ... ... ... 26- 4-1953 TC MD | Madrid.
43 L 522G05541351415 | Pérez Cabatlero, Joaquina ..... .. U S ... 1B- 9-1865 TC MD | Madrid.
44 L 513587255751415 | Torre Gargia, Yolanda de la ... . ... .. ... ... .. ... .. 18- 2-1963 TC MD | Madnd.
45 L 002467216851415 | Entrena del Pozo, José Miguel ... . . . ... .......| 27 81947 TC MD | Madrid.
46 L 516434365751415 | Roche Pereda, Maria Pilar ... . . . .. . . . .. .. |28 1-1983 TC MD | Madrid.
47 L 1602956457S1415 | Barturen Rosaenz, Carlos . ........ ... ... .. ........ ...| 19- 5.19590 TC MD | Madrid.
48 L 006866436851415 | Frutos Martin, M. Leonor de ... .. 3. 7-1959 TC MD | Madnd.
44 L 506844026851415 | Rodriguez Acosta. José Eloy .. ... i 81241957 TC MD | Madnd.
50 L 198792333551415 | Marti Soler, Francisco M. .. .. ... . ... ... .. . ... }11- 81858 ~ TC MDD | Madnd.
51 L 429390706851415 | Alberte Ramos, Francisco J. .. . .. ... ... .. ... .. §- 3-1962 TC MD | Madrid.
2 L 034258431381415 | Guilarte Ayuso, Jesas ....... .......... ... ... ... ... . F11-11-1957 TC MD ¢ Madrid,
53 L (5245854575415 | Monivar Martinez, Maria Carmen .. . 7. 2-1962 TC MDD | Madrid.
54 1 L 503070234681415 | Esteban Berrocal, Antonio ... ... . . . ... L. 20-11-1962 TC MD | Madnd.
53 L S00286732451415 | San Segundo Herndndez, Maria Teresa . ... ... ... . 24- 6-1957 TC MD | Madrid.
36 L 4270535731351415 | Rodriguez Bautista, José Manuel . . . . .. .. 16-1F-1949 ic MD | Madnid.
57 i 158268224651415 | Aznar Zozaya, Ana Luisa A t-E1-1957 T MD | Madrid,
ANEXOQ I
Cuerpo: 1415, Controladores de Circulacién Agrea
Mumero »
d;,;ffs? Num;:opf;;g stro Aprihidos v nombre de n:ﬁ:,"‘ﬁemu Mimsierie + Provincia Locabidad
selectis g
33257159587 Rios Peleteire, Daniel ... ... ... ... ... 2-11-1951 T MD | Madnid.
80315535 Baturone Blanc, Joaquin ... ... ...l 28-12-1960 TC MD | Madrid.
2845677435 Gotcoechea Roso, Javier . b 26 41957 TC MD | Madrid.
5067224846 Santaella Agudo, LHS ... . ... 25. 4.1954 TC MD ! Madrid.
23107 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1988, de la Secreta- de 28 de julio, de modificacion de ia Ley de Medidas para la Reforma

na de Estado para la Administracion Puablica, por la gue se
comvocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
General Auxiliar de la Administracidn del Estado.

En cumplimiento de lo estabiecido en la disposicién adicional
primera del Real Decrete 235/1988, de 18 de marzo («Boletin Oficial
del Estadon de! 19), 1_por el que se aprueba la olertz de empleo publico
parz 1988, y con ¢l fin de atender las actuales necesidades de personal
de la Administracion Publica,

Esta Secretariz de Estado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en ¢f articulo 6.2 def Real Decreto 116971984, de 28 de
novicmbre {«Boletin Oficial de! Estado» de 7 de diciembre), previc
informe favorable de la Comisidn Superior de Personal, zcuerda
convocsr prusbas seleclivas para ingreso en el Cuerpo General Auxiliar
de ta Administracidn de} Estado, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan praebas selectivas para cubrir 1049 plazas en el
Cuerpo General Auxihar de la Administracién del Estado, de acueedo
con la sigutente distribucién:

2y 105 plazas para la promocidn interna prevista en el anticulo 22.1
de la Ley 3071984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
de Medidas para la Reforma de la Funcidn Pablica, madificada Sor la
Ley 23/1988. de 28 de julio {«Boletin Oficial del Estado» del 25}

b) 944 plazas para cubrir por ¢l sistemna general de acceso hibre.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a ia promocidn interna
8¢ acumutlardn a las del sistemna general de acceso libre.

{3 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agasto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
Julio {«Boletin Oficial del Estadon del 29); el Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el Reat
Decreto 2617/198%, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial dei Estados
de 16 de enero de 1986), ¥ las bases de esta convocatoria,

14 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
intema en vinud de lo dispeesto en el articulo 22.1 de ta Ley 2371988,

de la Funcién Publica, tendrin prefersncia sobre el resto de los
aspirantes para cubrir las vacantes objeto de la presenmie convocatoria.
I.5 La adjudicacion de las plazas incluidas ent la base 1.1.b) se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida.
L6 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes por el sistema
de promocidn interna constard de las siguientes fases. Concurso y
apasicidn.

1.6.1 En fa fase de concurse, gue no tendra caricter eliminatorio,
s¢ valoraran, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boietin
Oficial del Estado» de 10 de enerc e 1979), hasta la focha de
publicacidn de esta convecatoria, en alguno de los Cuerpos o Escalas o
plazas sefialados en las Ordenes sobre acceso mediante promocidn
interna al Cuerpo General Auxiliar de Iz Administracion det Estado, asi
como ¢l nivel de complemento de destino correspondienie al puesto de
trabajc que se desempefie en 1a misma fecha.

.62 La fase de oposicion estard formada por los dos ejercicios que
a continuacién se indican, siendo ambos elirmnatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionaric de pregun-
tas con respuestas multiples, siendo sdlo una de cllas la comrecta, basado
en el contenidg del programa de estas pruebas. El tiempo méaximo para
la realizacidn de este %cmc:o serd de sesenta minutos.

Segundo gjercicio: Constard de dos paries a realizar en una misma
sesidn. Primerz parte: Consistird en copiar a maquina durante diez
minutos, un texto qoc s¢ facilitard & los aspirantes, valorandosc el
nimero de pulsaciones y su correcta ejecucidn. A efectos de puntuacion,
si se utilizan mdquinas eléctricas, 280 pulsaciones equivaldrdn a 250
puisaciones en mdquina manual. Segunda parte: Se presentard a los
aspirantes un 1ex1o en castellanc con faltas de ortografia, y sin signe
alguno de puntuacién. Esic textoc se transcribird & maquina con las
correcciones ortograficas y con la puntuacidn pertinente. Ef tiempo de
esta segundda parte serd de quince minutos.

Para la prictica de cste segundo cjercicio, los opositores deberdn
preseéntarse con maquina de escribir, no admitiéndose la uiilizacién de
memoria en fas miquinas que la poscan. No se sutorizarin méquinas
provisias de cinta correctora ni se permitird el uso de ningan otro tipo
de corrector. Serdn climinados aquellos opositores que incumplan estas
disposiciones.
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1.7 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sistema
general de acceso tibre szrd el de oposicidn.

1.7.1 La oposicior estard formada por los dos ejercicios que a
continuacion se indican siendo ambos eliminatorios, a excepcion de la
parte optativa y de mérito:

Primer ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una misma
sesion. Primera parte: Consistird en contestar un cuesttonanio de
cardcter psicotécnico ¥ de conocimientos generales, dirigide 2 apreciar
las aptitudes de los aspiranies en relacion con las taregs propias de las
plazas que se convacan. Segunda parie: Estribard en contestar un
cuestionario de preguntas basado en ¢! contenida del programa de estas
pruebas. Ambos cuestionanos estardn COmMpuestos POT pregunias <on
respuestas miikiples, siendo séloc una de ellas la comrecta. El ticmpo
maximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Constard de ires partes, a reehizar en una misma
sesidn. Primera parte: Consistird en copiar a mdquina, dvrante diez
minutos, un texto que se facililard a los aspirantes valorindose el
numero de pulsaciones ¥ su corTecta gjecucion. A efectos de punluacion,
si se utilizan mdquinas eléctricas, 280 pulsaciones equivaldrdn a 250
pulsaciones en mdquina manual. Segunda parte: Se presentard a los
aspirantes un texto en castellano con faltas de ortografia y sin signo
alguno de puntuacion. Este texto se transcribird a mdquina con las
come( .ones ortograficas y con la puntuacién pertinente. El tiempo de
esta sepunda parte serd de quince minutes. Tercera parte, optativa y de
mérito; Radicard en la toma tagquigrdfica, a mano. de un dictado, a una
v 'w.7-dde 80a 100 palabras por minuto, durante un tiempo maximi
t - nco minutos. La transcripeidn de la taquigrafia deberd presentarse

. asan: ente a méquina, ¥ el tempo concedido para ello sera de
-ginle MinQLos.

Para .a practica de este segundo ejercicio, los opositores deberan
pt :sentarss con mdgquina de escrbir, no admitiéndose la utilizacidn de
me >z :n las méiquinas que ia posean. No se aulorizardn mdaquinas
prov.stas Je cinta correctora ni se permitird el uso de ningin otro tipe
de corrector. Serdn eliminados aquellos opositores que incumplan estas
disposiciones.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario

1.8.1 Fase de concurso: Para acceso por promocion interna, la lista
que con'enga la valoracidn de méritos de la fase de concurso se hard
piblica 2t mismo tiempo ¥y en los mismos lugares que la correspondiente
al segundo ejercicio de la aposicion,

1.8.2 Fase de oposicion: Para acceso por promocién interna y por
el sisterna general de acceso libre: El pnmer gjercicio de la oposiion
comenzard a partir del dia 1 de diciembre de 1988, determinandose en
la Resolucidn que se indica en la base 4.1 los lugares y las fechas de
realizacion del pnimer cjercicio,

1.9 En las pruebas seleclivas se estableceran, para las personas con
minusvalias que expresamente lo hayan hecho constar en su solicitud,
de acuerdo con la base 3.5.4, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacign.

1.10 La Comisién Permanente de Seleccion de Personal adoptard
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion sean corvegidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes,

111 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que
figura como anex¢ 1 de esla convocatlofia.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de esias pruebas selectivas,
os aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad. .

¢} Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente. L

Neo padecer cnfermedad ni estar afectade por limitacitn fisica o

psiquica que sea incompatible con el desempeto de las correspondientes
funciones. ) o

€) No haber sido separade, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempenoe de funciones publicas.

2.2 Los aspiranies por promocién interna deberan reunir, ademas,
los siguientes requisitos el dia de publicacién de la presenie convocato-
ra:

a) Pertenccer a alguno de los Cuerpos o Escalas ¢ plazas sefalados
en las Ordenes del Ministerio de Ia Presidencia de 6 de marzo de 1985
{«Boletin Oficial dei Estade» del 7), modificada por la de 12 de abrit
de 1985 (aBoletin Oficial del Estadow del 17), v del Ministerio para las
Administraciones Poblicas de 17 de marzo de 1987 {«Boletin Oficial
del Estado» del 28), sobre accesn, mediante promocién interna, al
Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado.

b) Tener una antigiedad de, al menos, dos afos de servicios
efectivos prestados en el Cuerpo o Escala a gue pertenezcan. Los
servicios reconocidos al amparo de la Ler 70/1978, de 26 de diciembre,
en alguno de los Cuerpes o Escalas incluidos en las Ordenes anterior-
mente citadas, serdn computables a efectos de antigiedad para participar
por promocifn ibterna en estas pruebas selectivas.

2.3 Les requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse en
el momente de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso sefectivo.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas prucbas sclectivas serd
facilitada gratuilamenie en el Instituto Nacional de Administracidn
Publica (plaza de San Dicgo, sin nimerp, de Alcala de Henares,
Madnid), en la Direccidn General de Ja Funcién Publica (calle Maria de
Molina. nimero 50. de Madrid), en el Centro de Informacion Adminis-
trativa de la Inspeccion (General de Servicios de la Administracion
Publica (calle Marqués de Monasierio, mimero 3, de Madnd), v en las
Delegaciones del Gobicmo y Gaobiernos Civiles. o

3.2  Los aspirantes por promocion inlerna, junto con la solicitud.
deberan presentar certificacion expedida par los servicios de personal de
los Ministerios u Organismos donde hayan prestado y presten 5us
servicios (segin modelo que figura como anexo 11 de esta convocatonia),
en la que s¢ contenga mencion expresa de la antigiedad refenda al dia
de publicacion de esta convocatona, asi como ¢l nivel de complemenio
de desting correspondiente al puesto de trabajo que desempefien en la
misma fecha. ) )

3.3 En lz tramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendrin en
cuenia;

3.3.1 Las solicitudes se dingirdn al Presidente del Instituto Nacio-
nal de Administracion Pahlica, apartado de Correos, nimerg 133, de
Alcald de Henares (Madnd). A la solicitud se acompanard. cosida. una
fotocopia del decumento nacional de identidad.

3132 FEl plazo de presentacion de solicitudes sera de veinie dias
naturales, contados a paritr del siguiente al de publicacidon de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 La presentacion de solicitndes {(¢jemplar numero 1) podra
hacerse en el Registra General del Instituto Nacional de Administracion
Publica (Alcald de Henares, Madrid), o en la forma establecida en ¢l
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admuinistrativo de 17 de julio
de 1958 {«Boletin Oficial del Estadow del 18).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierlo para ser fechadas y selladas por el
funcionano de Correos antes de ser certificadas, como senala el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espanolcs residentes en ¢l extranjero
deberdn cursarse, ¢n el plazo expresado en )a base 3.3.2, a twravés de las
representaciones diplomiiticas o consulares espaiiolas correspondieates,
que las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El interesado
adjuntard 2 la solicitud el comprobante de haber satisfecho ios derechos
de examen medianie transferencia bancaria o giro postal o telegrafico a
la cuoenta corrienite que se Cita en la base 3.4

3.4 Los derechos de examen seran de 1,200 pesetas ¥ s2 inpresaran
en cualquiera de las oficinas de Caja Postal, en la cuenta corriente
niumero 8.699.643 «Pruebas selectivas de ingreso al Cuerpo General
Auxiliar de la Administracién de! Estado».

Por la presiacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las 6rdenes de page correspundientes, los aspiranies
abonarén la cantidad de 225 pesetas fijadas por el indicado Organismo,
de acuerdo con lo establecido en {a disposicidn adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja Postal,
acreditativo del pago de los derechos coya falta determinard !a exclusion
del aspirante.

En ningin caso la presentacidn v pago en Caja Postal supondrd
sustitucién del trdmite de presenlacion, en tempo y forma. de la
solicitud anle ¢l drgano expresado en la base 3.3

3.5 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitud:

351 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpa o Escalan.
los aspirantes por el sistema de promocidn interna de la Administracion
del Estado hardn constar unicamente «Auxiliar promocién». fos aspiran-
tes por el sistema general de accest libre hardn conslar unicamente
«Auxiliar libres.

3.5.2 En el recuadro de la soticitud destinado a «Provincia de
examens, los aspirantes por promocion interna CONSIgNaran urmcamenie
«Madrid». Los aspirantes por el sistema general de acceso libre deberan
hacer constar la localidad en que desean realizar los ejercicios de la
Opg)isi;:ii]?n, gue se celebraran en todas las capiiales de provincia, en Ceuta
¥ Melilla.
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3.5.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de accesonw,
los aspirantes gue parlicipen por el sistema de promocién interna
senalardn, necesariamente, la letra «Rw». Los aspirantes que intervengan
por ¢! sistema general de acceso libre harén constar, necesariamente, a
letra «l»

3.54 Los aspiranies con minusvalias deberdn indicar en la solicitud
la minusvalia que padecen para lo cual se utilizard e! cormespondiente
recuadro. Asimismo, deberan solicitar, expresindolo en dicho recuadro,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de los
gjercicios en que esta adaptacidn see meccsaria.

k| Los asprantes por el sistema general de acceso libre que
deseen realizar la tercera parte de! segundo gjercicio (optativa v de
ménito), deberdn indicarlo poniendo «Taquigrafian en ¢l epigrafe «Datos
a consignar segin las bases de la convocatorias, en el recuadro A.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o 2 peticidn del :nteresado.

37 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes ¢l Presidente
del Instituto Nacional de Administracion Piblica, por delegacion del
Secretario de Estado para 1a Administracion Publica, publicard en el
«Boletin Oficial de! Estadow, en ¢l plazo de un mes, Resolucidn por la
que s¢ aprueba la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion
se indicardn los lugares y las fechas de realizacién del primer ejercicio,
asi comno la relacion de aspirantes excluidos, con expresion de lag causas
y €l plazo de subsanacion de defectos. Para subsanar el defecto que haya
motivade su ¢xclusion, los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de publicacion de la citada
Resolucidn,

4.2 Contra dicha Resolucion podrd interponerse recursa de reposi-
cion en el plazo de un mes, contado a partir del dia de publicacién de
latista de excluidos en el «Beletin Oficial del Estadow, ante el Presidente
del [nstituto Nacional de Administracion Pablica, quien lo resplvera por
delegacion del Secretario de Estado para la Administracion Publica.

De no presentarse recurse de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definnivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

43 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio inica-
mente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruehas selectivas. :

5. Comision Permanente de Seleccion de Personal

5.1 El érgano encargado de la seleccion en eslas pruebas sera la
Comisign Permanente de Seleccién de Personal, constituida de confor-
midad con la Orden de} Ministerio para las Administraciones Publicas
de 4 de marzo de 1987 {«Boletin Oficial del Estadow del 10).

El personal colaborador de la Comision Permanente que actuara en
estas pruebas serd el nombrado de conformidad con lo establecido en el
articulo 6.° de la Orden de 4 de marzo de 1987, ya citada. La Comision
excluird a aquellos candidatos en cuvos ejercicios figuren marcas o
s5ignos que permitan conocer la identidad del wpusitor.

5.2 Los miembros de la Comisién Permanente, colaboradores o
asesores que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios antenores a la publicacion de la
correspendients convocatoria o que estuvieren incursos en alpuno de los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 20 y 21
de la Ley de Procedimiento Adminisirativo, no podrdn participar en el
proceso selectivo en que por estas causas s¢ vieren afectados, .

5.3 Con indcpendencia del persoral colaborador, la Comisidn
Permanente podrd acordar la incorporacidn a sus trabajos de ascsores
especizlistas cuando las circunstancias o ¢l cariacter de alguna de las
pruebas asi lo aconseje.

5.4 A efecios de comunicaciones ¥ demds incidencias la Comisidn
Permanente tendrd su sede en el Instituto Nacional de Administracién
Pualbica, plaza de San Diego, sin nimero, Alcald de Henares, Madrid.
Teléfono 91/888 22 00,

La Comision Permanente dispondra que en esta sede al menos una
persona, mienbro o no de la Comisidn, atienda cuanias cuestiones sean
planteadas ¢n relacion con estas pruebas selectivas.,

b.  Desarrolio de los gjercicios

6.1 Los ejercicios de estas pruebas sclectivas sc celebrarin: Para
promociéon interna, Gnicamente en Madrid; para aceeso libre, en wodas
las capitales de provincia, en Ceuta y Melilla. N

6.2 En cualquier momento los drganos competentes de seleccion
podrdn requerir a los opositores para gue acrediten su personalidad.

6.3 El orden de actuacion de los oposilores se iniclara alfabética-
mente por el primera de la letra «Y», de conformidad con lo establecido
en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 22 de febrero de 19388 («Boletin Oficial del Estados de 2 de

marzo), por la que se publica & resultado del sorteo celehrado el dia 19
de febrero de 1988.

.64 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lama-
miento Unico, quedando decaidos ¢n su derscho los opositores que no
comparezcan p realizatto, salvo los casos debidamente justicados y
libremente apreciados por 1a Comision Permanente, para los que podrd
realizarse una convocaloria extraordinaria,

6.5 La publicacién del anuncio de celebracion del segundo ejercicio
se¢ efectuard por la Comisidn Permanente en los locales donde se haya
celebrado el primeto y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su mixima divulgacion, con veinticuatra
horas, ai menos, de antelacion a 'a seflalada para la iniciacion del
mismo.

6.6 Si en cualguier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimento de la Comisién Permanente que algeno de tos aspirantes
ne posee 1a totalidad de los requisitos exigidos por la presente convoca-
toria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Presidente del Institute Nacional de Administracién Publica, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a estas pruebas selectivas, a los efeclos procedentes.

7. VYalorgcidn de méritos y calificacion de los efercicios
7.1 Aspirantes por ¢l sistema de promocidn interna:

7.1.1  Fase de concurso: La valoracion de los méritas sefialados en
la basc 1.6.1 se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigiedad del funcionania en los Cuerpos o
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2, se valorard hasta un max: o
de 6,50 puntos, teniendose en cuentla a cstos efectos los .ervicios
prestados hasta la fecha de publicacidén de esta convocatoria, asignin-
dose a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,20
puntes, hasta ¢l limite maximo expuesto,

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento d: desiine
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacion
de ¢sta convocatona, se otorgara la siguiente puntuzcién:

Nivel 5: 4 puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de 5, 0,50
puntos, hasia un mdximo de 6,50 puntos.

La valgracion efectuada en este apartado no podra ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independeucia de los efectos
cconomicos de las mismas.

c) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacién final de 1a fase de oposicion a efectos de establecer ¢l orden
definilivo de aspirantcs aprobados. Estos puntos no podrin ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1.2 Fase de oposicién:

a) Prmer gjercicic: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 5 puntos. Las contestaciones
erroneas se valorarin negativamente.

b) Se&undo ejercicio: La primera parte se calificard de 0 a 7 puntos
¥ la segunda parte de 0 a 3 puntos, siendo eliminados los opositores que
no obtengan un minicno de 5 puntos entre ambas.

7.1.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas ¢n las fases de oposiciin y de
concursg. En caso de empate <] orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el
empate, éste se dinmird por orden alfabético del primer apellido de los
aspiranies empatados, inictandase el citada arden por la letra «Y» a que
se refiere la base 6.3 de la presente convocatoria,

7.2 Aspirantes por €] sistema general de acceso libre:

7.2.1 Los gercicios de la oposicion se calificardn de la forma
siguiente:

a} Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
parz supcrarlo obtener un minimoe de 5 puntos. Las contestacionss
erroneas se valorardn negativamente,

b) Sepundo gjercicio: Las dos primeras partes obligatorias se
calificardn: La primera parte de 0 a 7 puntos v la scgunda parte de 0 2
3 puntos. siendo eliminados los opositores que no obtengan un minimo
de 3 puntos entre ambas. La tercera parte, optativa y de mérito, se
calificard de D a 5 puntos.

7.2.2 Lacalificacion final de las pruebas vendra determninada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion. En
caso de empate et orden se establecerd atendiendo a la mayor puntua-
cion abtenida en el pnmer ejercicio. $1 persistiese el empate, éste se
dirimird por orden alfabético del primer apellide de los aspirantes
empatados, iniciindose ¢! citado orden por la letra «Y» a que se ecficre
la base 6.3 dec lz presente convocatoria.

8. Listas de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios cormespondientes a estas
pruebas selectivas, la Comisidn Permanente de Seleceion de Personal
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hara pihlicas, en ¢l lugar o Jugares de celebracion de los gjercicios v en
aquellos otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes guc
hayan superado cada unc de ellos, con indicacidn de la puntacide
obtenida v del documento nacional de identidad. Los oposiiores que no
s¢ hallen incluidus en fales relaciones tendran a considerzcion de no
aptos.

P B.2 Finglizadas las prucbas sclectivas, la Comisién Permanente
hara publicas, ¢n ¢] lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio ¥
en aqueltos otros que estime oportunc, las relaciones definitivas de
aspirantes aprohados. por orden de puntvacién alcanzada, con indica-
cién de su documento nacional de ideniidad.

Esta refacién serd elevada por la Comisién Permanente a la Secreta-
ria de Estado para I3 Administracion Pablica

8.3 La Comision Permancnte no podri aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas cornvocadas por la presente Resolucion. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente cstabiecide serd nula de
pleno derecho.

9. Presentacion de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturaics & contar desde el siguienie
a aquél en que se hicieren publicas las relaciones definitivas de
aprobados, lus opositures aprobados deberan presentar en la Direccion
General de la Funcién Piblica, calle Maria de Molina, 50, 28006
Madrid. la peticién de destino, a la vista de las vacantes ofertadas,
acompanada de los siguicnies documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b} Fotocopia del titule de Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de primer grada o equivalente.

Recibird la misma consideracion el tener aprobados cuatro cursos
completos de cualquicr extinguido plan de cstudios de Bachillerato.

cf Lns aspirantes que hayan accedido por ¢} sistema general de
acceso libre deberdn presentar declaracion jurada o prumesa de no haber
side separados mediante expediente disciplinano del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para ¢! ejercicio
de funcicnes pliblicas, segiin ¢l modele que figura como anexo I a esta
convaocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona
con minusvalia deberdn presentar certificacién de los érganos cempe-
tentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social gque acredite 1al
condicién, e igualmente deberdan presentar certificado de los citados
arganos o de la Administracién sanitania acreditativo de la compatibili-
dad con el desempedio de tareas y funciones correspondientes.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en la base anterior, podra acreditarse que se
reinen las condiciones exigidas en ia convocatoria mediante cualguier
medio de prueba admitido cn derecho.

9.3 Quienss tuvieran la condicion de funcionario de carrera gstaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas reguisi-
105 ya probades para obtener su anterior nombramiento, debiende
presentar certificacion del Registro Central de Personal o del Ministerio
u Organismo del que dependicren para acreditar tal condicion.

9.4  Quiencs dentro del plaze fijado v salvo fos casos de Tucrza
mavor, no presentacen la docementacion, o del examen de la misma se
deduiere que carecen de alguno de los requisitos seftalados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la respensabilidad en gue hubileren
tncurride por falsedad en ia solicitud inicial

10, Nembramiento de funcionarioy de carrera

10.1  Concluido e} proceso sclectivo. quicnes 1o hubieran superado
serin nombrados funcionarios de carrera con especificacion del destino
adjudicado, mediante Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracitn Piblica, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon.

La toma de posesion de los aspiranies que hubieran superado el
?roccso selective se efectuard en el plazo de un mes, contado desde la
echz de publicacion de su nombramiente en el «Boletin Oficial del
Estadox.

1.2  En cumplimiento de lo dispuesto en el articwlo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, dc Medides para la Reforma de la Funcidn
Piblica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a traves del
Instituto Nacional de la Administracion Pablica en colaboracién con los
Centros de Formacién de Funcionarios compelentes en cada caso,
velara por la formacion de los aspirantes seleccionados en el dominio de
la lengua oficial de las Comunidades Autonomas en las que obiengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

11. Norma final

La prescnic convacaloria v cuantos aclos administrativoes se deriven
de ella vy de las actuaciones de los drganos de seleccién, podrdn ser

tmpugnados en los casos ¥ ¢n la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo la Administracion podra, en su caso, proceder a fa
revisién de las resoluciones del érgano encargado de la seleccion en eslas
pruebas, conforme a jo previsto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

Madnd, 30 de septiembre de 1988.-El Secretario de Estado para la
Administractéon Publica, P. D, (Orden de 25 de mavo de 1937). la
Directors gencral de la Funcion Pablica, Maria Teresa Mogin Baryuin.

llmos. Sres. Presidente def lastituie Macional de Adminisracin
Publica. Directora general de la Funcién Piblica v Presidente de la
Comision Permanente de Seleccion de Personal.

ANEXCG
Programa

1. Introduecién 2 ia comunicacion, la comunicacior humana: E
lenguaje como medio de comunicacion. Diferencia entre informacién v
comumnicacion. Fipos de comunicacion: Oral, teiefonica. Atencién ai
publice: Acogida e informacion al admimnistrado. Los servicios de
informacion administrativa.

2. Concepio de documento, registro y archive. Funciones del
registro v del archivo. Clases de archivo. Especiai consideracion det
archive de gestion. .

3. Andlisis documental: Documentos oficiales. Formacion del
expediente. Documentacion de apova informative. Criterios de ordena-
cién de archive. El archive como fuente de informacién: Servicios del
archivo.

4. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documentacidn de
archivo. Disposiciones legales sobre normabizacion y procedimienio:
Escritos oficiales. -

El concepte de Informatica. Desarrollo histortco. La informacidn
y el ordenador electrénico. Nociones sobre microordenadores. Elemen-
tos fisicos. Sistema operativo. Progranias de aplicacion, .

6. La automatizacién de oficinas. Concepto ¥ aplicaciones. Siste-
mas fisicos y légicos. El tralamiento de textos. Archive y agenda
electronica.

7. La hoja electrénica de caleulo. Los graficos de oficina. T correo
electronico,

La participacidn de Espana en organizaciones internacionales:
Especial consideracion de las Naciones U'nidas. La integracion de
Espaiia en las Comunidades Europeas.

¢ La Constilucidn Espafiola de 1078 Estructura v contenido.
Berechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensidn. E1 Tribu-
nal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

10. 1z Corona. Sucesion y Repencia. 1as atribuciones del Rey. B}
refrendo.

11. Las Cortes Generzgles. Composicion, atribuciones v funciona-
miento. La elzboracidn de las leyes, Los tratados internacionales.

1, El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial, El
Fribunal Suprema. Fl Ministerio Fiseal La Organizacion Judicial
Espafola.

13. El Gobierno v la Administracidn, Relaciones entre ¢l Gobierno
y las Cortes Generales. Bl Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

14. Organizacion administrativa espanola: Ministros, Secretarios
de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organismos
autdnomos. La Administracion Periférica det Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autdnomas y los Gobernadores civiles.

15. La organizacién territorial del Estado en ia Constitucidn. La
Administracidn Local: La provincia ¥y el municipio. Las Comunidades
Autonomas: Su constitucion, compelencias, los Estatutos de Autono-
mia.

l6. El Procedimaento Admimstrativo: kdea genera! de ia iniciacion,
ordenacitn, instreccién y lerminacion. Los recursos administratevoes:
Concepto v clases.

t7. El personal al servicip de las Administraciones Publices. El
funcionario pliblico: Adquisicion ¥ pérdida de la condicidn de funciona-
ne. Situaciones Admimstrativas. Derechos y deberes e incompatibilida-
des. Régimen de la Seguridad Soctal de los funcionanos civiles del
Estado. El sistema de derechos pasivos.

18, El sistema espanol de Seguridad Sociul Régimen general
Action protectara. Contingencias cubiertas. Conceplo ¥ clases de presta-
ciones.

19. Gesuon de la Segundad Social. Entidades gestoras v servicios
comunes: Enumeracidn, naturaleza, organizacion y funciones. Colabora-
¢16M en a gestidn.
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ANEXO I

(El certificado debe extcnderse en fotocopia de este anexo)

Don/dofta ..o . [
E - 2 PSR R

Centre directivo o EInidad administrativa

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcivnaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Cuerpo o Escala a que pertenece ...

de los enumerados en las Ordenes .

y disposicion adicional .. et s e r et cnsensss e nrennn e cneanenese-. OE 1@ Ley 30/1984, de 2 de agosto,
(«BOE» del 3%

DN ettt ... Namero de Registre de Personal ...
Destino actual

~ Antigiiedad en ¢l Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
[+7: fecha de publicacién de la convaocatoria en el «BOE».

-~ Servicins previos reconocidos, al ampare de la Ley 7071978, de 26 de
dictembre, asimilados a dicho Cuerpa o Escala.

TOTAL

- Nivel de complemento de destino del puesto de trahajo que ocupaba e
dia ............., fecha de publicacién de la convocatona en ¢f «BOEs,

Y para que conste, exptdo fa Presente CEMITICECION BN ooovier i ieeecse v e eesaraess s s st esas e e sr s st se st b as s seresas s ot srmmns o ar st ebsn s snanns

{Localulad, fecha, firma y scllu)

(A cvumplimentar por &l Organo
de seleccion)

Total puntuacidn
¢n fase de concurso.
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ANEXQ III

Don

€on domiCilic 8N e e

y documento nacional de identidad nimero ,

declara bajo juramente o promete, a efectos de ser nombrado funciona-

rio del Cuerpo .. ..o, . .
ue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
iblicas y que no se halla inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones

pliblicas,

En oo a..de ... de 1988

TRIBUNAL DE CUENTAS

23108 RESOLUCION dr 22 de septiembre de 1988, de! Tribunal
de Cuentas, por la que se nombra Secretario suplente del
Tribunal que ha de juzgar las pruehas selectivas para ef
ingreso on el Cuerpe de Contadores Biplomados. en sustinu-

cidn del inicialmente designado.

Visto ¢l escrito de renuncia. por incompatibilidad, al cargo de
Secretaria suplente del Trihunal que ha de juzgar las pruehas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Contadores Diplomados de este Tribunal,
de dofia Hortensia Espaiiol Claveric, funcionaria del expresado Cuerpo,
al amparo de o dispuesio en la base 5.3 de ia Resolucién de 19 de julio
de 1988, de esta Presidenica («Boletin Oficial del Estador nimero 176,
de fecha 23 de julio),

Esta presidencia acuerda:

Aceptar la renuncia, ¥, en consecuencia, nombrar como Secretario
suplente de dicho Tribunal a don Miguel Angel Loren Salas, del Cuerpo
de Contadores Diplomadeos,

Madrid, 22 de septiembre de 1983 -E! Presidente, Pascual Sala
Sanchez.

Ilmo. 8r. Seccretario gencral del Tnbunal de Cuentas.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION dre 6 de septiermbre de 1988, de la Universi-
dad de Santiage, por la que se yefiala lugar, div v hora para
la celebracion de sorteas para la provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

23109

Convocadas a concurso de méritos las plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios gue se relacionan en ¢l anexo adjunto, ¥ dando cumpli-
miento a lo dispuesto en el articulo 6.0 del Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre, v en virtud de la sentencia del Tribunal Constitucional
de 27 de febrero de 1987,

Este Rectorado ha resuelto sehalar 1a celebracién de los sorteos
cotrespendientes a las plazas resefadas en el citado anexo, a fin de
designar los miembros de las Comisiones que han de ser elegidos por
este procedimiento, para el dia 25 de octubre de 1988, a las doce horas.

Dicho sorteo se celebrard en Ja Secretania General de la Universidad
(edificio «San Jerdnimon, plaza del Obradoiro, sin niimero).

A los efectos previstos en el articule 6.0, 6, del Real Decreto
188871984, de 26 de sepliembre («Boletin Oficial del Estador de 26 de
octubre), a partir de 1a fecha de la presente Resolucion se harin publicas
fas relaciones de los Profesores gue participarin en los sortcos en ¢l
Rectorado de ia Universidad.

De las citadas relaciones y en el momento del sorteo serdn excluidos
aquellos Prolesores que:

Pertenezcan a la misma Universidad a la que corresponde la plaza.
Hayan sido designados para formar parte de la Comisién por la
Universidad a la que corresponde fa plaza.

Las reclamaciones contra las referidas relaciones se formulardn antes
del dia 15 de octubre, dirigidas al ilustrisimo senor Secretario general de
la Universidad de Santiago.

Lo que se hace publico para general conocimiento. )
Santiago, & de septiembre de 1988.-E) Rector, Carlos Pajares Vales.

ANEXO QUE SE CTTA

Concurso convocado por Resolucién de 21 de abril de 1988 («Boletin
Oficial de! Estado» de 9 de junio}

Concurso de méritos nimero 537/88. Cuerpo: Catedriticos de
Universidad. Area de conocimiento: «Biclogia Vegetals. Presidente
titular: Don José Andrés Cafadell, Catedrilico de Universidad de la
Universidad de Santiago de Compostela. Secretario titular: Don Juan
Segura Garcia de] Rio, Catedratico de Universidad de la Universidad
Literaria de Valencia.

Concurso convocado por Resolucién de 25 de mayo de 1988 («Boletin
Oficial del Estador de 9 de junio)

Concurso de méritos namero 579/88. Cuerpo: Caledriticos de
Escuelas Universitarias. Arez de conocimiento: «Algebras. Presidente
titular: Don Alfredo Rodriguez-Grandjean Lopez-Valcircel, Catedratico
de Universidad de 1a Universidad de Santiago de Composicla. Secreta-
rio titular Don Antonio Blanco Ferre, Catedratico de Escuela Universi-
taria de la Universidad de Santiago de Composiela.

CORRECCION de erroves de Ia Resolucion de 20 de julio
de 1988, de la Universidad Politécnica de Madrid, por lu
gue se nombran las Comisiones que han de juzgar concur-
sus para la provision de pluzas de Profesoradn Universs.
tario.

23110

Advertidos erTores en 2] texto de la mencionada Resolucion. inserta
en ¢l «Boletin Cficial del Eslado» ndmero 185, de fecha 3 de agosto de
1988, se transeriben a continuacidon las oportunas rectificaciones:

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Pagina 13933, donde dice: «Plaza numero 7 (233-88)». debe dectr:
«Plaza nimere 7 (223-88),

Plaza nimero 10 (226-88). donde dice: «[). Miguel Aguilera Ferndn-
dez, Catedratico de la Unjversidad Politécnica de Madnd», debe decir:
«D. Miguel Aguiiar Fernandez, Catedratico de la Universidad Politée-
nica de Madnds.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1985, dol Insrituto
Cataldn de la Safud del Departamenio de Sanidad v
Seguridad Social por la que se modifica la composicion de
g‘ g(r;a}'é:gna! de seleccion correspondiente o la convocatonia

23111

Mediante Resolucion de 5 de mayo de 1988. publicada en el «Boletin
Oficial del Estados namero 119, de 18 de mayo de 1988, s hizo miblica
la composicion de tos Tribunales de la convocatoria CI-00188, de
vacantes de Jefe de Servicio y Jefe de Seccidn de instituciones sanitarias
de 1a Seguridad Social dependientes del Instituto Catalin de la Salud,
publicada por Resolucion de 11 de marze de 1988 {«Roletin Oficial del
Estado» mimero 68, del 19),

Dado que se han producido modificaciones en la designacion de los
Vocales representantes de los Colegios de Médicos en el Tribunal de la
plaza de Jefe de Seccién de Anatomia Patolagica del Hospital «Alvarer
de Castron, de Girena. he resuelto:

Modificar Ja composicién del Tribunal correspondiente a 1a plaza de
Jefe de Seccion de Anatomia Patologica det Hospital wAlvarez de
Casiron, de Girona, en cuanto al Vocal 1ercero representante del Colepio
de Médicos, de acuerdo con el anexo de la presente Resolucion y sin gue
ello afecte al resto de micmbros del Tribunal mencionado.

Barcelona, 23 de septiembre de |988.-Fl Director general en luncio-
nes, Ricard Bosch 1 Amat.

ANEXO

«14. Jefe dec Seccion de Anatomia Patolégica, Hospital de Girona,
Vocal tercero: Representante del Colegio de Médicos.

Vocal lercero titular: Antonio Cardesa Ciarcia.

Vocal tereero suplente: Carme Benasco i Naval»



