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tade 2, de la Orden de 21 de febrero de 1985, y responderdn a las
materias y abjetivos fijados en el Convenio del Ministeno de Trabajo y
Segunidad Sociat con esta Comunidad Autdnoma, suscrito el 18 de mayo
de 1987, Su tipologia versard sobre aspectos relacionados con desarrollo
agrario, repoblacién foresial, rehabilitacion de edificios, excavaciones,
Iratamiento preventivo contra incendios y cualquier otra actuacion de
interés general y social, exclusivamente dentro de las competencias de
la Junta de Andalucia.

Quinta.~Las Memorias, conteniendo los datos indicados en la base
quinid de la Orden de 21 de febrero de 1985, deberdn ser preseniadas
en ¢l INEM antes del 30 de julio de 1988,

Sexta,=Las contrataciones de los trabajadores desempleados se ajus-
tarin a alguna de las diversas modalidades que se indican en la base
séptima, apartado 3, de la Orden citada, siendo recomendables para las
que se formalicen af amparc del presente Convenioe las modalidades de
contratacion en practicas, para la formacion y a tiempo parcial,

Igualmente podrd utilizarse la adscripeion de irabajadores percepto-
res de prestaciones o de subsidio por desemplea para trabajos de
colaboracion social.

Los salarios de los trabajadores se ajustardn al correspondiente
Convenio Colectivo.

En el caso de los trabajadores adscritos a trabajos de colaboracion
social, si el salario fijado por el Convenio fuese superior a la base
rc%ul_ac_lora que sirvio para el calculo de la prestacion por desemplec o
subsidio, éstos percibirdn la diferencia entre la citada prestacion o
subsidia y el salario de Conveniao.

Sépuima.-Lla seleccion de los trabajadores deberi realizarse de
acuerdo con lo establecido en la base cuarta de 1a Orden de 21 de febrero
de 1985, anteriormente citada, valorando 10s criterios en ella estableci-
dos, ateniéndose a la J}rohicm.’m'ca de desempleo existente,

Octava,~De acuerdo con lo establecido en la base undécima de la
Orden de 21 de febrero de 1985, cn el lugar de realizacién de la obra o
Servicio se instalard un cartet relavivo a los mismos, en el que figurarin
fas partes interesadas en la realizacion del Convenia.

Novena~La Comisién Mixia para la ¢jecucién y seguimiento del
presenie Convenio serd la misma que Ja designada en la cldusula tercera
del Convenio de colaboracién entre ¢l Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social y la Juma de Andalucia de {8 de maya de 1987, del cual éste
constituye pare integrante.

Décima.—Para dar cumplimiento a lo establecido en la base octaya de
la Orden de 21 de febrero de 1985, la Junta de Andalucia deberd
informar del estado de las obras v servicios al [nstituto Nacional de
Empleo, a través de sus Direcciones Provinciales, enviando las Memo-
rigs dc_ ipiciacion una vez empezadas las obras o servicios v las
Memerias de firalizacién en el plazo midximo de un mes, una vez
terminadas &stas.

Undécima.-El presente Convenio fendra validez hasta ¢l 28 de
febrero de 1989, sin perjuicic dc lo dispuesto en la Ley General
Presupuestaria,

Duodécima.-En todo lo no especificado en el presente Convenio, el
INEMJeIa Junta de Andalucia se atendrin a lo establecido en la Orden
de 21 ge febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 27), v en el
dCor{;egr_}m del Ministeric de Trabajo-Junta de Andalucia de 18°de mayo

e .

Y cswando de acuerde ambas partes con el contenido del presente
documento, ¥ para Gue asi €onste, ¥ en prueba de conformidad, firman
¢l mismo por duplicado, en el lugar y fecha arba indicados.-El
Consejero de Fomento y Trabajo de la Junta de Andalucia, José Maria
Romero Calerg.-E! Dircclor general del Instituta Nacional de Empleo,
Fedro de Eusehio Rivas, :

22897 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1988, de la Direc-
ciun General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cidn del Comvenio Colective de la Empresa «La Cruz del

Campa, Sociedad Andniman.

Visio el lexto del Convenio Colectivo de la Empresa «La Cruz del
Campo, Sociedad Andniman, que fue suscrito con !Igcha 5 de mayo de
1988, dc una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de
Personal, en representacion de los rabajadores, ¥ de conformidad con
lo dispucsie cn el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,
Estz Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero ~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en e
correspondientc Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de septiembre de 1983.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«LA CRUZ DEL CAMPO, 8. A»

CAPITULO PRIMERO

Disposicienes generales

Anticulo 1.°  Ambitg personal y territorial.~F] presenw: Convenio
regulara. desde su enirada en vigor, las relaciones laborales cntire la
Empresa «La Cruz del Campo, Socicdad Andniman. v 12 wotalidad de sus
trabajadores de caracter fijo o de plantilla, fijos de cardcier discontinuo
y personal eventual € interino que preslen sus Servicios en cualquier
ceniro de irabajo gue la misma 1enga establecido o establezca en el
futuro en el temmitorio espanol, teniende cada uno de dichos grupos
laborales los beneficios econémicos y sociales que expresamente se les
atrbuyen en el presenie Convenio.

Ar. 27 Vigencia-1. Este Convenio empezari a regir ¢l | de
enero de 1988 v tendra vigencia hasia el 31 de diciembre de 1989

2. No abstante lo anterior, los efectos econdmicos dei capitulo VII
v articulos 21, 60, 68, 72 y 76 y disposiciones finales 10, 11 y 12 tendrin
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1988.

Art. 3% Prdrroga-1. El Convenio se considerara prorrogado de
aio ¢n afo sl alguna de Jas partes que lo suscribe no formulase ninguna
solicitud de revision, y elio Jo preavisara en escrito dingide a la otra
parte, por lo menos con tres meses de antelacién a la expiracién del
1Ermino,

2. Si este Convenio no fuera denunciado dentro del plazo indicado
a efectos econdmicos. éstos quedarin incrementados en el tanto por
ciemé)alPC del afio 1988, sobre 1os valores existentes el 31 de diciembre
de 1988,

Art. 4.° Revisidn-La representacion de los wabajadores podra
pedir la revision del Convenio si por disposicién legal de cualgquier
indole o rango se esiablecieran mejoras para los trabajadores de la
Empresa que, al ser absorbidos por {a Empresa, motiven la anulacion
10tal de los beneficios que mediante &l se conciertan.

Art. 5."  Absorcign.-Las mejoras econbmicas establecidas por este
Convenio podran ser absorbidas o compensadas con las que puedan
establecerse por disposicion legal o reglamenaria.

An, 6.° VFinculacidn a la rotailidad -E! Convenio paciado se consi-
dera en todas sus normas y conceptos como wn cenjunto indivisible, por
lo que si cualquiera de sus determinaciones es objelo de anulacién, por
cualquier causa, quedari totalmente invalidado el Convenio en su
totalidad.

Arn. 1.° Comision Paritaria-t. Para la vigilancia, cumplimiento
e interpretacion de lo acordado en el presemie Convenio, queda
constituida una Comisién Paritaria integrada por cinco representanies
de cada una de las panes que han constituido las Comisiones Negocia-
doras del mismo, la cual actuard sin invadir en ningin momeno el
ambito jurisdiccional gue corresponde a la Direccion de la Empresa y si
linicamente para propugnar la adopcién de medidas o acuerdos encami-
nados a la mejor observacién de lo pactado.

2. La misién de interpretacion y aplicacign atribuida a la misma no
obsiruird en ningun caso la posibilidad de tecurso a las junsdicciones
correspondientes.

CAPITULO T
Organizacion del trabajo

Art, 8.°  Organizaciin del trabajo~1. La organizacién del trabajo
corresponde a la Direccién de la Empresa como atributo exclusive de 1a
misma, de acuerdo con el articulo 4.° de la Ordenanza Labora! de la
Industria Cervecera y Estawuto de los Trabajadores, pudiendo en
aquellos casos en que estime oportunc solicitar la colaboracdn ¥
particépaci(')n del Comité de Empresa o Delegados de Personal, seguin
proceda.

Cuando dicha organizacion contemple modificaciones sustanciales
de las condiciones de wrabajo, se estard a lo gue estipula el articulo 4]
del Esiatuto de los Trabajadores a tal efecip.

2. Jornada: Se establece como norma general una jornada semanal
de cuarenta horas, de lunes a viernes, con media hora diaria de parada,
gue sera considerada como tiempo trabajado a efectas de remuneracién.
segun ¢l 1po dc jornada adoplada de las que se indican en el parrafo
siguicnte, lo que supone treinta y siete horas y media efectivas de trabajo
a la semana.

Esta jornada se iniciard el dia primero de la semana siguienie a la
firma del presente Convenio.

. A) los tres tipes de jornada que regiran en la Empresa serdn Jas
siguicntes:

. Jornada partida, con una hora dc descanso para comida, de la
que media hora sera considerada como tiempo trabajado a efectos de
TCTNUNETracion.

En las Delegaciones. el descanse puede llegar a ser de hasta dos
horas, dec las que media hora quedarid en las mismas condiciones,



28746

Lunes 3 ociubre 1988

BOE num. 237

2. Jomada continuada, con medida hora de parada. que seri

considcrada como tiempo trabajado a efeclos de remuneracion.

3. Jornada ininterrumpida, que se realizard en aguellos supucstos
en que por la indole de! trabajo no exista posibilidad de interrupeion. La
media hora de parada se llevard a efecto en ¢l mismo puesto de trabajo,
mantenicndo la atencian y responsabilidad del mismo v compensiandale
al wrabajador mediante e abono de una cuana parte del plus de jornadas
especiales.

Para el personal a tumo total al que se refiere el apartado 5 de este
artivulo, regird la jornada indicada en el mismo,

B) En cada Secciom se implantara el tipo de jornada, de las tres
indicadas, que en cada momento convenga a la organizacion del trabajo
y la produciividad aconseje, pudiendo coexistir mas de un tipo de
jormada simuhdneamente dentro de una misma Seccion,

Y Como norma gencral, ¢l tiempo de descanso dentro de una
jornada serd comun a tedos los trabajadores de la Seccidén de que se
trate, pero si la indole del trabajo Jo requiere, éste podrd ser escalgnado
a juicio de la Exrcecion de la Empresa.

D) El personal que el articula 35, apartados 4 v 5, de la Ordenanza
Laboral de fa Industria Cervecera excluye de la jornada normal de
trabajo, sepuird en el mismo régimen de exclusién.

E} En el caso de que exista un festivo en la semana, el personal de
distnbucion ¥y de agucllas Secciones relacionadas con esta funcion,
realizard la jornada del sibado. Si en una misma semana existen dos
festivos, el personal antes cilado asistira al trabajo uno de eilos, ademds
del sdbado, si las necesidades del mercado asi lo exigiesen, con objeto,
en ambos casos, de mantener una frecuencia de suministros de cinco
dias a la semana.

En esos dias se percibird en compensacién la remuneracidn corres-
pondiente a trabajos en festivos, segan establece el articulo 46 de este
Convento. a excepeion de lo establecido en la disposicion final unde-
cima, para los sdbados de verano.

F} Aquel personal que sea necesario paraz realizar reparaciones
urgenics, trabajos que s61o pueden ejecutarse con instalaciones fuera de
servicio ¢ para mantener 14 fibrica a punto, tanto en instalaciones de
produccitn como de servicios generales, vendra obtligade a trabajar en
sibados, domingos o festivos, dehiendo descansarla, salvo los casos
excepcionales indicados en ¢l articulo 46, punto 2. El dia de descanso se
determinara de mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador. Este tipe de
trabajos se programara de forma que un mismo operario no realice dos
domingos o sébados consecutivos. .

La realizacion de estc tipo de rabajos debera ser autorizado
previamente por la Direccion correspondiente y comunicada al personal
afectado con cuarenta y acho horas de antelacion, salvo emergencias o
reparaciones urgentes inaplazables; posterormente se informard al
Comité de Empresa.

3. Tumos:

A) Los turnos de trabajo a lo largo dei ano podran ser en un mismo
dia y Scccion de uno, dos o tres, de acuerdo con la produccion ¥ la
indole del trabajo.

B) Siempre que se trabaje a tumo, cstos continuaran siendo
rotalivos y vanaran semanal o quincenalmente, efectudndose el cambio
¢n la jornada que comience el lunes. Afectara a tode el personal, salvo
prescripciones faculiativas o clertos trabajos especificos o clectuados por
trabajadores de dislinlis catlegorias u otros inipedimentos amparados 2n
una norma legal.

4. Horarios:

F| horario nermal del personal de 1odos los grupos y Secciones serd
<l siguiente:

A} Cuardoe hava de trabajarse en un turne de ocho horas y jormada
partida;

De sicte a yuince y media horas.

Dc ocho a dieciséis y media horas,

De nueve a diecisiete y media horas.

Con_una hora de descanso, de la cual media hora serd considerada
como tiempo trabajado a cfectos de remuneracién.

B} Cuando haya de trabajarse en dos turnos de ocho horas:

De siete a quince horas.
D¢ quince a veinutrés horas,

Con media hora de descanso, considerada como tiempo trabajado 4
efectos de remuneracion, con las excepeiones previstas en este articulo
en ¢l punta 2, A), 3.

C) Cuando haya de trabajarse a tres lurnos:

De siete a quince, de quince a veintitrés v de veintitrés a siete, con
media hora de descanso, en las condiciones del punto B) anterior, con
las excepciones previstas iguaimente en el ponto 2, A), 3, de este
articulo.

D) En aquellas Secciones donde sea necesario, se podra iniciar el
turno de noche 2 las cero horas del lunes. . .

E) Con ohjeto de obtener una mayor productividad de las instala-
ciones podrd adelantarse o atrasarse el comienzo y final de la jornada de
parte del ‘personal de una Seccion en una hora, como maximao, sobre 108
horarios fijados, 2 excepcion del de nueve a diecisiete y media horas. En
casos cxcepeionales, este adelanto o atraso podra ser superior a una hora
y deberd afectar 2 un mimero reducido de personas de !a Seccidn,

F) Queda «excluido» de estos horarios el personal indicado en el
arliculo 35, apartados 4 y 5. de la Ordenanza laboral, asi como e} grupo
de Subalternos, )

G)  El personal de turmo, al incorporarse a su puesto de trabajo
después de haber permanecido en baja por causa de enfermedad o
accidente, lo efectuard en el turno de dia siempre que el alta s produzca
en semanz distinta a la de la baja.

Para las incorporaciones procedentes de vacaciones, este personal
deberl;‘: Namar tetefonicarmente para informarse en qué turno debera
hacerlo.

5. Turno 1otal:

A} Las Secciones de Malteria (limpia, clasificacion, remajo, germi-
nacion y sccado), Cocimiento, Fermentacion, Energias, Agua, Electrici-
dad, Porteros, Vigilantes de Primera y Vigilantes, siempre que €l trabajo
continuo © necesario de produccion lo reguieran y para los puestos de
trabajo que necesiten su presencia de forma continuada los siete dias de
la semana, trabajardn a o total

B} La rotacion y descanso semanal de este turno total se ajustard
a lo indicado en el anexo nimero 6 para cubrir una jornada scmanal de
cuarenta horas. Esle personal realizard jornada ininterrumpida cuando
la organizacién dec trabajo lo requicra y_percibira por cada festivo,
sdbado o domingo trabajado el plus de Turno Total indicado en el
articulo 30.

Art. 9.° Jornada de seis horas.-El horario del viernes de feria, asi
como el del 5 de enero, 24 y 3! de diciembre, seri de seis horas en
jomada ininterrumpida, a excepcian de aguetlos pucstos de trabajo gue
por necesidades de produccidn no le sea posible levar esto a cabo,
abonandose ¢n los casos de ocho horas de trabajo el plus de Jomadas
Especiales previsto en ¢l articulo 31 del presentz Convenio, incluido el
personal a turno total, )

En las Delegaciones, la reduccion de jornada de feria se adaptard a
la de su localidad.

CAPITULO IIL
Clasificacién dei personal

Art. 10, Categvrias {abora!es.—Sn(:gun establece el capitulo M1 de ta
Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, 10s grup0s y cateparias
laborales son los siguientes:

Grupos:

DArectivos, Técnicos, Administrativos, Comerciales, Subalternos y
Ohreros.

Calcegorias.

Titulado de Grado Superior.

Titulade de Grade Medio. .
Jefes de primera téemicos, administrativos y comerciales.
Jefes de sepunda técnicos, administrativos y comerciales.
Oficial de primera téenico ¥ administrativo.

Oficial de segunda técnico ¥ admunistrativo.

Auxiliar téenico y administrative.

{nspecior comercial de primera.

Inspector comercial de segunda.

Subalterno de primera Jele de Equipo.

Subaliemo de pnmera.

Subalterno de segunda.

Limpiadora.

Oficial de pnmera, Jefe Equipo obrero.

Oficial de primera obrerg,

Oficial de segunda obrero.

Avudante.

Auxiliar de primera obrero.

Auxiliar de segunda obrero.

Para la definicidn v contenido de estas categorias laborales, se estard
a lp determinade en ¢ Ordenanza laboral cntada.

CAPITULQ 1V
Ingresos y ceses
Art. 11, Ingreso de personal fijo.-La contratacién de personal fijo o

de plantilla se ajustard a lo dispuesto en la Ordenanza Laborat de la
Industria Cervecera. a las leyes vigenies en materia de colocacién v a las
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condictones que csiablezca la Dircccion de la Empresa para cada
convocatoria, enire las que se incluird el nivel de estudios oficiales
requertdos, con las salvedades que se establecen en el presente Con-
VETHO.

1. Los hijos de trabajadores fijos o de plantilla, de fijos-disconti-
nuws, de personal jubilado. los huérfanos de ellos v fos amparadoes como
minusvalidos, segin Ley 13/1982, d¢ 7 de abnl, ¥ sean aplos para ¢l
puesto que se soliciie, cuando no se tenga cubierto para ellos ¢ 2 por 104
mdicado en la citada Ley, tendrin derecho preferente en igualdad de
congiciones vy superadas las pruebas gue se establezcan con el personal
del exterior.

2, Los examinados que en las prucbas superen cf minimo estable-
cido s¢ consideraran aprobados sin plaza duranic ires aios desde la
fecha del examen, leniendo derecho a ocupar las vacantes que surjan de
la cotegoria y especialidad para gue fue aprobado.

3. Las plazas de Auxihar obrero fijo o de plantilla quedaran
reservadas para el personal de dicha categoria provenienies del escalafon
de fMos-discontinuos,

4. Ll Comité de Empresa participard en este proceso de acuerdo
con lo indicado en la Ordenanza laboral, en el presente Convenio v
demas leyes vigentes,

Arnt. 12, Ingresos v ceses def personal fijo discontinuo -1, El
ingrese en ¢l csealafén’ de personal fijo-discontinuo se ajusiars a lo
dispuesto en las leyes vigentes en materia de colocacion y demais
disposiciones que le conciernan.

2. Los trabajadores incluidos en el expresado escalafén deberdn ser
Hamados cada vez que se Heven a cabo los trahajos fijos v periddicos
que. con cardcter discontinoo, constituyan el objele de esta redacordn,
llevandose a cabo el lamamiento por rigurosz antigiedad dentro de
cada especialidad. conforme a lo dispuesto en el articalo 15, punio 6, del
Estatuto e fos Trabajadores y demds disposiciones gue le concierman,
Dichos trabajadores tendrin preferencia, de acuerdo con lo establecido
en ¢l articulo 24, para otupar las vacantes Que se produzcan en fa
plantitia de fijos dentro de 1a categoria de Auxiliar obrero.

3. Los trabajadores fijos-discontinuos. al cumplir mds de trescien-
{os treiptz dias nawurales en la Empresa demtro del ano civil, con
independiencia de la doraciom de la jormada de trabajo, pasardn
automdticamente a ser {rabajadores fijos.

4. Parz la reduccidn o cese del personal fijo-discontinuo, se lendra
en cucnla lo siguiente:

Los ceses comenzardn por los trabajadores més modernos del
escalafén y los mismos habrin de ser comunicados con ocho dias
naturales de anticipacion, al mcros.

3. Este personal percibira al cesar, y en concepto de indemnizacion,
¢! imporie de sicte dias de salario base mds cinco dias de plus de
Convenio, incremeniandose dicha indemnizacion ¢n un dia mis de
salario base y plus de Convenio por cada mes o fraccidn de mes que
exceda de los tres primeros trabajados dentro de cada aho civil
lgualmenie percibiran los dias de salario base por ¢l sabado v €] domingo
devengados £n la semana del cese,

6. El personal fijo discontinuo podra participar en las pruebas que
s¢ convoquen para cubrir plazas que no sean de libre eleccidon v que
correspondan a vacante en la plantifa de personal fijo, debiendo
COnZUImTIT a las mismas prucbas gue s¢ soliciten para ¢stc personal. La
valoracion de 1as pruebas que Heven a cabo los solicitantes de este grupo
de persorul fjo-discontinuo s6lo se efectuard en ef caso de que oo sc
cubran las vacantes por solicitantes pertenecientes al personal fijo, por
el derecho preferente de és10s a la provisién de dichas plazas.

Dado et cardcter de prucbas de ingresos que ias mismas liencn para
el personal fijo-discontinuo, a los participantes de este grupo les serd
aplicable la normativa establecida en e} articulo 13 de la Ordenanza
Laboral de la Industria Cervecera sobre Tribunates de examenes.

Los trabajadores fijos-discontinuos que resulien aprobados sin plaza
conservardn esta condicidn durante cuatro anos desde la fecha dcd
examen ¥ podrdn ocupar 12 vacante en la categonia ¥ espectalidad para
la que fue aprobado, siempre gue en los futuros examenes, en los gue
s¢ exarmnara en primer kugar ¢l personal fijo, no resuliara aprobado
ninguno de éstos.

Art B3, Imgresos v ceses del personaf eventual e fnrerino~1. La
contraacion y cesc del personal eventual ¢ interino y ta regulac:on de
esta refacion se ajusiard a ko dispuesio en los articulos 3.° v 4.° del Real
Decreto 210471984, de 21 de noviembre.

2. Para los contraios de Oficiales y- Ayudantes obreros se exigira
estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de segundo o
primer grado del oficio de quc se trate, respectivamente.

Iguatmente se exigird Formacién Profesional de primero o segundo
grado en los contratos de Auxiliares y Oficiales #cnicos v administra-
1vos.

Art. 14 Solicirud de ingreso.-1. Quien desee ingresar en la
Empresa, deberi presentar seliciiud por escrito, segin el modelo
establecido y dinigido al Director General de la Empresa,

La falsedad en los datos personales, profesionales o familiares,
anularid 13 solichiud presentada.

3. ia «Cruz del Campo, Sociedad Anomimas, establece comu
previo a 1odo ingrcm de} personal, la realizacion de unas pruebas de
aplitud gue serdn fundamentalmente medicas, culturales, profesionales
y psicolécnicas, de cuyo resultado dependera a admision.

4, Cuando se irale de ingresa de personal de fibre eleccidn, la
Dircccion detesninard en cada caso las condiciones de admision.

r. 15, Periodo de prueba. -Se eslard a o cstablecido en e] Estatuto
de los Trabajadores.

El personal fijo-disconticue, a partir de la segunda temporada.
guedard exento de periedo de prueba,

Art. 16, Baja volunraria -Todo trabajador de 1a Empresa. podra
causar baja libremente, solicitandolo a fa Direecion General con ocho
dias de antelacidn s se trata de personal obrero no cualificado, con
guince dias si se trata de personal obrera cualificado o Subalierno, con
un mes si ¢ trata de personal admenistrativo, comeraial o €enwo no
wiulado. y con dos meses st se lrata de personal titulado.

51 incumple los plazos estipulados, perderd todos los beneficios
pactados carrespondientes al periodo de preaviso o los pendicnics de
cobrg.

CAPITIEO V
Ascensos

Art. 17, Ascensos—Se estard a lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ordenansa Laboral de ks Industria Cervecera.

No obstantie. para el ascenso a Oficial primera, Jefe de Equipo ¥
personal de cafeteria, los aspirantes se somelerdn a las pruebhas de
aptitud establecidas en el articulo |9, st bien en estos casos, en el
Tribunal de calificacion tendrd voto el Secretario del Tribumal y,
ademas, si hubicse empate, el Presidente gozard de voto de calidad.

Por ¢] mismo sistema, s¢ cubniran las vacantes de puesios de trabajo
de Ordenanzas y Vigilantes, st hien se canvocarin parz el personal de
capacidad dismimnuida. Se exceptaan los Oficiales de primera. Jefes de
Equipo, de Instalaciones y Distnibucion, Controladores de Expedictdn y
los Vigitantes de primera (antiguos Guardas Jurades), los cuales seguiran
sicndo designados ibremenic por fa Empresa.

Los trabajadores Bjos con categoria laboral de Auxiliar de segunda
Obrero. seran ascendidos automdticamente a Auxiliar de primera
Obrere después de un aho de permanencia ¢n sy catcgoria. v los
Auxiliares de primera Obrero, al cumplir 15 anos de antigiedad ¢n
plantilla. ascenderan automdticamenta a la categoria de Ayudante, pero
comn lg obligacidon ambos, de tealizar también las funcignes asignadas en
ia Ordenanza Laboral a los Auxiliares.

Art. 18, Procedimiento para ascensvs.—1. Cuando se produzea
una vacante de las que no sean de hibre designacion de ia Direccion, la
Empresa la hard piblico ¢n todos sus Centros de Trabajo, mediando
come minime ¢l tiempo de un mes entre fa convocalornia v la prugba ¥
figurando en aquélia, por lo menos, los siguientes punios:

A) Condictones minimas exigidas a los aspirantes entre las que se
incluird, obligatonamente. vstentar la categoria inmediata inferior a ta
vacante y ta aptitud fisica para desempefiaria, dada por el Médico de
Fmpresa.

B) Nuamero de plazas, plazo, lugar v forma de presentar a sohicitud,

C) Fecha en la que se hard pablica la relacidn de aspirantes
admitidos a las pruebas de aptitud. .

D} Pruebas cultural y profesional tedrica-practica a rcahizar y
ternario sobre el que versara.

E) Luger y fecha del examen.

2. Caso de gue 1 vacante no quedara cubierta con el sisterna
anterior, podra concur.ar a la misma todo el personal fijo y fijo-
discontinuo de la Empresa.

Cuando se programen cursos para ascensos. podri concurrir a
examen final todo el personal antes mencionado, aunque no haya
asistido al mismo, siempre gue solicite acogerse a esta modalidad al
CORYOCArse esie.

4. Cuando los cursos sean programados deniro de las horas de
irabajo, la asistencia a €stos serd como miéxirmo de dos al afio.

Art. 1S, Pruebas de apritud —Las pruebas de apiitud se desarroliaran
con arreglo a las siguientcs normas:

A) Se constituird en e seno de la Empresa un Tribunal, que estard
compuesto por dos Vocales designados por la Direccion. uno de los
cuales sera ¢t Presidente. Un Vocal, trabajador fijo de ia Empresa,
nombrado por la Direccion entre una terna presentada por ef Commté de
Empresa y que deberd osientar, como minimo, la misma categoria
laboral que corresponda a la vacante & cubnr y dos Vocales, trabajadores
fijos designados por el Comité de Empresa.

La Direccidon de Personal designard a la persona gque actie de
Secretano, la cual actnard en €] Tribunal con cardcter asesor y sin voto,

E! Tribunal participarz y confeccionard las pruebas de acuerdo con
los programas cslablccidos, bajo las directrices def Presidente del
Tribunal .

L:i confeccion de las pruebas y el examen s¢ cfectuardn cn ¢l mis-
mo dia,
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B) Las calificaciones que servirdn de basc a las prucbas de aptitud
serdn las sipuientes:

Prueba cultural: Mdximo de quince punios. )
Prueba Prof. Teor. Prict.: Mdximo de setenta v cinico puntos.
Prueba Psicotécnica: Maximo de diez punios.

Comao bonificacion se tendrdn en cuenia las calificaciones de méritos,
realizadas por los Jefes inmediatos, con un maximo de dicz puntos,

Seran declarados aptos aqueilos aspirantes que alcancen ¢l 30 por 100
de Jas prucbas profesionales tedrico-practica ¥ psicoi€écnica.

) 1l.os wabajadores que superen las prucbas de aptitud, cubriran
las plazas vacanies de la siguiente forma:

50 por 100 por orden de antiguedad.
50 por 100 por mayor puntuacidn.

Cuando se trate de una sola plaza a cubrir dentro de una misma
categoria, se cubrira con el de mayor antigiedad, la siguiente seéria por
mayor puntuacién y asi aliemativamente. Cuando exislan varas plazas
s¢ cubrirdn aliernativamente por antigiiedad y por mayor puntuacion.
Eslas normas afectan al personal fijo-discontinuo que devengue antigie-
dad, aunque para eltos las pruchbas tengan cardcter de ingreso.

D} Aquellos aspirantes que superen el minimo establecido, se
cons:deraran aprobados sin plaza, temiendo derecho a ocupar, sin
cxamen, las vacantes que surjan en su calegoria y especialidad, aunque
se encontrasen en sitwacion de inactividad laboral derivada del servicio
militer, cnfermedad o accidente, que no determinen incapacidad para el
pucsto.

El aprobado sin plaza. unicamente podra cubrir vacante de la
categoria ¥ especialidad para la que fue aprabado. siempre que ¢sta
vacanle se produrca en el transcurso de cuatro ados desde la fecha del
CRAMIET.

E} Aqguclios preductores fijos, con edad superior a 38 anos y cinco
afios en la categoria inmediala inferior a 1a de la vacants, estaran exentlos
de realizar las pruchas cultural y psicorécnica para ascender hasta la
categoria de Oficial de primera y la tedrica para ascender hasta la
calegona de Ayudante.

Cuando ¢n las circunstancias indicadas anterormente no s¢a necesa-
ria ta prueba psicolécnica, se incrementard en diez puntos la prueba
tedrico-practica.

F) Para el ascenso ala categoria taboral de Dficial de primera, Jefe
de Equipo. serd imprescindible superar en primer lugar la prueba
psicolécnica que para cada caso fije la Empresa, ¥ la composicion del
Tribunal scrd la indicada en el aniculo 17, punto 2, .

G} En agucllos casos en que el Tribunal lo considere conveniente,
podrin proponer a la Direccion que ¢l candidato o candidatos queden
pendientes de un periodo de prueba que fijaria el propio Tribunal, sin
que exceda este periodo de prueba el sefialado en el Estatuto de los
Trabajadores.

_An. 20, Plan de Formacién-\. La Comisién Mixta de Forma-
cion estudiard y propondra a la Dirgccion General los cursos de
Formacidn a impartir en el bienio 19881989,

Podran participar en estos cursos el personal fljo v fijo-disconti-
nuo. debiendo superar previamente una prucba de admision realizada
por una Empresa especializada en seleccion de personal.

3. Coun independencia de estos cursos y para cursar cstudios de
Formacion Profesional. seguirdn en vigor las ayudas econdmicas actual-
mente establecidas v que podrd solicitar todo el personal de la Empresa.

Estas ayudas economicas consistiran en €l 75 por 100 del coste de la
enschanza v se concederan de acuerdo con fas Fases establocidas.

l.a Empresa destinard |.500.000 pesclas, po curso escolar, para ¢l
ronjunto de estas ayudas.

Art. 21, Traluns de categoria laboral supenior-1.  Se establece
que si utt pueste de trabajo s cubiecrto por ¢l mismo o distintos
trabajadores, mediante el abono de diferencia de calegoria mas de ciento
veinte dias en el ano civil, la plaza deberd sacarse a examen.

2. Se exceptean los casos cn que s¢ cubran los pucsios por
enfermedad. accidente o vacaciones,

Se remitira ai Comité de Empresa una informacion pericdica
para mejor scguimiento por su parte del contenido en este afticulo.

CAPITULO VI
Plantiflas y escalafones

Art. 22, Planrtillas de personal fijo.~t. La Direccién de la Empresa
confeccionard la plantilla de puestos de trabajo fijos de cada uno de los
centros de trabajo afeciados por este Convenio. Se redactard, como
minime, cada dos afos v no tendri efecto alguno contrario a la situacidn
y derechos adguiridos por todos y cada uno de los productores que,
como fijos. formaran pante de la Empresa.

2. Dichas plantillas deberdn ajustarse a los porcentajes minimos de
cateporias, establecidos en la Ordenanza Laboral de la Industria Cerve-
T,

3. Sc informara, antcs de su publicacion, al Comité de Empresa y
Delegadas de personal, sobre dichas plantillas de sus representados.

4. Al publicarse la plantilla, se asignardn siete plazas entre Auxilia-
res adminmstrativos, Técnicos ¥y Auxiliares de segunda obreros para
huérfanos de trabajadores de la Empresa. Esta mantendrd en todo
momento cublerias las siete plazas, considerando gue cxiste vacante
cada vez Gue se produzea un ascenso por examen entre las personas que
las ¢stén cubniendo. )

En la adjudicacion de estas plazas intervendrd una representacion del
Comité de Empresa. .

art. 23, Escalafones de persongl fiiu—1. La Direccion de la
FEmpresa redactar el escalafén del personal fijo de plantilla al servicio
de la misma. con separacién de los grupos laborales que lo intepran,
teniendo en cuenta para la colpcacién en cf mismo los siguientes
exiremaos:

Grupe laboral.

Categoria profesional.

{Orden de antigiiedad en la categoria.

Orden de puntuacién, en 5u caso, en el examen de ascenso.
Antigiedad en la categoria inmediata inferior.

Antiguedad en el grupo laboral.

Antiguedad ¢n la Emprcsa.

Fecha de nacimiento.

Fecha inicio bienios.

En dicho escalafdn se incluird al personal fijo de cada uno de los
cenjros de rabajo a dos por este Convenio.

2. Lz Direccion de la Empresa publicara anualmente el escalafon
para conocimiento del personal, y cl irabajador que se considere
pegudicado podré reclamar ante la misma en relacién con el lugar que
se la haya asignado,

Caso de ser denégada su peticion por 1a Direccion, podra acudir ante
Ja Delegacidn de Trabajo correspondiente, en el plazo de diez dias,
formulando las alcgaciones gue £slime Oportunas.

Art. 24, Escalafon de fijo-disconiinuos.-1.  El escalafén de perso-
nal fijo-disconiinuo s¢ publicara cada ano antes del 15 del mes de
febrero, para que cada trabajador conozca su inclusidn y situacion en el
M1AIML.

En estc escalafdon sc incluird al personal de cada wno de 1os centros
de trabajo de la Empress y se consignaran las campaias trabajadas, a
contar desde ¢l primer ingreso.

Lz Empresa podra conceder excedencia por una campana, una
sola vez a cada productor. y no serg contada a efectos de antigiedad
llepado el caso de pasar a la plantilla de fijo, de ta! manera que, niagun
productor accederd a tijo mientras exista otro con mas campafas
efectivamente trabajadas.

Esto no afectard al personal que marche al servicio militar, o no
pueda incorporarse por continuar en baja derivada de accidente laboral,
por causa de ILT e invalidez provisional, derivada de enfermedad
comin, asi como por excedencia para cargo publico o sindical, cuya
ausencia sera considerada como tiempo de trabajo.

3. El personal Técnico y Administrative al que se le suscribid
contrato de fijo-discontinuo en el afo 1986 continuara en esta situacion.

CAPITULG VII
Retribuciones

Art. 25, Principios generales.-Las distintas retribuciones se clasifi-
can, a cfecto de lo dispucsio en ¢l Decreto de ordenacion de salarios, de
la forma siguiente:

I) Salario base.
IIY Complementos.

a) Personales:
Antigiedad.

b} De puesto de trabajo:

Plus nocturno.

Plus rotalivo tumo tarde.
Plus de turno total.

Plus de jornadas especiaics.

¢) De calidad o cantidad de trabajo:

Prima de responsabilidad.
Prima de rendimiento.
Plus de Convenio.

Plus complementario.
Plus vacaciones.
Compltemento de festivos.
Horas exiraordinarnas.

d) Dx vencimiento periddico superior al mes:

Pagas extraordinarias reglamentarias,
Gratificaciones pactadas.
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€) Percepriones no salariales:
Compensacion antigus IRTP.
Quebranto de moneda.

Plus de transparte,

Art. 26, Sucidos v jornales bases ~Los salarios base diarios iniciales
alpencibir por 10d¢ ¢l perscnal de ta Empresa serdn los determinados ¢n
el anexg 1.

Art. 27, Antigiedad -1. Se estara a Jo dispuesto en el articulo 26
de la Ordepanesa Laboral de la Industria Cervecera en lo que se refiere
2! personal fijo de plantilla.

2. Al personal fijo-discontinuo le serd reconocido us primer bienio
de antigiedad si a su ingreso tene acreditadas ocho campanas trabaja-
das. Los sucesivos bienios los acreditard por cada setecientos veinte dias
contratados.

3. Al personal gque al pasar desde el escalafon de fijos-discontinuos
& formar parte de la plantiila de fijos le serd reconocide el primer bicnic
de antigeedad ¢n caso de no tenerlo acreditado, segun ef parrafo
aniener. R .

Art. 28, Plus nocturno—A todo el personal de la Empresa que
realice funciones en jornada de noche, sin distincion del grupo profesio-
nal v categoria que ostente, se le abonara un plus del 30 por 100 del
salario base sin antigiedad, segin lo estipulado en el punto 2 del anticu-
io 30 de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera.

Art. 29, Plus de turno rotative de tarde.—Aquelios trabajadores que
realicen su jornada de trabajo en horario correspondient? a tumos
rotativos de tarde, percibiran un plus det 25 por 100 del salario o sueldo
basc sin antigiedad. por cada dia trabajado en dicho turno rotativo de
tarde.

Se entiende por turno de tarde, el correspondiente al horario de
quince a veinlitrés horas, con yna hora de adelanto o atraso. Aquellos
trabajadores que estén reahizando 1umos rotatives gue no coincidan con
¢l horario anterior, percibirin este plus por las horas comprendidas
dentro del horario indicado.

Las horas de este turno que excedan de las diez de la noche se
aborarin con el plus nocturno, sin que puedan Superponerse ambos
inogturne y tarde)

An. 30, Plus turno toial -E} personal que trabaje 2 tumo 1oial,
segin ancxo nimero 11, desde 2l momentio en gque se implante en cada
Seccion. segun 1o indicado en ¢l articulo 8.°. punte 5. por cada festivo,
domingo v sihado de wodo ef aho. percibird:

75 por 100 del salario base/dia mas ia antiguedad acreditada.

Ocho horas de prima de rendimiento.

Un dia de plus de Convenio.

Un dia de ptus complementario, en aquelios casos que proceda.

Un dia dc plus de turne total, consistente en b 200 por 100 del
salario base/diz sin antigiedad.

Un dia de plus de transporte.

Art. M, Plus de jornadas especiales.~Este plus, cuvos valores se
indican en el anexo numero § y que serd et equivalente al valor de dos
horas extraordinarias, lo percibira aguc! personal que por circunstancias
¢speciales asista al trabajo los sdbados, domingos v festivos, excepto
sabados de verano de la disposicidn finai undécima y turno tolal.
{gualmente. Jo percibird ¢l personal que trabaje cn las bodegas A) v Bl
que realizard una jornada de ocho horas.

El personai a tumo 1o1al cobrara este plus ¢} viernes de feria y los dias
5 de enerp, 24 y 31 de diciembre,

Art. 32, Primas de responsabilidad.-Durante la vigencia del pre-
senie Convenio Colectivo v para compensar 1as mavores obligaciones y
responsabilidades, referidas dnicamente a las doce mensualidades de
cada aito naiural, sc establecen para los carges lerdrquicos que se
tndican, en fanto ocupen £5105 puestos, Jas cantidades signientes:

Pesem___“’
Jefes de Departamiento. . ... ... ... e 12.336
Titulados vy Jefes de primera .......... ... ... ... .. ... B.866
Jefes de segunda .. ... 5.344

Subalternos Jefes de Equipo y Oficiales de primera Jefes de
EQUIDO . . oo e 4.632

Cusndo, a juicio de la Direccion de la Empresa, alguno de los
perceptores no sca acrecdor a continuar con esta gratificacion, podra
serte suprimida temporal a indefinidamente.

Art. 33, Pluy de transporte.-Se establece un Plus de transporie de
175 pesetas para todas las categorias laborales por cada dia efectiva-
mente trabajado, con independenciz de la duracidn de la jormada,

Ant. 33bis.  Complemento de festivas.~Se esiablece un complemento
cuyos valores se indican en el anexo 10, 2 pereibir por todo ef personal
que trabaje en sdbado, domingo o festivo, siempre que descanse
posiericrmente, excepte los sabados de verano, de la disposicion final
undécima vy turno total.

Art. 34, Prima de rendimiento.-Durante el presente anio, las primas
de rendimiento serdb las indicadas en 1as tablas del anexo 2, «4».
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Salvo para los grupos de trabajo que en este mismo articulo se
especifican, los valores pars todas las categorias profesionales serdn los
que figuran en esta tabla. Los valores del personal abrero estin
calculados aplicando los coeficientes de la Ordenanza Laboral,

En ia tabla de! anexo 2, «B», s¢ indican los del personal operanio de
las Secciones de Envasado {cajas v barriles), Expedicién {cajas v barriles)
y Mantcnimiento.

iguales valores de la tabla «A» hasta un rendimiento defl 70 por 100.

Superiores ai 70 por 100 v hasta el 75 por 100, aumento del | por
106} sobre cada 1 por 100 de rendimiente.

Superiores al 75 por 100 v hasta 1 80 por 100, aumento del 2 por
100 sobre cada | por 196 de rendimienio.

Superiores al 80 por 100, un aumento det 3 por 100 sobre cada | por
100 de rendimiento.

PERSONAL DE DISTRIBUCION

Dwurante el presente abo, tos valores para el personal de Distribucion
de Fibrica y Delegaciones serdn los indicados en las tablas de page para
distnibucion del anexv 2, D E F, G, H, 1L LK, Ly M.

Las primas correspondientes a este personat estan calculadas inte-
grando tos valores correspondientes a:

Incentivos por ventas (entrega de cerveza v recogida de envases).
Compensacién por prolongacion de jormada.

En los trabajos de Distribucion de 1a plaza de Sevilla y Delegaciones
se zplicard un coeficiente corrector de 1,1 en aguellos distritns en ! que
¢l trabzjo sea dificuiioso. a juicio de 1a Fmpresa.

PERSONAL DE INSTALACIONES DEL EQUIFO MOVIL {SERVICIO EXTERIOR]

Durante ef presente ano, los valores seran los indicados en 1z tabla
del anexo nimere 2, C.

Las primas correspondientes a este personal estin calculadas inte-
grando dos valores, correspondientes a:

Prima de rendimiento.
Compensacidn por protongacidn de jornada.

Ar. 35 Correccidn individual de valores de primes.-Las primas
indicadas en la tabla A) podrin ser modificadas con la aplicacién de los
siguienies coeficienies: 1.} {bueno), 1O (normal} v 0,9 (deficiente).

Los Jefes, al calificar, deberan tener en cuenta los porcentajes
siguientes:

Un 20 por 100 bueno, como maximo.

Un 20 por 100 deficients, como maximo.

La calificacion serd mensual.

Art. 36. Correccion de primas por impuntualidades —Las faltas de
puntualidad acumuladas en &l mes por cualquier producter de la
Empresa, que Heguen o superen las cuatro veces, obliga automadtica-
mente & liquidar ls prima, aplicindose el coeficiente de 0.9 a aguellos
que les corresponda. sin perjuicic de la sancién disciplinana que pueda
imputdrseles, de acuerde con las normas de faltas v sanciones.

Art. 37, Plus de Convenio-1. Durante la vigencia del presente
Convenio queda establecido para todo ¢! personal un plus por cada dia
efeclivamente trabajado, con independencia de la duracicn de la
jomada, segiin los valtores que figuran en el anexo 3.

Este plus no se devengard los dias de descanso compensatorio por
trabajar en sabados. domingos o festivos v sdbados afectados por ia
dispasicion final undécima, En vacaciones se cobrard segiin 1o indicado
en el parmafo siguiente.

2. Se cobrard este plus iguatmente en los dias laborables compren-
didos en los treinta dias de vacaciones.

Art. 38, Plus complementario.~1. Para ¢l personal fijo-disconti-
huo que no tenga acreditada antigiedad se establece un plus comple-
mentaric de asistenciz, por valor de 87 pesetas/dia efectivamente
trabajado, con independencia de fa duracion de la jornada.

2. lgualmenie se concede este plus a los Auxiliares Administrativos
y Técnicos, Auxiliares de segunda, eventuales e interinos y fijos, que no
tengan acreditado ningin enio de antigiiedad.

3 Los Auxiliares de segunda fijos v fijos-discontinuos, v Auxiliares
Administrativos y Técnicos, con un bienio de antigiiedad, cobrarin ¢l 50
por 10 de este pals.

A, 39, Plus de vacaciones-Durante el periodo de vigencia del
(Borwea-|mé‘dya durante ¢l periode de vacaciones, s¢ gbonaran 30.010
pesetas a todlas las categorias laborales, en compensacion a las percepcio-
pes cormespondientes a los complementos salariales en jormada normal
que se sbonen por dia efectivamente trabajado.

Se percibird al iniciar las vacaciones, sicmpre que se comunigue con
dicz dias de antelacitn a la fecha del inicio de jas mismas, v en caso de
vacaciones fraccionadas se abonara en 1z primera de las ausencias, que
serdn periodos minimos de sicte dias, a efectos del plus.

Igualmente, esta cartidad, al personal fijo, le serd prorratezblc cn
caso de no haber prestado doce meses consecuiivos de servicia activo
dentro def afio civil.
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Al personal fijo que causara baja en la Empresa y hubiere percibido
la totalidad de la cantidad expresada se le deducird de la liguidacion el
importe correspondiente a los meses que le falten para totatizar los doce
meses.

Al personal fijo-discontinuo que no disfrute vacaciones, eventual e
interine, se le abonard esta cantidad en funcion de los dias que haya
permanecido en alta en cada campata, liquidindase al finalizar la
misma los importes devengados y no cobrados.

Al persanal fijo-discontinup que disfrute vacaciones, segun lo deter-
minade en el articulo 59, punio 6, se le abonara el 75 por 100 del plus
en ¢l mes que las disfrute, regularizandosele al causar baja. )

Art. 40, Horas exyras-1, El valor de las horas extraordinanias
serd ef indicado en el anexo 4,

2. Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, la
Direccion de la Empresa se compromete a lo siguientc:

A) Reducir al mimime indispensable la realizacion de horas
extraordinarias, ajustdndose a los limites que establece el Estatuto de los
Trabajadores.

B) Horas extraordinanas que vengan exigidas por la necesidad de
Teparar siniestros u otros dafios extraordinarios vy urgentes, asi como €n
caso de riesgo por pérdidas de materias primas: Realizacion,

() Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o
periodos puntas de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de
lurnos U ofras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la
naturaicza de la actividad de quc se trate; Mantenimiento, siempre que
no puedan ser sustituidas por las distinias modaiidades de contratacion
previstas legalmente.

3. La Direccion de ia Empresa informard mensualmente al Comité
de Empresa v Delegados Sindicales sobre el numero de horas exiraordi-
narias rcalizadas, cspecificando las causas y, €o su caso, la distribucion
por Sccciones, Asimismo, en funcidén de esta informacién v de los
¢riterius mads arriba sefialadus, la Empresa y los representantes legales de
los trabajadores determinardn el caracter y naturaleza de las horas
extracrdinanas. en funcion de Yo pactado en el Convenio.

4. De conformidad con lo establecido en l1a legislacion vigenie, por
la que se incrementa la cotizacion adicional por horas extraotdinarias,
mensualmente se netificard a la autoridad laboral, conjuntamente por la
Empresa v ¢l Comité, las horas extracrdinarias realizadas con cardcier
astructural, a efectos de dar cumplimiente a lo establecido sobre
cotizacion a la Segundad Social.

Art. 41, Pagos exrras reglamentarias.=1. Todo ¢l personat de la
Fmpresa disfrutard de las pagas exiraordinarias siguientes: Una con
mativo del verane v otra con ocasién de la Navidad.

2. Elimporte de cada una de estas pagas consistird en el abono de
treinla dias de salario base para todo ol personal.

Para el cdlculo de estas pagas se tomara, ademads del salario base, los
aumentos por antiguedad que se tengan acreditados.

El abono dc estas pagas s¢ efectuara dentro de las primeras quincenas
de julio ¥ diciembre.

3. Para tener derecho a percibir el importe integro de estas pagas
reglamentarias serd preciso encontrarse al servicio de la Empresa
durante doce meses consecutivos, como minimo, en la fecha senalada
para ser efectivas cada una de ellas. De no ser asi, seran abonadas por
dozavas partes ai personal fijo, computidndose las fracciones de mes
como meses completos.

4. Al perscnal fijo-discontinua, eventual e intering, se l¢ abonaran
estas gratificaciones en funcién de los dias que hayan permanecido en
alta, quidindose al causar baja los impories devengados y no cobrados.

An. 42, Gratificaciones pactadas.—Durante la vigencia del presente
Convenio se abonarin las siguientes;

1. Enla pimera quincena de febrero se abonardn veintidos dias de
salario base a todo ¢l personal, con la antigiiedad gue tenga acreditada.
Al personal fijo-discontinuo, eventual e interine, se le abonard esta
gratificacidn proporcionalmente a los dias en alta dentro del afo.

2. Dentro de la primera decena de abril se abonard una gratifica-
cion consisiente en 38.160 pesetas para todo el personal, cualquiera que
sea sU categoria y que no tenga acreditada ninguna anrigiedad. Esta
cantidad se incrementard al personal fijo en 970 pesetas por cada afo de
antigicdad, hasta un mdximo de veinticuatro afios. El personal fijo-
discontinuo, eventual e interino, percibird |2 parte proporcional cormres-
pondiente a los dias en alta dentro del aie.

3. Con motivo de la Feria de Abril.se abonardn 12,826 pesetas a
todo el personal de la Empresa, sin distincién de categoria ni antigbedad.
Al personal fijo-discontinuo, eventual e interino, se le abonard csta
gratificacion proporcionalmente a los dias en alta dentro del afio.

4. Con ocasién de la festividad de la Virgen de las Vinas, Patrona
de la Empresa, que sg celebra este afio el dia 9 de septiembre, se
abonarin treinta dias de salario base sin antigiiedad al personat fijo. Al
personal [jo-discontinue, eventual o Interino, se le abonard csta
gratificacién proporcionalmente 4 tos dias en alta dentro del afio. Todo
el personal percibird, ademds, €l importe de cuatro Plus de Jornadas
especiales, a excepeidn de los que s¢ encuentren ese dia con permiso

o cumpliendo una sancién,
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5. Durante ia primera quincena del mes de octubre se abonard una
gratificacion consistente en 33.920 peselas, sin distinCion de catcgorias
ni antigiedad. Al I1‘|:rersonal fijo-discontinuo, eventual o interino, se le
?l:fnq.ri esta gratificacion proporcionalmente a los dias en alta dentro

afio,

6. Durante la primera quincena del mes de diciembre se abonara
una gratificacién consistente en 21.200 pecsetas, sin distincion de
categoria ni antigiedad. Al personal fijo-discontinue, eventual e inte-
rino, se le abonard esta gratificacion por dozavas paries, proporcional-
mente al liempo en ala.

An. 43, Plus compensacion, antigun IRTP.-1. Tenicndo en
cuenta que anteriormente «La Cruz del Campo, Sociedad Andnima»,
liguidaba a su cargo el extinguido IRTP, se acuerda establecer en
compensacion un plus cuya cnantia mensual para las distintas categorias
y antigiedad se establecen en el anexo §, tabla A, de este Convenia.

2. Este plus se percibird mensuzlmente v refendo dnicamente a las
doce mensualidades del afio civil

3. Ambas partes acyerdan que ¢l importe de este plus no serd
absorbible ni compensable en futuros Convenios.

4. Con ocasién de revision o renovacion de Canvenios este plus se
incrementard, come minimo, en ¢l porcentaje medio de aumento de
retribuciones de las categorias laborales incluidas en el Convenio.

_El cileulo de este porcentaje medio se realizard tomando la media
aritmética de los porcentajes de aumento sobre el Convenio anterior de
cada una de las categorias laborales sin aniigoedad.

La cantidad a abonar en cada ndmina estara en funcidn de los dias
naturales de alwa en la Empresa, dentro del mes que se liquida.

Art, 44, Quebrantc de moneda -Se establece para el personal de
Distribucion, Cobradores y Cajeros la cantidad de 130 pesetas por cada
dia efectivamente trabajado en funciones que requieran el manejo de
dinero efectivo. Este abono serd de liquidacion anual.

_Art. 45, Anticipos mensuales —Con ohjeto de unificar los procedi-
mientos de retribucion de todo &l personal, se seguira liguidando
mensualmente a todos los productores, entregindose cantidades a
cuenta a lo largo del mes, de acuerdo con el siguiente criterio:

1. Losdias 25 de cada mes, quien lo solicite, podrd recibir a cuenta
de sus devengos totales del mes corrgspondicnte una cantidad que,
aproximadamente, serd el 85 par 100 del importe que se les deba
acreditar por:

Jomal o sueldo base mads antiguedad.
Primas.
Plus de Convenio.

2. La regularizacign de jornadas y sueldos de cada mes sc pagara
dentro de la primera decena del mes siguiente.

Art. 46.  Trabajos en sdbados, dominges y festives.~1. Cuando sea
necesario gue trzbaje dctenmnado personal en cstos dias, segun el
punte 2, F), del articulo 8.°, percibira:

A} Descansando un dia laborable posteriormente:

Setenta y cinco por 100 del salaric base/dia mds antigiiedad.
Seis horas de prima rendimiento.

Un plus de Convenio.

Un plus complementario, en aquellos casos que proceda,
Un plus de jornadas especiales.

Un complemento de festive.

Un plus de transporte.

B) Siel trabajador no descansara en cornpensacion un dia laborable
percibira:

Seis horas extras.

Seis horas a prima,

Un plus de Convenio.

Un plus complementario, en aquellos casos que proceda.
Un plus de jornadas especiales.

Un plus de transporte.

2. Se cstablece como norma general, que salvo en aquellos casos
excepcionales que ello no fuera posible y que deberan ser debidamente
justificados y autorizados ante la Direccion General por la Dircecion
correspondiente, deberd descansarse posteriormente.

Art. 41, Reyrasos y salidas particuiares—-1.  Retrasos.

Se establecen por retrasos los siguientes descuentos:
Pescias

Ob:jcrcs, Subalternos de primera v segunda y Limpia-
OTRS .ttt et
Empleados y Suballcrnos, Tefes y Oficiales de primera,

Jefes de Equipo ....... ...... ... 32
Jefes de primera, Jefes de segunda y personal titulado .. 53

A) Se considerard retraso a partir del sexto minutlo después de la
hora de entrada.
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B} lgualmente se efectuard esta deduceion al no fichar tanto a la
entrada como a la salida.

2, Salidas particulares.

Las salidas particularcs produciran, por cada hora de duracion de
ausencia, on descuento en némina segin el siguiente caleulo:

Un octave del salario base diario.
En octave del valor del plus Convenio,

VALORES DEL ANEXO 7

A) Se harin los cdleulos de descuento considerando fracciones de
medias horas. .

B) Con independencia del descuenio carrespondiente a este con-
cepto se aplicara ¢l de retraso si s¢ produjese simultdneamente.

Las tinicas salidas que no Nevardn implicito el descuento serin
las que se produzcan por tener que realizar trabajos de fibrica en el
exterior y visilas al Meédico de la Scfuridad ocial, debidamente
justificadas a juicio de la Empresa y aquellas otras que estén amparadas
en una norma legal.

D) Con independencia de esios descuentos, los retrasos en el
horarno de entrada v las reincidencias en faltas no justificadas de
puntualidad seran objeto de sancién, con arreglo a lo previsto en las
?oninas de faltas y sanciones que se establezcan u otras disposiciones
egales.

Art. 48, Revisidn econdmica ]988.-En ¢l caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por eb INE, registrara al 31 de
diciembre de 1988 un incremento superior al 5,5 por 100 respecio a la
cifra que resyltara de dicho IPC al 31 dc diciembre de 1987, se efectuard
una revisian salarial tan pronto se constate oficiaimente dicha circuns-
tancia en el exceso sobre la indicada cifra v con ¢l tope méximo del [PC
de 1988 del 6,5 por 100. Tal incremento se abonara con efectos de | de
enero de 1988, sirviendo por consiguients como base de cilculo para ¢l
incremento salartal de 1989 y para lUevarlo a cabo se tomara como
referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos
pactados en dicho ajio.

Ant. 49, Retribuciones de directivos.—Las retribuciones que deban
reibir ¢l Dirsctor general, Subdirectores generales, Secretarios del
onsejo, Directores ¥ Jefes de Servicio serdn senaladas libremente por

ia Empresa.

CAPITULO Vil
Eafermedades, accidentes, licencigs, excedencias ¥ vacaciones

An. 50.  Abono de los tres primeros dias de enfermedad -1. Todo
e} personal de la Empresa podra solicitar de la Comision de Enfermedad
el abono de los tres primeros dias de enfermedad. Estas peticiones no
podrin exceder de tres en el transcurso del afo actual.

. La Comisidn determinard el abono o denegacidn de los mismos,
siendo sus decisiones apelables solo ante la misma Comisign.

3. Con el importe integro de los salarios denegados se constituird
un fondo, que serd administrado por la prepia Comisién de Enferme-
dad, quienes podran con €] mismo ampliar el complemento regulado en
el articulo siguiente, en aguellos casos que consideren se hace necesario
paliar determinadas situaciones.

4. La justificacion de la ausencia por enfermedad 1z acreditara cl
trabajador antes del tercer dia, mediante la documentacion establecida
por 1a Seguridad Social. pudiendo presentar la de un Médico particular
cuando Ja zusencia tenga un solo diz de duracion.

Art. 81 Complemento de la apresmcr‘dn de Incapacidad Laboraf
Transitoria derivada de enfermedad comiin.-1. Todo el personal de 1a
Empresa percibird a partir del coarto dia de cavusar baja por enfermedad
un complemento de prestacion econdmica de la Seguridad Social, que
complete sus ingresos en ¢sta situacién hasta ¢l salano real en jornada
normal, entendiéndose por tal ague! que disfrute al caer enfermo,
incluido el plus de transporte.

2. La concesion de este beneficio estard sujeta a los requisitos que
a continuacién se exponen y podrdn denegarse por la Comision de
Enfermedad en los supuestos en que no s¢ cumplan a juicio de la propia
Comision, Estas decisiones son apelables ante' la misma Comisién.

A) El personal que por causa de enfermedad no pueda asistir al
trabajo vendra obligado a comunicarlo al Servicio Médico de la Empresa
antes de que se inicie la jormada laboral de la fecha u otra ocasion de
que se trate. v, si cllo no fuera factible, entes necesariamente de gque
transcurran las ires primeras horas de tal jormada, :

B} Para ¢l abono de este complemento, ¢ personal dado de baja por
cnfermedad deberd sometlerse a revision en el Servicio Médico de la
Empresa; el primer coniacio con e Médico de Empresa tendrd lugar al
siguienic dia de producirse Ia baja. Si esto no fuera posible, por su
estado, debera efeciuar aviso telefonico al Servicio Médico de Empresa.
g_oslerionnemc, ¢5ios contactos s¢ efecluaran penddicamente cada siele

ias.

() Se establece para estas visitas o llamadas el horano dc doce a
calorce horas, y si por causa no irpulable al irabajador no se llevara a
efecio, se considera justificade el uabajor hasta el siguiente periodo de
siete dias nalurales.

D) El Médico de Empresa informari a la Comisién de Enfermedad.
de la que formarin parie dos represeniantes del Comité de Empresa, del
resultado de las revisiones efectuadas, A la vista de dichos informes, la
Comision decrelara los abonos a que se refiere el presente aniculo.

E) La cowega del pane de baja debe efectuarse en el Servicio
Médico, dentro de los tres primeros dias de enfermedad.

F) Durant el curso de la enfermedad la Empresa tendra derecho a
comprobar {a evolucion de la misma por medio de su Médice o
Servicios Asistenciales. y si comprobase que el trabajdor dado de baja
no observa normas ¢ planes prescritos para su curacion. se le privard
asimismo del complemento, sin perjuicio de la responsabilidad discipli-
naria que pudiera caberle.

G) A partir de la vigencia de este Convenio. el personal fijo-
discontinue gue al ser llamado sc encontrara tmposibiinado para vl
trabajo por enfermedad o accidente ¥ no perciba prestacién de desem-
pleo, recibird la ayuda economica del fondo eslablecido a estos efectos
y que debera solicitar a la Secretaria Social.

An. 52, Trdmites para consulta médica de la Seguridad Social —Fl
personal que dentre de su jornada de trabajo tenga que asisuir a consulia
médica de la Seguridad Social seguird los tramites siguientes:

Solicitara de su Jefe inmediac el parte de salida a Fabrica.

Pasara por ¢l Bouquin dc la Empresa para que le sea sellado.

Pasari por Recepeion-Porteria, donde anotari la hora de salida y le
entregardn el onginal, )

Solicitard del Médico de la Segunidad Sorial ¥ del Especialista, si
procede, la anotacidn de haber acudido a consula.

5i no es dado de baja para el trabajo. a su regreso presentara en el
Servicio Médico el parte de salida.

Posteriormente 1o entregard en Recepeion-Porteria.

Art, 53, Complemento prestacion por incpacidad laboral transitonia
derivada de accidente de trabgjo.-Se abonara a todo el personal de la
Empresa un complemento de prestacién econdmica a cargo del Seguro
de Accidenies, que complete hasta el salario real en jornada normal.
estabiccide por tal aguel que disfrute al caer acoidentade, incluido ¢l
plus de transporte.

Artl. 54, Licencias -La Empresa otorgara a wdos sus trabajadores.
previo aviso ¥ justificacion, las licencias ordinarias retribuidas que
soliciten en los casos siguientes:

Martrimonio: Quince dias nalurales.

Fallecimiento de padres, padres politicos, hijos ¥ conyuge: Tres dias
natyrales. . .

_ Operacion quirdrgica y enfermedad grave de padres, padres politicas.

hijos { conyuge v nacimiento de hijos: Tres dias naturales,

Fallecimiento de hermanos, abuelos. nielos y cunados: Dos dias
naturales.

Operacion gquirirgica menor de ¢ényoge e hyos: Un dia natural.

Operacion grave de hermanos: Un dia natural.

Traslado de su domicilio habitual; Dos dias naturales.

Ingreso en centro clinica de su esposa, hijos y padres: {In dia natural.

2. Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y persoal. Cuanda conste de una norma
Icgal © convencional un periodo determinado. se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
economica,

3. Para realizar funciones sindicales o de representacién del perso-
nal en los distintos términos establecidos lepal o convencionalmente.

4. Si el hecho maotivador de Ja licencia acaeciese fucra de la capital.
la duracion de la misma podrd ampliarse. previa justificacion, tantas
fechas como fuese necesano invertir en ios vigjes de ida v vuelta,

5. El permiso establecide en el articule 22, 1.° a), del Estatuto de
los Trabajadores, previo aviso v justificacion. serd retibuido.

6. Parz los casos no detallades expresamente en este articulo, se
estard a Jo dispuesio en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 35 Mawrimonio personal fijo femenino~i.  FEl personal fijo
femenino podra oplar, en ¢f momento de contraer matnmonic. entre
continpuar trabajando en la Empresa ¢ rescindir el convrato laboral.
percibiendo en esie Ulimo caso, en concepto de pratificacion, una
canudad equivalente a tanlas mensuahdades de sueldo base mas
anvigiedad como anos de servicio hayan prestado, sin que pueda
exceder de doce.

2. Eswa gratificacion compensard cualguier otra que pudiera Corves-
pondetle en la Empresa por €l mismo concepto.

Art. 56, Excedencia volumiaria.-Se estard a lo dispucsio en el
articulo 46 dei Estatuto de los Trabajadores.

Art. 57, Excedencia forzosa.-Se estara a lo dispuesto en el articulo
46 det Estatuto de los Trabajadores.

Art. 58, Personal fijo destinado a Empresas filiales -El personal fijo
'que pase a formar parte de la plantilla de la Empresa donde «La Cruz del
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Campo, Sociedad Andnima», pariicipe con mas de un 30 por 104,
disfrutara de excedencia voluntana por tiempo indefinido. No obstante,
a efectos de antigoedad en 1a plantilia de «La Cruz del Campo, Sociedad
Angnimanr, s1la excedencia €s a propuesta de la Empresa y aceptada por
¢l trabajador, sc le iran incrementando los correspondientes bicnios.

Art. 59 bVaraciones.-1. Todo el personal de ia Fmpress tendri
derecho a treinta dias naturales de vacaciones durante ef afo Civik

2. A quienes no gstén en alta durante tode el ano completo les
cortespenderd fa parte proporcional al tiempo de permanencia en alta,

3. La programacidn de las vacaclones ep los diferentes Depana-
mentos se hara de forma rotativa y de comiin acuerdo entre los lefes v
personal de los mismos, paraniizindose gue 10§ servicios queden
cubiertos.

4. Podran disfrutarse quince dias en época de verano o bien ef mes
compleio en anos alternativos.

5. Ei fraccionamienta de las vacaciones se establece en periodos
minimos de siete dias, s1 bien el personal para asuntos de su interés
particular. y de acuerdo con las necesidades del servicio, podra lomarse
a cuenta hasia tres dias a ko largo del ano, segun las siguientes normas:

a) WNo se podran uatr los tres dias de permiso con carge a
vacacienes a los dias de vacacioncs prepiamente dichas.,

b) En el caso de que los dias solicitados como permiso con Cargo
a vaceciones coincidieran con un puente de uno, dos o tres dias, deberd
conceder ba autonzacién el Darector correspondiente.

6. El personal Ajo-discontinuo con siete campafias trabajadas podri
disfrutar sicte dias de vacaciones, sabvo aquellos que tengan trabajadas
once campafas, que podran disfrutar catorce dias. Al objeto de
programar las mismas, deberdn comunicar al ingreso su desec de
disfrutaras; le seran concedidas en un solo ?eriodo, Gue se iniciafd en
lunes ¥ seran distribuidas de | de junio a 30 de septiembre, segin lo
permita la organizacion det trabajo.

CAPITULO 1X
Dietas y trasiados
Art. 0. Dietas.—1. A partir de 1a firma del Convenio, el personal
gue por necesidades det servicio hava de estar o permanecer fuera de su

domicilic habiwal, tendrd derecho a percibir una dieta, cuya cuantia y
desglose de la misma ¢s la sigwente:

Titulados de Grado Medio y Jefes de

POMENA ....................... .. [B0D40| 150 {1.70011.190|5.000
Jefus de segunda Técnicos, Adminis-

rativos, Comerciales, Obreros y

Subalternos . ............ il 7.660] 150 [1.570:11.190:14.750

2. En la primera columna figura el sotal de la dicla, que en las

cuatro columnas siguicnies aparcee desglosada por el importe de
desayuno. primera comida, segunda comida y cama.

3. Los Directores, Titulados de Grado Superior y Jefes de Servicio
y de Departamentos, viajardn con gastos a justificar.

4, Eswos valores, a partir de 1 de enero de 1989, seran incrementa-
dos en el [PC previste para diche ane hasta la firma del Convenio, que
serdn actualizados con el porcentaje pactado.

Art. 61, Normas para el abono de dietas 1.
parciales se aplicardn fas siguientes normas:

A} Se¢ tendra derecho al importe designado para cama v desayuno,

CURC 85 Tendrs Gerecho St importe dosignado para d
en cho al im esi para desayuno, cuando
s¢ salga de viaje antes de las ocho de la mafana. :

C}  Se tendra derecho a la primera comida cuando se salga de vizje
antes de las trece horas ¢ bien se encuentre fuera de su residencia
habitual entre las trece y las quinee horas. e

B Se tendra derecho a la segunda comida cuando no se encuentre
de regreso en su residencia habitual a partir de las veintiuna horas o
cuando salga de viaje antes de las veinte horas,

Para ¢l pago de dietas

2. En el caso de gue s¢ advierta negligencia en la duracion de los
desplazamienios, con la finalidad de percibir dietas indebidas, se e
sancionara tal negligencia como falta grave o muy grave.

ARt 62,  (asios de representacion.-Los Jefes camerciales ¢ Enspecto-
res comerciales que realicen habitualmente trabajos en ef exterior, dada
la indole ¢special de su funcion y fa representacién que clio implica,
aparte de las dietas fijadas, tendrdn derecho a unas cantidades en
canceplo de pasios de representacidn. Estas cantidades serdn fijadas por
la Direcciéon General, que dictard las normas a aplicar en cada caso.

Art. 63. Desplazamientos prolongados.—-Los desplazamientas gue
indiquen ausenciz prolongada fuera de su localidad, por temer que
realizar trabajos ¢n otra zona, se retribuirdn segin fas condiciones que
para cada caso convenga o, en su defecto, se aplicarkn las normas
previstas en la legislacién vigente, :

CAPITULO X
Premios, falizs y sanciones

Arl. 64, Premio g la constancia «Jfosé. Maria Osbornen.-1. Coma
justo homenaje 2 la mermona y obra de la persona que dio su nombre,
unido al respeto y consideracion que merecen los que, coma ¢€l, dedican
gran pate de su vida a nuestea Empresa, todos los anos, coincidienda con
1 festividad de ia Patrona de nuestra indusiria, Nuestra Sefiora de las
Vinas, se hard entrega de:

2. Una medalla de oro y 80.06X} peseias en metélico & todo ¢l
personal fijo que cumpla treinta y cinco anos de servicio, o bien al Hegar
a los sesenta ¥ cinco afios hayan permanecido ¢n la Empresa como
minimo treinta anos, En ambos casos serq computada z estos efectos la
antigiedad de los fijos-discontinuos con el criterio establecido en et
articulo 27, punto 2,

3. Una medalla de plata y 32.000 pesetas en metdlico a los que, en
igualdad de circunstancias jleven dieciocho ados de servicio, de confor-
midad con lo indicado en €l articute 47 de la Ordenanza Laboral de {2
Industriu Cervecera. Igualmente, se computard la antigiedad de los
fijos-discontinuos con ¢! criterio expuesto en ¢f parmafo antenior.

Art. 65, Premio Laboral Cruzcampo.—Para premiar las cualidades
sobresalientes del personal, anualmente se adjudicara el Premio Laboral
Cruzcampo a diecidcho productores, distribuidos de la forma siguiente:

Daos premios para el personal técnico.

Dos premios para ¢l personal administrativo.
Un premio para ¢ personal comercial.

Un premio para el personal subalterno.

Cinco premios para ef personal cualificado,
Cuatro premios para ¢l personal no cualificado.
Tres premios para el personal fijo-discontinuo.

El premio consistiré en la entrega de un diploma y una nsignia de
solapa con el distintivoe de 1a Empresa. .

Art. 66.  Adjudicacion de los premios—1. La Comision que ha de
discernit sobre los premios, estard integrada por ¢l Director general o
persona en quien delegue como Presidente y por seis Vocales designa-
dos, tres entee los componentes del Comité de Empresa y otros tres
libremente por la Pireccion General.

2. Para la adjudicacién de estos premtos, se tendrd en cuenia la
laboriesidad y rendimiento, la bucna conducta. la discipiina y el buen
1rato con los companeros ¥ subordinados. la puntualidad y asistencia.

El personal podra propomer a sus compaderos de Seccidn a
traveés de los Jefes corespondientes, quiencs con su obligatorio informe
haran llegar estas propuestas a la Comisidn.

art. 67, Faltas y sanciones.-1.  Para las faltas y sanciones se estard
a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior y a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, hasla tanto s¢ haga piblica fa nueva
normativa de fallas v sanciones. )

2. La valoracign de las faltas y las comrespondientes sanciones
impuestas por fa Direccion de la Empresa seran siempre revisables ante
la jurisdiecidn competente.

3. En aguellas faltas ipificadas como muy graves se abrird una
informacion escrita con fa exposicion de los hechos gue la motivan y
con conocimiento al Comité de Empresa, debiendo ser oido el trabaja-
dor afectado, con anterionidad 4 Ja imposicion de la sancidn que pueda
corresponderle, alcgando por escrito ante fa Pireccidon General lo que
estimne oportunc en su defensa )

4. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
Empresa tuvo conocimiente de su comisidn y, en todo caso, 2 los seis
meses de haberse cometido. i

Art. 68.  Complemento de jubilacion.—1. De conformidad con ¢l
articulo 56 de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, se
establecen parz el personal fijo gue se jubile a partir det 1 de enero de
1988 unas pensiones cuya cuantia anual sera la siguiente:

Titulados de Grado Superior ... ... .. ... .. . .. ... 308.966
Titulados de Grado Meadio . ........ ... ... ... 258.216
Jefes de pnmera ... L e 207.032
Jefes de segunda e Inspectores de primera ... ... ...... 186.032
Subsaltemos-Jefes, Oficiales de primera Tefes y Oficiales de
imera empleados y obreros ... .. ... . ... 180.054
Oficiales de segunda empleados y obreros, Inspectores de
scgunda, Subaliernos de primera y Ayudantes ........... 164.906

Subalternos de segunda y Auxiliares empleados y obreros . - 154.490

2. Este complemento lo percibird igualmente ef personal fijo que
cause baja por invalidez permanente absoluta, )

Para percibir ¢ste complemento la jubilacidn debe producirse una
vc; cumplidos los sesenta afios de edad y hasta los sesenta y €inco como
maximo.
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La Direccion se reserva el derecho a prorrogar, de acuerdo con los
interesados, Ja edad 1ope de sesenta v cinco anos gue se establece,
vuando s¢ trate d¢ personas cuva suslitucidn ofrezea gran dificoltad.

Ar. 09, Seguros de wida e invalider por aceidente~la Empresa
mantendri en vigor para el personal fijo de plantiila las polizas de seguro
volective. que cubren los nesgos siguientes: Muerte, con ¢l adelanio del
capital asegurade para muerie en caso de invalider permanente absoluta
a causa de enfermedad. La péliza de invalides por accidente, cuyos
capitales seran ct doble dc los garantizados en la poliza de vida, cubre
laos riesgos de invalider permanente absoluta. derivada de accidente, ¢
indemnizaciones segin baremo de las situaciones de invalidez parcial,
derivadas igualmente de acadenie.

CAPITULO XII

Prendas de equipo
AL 70 Invierng

Personal obrero;

Malteria;
- Dos pantalones ... .. . . . e {2}
- Dos cazadoras bc1g .......... 12y
- Un chaleco de lana con crematlera ... ............ {2
- Dos camisas beig manga larga D 3 |
- Un par de botas . (1
Coomiento:
- Dos pamzlones blancos ... .. . .. . . . .. N
— Dos cazadoras blancas ......... ... U P3|
- Un chaleco de lana . e (2}
.= Dos camisas blancas manga ]arg.a o [ b
- Un par de capatos .. ... e e (1)
Fermentacidn, Acondmonamu.mo ¥ 1-11tr0 v Estacion de Limmcza:
- Dos monos blancos . . ... L. I 4
- Dos panialones blancos (Fst de [lmp] ..... N 0B
- Dos pantalones de papna beig . ... Lo {2)
-D_osparcsdecalcclmcsdciana N O ) |
- Un chaleco de lana con cremallera ... ... .. ... I 3
- Dos camisas blancas manga Iar%a T 3]
- Dos cazadoras blancas (Est. de lmp) . &3]
- Un par de bowas ..,... ....... .. ...... t
Insialaciones, Distribucion ¥ Vehiculos Planta:
- Dos uniformes de distribucion ... ... (2)
- Dos camisas. .. . o (n
— Un equipo de agua. .. . (2)
- Un par de botas de agua (2}
-~ Un par de zapatos . (1)
- Ln par de zapatos de 5egundad (Distrib.) Mm

Conductor de Autoelevadores:
- Dos pantalones de pana azules . ... ... . .. .. ... (2

- Dos cazadoras azules, . ... ... .o L. {2)
— Un chaleco de lana. ... .. . .. D
- Un par de zapatos ... .. O 11
- Dos camisas azules manga larga ........... AP 04
—~ Una cazadora de cuero .~ .. . . . ... . .. o {4)
- Un par de guantes de cuero ... . ... ... (D)
Controladores de Expedicion:

- Dos pantalones dc pana azules .. ... .. ... ... . ...... {2
— Dos camisas azules .. e {2)
— Una cazadora de pana ... ... ... .. ... ... (2)
- Un chaleco de tana .. ... . .. .. . . .. (93]
- Un par de zapatos ... .. e SN
Albaniles. Carpinteros y Pmlores

~ Dos pamalones de pana besg .. . ... .. ... (D
- Dos cazadoras’ beig . R ¢
—Doscamlsasbcqgmanga larga U 74 |
- Un chaleco de lana . . . J (2}
- Un par de hotas .. ... ... .. ... ... .. ... n
Estructura ¥ Patio:

- Dos pantalones de pana azules ... ............ .. {2
= Dos cazadoras azules .. ... ... L. I P4
- Dos camisas azules de manga larga ... ........ ...... (D)
- Unchaleco de fana .. ... ... .. ... (2}
- Una ropa de agua . . ... ... {2)
~ Un par de botas .. .. L ]
Restantes Grupos Obreros:

- Dos pantalones de pana azvles ... . . . ... ... (2}

- Das cazadoras azules

- Dos camisas azules manga larga ... P 03
- Un chaleco de lana o 2t
- Ln par de bolas o zapatos, scgun prou’.'da “de segt.ndad {1

Personal Subalterno:

Cobradores;

- Dos  camisas A i1
- Una corbata .. . ... ... .. . D
~ Un par de zapauws ... ... .. .. ... P A B

Y ademas. en efectiva, cada ano 16200 pesetas para la adquisicion
de up traje de invierng o de verano y/o una gabarding.

Lahoratorio:

= Un par de zapalos . . [ ||
Cafeteria

Cacineros:

- Dos chaguetas Cocinero ... ..o o (Y
- Dos pantalones heig . . e oy
- Un par de w@patos ... . .. .. ... ... ... .. ... th

Camareros:

- Dos chagquetas Camarero ... ... ... ... ... [ty
~ Dos pantalones megros ........... ... L. (1)
- Un par de zapatos ....... ... ............ ... . ... 1}
Vigilanies Primera v Porteros:

- Dos uniformes de invierno . 3}
- Una peltiza de cuero ... . ... e AP - §
- Dos camisas grists._.._. R 8 B
- Corbala negra . i
- Un par de zapalos {hn
- Un eguipo de agua . .. . . .. ... ... 2)
- Un par de bolasdeagua ...... e 12)
Vigilanies:

- s cazadoras azules . L (2)
- Dos pantalones de pana azules . [y
- Un chaleco de lana e e (2
- Dos camusas azuies manga ]arga 2
- Un par de bowas ... L. oy
- Una pelliza cuero . ... ... ... .0 o A
- Un equipo de agoa .. . ... o0 L R
- Unpardc botas deagua ... ... ... ... .o (D)
Ordenanzas;

Un uniforme de invierpo B 3
- Dos camisas blancas .. .. Sl
- 1ina corbata negra . ... ... ... ... o
- Un par de zapalos ... n
Almacén (General:

Subalterna de Segunda:

— Toos cazadoras azules . . R 974
- Dos pantalones de pana azules . ... ... e (3
- Dos camisas manga larga azules ... ... S (2)
— Un chaleco de lana e AR 14
- Un par de zapatos ........... . ... .. e {1
Bascula:

- Dos pantalones de pana beig ... ... {2
- Dos camisas beig manga larga I P f4)
- Un chaleco de lana ... ... ... o 12}
- Un par de zapatos . ..... ... . ... [§))]

Restantes Subalternos:
R.ccibiran Ja ropa adecuada a su puesto de trabajo.

El numero {) ¢otre paréniesis indica los ahos de frecucneia de la
enirega,

En los Talleres o Servicios cuvo personal tenga que trabajar
ocasionalmenic en zona de frio habra prendas de abrigo a disposicion
del personal del Grupo, que se sustituirin cada aha.

Ar. 71
Personal obrero:
Maltena:

~ Dos camisas beig manga COTta ... ... ... (2)
- Dos pantalones beig . . .

Veraro.
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Cocimiento;
- Dos camisas blancas manga cora ....
- Dos panialones blancos ..

~ Fermenlacion y Bodegas, Acondicionamiente y Fillro y Estacién de
Limpieza:

- Dos camisas blancas manga corta
- Dos pantalones blancos

[nstaiaciones, Dastribucion y Yehiculos Planta;

-~ Dos uniformes ...
- L'n par de rapatos
- Un par de sandalias (Distribucion) de segundad

Controladores de Expedicion:

- L'na sahariama
- Dos pantalones azules
- Lo par dv zapatos

Controladores de Autoelevadores:
- U'n par de zapatos .
Hestantes Grupos Obreros:

- Dos camisas manga cora det color que proceda
- Dws pantalones de color que proceda ... .

Personal Subalterno:
Cobradores:

- Lina sabhanana .
- Dos camisas blancas manga corta .
- Un par de zapatos A

Cafetena:

- Dos camisas blancas manga corta ..............
- Dos pantalones beig
- Un par de zapatos . ... .. . ...
Caletena:

Camareros:

- Dos panialones beig
- Das camisas blancas manga corta

- Dos pantalones negros ... .
- [Jn par de zapatos ..

Yigilantes Primera y Porteros:

- Dos pantalones gnses .. . .
- Dos camisas gnses manga coma .. ...
- Una c¢orbata .. .. .

Vigilantes:

- Dos camisas azules manga corta .. ..
- Dos panlalones azules . ..

Ordenanzas,

- Dos pantalones grises ...

- [os camisas grises manga Iarga
- Dos corbatas .. . .
~ Un par de zapatos ..

Limpiadoras:

- Dos bawas ... L
- Un par de zapatos ...................
Almacén General:

Subkaliernos de Segunda:

- Dos camisas blancas manga corta .
- Dos pantalones azules -

Subalternos de Primera:

~ Una saharana ... ... .. ... ... ..
— Dos pantalones gnses .. .. ._...... ... . ..
- UIn par de zapatos .. .. ..

Bascula:

- Dos camisas blancas manga corta . ..
- [Jos pantaiones azules . .

Restante personal Subalterno:
Recibirin |a ropa adecuada a su puesto de trabajo.

Personal empleado:
Laboratorio:
TEcnicos:

~ Dos batas blancas .
- lIn par de zapatos ortopédicos

Subaliernos:

— Dos batas azules
- Un par de zapalos

Servicio Médico:
Téecnicos:

- Dos pijamas sanitarios .
- Dos batas blancas

Suhaliernes:
— Dos batas hlancas

{n
Pehncantes:

- Una sahanmana .
~ Dos batas blancas
Un chaleco de lana

{

-
1ibdpd

- Un pantalén de pana .. ()
«~ Un par de zapatos . . . ... .. (2)
Personal fenening:

Telefonisias, Administrativos y Técnicos:

- Dos blusas ..... e e D
— Dos faldas .. o i}
Técnicos ¥ Administrativos ¢n general:

- Una sahariana (2)

Inspectores Comerciales:

A los Jefes ¢ Inspectores Comerciales que habitualmente trabajan ¢n
el exterior se les entregari cn cfectivo 24.004) pesetas para adquisicion de
un traje de mnvierno o de verano.

El vestuanio de invierno se entregard en el mes de octubre y el de
verand en ¢l mes de abnl, y ¢l calzado ¢n ¢) mes de enero.

El Comité de Segundad e Higiene podra proponer a la Direccion las
reformas que cstime oportuna ¢n el uso de prendas o calzados de
seguridad.

CAPITULO XIII
Asistencia social

Ar. 72 Ayudas para estudios e hijos miinusvdalidos~1.  Se esta-
blece una ayuda escolar para hijos del personal, desde cuatro a dicciséis
anos inclusive, por un importe de 1.945 pesetas/mes ¢ hijo, durante los
diez meses del curso escolar.

2. 5S¢ vstablece una ayuda nensual de 8.{09 pesetas por cada hijo
rminusvaldo. Para 1a percepeion de esta ayuda serd necesario acreditar
que se¢ estd perciiendo de la Segurtdad Social.

3. A estos beneficios tendran derecho los hijos del personal fijo-
discontinue durante los meses que ¢ste persgnal permanezca en alta y
que coinvida con los meses ¢n que se abona esta ayuda,

Se ¢rea una avuda para estudios medios y superiores, para
personal fijo. fijo-discontinue ¢ hijos 42! personal fijo y fijo-discontinuo,
de 2.500.000 pesetas, consistente en el 75 por 100 del coste de Ia
ingcripcion o matrnicula, v que se concedera de acuerdo con las bases
establecidas.

Ant. 73, Préstumos en metdlico.-1. La Empresa, a través de la
Comision nombrada al efecto, concederd préstamos al personal fijo v
fyjo-discontinuo para satisfacer necesidades urgentes o para la adquisi-
cion de viviendas. .

2. De esia Comisidn formardn parte dos representantes del Comité
de Empresa.

_ La Empresa se reserva el derecho de exigir las paraniias que
estime convemenles para conceder cualquier préstamo. -

r, 74 Comedor-cafererta-1. La Empresa mantendri el servicio
de comedor-cafeteria que viene funcionando en ta Fébrica de Sevilla.
por el sisiema actual de autoservicie y comedor, para determinadas
categorias laborales, como lo esti desde su creacién por la Empresa. Ta
asislencia a este comedor eslari determuinada en las normas establecidas
sobre turnos y horarios,

Lz administracion serd competencia exclusiva de la Empresa; no
gbstante, para la actualizacion anual de los precies bonificados que
rigen, la Comisién de Cafeteria presentard una propuesta a la Direccion
General para su aprobacién si procede.
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CAPITULO XIV
Vias de reclamacién

Arl. 75, Fias de reclamacion-1. Todos los trabajadores podran
hacer uso del derecho de elevar sus quejas o reclamaciones, utilizanda
para ello la via jerirquica.

2. Toda reclamacion deberd ser formulada por escrito ante ¢l Jefe
inmedialo que, 3 su vez, la tramitatd a su Jefe supenor. Si éste no
resuelve la queia o reclamacidn en un plazo de ocho dias habiles. el
interesado podra dirigirse a la Dircecion General por escrito. Podra
hacer uso de este dltimo derecho personalmente o a través de! Comité
de Empresa,

Cuando la reclamacion se efectiie 2 traves dei Comité de Empresa,
la Direccion dmglra su respuesia por escrito al mismo,

La Direcaion General, una vez recibidos los informes requeridos,
incluido el del Comité de Fmprcsa resolverd en un plazo maximo de
quince dias, definitivamente ¥ sin recurso, salvo que por razon de
matcria fuese competente la Magistratura o la Delegacion de Trabajo.

4. La tramitacidn de cualquier queja o reclamacién no deberd
interrumpir la marcha del trabajo, que habra de continvar duranic la
sustanciacion de aquclla, en la forma ¥ en el mmo ordinario.

5. Para las reclamaciones colectivas que afecten a la wotalidad de la
plantilta ¢ instruidas por el Comité de Empresa o Secciones Sindicales
reconocidas, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia
de conflictos labarales.

6. Sila reclamacién fuese admitida en cualguiera de sus grados, el
fallo 1endrd efecto retroactive desde a fecha en que se formula.

Art. T6.  Derechos sindicaley.-1,  La Empresa reconoce duranic la
vigencia de este Convenio, ademas de lo recogido en el Estatute de los
Trabajadores, Ley de Liberiwd Sindwal y demas leyes vigenics, los
siguienies derechos sindicales:

Al Cormié de Empresa vy Delegados de personal:

A) Reconocimiento del derecho a reserva de un miaximoe de
cuarenta horas mensuales, para dedicacion @ temas relacionados con su
caracter de representante de los trabajadores. No se incluirdn en cste
camputo las reuniones celebradas a solicited de 1a Empresa, de mutuo
acuerdo con ella.

En época de negociacian dz Convenio, la Diveccidn v Comité se
pondran de acuerdo para ampliar cstas horas.

B) Con cargo a la reserva de cuarenta horas, los representantes del
Comité dispondrin de las facilidades necesarias para informar directa-
mente v durante la jornada laboral, a los trabajadores que representan,
sobre asunios de interés directo sindical o laboral.

De dicha comunicacion deberd dar cucnta previa a la Empresa v se
efectuard de modo gue no perturbe la normahdad del proceso produc-
five,

) Sin rebasar el maximo fegal, podran ser consumidas las horas de
que disponen los miembros del Comité o Delegados de personal, a fin
de prever la asisiencia de los mismos a Cursos de Formacién, organiza-
dos por sus Sindicatos u olras entidades.

D)} Deniro de la bolsa comun de horas, podran asignarse mas de
cuarenta horas mensuales a los cargos de Presidente, Secretana y cince
Vocales del Comné,

E) En la época de negociacion de un Convenio Colectivo, los
Dekgados de personal de Delegacioncs que sean designados por la
Comision Negociadora y para c%as reuniones trimestrales Direccion-
Comité, podran desplazarse a Sevitla, considerandose como servicio ¢n
¢l exterior.

F) La Empresa habilitara en sitio bien visibles tablones en Fabrica
v Delegaciones. adecuados para la exposicion de comunicados de indole
sindical o laboral.

De cada comunicado se dard previamenie una copia a la Empresa.

Se enviard a los Delegados de personal de Delegaciones copia de los
avisos de la Direccidn General, siempre que €l mismao, por su contenido,
se envie a los mismos, por afectar a su personal. )

G) El Comité de Empresa participara en la composicion del Comité
e Seguridad e Higiene, de scuerdo con el-Decrete 43241971

H) La Empresa facilitara al Comité o Delcgados de personal, segin '

proceda, informacion de todos fos coniratos eventuales, interinos v
temporales, con indicarion de su duracidén y persona 2 quicn sustiluyc
en el caso de internos, ¥y Decreto que los regula. Asimismo, informara
de las sanciones que pudieran imponerse. L

I} Para dar cumplimiento a lo establecido por la legislacion vigente,
ambas partes aceerdan que la Empresa facilitara al Comité de Empresa
informacion mensual de las horas extraordinaras reatizadas por cada
Seccion de la Empresa.

A los Delegados de personal de las Delegaciones se les informarg
mensualmente del ndmero de horas cxtraordinarias realizadas por el
personal de los mismaos.

3 El Comité participard en las pruebas de aptitud para ascenso del
personal, segiin lo establecido en el capitulo V del Convenio Colectivo.

K} A partir de la firma de este Convenio, las horas dedicadas a
actividades dcl Comité serdn retribuidas en igual cuantia que las de
permanencia en el puesto de trabajo que estoviera realizando.

Asamblea de trabajadores:

A) E! derecho a celebrar una Asamblea dentro del recinto de
Fabrica, Tuera de las horas de rabajo, cada dos meses como maximo.

A estas Asambleas s6lo podrd asistir personal fijo, o aquel fijo-
discontinup, evenlual o intenno gue esté trabajando en Fibrica en las
fechas de Asamblea,

Para la asistencia de los trabajadores fijos-discontinuos que no estén
prestando servicio en la Empresa en la fecha de la Asamblca, ¢l Comité
de Empresa se pondra de acuerdo con la Direccion a estos efectos.

De estas Asamblcas se dard conoCimiento a la Direccidn con
antelacién de cuarenta ¥y ocho horas, con indicacion del orden del dia.

Durante los periodos de negociacion de Convenio Colectivo, podrin
celchrarse Asambleas con intervalos inferiores a dos meses, v previa
autorizacién expresa de la Direccién.

Lz asisiencia © no a las Asambleas no serd en ningun €aso molive
justificado para la percepcién dc horas extraordinanas.

B} La celebracion de Asambleas por Departamentos, cuando exista
motivo para ello. podrd ser solicitada por ¢l Comité de Empresa. Para
su celebracién, serd necesaria la previa autorizacion de la Direccién de
la Empresa y serd siempre fuera de las horas de trabajo.

Na obsiante, lo establecido sobre horario de celebracion de Asam-
blcas en los ap-madm, apteriores, ¢stas podran celebrarse entre l1as
diccisicte horas ¥ las veintiuna horas de cualguier dia laborable, previa
antorizacion de la Direccién de 1a Empresa, ¥ sélo podrd asistir a las
mismas el personal hibre de servicio.

Secciones sindicales:

Les serdn reconocidas a aquellas Centrales Sindicales que demues-
tren de forma fehaciente una afiliacién del 15 por 100 del personal fijo
de plantilla det Centro de Trabajo de Sevilla los siguientes derechos

1In Delegado sindical, que debera ser irabajader en active de la
Empresa vy designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o
Sindicalo que represente. Serd. preferenicmente. miembro det Comig de
Empresa. Representard y defenderd los intereses del Sindicato a quicn
representa v a los afiiados al mismo en la Empresa y servira de
instrumento de comumnicacién entre su Central Sindical v 1a Direccidn
de iz Empresa.

B} Podrdn asistir a las reuniones del Comit¢ de Empresa, Comiié
de Sepuridad e Higiene er el Trabajo v Comités Pariiarios de Interpreta-
Cion, con voz ¥y sin voto, y sicmpre que tales Organos admitan
préviamenie su presencia.

C) Poseerd las mismas garantias que las establecidas legalmentz
para los miembros de! Comiic de Empresa ¥ concretamente dispondra
del mismo crédito de horas mensuales retnibuidas.

1) Tendra accesc a la misma informacién v documentacion gue la
Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a traves de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
prefesional ¢n las materias que legalmenic proceda.

E) Serd oido por 12 Empresa en el tratamiento de aquellos proble-
mas de cardcter colectivo que afecten a los afikados al Sindicato que
representa.

F} El Delegade sindical cefird su 1area a la realizacion de las
funciones sindicales que le son propias.

(G} Dos uablones de anuncios para su use exclusiveo.

H} La retencién, a través de nomina. de la cuota sindical de sus
afiliados, previa solicitud por escrito de cada uno de ¢ellos, entregandoe
a cada Delegado correspondiente ¢l montanic de estas cuotas, y las
Centrales Sindicales que demuestren de forma fehaciente en las Delega-
ciones una afiliacién del 15 por 100 de 1a plantilia del personal fijo,
podrin, previa peticion por escrito de los interssados, solicitar la
deduccion en ndmina de las cuotas de sus afiliados, las coales les serdn
entregadas mensualmente, .

Para uses genersles de 1odas las Centrales Sindicales se facilitard un
wablon de anuncios,

Asimismo serdn reconocidos los Delegados sindicales que establece
el titulo IV de la Ley Organica de Liberiad Sindical.

Art. 77, Seguridad e higiene ~En materia de seguridad e higiene se¢
estard a lo dispuesio en ¢l Estatuio de los Trabajadores y Ordenanza
General de Seguridad & Higiene en ¢l Trahajo.

A efeclos de reconocimiento del personal, se transcriben el contcmdo
del articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores y el amiculo 7.° de la
Ordenanza General de Segunidad ¢ Higiene.

Articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores: 1. El trabajador, en la
prestacion de sus servicios, tendrd derecho 2 una proteccién eficaz en
materia de seguridad ¢ higiene.

2. El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas
legales ¥ mentarias de seguridad € higiene.

3 En inspeccién y control de esas medidas, que sean de
observancia obligada por el empresario, ¢l trabajador tiene derecho a
participar por medio de sus representantes lepales en el Centro de
1rabajo, si no se cuenta con Grganos o Centros especializados en la
matecra a tepor de la legislacion vigente.
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4, La Empresa estd obligada a facilitar una formacidn prictica y
adecuada, en materia de seguridad e higiene, 2 los trabajadores que
coatrata o cuando cambie de puesto de trabajo, tengan que aplicar una
nueva técnica que pucda ocasionar riesgos graves para el propio
trabajador o para sus compafieros ¢ tercerps, ya Sea con servicios
propics, ya sea con la intervencion de los servicios oficiales correspon-
ditentes. El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefanzas v a
realizar 1as pricticas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo
o cn otras horas, pero con ¢l descuento en aquéilas del tiempo invertido
en Jas mismas.

5. Los 6rganos internos de la Empresa, competentes en maieria de
scguridad y, vn su defecto, los representantes legales de los trabajadores
en &l Centro de trabajo, que aprecien una posibilidad seria y grave de
accidente por la inobservancia de la legislacién aplicable en E; materia,
requerirdn a la Empresa por escrito para que adopte las medidas
eportunas que hagan desaparecer ¢l estado de riesgo; si la peticién no
fuese atendida en el plazo de cuatre dfas, se dirigirdn & la Autoridad
competente, ésta, 51 apreciase las circunstancias alegadas, mediante
resolucidn fundada. requerird a la Empresa para que adopte las medidas
de segundad apropiadas o que suspenda sus actividades en la zona a
local de irzbajo o con el material en peligro. También podra ordenar,
con los informes técnicos precisos, la paralizacién inmediata del trabajo
si se estima un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accdente fuera inminente, la paralizacion de las
actividades podra ser acordada por decisién de los Organos competentes
de ta Empresa en materia de seguridad o por el 75 por 100 de los
representantes de los trabajadores cn Empresas cuyo proceso sea
discontinuo y de la totalidad de los mismos en aquellas cuyo proceso sea
cuntinuo, tal acuerdo serda comunicade de inmediato a la Empresa v a
la autondad laboral, la cual, en veinticuatro horas, anulard o ratificara
la paralizacién acordada.

Articulo 7.° de la Ordenanza de Seguridad ¢ Higiene -Son obligacio-
nes del empresanjo:

I. Cumplir las disposiciones de la Ordenanza de Seguridad e
Higiene en ¢l Trabajo y cuantas en matena de seguridad e higiene del
trabajo fueren de pertinente aplicacion en los Centros o lugares de
trabajo de la Empresa por razdn de fas actividades laborales que ¢n ella
st realicen.

2. Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden a la mas
perfecta organizacidn y plena eficacia de Iz debida prevencion de los
nesgos que puedan afectar a la vida, integridad y salud de los
trabajadores al servicio de la Empresa

3. Proveer cuanto fuera preciso, tante para ¢l mantenimiento de las
miquinas, hérramientas, material y Gtiles de trabajo en debidas condi-
viongs de segunidad, come para el normal funcionamienio de los
Servicios Médicos, instalaciones sanitarias y servicios de higisne para los
trabajadores de la Empresa.

4. Facilitar gratuitamente a los trabajadores los medios de protec-
cién personal de cardcter adecuados a los trabajos que realicen.
3. Velar por la prictica de reconocimientos médicos, iniciales y
periddicos, a los trabajadores, conforme a lo establecido en las disposi-
clones vigentes.

6. fobservar con todo rigor v exactitud las normas vigentes relativas
i los trabajos prohibidos a mujeres ¥ menores ¢ impedir la ocupacian
de trabajadores en maquinas o actividades peligrosas, cuando los
mismos sufran dolencias o defectos fisicos, tales como epilepsia,
calambres, vértigos, sordera, anomalias de vision u otros andlogos o s¢
eacuentren cn estado o situaciones que no responda a la exigencias
psicofisicas de sus respectivos puestos de trabajo.

7. Determinar en los niveles jerdrquicos definidos en el Regla-
mento de Régimen Interior o, en su defecto, mediante instrucciones
escrilas, las facultades y deberes del personal directivo. Wcnicos y
raandos intermedios, en orden a la prevencidn de accidentes v enferme-
dades profesionales .

2. Establecer aquellos cauces constanles que, en cualquier
momento, permitan obtener una informacion adecuada sobre los
defectos de prevencidn que se produzcan ¥ Jos peligros que se adviertan.

9. Fomeniar la cooperacidn de todo ¢l personal a sus 4rdenes para
mantener fas mejores condiciones de seguridad, higienc y bicnestar de
los trebajadores de la Empresa.

Promover 1a mis completa informacidn en matena de seguri-
dad ¢ higiene del trabajo del personal directivo, mandos intermedios ¥
tiabajadores a2l servicio de la Empresa.

1. Facilitar instrucciones adecuadas al personal antes de que
camignce a desempeniar cualquier puesto de trabajo acerca de los riesgos
¥y peligros que en & puedan afectarle y sobre (a forma, métodos y
procesos que deban observarse para prevenirlos o evitarios.

12, Consultar con ¢l Comité de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo
o, en su defecto, al Vigilante de Seguridad, sobre todas aquellas
cuestiones relativas a dichas materias que puedan suscitarse con motivo
de lss actividades desarrolladas en la Empresa.

1}, Adoptar las medidas oportunas para ¢l cumplimiento de las
recomendaciones del Comité o Vigilantes a que se refiere el nimero

anterior = informartos, en su caso, de los motivos y razones por las
cuales fueron aceptadas,

14. Tener a disposicién de su personal un_cjemplar de [a Orde-
nanza General de la Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo y, en su caso,
anexo o ancxos que correspondan a las actividades que en la Empresa
se realicen; asimismo habrd de facilitar los expresados ejemplares al
Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trazbajo v a cada uno de sus
miembros y, de no existir Comité, al Vigilante de Seguridad,

Reconocimiento médico:

El reconocimienio médico anual del personal de la Empresa se
efectuard bajo las directrices del Médico de Empresa y de acuerdo con
1a legislacién vigente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera_-En 1odos aquellos aspectos no determinados concreta-
mente e 2 presente Convenio se estard a lo estipulado en las leyes y
demds disposicionss VIgERies, .

Segunda.-La Empresa, a través de su Servicio Médico, estudiard en
cada caso la posibilidad de adapiar a puestos de trabajo a disminuidos
fisicos, por edad, enfermedad o accidente (fijos v fjos-discontinuos),
cubniendo con ello las vacantes que pueda haber para este tipo de
trabajos, segun establece el articulo 32 de la Ordenanza Laboral de la
Industria Cervecera. .

Tercera -5 teconoce el abono de diferencia de categoria a Oficial de
Primera al equipo que habituaimente realiza l2 limpicza de lavadoras,
pasteurizadoras v llenadoras, mientras tanto no sean catalogados estos
puestos por la autonidad laboral.

Cuarta.-Durante la vigencia del Convenio, la Empresa no hard uso
de lo dispuesto en el articule 52, aparnados A, B) v C) del Estatuto de
los Trabajadores.

Quinta —Para mantener ¢! nivel de empleo y sin ninguna obligacion
por parte de la Empresa para anos posteriores, excepcionalmente,
durante 12 vigencia de este Convemo, la Empresa se compromete a que
el nimero de personas incluidas en el escalafon de fijos sea de 1.132
como minime al 3! de diciembre de 1988 y 1989,

Sexta-Durante la vigencia del Convenio, se reconoce el abono de
diferencia de categoria a Ayudante, al Auxiliar de Linea gue reatice el
relevo de puestos de maquina en envasade.

Septima.-Para ocupar las plazas vacantes en la plantitia de Oficial de
segunda Conductor de Auteelevador se seguira el arden del escalafén de
fijos para conductores de autoelevadores eventuales.

El ingreso en dicho escalafén se realizard de acuerdo con la
normativa para examenes de ascenso.

Octava.-Si por infraccién cometida en el desempefio de su funcion,
a algun trabajador de la Empresa le fuera retirado el carné de conducir
temporalmente, necesario para su trabajo en la Empresa, ésta adaptara
a dicho operario a otro trabajo durante el tiempo de la suspension,
respetindole su categoria laboral.

En casa de retirada definitiva, o su no rengvacidn por impeditnento
fisico, se le adaptard a otro puesio de trabajo compatible con sus
aptitudes, respetdndole igualmente su categoria.

Novena—-A lodo trabajador fijo con cateporia inferior a Oficial

rimera, lefe de Equipo © Subalterno Jefe, se k¢ abonard la diferencia a
a categoria inmediata superior doce meses antes de su jubilacién. Para
ener (ferecho a este abono, debera solicitarse por escrito la jubilacidn
voluntaria doce meses antes de la Fecha prevista.

Si posteriormente no se acogiera a la jubilucion voluntaria, perderia
esta diferencia, descontindosele las cantidades percibidas.

Décima —Durante el presente ato 1988 la Direccidn de la Empresa
gstudiard la situacion personal de los trabajadores a los que se le
suscribid contrato temporal de Auxiliares técnicos y administrativos cn
anos anterores. ) .

Undécima.-Dadas las especiales caracteristicas de la industria cerve-
cera, sujeta a fiuertes incrementos de dermanda en época estival, se
establece que, si por necesidades de produccion o ventas fuese necesario
trabajar durante los sdbados de julio, agosto y primera quincena de
septiembre, se efectuardn jornadas de seis horas ininlerrumpidas en los
wrnos de mahana y tarde.

En estas semanas y hasta un mdximo de nueve, sélo vendria el
personal necesario de cada Seccion que reciba instrucciones de sus
respectives Jefes y tendrd un dia de descanso compensatono por cada
sibado trabajado a partir det 15 de septiembre ¥ hasta el 5 de
diciembre, en las fechas que se determinen en funcién de la organizacidon
de! trabajo.

Por cada uno de estos sdbados trabajados, excepto €l turne total que

vird con su régimen particular, se percibird la compensacion econg-
mica siguiente:

Un plus segun valores de! anexo namero 9.

Un plus de Convenio.

Seis horas a prima de rendimiento.

Un plus complementario, en los casos que proceda.
Un plus de transpone.
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Duodécima -Se establece, a titulo experimental, una prima de
productividad consistente en 3.200 pesetzs para eb Auxiliar de segunda
obrero por cada ) por 100 de incremento en €l volumen de ventas que
se consiga ¢n 1988 sobre el aho anterior, garantizindose 18.000 pescias
como minimo. Para las restantes categorias laborales se aplicaran los
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pigina del presente Convenio, incrementandgse Jas cantidades anlenor
mente obtenidas, teniendo como base el Auxiliar de scgunda obrero, en
un 2.5 por 100 por cada afe completo de anti
31 de diciembre de 1986 y con un fope de veinticuairo afos.

Esia prima s¢ devengard ¢n Ja primera quincena del mes de enero

edad en 1a plantilla al

coeficientes resultantes de los ingresos anuales indicados en la ditima | de 1989,
Anexo | Aneaa 2 Ancao 3 Ancac 4 Ancao 5 Aneo Apexo & Anexe 9 CATenn 10
X Salanic base Tabla Plus Yalor noras IRTP Salidas Jornadas Plus sabadu  Complemento
Ang 1988 sin anLgledad]| pnmas wAe | de Convenio [ 31113 - paruculares capeciales de veramo ) fesuve
Pesetas/diza | Pesesasfhora | Pesetas/dia Pesetas Pasclasfdia Pesclos hora | Pesetasidia Pesetas/dia | Pryeas’dia
TGS .. L 3.950 77,14 1.630 - 1.166 698 - 11.866 -
TOM 31476 60,10 1.613 - 1.049 636 - 10.599 -
Jefe primera 3.002 55,95 1.600 - 934 J 575 - §.334 -
Jefe segunda . ... .. 2.607 5367 1.565 - go2 L 525 - 8.278 -
Oficial primera 2370 | 53,35 1.597 965 725 | 4% 483 7.645 | 2381
Oficial segunda . 2054 4710 1.606 8§37 644 | 458 | 419 6501 2170
Auxiliar P TR W - S I 1.727 708 591 4313 354 5957 1.821
Inspector comercial primera . .. . . ] 2607 | 51,72 1.395 - 185 528 f - 8.278 -
Inspector comeroial segunda 2212 0 4610 1.600 - 685 477 - 7.213 -
Subaiterno Jefe . .......... ... ...} 2054 | 47.10 1.606 837 566 458 | 419 6801 | 2170
Subalterno primera ... ... . .. I.895 44,72 | 1.703 772 496 450 386 6.379 2,030
Subalterno segunda ... ... ... . . 1.738 4238 | 1.748 708 475 436 354 | 5857 1.821
Limpiadora ... .. ... ... ..., 1.580 3293 1.763 644 445 418 322 | 5.534 -
Oficial primera Jefe de Equipo .. 2.370 4703 | 1597 968 627 496 433 7.645 2,381
Oficial primera ... ....... ... 2.054 40,76 | 1.606 §37 538 458 419 [ 6RO 2170
Oficial segunda . . .. ... ... . ... 1.8%6 37,63 1.617 | 772 501 439 386 i 6379 E,QSO
Ayudante .. ... ... ... P 1.738 34 50 1.731 708 480 434 354 5.957 1.82]
Auxiliar primera ... ... .. . ... 1659 32,92 1746 | 676 463 1 426 B | 5788 | 1750
Auxiliar sepunda .. ... . 1.580 31.35 1.819 i 644 464 ~ 425 322 | 5.534 1.680
ANEXD 2 Tablas de primas «C»
Convenio 1988, Tablas de primas «B» . ! .
P , | _ Pericdo 0}':}:%22:?;?“' [Ul'mal primesa | Oficial segundy ! Avudanie
Micial el s R ar i |
Forcentaye Ret.0 prmera Ul'lua._ Olllll.il Avudsnte Aurthar - Auxiliar Enero. 149 28 136.75 123 46 121.04
planta. Embaiclado | ). Bdawo ) PR R | e { PRE | sy g;:breru ...... 1530 | 12376 117,70 i 132,22
@ C 77 2.
- Abri ags |O1%ST 13 D 13e
- 70,00 [ 4703 | 40,76 [ 37,63 | 34.50 .I 3262 r 31,35 Maya 244,61 J "_2!‘36 —:D'{aq | 192.21
70,01 70,50 | 4727 | 4096 | 3782 | 3467 J 3308 | 31.5; Jun)io 23;;‘4] | 562‘"'0 54'1'|é “;‘37
70.51 | 71,00 | 47,50 | 41,17 | 38,01 | 34,84 | 33,25 { 31,66 Halio, 5006 | 30572 17169 ;36"05
7001 171,50 | 4774 | 41,37 | 38,19 | 35,02 | 3341 ;3182 | apico 36716 31977 584724 360538
7150 | 7200 | 4797 | 4158 | 3838 | 3549 | 3358 | 3198 | gEEL | 33440 | 34387 21957 103 26
1201 | 7250 | 4821 | 41,78 | 38,57 § 35,36 | 3374 | 3213 | Qeybre | 23902 | 21043 191,06 178,12
72,51 | 73,00 | 48,44 | 4198 | 38,76 | 3553 | 33,91 | 32,29 Noviembre . | 25519 73768 21464 21594
73,01 | 73,50 | 4868 { 4219 | 3895 | 3571 | 3407 | 3245 | Bicembre | 53116 } 2460 3123 75730
73,51 | 7400 | 4891 | 4239 | 39,14 | 35,88 | 34,24 3260 1 : - oo :
74,01 74,50 | 49,15 | 4259 ¢ 3032 | 3605 | 34,40 | 3276
74,51 7500 | 49,38 | 4280 | 39,51 36,22 | 34,57 | 3292
7500 | 75,50 | 49,85 | 4321 | 3989 | 36,57 | 3490 | 3323
75,51 7600 | 50,32 | 43,61 | 40,26 | 3692 | 3522 | 33,54
76,01 76,50 | 50,79 | 4402 | 40,64 [ 37,26 | 3555 | 3386 TABLAS «D»
76,51 | 77,00 } 51,26 1 44,43 | 41,02 | 37,60 | 3588 | .17
7701 | 7750 | 5173 | 44183 | 4130 | 3795 | 3521 | 3448 SEVILLA
;;,811 -’,.3’28 g%gg f jﬁ,ég :1,?7 38,29 | 36,54 | 34,80
\ . K 5, 2,15 | 3864 | 36,87 | 3511 i 1 i re
78,51 | 7900 | 5314 | 4606 | 42.57 | 3898 | 3720 | 3543 Distribucién de cajas & particalares
79,01 79,50 | 53361 J 46.47 1 4290 | 3933 1 37,53 | 3574 T
79,51 80,00 { 54,08 ! 46,87 | 4327 | 39,68 | 317,86 ) 36.05 Categorias Bl 82 83
80,01 | 80,5 | 54,79 | 47.49 | 43,84 | 40,10 | 38135 | 3652 — L
80.51 81,00 55,50 48,10 44 40 40,71 38.85 36,99 Crjas Liena ‘ Vacia Llena Yacia Llena Varr Tabl.a
BIS | 8200 | 361 | 442 | 4553 | 4175 | 3983 | 3753 T
, \ 91 | 49, 553 1 4175 | 30,83 | 379 . ’ .
8201 | 8250 | 5761 | 4993 | 46,10 | 42.26 | 3033 | 38,40 | Prasfunidad| 393 | 703 | 361 | 639 | 327 | 605
82,51 83,00 | 58,32 | 50,54 | 46,66 | 42,78 | 40,82 | I8 87
8301 | 8350 ! %902 | 51,15 | 47,23 | 43,30 | 41,31 | 39,34
83.51 | 84,00 | 5973 | 51.77 | 4779 | 4383 [ 4181 | 3681 o L
B4,01 | 84,50 | 60,43 | 52,38 ; 4835 | 44,33 | 4230 | 4028 Distribucion de varios
84.51 B5.00 | 61,14 | 52,99 | 48,92 | 44,85 | 42,80 | 40,75
85.01 8550 ; 6184 | 5360 | 4048 | 4537 | 4120 | 4123 | T, q—_
as,g 1| 8600 | 6255 | 5421 | 50.05 | 45,89 | 4378 | 41770 Caicgonas 5t s “ J
865l | 6700 | 6vag | 3543 [ 3005 | 4699 | 4d %8 | o vange | Hom ¢ pisncia | Mors &« presencs | Hora d presencie | Tabla,
87,01 BT.50 | 64,67 | 56,05 f 51,74 | 47,44 | 4527 [ 4311 19
8751 | 88,00 | 6537 | 3666 | 52,31 | 47,96 | 4576 | 4358 Pias./bora. . 100,37 91,59 83,62
RPN S T— -—
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Servicio especial de distribucidn «extras vy 1/3 especial lata Tablas «H»
{ategorias Bl 82 ! ¥} Caiegorig Ayudante
Cajas Llena Varia Llena f Vacia ' I.lena Vavia -
—_ : A-——nTﬁfﬂ;) C.C. M.D.| Especial Mssin JE Bl gy} 1d | Bamles
' . . P no
Ptar.u.,féExlrd 10,23 | 18,39 | 10,33 §{ 1660 | &96 14,71 20 Centro Lera Tvacie Frema Tvacro | ieno [vacio | €28 Tawa b Lleno | Vacto
unl- 1
dad . CC.| 3.06| 5381 2,79 | 510| 2561 474
ARG S 3 Cordoba [ 17712231535 [661 17730540528 3.46 | 3,46 | 5351 8.68
Malaga | 177|223 | 177|480 | 177]3.15 1992 3146 [ 346 701978
Distribucién de varios en retén Granada | U770 571 | 354 | 404 | 1,771 3,15 {992 | 346 | 477 | 7.01 | 7.27
. | Cadiz JLIFT258 | 077496 1,77 315 1992] 346 3,?2 ;,Il S(_}g
T s Jerez AT 2231271 3.06 | LT 1315992134634 GRS
Carcgoras * " Y Huelva | U77| 223|535 627 | 1,77 {315 992 | 3,45 | 346 | 7111 [ 9,18
i e -+ oresenc: e ol Tabla | Merida U771 283 107 (46911773015 (9929246 1401 | 5,35 | 8,68
Yaros | Mom de presen | Hora de presencia | Hlud dv presencid numero | Sewlls | 177] 223|535 | 592 | 17| 315 | 992 | 346 | 346 535 668
2 -
Ptas./hora 77,65 67.11 51.78 -
Tablas «1»
Cutegorta Oficral de primera con Ayudante con 1.1
DISTRIBUCION A CLIENTES —
Tablas «En . M D Especial 145 sin L, i 13 1/4 Barriles
Cemira i . L(‘.‘ZPH. latz r:nlgr. .
Categoria O_ﬁt‘fﬂf de primera wn Avidanie Llen; | Vaio | Lleno § Yaciu | Lieno | Vacio Liene | Vaco
CC MDD Especal i . Br. P4 | Bank Cordoba ] 195 [ 3,16 ] 5,86 | 8,54 | 3,534 [ 4,05 |13,74) 432 [ 4,42 | 783{10,%8
centro P L P T he L | Malag {195 | 316 | 389 [ 637 | 354 | 405 [1374] 432 | 442 (1721425
Lleoo | ¥aca | Lleno | Vacio | Liena | Vacio s ) ene | Vaas Granada .| 1.95 [ 4,73 3,89 54 3,54 4.'35 13,?4 4,32 5,3| 7,83 10,93
Cadiz . . [1B9 446|586 1851 | 3,54 405 13,74) 4321727 | 9,76 11,63
] 1095|316 | 1sa 15,73 | 354 | 405 [1374] 432 ) 442 |11.72 13014
Cordoba | 334 | 5331 7,10 [10.257 5,35 16,53 |22.43] 7,39 [ 7.45]14.22116.9] ﬂcjva 195306 5,86 [ 2.92 (3,54 405 [12,74| 4325442 | 9,76 10,02
M&iagg X5 313 T 3,49 535 16,53 (22431739 | 7.45[1598]18,37 | Merida 195 | 460 [ 189520 |3.54 | 405 |13.74| 452[ 576 | 7.83 10,98
Granada [ 354 | 6,63 | 5.35 | 885535 16,53 (23431730 [ 8851142242691 | Sevyla | 1.95 | 3,46 | 5.86 [8.79 | 3,54 {4.05 [13,74]4.32| 442 | 7.83 10,98
Cadiz . | 5335 (638 [ 11 ] 970 5,35 16,53 122,43 7.9 [10, LR 14,22]i69 evila ’ . -
Jerez 3540513 ) 354 ) 6,53) 5351653122431 739 745014 22]1691
Huelva .| 3.54 5,13 [ 701 10.25] 5,35 | 6,53 |22.43| 7.39 | 7.45414.22(15.91
Mérida | 3341503 (335 746535 (6,53 (2243 7,39 | 8621142211691 ‘L'ablas «Js
Sevilla . [ 3545133711 [10,06] 5,35 | 6,53 [22.43| 7,39 | 7.45}14.22(16.91
Categoria Oficial de primera sin 4yudante con 1,1
Tablas «F» CoC0 MDD | Especial 5 s E Br) 5| 14| Bamiles
- N . . 31+
Cuategorta icral de primera con Ayudanite Centro Lemo | ¥acio | Licao | Vagio | Leno | Yade | ©28 taa | e, Lieno | Vacio
I T ) .
comeg S MR Pl o TR 0| e LB Condaba 392 5,63 | 7.83 [10.2716,22 [ 6,80 [20.66] 8,14 | 8,18]15.64(18.57
) Llena | Vacia | Llena | Vacia [ Lieno { vace | €25 TN leng | Vacio Malaga . 13921563783 9.336,22]680[24,66]8.14] 818117.60|2043
E— 1 - - Granada 1392|729 |587 | 9,73|6.22 | 6,80 |24,66] 8,14 | 9,73|15,64|18,57
Cadw . {587 |7.02]7.83 1063|622 | 680 |24.661 8.14 |11.20]15.64|1857
Cardoba !,??[2.90 535 (7,741 2,671424 12491845400 | 71171000 | Jeyez 39215631380 7,17|6.22 | 6,80 [24.66} 8,14 7 §,18|15,6418,57
Malaga . 117712601354 | 58012671424 1249119471400 11066712,97 Huelva . . [3.92 563|783 (11,2716,22 | 6,80 124.66] 8,14 | 818]1564]18,57
Granada 177 14,32 1254 [4.92 | 2,67 | 4.29 112491394 1529 | 7.1110,00 Mérida 1392|563 587 821622 | 6,80 |24,66( 8,14 | 8,83]15,54|18,57
Cadiz . [354 405 [535[7.74 267 4,24 [12.49] 394 {661 | 88811058 | Sevilla .. :3.92 [5.63 | 7.83{11.29}6,22 | .80 124166 | 814 | 5.18]15.64]18.57
Jerer | 177|200 11,775,231 2,67 | 4,24 112.49] 3.94 { 4.00 |10,66]11,95 i
Huelva .} 177 (2,90 (535 7,20 | 2,67 | 4,24 112,49 3,94 | 400 | BBR| 2.13 o
Mérida .| 1.77 (438 | 354|482 267 (424 1249) 354 (524 | 701110,00 Distritos: 16§, 181, 182, 112, 121, 122, 123, 133, 172, 141 y 142,
Sevilla . {177 029015350797 02,6714 34 112.49)3,94 1400} 71171000
Tablas «K»
Tablas «G»
! Z jal
Categoria Oficial de segunda Categoria Oficial de segunda con el 1.1
GO MD | Especial ssn [l ) 14| Bamies C.C. M.In| Especinl yssin {EBr[ 4| 14| Bamiks
Centro {62];' lata | M° Centro %2'; lata “‘:l,
Lieno | ¥acio | Lieno | vacio | Licna | Vaco TRWC 1) Jeno | vacin Lioo | vacio } Lieno | acie | Lieno | vacio T | [ leno | Yacio
Cordoba. Cordoba. .
Malaga .. Milaga. . .
Granada. . Granada. .
Cadiz. {Cadiz. .
lerez. .. . Jergz. ..
Huelva Huelva. .
Mérnida. | Mérida. ..
Sevilla .| 1,77 1256|535 16921267 3,26 [1146]3.74 |3.74|7.11|8.37 Sevilla .. l,Gj&.BJ S86 76912671392 127314131 |4,131783]931
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Tabtas «L»
Coneepros Cajas Bartides
Categoria Ayudante con 1,1 Vaiios Hlomelros
Canegoria Lizna Vacia Lienn Vaoo
. C.C M Especial 145 sin %BF.r 14 1:: Bamites
enire . ) e ] B | . :
Uena | Vacio | Lieno [ Vacio ] Lleno | Vacio Litaa | Vacio Tabla IN. Tabla N. Tabla 24
B B 160-219
Cordoba [ 1,95]245 [ S86 17271267 2,77 110941379379 5861] 9.56 a 7
Milaga .| 195|245 | 194 | 526 12,67 | 277 11094} 3,79 379 | 782 11074 24 227 1 150 300 2332
Granada | 1.35 4091 389 4453267 2,77 (10,943,759 | 5241782 7.9%
Cadiz . | $95{2821194}543(26712,77[1094]379(4,14]7.82| 8385 N .
Jerez ... 19512451 1941334 )267 2,77 {10940 379|379 [ 782 : 963 Tabla N. Tabla N Tabla 23—
Huelva . .}1,85]245} 586|691 126727711094 379|379} 782!1008 ) . 220-279
Mérida . {1,95]3.1111,94|514{247|27711094] 379044215861 956 | Oficial 15| 45 1 563 | 193 | 349 2543
Sevitla .. 11.95]2,45] 586 (6,52 12,67 | 277 1054} 379 [ 3,79 | 586 | 956 n . . : 3, ,
Ayudznte, .
Disuritos: 161, [81, 182, £12, 121, £22, 123, £33, 172, t4] vy 142, clave 81 Tabla N. Tabla N. Tabla 26
250-319
1,50 3,01 2,31 4,22 27,82
Tabia «M» Tabla N. Tabla N, Tabla 27
DEPOSITO DE MERIDA 340-mds
Dustribucidn de cajas. barriles y varins en provincias 152 1 355 | 279 | 482 007
Conceplos Cajas Barriles .
Categoria Liena { Vacia | Lkeno | Vacic Distribucion de varies en Méride plaza
Tabla N. Tabla N. TFabla 22 Tablas 8 2 2
Oficial 1.2 0-99 ] _
sin 0.84 1.80 i,24 227 18.07 Categorias | 81 sin Ayudante 33 Bl con Avudante
Ayudante, .
clave 8] Tabla N. Tabla N. Tabla 23 Varios Bulios Bultos Bultos
H0-159
103 | 2060 | £32 § 253 20,38 Pesetas/horn 20,38 10,04 15,29
Clave 34. Conmplements [RTP {ptas/mes)
Conteptor C ; 2 3 4 5 I3 1 % 9 10 1 17
W T.G S ... 135356 136,792 13R.023 130260 [ 40,405 | 41.714 | 42.926 144,126 1 45.349146.572 1 47.305 149.042 : 50.279
LT Go M 131994 133,062 34.166 5 35.260 | 36.342 | 37.416 | 38,4791 39543 1 40,618 [ 41.693 142777 (43867 : 44 954
1220300 Jefe 0F . 28479129 418130350 131,295 132237 | 33,161 [ 34083 | 35000 35,930 | 36,857 | 37.794 | 38.734 ;, 39675
1321230 Jefe 2% . . . 12445725270 |26.087 |26.902|27. 71528521 129319130117 309231 31.726 | 32.542 [ 13357 1 34176
14-22. Oficial 1.* ... ... ... .. 122.09%122.840123.579 (24.318 | 25,061 1 25,793 | 26.585 {27 242 1 27.970 | 28.704 | 29.448 | 30.187 | 30.925
15-23. Oficial 27 19.632 :20.270 120,914 | 21,557 | 22.198 22,835 1 23,459 | 24 087 | 24.722 1 253587 | 25.999 | 26.637 | 27.284
16-24.  Auxiliar s o 18016118395 [ 18,777 | 19318 | 19.860 | 20,399 1 20,927 | 21 459 | 21.997 | 22,527 | 23.077 | 23.617 | 24.159
32, Inspector Cometcial 1.7 ... . [23.95] [24.765 25582 |26.395|27.213{28.014 | 28.813 [ 29.608 | 30.417|31.224 | 32.036 | 32 852 | 33.667
33, Inspector Comercial 2* . . . [20889 (21.575(22272|22.960123.660]24.338 | 25013 [ 25656 [ 26.373(27.05627.746 | 28,441 1 29130
4. Subalterno Jefc . .. ... 17.249 | 17.897 | 18,537 | 19.180 | 19.821 120,436 21.083 1 21.71€ | 22.346 1 22.980 1 23623 [ 24 266 1 24910
41. Subaltermo 1.2 . . . . . 1514015733 16.327: 16919 17508 1 1R098 | 18,676 |19.256 | 19.713 | 20430 ;21.020 1 21 616 1 22.21 ¢
4} Subaltermo 2.* . .. ... .. 14.501 [ 15.043 | 15588 16,130 1 16673 {17.209 | 17.744 | 18.280 | 18.813 | 19.3456 ;19,895 1 20.435 | 20.951
43, Limpiadera .. ... ... ... . . 13.567 | 14.060 ] 14.554 1 15.049 [ 15.546 1 16.032 | 16511 | 16,9961 17.484 17973 {18,464 | 18.958 ;19454
80, Oficial | * Jefe de Eguipo 19125 | 19874 {20627 {20373 122,127 1 22.866 | 23.596 | 24.334 1 25072 [ 25817 {26,567 | 27.451 ; 28.066
81. Oficial 1* .... ... ... ... .. 16404 | 17.050117.702 { 18.350 [ 19.001 | 19.646 | 20.277 | 20,9151 2E.557 [ 22,198 1 22.852 [ 23 4901 24155
82, Oficial 2% . 15279 ES8B0 164851 17.080 117679 18276 | 1B.BSG] 19448 1 20.040 20,634 121,234 121,833 122,433
83 Ayudante ..... ............... 145643165191 [ 15745116294 116,845 | 17.391 | 17.924 118463 | 19.006 | 19.556120.102 | 20.652 1 21.201
84, Auxiliar 1.0 14128 { 14,653 [ 15077 1 15,704 1 16.229 [ 16.747 | 1 7.259 [ 17,777 { 18.293 [ 18.817 [ 19,339 : 19.862 | 20.389
85 Auvxiliar 2% 14 150 {14514 [ 14876 15377 1 15.877 | 16.370 | 16.857 [ 17,3491 17.842 | 18336 | 13.836, 19.336 | 19.834
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ANEXD 11

CALENDARID) DE TRABAJO A TURNO TOTAL

L.B16& horas anuales en ciclos de cuatro semanuas consecotivas
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

22898  RESOLUCION de 28 de marzo de 1988, de la Direccion
General de Elecronica e Informdtica, por la que se homo-
foga un controlador programable aplicado a rabots marca
adseas, modelo IRB, )‘g bricado por «Asea Industry and
Electronicsy en su iastalacion industrial ubicada en Vaste-
ras {Suecia).

Presentado en la Direccidon General de Electrénica ¢ Informatica el
cxpediente incoado por parte de «Asea, Sociedad Andnima», con
domicilic social en Marie Curte, 38, municipio de Barbera del Vallés,
provincia de Barcelona, referente a la solicitud de homologacién de un
controlador programable aplicado a robots fabricado por «Asea Industry
and Electronicye en su instalacion iadustrial ubicada en Vasteras
{Succia);

Resultando que por parte del interesado se ha presentado la
documnentacion exigida por la legislacion vigente que afecta al producto
¢uya homologacion solicita y que el Laboratorio Central Oficial de
Flectrotecnia, mediante informe con clave nimero 88034074-A; la
Entidad colaboradora «Tecnos Garantia de (alidad, Sociedad Ang-
niman, por certificada TD-ASE-IA-O01{AUP), han hecho constar, respec-
tivamente, que gl modelo presentado cumple todas las especificaciones
actwalmentc cstablecidas por cl Real Decreto 2706/1985, de 17 de
diciembre,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicinn, ha acordado homologar el citado producto con el nimero
de homulogacien que se transcribe. GAP-0063. con caducidad el dia 28
de marze de 1999, disponiéndose asimismo como focha limite para que
¢l interesado presente, en su ¢aso, un centificado de conformidad con la
praduccién ¢l dia 28 de marzo de 1989, definiendo, por vihiimo, como
caracterishicas técnicas para cada marca y madelo homologado las que
se indican a continuacidn:

Curacteristicas comunes a todas las marcas y modelos
Primera. Descripeion: Presentacidn y ndmero maximo de entradas/-
salidas.
Segunda. Descriprion: Capacidad mdxima de memorta, longitud
palabra. L'nidades: K palabras, bits. . .
Tercera. Descripeion: Velocidad de ejecucion de programa. Unida-
des: K palabras/ms.

Valor de lus caracteristicas para cada marea y modelo
Marca wAsea», modelo IRB.

Carucleristicas:

Primera: Rack modular, 64/64,
Segunda: 150/16.
Tercera: 16.

lnformacion complementaria;

_ El controlador programable aplicado a robots de la presente resolu-
cibn se puede configurar con cualquier combinacién de los moduios
siguientes:

Denonmtinacian Cadigo
Unidad de control.. ... e e | DSQC 200,
Unidad de potencia .... ... ........ . .......... DSQC 211.
Tarjeta de seguridades. ... ... ... . DSQC 210,
Control de robot ... ... . ... ... ... DSQC 202
Tarjela de entradas/salidas digitales. . 1 DSDX BOOOL.
Tarjeta de entradas/salidas annloglcas DSQC 209.
Bus de conexion exterior . ... ... ... DSQC 204.
Tapeta de c¢jes exiernos. . | DSQC 20BA.

Periféricoy
Unidad de programacidn .............. ...... ... YB560 100-AA.
Tagjeta de conexién del monitor . . ... .. . .. DSQC 2120,
Monitor de video. . ... ... ... ... .. 9 TUM.
Unidad de disco flexible ........ ............... YB 560 [01- Aa,

Le que se hace pliblico para general conocimiento.
Madrid, 28 de marzo de 1988.-El Dircctor general, José Luis Bozal
Gonzilez.



