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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articule 4.° de la Orden citada, sobre homologa-
cidm de los medios de proteccidn personal de los trabajadores, y Norma
Técniva Reglumentaria MT-2 de «Protectores Auditivoss, aprobada por
Resolucion de 238 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de
septiembre). .

Madrid, 28 de julio de 1988 -El Director peneral, Carlos Navarro
Lopez.

RESOLUCION de 28 de julic de 1938, de lg Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el nimero
2.696 el filtro quimice contra cloro, mdarca «Vispron,
modele 300-8, fabricado y presemtado por fa Empresa
«Livrea Protecaion Laboral, Sociedud Andnimas, de Sant
Feliv de Codines {Barcelona).
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Insttuido ¢n esta Direccién General de Trabajo cxpediente de
homologacion de dicho filtro quimico contra clore, con amrreglo 2 lo
prevenido en la Orden de 7 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» det 29), sobre homologacien de los medios de proteccion
personal de jos trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte
disposiiiva s¢ establece lo siguiente;

Primero.-Homologar el filtro quimico contra ¢loro, marca «Visprow,
modelo 500-B, fabricado y presentado por la Empresa «Liorca Protec-
cidn Laboral, Sociedad Anénimawn, con domicilio #n Sant Felin de
Codines {Barcclona), calle de Tomas Vila, nimero 2!, como filtre
quimico contra clora, para ser usado en ambientes contaminados con
cloro cuya conceniracidon no supere las 100 p.p.m. {001 por 1) ¢n
vaolumen,

Segundo.—Cada filtro quimico conwtra cloro de dichas modelo v
marca levard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones 1écnicas, y de no ser ello pasible, un scilo adhesive, con ias
adecoadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripeion: «M.T.-Homo!, 2696, 28-7-88.-Filtre gquimico contrz
clorn.-Parz ser usado en ambientes contaminados con cloro, cuya
concentracion no supere las 100 pp.m. (6,01 por 100) en volumen.w»

Lo gue se hace pitblico para g‘gncral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el anticulo 4.° de 1a Orden citada sobre homoioga-
cion de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-14 de «Filtros quimicos y mixtes contm

cloron, aprobada por Resolucién de 20 de marzo de 1978 («Boletin .

Oficial del Estado» de 21 de abnal).
Madrid, 28 de julio de F988.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

RESCOLUCION de 28 de iufic de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se homologa con el niimero
2697 of fiftro quimico contra anhidrido suifuroso (50,
marca « Vispron, modelo 230-E, fabricado y presentado por
{a Empresa «Liorca FProteccion Laboral, Sociedad Ano-
nimax, de Sant Felii de Codines {Barcefona).
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Instrurdo en esta Direccién General de Trabajo cxpedicnte de
homolcgacion de diche filtro guimicoe contra anhidrido sclfurose, con
arregle 4 lo prevenido cn la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oncial del Estadon del 29), sobre homologacidn de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en
cuva purle dispositiva se establece lo siguicnie:

Prim¢ro.-Homologar el filtro guimico contra anhidrido sulfuroso
{503:). marca «Vispros, modele 250-E, fabricado y presentado por ia
Empresa «LLorca Proteccion Laboral, Sociedad Andniman, con domici-
i en Sant Felit de Codines (Barcelona), calle de Tomds Vila, numere
2. como filtro guimico contra anhidrido sulfuroso {30;), para ser usado
ci ambicnies contaminados con anhidrido sulfureso en concentraciones
no superiores 2 500 p.pm. (0,05 por 100) en volumen.

Segundo.—Cada filtre quimico contra anhidrido sulfuroso de dichos
modecle y marca Hevard en sitio visible un sello inallerable vy que no
afccte a sus condiciones técnicas, y de rio ser ello posible, un setlo
adhesive. con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia,
con ia sipuiente inscripeidn: «M. T.-Homob. 2.697. 28-7-88.-Filtro qui-
mico cuntra anhidrido sulfureso (SO;).-Pare ser usado en ambientes
coniaminados con anhidrido sulfuroso en conceniracianes no supeniores
a 5300 p.pom. {005 por 100) en volumen.»

Lo quc se hace pablico para anera! conocimiento, de conformidad
can lo dispuesto en e articulo 4.° de ia Orden citada sobre homologa-
cign de los medios de proteccidn personal de los yrabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-15 de «Filiros quimicos ¥ mixios contra
anhidrido sulfurose (SO )w, aprobada por Resolucidn de 12 de mayo de
1978 {«Boletin Oficial del Estadow de 21 de junio).

Lo Madrid, 28 de julio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
bpez,

RESQLUCION de 9 de septiembre de 1988, de la Secreta-
ria General Técnica, por ila gue se da publicidad al
Convenio de colaboracion entre el Institule Nacional de
Emplea y la Juma de Andalucia, para la contraracion
temporal de trabajadores desempleados, en obras de interés
general y social.

22896

Habiéndose suscrito entre el Miaisterio de Trabajo Cy Seguridad
Social, a través del Instituto Nacional de Empieo, un Convemo de
colaboracion con la Junta de Andalucia, para la contratacion temporal
de trabajadores descmpleados, en obras de interés general y social, y en
cumplimienio de lo dispuesto en el acuerdo de la Comisién Del del
Gobterno para Politica Autonémica, adoptado en su reunion 18 ce
jumio de 1985, procede la publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon
de dicko Convenio, que figura como anexo de esta Resolucidn.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos. .
Madrid, 9 de septiembre de 1988.-El Secretario general técnico, José
Antenio Grnadn Mantinez.

ANEXO QULE SE CITA
PREAMBULO

Ei Instituto Nacional de Emplco, Organismo autonomo del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Soctal, entre otras funciones tiene encomen-
dada ia gestién de programas de fomento del smpleo que permitan
cornpensar e} insuficiente nivel de contratacion ¢n ta esfera privadz a
través del empleo de trabajadores en paro por Organismas v Admiaistra-
ciones Publicas para Ia realizacion de obras o servicios de interés sociat
vy general.

En su virtnd:

En Madrid a 3 de agosto de [988.
REUNIDOS

El excelentisimo sefior don José Maria Romero Calero, Consgjero de
Fomenta v Trabajo de la Junta de Andatucia.

El ilustrisimo sefior don Pedro de Eusebio Rivas, Director generat del
instituto Nacional de Empleo, dependiente del Ministerio de Trabazo v
Seguridad Social.

EXPONEN:

L.* Que ta finalidad principal de este Cunvenio es parficipar en la
cjecucion de la politica del Gobierno, dirigida a la creacién de puestos
e trabajo ¥ a la lucha contra el desempleo en general. Para lograr esta
finalidad es necesaria la coordinavign con ¢f Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social en el drea de fa politica de empleo, estableciéndose los
mecanismos adecuados para la formalizacién y segeimiento conjunto de
las acciones concretas de fomento del empleo y Formacion Profesional,
con el fin de oblener 1a mavor eficacia de las mismas.

0 Que, durante anteriores ejercicios, se firmaron Convenios
INEM-Junia de Andalucia, al objeto de realizar obras y servicios de
competencia exclusiva de esta iltima y de inlerés general y social, cuyos
restltzdos han side muy positivos, tanto por o que han coadyuvado a
la fucha conira et desempleo, como por el interés piblico de las obras
¥ servicios realizados.

3° Que la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 27), fija las bases
generales para el estabiecimiento de Convenios de colaboracion del
Institvio Nacional de Empleo con dorganos de la Administracion del
Estado, Comunidades Autonomas, Organismos autlénomos administra-
tivos y Organismos autdnomos comerciales, industriales v financieros,
para la realizacion de obras y servicios por trabajadores desempleados.
Y que, a 1ener de la base segunda de la citada Orden, en la que se indican
los aspectos que deberin contener ios documentos para la firma de cada
Convenio especifico, se establecen las siguientes clausulas:

Primera.-El presente Convenio se formaliza en el ambito de la
colaboracién regulada en la Orden de 21 de febrero de 1985 {«Boletin
Oficial det Estadow» del 27), citada en el punio 3.° anterior.

Segunita.-Constituye objeto del presente Convenio la realizacidn de
obras y servicios de interés general y social que, por ser de ia
competencia de ia Junta de Andalucia, sean ¢jecutadas por ésta y
financiadas por la propia Comunidad y el Institute Nacional de Empleo.

Tercera.-La aportacion econdmica totat del iNEM para el presente
Convenio serd, como maximo, de §16.303.000 pesetas, de las cuales
295.700.000 pesetas corresponden al concepio presupuestario 4.5.0 y
320.600.000 pesetas a! concepto presupuestaric 4.5.5.

La Junta de Andaluciz financiard fos gastos de infraestruciura,
material, proyectos, etc., necesarios para la realizacién de las obras y
servicios correspondientes, hastz un total de 216,000,000 de pescias.

Cuarta -Las obras y/o servicios & realizar al amparo del presente
Convenio reunicin ios requisitos establecidos en la base tercera, apar-
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tade 2, de la Orden de 21 de febrero de 1985, y responderdn a las
materias y abjetivos fijados en el Convenio del Ministeno de Trabajo y
Segunidad Sociat con esta Comunidad Autdnoma, suscrito el 18 de mayo
de 1987, Su tipologia versard sobre aspectos relacionados con desarrollo
agrario, repoblacién foresial, rehabilitacion de edificios, excavaciones,
Iratamiento preventivo contra incendios y cualquier otra actuacion de
interés general y social, exclusivamente dentro de las competencias de
la Junta de Andalucia.

Quinta.~Las Memorias, conteniendo los datos indicados en la base
quinid de la Orden de 21 de febrero de 1985, deberdn ser preseniadas
en ¢l INEM antes del 30 de julio de 1988,

Sexta,=Las contrataciones de los trabajadores desempleados se ajus-
tarin a alguna de las diversas modalidades que se indican en la base
séptima, apartado 3, de la Orden citada, siendo recomendables para las
que se formalicen af amparc del presente Convenioe las modalidades de
contratacion en practicas, para la formacion y a tiempo parcial,

Igualmente podrd utilizarse la adscripeion de irabajadores percepto-
res de prestaciones o de subsidio por desemplea para trabajos de
colaboracion social.

Los salarios de los trabajadores se ajustardn al correspondiente
Convenio Colectivo.

En el caso de los trabajadores adscritos a trabajos de colaboracion
social, si el salario fijado por el Convenio fuese superior a la base
rc%ul_ac_lora que sirvio para el calculo de la prestacion por desemplec o
subsidio, éstos percibirdn la diferencia entre la citada prestacion o
subsidia y el salario de Conveniao.

Sépuima.-Lla seleccion de los trabajadores deberi realizarse de
acuerdo con lo establecido en la base cuarta de 1a Orden de 21 de febrero
de 1985, anteriormente citada, valorando 10s criterios en ella estableci-
dos, ateniéndose a la J}rohicm.’m'ca de desempleo existente,

Octava,~De acuerdo con lo establecido en la base undécima de la
Orden de 21 de febrero de 1985, cn el lugar de realizacién de la obra o
Servicio se instalard un cartet relavivo a los mismos, en el que figurarin
fas partes interesadas en la realizacion del Convenia.

Novena~La Comisién Mixia para la ¢jecucién y seguimiento del
presenie Convenio serd la misma que Ja designada en la cldusula tercera
del Convenio de colaboracién entre ¢l Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social y la Juma de Andalucia de {8 de maya de 1987, del cual éste
constituye pare integrante.

Décima.—Para dar cumplimiento a lo establecido en la base octaya de
la Orden de 21 de febrero de 1985, la Junta de Andalucia deberd
informar del estado de las obras v servicios al [nstituto Nacional de
Empleo, a través de sus Direcciones Provinciales, enviando las Memo-
rigs dc_ ipiciacion una vez empezadas las obras o servicios v las
Memerias de firalizacién en el plazo midximo de un mes, una vez
terminadas &stas.

Undécima.-El presente Convenio fendra validez hasta ¢l 28 de
febrero de 1989, sin perjuicic dc lo dispuesto en la Ley General
Presupuestaria,

Duodécima.-En todo lo no especificado en el presente Convenio, el
INEMJeIa Junta de Andalucia se atendrin a lo establecido en la Orden
de 21 ge febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 27), v en el
dCor{;egr_}m del Ministeric de Trabajo-Junta de Andalucia de 18°de mayo

e .

Y cswando de acuerde ambas partes con el contenido del presente
documento, ¥ para Gue asi €onste, ¥ en prueba de conformidad, firman
¢l mismo por duplicado, en el lugar y fecha arba indicados.-El
Consejero de Fomento y Trabajo de la Junta de Andalucia, José Maria
Romero Calerg.-E! Dircclor general del Instituta Nacional de Empleo,
Fedro de Eusehio Rivas, :

22897 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1988, de la Direc-
ciun General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-
cidn del Comvenio Colective de la Empresa «La Cruz del

Campa, Sociedad Andniman.

Visio el lexto del Convenio Colectivo de la Empresa «La Cruz del
Campo, Sociedad Andniman, que fue suscrito con !Igcha 5 de mayo de
1988, dc una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de
Personal, en representacion de los rabajadores, ¥ de conformidad con
lo dispucsie cn el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,
Estz Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero ~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en e
correspondientc Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de septiembre de 1983.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«LA CRUZ DEL CAMPO, 8. A»

CAPITULO PRIMERO

Disposicienes generales

Anticulo 1.°  Ambitg personal y territorial.~F] presenw: Convenio
regulara. desde su enirada en vigor, las relaciones laborales cntire la
Empresa «La Cruz del Campo, Socicdad Andniman. v 12 wotalidad de sus
trabajadores de caracter fijo o de plantilla, fijos de cardcier discontinuo
y personal eventual € interino que preslen sus Servicios en cualquier
ceniro de irabajo gue la misma 1enga establecido o establezca en el
futuro en el temmitorio espanol, teniende cada uno de dichos grupos
laborales los beneficios econémicos y sociales que expresamente se les
atrbuyen en el presenie Convenio.

Ar. 27 Vigencia-1. Este Convenio empezari a regir ¢l | de
enero de 1988 v tendra vigencia hasia el 31 de diciembre de 1989

2. No abstante lo anterior, los efectos econdmicos dei capitulo VII
v articulos 21, 60, 68, 72 y 76 y disposiciones finales 10, 11 y 12 tendrin
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1988.

Art. 3% Prdrroga-1. El Convenio se considerara prorrogado de
aio ¢n afo sl alguna de Jas partes que lo suscribe no formulase ninguna
solicitud de revision, y elio Jo preavisara en escrito dingide a la otra
parte, por lo menos con tres meses de antelacién a la expiracién del
1Ermino,

2. Si este Convenio no fuera denunciado dentro del plazo indicado
a efectos econdmicos. éstos quedarin incrementados en el tanto por
ciemé)alPC del afio 1988, sobre 1os valores existentes el 31 de diciembre
de 1988,

Art. 4.° Revisidn-La representacion de los wabajadores podra
pedir la revision del Convenio si por disposicién legal de cualgquier
indole o rango se esiablecieran mejoras para los trabajadores de la
Empresa que, al ser absorbidos por {a Empresa, motiven la anulacion
10tal de los beneficios que mediante &l se conciertan.

Art. 5."  Absorcign.-Las mejoras econbmicas establecidas por este
Convenio podran ser absorbidas o compensadas con las que puedan
establecerse por disposicion legal o reglamenaria.

An, 6.° VFinculacidn a la rotailidad -E! Convenio paciado se consi-
dera en todas sus normas y conceptos como wn cenjunto indivisible, por
lo que si cualquiera de sus determinaciones es objelo de anulacién, por
cualquier causa, quedari totalmente invalidado el Convenio en su
totalidad.

Arn. 1.° Comision Paritaria-t. Para la vigilancia, cumplimiento
e interpretacion de lo acordado en el presemie Convenio, queda
constituida una Comisién Paritaria integrada por cinco representanies
de cada una de las panes que han constituido las Comisiones Negocia-
doras del mismo, la cual actuard sin invadir en ningin momeno el
ambito jurisdiccional gue corresponde a la Direccion de la Empresa y si
linicamente para propugnar la adopcién de medidas o acuerdos encami-
nados a la mejor observacién de lo pactado.

2. La misién de interpretacion y aplicacign atribuida a la misma no
obsiruird en ningun caso la posibilidad de tecurso a las junsdicciones
correspondientes.

CAPITULO T
Organizacion del trabajo

Art, 8.°  Organizaciin del trabajo~1. La organizacién del trabajo
corresponde a la Direccién de la Empresa como atributo exclusive de 1a
misma, de acuerdo con el articulo 4.° de la Ordenanza Labora! de la
Industria Cervecera y Estawuto de los Trabajadores, pudiendo en
aquellos casos en que estime oportunc solicitar la colaboracdn ¥
particépaci(')n del Comité de Empresa o Delegados de Personal, seguin
proceda.

Cuando dicha organizacion contemple modificaciones sustanciales
de las condiciones de wrabajo, se estard a lo gue estipula el articulo 4]
del Esiatuto de los Trabajadores a tal efecip.

2. Jornada: Se establece como norma general una jornada semanal
de cuarenta horas, de lunes a viernes, con media hora diaria de parada,
gue sera considerada como tiempo trabajado a efectas de remuneracién.
segun ¢l 1po dc jornada adoplada de las que se indican en el parrafo
siguicnte, lo que supone treinta y siete horas y media efectivas de trabajo
a la semana.

Esta jornada se iniciard el dia primero de la semana siguienie a la
firma del presente Convenio.

. A) los tres tipes de jornada que regiran en la Empresa serdn Jas
siguicntes:

. Jornada partida, con una hora dc descanso para comida, de la
que media hora sera considerada como tiempo trabajado a efectos de
TCTNUNETracion.

En las Delegaciones. el descanse puede llegar a ser de hasta dos
horas, dec las que media hora quedarid en las mismas condiciones,



