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dos 1C y 2C. Estas solicitudes se refteren a proyectos que no contem-
plan peticiones de infraestructura media ni de personal (con la posible
excepeion de un becario), en las que ¢l Equipo Investigador tenga menos
de cinco investigadores, en equivalencia de jornada completa (EJC).

4.2 i la documentacion aportada nto reunicra todos los datos que
se exigen en la presente Resolucién, se requerird al Investigador
principal mediante la tarjeta de acuse de recibo para que, en un plazo
de diez dias, subsane la falta o acompaiie el documento correspondiente,
con apercibimiento de que, si asi no lo hiciese, se archivard la solicitud
de subvencion sin mas tramite.

43 Los modelos de impresos normalizados, anteriormente citados,
podran sclicitarse a la Direccién General de Investigacion Cientifica y
Técnica (calle Serrano, 150, 28006 Madrid).

4.4 Plazo de presentacion: Esta convocatoria permanecera abierta
hasta et 30 de noviembre de 1988, inclusive. Excepcionalmente, para
proyectos de investigacién que formen parte de un programa propio de
la Comunidad Econémica Europea, esta convocatoria perrnaneceri
abierta durante todo el afio, con periodicidad de resolucién cuatrimes-
tral, o en fechas acordes con las exigencias de los referidos programas
internacionales.

Lugar de presentacién: En la Direccion General de Investiga-
cion Cientifica y Técnica (calle de Serrano, 150, 28006 Madrid),
directamente o por alguna de las formas previstas en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. Participacidn en los proyectos de invcstigacién:

3.1 Al menos el 50 por 100 de los mrembros del Equipo Investiga-
dor que suscribe el proyecto de investigacién deberd pertenecer al
Organismo solicitante. En el caso de proyectos coordinados esta norma
se aplicard a cada ung de los subproyectos.

5.2 Ningin Investigador principal podrd selicitar 1a subvencidn de
mis de un provecto en ]a presente convocatoria,

5.3 Ningin miembro del Equipo Investigador podra participar
simultdneamente en mas de dos proyectos de investigacion, bien sean de
la presente convocatoria, de cualquiera de las convocatorias vigentes,
complementarias o anteriores del Programa Sectorial de Promocidn
General del Conocimiento, del Ministerio de Educacion y Ciencia, de las
de la Comisién Interministertal de Ciencia y Tecnologia (CICYT), o de
Ias de la extinta Comisidn Asesora de Investigacion Cientifica y Técnica
(CAICYT),

6. Evaluacion:

6.1 Los proyectos seran evaluados por la Direccidn General de
Investigacién Cientifica y Técnica con la colaboracidon de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Prospectiva. En el proceso de evaluacion, la
mencionada Direccidn General, si lo estima conveniente, podrd sugeris
a los Investigadores principales la introduccién de rectificaciones
tendentes a una mejor adaptaciéon del mismo a los criterios de Politica
Cientifica que se deriven del desarrotlo de la Ley 13/1986, de 14 de abnil.

6.2 La participacién en un programa auspiciado por la CEE
constituird, en todo caso, un criterio de valoracién positivo en el proceso
de evaluacién. La concesion de la subvencidén podra, en el caso de
proyectos incluidos en programas de la CEE, posponerse a la aprobacién
cElel programa correspondiente por parte de la Comunidad Econdmica

uropea.

6.3 Cuando su tematica asi lo aconseje, el Secretario de Estado de
Universidades e Investigacién en su calidad de Presidente de la
Comisién Permanente de la Comision Interministerial de Ciencia y
Tecnologia podra determinar el trasvase de solicitudes de proyectos de
la convocatoria objeto de la presente Resolucion a fas de los diversos
Programas del Plan Nacional de Investigacidn Cientifica y Desarrollo
Tecnolégico, asi como a otras posibles convocatorias relacionadas con
actividades de investigacién. En estos casos, el Organismo gestor del
correspondiente programa podra recabar informacidn adicional de los
Organismos que presenten 10s proyectos.

6.4 El no ajustarse a la convocatoria, asi como la oculiacién de
datos, su alteracién o cualquier manipulacion de la informacion
solicitada, serd causa de denegacion del proyecto.

7. Cuantia y naturaleza de las subvenciones:

7.1 Con cardcter orientativo, las subvenciones totales que se
soliciten para el desarrollo de los proyectos de investigacion no deberan
rebasar, como promedio de los tres ados, los siguientes modulos:

.a) Proyectos de cardcter tedrico: 400.000 pesetas por Investigador
a jornada completa (EJC) y afio.
b} Proyectos de caracter predominantemente experimental:
-600.000 pesetas por Investigador a jornada compieta (EJC) y afio.
¢} Proyectos de presupuesto simplificado: 300.000 pesetas por
Investigador a jormada completa (EJC) v afio.

_ Los presupuestos anuales asociados a las solicitudes deben estimarse
sin rebasar los médulos indicados, salvo en casos excepcionales debida-
mente justificados, en el entendimiento de que la moderacién presu-

puestaria es, en todo caso, un factor positivo en la evaluacion de la
propuesta. '

7.2 Podran ser denegadas las solicitudes de proyectos de investiga-
¢i6n cuyo presupuesto sea considerado desmesurado en el proceso de
evaluacidn.

7.3 Las subvenciones se concederan a los solicitantes, librandose el
importe de 1a correspondiente anuvalidad a los Organismos con persona-
lidad juridica en que aquellos estén integrados para su inclusién en sus
presupuestos, La inversidn se realizard conforme a las normas generales
que en cada caso regulan los gastos de dichos Organismos y de acuerdo

. con la normativa vigente.

8. Aceptacién y seguimiento: .

8.1 La aceptacion por parte de los Organismos adjudicatarios de la
subvencion a un proyecto de investigacién implica la de cuantas normas
puedan dictarse en relacion con el seguimiento de los trabajos subven-
cionados, ) )

8.2 Para realizar el mencionado seguimiento se utilizaran conjunta-
mente los siguientes procedimientos:

a) Seguimiento a través de la evaluacién de los resultados produci-
dos en el desarrollo de proyectos de investigacién (libros, monografias,
articulos, tesis doctorales, patentes, contratos, modelos de utilidad, etc.),
que deberdin ser debidamente justificados en la Direccién General de
Investigacién Cientifica y Técnica (calle Serrano, 150, 28006 Madrid),
por €! Investigador principal con el preceptivo informe anuat. En las
publicaciones serd indispensable hacer mencion de la Direccion General
de Investigacion Cientifica y Técnica (DGICYT) como Entidad finan-
ciadora, asi como ¢l nimero de referencia del proyecto, que serd
comunicado al Investigador principal del mismo.

b) Seguimiente a {ravés de los informes anuales presentados por el
Investigador principal, con el visto bueno del representante legal del
Organismo ejecutor.

En aquellos casos que se estime conveniente, s podrd recabar la
presentacion de la informacion complementaria gque se considere
oportuna o delegar en una persona o personas las acciones gue
correspondan a este seguimiento.

De las decisiones que se puedan tomar como consecuencia de este
seguimiento se mantendra debidamente informados a los representantes
legales de las Entidades responsables.

¢} En el caso de Centros de Investigacién privados, ademds de los
mecanismos de seguimiento expuesios anteriormente, se podra realizar
una auditoria sobre la subvencién concedida.

Caso de demostrarse a través de este seguimiento la inadecuacion del
trabajo realizado al desarrollo previsto del proyecto o de concurrir
alguna de las circunstancias sefialadas en 6.4, la Direccién General de
Investigacién Cientifica y Técnica podrd interrumpir la financiacién del
provecto asi como proponer las acciones legales que pudieran corres-
ponder.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1988, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la z‘nscrép—
cién en el Registro, y publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

22699

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Obras Piblicas ¥y Urbanismo, que fue suscrito con fecha
1 de agosto de 1988, de una parte por miembros del Comité Intercentros
del MOPU, en representacion del colectivo laboral afectado, v de otra,
por representantes del Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo, en
representacion de la Administracién, al que se acompana informe
favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y de
Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de la Comisién Intermi-
nisterial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley
23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1988, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y ent ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de [a Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de septiembre de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO

AMBITO

ARTICULD 1.~

Las normas contenidas en el presente Convenio Colective -
serdan aplicadas a todo e] personal laboral gue preste sus servicios en
el Ministerio de Obras Poblicas y Urbarnismo, tanto er Servicios Cen -

trales y Periférices como en Organismos Auténomos.
Le exceptian de este Convenio los trabajadores de Juntas,

Comisiones Administrativas y demas Servicios de Puertos de Espafa y -

Personal Caminero del Estado.

DURACION Y EFECTOS EGONOMICOS

El presente Convenic entrard en vigor el dia 1¢ del mes
siguiente al de su publicaciém en e} BOE y finalizara el 31 de di-
ciemore de 1388, retrotrayéndose sus efectos econdmicos al 19 de -
enerc de 1988, excepto los gque tengan fijado un plazo especifico en

este Convenlio.

No cbstante lo anterior y en aquellos aspectes de conte
nide no econdmica, el Convenio guedars ticitamente prorrogado por -
un periodo de doce meses, salvo denuncia express por cualguiera de
las partes, formulada con una antelac¢idén minima de un mes a la fecha

de su vencimiento,

La tabla salarial y el resto de los conceptos retributi
ves tendrdn vigencia,en todo caso, hasta el 31 de diciembre de 1988;
debiendo ser ocbjeto de nueva negociacién las cuantias de estos con-

ceptos que regirdn para el afio 1989.

EMPRESA Y COMITES

ARTiCULD 3.-

& los efectos de aplicacidn de este Convenio, se enten-

derd como Empresa al Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo.

Los Comités Provinciales y Delegades de Personal de los
Servicios y Organismos del Departamento tendrdn las competencias -
que se determinan en el Estatuto de los Trabajadores y en este Con-

venio.
El Comité Intercentros, previsto en el articulo 63 del

Estatuto de los Trabajadores, y compuesto por doce miembros, tendr#

las funciones gue para el mismo se sefialan en este Convenic.

ABSQRCIGN ¥ _COMPENSACION

ARTICULG  4.-

Las condicicnes econdmicas de toda indele pactadas en -
este Converao forman un todo orgénice y Sustituirén, compensaran ¥
absorberan, en cémputo anual y global, a todas las ya existentes al -
31 de diciembre de 1587, cualquiera que Sea la naturaleza, origen o

dengminacidn de las mismas.

COMISION DE INTERPRETACION, VIGILAWNCIA, CONCILTACION Y ARBITRAJE

ARTICULO &.-

Dentro de los quince dias siguientes & la publicacién -
en el B:D.E.‘ del presgnte Convenio, se constituird la Comisién de
Interpretacisn, Vigilancia, Cenc:iliacidn y Arbitraje; estableciéndg
se en la primera reunién de la misma el programa de trabajo. frecuen

cia de las reuniches y reglamanto de funcionamients internc.

La C.1.V.C.A,, cuya finalidad es la correcta aplicacién
del Convenic, tendrd cardcter paritario y estard compuesta como mé-
x1mo por veinticuatro miembros, entendiéndese que la representacién
laboral sera elegida por el Comité Intercentros de entre sus miem-
bros. Para la interpretaciém y vigilancia, serd Presidente de la Co

mision el Subsecretaric o persona en quien delegue.

Los acuerdas que se adopten guedardn reflejados en el -
acta de cada reunién, que firmaran ambas partes; teniendo todos -
ellcs cardcter vinculante. Esta Comisién serf el marco en el gue se
promueva la conciliacidén previa de las partes en litigico, fijada en
los articulos 48 y 49 del presente Convenie. Para cada conflicto, -
el Fleno de ja Comisién elepird a los miembros que deberdn presidir

la conciliacidn,

Cuando, de conformidad con los citados articules 4B y —
49 las partes litigantes no lleguen a acuerdos en el acto de conci-
liacidn y quveran someterse al arbitraje de la C,1.V.C.A., serd és-
ta, en sesidn plenaria y sin presidencia, qu?en dictara la resclu-

cién vinculante.

ORGANIZACION Y MODIFICACION DE LAS CONDICIGNES DE TRABAJO

ARTICULO 6.-

De scuerdo con las dispcsiciones vigentes, la facultad
de la orgsnizacién del trabajo corresponde a la Administracidn, gue

la ejerceri a través de sus Srganos competentes en cada caso.

De acuerde con lo establecido ¢n el articulo 39 del Es-
tatuto de los Trabajadores, la movilidad funcional entre los Servi-
cios ¥ Organismos del M.C.P.U., siempre gue no suponga cambioc de re
sidencia habitual del trabajadoer, se podrda efectuar sin otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones_a:adémlcas o profe-
sionales precisas para ejercer la prestacidn laboral y la perteneti-

cia al grupo profesional correspondiente.
El cambio de puesto de trabajc deberi efectuarse con -

el irforme preceptivo y previo del Comité Provincial ceorrespondien—

te,que deberd emitirlo enm el plarzo miximo de diez dias hébiles.

ESTABILIDAD EN EL EMPLED

ARTICULD 7.-
El contrato de trabajoe del personal laboral fijo estaré

basado en el principio de garantia de estabilided er el emplec, con

las excepciones previstas en la Ley.

CONTRATACIGN ¥ PERIODC DE PRUEBA

ARTICULD B.-

La seleccién d¢ personal se ajustard a las previsiones

sobre Gferta Paplica de Emplec,regulada por el Gobierno, asi como a
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las normas contenidas en ¢l Rea) Decrsto 2223/84, de 13 de diciembre

(BOE de 21 de diciemdre), y dispesiciones concordantes.

Se entenderfn nuloz y sin efecto los pactos individua-
les y las decisiones unilaterales que contengan discriminacicnes -
desfavorables por razdn de edad o cuando contengan discriminaciones
favorables o adversas en el empleo, asi como en materia de retribu-
ciones, jornada y demis condiciones de trabajo,por razén de sexo, -
origen, estado civil, raza, condicién social, ideas religiosas o po
liticas, adhesidn o no a sindicates y a sus acuerdos, vinculos de -
parentesco con otros trabajadores del MOPU y lengua dentro del Esta

do Espafiol. N

Las bases de las convocateorias y pruebas selectivas pa-
ra el pergonal fijo de nueve ingreso seran aprobadas por Resalucién
de la Subsecretarfa del Departamento, @ propussta, en su casc, de -
la Jefatura del Organismo, con informe previc de los representantes
de los trabajadores, que deberdn emitirlo en un plazo méximo de diez

dias.

Los aspirantes sersn sometidos a agquellas pruebas que -
determine la Administracidn, en concordancia con la categoria profe
sional del puesto a ocupar; haciéndose piblica la convocatoria con
la antelacién necesaria, que oscilard entre uno y tres meses, acom-
paiddose, en los casos en que asi se determine, los programas a que

hayan de ajustarse las prucbas.

En los procesgs de seleccidn regird el principic de =
agrupacién de plazas, en orden a la eccnomia de procedimiento y -
presupuestaria; concentrande sl mayor nimero de piazas en una scla

convocatoria que permita la reduccidn del numerc de tribunales.

Los érgancs de seleccidén Se constituirdn en cada convo
catoria para todas las plazas de la misma y la totalidad del proce
30 selectivo, hasta donde sea posible,y deberdn estar formados por
cinco miembros, dos de los cuales serdn designados por los represen
tantes de los trabajadores; debiendo guardar el sigilo profesicnal
a que hace referencia el articule 65 del Estatuto de los Trabajado

res.

El perfiodo d¢e prueba se regulard de acuerde con lo es-—
tablecido en el articule 14 del Estatutoc de los Trabajadores, ex-
cepto en su duracidn, que se fija en quince dias para los trabaja-
dorss sin cualificacién prefesional; en treinta dias para los traba
jadores de cualificacién y oficialia, incluide el personal adminis

trativo, ¥y en tres meses para el personal titulado,

La sityacidn de incapacidad laboral transitoria,que -
afecte al trabajador en perfodo de prueba, interrumpe el c¢émputo -

del mismo.

La contratacidn de personal eventual deberd efectuarse
de cenformidad con lo establecido en las instrucciones sobre convo
catoria y seleccibén para accesc a plazas de peraonal laboral, con-
tenidas en la Circular 1/1987 de la Secretaria de Estado para la -
Administracién Piblica, e&n funcién de la duracién del contrato y -
de la urgencia de la provisién de la vecanta. En los demds casos,

se estard a lo establecido en el parrafo 6% de este articulo.

CONTRATD _DE FORMACION

ARTICULO 9.-

Durante la vigencia del presente Convenio,el MOPU podrd
suseribir contratos de formacidn laboral, con personas mayores de 16

aﬁos'y menores de 20, para la adquisicidn de conocimientos tedricos

¥ précticos gque 1!5 permitan desempeflar un pueste de trabajo en los
términog ¥ con las condiciones establecidas en el articulo 11 del -
Estatuto de los Trabajadores y en =} Real Decreto 1992/1%84, de 31
de actubre. ’

Dichos contratos deberdn formalizarse por escrito y ex-—
presaran las condiciones de prestacidén del trabajo y su duracidn, -

que no podra ser inferior a tres meses ni superior a tres afios.

Los tiempos dedicades a la ensefianza podrin concertarse
o alternarse ccn los de trabajo efectiva, segin las fases del proce
so formative que se fijen en el contrato, teniendo en cuenta prefe-
rentemente los planes-tipo elaborados por el Instituto Mac'onal de
Emplec. E1l tiempo global correspondiente a la ensefianza no puede -
ser inferigr a un cuarto ni supericr a wn medio del convenido en =}

contrato.

La falta de puntualidad o de asistencia a las ensefianzas
asi como las faltas de aprovechamiento, serdn calificadas, en cada
caso, como faltas al trabajo o como disminucidn del rendimiento,a =

los efectos legales oportunos.

Los trabajadores en régimen de formacidn laboral no po-
drén gser destinados a trabajos o funcicnes en pugna con la finalidad
formativa del contrato. Al vencimiento del contrato, y siempre que
quede debidamente certificade sﬁ aprovechamiento, podrin tomar par-
te Unicamente, excepto en los cases de imposibilidad justificada, -
en el primer concursc de ascenso a las vacantes correspondientes a

su formacién que S coanvoquen.

La retribucidén del trabajador con contrato de formacidn
laboral, que correspondera solamente a lax horas efectivamente tra-
bajadas, sera la estipulada en el presente Convénic, $in que, en -
ningin caso, pueda ser inferior al salario minimg interprofesional

gue corresponda,en proporcidon a la joernada de trabajo efectivo.

CATEGCRIAS PROFESIONALES

ARTICULO 10.-
Las categorias profesionales, con sus nivelas econdmices
y las correspondientes definiciones, serdn las que se contienen en -

los Anexos T ¥y IL del presente Convenijo.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Direccidén-
General de Servicios continuard el estudio de la definicidén de cada-
una de las categorias recogidas en este Convenio, inglusc las ya -
acordadas que no han sido objeto de inelusidn, con la colaboracidn -
de los Comités Provinciales, del Comité Intercentros y de los Servi
cios y Organismcs correspondientesa. Dicho estudio se harad en coordi-
nacibén gon la Comisién de Clasificacidén Profesional de la Administra

cidn Pablica.

CLASIFICACION PROFESICNAL

aRTiCULO 1.~

En materia de clasificacién profesianal, se estard a lo
dispuesto en los articules 16, apartado 4, 21 y 24 del Estatutc de -

los Trabajadores.

La clasificacidn profeszional realizada al colectivo que
forma parte de este Convenio, de acuerdc con las funciones y tareas
designadas, no podrd sufrir medificacién alguna fuera de lo contem

plado en e} articulo 12 dei presente Convenio.

En ningin caso podrén producirse ascensos de categoria

por el mero transcurso del tiempo de servicio.
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PROVIS1ON DE VACANTES ¥ PROMOCTION INTERNE

EFTICULY 2.~

Las wvacantes de personal fi13e, que se produzean, se cubriran

-con arreglo a los siguientes turnes: Primerc, por congursc de traslado:

SeEunoc. par concurso de ascensa restringide entre el personal f1jo; -

Tercero, per convocateria libre. Ne podrd alterarse ni omitirse ninguns

O€ &sS1ros tres turnos.

1%.- Turno de traslado: las vacantes exiStentes en log Servicios y Urga

nismos se ofrecerdn por el MOPU u Organismos Autdnomos en concurse

de traslado a nivel estatal.

La converatgria Se realizard per el Organc en el que exista la va-
cante, rmediante Oferta POblica a Todos los Servicios y Organismos.
El piaze de presentacién de 1nstancias serd de 15 dias habiles a -
partir del dia siguiente al de su comunicacién a los Servicios, OE

ganismos ¥ Comités Provinciales correspondientes.

Podrén participar en €st0s concursos todes los trabe jadores del De
partamento en situac:dn de active o excedencia forzosa, siempre -

que la plaza corresponda a su categuria profesicnal.

Fara la adjudicacidn de las vacantes, regird el siguiente baremo:

Guienes por razones de enfermedad debidamente acredi
tada, personal, de sus hijos, cbnyuge o conviviente,
necesite un tratamiento especizl que no pueda reci -

bir en el lugar de residencia .:i-vevvmcenaneencnann 8 puntos

Por razén de mairimonic ¢ convivencia marital ...... 9 puntos

- Por afios completos de servicio, de 0 a 12 afos como—

MEXIMO ovvrennersanornsssanernenan cerararrraasarenss W25 plafo

Por traslado ferzoso que no lo ha side por sancion,. 3 p/tuaslade

Istos traslades nc dardn dereche a indemnizacisn alguna y el tra
bajador trasladado de forma voluntaria deberd permanecer dos anos,

come minimo, en el nuevo destino.

Turno de ascenso: Las vagantes resultantes o no cubiertas por €l
turnc de traslado en los Servicieos y Organismos, en cada provin-
cia, se cebrirdn per ascenso mediante concurse de méritos entre—
el personal fijo de plantilla que preste sus servicios en los -
centros de trabajo radicados en dicha provincia o en el Organis-

mc en todo su Ambitc.

Las nuevas vacantes generadas por ¢l turno de ascenso seran ofer
tadas sucesivamente en el mismo Ambito hasta su coberturs © que-

se declaren desiertas.

Los concurses deberdn anunciarse en todss los centros de trabajo
de la provincia correspeondiente y en el Organismo en todeo su  &m
bito y :a seleccién de los candidatos presentados se realizard -

de acuerdo con las siguientes normas:

a) 5e_estavlece el siguiente baremo:

1. Pertenecer o la categoria inmediata inferior

dentro del mismo grupo profesional con tres-—

afios de antiguedad en la misma ............. 2 puntecs
2. Poseer la titulacién oficial prepia para el-
PUESTS & ci s rnrss s ramta twbonmmananasanana 1 punto

w

Poseer titulos o diplomas expedidos por ei -
Departamento, Centro de Formacidn Profesio -
nal no reglada, oficialmente reconocido, en-
relacién directa con el PUBSTO .., .vinnurans 1 p/méximo
4. Haber realizade cursos de Formacién o Per -
feccionamiento que habiliten para el desemps
fo de la plaza que se pretende, impartidos -

por el Departamento © Centros oficialmente —

FECONOEITOS turuetnrnanssoancronnrereenannns 3 p/méximo
S. Por afos completos de Servicio, de 0 a 12 -
afios COMo MAXIMO . o.vivsnresnarinnneaanennn 0,25 p/afic

3%,- Turno libre: Las vacantes, ne cublertas por los turnos anterio-
res, se convocaran por el MOPU y Orpanismes Autdnomos de acuer-

do con la Qferta Pablica de Empleo y Normas de Desarrcllo.
El desarrecllo de este apartado se regulari de acuerdo con el ar
ticulo 8 de este Convemic.

En Los Servicios y Organismos se conservara, comoe minimo, un -~
2% de ias vacantes convocadas para trabajadores gue tengan dis-

minuidas sus capacidades fisicas, psiguicas o sensoriales, dan-

do cumplimiento a lo establecido en la Ley 13/82, de 7 de abril.

de Integraciém Social de Minusvdlidos.

Asimismoc, se reservard hasta un 50% de les vacantes gque s& coh-
voguen, excepto cuandc sea convocada &Glo una, para el personal
eon contrato laboral eventual. en cualquiera de sus modalidades.

siempre que:;

a) ESTén prestands servicios efectives en la fgcha de publica -

c16n de la Resolucidn en el B.O.E.

b} 5Su funcidn y, en su casc, la titulacibn, se corresponda con-
las de la vacante.
c) Superen las pruebas selectivas que se sefialen en la conveca-

toria, a cuve efecto se valorara el tiempo de servicios pres
tados a razén de un 10% por afo o fraccién, de la puntuacién
maxima total gue pueda obtenerse en el proceso selective, -

con un limite del 30% de dicha puntuacién maxima total.

TRABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR

ARTICULO  13.~

En casos excepcionales, el Servicio u Organismo podrd -
destinar a un trabajader o grupt de trabajadores a realizar funcio
nes de inferior categoria profesional 2 la que tuviesen recohoci-

da contractualmente, previo informe del Comité Provincial.

Los trabajos de inferior categeris serédn siempre los -
de la categoria inmediata inferior; haciendo la consiguiente tras-
lac16n de escalas si fuese precisc. En ningin caso, los trabajoe de
inferior categoria podran tener una duracién superior a un mes den

tro del mismo afio.
E) trabajador, durante este periodo, seguird percibien

do las remuneraciones totales correspondientes s su categoria pro-

fesional, sin merma de los derechos inherentes a la misma.

TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOE

El trabajador que realice funciones de categoria supe-
ricr a las que correspondan a la categoria profesional que tuviere
reconocida, por un periodc superior a seis meses durante un afic wu

scho durante dos afios, puede reclamar ante la Administracidn la

clasificacidén profesional adecuada.

Contra la pegativa de la Administracidn, y previo infor
me del Comit& Provineial, podrd reclamar ante la jurisdiccién com-

petente.
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Cuando se desempeflen funciones de categoria superior -
pere no proceda legal 0 convencionalmente el ascenso, cl trabajadx
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categorfa asig

nada y la funcidn que efectivament= realice.

Para la realizacién de trabajos de categoria superior
serd necesario el informe previo del Comité Provincial, excepto en
los casos de suplencia inferior a un mes. El informe deberd ser -
emitido en un plaze méximo de 10 dias. Su concesidn cerresponde, -

Unica y exclusivamente,a la Subsecretaria del Departamento.

Si existieran varics trabajadores capacitados para la
realizacidn de trabajos de categoria superior, se estableceran Tur

nos rotativos entre ellos.

No podrdn desempefiarse trabajos de categoria superior
en mis de dos niveles econémicos dentro del mismo grupe profesional

al que &l trabajador tenga recenocido contractuakmente.

En cualquier supuesto, la cobertura de vacantes existen
tes o de nueva creacidn,se realizard de acuerdo con lo establecide

en el articule 12 del presente Convenio.

CAPACIDAD DISMINUIDA

ARTICULOD 15.-

Se entiende por capacidad disminuida la definida en el
articulo 135 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social (Decreto 2065/1974, de 30 de mayo) en sus apartados 2, 3 y 4.

Los trabajadores incursos en alguno de egtos apartados
serdn destinades a un trabajo adecuado a sus condiciones sin merma
salarial; no causando vacante en su puesto de procedencia hasta -
que se le adjudique definitivamente, por existir vacante, una nue-

va plaza en propiedad en la categoria que haya pasado a desempeniar.

En el caso dei personal con capacidad disminuida que -
hubiese obtenido el reccnocimiento del derecho al percibo de pen-
sién, compatible con el ajercicio de profesién u oficio, habrd de
seflaldrsele la nueva clasificacidén que le corresponda de acuerds a
Sus nuevas funciones. La suma de sus haberes por el nueveo puesto -
de trabajo més la pensién no debera ser inferior a la del nivel -

de la categoria que ostentaba.

Por el Departamento, deberdn hacerse accesibles los lo-
cales y puestos de trabajo a los trabajadores con condiciones fisi
cas disminuidas; eliminando las barreras u obstacules que dificul

ten su movilidad fi=ica.

- TITULACIONES
ARTICULC  16.-

A los trabajadores de toda la plantilia actual, afecta-
dos por el presente Convenio, no se les podrd exigir titule académi
co para el desempefio de su funcidn habitual, ni para acceder a los
turnos de ascenso y traslado a los que, en su caso, concurran, ex-
cepto en los casos en que se requiera titulacién de grads medio o -

superior.

Las bases de seleccidn que se egtablezcan en las distin
tas convocatorias, para cada una de las categorias profesionales, -
exigirdn la titulacién o cualificacién més adecuada, para el desempe
fio del puesto ofertado,a los trabajadores de nueve ingreso, a los -
que, del mismo modo, les serd exigida en los posteriores turnos de

ascenso y traslado a los que, en su caso. puedan acceder.

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

ARTicuLo 17.-

En materia de perfeccionamiento y formacién del trabaja
dor, el MOPU y,por delegacidn,sus Servicios y Organismos promoverd
por si mismoc © B instancia razonada de los correspondientes Comités
Provinciales o del [tercentro, Lla formacidn educativa y profesicnal -
de 16s trabajadores. A este fin,concertard por s{ mismo cuantes cur

sos estime de interés para el perscnal laboral del Ministerio.

E! personal que participe en estos cursas deberd reunir
las exigencias culturales y profesicnales que la direccidn técnica
de los mismos solicite. Los cursos seran programades por la Adminis
tracién con la colaboracién de los representantes de los trabajado-

res.

Con el fin de actualizar ¢ perfeccionar sus conocimien-
tos profesionaies, €1 trabajador tendra derecho, al menos una vez -
cada cuatro afios, a la asistencia a un cursa de formacidn profesio-

nal espeacifico; disfrutande de los siguientes beneficios:

1.- Una reduccién de su jernada de trabajc en un nimero de
horas igual a la mitad de las que dedica a la asistercia

a dichas clases.

2.- Cuando el curso puede realizarse en régimen de plena de
dicacibn, y éstz medida resulte mids conveniente para la
organizacidn del trabajo, el Departamento podrd concer-
tar con el trabajador la concesidn de un permiso de for
macidn o perfeccionamiento profesional, con reserva del
puesto de trabajo y percibo de haberes y por el tiempo

de duracidn justificada que tenga el curso.

En el case de que el trabajador quisiera realizar esiu—
dios que no sean de caracter estrictamente relacionades con el tra-

bajo que habitualmente desempefia, tendrd derecho a:

i1} Permiso para asistir a los exémenes sin merma de habsres,

2) Divisién de las vacacicnes anuales, cn el cazo de necesi
dad justificada para la realizacidn de axamenes y prue-
bas de aptitud.

3) Eleccién de turnc mis beneficioso para sus estudios, en -

caso de existencia de sistemas de turnos de trabajo.

El Ministerio podré organizar curses de Jormacién pro-
‘esional dentro de la jornada laboral; estande obligado 1 trabaja
d>r a asistir a los mismos, s1 la direccion del Organismo o Servicio

lo cree necesario.

Lag reducciones de la jornada d= trebajo o permisos -
concedicos para la formacién profesional no producirdn wmerma alguna

en las retribuciones de los trabajadores.

En todes los cases, =1 MOPU y sus Servicios y Orgianis-
mos exigirdn los oportuncs justificantes del disfrute por el traba

Jador de lus derechos a que hace referencia el presentze articulo,
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JORNADA Y HORARIOS

ARTICULO 1B.-

1.- La jornada ordinaria de trabajo sera de 37 horas 30
minutos semanales o de 1.711 horas en cémputo anual, distribuidas -
de lunes a viernes ¥y en régimen de jornada continua, en adecuacién-

a la establecida en la2 Administracidn con cardcter general.

2-- Con cardcter excepcional, y cuande las necesidades-—
del Servicieo asi lo exijan, pedran establecerse jornadas de dura -
cién superior, en los términes y ton la regulacidén contemplados en-
el presente Convenic, sin que el exceso hasta las cuarenta horas -
por semana o, en computo anual, de 1.825 heras, puedan considerarse

como extracrdinarias. |

3.- & lo largo del periodo de vigencia del pregente Con
venio, se procederd a la modificacién de aguellos horarios ce traba
Jo que no sean acordes con los establecidos para la Administracion,
siempre que las necesidades o conveniencias del Servicio lo permi -

tTan.

4.- Se disfruterd una psusa en la jornada de trabajo -
por un periodo de 20 minutos, computable como de trabajo efectivo,-
¥ que sélo podrd disfrutarse entre las 9,30 horas y las 12,30 horas

de la mafana.

- - 5.- EI calendario laboral de cada Organismo, Servicie o
Centro de Trabaje se ajustard a lo dispuesto en el articule 4.3 del
Titulo I1 del Real Decreto 2001,/1983, de 28 de julic. Podra tener -
caracter ciclico, adecuindose al que rija con carfcter general en -
le Administracién ¥, en todo ceso, a las necesidades de cada centro
de trabajo. Serd negoCiato por la Threccidn y Comités correspondien
tes y, en casc de discrepancia, se estard a lo dispuesto en el ar -

ticule 41 del Estatuto de los Trahajadores.

6.- Las jornadas se aplicaran de forma que no se produz
can diferencias entre el personal del Departamento, salvo gue nece-
sidades excepcionales del Servicio, y previa negoclacién con el Co-

mité correspondiente, pbliguen a variar este principlo.

JORNADAS ESPECIALES

ARTICULOD 19.-

1.- Se censideran jornadas especiales exclusivamente a las
realizadas por los trabajadores del colectivo cuyas actividades concre
tas se correspondan con los supuestos contemplados en el Titule 11D -
del Real Decreto 200171983, de 28 de julio, sobre regulacién de la Jor
nada de trabajo, jornadas especiales y descansos. En cuanto a duracién,
régimen de jormada ¥ retribucidn se estard, en cada caso., a lo estable

cido en el referido Rezl Decreto.

2.~ A los efectos de aplicacién del parrafo anterior y re-—
conpcimiento de tales jornadas, los Servicios u Organismos, a partir -
de la entrada en viger del presente Convenio, dirigirén a la Subsecre-
taria del Departamento relacidn detallada de los puestos de trabajo -
que estimen deben ser sometidos a este régimen especial, detallando -
las cireunstancias gue justifiquen su existencia, para su ulterior -
aprobacidén por ésta, acompafandose informe al respecto del Comité Fro-

vincial correspondiente.

3.~ Las horas de exceso de jornada, en los supuestos con ~
templados en los apartados anteriores de este articulo, se retribuirén
a prorrata de su salario erdinario, a partir de la jornada maxima (le-

gal), establecida en cuarents horas semanales.

4.- Jornada de log conductores: Cuando este perscnal -

prolongue su tiempo de trabajo per encima ae la jornada de 40 horas, -

las hcras en excesoc s¢ remunerarin de la forma siguiente:

a) Se determinaréd el valor hora mediante la férmula:

Valor hora = S8 8&nual + antig. anual
1.826

b} Este valor se incrementard en un 30%

Siempre qQue la organizacidn del trabajo lo permita, se
establecerdn turpos entre este personal, a {in de reducir las ho -
ras en exceso 8l minimo indispensable. Los trabajadores afectados-
por sl sistema de turnes tendrdn derecho a percibir el plus de tur

hicidad previsto en el articulo 36.

5.~ La realizacidén de estas jornadas especiales es in-
compatible con el devengo del plus de turnicidad ¥ cualquier otro-
tipc de complemento establec:ido en base a una ampliac¢idn de jorna-

da, as{ como el de horas extraordinarias.

6.- En cualquier caso, el numerc maximo de horas en ex
ceso, sobre las jornadas reguladas en este articulo, serd de 15 ho

ras a la semana,

7.~ A tode trabajador gue permute un dia festivo de -
trabajo por un dia laborable se le aplicard, por la permuta, la -

compensacitn de jornada y media.

TRABAJO A TURNOS

ARTICULG 20.-

1.- En los trabajos que exijan la presencia continua, adn
sin llegar & las 24 horas, como lps de guarderia, mantenimiento, vigl
lancia, puestos de confianza u otros con circunstancias similares, po
dran establecgrse turnos rotativos entre los trabajadores encargados-
de esas tareas, a guienes les seri de aplicacidn el plus de turnici -

dad establecido en el articulo 36_

2.- Para el establecimiento del régimen de trabajo a tur-
nos se estard & lo dispuesto en el articule 41 del Estatuto de los -

Trabajadores.

3.- La percepcidn del presente plus &% incompatible con -
las horas extraordinarias, asi como con las retribuciones que se deri
ven de la aplicacidr del Articulo 19 del Convenio y de cualquier otro

tipo de complemento establecidc en base a una amplicacidn de jornada.

VACACIONES

La duracién de las vacaciones se fija en un mes natural.

£l perspnal afectado por este Convenic deberd concretar,
antes del 3t de abril,la peticidn del pericde de vacacionss que de-

see disfrutar durante ¢l afio, para gque, una vez planificadas las ne
cesidades del Servicio y oida ia representacién laboral, se publique

el oportunc calendario vacacional., E1 trabajader conocera las fechas
que le correspondan dos meses antes, al menos, del comisnzo de sus

vacaciones.

Se considers como peripdo normal de vacaciones ei com-

prendido entre e} 1% de junio y ] 30 de septiembre.
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En el caso de que,por necesidades del Servicio, sea pre-
cisoc que el trabajader disfrute las vacaciones dentro del periods -
comprendido entre el 12 de octubre y el 31 de mayo, la duracidn se-

ra de cuarenta dias naturales.

Los Servicios procuraran adecuar su planificacién para
que los trabajadores puedan disfrutar sus vacaciones en periodo nor

mal por turnos rotativos.

El trabajador podrd pedir la divisidn de sus vacacicnes
anuales, debiéndo comenzarse los dias 1 6 16 del mes de que se tra-
te, En este cazo, 15 suma total de los dos periodos de vacaciones -
serd de treinta dias naturales, salva que le hubiese zido impuesto
por el Servicio el perfiode vacacional., en cuyo casco la suma total -

serd de cuarenta dias.

El comienzo y terminacidn de las vacaciones sera, forzo
samente, dentro del afio natural a gue correspondan y és3tas no po -
dran, &n ningun caso, ser sustituidas por compensaciones econénicas,

n1 agumuladas a las siguientes sucesivas.

La retribucién del periodo de vacaciones se efectuari -
segin el promedio de lo percibido por todos los conceptos retributi
vos durante el trimestre anterior, excepto horas extracrdinarias, -
Jjorradas especiales, dietas, indemnizaciones del articule 22 y pa -
gas extracrdinarias de Julio y Navidad. Asimismo, también se axcep-
tuardn les pluses de pernosidad, toxicidad o peligrosidad, de resi -
dencia, de montafia, de trabajos nocturnos, de aislamiento y turnxcl
dad.

. Al personal que cese durante el afio sin haber disfruta-
do de las vacaciones, se le abonard la parte correspondiente al pe-

riodo de trabajo efectuado, computéndose las f{racciones de mes coma

mes completo.

HORARIQ ESPECIAL

ARTicuLo 22 -

Con independencia de lo establecido en &l articulo 37 -
de) Estatuto de lox Trabajadores, &I trabajador que tenga a su cui-
dado algin menor de seis afics o minusvdlido fisico o mental, cual-
qui4ra que sea su edad, tendrd derecho a un horario [lexible para -
compatibilizar el trabajo y la asistencia a dichas personas. En to-

do caso, serd preciso el informe de la representacién laboral.

Cuande la Direccién del Centro o . Comité Preovincial -
correepondiente tengan dudas scbre el grado de disminucidn fisica, -
se solicitard el informe del Servicio de Recupsracidn y Rehabilita-

cidén de Minuasvdlidos de la Seguridad Social.

DESPLAZAMIENTOS ¥ TRASLADOS

ARTICULD 23.-

En materia de desplazamientos y traslados se estard a lo
dispuesto, con cardcter general, en el articulo 40 del Estatuto de -
los Trabajadores.

1.- DESPLAZAMIENTOS

Los cometidos especiales que circunstancialmente se orde
nen al personal y gue deban ser desempefiados fuera del término muni-
cipal donde radique su centro de trabajo oficial darén lugar a indem

nizacidén.

La autcrizacidén de los desplazamientos en territorio na-
cional, con derechc a indemnizacidn, ¢ompete al Subsecrestario del DE
partamento ¢ a la Autoridad Superieor del Servicio u Organismo Auténg

mo correspondiente.

La auterizacién de los desplazamientos al extranjero es-

competencia exclusiva del Subsecretarioc del Departaments.

Todo desplazamiento con derecho a dietas no durard mas -

de 37 dias en territorio nacional y de 3 meses en el extranjero.

I.1.~ Indemnizacidén por Residencia Evantual

Cuandoc el desplazamiento dure mis de 37 dias consecuti -
vos sin exceder de un afic, tendra la consideracién de residencia -
eventual. Excepcicnalmente, podrd prorrogarse, por el tiempo estric-
tanmente necesaric, por la Autoridad Superior que lo autorizé. La du-

racién de la prérroga no podra, en ningln caso, exceder de un afio.

En estos casos, el Servicio deberd comunicarselo al tra-

bajador con la midxima antelacidn posible.

Cuando el desplazamiento se prevea superior a tres meses,

serd preceptivo £l preavise por escrito al trabajador con quince -

dias de antelacidn, en el que se hardn constar tanto las razones del

mismoe ¢omo la duracién aproximada del desplazamiento.

5i la residencia eventual es por tiempo Superior a tres-—
meses, el trabajador tendrd derecho a un minimo de cuatro dias labo—
rales de estancia en su domicilic de origen por cada 3 meses de des-
plazamiento, Sin computar come tales los de viaje, cuyos gastos co -

rreran a cargo del Departamento.
La indemnizacidn por residencia eventual sera del BO% de

la dieta entera, en base al cuadro de distas que se recoge en el -—-—

apartade siguiente. El pago de esta indemnizacién serd mensual.

1.2,- Dietas e Indemnizacidn por rardn del Servicio

La cuantia de las indemnizaciones por razdn del Servicia
se ajustard a las previsiones del Real Decreto 226/1988, de 4 de mar
2o, con efectos de 1¥ de abril de 1.988, fecha de entrada en vigor -
de la referida Dispesicidn. Dichas cuantias se actualizaran de forma
automitica, de conformidad a las modificacicnes que establezcan los-
suces:vos Decretos de regulacién de condiciones de indemnizacidn par

razér del Serwicio.

En las comisiones cuya duracidn sea igual o inferior a -
un dia natural no se percibirdn gastocs de alojamientc ni de manuten-
cion, salve cuando la salida sea anterior a las 14,00 horas, en que-

se perc:bird el S0% de los gastos de manutencidn.

La aplicacidn de las indemnizaciones y el régimen de -
justificacidn se ajustarin a lo establecido sn el citado Real Degre-
to 236/i¢88.

Z1 importe es el siguiente:

POR ALDJAMIENTD POR MANUTENCION DIETA ENTERA

a2 2.900, - 2.100,~ 5.000,-
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i
KIVEL POR ALOJAMIENTO POR MANUTENCION DIETA ENTERA FERMISOS RETRIBUIDOS !:
-

6 Iv ) ARTICULO 24.- ¥
7 v I
61w ) 1.- El trabajador, previa justificacidn adecuada, tendri derecho a 5
' sclicitar licencias retribuidas por los tiempos ¥ Causas siguien -1

9 1l v 3.50C,- 3.000,- €.500, - - 3
tes: hel

10 111} *
11 111} a) GQuince dias naturales,en ¢aso de matrimonic. F
b} Dos dias,en los cascs de nacimiente de un hijo y en los ;

12 11 ) de muerte y enfermedad grave de*un familiar hasta el segundo — =
B 20 5.200, - 3.800, - 5.600,- grado de consanguinidad o afinided. Cuando diches casos se pro #
duzcan en distinta localidad de la del domicilic del trabaja - =

dor, la licencia sers de cuatro dias v

1.3.- Indemnizacién por kilometraje

€} Un dia,por traslado de domicilio habitual dentro de una .

El trabajador podrd utilizar vehiculos particulares cuan- misma localidad. z
do sea autorizado expresamente para ello, percibiendo como indemniza- ) ) ) F
cidn por km. recerride la cantidad que la Administracién fije pars ig ¢} Para conturrir a exémenes finales, liberatorios y demis .
do el personal a su servicio con caracter general. Supuesto Que el me pruebas definitivas de aptitud y evaluacién, cuando cursen con
din de locomocién sea motccicleta propia. tendrd derecho a un 40% del regularidad estudios académicos o profesionales, los dias de -

. ién.
precic del km, establecido para el automdvil. su celebracién

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un -
- N PR : -
1.4, ulidad deber inexcusable de cardcter piblico o personal, &in gue reci

ba el trabajader retribucién ¢ indemnizacidn alguna ¥ sin que

.Toda concesién de dietas e indemnizacicnes que no se a%ug_ puedan superarse,por este concepto, la quinta parte de las ho-
te, en su cuantia o en los reguisitos para su concesidn & o éntetlng ras laborales en cémputo trimestral. En el supuesto de que el N
mente preceptuasde, serd nula; no surtiendo efectos en las paghdurias, trabajador perciba retribcisn © indemnizacién por &) cumplimien
- habilitaciones o tesorerias de Unidades o Servicios, te del deber o desempefio del carge, se descontard el importe - b

de la misma del salario a qut tuviera derecho.

f) Las trabajaderas,por lactancia de un hijo menor de nueve
2.- Traslados forzosos

meses, tendrdn derecho a una hora diaria de ausencis al tra- o
"y
. bajo. Este derecho podrén ser ejercido igualmente por el traba 4
El traslade forzoso con cambio de residencia deberid ser - - %
. Jador siempre gue demuestre gque no es utilizado por la madre - kS
autorizade, en todo caso, por el Subsecretario del Departamento. ) i K
. al mismo tiempo. g
v
>
Se entiende por trasladeo forzosc el desplazamiento que se . I
g) Hasta sefs dias de cada afio natural, por asuntos particu #
prevea de una duracidn superior a 24 meses. R - =
lares no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no po= A
. 1
E]l personal, en caso de traslado forzoso, tendr& dere - drén acumularse en n:irgun caso a las vacaciones anuales retri- "
cho. a: bufdas, El personal podrd disfrutar dichos dlas a su convenien

¢im, previa autoriz:-ién de la correspondi-nte uridad de perso

nal, y resoetandoc siempre las neceésicades del Servicie,

-,

a) El abono de los gastos de viaje, los de sSu cinyuge e hijos que con

'3
vivan con €l a sus expensas 8 una indemnizacidn de 2 dietas de - . f
P ¥ 2.~ Los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar como licencia re- :

su categoria por cada miembro de la familia sefalada que, efectiva o 4
= tribuida los dias: E

mente, se traslade. i
~

- 24 y 31 de digiembr=. s

N

b) Una cantidad a tanto alzado de 506.984 pesetas, incremsntada en un
20% por cada persona que viva a expensas del trabajador. 3.- El personal laboral gisfrutari, en el caso de no celebrarse la

festividad de Santo [emingo de la Calzada con carécter general,

que estaba acordada en el Convenio Jolectivo de 1987, dentro -
c) Si la Administracién no facilitase vivienda, al trabajador se.-le - . .
del Servicie u Organismo correspondiente, de un dia de jibre o

abonard una cantidad a tanto alzado de 820.169 5, Mas un 20% .
tida Ta d pesetas, d:sposicién, slempre gue la fecha elegida sea compatibie con «

or cada e viva a del j .
D persona qu . expensas tTEbHJBdQF las necesidades del servicic y previa auterizacidén de la Jefa-

turz de la Unidad.

d) Asimismo, se garantizard la obtencidn de plazas escolares €n cen -

B
tros oficiales para les hijos de los trabajadores trasladados, - 4-- No s& producirdn diferencias entre el Personal Laboral y el - E
cuando éstos cursen estudios de EGB, FP. BUP o COU, o, en su defec Personal Func:onaric =n cyanto al disfrute de las fiestas que ’ E
to, el abono de los gastos de escolarizacidn. puedan concederse en el Departamento. i

¥
O
-
3.- PROGHAMACION LICENCIAS SIN _RETRIBUCIAN #

ARTIiCULO 25.-
A los efectos de aplicacidn del presente articule, los

Servicios deberan adoptar con la antelacitn necesaris las medidas- £1 personal, que haya cumplido al menos ub afic de servis
oportunas para ajustar los desplazamientos del personsl & la pro - cios efectives,podrd sclicitar licencias sin sueldo por un plaze no
gramacién que tengan establecida. inferior a guince dias ni superior a tres meses, Dichas licencias -

-
.
L
-
3

oy
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le seran concedidas dentre del mes siguiente al de la solicitud, -
siempre que lo permitan las necesidades del Servicio. La duracidn —
acumulada de ¢stas licencias ne pedrd exceder de ires meses cada -

dos afios y en ningdn caso interrumpirdn el cémputo de antigiiedad.

INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

aRTicuLy 26 -

Durante la situacidn de i-capacidad laboral transitoria
el trabajador percibird las mismas remuneracicnes que le correspon-
der{an de encontrarse ¢n mctive, a partir del dia siguiente al acci
dente de trabajo, cuande éste haya sido la causa de la I.L.T., y a -
partir asl 42 dia,cuande las causas de la incapacidad sean el acci-

dente o la enfermedad comin,

La Administracién abonard las diferencias entre el Sub-
sidie correspondiente y el salario que hubiera percibido en situa-

cién de activo.

$i la cantidad que deba percibir por incapacidad laboral
transitoria resultard igual o superior a su remuneracién liquida -
mensual en active, no tendrd derecho a complemento a cargo del Depar

tamento.

Todos los Organismos del Departamento se someteran al -
sistema de page deleggdo de las prestaciones de 1.L.T. y deduciran
el importe de las cantidades que se satisfagan per este concepts al
fermular las liquidaciones de las cuctas patronales de la Seguridad
Social, sin que &l trabajader tenga que realizar gestidn alguna an-
te los Organismos de la misma para el percibo de aquel subsidio; 1i
miténdose a presentar los partes de baja y de confirmacidn gque =~

correspondan en los plazos legalmente sefialadss.

EXCEDENCTAS

aRTicuLy 27

El personal laboral fijo del Departamento podré pasar a
la situacidn de excedencia, sSin que tenga derecho a retribucidn al-
guna en tante no se reincorpores al servicie active, la excedencia -
podrd ser voluntaria, forzosa, especial y por servicio militar, re-

gulada, esta Gltima, en el articulo siguiente.
l.- Excedencia volun*aria

Todos los trabajadores fijos, que cuenten comd mini-
mo con un afio de antigiiedad, podréin solicitar la excedencia volunta-

ria por tiempoe no inferior a un afe, ni superior a diez.

La solicitud deberd efectuarse mediante escrito di-
rigide a la Jefatura o Direccidn del Servicioc u QOrganismo, alegando
la causa de la peticidn,al menos 30 dias antes de la fecha en que -
=e desea iniciar el periodo de excedencia; fijindose Techa de comLent
zo de la misma y duracidn prevista. Tal solicitud, con &l informe -
del Jefe del Servicio o Director del Organismc y el del Comité Pro-

vincial respactivo, se elevard a la Subsecretaria para su resoluciin

No podrd otorgarse al trabajader sometido a expedien
te disciplinaric o 3i no ha cumplido la sancidn que,con anteriori-

dad,le hubiese sidc impuesta.

El tismpo de excadencia no serd computable a efectos de

antigiedad y promocidn.

El trabajador excedente voluntario deberd sclicitar el
reingreso o un nuevo periodo de excedencia (que no pedri ser infe-
rior a un afio ni sobrepasar,en el cémputo total, el plaze miximo) -
mediante escrito dirigido a la Subsecretaria, al menos 15 dias an-
tes de la terminacién del plaze de excedencia; perdiendo, en caso -

contraric, el derecho al reingreso.

Tendri derecho, 2l que solicite el reingreso,a ocu-
par la primera vacante que se produzca en su categoria, salvo en el
case de concurrir un excedente {orzose. No existiende vacante en su
m1sma categoria, pero si existiera en upa categoria inferior, den-
tro del misma grupo profesional, podra optar por esta plaza, previo
informe del Comité Provincial correspondiente, o &Sperar a gque se =
produzca alguna que corresponda a su categoria. En el primer supues
to, tendra preferencia para ocupar la primera vacante gue se produz

ca en = categoria de origen.

En ninglin casc podri acogerse a otra excedencia has
ta haber cubierto un pericdo de dos aflos efectivoes al servicio del

Departamento, contados a partir de la fecha de reingreso.

fos trabajadores tendrin derecho a un periodo de ex
cedencia no superior a tres afios para atender al cuidade de cada hi
io, a contar desde la fecha de nacimientc de éste. Los sucesivos hi
Jjos dardn dgrecho a un nuevo periodo de excedencia Qque,en su caso,
pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre -
trabajen, sélo unc de ellos podré ejercitar este derecho. Se le re-

conocera el derechoe por una scla vex al reingreso automdtico.

2.- Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigiiedad durante su vigen

cia, siendo la reincorporacidn inmediata.

Sa concederd,previa comunicacidn, en caso de desig-
nacidén o eleccidn para un carge piblico gue impesibilite la asisten~

¢ia al trabajo.

En este caso, 3& permanecerd en excedencia mientras
se encuentre en el sjercicio de dicho carge y se reincerperard 4 - -
su puesto de trabajo al finalizar el desempefio del mismo, siempre -

que lo solicite dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico.

3.- Excedencia especial.

Podrd solicitar la situacidn de excedente aguél tra
bajador en activo gque ostentara carge sindical de relevancia provin
cial, a nivel de secretario del sindicato respectivag o nacional, en
cualquiera de sus modalidades. Permanecerd en tal situacidn mientras
se encuentre en el ejerc;cio de dicho cargoe; reincerpordndose a 3u
puesto de trabajeo,si lo sclicitara,en el términe de un mes al fina-

lizar el desempeflo del mismo.

La excedencia especial da derschc a la conservacion
del puesto de traba)o y al cémputo de antigledad durante su vigencia,
La incorporacién al puesto de trabajo deberd efectuarse en el pla
zo de dos meses,a contar desde el cese de las circunstancias que dS

terminaron el pase a esta situacién.

EXCEDENCIA POR SERVICIO MILITAR

ARTicuLe 28-

El personal que realice el Servicic Militar o equivalen
te tendri derechdé a la reincorperacién al puesto de trabaju.reservg
do an los términos e=stablecidos en el articulo 48.1, en relacién -

~on el articulo 45.1 &) del Estatuto de los Trabajadores,
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La incorporacién a su puesto de treabejo debera efectuar
se en el plazo maximo de dos meses desde la terminacion del Servi-
cic. El tiempo de este Servicio se computard a efectos de antigue-

dad,

Los trebajadores gue se encuentren cumpliendo el Servi-
cioc Militar o eguivalente ¥ que tengan cargas familiares directas -
debidamente acreditadas, con la comprobacién del Servicic y del Co-
mité correspondiente, podran percibir el 80% del salario, antigiedad
y pagas extracordinarias que# les correspondiesen como si estuvieran

en active, a peticién del trabajer,

RECLAMACICNES

ARTICULO 29.-

Las reclamaciones, sobre los derechos reconccidos en -
este Convenio o en la legistacidn laboral, hayan de interponerse,-
se formularin por escrito ante la Subsecretaria del Departamento a
partir del heche, de la noticficacidn, comunicacidén o publicaciéne

del atuerdo- gue las motive.

En este escrito deberan constar:
a) Nombre, apellidos y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y siplica en que se concreta con to

da claridad la reclamacién.

¢) Lugar, fecha y firma.

La presentacién ante la Subsecretaria no impedird que-
el trabajador presente, asimismo, su reclamacidén ante los 4rganos-

competentes en Materia laboral.

En el casc en que la demanda deba pressntarse ante la-
Magistratura de Trabajo, el escrito ante la Subsecretaria agotara-
la reclamacién previa a la via laboral que establece el articule -
145 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en relacidén con el-

43 de la Ley de Procedimiento Laboral.

El escrito de reclamacidn con los documentos pertinen-
tes se presentard en el Organismo o Servicic a fque esté afecto el-
interesado. Una copia del mismc se enviard al Comité Provincial co
rrespondiente, a la Comisién de Interpretacién, Vigilancia, Conci-
liacién y Arbitraje del Convenio y a la Subdireccidn General de -
Personal Laboral. Cuando a juicioc de la CIVCA y,/o de la Subdirec -
¢ién General de Personal Lacoral, la reclamacidn afecte a un colec
tive de trabajadores o, a0n siends individual, la temdtica -
planteada sea importante o grave, la Subdireccidn Gene-
ral! de Persconal Labeoral nombrard un investigador no --
perteneciente al Servicio correspondiente. Con las pruebas practica
das, los informes del Jefe o Director del Organismo o Servicio y -
del Comité correspondiente, se elevara la oportuna propuesta al Sub
secretaric, que resclvera en el plazc maximo de un mes a partir de
la fecha de presentacién, a no ser que la indole de las pruebas -

practicadas obligue a ampliar este plazo.

La resolucidn se comunicard al interesado, al Comité y
al Servicie u Organismo correspondiente y serd de inmediato cumpli-

miento.

No procedsrd ulterior reclamacién contra las resolucio-
nes dictadas por el Subsecretario, sin perjuicio de las accinqes que,
para acudir ante la Jurisdiccidén de Trabaje, reconczca la legisla-

¢idn vigente.

INTERPRETACION DEL CONVENIO

aRTicuro 30.-

Las dudas gue puedan suscitarse en la aplicacién -del -
Convenio deberdn plantearse por los trabajadores ante los Comités -
Provinciales correspondientes, con independencia del derecho que

tienen a reclamar conforme al articules anteriosr.

El Comité Provincial deberd informar al trabajador scbre
la cuestién planteada y, de ser necesario, lo pondra en conocimien
to de la Jefatura del Servicic u Organismo, por =i, a este nivel,pu-
diera quedar resusito, Si ello na resultara posible o subsistiera -
alguna discrepancia, podrd dirigir escrito al Comité Intercentros
para que, previo informe, 1o eleve a la Comisién de Interpretacidn,
Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje del Convenio. Dicha Comisidn -
estudiard la cuestidn planteada y elaborari, en su caso, el acuer-
do correspondiente, que Serd vinculante, conforme a lo previste en
cl articule 5 del presente Convenio. Todo ello sin perjuicio del de
recho del trabajador a acudir a la Jurisdiccién Laboral o a ia Au-

toridad Lahoral,en su caso.

CERTIFICACIONES PERSONALES

ARTICULO 3].-

Los Servicics y Organismos del Departamente, dentro de -

sus respectivas competencias, estéan obligados a entregar al trabaja
dor, y a su instancia, certificade acreditativo del tiempc de servi-

cio prestado, clase de trabajo realizade, emclumentos percibidos, -
asi como Jje cualquier otra cirgcunstancia de la que, relativa a su -

situacién laberal, tenga constancia el Organismo.

En todos los supuestos, las anteriores certificaciones
deberan ser ¢xpedidas o,en su caso, visadas por el Jefe o Director -

del Organismo © Servicio correspondiente.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ARTICULD 32.-

Per el Departamento, se expedirs al personal laboral el
oportuno documento de identificacidn en el plazo maximo de dos me-

ses desde s0 ingreso en el MOPU,

RETRIBUCIONES

ARTICULD  33.-

1.- Estructura salarial

La estructura salarial de las retribuciones del personal
afectado por este Convenio se ajustarid a las siguientes conceptos re

tributivos:

~ Salario Base, percepcién mensual, cuya cuantia se espe

ci:fica en tabia anexa.

- Los complementos salariales que se contemplan en ar-

ticulos siguientes.

2.- Retribucibn de Jornada Reducida

Se entiende por jornada reducida la reaslizada con una dn

rac:én maxima de cuaire horas diarias.

El Personal con jornaada reducida percibird sus reiridu-

c.ones apiicando al Salario y Antigiedad del nivel correspondiente -
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#]l coclente que resulta de dividir &l nimera de horas crabaadss., -
establacido en el parrafo anterior, entre &l nimsro de horas gue -

censtituye la jornacda ordinaria de trabajo.

Los trabajadores sometidos a esta jornada que, par apl:i-
cacidn del apartade 9 de los Acuerdos de Revizidn Saiarial para 1385,
viniesen percibiendo un C.P.N.A., lo mantendrin en la misma cuant{a;
repercutiéndese el increments retribuide pactade en este {eonvenio, -
para c¢ada nivel, =n los cenceptos salariales correspondientes, cohn -

exclusidn del referido C.P.N.A.

ANTIGUEDAD - TRIENICS

ARTICULO  34.-

V.=~ El Complemento de antigledad estars compuesto par -

los siguientes conceptos:

aj Antiguadad anterior a 31 de diciembre de "955; apli-~
cande el incremento autorizado por La Ley de Presu=-
puestos Generales del EStade para 1988, ios valores
de los trienios consolidados a dicha fecha son los -

siguientes:

Niveles 1 a 4 ; 2.023 Pts.
Niveles S a 7 : 2.056 Pts,
Riveles 8 a 11: 2.111 Pts.

Niveles 12 y 13: 2.218 Pts.

b

Antigledad devengada a partir de 17 de enero de 1986:
el valor del trienis, para todas las categorias y oy
veles retributivos, serd de 2.600 pesetas. Se compu-
tard, a tales efectos, coma facha inicial del trie-
nic, la del devengo del Ultime complemento de anti-

gledad perfeccionado.

<

Complemento personal nc absorbible, resultante del -
paso de bienios y quinguenios a trienios, aprebade -

en ¢l Convenio Colectivo de 1984,

2.- Este Complemento se devengard por cada tres afos de servicios
continuades en el Departaemnto y desde el primer dia del mes en -

que se cumplan tres o miltiplos de tres afes de servicjios efec -

tivos.

PAGAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 35 -

El personal laboral percibird dos pagas extraordinarias,
una en el mes de julic y otra en el mes de diciembre, que se haran
efectivas,la primera, con la némina del mes de junic y, la se~
gunda,antes del 22 de diciembre,

Su cuantia incluird el salarioc base y la antigiledad en

los conceptos gue la integran,

PLUSES

ARTICULO 36.-

Durante la vigencia del presente Convenio se revisaran

todos los pluses concedidos.

De Penosidad, Toxicidad ¢ Peligrosidad.

Los referidos pluses deberan acomodarse a circunstan--—
cias verdaderamente exc¢epcionales por cuanto la regla general debe
ser su eliminacidn, al desaparecer las circunstancias negativas --

que los justifican.

El procedimiento para la solicitud o revisidn de estos
pluses serd el establecido en la Orderanza General. de Seguridad e
Higiene del Trabajo. La solicitud correspondiente serd presentada
ante la Autoridad Laboral competente quien, tras los informes per-
tinentes de la Inspeccién de Trabajo y de los Gabinetes de Seguri-
dad e Higiene ¢n el Trabajo, dictard la resolucidn administrativa

aprobatoria o denegatoria de la misma.

Cuando los “rabajos téricos, peligrososo penosos -
se realicen solamente durante varies dias al mes, varias horas al
dia 5 esporddicamente, poedri sustituirse la percepcidn del plus por
tiempo de descanso o reduccidn de jornada. Las formas concretas en
que esta sustitucidn se ejercite serdn acordadas por la Direccidn -
de los Servicios u Organismos y Comités correspondientes, atendien-
do a las caracteristicas del trabajo, necesidades del Servicic y res
peto a la legislacidén vigente, Ambas partes entregardn una copla del
acuerds a la Autoridad Laboral competente y a la Direccidn General -
de Servicios del MOPU, a efectos de control de legalidad. En cual —-
quier casa, procederd la reduccidn de jornada cuando se den los su -
puestos y en leos términos contemplados en los articules 28, 29, 30 ¥
31 del HReal Decreto 2001/83, de 28 de julio.

Aprobada la resclucidn y hasta tanto se eliminen las -
condiciones téxicas, peligrosas o penosas, Se abonard al trabaja--—
dor que desempefie el puesto la cuantia establecida en la tabla ane

xa desde la fecha gque marque la resolucidn.
De Residencia.

Trabajadores de Ceuta y Melilla: Se mantiene el comple
mento de residencia de acuerds con lo establecido en la Ley de Pre

supuestos (enerales del Estado.

Trabajadores del reste de Espaia que vinieran percibien
do complemento de residencia: Quedan suprimidos con cardcter gene—-
ral dichos complementos, manteniéndose para sus actuales percepto—-
res en concepto de complemento personal no absorbible en sus actua-
les cuantias, en tanto se mantenga la residencia que causé su de -

vengo.
De Montafia.

Se establece un plus, en la cuantia recogida en 1a ta—-
bla anexa. que deberin percibir quienes trabajan permanentemeénte en
montafa, en condicienes climatolégicas adversas y con alturas supe—-
riores a les 1.350 metros a la intemperie. Este plus deberd ser abo-

nado incluge a los trabajadores que conduzcan miguinas con cabinas.

La autorizacién de este plus habrd de ser acordada por -
el Subsecretaric o la autoridad superior del Servicio u Organismoc ——
Autonomo correspondiente, con el informe previo del Comité Proawin --
ciral. En el casoc de que existiera Comité de Seguridad e ligiene en -

el Trabaje, tamsién serd preceptivo su informe.
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De Trabajos Nocturnos.

Se regulard por lo establecido en el articulo 34.6 del -
Estatuto de los Trabajadores. =

De Aislariento.

Los trabajadores que residan y realicen su trabajo de -
forma permanente &n zonas alsladas percibirdn un plus por este caon+
cepto, en la cuantia establecida en la tabla anexa.

La percepcidn de este plus serd incompatible con el de

montafa.

Seri competente para cohceder este plus la Subsscreta-
r{a del Departamento previo informe de la Comisidn de Interpreta--

cidn, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje, de acuerdo cen el bare

mne Yigente.

De Turnicidad.

1.~ Cuando 10s trabajadores, por la naturaleza de la actividad gue
desarrcllan, tengan que trabajar por turnos rotatives durante
las 24 horas cel dia, incluidos festives y domingos, percibi--
rédn un plus en la cuantia establecida en la tabla anexa, moda-
irdad A. La percepcién de este plus serd incompatibie con e}l -
plus de nocturnidad.

Z.~ Cuando dichos turnos po incluyan festives y deminges, la Cuan-.

tia serd la resefiada en la tabla anexa, modalidad B.

3.~ Cuando se establezcan turncs de acuerdo a lo sefialado en el ar
ticule 19, jornadas de los conductores, y e=n el articule 20, -
¥ que sean de mafiana, tarde ¢ noche, 10s trabajadores que los
realicen tendrén derecho a percibir la cuantia sefialade en la
medalaidad €.

4.- Cuande ocasionalmente, por necesidades del Servicio y la fina-
lidad de reducir horas extraordinarias, se implante el sistema
de turncs con una duracitn minima de una semana, los traba jado
res que los realicen tendrdn derecho a la percepcién del plus

en la preporcidn correspondiente a la modalidad realizada.

5.- 5era competente, para autorizar este plus, el Subsecretario -
del Departamento e propuesta razonada del Servicio interesa-

do y previec informe del Comité Provincial correspondiente.

HORAS EXTRAORDINARIAS

articoLo 37.-

Ademéds de lo previsto en el Srticulo 35 del Estatuto de los -
Trabajadores y en el Titulo IV del R. D. 2001/1982, de 28 de julio, sera

de apliracidn lo establecido en los siguientes apartados:

1?} Con detalle mensual, se planificard por ejercicics comple
tos, en cada Servicioc u Organismo, el nuamero de horas a realizar, tenien-
-
do en cuenta las necesidades a cubrir. En dicha planificaci6n intervendré

el Comité correspondiente,

La planificacidén asi efectuada se remitird a la Subsecretariz
del Departamento para sy aprobacién y msignacién de cupo que fijard las -
obligaciones MaAxima% & contrasr por este concepto por cada Servicic u Or-
ganismo. Dicho cupe se determinari en funcién de la masa salarial y crédi

L0 presupuestaric autorizades,

La asignacién de los trabajadores a la realizacidn de horas -
extraordinarias se hara por rotacién entre los operarios del mismo nivel

¥ categoria que, voluntariamente, quieran resalizarlas.

La planificacidén de las horas y el nombre de los trabajadores
azignados, e) cada caso, se publicard con la suficiente antelacidn en el

tublén de anunciss ¢el Centro.

En ningin caso, se traspasard el limite impuesto en el Estaty

to de los Trabajaderes. La infraccién a este precepto puede ser denuncia-
" da por los trabajaderes ante la Subsecretaria del Departamento y ante la
Irspeccién de Trabajo. $i, como consecuencia de la actuacidn de este érga
nc laborai, el Departamente u Organiseo fuesen sancionados, se exigirdn -

respansabi lidades al Director o Jafe respectivas,

Ambas partes convienen en que lac horas extraordinarias reall
zadas al amparo del articule 35.3 del Estatute de los Trabajadores, las -
extragrdinarias nocturnas y, debido a las caracteristicas del trabajo rea
l:zado, la mitad de las horas extracrdinarias normales, sean consideradas
cumo estructurales, segin 1o definido en el Real Decreto 1858/1581, de 2D

d: agosto, v en la Orden de 1 de marzo de 1983.

A tal fin, mensualmente, ambas partes comunicaran a la Autori
dad Provincial de Trabajo el nimerc de horas extraordinarias estructurales
realizadas. Las Jefaturas de los respectivos Servicios u QOrganismos y los
Comités correspondientes estudiarén la posibilidad de proponer la sustity

¢:on, en cada casg, de la realizacidn de horas extraordinarias por contra
taciones eventuales,

22] El valor de la hora extracrdineria seri el resultante de
incrementar en un 73% el valor de la hora ordinaria, calculada segin la -
Ssigulente fdrmula:

S B anual + antiguedad anual

1.826

3%) Se prohibe la realizacidn de horas extracordinarias entre
las 10 de la noche ¥y las € de la mahana, salvo en caso de actividades es-
peciales debidamente justificadas y expresamente autorizadas por el Minis
te-io de Trabajo y Seguridad Socjal, hallandose en este supuesto €l valer
de la hora extracordinaria & partir del valer de la hora nocturna; es decir
1ncrenentando en uh 25% e} valor de la hora normal. Sobre esta cantidad -

se apl:cara el incremento del 75%,

4%) salve disposicién en contrario, prevista en el presente -
Convenic, ¢l dereche a percibir la cuantia correspondiente al valor de la
hora extracrdinaria nacerd 2 partir de la realizacidon de la jornada ordj-

naria aplicable a cada trabajador.

57} Siempre que la organizacién del trabajo lo permits, las -
horas extraordinarias podran ser compensadas por tiempo de descansc, en -
lugar de ser remuneéradas, previa negociacidon con &l Comité correspondien-

te y con aceptacién individual de los trabajadores interesados.

PAGO DE HABERES

ArTicuLo 38.-
. El pago de haberes o salarios =eri mensual, dentro del

mes de su devengo. Dicho pago podrd efectuarse en moneda de curso -

legal o mediante taldén u oira medalidad similar a través de entida-

des bancarias, previc informe al Comité Provincial cerrespondiente.

El trabajador percibird por adelantado el importe apro-

ximado de las dietas y gastos de viaje,
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Los Servicios estén obligados a entregar al Comité Pro-
vingial correspondiente una copia de todas las néminas formalizadas
por todas los conceptos y para la totalidad de los trabajadores. La
entrega de estas ndminas se realizard en un pericde comprendido en

tre el dia siguiente al pago y diez dias después.

PRESTAMOS REINTEGRABALES

artfcuu  39.-

Para atender necesidades urgentes de indele personal o
familiar, que no admitan demora, debidamente justificadas, se esta-
blece la concesién,a favor de los trabajadores fijos del colective
;egidos por el presente Convenjio, la posibilidad de obtener présta-
mos en cuantia de hasta dod mensualidades de sus haberes brutos mensua
les, reintegrables en un méximo de 12 mensualidades a descontar, en

la proporcidn gque resulte, de su ndmina de haberes mensuales.

Dichos préstamos,que no devengardn intarés alguno, debe
ran solicitarse adjuntandc a la peticidén la documentacidn acredita-
tiva y demds medios de prueba necesarics para su concesidn, junto -

con =l informe favcerable del Comité correspondiente,

Los préstamos que se regulan en sste articulo Eerén a -
cargo del Fondo de Asistencia Social, el cual comprometeri la canti
dad que sus posibilidades de numerario le permitan, por lao gue po-
dra decidir su suspensién en base a la evolucidn previsible de ta—
les posibilidades.

La decisidn final para la concesién la acordarid,en un -
sentido u otro, el Fondo de Asistencia Sccial, valoradas las circuns
tanclas gue en cada caso concurran y las disponibilidades econdémicas

existentes.
La decisidén tomada por ei Fondo de Asistencia Social

nc es susceptible de recurso ni reclamacidn en contrario; siendo, -

per tanto, inapelable,

FOMENTG DE EMPLEQ ¥ JUBILACION

arTicuto 40.-

l.- Dentro de la politica de promocidn del ampleo en el dmbito de -
la Administracién, la jubilacién serd obligatoria al cumplir el
trabajador la edad de &5 adfos, csmpromefﬁéndose la Adminigtra-
cidn a constituir balsas de emplec con las vacantes gque s& pro-
duzcan por esta camea = incluyendo,a la mayor brevedad posible.en
sus ofertas plblicas de empleo,plazas de idéntica categoria -
profesional u otras de distinta categoria que se hayan creado -

por transformacidn de las mencionadas vacantes.

2.~ La edad de jubilacidn, establecida en el parrafo anterior, se -
considerard sin perjuicio de gue todo trabajader pueda completar
los pericdos de carencia para la jubilacidn, en cuyos supuestos
la jubilacidén obligatoria se producird al completar el trabajador
dichos periodos de carencia en la cotizacidn a la Seguridad So-
cial.

3.- Les tracajaderes. podran jubilarse voluntariamente al cumplir -

les &4 afios de edad, en la forma y con las condiciones estable-

cidas en el Real Decrete 1194/85,de 17 de julio, a gquienes se -

les concederd un premio de jubilacidn de 200,000 pesetas,

4,- La tram:tacidén se ajustard a lo previsto en el articule 4l del

. f
presente Convenio.

VACANTES POR JUBILACION VOLUNTARIA A LOS 6a Afi0s

ARTIcuLo  41.-

Para dar cumplimients al contenido del articule 40 del -
presente Convenio Colective y permitir real y eficazmente la Jubila-
cidn voluntaria a los 64 affos con el l00% de los derschos, mediante
la sustitucién simultdnea del trabajader jubilado por otro trabajador
que se halle inserito como desempleado en la correspondiente oficina
de empleo; respetando, al misme tiempo, el derecho a la promocidn in
terna del perscnal laboral del Departamento y lo dispuésto ¢n el Real
Decrato 1194/85, de 17 de julio, se eatablece:

1?) Los trabajadores que deseen acogerse a este sistema
de jubilacién deberdn solicitarle, a través del Servicio/Organismo —
correspondiente, con no menos de seis meses de antelacion a la fecha
de cumplimients de la edad de 64 afios, circunstancia que se acredita
rd mediante certificade de nacimiento o {otocopia del mismo debi-
damente compulsada. El Servicio/Organismo remitird inmediatamente —
tal solicitud & la Direccidn General de Servicios (Subdireccién Gene

ral de Personal Laberal}.

2?) La Direccidén General de Servicios autarizari la cele
bracidn de dos concursos de ascenso entre el personal fijo de plan—
tilla que preste sus servicios en los centros de trabajo radicados -
en la provincia donde se produzcan lag vacantes ¢ en el Crganismo en
todo su ambite territerial, a fin de seleccionar a los trabajadores
que pasardn a Ocupar la primera vacante y la subsiguiente que se -
produzca como <onsecuencia de la baja del solicitante de la jubila-

cidn anticipada.

3%) Cada concursa debera, en todo caso, estar ultimado

en un plazo inferior a 49 dias naturales.

4%) A la vista del resultado de los concursces, la Direc—

cién General de Servicios autorizara la jubilacidn, a la vez que: -

a) Los ascensos de los concursantes seleccionadcs, -
asi como la contratacidn directa de un trabajador,
con los requisitos y en la forma establecida en -
el Real Decretc 1194/85, de 17 de julio, asi como

en =l puntc 107 del presente artizuls.

b) En caso de haber quedado desiertos los concursos,

la contratacidn directa de un trabajador con los
r#quisitos y en la forma establecida en el aparta

do anterior.

5¢) El Servicio u Organismo donde.se produzca la dltima
vacante selecciohara la persona a contratar directamente entre los -
aspirantes presentados que se hallen inscritos como desempleados en

la correspondiente Oficina de Empleo.

6%) En la seleccidn deberdn intervenir dos representantas
de los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articule

8 del presente Convenic,
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7t) Efectuada la seleccién, el referide Serv1cio!0rgan1§
mo correspondiente extenderd contrate de trabaje por quintuplicado =
ejemplar, que serd visado por la Oficina de Emplec correspondiente,
y cuya fecha de iniciacidén debers ceincidir con la baja en la Seguri
dad Social del trabajador solicitante de la jubilacidn, asi como con

la efectividad de les ascensos autorizados, en su caso,

82) Se remitird a la Direccidn General de Servicios (Sub
direccidn General de Personal Laboral) un ejemplar del contrato ya -
visado, acompafiado del acta en la_que 5e recoja el proceso de selec~
cidn efectuado y los resultados, asi como de la baja del trabajador

jubilade en la Seguridad Social y del alta del que le sustituye.

9%) Recibida la documentacién anterior, se autorizara -
por la Direccidn General de Servicios el abono del premio correspon-

diente.

10¢) El contrato resultante del proceso de jubilacién an
ticipada seréd de la misma naturaleza que el del trabajador que acce-

did a esta modalidad de jubilacibn.

En casos excepcionales, y a juicic de la Subsecreta
ria del Departaments, previc informe del Comité Intercentros, este —
contrate podra tener cardcter eventual, con una duracién maxima de -
un afio, durante la vigencia del cual, la Administraciédn definiré, en
orden de la raciconalizacidn de plantilla y distribucién de efectivos,
el destinoc y la categoria de una vacante fija, que se cubriré confor
me a lo estipulado en el articule 12. Una vez cubjerta la misma, se

producird la extincidn del contrato eventual,

112} El procedimiento establecido en los puntos anterio-
res deberd agilizarse al m&ximo, de tal forma que, en todc casc, pue
da darse de baja al trabajador que cumple £4 afios con efectos del -
dia Gltimo del mes de cumplimiento de dicha edad, y de alta al susti

tute con efectos del dia 1 del mes siguiente.

ASISTENCIA SQOCIAL Y SEGURQ DE ACCIDENTES

ARTICULO 42.-

Para atenciones sociales diversas, contempladas en el articu-
le 39 del prasente Convenio, y para la fermalizacidn de un Segure Colecti
vo para el riesgo de accidentes de trabajo, ese hace una reserva, para el
afo 1988, por una cuantia de 22.600.000 pts., con carge a la masa salarial

bajo el epigrafe "Fondc de Asistencia Social”.

A través de una Comisidén Gestora, de dicho Fondo‘.integrada -
paritariamente por representantes de los trabajaderes, designados por el
Comité Intercentros, de entre sus miembros, y de la Administracidn, se -
concertard, para todo el personal afectado por este Convenio, un Seguro -
Colective de Accidentes, para cubrir los riesgos de muerte y/o incapacidad

permanente absoluta y gran invalidez, preoducidos por accidente laboral.

RESPONSABILIDAD CIVIL

arricuro  43.-

Las indemnizaciones que sean exigibles por razén de da
fios a las personas, enimales o cosas, originadas por el use y cir-

culacién de vehiculos y mdquinas del Ministerio de Obras Piblicas

y Urbanismo, siempre que sean conducidas por personas habilitadas

para ello y en prestacidén de servicios autorizados, seré: abonadas
por este Ministerio cuando excedan ¢ no estén cubiertas por el Se-
guro Obligaterio de Responsabilidad Civil, derivada del uso y cir-
culacidn de vehicules & motor, ya sea a consecuencia de resolucig

nes judiciales ¢ extrajudiciales aceptadas por el Departamento.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafc anterior
las cantidades de dinerc que, por resclucién judicial, administra-
tiva o gubernativa, deban abonar los conductores en concepto de -
Sancion pecunlaria impuesta por delito, falta o infraccidn reglamen

taria.

El pago de las indemnizaciones por el Estado se hara -
sin perjuicioc de que la Administracién pueda exigir de los conduc-
tores gque hubieran incurride en culpa, dolc o© negligencia grave
el debido resarcimiento, previa la instruccidn del expediente opor
tuno, con audiencia del interesade. El conductor de gquien se exi-
piera el resarcimiento podri interponer, contra la resolucién re-
taida,los recursos gue sean procedentes de acuerdo con la legisla

ci4n vigente.

Asimismo, el Departamento, cuando actie en relacidn de
dereche privado, responderéd de los dafios causados por leos trabaja-
dores en el ejercicic de las funciones para las que estuvieran au-
torizados, siempre que la responsabilidad civil origen de la indepm

nizacién sea exigida ante los Tribunales Ordinarios.

5in perjuicio de lo anterior, en todos aquellos supues
tos de los gue pudiere derivarse la exigencia de responsahilidad ci
vil al personal inciuido en el ambito dé aplicaciédn de este Conve--
nio, se estard a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley de Régimen
Juridico de la Administracidn del Estado, de 26 de julioc de 1957 ——
{BOE de 31 de julic de 1957).

ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

arTicuLo  44.-

El MOPU fomentara, en todos sus Servicios y Organismos,
el cooperativismo del personal laboral, especialmente en la practi
ca de las actividades culturales o recreativas y cooperativas de -
consumt, prestands en todos los cases la colaboracidn necesaria pa

ra conseguir estos objétivos.

GUARDERIAS INFANTILES

arTicuLo 45.»

Las guarderias infantiles para los hijos de los traba-
jadores se ir4n implantandc a medida que las posibilidades lo permi
tan. Tanto la implantacidén como la organizacién y explotacién se -
haran con la colaboraciér del Departamento y de la representacién

de los trabajadores.

COMPETENCIA DE LOS COMITES Y DELEGADOS

ARTICULG 46.-

1.- Los Comités Provipciales y Delegados de Personal tendrén, con -

cardcter ge@neral, las competencias establecidas en los articu--
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los 64 y 55.1.2 del Estatuto de los Trabajadores y en el articy

lado de este Convenio.

Los Comités Provinciales y Delegadoa de Personal ¥, €0 SUu caso,
el Comité Intercentros serdn informados y podrén hacer propues-
tas =n los expedientes de revisidén y modificacién de las planti
llas de personal labeoral que afecten a les Organismos Auténomos
y al Departamento. Durante la vigencia del presente Convenio Ca
lectivo, las partes firmantes se comprometen a realizar los es—
tudios necesarios para determinar la plantilla orgédnica del per

scnal laboral acogido a este Convenio.

Los Comités Provinciales y Delegados de Persconal colaborardn —-
con la Administracién en los estudics y propuestas sobre necesi
dades de formacién profesional que se lleven a cabo en el Depar

tamento.

GARANTIAS Y MEDIOS DE LOS COMITES Y DELEGADOS

ARTIcULG 47.-

1.~

Los Comités y Delegados de Personal disfrutarian de las garan-
tias establacidas en el articulo 68 del Estatuto de los Traba-

jadores.

En lo referente al apartado &) de dicho articule, el c¢crédito -
de horas mensuales retribuidas en &l MOPU y los Organismos Au-

tdnomos serd el que se fija a continuacién:

Centro de hasta 100 trabajadores ................ «+sa 30 horas
Centro de 10l a 250 trabajadores ................ «... 40 horas
Centro de 251 a 500 trabajadores ,.............. +a... 50 horas
Centro de S00 en adelante .........cvcvemeneians +vra. 75 horas

Para la utilizacién de estas horas bastara la comunicacidn pre
via al Jefe del Servicio y la justificacidn posterior del tiem

po empleado.

El crédito de horas mensuales retribuidas, fijade anteriormente,

podrd ser acumulable #n cualquiera de los Detegados.

Los miembros del Comité Intercentros tendrén plena dedicacidn

- para atender sus tareas representativas.

Los gastos de desplazamiento y dietas de Los miembros de Comi-
tés o Delegades de Personal, originados por las reuniones perié
dicas de los Comités respectivos, asi come por las que fueran
convocadag por la Administracion, seran abenados por el Departa

menta,

Dispondrin de las facilidades necesarias para informar directa
mente y durante la jornada laboral a los trabajadores que Te-—
presentan, dehiendo comunicarlc previamente al Jefe correspon-

diente.

Todos los Comités deben disponer de un local adecuado y apto -
para la actividad sindical propia de su representacisén, asi co
mo del material de oficina necesario. Igualmente, dispondrdn -
de espaci1os visibles y de dimensiones suficientes gue ofrezcan
posibilidades correctas de comunicacidn facil a los trabajado=

res.

En lo referente a Asambleas de trabajadores se estard a lo dis
puesto en los articulos 77, 78 y 79 del Estatuto de los Traba-
jadores, excepta en horaric de trabajo, siempre que las necesl
dades del Servicio lo permitan y con una duracidn maxima de 2

horas.

PROCECIMIENTO EN MATERIA DE CONFLICTQ COLECTIVO Y HUELGA

aRticuLo  48.-

1.- En apiicacién del Real Decreto 17/77 de 4 de marzo, y del Régi-
men Juridico resultante d¢ la Sentencia del Tribunal Constitu-—
cional de 8 d& abri]l de 1981, se seguird, ademés, el siguiente

procedimiente:

a) Previamente a la tramitacidn del Cbnflicte Colective o Huel
£a,se comunicardn ala Direccién Gensral de Servicios y al -
Comité Intercentras los motives gue ila eriginan. La comuni
cacién se hard, indistintamente, per los Servicios y/o per

los Comités afectados.

b) Simulténeamente a la solicitud ante la Autoridad Laboral -
competente de la huelga .o conflicto, Se comunicard precepti
vamente dicha solicitud a la Direccién Genaral de Servicics

y al Comité Intercentros, por el sistema mis rapido.

c

Durante el tiempc de preaviso de¢ huelga o conflicto colecti
vo serd preceptivo un acto de tonciliacidn, ¢on la partici-
pacidn de leos litigantes, conjunta O Separadamente, en pra-
sencia de los ;epresentantes que, de forma paritaria,sean de
signados por la CIVCA y en el que se analizardn los motivos
que han dado lugar al conflicte, asi como el informe del -
Servicio correspondiente. De llegarse en este acto de conci
liacidén a un acuerde, éste serd vinculante para las partes

en litigio.

S

De no llegarse a acuerdo e iniciade consiguientemente el -
conflicto, las partes, en cualquier momento, podrdn pedir -

de nuevo la intervencidén de la CIVCA.

2.- En ¢] amtito de cada Centro de Trabajo.las cuestiones que se -
planteen en el desarrollo y aplicacién de este Convenic debe-
réan ser tratadas por los representantes de los trabajadores -
con la direccidn del Centro correspondiente y, en caso de no -
llegar a un acuerdo, la cuestién serd planteada ante la Subdi-

reccidn General de Personal Laboral y el Comité Intercentros.

COMITE INTERCENTROS

aRTICULO _ 4%.-

" De acuerdo con lo establecido en el articule 63.3 del -
Estatuto de los Trabajadores, se constituye un Comité Intercentros -
de 12 miembros designades por las opciones sindicales de entre les
Nelegados electos en las fdltimas elecciones, respetando la proporeic

nalidad obtenida en las mismas.

El Comité Intercentros es el Srgano unitario y represen
tative de todes los Comités Provinciales y Delegades de Personal -
del MOPU afectados por este Convenio, teniends como funciones todas

aqueilas que ase le atribuyen en el presente Convenio.

Con el fin de garantizar el principic de Unidad de Emre
4a en la negociacidn de sucesivos Convenios Colectivos, se regula -
el sistema de representacién dentro de los cauces contempladosa por

el Estatuto de les Trabajadores.

ta facultad de negociacidén de futuros conwvenios corres-

ponderd a la Comisidn Negociadora, en la que lo= representantes la-
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borales serdn nombrados por el Cemité Intercentros, de entre sus miem
bros, & propuesta de las Centrales Sindicales y asociaciones que -
cuenten como minimo con el 10% de los miembros de los Comités o De-
iegades de Personal, dentro del ambito de aplicacibn del Convenio.
Su composicibn serd proporcional a los resultados obtenidos en las
elecciones sindicales del Ministeric de Obras Plblicas y Urbanisma

y estard constituida, come minimo, por ccho miembros.

Los representantes de} Comité Intercentros se ocuparan
prioritariamente de le: tareas asignadas y contardn con las mayores
facilidades por parte del Jefe del Servicio correspondiente para -
llevar a cabe su trabajo. No obstante, deberan acudir regularmente
a4 Su puesto de trabajo y realizar sus funciones habituales cuando -

no estén ocupados en tareas representativas.

Con objete de facilitar las tareas aludidas, a los miem
bros del Comité Intercentros se les dotard de una autorizacién ex-
presa y nominal del Subsecretario pera asistir a las asambleas de -
traba)adores o reunjcnes de comités alli donde se produzcan. Asimis
mo,la Subdireccidn General de Personal Laboral cemunicard por escri
to,a los Jefes de los Servicios & los que pertenezcan los miembros
del Comité Intercentros,la naturaleza prioritaria que en ellos tie—

ne el trabajo de representacién laboral.

El Comité Intercentros estd, asimisme, facultado para -
solicitar conflicto ceolectivo © huelga general del personal laboral
del MOPU. En este supuesto, deberédn observarse los requisitos y tra

mites previstos en =l articulo 47 de este Convenio.

El régimen de funcionamiento del Comité Intercentros -

Se regird por su Reglamento.

DELECADGS Y AFILIADOS DE CENTRALES SINDICALES

ARTICULO 50.-

1.- En los Centros de Trabajo cuya plantilla exceda ios 100 trabaja
dores, los Sindicatos o Centrales respectivas., que tengan en los
mismos una afiliacidn superior al 15% de aquella, ostentaran la

representacién del sindicato o central por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado

mediante titularidad personal en cualquier Centro deberad acredi
tarle ante la Direccidn de modo fehaciente; reconcciéndose, ac-
to seguido, ante el Delegadc, su condicifn de representante del
Sindicato a todos los efectos. El Delegado Sindical deberd ser

trabajador en activo del respectivo Centro de Trabajo y designa
do de acuerdo con los estatutos de la Central o Sindigcato a - -

quien represente.

2.- Funciones de los Delegados Sindicales.

2.1-Representar y defender los intereses del Sindicateo a guien re=-
presenta y de les afiliados del mismo en el MOPU y servir de —-
instrumento de comunicacidn entre su Central Sindical o Sindica

to y la Direccién del respectivoe Centro de Trabajo.

2.2-Podrén asistir a las reunicnes del Comité Provincial y Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con voz y sin vote, y siem

pre que tales Organos admitan previamente su presencia.

Z.3-Tendran acceso a la misma informacién y documentacidn que el Ser
vicio deba poner a disposicidn del Comité Provincial, de acuerdo

con lo regulade a través de la Ley, estandc obligades a guardar

2,6.-

sigilo profesional en las materias en las que lega‘mente proceda.

Poseeran lag mismas garantias y derechos reconocides per la Ley

¥ el presente Convenio a 105 miembros del Comité Frovincial.

Seran oidos en e} tratamiento de aquellos problemas de cardc-
ter colectivo que afecten a los trabajadorss en general y a -

los afiliades al Sindicato.

Serén,asimismo, informados y ofdos con cardcter previo:

a.~ Acerce de los despidos y sanciones que afecten a los afi-

liados al Sindicato.

b.,- En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacio=-
nes de empleo, trasiado de trabajadores cuando revista ca
ricter colective, o del centro de trabajo en general y,so
bre todo, en los proyectos o acciones que puedan afegtar

sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢.- La implantacién ¢ revisidn de sistemas de organizacidn del

trabajo y cualguiera de Sus posibles consecuencias.

Fodré&n recaudar cuotes a sus afiliados, repartir propaganda -
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera

de las horas efectivas de trabajo.

Con la finalidad de facilitar la difusidn de aquellos avisos

gue pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindi-
cate ¥ a los trabajadores en general, Se pondri a disposicidn
del Sindicate, cuya representacidn ostente el Delegado, un ta
blén de anuncios gue deberad establecerse dentro del Centro de
Trabajo y en lugar donde se garantice, en la medida de lo po

sible, un adecusdc acceso al misme por todos les trabajadores.

En materia de reuniones, ambas partes, en cuantc al procedi-
miento se refiere, ajustarin su conducta a la normativa legal

vigente,

Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacidn de las fun-

ciones sindjicales que les son propias.

Cuota Sindical; A reguerimiento de los trabajadores afiliados a
fentrales o Sindicatos que ostenten la representacidn a gue se

refiere este apartado, los Servicios descontardn en ia ndmina -
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical co-
rrespondiente. El trabajador interesado en la realizacién de ——
tal operacidn remitird a la Direccién del Servicio un escrite -
en el que expresard con claridad la orden de descuento, la Cen-
tral o Sindicato a que pertenece, la cuantfa de la cuota, asi -
como el nimero de cuenta corriente ¢ libreta de Caja de Ahorros
e la que debe ser transferida la cerrespendiente cantidad. Los

Servicios efectuardn las antedichas detracciones, salvo indica-

c¢ién en contrario, durante el pericdo de un aflo.

La' Direccién entregard copia de la transferencia a la Aepresen-

tacibn Sindical, si la hubiera.

SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA

ARTICULO 51.-

El Departamento incluird en sus Presupuestos las partidas

econémicas precisas para la dotacifn de los Servicios M&dicos a que se

refiere la Ordenanza de Seguridad e Higiene del Trabajo, bien constity

yendo sus propias plantillas, cuands ello proceda, o bien concertande

las prestaciones con Entidades idéneas.
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SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO La compasicidn del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo se-

ra paritaria, siende la representacién de los trabajadores en =l -

mismo designada por sl Comité Provineial correspondiente, Srgano -
ARTICULD 52.- éste al que corresponde la representacidn y la defensa de los inte
rezes de loa trabajadores, también en materia de Seguridad e Higie

1.~ £l trabajador tendrd derecho a una proteccidn eficaz de su inte- ne en =1 Trabajo, y tendrd, las competencias reconocidas en el ar-

gridad f{sica y a una adecuada pol{tica de Seguridad ¢ Higiene - ticule 64, parrafos 1.7, 1.8 y 1.1l del Estatuto de los Trabajado-

en el Trabajo as{ como el correlativo deder de observar y poner res, asi como las previstas en el articulo 19.5 del mismo.

en prictica las medidas de prevencidn de riesgos que s& adopien
legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho de partl B.+ El Departamento facilitard gratuitamente a loa trabajadores los me

cipar en la formulacidn de la politica de prevencién en su centro dios y equipcs de protaceion personal adecuados a los trabajos que

de trabajo ¥ en el control de las medidas adoptadas en desarrolle realicean.

de la misma, a través de sus representantes legales y de los orga
nismos interncs y especificos de participacidn en esta materia, - Asimismo, se dotard de ropa de trabajc para aquellas labores gu= -

L ; - ituird Comi
esto as, de los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo- le requieran. A tal fin, se constituira de forma paritaria un Comi

té de Vestuario, presidide por &l Director Generai de Serv.cies, ©

2.~ La Administracién estad obligada a promover, formular y poner en persona en quien delaegue, con la facultad de determinar los crite-

aplicacién una adecuada politica de Seguridad e Higiene en el Tra rins de uniformidad del perscnai afectads, la homogeneizacién de -

bajo en sus Organismos y Centros de Trabajo, asi como a fagilitar las prendas, la dotaclén en cada caso y los pericdos de entregz ¥

la participacidn de los frabajadores en la misma y a garantizar - rencvacidn d¢e las mismas. Los acuerdes de dicho Comité se conside~

una formacidn préctica y adecuada en estas materias de los traba- rardn documento adicicnal al presente Coavenio.

Jjadores que contrata o cuando cambien de puesto de trabajo o ten-

ue maneja productos bituminosos se le proportionard -
gan que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan Al personal a Jap prop

i i . b ignacidn de ropa y calzado adecuado para su trabajo.
ocasionar riesgos para el propio trabajadoer. para sus compafleros doble asign wa ¥ P J

o terceros., El trabajador ests obligado a seguir dichas ensefan—-

. . 7.- La Administracidn adquiere el compromiso de facilitar los medics -
zas y a realizar las précticas que se celebren dentro de la jorna

. . para que, anualmente, los trabajadores puedan someterse a un ricc-
da de trabajo o en otras horas, con descuento, en este Oltime ca-

. . nocimiento médico.

s0, del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

3.- La formulacién de la polftica de Seguridad e Higiene en el Trabajo
en un Organismo o Centro de Trabajo partira del andlisis estadis-
tico y causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades

profesionales acaecidas en el mismo, de la deteccidn e identifica REGIMEN DISCIPLINARIO

cidn de riesgos y de agentes materiales que puedan ocasicnarles y

de las medidas y sistemas de prevencidn o proteccidn utiiizades - .
arTicuLo 93.-

hasta el momento. Dicha politica de seguridad ¢ proteccidn se pla
nificaré anualmente para cada centro de trabajo en que se reali-- 1.- Los trabajadores podrin ser sancicnados por el Subsecretario de

cen tareas o funciones de produccién técnica y proceso de datos - este Departamento ministerial, por la Jefatura o la Direccién —

y con periodicidad trianual en oficinas y centros de trabajo admi de los Centros o por las personas gque dichos carges determinen,

nistrativo. En todo caso, deberid comprender los estudios y proyec mediante la resolucidn correspondiente, en virtud de  incumpli-- = -

tos necesarlos para definir ios riesgos més significativos por su mierrtos laborales, de acuerdo con la graduacibn de faltas y san

gravedad o frecueéncia y para pener en prictica sistemas o medidas ciones que Se establecen en este articila.

eficaces de prevencién y proteccién frente a los mismos, de mejo-
ra del medio ambiente de trabajo y de adaptacién de los locales - 2.- Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con -

¥ puestos de trabajo. Incluir, asimismo, los programas de ejecu- qcasifn o como consscuencia de su trabajo, podrdn ser leves, -

cién ¥ medidas preventivas y los de control e inspeccién de los - graves y muy graves.

mismos, as{ como los planes de formacidén y adiestramiento del per

sonal gue sean necesarios. a) Serdn faltas leves las siguientes:
- 4.- Para la elaboracién de los planes y programas de Seguridad e Hi-- a.l.- La incerreccidn con el pidblico y con los compafierca o
™ -
- giene en el Trabajo, asi como para su realizacién y puesta en prid subordinados.
g tica, los diferentes Organismos de la Administracidén podrin dispo

. . a.2.—- El retraso, negligencia ¢ descuido en el cumplimienteo
A ner de equipos y medios técnicos especializados, cuando sea posi-

de sus tareas,
ble y aconsejable por su dimensidén ¢ por la intensidad de sus pro
blemas de Seguridad e Higiene en el Trabajo. En caso de no dispo- a.3.- La ne comunicacidn con la debida antelacidén de la fal-

ner de tales medios propios, solicitaran la cooperacién del Insti ta al trsbajo por causa justiftcada, a no ser que prue

tuto Wacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, fundamental-- be la imposibilidad de hacerlo.

mente en lo referente a la planificacidn, estudios y proyectos —— .

preventivos y de sistemas de seguridad o proteccidn, formacidn de a.4,- La falta de asistencia al trabajo,sin causa justifica-
trabajadores y téc¢nicos, documentacidn especializada y cuantas == da, unc o dos dias al mes.

otras medidas técnicas sean necesarias.
a.5.- Las faltas repetidas de puntualidad,sin causa justifi-

S.- Los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo son los drganos cada:de 3 a 5 dias en un mes.

internos especializades de participacidn en esta materia. Se cong

6. desacuido en la con: acién de los lo i
tituirén en todos los centros de trabajo que tengan 100 © més tra a.6.- E1 servaci locales, material

ocumentos de los servicios,
bajadores adscritos, sin perjuicioc de lo que pueda seér pactado en ¥ d ervicios

Coenvenio Colective y de los Comités Territoriales o Intercentros a.7.- En general, el inclumplimiento de los deberes por ne-

que puedan constituirse en cada Organismo. gligencia o descuido excusabie.
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b} Seran

faltas praves las siguientes:

b.l.-

b.2.-

b.&. -

b.7.-

- b.8.~

b.9.=

5.10.-

b.11.-

b.l2.-

B, 13.-

b.1a,-

b.15.-

¢} Serdn

La falta de disciplina en el trabajo o del respeto a -

las superiores, compafieros o inferiares.

El incumplimiento de las Srdenes & instruccicnes de -
los superiores y de las cobligaciones concretas del -
puesto de trabajoc o las negligenclas de las gue se de-
riven o puedan derivarse perjuicios graves para el Ser

vicie,

La desconsideracidn con el piablico en el #jercicio -

del trabajo.

El incumplimiento o sbandono deé las normas y medidas —
de Seguridad e Higiene en el Trabajo establecidas, -
cuandc de 108 mismos puedan derivarse riesgos para 1a
salud y la integridad fisica del trabajader o de otros

trabajadores,

La falta de asistencia al trabajo.E5in causa justifica-

da, durante 3 diss al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifi-~

cada, durante a88 de 5 dias al mes y menss de 10.

El abandons circunstancial del puesto de trabajo sin -

causa justificada.
La simulacidn de enfermedad o accidentes.

La simulacitn ¢ encubrimiento de faltas de otros traba
Jjadores en relacién con sus deberes de puntualidad, -

asistencia y permanencia en el trabajo.

La disminucién continua o voiuntaria en el rendimientn

de trabajo normal o pactade,

La negligencia que pueda causar graves dafics en la con
servacién de los locales, material o documentos de los

servicios.

El ejercicio de actividades profesicnales, publicas o
privades sin haber solicitado autoriracién de compati-
bilidad.

La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntcs
de los que se tenga conocimiento por razén de mu irsbaje

en el Organismo.

La reincidencina en la comisidn de faltas leves, aungue
sean de distinta naturajeza,dentro de un mismo trimes-

tre, cuando hayan mediade sanciones por las mismas.

El incumplimientc de los plazos u otra disposicidn de
procedimientc en materia de incompatibilidades, cuando
no supongan mantenimiento de una situacidn de incompa-
tibilidad.

faltas muy graves las siguientes:

c.1l.-

c.2.-

¢.3.-

c. A=

El fraude, la deslealtad y el abusc de confianza en -
ias gestiones encomendadas, asi como cualguier conduc-

ta constitutiva de delito doloso.
Le manifiesta insubordinacién,individual o colectiva.

El falseamiento voluntario de datos o informacionez -

del Servicio.

La falta de asistencia al trabajo,no justificada,duran

te mis de 3 dias al mes.

3.-

a,-

€.5.- Las faltas rejiteradas de puntualidad no justificades,-
durante 10 dias ¢ mds al mes o durante mids de 20 dias

al trimestre.

€.6.- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilida-

des cLando den lugar a situaciones de incompatibilidad,

€.7.- La reincidencia en falta grave.aunque sea de distinta

naturaleza.dentra de un perfodo de & meses, cuando ha-

yan mediado sanciones por las mismas.

Las sanciones que podran imponerse en funcidn de la calificacidn

de las faltas seran las siguiesntes:

For faltas leves:

- Amonestacidén por escrito.
- Suspensidén de emplec y sueldo de hasta 2 dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondien-
tes al tiempo real dejado de trabajar por falta de asisten

cla o puntualidad no justificada.

b) Por faltas graves:
~ Suspensidén de emplec y sueldo de 2 6 4 dias a 1 mes.
- Suspensién de] derecho de concurrir a pruebas selectivas o

concursos de ascenso por uh periodo de 1 a 2 =silos.

[

Por faltas muy graves:

- Suspensidn de emplec y sueldo de 1 a 3 meses.

)

Inhabilitacidn para el ascenso por periodo de 2 a & afios.
- Trasladoe forzosc sin derecho a indemnizacidn.

~ Despido.

Las faltas leves que den lugar a sancién se comunicarén e los —

representantes de los trabajadores y al interesado.

Las sanciones por faltas graves y muy graves reguerirn la tra-
mitacién previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién -
se comunicara a los representantes de los trabajaderes y al in-
teresado, déndose audiencia a éste y siendo cidos agueilos en el
mismo con cardcter previo al posible acuerdo de suspensidn pro
visional de emplec y sueldo gque se pudiera adoptar por la auto-

ridad competente para ordenar la instruccidn del expediente.

Las faltas leves prescribirén a los 10 dias; las graves, a los

20 dias y,las muy éraves.a los 69 dias, a partir de la fecha -
an que la Administracién tuvo fonocimients de su comision y, en
todo caso, a los 6 meses de haberse cometido. Dichos plazos que
dardn interrumpidos por cualguier acto propio del expediente -
instruide en 54 caso, siempre que la duracidn de #ste, en su con
junto, no supere el plazo de 6 meses sin medisar culpa del traba

jador expedientado.

Los jefes o supericres que toleren o encubran las faltas de sus
subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufriran la correc
cidn o sancidn gque se estime procedente, habida cuenta de 11 -
que se imponga al auter y de la intencionalidad, perturbacién -
para el Servicio, atentando a la dignidad de la Administracién,
¥ reiteracidn o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimien-

to.

Todo trabajador peodrad dar cuenta por escrito, por si o & través
de sus representantes,de los actos que supongan Taltas de respe
to a su intimidad ¢ a la consideracidén debida a su dignidad hu-

mana o laboral. La Adminjstracidn,a traves del Srgano directivo
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al que estuviera adscrito el interesado,abrird la oportuna in-
formacidn e inatruira, en su caso, el expediente diaciplinaric

que proceda.

COMPLEMENTO DE PUESTQ

ARTICULG 54.-

Este complemento, extensive a la totalidad del colectivo
laboral del Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo, incluido en el
presente Convenio, tiene como {inalidad eseacial gratificar de forma di
ferencial las especiales circunstancias, relevancia técnica, exigencias y
demds caracteristicas que delimitan el contenide funcional de los —
puestos de trabajo de la ¢rganizacidn, Diferenciacién econdmica que

la actual sstructura de niveles y categorias impide hacer efectiva.

A este fin, se producird una dotacidn econdmica para 1988
de 179.366.866 ptas., cuya distribucidn, de forma provisional hasta -
que este disponible la necesaria catalogacidn y relacidn de puestos -
de trabajo, elaborada de comun acuerdo, en cuantc a .os criterios ge-
nerales de clasificacidn y valcoracidn, con la Representacidn Laboral,
se realizard mediante la elaboracién de un cuadre de doble entrada ——
por niveles econdmicos y categorias, que permita, en primer lugar, el
reparto de la citada dotacidn entre los diferentes niveles de Convenio,
mediante la asignacidén de los coeficientes siguientes: 1, 1,07, 1.21, -
1.28, 1.35, 1.50, 1.57, 1.G64, 1,80, 2.10, 2.9C y 3 ¥, en segundo lugar,
la apertura en horizontal, dentro de cada nivel, segin las categorias -
de Convenio, en aplicacidén selectiva de acuerdo con el contenido funcig
nal del puesto concreto, segin un abanico de coeficientes: 0.9, 0.35, 1,
1.05 y 1.10,

El Complemente adjudicado no tendra, en ningin caso, la cen
sideracidén de complemento personal ¥ su vigencia gueda subordinada, no
sdlo al desempefio del puesto que determinard inicialmente el reconoci--
mients del derecho a su devenga, sino al mantenimiento de las circuns-

tancias tomadas como asignacidn para su concesidn.

Lag partes fimantes se comprometen a elaborar, de forma -
conjunta, el cuadre de distribucidn anteriormente definideo, con ante-—
rioridad al -3¢ de septiembre de 1988, y, a tal fin, asi cemo para =1
de preparacidn de los criterios para la clasificacidén de los puestos
de trabajo, se constituye un grupo paritaric. lormade por representan
tes de la Administracidn y de los trabajadores, gque cemenzard sus tra

bajos a partir del 17 de septiembre de 1923.

COMPLEMENTOS DE JORNADA, CBRA ¥ DISPONIBILIDAD

ARTICULD 55.-

A) COMPLEMENTO DE JORNADA

Tendrén derecho a la percepcidn de esta retribucidn complementaria
aguellos trabajadores, inclufdes 2n el presente Convenio, gque ocu-
pen puestas de trabajo en los aue, con caracter excepcional y por
exigencias ineludibles de ia organizacidn del fraba)e, no pueda --
se¢r de aplicacidn, con cardcter permanente, la jornada ardinaria -
de trabajo de 37 horas y 30 minutos por semana, en régimen continua
da. Para elloé. la jornada serd de 40 horas por semana o 1.826 ho--

ras al afio, en régimen partido.

[}

o)

E]l derecho al devengo de horas extraordinarias, casc de estimarse -
necesarias, comenzard a partir de la realizacién de las cuarenta ho
ras semgnales, con el valor ¥y demds requisitos gue se contemplan en
el articule 37 del presente Convenic. Asimismo, el reconccimiento -
de este Complemento es incempatible cen las retribuciones que se de

riven de la aplicacidn del artfcule 1S del Convenio.

Para el afio 1988, se establece una dotacién de 125 millones de pesg
tas y su importe viene determinade en la Tabla contenida en el Ane-

xo IV-2 de aste Convenia.
COMPLEMENTO DE OBRA

Tendrén derecho a la percepcidn de esta retribucidén complementaria
aquellos trabajadores, incluides en el presente Convenio, que ocu-~
pen puestos de trabajo en los que, de forma permanente, se reali--
cen labores de gampe y deban ajustarse su jornada y horaric de tra
bajo a las necesidades impuestas por la organizacién y el desarro-

llo de las obras del Ministeric de Ohras Pdblicas y Urbanismo.

La jornada se compromete en cimputo anual de 1.826 horas, ¢on ca-

racter partide, y media semanal de 4C heras.

El reconocimiento de ssta modalidad de complements es incompatible
con el devengo de horas extraordinarias y con todas las demas per-
cepciones gue se deriven de la aplicacidn del articulo 1% del pre-
sente Convenio, e incluye la cobertura de gastos de comida, Lo que
le hace, & su vez, incompatible con los gastos por manutencidn pre
v1i3tos en el Articulo 23, apartado 1.2, del presente Convenio y en
el Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por -
razdn del servicio, excepto cuande se realice una comisidn de ser-
vicio de las previstas y con las limitaciones impuestas en el refe

ride Real Decreto,

Para el afic 1988, se esrablece una dotac:idn de 200 millanes de pe-
setas y su importe viene determinado por la Tabla contenida en el

Anexo IV.3 de este Convenio.

OMPLEMENTC DE DISPONIBILITAD

Tendran dereche a la percepcidn de esta retribucidn complementa=-
ria aquellos trabajadores, incluidos en el presente Convenio, gue
ocupen puestos de trabajo en los que, por circunstancias perfecta
mente definidas y siempre con caracter exgepc;onal, se requiasre -
ia total disponibilidad de loa mismos sin sujecidn al horario re-

gular.

La jeornada usual serd la ordinaria del Ministeric ds Cbras Pibli-
cas y Urbanismo; es decir, 37 horas 30 minutos, en régimen conti-
nue. La determinacidn de la disponibilidad vendri dada por una -—-
aportacién media, en términos de jornada anval, fuera del horarie

regular, cifrada en un 20 por cientoa.

El reconocimiento-de esta modalidad de complementa es incompati--
ble con el devengo de horas extraordinarias y ¢on todas las demas
percepciones que se deriven de la aplicacidn del artizulo 19 del

presente Convenio.

Para e! afic 1988, se establece una dotacidn de 154 millones de pe-
setas ¥y su importe viene determinado por la tabla contenida en el

Arexo IV.4 de este Convenio.

CRITERIQS DE APLICACICN

Estos complementos son incompatibles entre 3{ y tienen, por su --
propia definicidén, cardcter de excepcionalidad, por lo que, para
asegurar la misma, se reserva a la Subsecretaria del Departamsnto

la auterizacidén de su concesidn.
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2. Eetas retribucionet no tienem la consideracidn de complements perso-— La supres:’n e 125 IInplensntos ARTEriores (a5-5%80CLa, j
nal y su asignacidn serd realizada mediante acta que 5&¢ consjidera-— Mayor Jedicacidn e Incemnizacién tor Comida) no generari ningin deree ;

r4 documento anexc al presente Convenie, donde se relacicnen los - cno de gardcter perscnal ;
puestos de trabajo en los cuales se den las circunstancias antedi- 5
chas y el nombre del trabajader que 1o vcupa. Para la elaboracidn TIFCERA. r"‘
de #stas relaciones serd precisa la solicitud a la Subsecretaria, g
par parte de los Servicios u O;ganismo. el informe justificative - En el supuests de que ?l Gcbierno, en desarroilo de los - 1

de la Unidad y el informe no vingculante del Comité Intercentros. acuerdss aleanzados © que puedan a.canzarse con las Centrales Sindica E

“es en Mesa General de ia Func:<in Fiplica, #n re=lacisn al personal —-

X -atcral, aprocase dotacicnes aciclonales o dictase ingIiruct: nes de -
3. El dereche al devengo de esta modalidades de complementos se liga . M
. . . . . obligacs cumplimients, las mismas s4rdn de aplicacidn al Colective -o
a la permanencia de las circunstancias que hubiesen determinade - B

su reconocimiento inicial, decayendo ™ -tal derecho el perceptor Laboral del MCPU en _os zérminos acordados por aquel.
en el momentc en Que se constate, a iniciativa del Servicie u Or-
ganismo, del proponente o del Comité correspondiente, la desapa--
ricién de tales circunstancias. Todo e#llo sin perjuicio de la - -

ca . DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
eventual actuacidén inspectora ordenada por la Subsecretaria, de -

oficio © a propuesta de] Comité Intercentros

Se respetan todas las condiciones fijas mas benefi-

4. 5i, permaneciende las circunstancias que determinaren el recono-— ciosas.
B

cimiento inicial, se produjera, cualquiera que fuera la tausa, ua
ausencia de dias hibiles, se perderd el derechc al devengo de los hy

refer:dos dias. DISPOSICICN ADICIONAL SEGUNDA

Ambas partes adquieren el compromisc de desarrollo en co-

min de lus compeonentes sociales d¢el Convenio Colectivo, tales como -

*
modificacidn de definiciones de categorias, reclasificacidn, catélo- J

DISPOSICIONES TRANSITORIAS go de puestos de trabajo, cursos de perfeccionamiento y formacién, = f

asi como de los procesos de funcionarizacidn y de laboralizacidén en i

PRIMERA. el MOPU. l-’:
g

Los nuevos salarios deberdn figurar en las primeras némi- ;

nas que se confeccionen, una vez haya entrade en vigor el Convenia. %
v .

La Subsecretaria cursard las Srdenes cportunas a este res i.!-;;,,==,¥ %

pecto. Los atrasos correspondientes se abonardn en un plazo méximo de Nivel E
45 dfas, a partir de la publicacidn del Convenio Colectivo en el Bole . - ?
tin Oficial del Estado. GRUPC 1* PERSONAL TITULADO §
Solo a partir del final de este plazo podrin reclamarse - 1.- Titulado de Grado SUPETIOP +seviiavemueesntsssvononnn P & ] j

los intereses por mora establecidos en el artfculo 29.3 del Estatuto 2.- Titulado de Grado Medio .ciucvivuuuncinccrassesorannarancnnas 12 K
de los Trabajadores. . E
GRUPG 2% PERSONAL DE INFORMATICA 5

SEGUNDA- 1.+ Analista ....... S rese 12 :
2.~ Programador ss..ecrceiariasncansorosnnntiorrsrsnrsnaracsanannn eew 10 n

La modificacidn del sistema retributivo complementario -

3.- Encargado de Equipo de Informdticd .....ssessnrsnsiscsrsnaness 10

d & fect arregl i io:
producirad sus electos con glo al siguiente calendario 4,- Dperador de Ordenador .......ieeciucmmmaaases
5.~ Encargado de terminal pesade o miquinas bésicas ...,.

- Complemento de puesto:

&.- Programador de miquinas basicas .

. 7.- Codificador~Perforista ....
« Entrara e igor el &i t del iente al de la :
noviE 8 lf.‘A mes sigu a € 8.- Operador de miéquinas basicas ....... .

ublicacién el Boleti icial ado del -
P b no del Estado del presen 9.- Perforista-Verificador ...

te Convenio Colectivo. Ese dia quedard suprimido el Com-

.
o om O Al o W W

10.~ Codificador .....
plemento de Asistencia, creado en el Convenic Colectivo

para el Personal Laberal del MOPU de 1987. )
GRUPQ 3¢ ADMINISTRATIVOS =

. Sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1% de enero

D A

1.- Encargado AAMiniStrative --suisussascarransintanenan PRSPPI 10 T

de 1988 por las diferencias exixtentas entre el mismo ¥ - o

. 2.~ 0ficaal de 10 ADMINIstrativo ........ccrsenitosenenn Crrenaeaas r

el primer componente del Complemento de Asistencia, ya de -

- 3.~ 0f1cial de 2F AdmIinistrativo ..oeovsceiivnrrasenenas cereraaaas € r

vengado durante el transcurso de 1988, -

4,- Auxiliar AdminisStrativo ...ciecciaee... Areraeeiaaan rrreaaaa. s )

- &

- Somplenmentss de Jormada, Ttra v O.zperibisodad: v
GRUPG 42 DELINEANTES 5

. - o4

- Eatraran =n viger el dla 17 cel mes siguiente al de vigencia - - fa
46l Convenio Colective. A partir de eSta fecha Guedaran suprimi- 1.- Delineante Superior ...... e beeeeessiit et tan A ?
. 5

aos el Complemento <e Mayor “edicacién y .a Indemn: 2:i3n per Co 2.- Delintante de Primera  .o.e-civearensnavonarrsansisaracnnsnns 8 I
2 b

TiZa previitos en el Conven.3 Tolectivo para el Personal Laberal 3.~ Delineante de SegUndE ... --icireraaranrmrrrararaisnosanesnan 3 {
del MCPY de 1967, 4,- Calcader ,,,......... ereaeaen e trsamtasrtarrranraenanerann a i:
i

¥

'
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Nivel
_GRUPO 5% PERSONAL DE LABQRATORIO
1.~ Encargads General de Laboratoric ..... N 10
2.- Encargadc de Seccién de LaBOTAtOFLO  ..veenierenernannaann e 9
%,- Analista de Primera ............. e vt e raane e aae.a 8
#.- Analista de Eegunéa .............. Mt e s renece e . &
S,- Auxiliar de LaBOFALOTIO  rusunnuucersrnrrsrronanarsrsaannnrais 4

GRUPD &% PERSONAL NO TITULADO, TECICO, ESPECIALISTA
NO CUALIFICADC DE OBRAS, TALLERES E INSTALACIONES Y

EXPLOTAGCION.
1.- Encargade General ...c...iciviairraannriraoann e X+
2.- Encargade  «....... F e T L T I P 9
3.- Contramaestre ...... Ceemeeraa b ebeaeeme e e a
4.- Inspector Revisor de maquinaria .....vrc-anrreeonaiiiinaanaan g
5.- Té;:nico Auxiliar . .oeieoiieaaiaian. CierasErirrerare e raaeana 8
6.- Jefd de EGuiPOo ciiviuniianrrrnataranrranoy e ia iR T
7.- Patron Magquinista de embarcaciones ........cccoaeea-en 7
8.- Practico de Tepografia ........... et rrrmaaaaaaaenaaana 7
9,- Ayudante de Topografia ............... L R L a
10.- Especialista de Oficio ....ceeinnnnrennnns B R ]
11.- Oficial de Oficio de primerar
Mecdnico de reparaciones en obras ....ee-vsiriionaaninenann . 7
MECANIGE cnrrsrrcansenencnn bt raravaedrar A e et )
ELECTPICISTA  invnannranmesarseanss P P T &8
CONAUGTET v veecmeoncanarescenananmmaoenssnsenanos aararee e 5
Tractorista -....-..n [ [ T E]
Carpintero - ....o-cievevannnan FR e R R R . 6
ALDARLL  vvrrnacrnannnns e g e [
Fantanerd «.ssressarsaen- P L EE TR . 5
PLATOr  c.renrnarreramertnannns dataaareaeen e arareaaiaraas 6
JArdiners s.ivvieeciiaaartenarenanan ieranran e earar e Cl
Aforaddr a-iiarre--ansresaneennaa.n e hedaaaeeeraanaa 6
Oficiom andlogos L. .ieiiiaann eiaare e e raraem e &
12.- Oficial de Oficio de segunda:
Mecanico ......... FI T T T S 5
Elctricista «.... I e L L R T R L R TR ey e S
CONAUCEOT v rarrrmsnastnnnssans PN frrrerariaraas 5
TractorisSTa roveuieeesennneean e e aar e 5
CArPINTETD s rrnasseseninensanensan meret e e . A 5
Albafial ...l rrrrararamre s 5
Fontanero ............ R T T L R T T YTy e, S
Pintor ..,....... et ia i el et a e £}
Jardinero ........ PRt ae e L El
AfOrador  .arivamnrueiannnraannens e r e e rereeas 3
Oficios andloges ........ R e re e et El
13.- Ofitlal de Oficio de tercera:
MeCAn1Co . ..vmtarnrvanenans et arEEEa ey raer it 4
Electricista ........ it a e, TR e anreaea a
CONBUCROT et s b s isa e s a
TractorisSta siasieinierennnaioann e 4
Carpintere ..i.iivheeiiancan.n hremrertesrarr At ar et e a
L34-F 1.3 R e e se e e et e
Fontanero ,...... Creeraraaaas . a
2 = T e e 4
CAardiners ......a..n L B T e 4
Jlicice andlogos  ...... P N e e, 4

Nivel
Ld4.— Guarda mayor fluvial ... ... . e e e 7
i5.~ Guarda jJurado fluvial .. .u e criammnnrcarrreraniiinaananiians 5
.H.- Suarda de explotacionss ........... i eatarEaater ey 9
17.- Vigllante de COSTAS  ,..eeviniivrenannnan R P -
13.- Encargado General de sondeos Servicio Geoldgico .......... Mg
13.- taestro Sondista-Prespector de primera del Servicio Geoldgico 3
2).- ¥aestro Sondista-Prospector de segunda del Sarvicio Geoldgice 8
2..- Jefe de equipo de sondecs-prospeceldn ..iiiisciiaiaiiaaiiaiians 7
22.~- Sondista«Prospector de primera ...... N 4
23.- Sondista Prospector de segunda ......... er vt e r e 5
24.- Sondista Prospector de Tereera ......... e EaE e a
25.- Operador de maquinaria pesada .......... st mEranara e ?
25.- Auxiliar Técnio de obra, taller, instalaciones y explota-
cudn ... ... B T R ] 7
27.- Encargado de Almacen Central ..........c-oceiennen.ns 9
28.~ Almacenero de Aimacen Central ........... e camnmnnn 6
23.- ALlMACENEIO . ..rssriciiattartrariatanraranshosaas s P a
30.- BasSCULErO  ..sciiiasssavaacarnrarrnmsnrgmrosnmnns beeaerans a
3l.- Vigilante de Obras T T T P 6
32.- Practico especializade .......... I I TR 3
33.- Pedn Especializado .. ....iiiiiciiaaan. Pareraarraaranay 2
34.- Marinero .. .csevrerreieceaniaaaaaaaea P : 2
35.- Pedn ...l P N T R R 1
GRUPQ 7% PERSOMAL AUXILIAR
1.- Guarda Juradd sveierrarrranecnonannanan LeitaEtirEs e a4
2.~ Guarda ... ... P T T T 3
.- Jefe de Circulacidn y Vigiiancia ......ieeveierennnnn PPN 7
4,- Telefonista Jefe .. ..oiianiiaiian, v rame e .o +
5,- Talafgonista de primera ........cocnnun. famrereeaasa e .. 4
6.~ Telefonista de segunda  ............... LisusrasaEsssaaeuon 3
To- Enf@rmero ...vvrvrrervasannnansns esesdaiaetiaaaarerrasre-y 3
B.- OrdEMANZA .. irareciaiit it s ataraana b i it 3
3.~ Ascensorista Jefe ...i.iiiiiiieiany et te e 4
1. = ASCHENSOriSta cecenronnseonann Bireeraaan P 2
.- Jefe de personal de limpieza ......... ks rmenasaaranna. )
li.- Jafa de iimpieza de planta ...........o. et 4-
l3.- L.mpiadora  .....-- e e i ea e e ae e, 1
l4.- Pedn Especializado ....... et e amraraaiteeserme i 2
L5.- Fedn ...l L re e ieeaiara 1
lB.- Mozo ...... e hrrrara A 1
GRUPO 8¢ TECNICOS PRACTICOS
1.- Téenico Practico de Control ¥ Vigilancia de Obras ..... 11
2.~ Técnico Prictico de [ALOrMATLICA ... urrrmmcnaaraanrnnas . 11
3.- Técnico Practico de Laboratorio ....iueseisrereeeaann 11
4.- Técnlco Practico por analogiad ........ieeecanrennnnn 1l

ANEX

Dxzxmaza

GRUPO 1% TITULADOS

l.- Tizulado de Grado Supérior.- Es el que en posesidn del titulo corres-

pondiente expedide por Escuela Técnica Superior, racultad Universita-
ria o reconocido legalmente como tal y gque le es exigido para sl acce
so al grupo, realiza funciones propias para las que le habilita su t1

tulacidn.

2.~ Titulado de Grado Medio.- Es el que en posesidn del titulo correspen-

diente expedide por Escuela Universitaria, o reconocide legalmente <o
mo tal ¥ que le es exigido para el acceso al grupo, realiza funciones

prepias para las que le napilita su titulacida.
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1.-

2.-

3.-

GRUPQ 2* PERSONAL DE INFORMATICA

Analista.- E8 #1 Licenciado en Informitica o titulade Superior con la
especialidad d¢ Informatica, responsable de la direccidn y cjecucién

¢e proyectos informaticos, de la creacidn de sistemas de programas de
apoyo, de la direccién y coordinacidn de la explotacion y de los estu

dios para la eleccidn de equipos informédtices.

Ex el Técnaco encargade de estudiar

Programader .-
definidas por. los analistds, desarrellando los programas adecuados pa

las aplicaciones

ra su tratamiento en ordenador.

Serd especificaments responsable de:
- Confeccionar los organismos detallades de la aplica

cidn.

i

Redactar los programas en £l lepguaje de programa—-

cidn adecuade.

Realizar las pruebas ri¢cesarias con los juegos de -
ensayo que le hayan gido definidos.-

- Puesta a punto de los programas hasta conseguir el
normal funcionamiento de los mismos-

- Documentacién del manual de operaciones.

Encargado de equipo de informéitica.~ Es el Técnico responsable de la

realizacién de los trabajos en e} ordenador, de acuerdo con las prio-

ridades y especificaisnes establecidas:

Tendr4 como micicnes especificas:
- Controlar el funcionamiento del ordenader y la efi
cacia de los operadores a su cargo, asignéndoles -

las tareas a cumplar.

interpretar la documentacién de explotacidn

Mantener los archivos existentes

- Detectar las averias ¢ interpretar la naturaleza =~
de las mismas, adoptando las decisiones oportunas

para subsanarias cuando esto sea posible transmi-—-

tiendo, en todo caso, la informacidn al responsa--

ble de mantenimiento.

4.- Operador de ordenador.- Es el Técnice encargade del manejo de los dis

tintos dispositivos del ordenador, interpreta y desarrolla las Srdewes
recibidas para su explotacidn cerrecta, controla la salida de lps tra
bajos y wasmite al encargado de equip¢® las anomalias fisicas o ldgi-
cas observadas.

Encargade de terminal pesads o miquinas bisicas.— Es &l Técnico respan

sable de la realizacién de los trabajos a través de un terminal pesa-
do © de equipc de miguinas basicas, contreolande su perfeccidn y obte-

njends e] maximo rendimiento del eqQuipd a su cargo.

Programador de miquinas hésicas.- Es el Técnico responsable de la crea

t1dn de paneles, tarjetas de perforacidn o secuencia de instrucciones
precisas para la programacitn de maquinas bésicas, asi como de la eje
cucidn de los trabajos que hayan de ser realizados con dichas magui--

nas.

Codificador-Perforista,.- Es la persona ¢ncargada de transcribar la -

infornagién directamente a las maquinas de perforacidn o grabacidn de
datos a partir de documentos criginaies #in previa preparacidn. Debe-
ra tener un perfecto conocimiento de las técnicas de codificacidén y -

de las de perforacidn y grabacién de datos ¥y los Codigos utilizados.

Operader de maquinas bdsicas.- Es la perscna responsable del perfecto

mane)o de maquinas bisicas, conociendo suficientemente la técnica de

programacién y manipulacidn de dichas miquinas.

Perforista-Verificador.-

Es el cperario que realiza el perfecto mang

Jo de las maquinas de perforacién, grabacidn y verificacidn, as{ como

de las restantes miquinaz auxiliares, conociende suficientemente la -

técnica de programacidn de dichas miquinas.

1¢.- Codificador.- E8 la perscnal encargada de transmitir la informacién

a los cuestionerics bisicos de perforacidn o grabacidn.

CRUPD 3¢ ADNIRISTRATIVOS

1.- Encargade administrativo.- Irabajador que, ademds de lo% conocimientos

de Oficial de primera administrative y provistc de mando sobre un con-
Junto de categorias, redacta escritos y documentos que requieren some-
ro conocimients juridico de una © varias materias, tale2 como expropia
ciones, personal, recurses, etc.

Oficial de primera administrative.- Es el trabajader gue, a las drde-

nes de un Jefe, 81 lo hubiera, realiza funciones administrativas para
las que precisard poseer, ademés de los conocimentos exigides al Ofi-

cial de segunda, los siguientes:

- Aritmética y &lgebra a nivel de Bachillerato Superior

- Nociones de Contabilidad general y publica

- Nociones sobre el sistema fiscal ’

- Nociones de Estadistica

- Organizacidn del Estado y de la Administracién Pablica y Técnicas de
simplificacién del trabajo administrative

- Nociones de Dereche administrativo y laboral

- Mediciones, valoraciones y seguros sociales.

Dficial de segunda administrativo.- Es el trabajador que tenjendo los

conocimientos de Auxiliar administrativo, realiza con iniciativa, res-
ponsabilidad restringida y subordinacidn a ;n Jefe u Oficial de prime~
ra administrative, trabajos de cardcter secundario que S6lo exigen co-
nocimientos generales de la técnica administrativa; escriben al dicta-
do en taquigrafia cien palabras por sinuto, traduciéndelas directa y -
correctamente a maguina en seis minutos. Realiza, igualaente, con toda
corraccidn trabajos de mecanografia, dande al dictade 300 pulsaciones

por minuto o 250 en labores de copia.

Aux1iliar administrative.- Es el trabajador que toma al dictado 80 pala

bras por minuto, traduciéndolas directa y correctamente a miquina en -
seis minutos; realizan con toda correccidn trabgjes de mecanografia, -

escribiendo al dictade 250 pulsaciones por minuto & 200 en labores de

copia. Hacen, igualmente, trabajos de d ho, de ¢orrespondencia, ar-

chivo, caleulo sencillo, manejo de méquinas y otros similares.

GRUPQ 4t DELINEANTES

Delinaznte Superior,- Es el trabajador gue, bajo las agrdenes de un ti
tulado Supsricr © Medic y provisto o no de mande sobre uno o més Deli
neantes de pramera, efectia el desarrolle gréfico de toda clase de =

proyectos y trabajos de estudio.

Ademés de los conocimientos eXigidos al Delineante de pri

mera debera poseer los siguientes:

Aritmética, &lgebra, geometria, trigonometria, a nivel de Bachille-

rato suparior.

1

Dibujo de perspectivas.

« Dibujo cartogrifico.

Sombreados.

~ Realizacidn de planos topegrificos interpretando los datos que ha—-

yan sido tomados en el terrenoc

- Nociones de legislacién reliativas a la construccidn y Obras Pablicas.
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2.~ Delineante de primera.- Es el trabajadmm.que, bajo las ordenes de un
Titulado Superior, Medio o un Delineante Superjor, efectia el desarro
1lo grifico de proyectos sencillos; y que ademas de los cOnocimientos
exigldos al Delineante de¢ segunda deberd posesr los siguientes:
- Algebra a nivel de Graduado Escolar
- Dibujo de Proyecciones, Secciones, Taller y Estructuras.

- Levantami#nto de croguis y planoa.

3.~ Delineante de segunda.- Es el trabajader que. ademis de los trabajes
de calcadar, pusde ejecutar planos de conjuntp y detalle precisados v
acotades, asi come los trabajos de puesta en limpio de croquis de pie

zas aisladas 0 elementos sencillos,

Deberd poseer los siguientes conecimientos:
- Aritmética y geometria a nivel de Graduado Escolar
- Técnica de delineacién, materiales y reproducién de planos.
- Manejo de escalas.
- Acotaciones.

- Dibujo de plantas, alzados, &tc.

- Interpretacidn de croquls y planos,

4,- Calcader.- Empleado que limita sus actividades a copias por medio de
papeles transparentes de tela vegetal, dibu)os o croquis, saber dibu-
Jar a escala croquis sencilles, claros, bien interpretados, coplanda

ditujos de la estampa, o tien dibujande en limpio.

GRUPOQ 5S¢ PERSONAL DE LABORATORIQ

l.- Incargado Genera! de Laboratorio.- Trabajador que, bajo las drdenes

1nmediatas de un titulade Superior o Medic y porvisto de mando sobre
=+l zonJuate de analistas de laboratorio, poses los tonocimientos Fara
la realizacidn de todes los ensayos de las distintas aspecialidades

que existen &n el mismo.

2.~ Encargads de Seccién de Laboratoria.- TMabajador gue, con capac:dad -

para La.eje:ucién de los trabajes en laboratorio, se ocupa de la di-
reccidn, distribucién y realizacidn de un determinade grupo de Ttraba-
}os que, para la mejor organizacidn, hayan podido constituirse, Ten-
drin la respensabilidad de los trabajos de su 3#ccién y estarda a  las
érdenes inmediatas del Zncargado general, si lo hubjere, o de un Tity

lado Superior o Medio.

3.~ inalista ge primera.- Trabajador, que bajo las 6rdenes de un Encarga-

dc de Laboratorio o, &n su case, de un titulade Medic & Superior, po-
see log conscimientos técnicos suficientes para realizar con plena ca

pacitacidn todo tipo de ensayos dentro de la aspecial:dad.

d.- Analista de segunda,- trabajador que, con conocimientos suficjentes,

realiza con plena capacitacidn hasta diez tipos de ensaycs dantro de
la especialidad,

S.- Auxiliar de Laberatorio.- Es el trabajador, que con conocimientos Téc

nlcos elementales, realiza funciones carenmtss de responsabilidad téc-
nica, ayuda a 'sus superiores en trabajos que puedan teneér una rapida
comprobacidn siempre bajo su vigilancia. Deberd colabarar dentro ge -
sS4 nivel o categoria al mantenimiento en perfecto estado del material
¥ #quipos a su cargo, asi como de las instalaciones en las que reali-
za su fupcidn,

GRUPO &* PERSONAL NO TITULADO, TECNICO ESPECIALISTA
¥ NO CUALIFICADO DE OBRAS, TALLERES E INSTALACIONES
¥ EXPLOTACION

..= Encargade General.- is el *raba idor gque posee los conocimientos de ~

encargade de obra, tallerss. instalaciones y explotaciones y bajo las
Srdenes inmediatas del Técnico superior o medio,' tiene uno o mas En-
cargados a las Suyas. Adopta ias medidag @Rortunas para el debido of-
gesamienio y e€jegucidn de las tareas. Posees los conocimientos suficien
tes para realizar las ordenes recibidas de sus superiocres y es respon
sahle del mantenimiento de los medios materiales y de la disciplina -

del personal.

Z.- Encargade.- Ex sl trabajador que, con ¢enécimientds generales y téeny
cos, experiencia y dotes de mando andlogas al de Contramaestre o Téc-
nyco Auxiliar, ejerce funciones de mando scobre &)1 perscnal ¥y se ocupa
de la debida ejecucidn practica de los trabajos de su especialidad.

3.~ Contramaestre.— Es el trabajador, que con conocimientos tedrico-prac

ticos sobre comerides de taller y dotes de mando, ejerce la direccidn
sobre determinadas secciones o un pequefio taller bajo la dependencia,
en e! primer caso, del Encargade de taller, y en el segundo, del Meda

Que Tenga a s cargc la =zaquinaria.

Sus conocimientos tedrico-précticos versaran scbre los -
trabajo® a realizar en taller (ajuste y montaje, migquinag-herramienta,

Tecanica de motores, transmisiones, estc.),

Su cometido serd la disciplina del personal, la distribu~
c1én del trabajo, la comprobacidn de la correcta &jecucitén de los tra
vajos, de log tiempgs ¥ matariales empleados, propuesta para e jecucaén
de plezas y repuestos, suministros de datos sobre produccién y rendi-
miento, ¥y en particular, la formaecidn y capacitacidn del persconal de

taller.

&4 - Inspector revisor de maguinaria.- £5 el trabajador que, con conocimen

tos tedrico-practicos suficientes, inspecciona y revisa el funciona-

mrente y e&stado de la maquinar:a en la obra, parque © taller.

Tendrd tambign como cometido el corregir los defectos que
advierta en 2l emplea de las miquinas por los operadores, ¢onductores

S2rei5tas o maquinistas, celaborando en la formacidn de los mismos.

1-CS auxiliar.- Es el trabajador que con conocimientos teéri:u-prqa
ticos suficientes, experiencia y dotes de mande, debera tener ademis
de conecimientos de aritmética y geometria de replantec, ali-eacién,
rivelacién y cublcaciones, topografia a nivel suficiénte para realizar
las operaciones anteriores y determinar superficies de parcelas; de& -
lectura & interpretacién de planos sencillos, de geclogia, de las de-
finiciones y clasificaciones de los digtintes alementos de¢ las cbras
de normas sobre ejecucidn de lgs trabajos y calidad de materiales a -
utilizar y realizacidén de ensayos para sl control de calidad, de ma-
quUinaria y organizacidn de equlpos de trabajo, asi como nociones de -

los oficios empleados en e] desempefio de Su cometido.

Tendrd citulacién a nivel de Graduado Escolar.

§.- Jefe de equipo.=- Es aguel eoperaric que, &on conocimientos tedricopric
ticos del ofjicio, dotes de mande y ‘categoria profesional no inferior
a Oficial de oficic de primera, toma parte personalmente en el traba-
Jo, al propic tiempo gue dirige y vigila un determinado grupo, inte-
gErade por un numerc no inferior a tres ni superier a ocho, de Oficia-~
les gque se dediquen a trabajos de la misma naturaleza o convergentes
a una tarea comin. '

7.- Parrin-Maguinista de embarcacicnes.- ts sl operaric que estd faculta-

do para patronar las smbarcaciones menores que realizan el servicio -

de abastecimiento a los Jaros y balizas s:ituades en las proximidades
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de las costas y otros anklogos atendjiende al mismo tiempo el cuidado
y Tuncionamiento de los motores de a porde, reumiendo las condiciones

exigicas para ello por la autoridad de Marina,

.- Préc=ico de topografia.- Es el trakajador Que poseyendo los € OnoCLRLEn

105 TeSrico-practicos preclscs, #Sta capacitade para efectuar replan-
teos, levantamientos, nivelacisnes y apoyos de fotogrametria sencilles
bajo las inmediatas Srdenes de los Técnicos titulados. Asimismo =std
cepazlitado para el mane)o de los aparatos topograficos normales. Rea-
tiza en el gabinete el cdlculc del desarrollc del trabajo efectuads -
en el campo, entregandc ¢l mismo, listo para su puesta en limpio o -
cdleo. Sera responsable del resultadc de s trabajo, asi como del per

sonal ¥y eguipo & sus Srdenes.

¢.~ Ayudante de topografia.— Es el trabajador gue auxilia al topégrafo o

al practico de topografis en labores slementales come calculas sen—

cillos, anctaciones de datos en ¢l manejo de aparatos para adguirir -

la competencia profesicnal correspondiente,

10.~ Especialista de Oficio.- E5 21 que, teniends la competencia de Ofi~

cial de primera, posee ademds una destacada ezpecialidad en algunas
de las operaciones o funciones de su oficic que, por su complejidad,

requiera und competencia singular o complementaria.

Pecrdé tener a su cargo alguncs Oficiales que colaboren —

con &1, adiestrandoles simultineamente en la especialicad.

Come especialidad de taller, se indica, a titulo de ejem
plo: electrénica, sistemas de inyeccibn, sistemas hidraulicos cofple

Jos, convertidores de par, etc.

1l.~ Oficiai de Oficic de primera.- Corresponden a esta categoria log que

con tal dominio del oficic y con capacidad para interpretar plancs -
de detal}e, realizan los trabajos que requieren mayor esmers y deli-
cadeza, no sdlo con rendimiente correcto, sinc con la mAxima econo-

mia de material.

Mecdnicc de reparaciones en obra.- Es el oficial mecénico de pri-

mera que, teniendo asignade de forma permsnente las repurncinneh en
obra, poses conccimiento$ complementarics de lasz diversas especiali-
dades profesionales que le permiten realizar las reparaciones en -
obra, posee conocimientos complementarios de las diversas especiali-
dades profesionales que le permiten realizar las reparaciones en cra
con iniciativa propia y utilizande los medios auxiliares disponjbles
coche-taller u etro tipo de instalaciones fijas © mbviles. Deberd s

tar en poxesidn de permisc de conduccidén clase C, como minimo.

Esta categoria y el nivel econdmicc correspondiente tie

ne carécter circunstancial como se desprende de la definicién ante-

rior por 1o que dejard de aplicarse la misma a los Oficlales Mecani-

cos de primera gue dejen de estar asignades a las repraracicnes de -
obra.

¥ecédnice.- Es el operaric capacitado para leer e interpretar pla-
nog o croguis de mecanismos de mdquinas y de sus elementos o pl1ezas
¥. conforme a ¢llos, efectuar las tareas requeridas, empleands las -
maquinas, herramientas ¢ Gtiles necesarios. Tendran conscimiento de

ajuste miguinas-herramientas, soldedura, chapisteria, etc.

Electricista,.~ .Es el operario capatitade pars realizar los siglien
les cometidos: Leer ¢ interpretar plancs de instalaciones ¥ maguinas
eléctricas ¥ de elementos auxiliares y, de acuerdo con ellos, montar
#3tas instalaciones y miquinas, ejecutar los trabajos que se reguie-
fa para la colocacidn de lineas aéress o subterréneas de conduceibn
de energia & alta y baja tensitn, as{ como las telefdnicas y de alum
brado, buscar defectos, llevar a cabe bobinades ¥ Teparaciones de mo
tores de corriente continua y alterna, transformadores ¥ aparatps de
todas clases. Construir aguellas piezas, como grapas, ménsulas, ete.
Que 8e necesiten, tanto e&n el montaje de lineas como en el de -

aparatos y motores y peparar sveriss Jde las instalaciones eléctricas

hacer secado de motores y aceite de transformadores, montar ¥ repa-—

rar baterias de acumuladores.

Deberd agimismo estar capacitado para detectar y reparar
averias en los sistemas eléctricos de vehiculos y miguinas, asi como

la puesta a punto de los citados mistemas.

Conductor.— Es el trabajador que, estando en posesidn del permiso
de conduccidn de la clase C, en ¢l supuesto de que no 8¢ requieran -
los de superior categoria, conozca la meckhica, manejo ¥ mantenimien
to de vehiculo® ligeros y pesados, el montaje y desmontaje de piezas
para la reparacidn de las averias més frecuentes, susceptibles ce -
realizar en taller, en ruta © en las obras. Entre las unidades para
cuya conduccidn debe estar capacitado figuran cargadoras frontales =
sobre neumhticos o cadenas de potensis inferior a 70 HP, camiones de
regadores de productos asfélticos, tractores sobre cadenas de poten=
cia inferior a S0 HF con accesorios del tipo dozer, camiones de cual
quier tipo, etc. Se pcupa de lz limpieza y conservacién de la unidad

que tengz a su CArgo.

ITractorista.- Es el operaric que, estando provisto del permiso ne
cesario para ia conduccidn de esta clase ce vehiculos, conoce su me-
canica ¥ entretenimiento y #1 de sus aperos, sabiéndolos desmontar ¥
montar para 1la reparacidn de las averias ihas frecuentes, syusceptibles

de realizar en &l lugar de trabajo.

Albafiil.~- Sabrd ejecutar toda clase de muros, tabigues, forjades
Brcos y‘b6vedas de albafiileria; enfoscados y maestrados, cc'Ociacidn
de miras y recibo de cerceos, reparacién de sclados y revocoe; reali-
zacién fAbrica de ladrillo a cars vista, hornacinas y corrides: enra
sillar, guarnecer y tender yesc negro y blanco, hacer andamios sen-

cillos.

Fontanerc.- Es el operaric que sabe interpretar croguis de las -~
instalaciones de Rguas, gaz ¥ saneamientd, asi como realizar las -
construcciones Ge plomo, cinc ¥ hojalata de acuerdo con aguellos, -
ejecutando con los Gtiles correspondientes las labores de trazar, -
curvar, cortar, remachar, soldar, engrasar y entallar, ssi como loca

lizar y reparar averias en esas instalaciones.

Pinter.- EB &l e&perario que, ton conocimientos tedrico-précticos,
suficientes y experiencia, desempefa su tarea de blangued ¥y pintura
de edificios e instalaciones mezclando los colores e ingredientes -
necesarios y realizando con los dtiles necesarios los trabcajos pro-

pios de encalo, limpieza y pintura.

Jardinero.- Ex el operario que, con los conocimientos priacticos -
especificos de au eficio, estd capacitad¢e para plantar, conservar, -

injertar, podar y demis tarsas propias de jardineria, en las pianta-

‘caones, viveros y Jjardines existentes en loz Organismos regulados -~

por la presente Reglamentacidn.

Aforader,- E3 el eperario Gue, poseyende carnét de conducir de -
clase B tiene & su cargo la toma de los datos necesarios para poder
determinar &l caudal de un cauce, en el lugar y situmeidn precisocs,
con utilizacidén de medios auxilisres y aplrétcs mecdnicos, asi como
la atencibén de aguellos, de la&s instalaciones existentss & este fin

¥ su funcicnamiento.

12.- Oficial de Oficio de segunda.- Corresponden & esta categoria los que

con conocimiento tedrico-practico del oficio y mantenimiento de pla-
nos y croguis, realizan los trabejos propios dej mpsmo con rendimien

to y calidad correctes.

Mecanico.~ Es el que, COD conccimientos teérico~pricticos del -
oficic y entendimiento de planos y croquis, realiza las tareas refe-

radas empleanéﬂ las maguinas, herramientas o Gtiles necesario..

Electricista.- Es el gué, con conocimientos tebrico-précticos del
aficic ¥y entendimiento de plancs y croGedd de instalaciones y magui-
nas eléctricas, ejecuta las tareas correspondientes, estando asimis-
me capacitado para detectar ¥ reparar averias en lox =istemms eléc-

.tricos de vehiculos y mAguinas y poner a punto los mismos.
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Conductor.~ Es el trabajador, que ¢stando &n posesidn del permisc l4.- Guarda Mayer Fluvial.- ES el oparario del que depende un grupc d& -

de conducir de clase ¢, en el supuesto de que no s€ regquiera otro de
superior categoria, conozca la mecdnica, manejo y entretenimiento de
vehizulos ligeros, el montaje y desmontaje de piezas para la repara-
cion de las averias mds frecuentes, susceptibles de realizar en talle
en ruta o en las cbras coupandese de la limpieza y conservacidn de -

la unidad que Tenga a Su <argoe.

En las unidades para cuya conduccidén debe estar capacita
do figuran camiones hasta diez toreladas de carga Gtil, pintabandas
autopropuleadas, camiones con remcolque, vehiculos regadorbs de pro—
ductos as=filticos, cargadores frontales o retro—excavadoras acopla-
das a tractores, compresores estiticos o auto-propulsores, plantas -
estacionarias de fabricacién de aglomerado de¢ hasta 30 toneladas/hza

en frio, plantas de machagqueo y andlogas.

Aforador.— Es el aoperaric que, poseyendo carnet de conducir de -
clase B Ti#ne a su cargo la toma de Ios datos necesarios para poder
determinar el caudal de una cauce, e=n el lugar y situacidn precisos,
con utilizacién de medios auxiliareS y aparatos mecdnicos, asf ¢omo

la atencién de aguellos y de las instaladiones existentes a ests fin.

Guardas Jurados Fluviales, realizando el comet:do prosio de un Jefe

de Eguipa.

15.- Guarda Jurado Fluvial.- Es el operario que tiene a sSu carge la custo

dia y vigilancia de las aguas, sus cauces y zonas d¢ Servidumbre y -
politica en orden a los aprovechamientos que determina la Ley de
Aguas y normas complementarias, debiendo realizar las operaciocnes -

pertinentss a este fin,

i6.~ Guarda de Explotacicnes.- Es el operaric que tiene a su cargo las ta

reas de vigilancia necesarias para la policia administrativa del do-
mini¢ publico y de los servicios piblicos, debiéndo conocer las nor-
mas aplicables en ¢ada caso y realizar las actividades y operaciones
que sean pertinentes para su cumplimiento. Asimismo deberd estar ca-
pacitado para la c¢onduccidn de vehfculos ligerss si las necesidades

de 3su funcidn en vigilancia asi lo exigiesen.

17.- vagilante de Costas.- Es el cgperario que tiene a su cargo, er la zo-

na de dominio piblico bajo la autoridad del Ministeric de Obras Pi-

blicas, la misifn de vigilancia y en especial del contrel de las ocu

Tracterista

Carpinterc paciones en la mismz.

Albafil

Fontaners 18.- Encargado General de sondecs o Encargado (eneral prospector del Ser-
Pintor vigic Geoldgico de Obras Pdblicas.- Es =l trabajador que, a las érde
Jardinero nes directas de un superior titulado, dirige una o varias obras de-

13.- Oficial de Oficic de tercera.- Es el apeéartu mayor de dieciocho aics

de edad que, con conocimientas gensrzles del oficio, adquirideos =n -

el aprendizaje, zabe interpretar esroguis y planos, auxilia & los Ofi

~cilales de primera y segunda en la ejecucidn de los trabajos proplos

de &stos, pudiendo realizar aisladamente los de escasa trascendencia
¢ elementales de su oficio, ex1gidndosele en dichas labores rendimen

to adecuade y correcto en su calidad y cuantia,

Mecdnico.- Es el trabajador mayor de dieciocho afos que, ©On cono
cimientos generales del aficio adquirides .&n el aprendizaje, sade in
terpretar croquis y planos de maguinas o elementos de las mismas, ayu
da a los oficiales de primera y segunda y realiza aisladamente trava
Jos elementales de montaje y desmontaje de ¢onjuntos, ajuste y meca-

fizado de piezas con rendimiento adecuado em %u calidad ¥y cuantia.

Electricista.- Es el trabajador, mayor de dieciocho afias que, con
conocimientos generales del oficio adquiridos en el aprendizaje, sa-
be interpretar crogquis y plancs de instalaciones o maquinas eléctri-
cas, asi como loa elementos constitutivos de las mismas; ayuda a los
Oficiales de primera y segunda y realiza aisladamente trabajos ele-
mentales de montaje y desmontaje de conjuntos o elementos, bobinados

empalmes, etc., con rendimiente adecuado en 3u caliaad y cuantia.

Conductor.- Es el trabajador que, estando an posesidn del permise

terminadas. Poseerd dotes de mando y conocimiento profundo de las la
bores de su oficio. Tendrd nocionea de organizacidn administrativa y
de organizacién del trabajo, rendimiento, confeccidn de ndminas., etc.
Conocerd leos preceptos de la Ordenanza Laboral. Poseerd amplios cono
cimientos sobre la ssguridad e higiene en el trabajo, previsidn de -
acsidentes ¥ primeros auxilios. Leerd e interpretarid planos _en Su -
conjunto, tantc de obra en general como de los que se refieren a tra
bajos que deban realizar los sondistas o prospectorss de cualguier -
categoria. El Encargade general de sondegs conoc=ra la técnica de la

perforacidn en sus distintas medalidades, la técnica de muestreo pa-

. ra extraccidn de testigos, perforacién de pozos para alumbramiento -

de aguas subterréneas, inyecciones gquimicas y de cemento y, en gens-
ral, todo le relacionado con #STe tipo de trabajo a nivel por lo me-
nes igual al de las categorias anteriores. Debera tensr conocimientos
sobre soldadura eléctrica y autdgena, mecdnica y electricidad, asi -
como de toda la maquinaria y utensilios tanto nacicnal como extranjs
ra, empleados &n la téenica de la perforacidn ¥ que exista en el pac
que de maquinaria de su Servicio. Tendrd capacidad y condiclones pa-—
ra enseflar a los niveies infericres al suyo. Adoptard las medidas ne
cesarias para el dedido ordenamiente y ejecucisn de las obras. Es -
responsable del mantenimientc de la discinlina en las obras a £1 en-
comendadas, piara lo que debera tener grandes dotes de mando y rela-

c1dn.

13 de conduccidn de clase B, en el supuesto de que no se requiera otra El Encargado General Péospeccor conocerd la técnica de -
’ . am i . .

J de superior categor{a, conozea la mecénica, manejo y entretenimiento la prospeccién geaffsica, en sus distintas modalidades. Conocera to-
b X . R ;

- de vehitulos ligeros, «l montaje y desmoataje de piezas para la repa dos los aparatos y utensilios, tanto nacionales como axtranjeros em-
-~ 1 . -

% racidén de las averias mis frecusntes, susceptibles de realizar en - pleados en el 5.G.0.P. Tendri capacidad y condicjonés para engsefiar a
f: taller, en ruta ¢ en las obras, ocypéndese de la limpieza y conserva los niveles inferiores al auyo. Adoptari las medidas necesarias para
Z cign de ia unidad gue tenga a su ¢Argoe. el debido ordenamiento y ejecucién de las obras. Es respconsable del
Z . . mantenimiento de la disciplina, por 1o que deberd tener grandes do-
" Entre las unidades para cuya conduccidn debe estar capa-

o : ) tes de mandc y relacidn.

i~ citade figura: furgonetas, compactadorss estdticos o vibratorios de

i cualquier potencia y tipo, tractores sobre neumiticos Con sus acceso .

v . ) - 19.- Maestro Sondista de primera o Maestro Prompector de primera del Servi-
- rio%, camibn de carga Gtil inferior a ¢inco toneladas. " -

= cic_Geoldgico de Obras Publicas.- Es el operario gque, con conocimien
; Tractorisca tos y experiencia superiores a los del Maestro de segunda, trabaja a
b Carpintero las drdenes de un Encargadc general o directamente a las Srdenes de
j Albafijl un superior titulado. Deberd estar c¢apacitade para tener bajo sus or
.. Fontanero . denes a uno ¢ varios seondiszstas prospectores de categoria inferior ¥y
M

x Pintar . de personal no ctyalificado. Ha de poseer dotes de mando y tener cono
o4 -
“ Jardinero cimientos suficientes adquiridos por medic de una larga experiencia




BOE num. 235

Viernes 30 sepuiembre 1988

28575

20

22.-

y por una formacidén sistemdtica, para llevar a cabo cualquier obra -
que se le encomiende. E1 Maestro sondista de primera deberd posesr «
conocimientos elementales de hidrdulica y geologia, conocerd y sabra
soldar con eléctrica y autdgena. Habrd demostrads a lo largo de su -
trabajo en el 5.G.0.P., ser personal responsable y conocerdé les pre-
ceptes de la Ordenanza Laboral y sobre seguridad e higiene en el tra
bajo, previsién de accidentes y primeros auxilios. El Maestro Pros-
pector de primera sabré interpretar los esquemas eléctricos de los =
eguipos de uso frecuente Q podré hacer interpretaciones previas de -

los datos de campo conseguides en cualguier equipo.

- Massteo Sondista de segunda o Maestro Prospestor de segunda del Ser-

vicio Gecldgico de Obras Piblicas.- Es el operaric que, con conocimen

To ¥y exper:enciz Superiores a los jefes de eguipo, trabaja a las ér-

cenes del Encargado General, Maestro de primera, o bien a las &rderes

directas de un superior titulado. Deberd estar capacitade para tener
Daj}e sus Orcdenes 8 uno & varios sondistas ¢ prospectores de categria
inferior, asi comoc obrerss sin cualificar. Sabrd interpretar planos

de detalie. Conocerd a fondo su ofici®MY el mane jo coerrecto de las -
magquinas ¥ utensilios de su Servicioc. Debera poseer dotes de mando -
suficientes para mantener el debide rendimiento y disciplina eh el -
trabaje. El Maestre Sondista de segunda deberd conocer, en tepria ¥
practica, las soldaguras eléctricas y autdgenas, teniéndo capacidad

para ensefiarlas & los operarios que de &1 depepdan.

£l Maestro Prospector de segunda posS&srd COROCIMientos
¢e alineacidn y manejard suficientemente el taguimetro y el nivel pa

“ra levantar perfiles cortos, de detmile,

21.- Jefe de Egquipc de Sondistas-Prospectores.- Corresponde esta categaria

a los operarios que, con total dominio de su oficic, realizan los =
trabajos gue reguieren mayor delicadeza y esmero, con rendimiento -
correcto y con la mixims economia de material. E1 Jefe de Equipo Sen
dista, ademis de loy conecimientas y obligaciocnes del Sendista de -
primera, deberd poseer: Conecimientos de soldadura autdgena y eléctri
¢a, capacidad para interpretar planes de detalle y capacidad para ma
nejar cualguier tipo de perforadera y utensilios de sondeos existen-
tes en el parque de maguinaria de su Servicio u Organismo. Tendrd -

buena base de mechnica y electricidad.

E]l Jefe de Equipe Prospector, sdemiés de los conccimientos

de Frospector de primera, deperd conocer: el funcicnamiento y manejo
de los equipes de eléctrica, sismica, nucleares,
existentes en el Servicio u {rganisme de que dependan. Sabrd reparar
las averias sencillas de estos equipos. Conocerd las técnicas de pros
peccadn para edoptar los dispositivos mas convenientes a las condicig

nes locales del terrenc.

Trabajaréd a las érdenes de sondistas prospectores de ca-
tegcria superior, Pero en caso de necesidad y/o por tonveniencia del
Servicieo, podran reemplazar a éstos. En eSte caso trabajara a las or

cenes directas de un superior titulado.

Los Servicias u Organismos Que por Sus caracteristicas -

eroecilales necesiten que el Sondista Prospector deba poseer el perm:

50 de conducir de la clase C, D o £, podran exigirlo a esta categria

salvo casos especiales de incapacidad Luos Servicios u Qrganismos fg

cilitardr los medios para obtener el citadc permisc de condueiz.

Sondista Prospector de primera.- Es el operaric que procede de la ca

tegoria de segunda y que, adenas de los conocimientos de éste, debe-
rf saber hacer resomenss de gastos de obra y rellenar imprescs de al
ta y beja de pecnes eventuales. 5Sabria interpretar plancs y croguis -
senc:llos. Poseerd una larga practica del! oficic adquirido. Conocerd
el manejo de gran parte del parque de maquinaria existente -en su -
Servicic u Organisme y su mejor aprovechamiento para -Conseguir un -
rendimients ¢orrecto del copjntc de equipo o squipos gque de &l depen

dan. Manejaréd con soltura les catdlogos descriptivos de las miguinas

deflectégrafos, etc.,

y wutensilios, especificmiones de engrase y conservacién y sabrd pe-
dir correctamente jas piezas d¢ repuesto de la magquinaria y aparates
que maneja. El sondista-Prospector estard capacditado para realizar -
sondecs de reconocimiento de terranocs, en sus distintas- modalidades
axi como inyecciones de suspensién de cemento. Conocerd la scldadura

cléctrica. Estard capacitado para realizar sondeos eléctricos, regis

“tro de potencial, resistividad, rayos gamma, deflectografis etc.

o
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25.-

A ser posible trabajarid siempre a las drdenes de sondis-
tas prospesctores de supericr categoria; no obstante, en caso de nece-
sidad o conveniencim del Servicio u Organismo, podrd reemplazar a és
tos temporalmente. En este casc trabajard a las Srdenes directas de

an superior titulade.

Los Servicios u Organismos que por sus caracteristicas -
especiales necesiten que el Sondista o Prospector deba poseer el per
miso de conduccién de la clase C, D o E, pedrdn exigirlo a esta cate
gorfa salvo casos especiales de incapacidad. Los Servicios u Orgamis

mos facilitards los medics para obtensr el caitade permiso de conducar.

Spndasta-Progpector de segunda.- Se incluyen en esla categoria a los

Sondistas-Prospectores gque proceden de la categoria tercera y que -
han demostrads tener conocimientos generales del oficin, adaquirides

por medic de una formacidn sistematica y de una practica continuada.
Ademas de los conocimientos de los Sondistas-Prospectores de tercera
deberan saber confeccionar los partes de trabajo, tener conoclmlenué
tos sobre mecénica y electricidad, conocerdn el manejo de algin tipo
de aparato de prospeccidn (eléctrica, ei®mica, deflactégrafos, etc.!
y de los utensilios empleados en esllos y conoceran ademds, los funda
mentos Ge 1a prospeccion. Ambos serdn responsables del mantenimlento
en perfecto estade del matarial y equipos a Su cCargo, as!{ como de -

las instalaciones en las que realizan su funcidn.

A ser posible trabajarén siempre a las frdenes de Sondis
tas-Prospectores de categoria superior, no obatante, en caso de nece
sidad o conveniencia del Servicic u Organismo, podran resmplazar a -

é3tos temporalmente.

Sondista-Prospector de tercera.- Son agquellos cperarios que imgresan

en &1 MOPU medimnte oposicién ¢ concurso procedentes de la categoria
de practitos o peones especializados, previas las gpertonas pruebas

de sele=ceidn. En ambos cas=os deberdn reunir las condiciones siguien-
tes: Estar en posesién del certificado de Estudics Primarios. Estaran
sancs fisicamente, Tendré&n preferencia los gue, ademds de lo diche -
anteriormente, demuestren posesr conocimientos de mecénica y electri
cidad adguirides en alguna Escuela prefasional o por préctica y expe

riencia suficientemente acreditadas en talleres.

Durante su permanencia en la categoria profesional de -
tercera deberén auxiliar a los sondistas-prospectores de categoria -
superior en los trabajos de su especialidad que se realicen en el -

Servicio u Organismo de que dependan.

La permanencia en esta categoria no serd inferior a tres
afos. Para pasar a la categoria de segunda deberén haber realizado -
algim cursc de promocidn y tener buena calificacidn en éste y en el
campo. AsimiSmo deberdn poseer salvo casos especiales de ingapacidad,
el permisc de conducir de la categoria B, al menos. Los Servicios u

Orgsniemne farilitardn los medips para obtener el citado permiso.

Operadotr de maguinaria pesada.- Es el trabajador que, ton permiso de

conducci6n adecuads a la unidad que tenga asignada, realiza la con-
duccién o manejo de la misma con total dominio y adecuado rendimien-
to pcupindose de su engrase, limpieza y censervacifn, y teniendo su-
ficientes conocimientos técnicos Para FEOaTar averias (ue No requie-
ran elementos de taller, efectuando estos cometidos dentro y fuera -

del tailer.

Come maquinaria pesada se consideran, #ntre otras: Moto-

aiveladoras de potencia superior a 70 HF, palas cargadoras scbre neu
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miticos o cadenas de potencia superior a 90 HP. tractores de cadenas
cen potencia superior a 90 HP y con dispositives de hoja dozer o an-
gledozer, traillas autopropulsadaa, plantas de fabricacidn de agloms
rado asfiltico de capacidad superior a 150 tonreladas per hara, auto=

cares, tracte—camicnes, etc.

25.- Auxiliar Técnico de Obra, Taller, Instalaciones y Explotacisn.— Es

el trabmjador que, con conocimientos de la técnica del oficio a fun-
cién, realiza en las obras o servicios trabajos sin responsabilidad

propia ayudando a sus superiores en las labores a &l encomendadas, -
bajo la vigilancia de aquellos. Debers posesr les conocimientos nece
sarios para ejercer la vigilanc;a o control de cbraa y elementos de

cdlcule, mediciones, laboratorio y otras andlogas,

27.- Encargado de Almacén Central.- Es el Encargado responsable del aima-
¢én central del Departamento gque, con conocimientos aritméticos y de

mecanograffa tiene cono funciones:; el contral de entrada de todo el
material inventariable y no inventariable en dicho almacén, con el -
levantamiento y firma de las correspondientes actas de recepcidn gue
S¢ unirdn, para su pago, a las facturas de lo; proveedores, el despa-
cho de ios pedidos, con su distribycidn a los distintos Servicios; -
redaccidn de loa partes de entrads y salida, llevando el libro de re
gistro del movimiento efectuads; llevar el inventario de existencias
a los efectos de propener su reposicidéh y la custodia ¥y conservacidn

de todo el material almacenadc.

28.- Almacenerc de Almacén Central.-~ Es el encargado del almacén centrai

del Servicxa. 2i existiese, de recibyir los distintos mecdios materia-
les, distribuirles en las dependencias del almacén, despachar los e
didos, registrar en los libros el mov;mlenéo habido durante la jorna
da, redactando los partes de entrada y salida. Deberd poseer conocl-
mientos aritméticos y prictica de mecanograffa y estard a las drdaes
de un encargade si lo hubiera, o del Jefe del Servicio o perscna de

legada.

258.- Almacenerc.~ Es ¢l encargado, en el almacén instalado en una cbra, -~
parque o tallar, de )a recepcidn y despacho de medios materiales, -
ilevando los libros de registro y extendiendo o redactando los partses
de entrada y salida. {Los almacenes de obra o taller que tengan esca
2a impertancia ¥ movimiente quedardn a carge de un Guarda, sin alte-

rgcién de la categoria de estos).

30.- 2ascuiero.- Ex aquel que, con responsabilidad, tiene por misidn pesar
registrar en los libros correspondient®s y remitir nota de las opera

ciones acascidax dyrante sl dia.
31.- Vigilante de Qbra.- Es el trabajader, que con conogimientos elementa
les de construccidn, realiza la vigilancia y control de unidades de

obras concretas bajo las instrucciones de sus supericres.

2.~ Prdctico Especializado.- Es el cperario mayor de dieciccho afios pro-

cedente de la clase de peonaje, que, mediante la practica de una o va
rias especialidades o labores de las especificaments constitutivas -
de¢ un oficic, de las requeridas para entretenimiento o vigilancia de
maquinas elementales o semiautomiticas, de las determinativas de un

proceso de trabajo gque implique responsabilidad directa y personal,

bien en su efecucidn ¢ en su vigilancia y contrel, ha adquiride la -
capacidad necesaria en un periodo de tliempo no mencr de cien dias -
consecutives o alternos de practicas, para realizar dichas labores -

con un acabado y rendimiento adecuado.

Deberdi poseer ccnocimjentos de aritmética, geometria y -
nociones sohre la normativa técnica general del oficio o procsse de

trabaje de su especialidad.

Con arreglo a esta definicidn general, y a titule de -
ejenplo, se conceptlan practicas especializadas a 1 trabajos siguien

T¢s: Maquinistas de gria, pulidor tajadrader, madrinador, fresador,

manipulacién de maguinas o Otiles de laboratQric para ensayos comple
tos o sencilles, asfaltaderes o regadores, operadores de compactade-
rea estiticos ¢ vibraterios de peso inferior a tres toneladas, profs

sionales practicos eo su rama de obras publicas.

33.. Peén Especializado.- Ec aquel operaricqmayor de diecioche afles que,
ademds de poder efectuar trabajos de Pedn, tiene capacidad necesaria
para realizar aquailas funciones concretas y determinadas gque 3in -
censtituir propiamente un oficic exigen, s3in embarge, cierta pricti-

ca, eapecialidad o atencidn.

Comos ejemplc se pueden citar los que se ocupan de apiso-
nar o enrasar ¥, en general, los que intervengan en el cuidade y -~
puesta en marchk d¢ hormigoneras y cotros aparatos mecanicos, 31n Gue

se les exijan ¢onscimiantos de la mecdnica de los mismos.

34.~ Marinero.- Es el cperario que estd facultado para realirzar las cpera
cionea conducentes a la conservacidn, mantenimientc y manicbra de -

las smbarcacicones para el aservicio de faro.
35.- Pein.- Es el operario mayor de diecioccho afios encargade de ejecutar

la tarea para cuya realizacidn predeminantemente se requiera la apor

tacidn de esfuerzos fisicos.

GRUPO 7% PERSONAL AUXILIAR

1.- Guarda Jurade,- Es el que tiene a su cargo durante el dia o la noche

las funciones de seguridad y vigilancia en los locaies, puntos fijos,
instalaciones o zonas Gué les sedalen sus respectives Jefes, con su-

Jecién a las disposicioes legales sspeciales que -regulan diche cargo.

Z.- Guarda,- Es el trabajador que tieme a su cargo, dyrante el dia o la ~
noche, las mismas misiones y obligaciones qus ¢l Guarda Jurado, paro
sin ese tftulo ¥ sin las atribuciones concedidas por las Leyes al que
es titular del mismo. ‘

3.- Jefe de circulacidn y vigilancia.- £s el operario encargade de la co-

rrecta vigilantia y ordenacién de trifico y aparcamiento de vehiculos
en un recinto ajardinade no inferior a setemta mil metros cuadrados ¥
con capacidad no inferior a 1.000¢ vehiculos #stacionadas y con una -

densidad de trdfico no inferior a 1.500 vehiculos de media diaria.

Tiene bajo su responsabilidad la organizacidn y distribu-
cidn de puestos de trabajo, as{ como &) control de un celective no in
ferior a 25 Guardas, debiendo poseer la iniciativa necesaria para re-
solver en el momento las incidencias gue puedan producirse en al re--—
€into recomendads.

4.~ Telefonista Jefe.- Es el sperario gue tiene a su cargo yna centralita
telefénica, con una capacidad numérica de 120 l{neas de enlace y 1.000
extensicnes y 12 operaderas que atienden cuando mencs a ssis posicio=
nes. E
Debe disponer la organizacién de trabajao del personal a
sus Ordenes, asi como la comprobacidn del buen estado de funcicnamian
to de las instalaciones, supervisando las lineas de =niace y de las :
extensiones, agi como las conferencias Gue gean =olicitadas con las -
dependencias del Departamento.

Ha de confaccicnar las oportunas relaciones de las confe-
rencias celsbradas, consignando el nombre del peticionarie, localidad
solicitada y duracidn de las mismas. También debe mantener al dia los
listines telefénicos del Ministerio, modificandsc los nombres y nimeros

Segun las variacicnes que s& vayan produciendo.

5.- Telefonista de primera.- Es el cperario que a las érdsnes inmediatas

del Talefonista Jefe tigns como migién la utilizacidn y manejo de -
una centralita telefénica y/o radiotelesrdnica con una capacidac nume

rica.no inferior a 120 lineas de enlace y 1.000 extensicnes.
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6.~ Telefonistn de Segunda.- Es el trabajador cuye misidn consiste en la -=
utilizacidn ¥ manejc de una centralita telefbnica y/o rgdzoteleféni:a
cen una capacidad numérica inferior a 120 lineas de enlace y 1.000 ex

tensiones,

Tnfermerc.- Is el trabajador gues =in poseer titulp facultativeo, perc
con los conogimientes necesarios de caracter sencillo, requeridos pa-
ra esta funcidn en #ctablecimientos sanitarias, conoce adem&s el mane

o de 'os wctiguimier pere realiza- curas de urgencia.
. 2

8.- Ordenanzas.- Tienen la misidn concreta de hacer recades, copias, docu
mentos a prensa, manejar los tipos de mAguinas de reproduccién ge do-
cumentcs existertes en su Servicio, redlizar los ensargos jue s& les
encomlenda entre unc y otro Departamento  recoger y entreégar la CO-~

rrespondencia ¥ llevar a cabo los trabpjos elementales que les orde-

nen.

9.~ Ascensorista Jefe.- Es el encargado de la corresta vtilizacidén de los
elevadores de un centro de trabajo que disponga de un nimerc de 20 as
censores, debiendo tener a sus drdenes cuando menos diez ASCeNSoriS-—
tas.

Controla la asistencia y puntualidad del personal a su -~
cargo, asi como la distribucién de puestos de trabajo, vigilande el -
correcto funcionamientc de los elevaderes ¥ comunlca a los mecAnicos
las ancrmalidades que pueda observar,

10,- Ascensorista .- Eg el encargade del funcionamiento de los ascensores.

Habri de cuidar del buen estade de los aparatos ercomendados, al ob=
Jeto de evitar averlas y posibles accidentes.

11.- Jefe de Personal de Limpiezn.~ Tiene & su carge la responsabilidad -

de la correcta limpieza de un gran centro de trabajo de superficie -
ne inferior a 70.000 metros cuadrados, asi como la coordinacidn dis-
tribucidn ¥ control de tareas de un nimers nc int

ce, limpieza de planta ¥ 250 limpisdoras.

erior a seis jefes

Ejerce el control de la mmistencia ¥ punitualidad de) per

sonal a sus Srdenes y es responsable del pedido, reparto y control
del material de limpieza.

Debe prestar sus servicies con dedicacién plens y vigi--
liar y comprobar, durante el horario normal de oficinas, €] buen esta
do de limpieza de despachos y pasillos, ordenando las tareas de lim-

Pleza de emergencia que Sean necesarias durante este pericdo.

Jefe de lampiera de planta.- Es el operar:o que, a las érdenes inme-
diatas del Jefe de personal de limpieza, =jerce el control sobre los
limpisdores/as que prestan servicios en cadas una de las plantas del
¢dificio en numerc ne inferior a 30, realizando la distribucisdn del
trabajo en los locales a &1 encomendados, comprcbaﬁdc ¥ responsabi~
lizéndose de su correcta ejecucién.

i3.- Limpiador/a.- Es el operario encargado de la limpieza de los locales,

i4.- Pedn Especinlizads.- Es aquel opermric, mayc de dieciocho afins que,
ademis de poder efectuar trabajos de Pedn, tiene capacidad necesaria
parg realizar aquellgs funcienes concretas y determinadas que, sin -
constituir propiamente un oficio, exigen, sin embargo, cierta préacti
ca, especialfdud a atencidnm.

15.-

edn.~ Es ¢l operario, mayor de dieciocho afics, encargado de eje
cutar la tarea para cuya realizacidn predominantemente se requie

re la aportacién de esfuerzo [isico.

16.- Mozo.- Es ¢l operaric gue se ocupa de tareas de portero, realizando
encargos, recados y traba)os elementales de orden de sus supericores
v culda del acceso y vigilancis en los locales donde preste servi--

C1Ds.

GRUPC Bt TECNICOS PRACTICOS

.- Técnico Praéctico de Control y Vigilancia de Cbras.- Es el trabajador

Que con 1os conefimientss tedrico-praciicos preciscs y experiencia su
ficiente, esté provisto de mando sobre el personal adscrito a la uni-
dad de obra encomencaca. Depende directamente de la Direccién de Obra,
de guien recibe las instrucciones y medios materiales para el control
y vigilantia de las mismas. Dirige y planifica los trabajos a realizar
por el personal & sus (rdenes, coordinande la sctuacisn de los equipos
con vistas a garantizar que las obras se eje:qt!n ajustadas al proyec
to vigente o medificaciones autorizadas. Exige al contratista el cum-
plimiento de las condiciones contractuale® que rijan en la ejecucidn
de las obras. Es ¢l depositario del Libro de Ordenes cuando exista. -
flevs un diario de las obras en donde hace constar, cada dia de trana

Jo, ias angidenclas oCurridas en las mismas.

Controla personal y diarjaments todos ics trabajos del -
personal a sus 6rdenes, prestando su copperacién técnica en todas las

actividades en Que 3us CONOCiIMientos y exPerlencis ISAN NECESAries.

Tendré conocimiento de topografia, laboraterio, elementos

de construccidn de las gbras poblicas, vigilancia y oficina.

Asimismo, en esta categoris gquedan encuadrados aguellos -
trabajadores que reuniends en la actuslidad las condiciones anterior-
mente definidas, superaron, en su dfa, les cursos convocados por el -
M.O.P. UL

2.- Tecnico Préctico de Informatica.-~ Es el trabajador que con los conoci
mientos técnicos tedérico-priicticos precisos y experiencia suficiente,

¢jecuta las tareas técnacas siguientes:

Coordina, vigila y valora =] trabajo de un equipe de pro-
gramacién. Programa lo3 nueves estudics y desarrclla las modificacio-
nes necesarias. Estudia, elaboraz y propone laz mejoras de métodos en

los procedimientos de programacién y confecciér de organigrams: revi-

sa las pruebas y comprueba los resultados; colabora con los Servicios
a les que va destinada la informacidn, cooperando igualments en la ob
tencifn de log detalles y particularidades de 1os nuevos procesos en

estudio, asi como la revisién de la carpeta de documentos de informa-
c16n de entrada, colsborando igualmente en el andiisis de 1a informa=-
c16n. Colabora con otros *écnicos de nivel superior en la solucidn de
los problemas de tratamiento de la informacién, carges de equipo y ==

confeccifn de sistemas. Fropone variaciones &n escritos y documentos.

3.~ Yecnico Préctico de Laboratoric.- Es el trabajador gue con 108 conecl
mientos técnicos, teGrico~practicos preciscs y experiencia syficiente,
ejecuta tareas técnicas en un laborateric, bajo la direccidn ¥ orien-

tacion de un cientifico o ingenierc con titulo universitarie.

Reune productos o muettras y }as prepara para examinarlas;
inEtala o maneja los aparatos cientificos requeridos para el ensayo ©
analisis, determina la compesicién, conductibilidad, vigcosidad, tem—
peratura de presidn, resistencia a la tensidn, capacidad de duracién

¥ otras propiedades de la materia.

Hace calculos, consigna los resultados, prepara informes

¥ e)ecyuta otros trabajos técnicos ge laboratorio,

Pusde hacer enzayos corrientes sin fiscalizacidn.

De £]1 depesders el Encargade ¥ demés personal del labora-
torio.

(Continuard.)
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22787 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 30 de septiembre de 1988

Cambios
Divisas convertibies

Comprador Vendedor

| dotar USA ... . ... ... ... 124,078 124,388

| doiar canadiense ... .. .. .. ...... 102,092 102,348

{ franco francés .. ..... .. ....... ... ... 19,406 19,454

1 libra esterlina ....... . ... ... . ... 209,188 209,712

! libra irlandesa .. .. ... ... ... .. _. 177,018 177,462

1 franco suizo ... ........  ...... ... 78,007 78,203
100 francos belgas ... ... .. ... .. .. 314,986 315,774
1 marco alemdn ....................... 66,007 66,173
100 liras italianas ......... ... .......... 8,860 8,882
I florin holandés .............. ... ... 58,552 58,698

| corona sueca ...... .. ................ 19,274 19,322

| corona danesa ... ....... ........... 17,209 17,253
| corona noruega ............. ......... 17,925 17,969

| marco finlandés ... ... .. . 28,000 28,070
100 chelines austriacos ... . . . .........| 938,725 941,075
100 escudos portugueses ........... ... .. 79,920 80,120
100 yens japoneses ....................... 92,175 92,405
| ddlar australiano ........ ...... 97.678 97,922
100 dracmas griegas .. ... .. 81,698 81,902
1ECU . 136,984 137,326

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

22788 REAL DECRETO 1118/1988, de 23 de scptiembre, por ¢l
que se cambia la adscripcion del Centro no oficial recono-
cido «Escuela de Arte v Decoraciéns de Santunder. en la
especialidad de Decoracion, a la Escuela de rtes Aplicadas
v Oficios Artisticos mimero 4 de Mudrid.

Por Real Decreto 142271987, de 23 de octubre, la «Escuela de Arte
y Decoracién» de Santander fue adscrita como Centro no oficial
reconocido a la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de
Oviedo en la especialidad de «Decoracién». y por Orden de 7 de octubre
de 1987 lo fue a ja Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
numero 2 de Madrid en la especialidad -de «Figurinesy.

Con la finalidad de que la «Escuela de Arte y Decoracion» de
Santander figure adscrita a Centros oficiales de la misma localidad, a
propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia v previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 23 de septiembre de 1988,

DISPONGO:

Articulo tnico.-La «Escuela de Arte y Decoracién», domiciliada en
la calle Florida, namero |, de Santander, quedard adscrita a partir del
curso académico 198871989, en la especialidad de «Decoracidén», a la
Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos nimero 4 de Madrid.

Dade en Madrid a 23 de septiembre de 1988,
JUAN CARLOS R.

El Ministro de FEducacion y Cencia,
JAVIER SOLANA MADARIAGA

ORDEN de I de septiembre de 1988 por la que se deniega
la agmpliacion de unidades concertadas a los Centros
privados de Educacion Especial que se indican.

22789

Examinadas las solicitudes de ampliacién de!l nimero de unidades
concertadas formuladas por los Centros privados de Educacion Especial
para el curso 1988/89, que se relacionan en el anexo de la presente
Orden, al amparo de lo dispuesto ¢n el articulo 46 del Real Decreto
2377/1985, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Normas Bdsicas sobre Conciertos Educativos («Boletin Oficial del
Estado» del 27), y en base a lo dispuesto en fa Orden de 18 de febrero
de 1988 («Boletin Oficial del Estado» del 23);

Teniendo en cuenta que en los expedientes instruidos como conse-
cuencia de las aludidas solicitudes se ha dadc adecuado cumplimiento
al trimite de vista y audiencia que establece la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccion General de Programa-
cién ¢ Inversiones y previo informe de la Direccion General de Centros
Escolares, ha resuel){o denegar las solicitudes de ampliacion de unidades
concertadas formuladas por los Centros relacionados en el anexo de esta
Orden, por las razones que en el mismo se especifican.

Contra esta Orden los interesados podran interponer recurso de
reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes,
a contar desde la fecha de notificacién, ante este Ministerio.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, [ de septiembre de 1988.

SOLANA MADARIAGA
[lmo. Sr. Subsecretario del Departamento.
ANEXO QUE SE CITA

Relacién de Centros docentes concertados de Educacién Especial a los
que se les deniega la ampliacién de unidades

Numere
de Denominacidn del Centro Localidad Motivo de la denegacion
orden
Provincia de Badajoz
L «San Marcos» ... .. Almendralejo . |Carece de autorizacidon
la unidad solicitada.
Apartado 5.% en la
Orden de 18 de
febrero de 1988,
Provincia de Madrid
t «El Nido» ... ... ... El Plantio ... |Carece de autorizacion
la unidad solicitada.
Apartado 3.° en la
Orden de 18 de
febrero de 1988.
22790 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1988, de la Subse-

cretaria, por la que se emplaza a los interesados en el
recurse contencioso-administrativo numero 1.325/1987,
interpuesto ante la Sala Quinta del Tribunal Supremo.

Recibido requerimiento telegrafico, a que hace referencia el articulo
82 de la Ley 62/1978, de 26 de diciembre, en relacién con el recurso
contencioso-administrativoe namero 1.325/1987, interpuesto por don
Juan Luis Rodriguez Ambles contra Acuerdo del Consejo de Ministros
de 9 de octubre de 1987 sobre retribuciones del Profesorado, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» del dia 21 de dicho mes.

Esta Subsecretaria, ha resuelto emplazar, para que comparezcan ante
la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el
procedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
misma.

Pl_iM:;ldrid. 29 de septiembre de 1988.-El Subsecretario, Javier Matia
m.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1988, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrjo—
cidn en el Registro, y publicacicn en el «Boletin Qficial del
Estado» del Convenio Colectivo parq el personal laboral del
Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo. (Conclusion.)

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIOQ DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO.

(CONCLUSION)
ANEXO I
GRUPQ 89 TECNICOS PRACTICOS

22699

4.= Técnico Préctico por analogia.- Procede declarar de conformided con -

lo establecido en &) acueérdo tercerc de la Resolucidn de & de agosto de

1962 de la Direccidn General de Trabajc,que el establecimiento de las -
anteriores categor{as laborales que Lntegran este grupe, no serd obs-
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ticulo, para gque en el supuesto de contemplarse con carbcter indivi--
dual ¥y excepcionalmente la realizacidn por alglin trabajador de funcio
nes gue si bien no estédn contenidas en las definiciones anterjormente
sefaladas, s{ pudieran por su especial cualificacidn hacerle acreedor
al nive] 11, por superar las ya definidas, lo que habria de estable--
cerse dentro del senc de la Comisidén de Plantillas, previa sclicitud

del interesado, mediante el prudente uso del criterio analdgico,
cual recabaré para su informe al Subsecretaric del Departamento =l -
andlisis del puesto, asf como los informwes de los Jefes de Servicio

vy de los Comités Provinciales correspondientes.

TAB

ANEXO

1L A SALARIAL

1ty -t

SALARIQ BASE SALARIO BASE
RIVEL MENSUAL NIVEL MENSUAL
1 €5.579 8 B85.855
2 67,749 g 93.6800
3 70.341 10 92,600
a 72,912 b 100. 424
s 76.046 iz 121.082
6 82.510 13 151.035
7 82.510
ANEXO III. - IT
COMPLEMENTC DE  JORNADA {12 1idades)
WIVIL  COMPLEMENTO MENSUAL KIVEL COMPLEMENTC MENSUAL
1 5.820 B 7,300
2 5.820 9 7.600
3 6.160 10 7.820
s 6.350 i1 8.375
5 6.570 12 9.890
6 6.960 13 11.100
7 7,060
AN III-LTT
COMPLEMENTO DE  OBRA (12 wensualidades)
NIVEL COMFLEMENTO MENSUAL NIVEL COMPLEMENTO MENSUAL
1 18.380 8 19.870
2 18.490 9 20.170
3 18,730 10 20,380
4 18.920 1 20.950
s 19.140 12 22,460
6 19.530 13 24.660
7 19.630
ANEXO III _ IV
COMPLEMENTO DE DISPOMIBILIDAD (12 wenmualidsdes )
NIVEL COMPLEMENTO MENSUAL NIVEL COMPLEMENTO MENSUAL
1 12.880 8 16.880
2 13.310 9 18, 400
k| 13.840 10 19.000
4 14,350 11 19.730
5 14.960 12 23.810
& 16.200 13 29.680
7 16.500

la

ANEXQ IV

TABLAS

PLUSES

1¥.- PLUSES DE PENGSIDAD, TOXICIDAD Y PELIGROUSIDAD

CUAMNTTI A

{mensual)

NIVEL JORNADA COMPLETA MEDIA JORNADA
1 2,723 3.862
2 7.967 3.584
3 8.379 4.180
4 8.690 4.345
5 9.051 4,526
6 9,453 4.729
? 9.894 4,947
8 10,329 5.165
E 10.815 5.408
10 11.246 5.623
11 12.226 6.113
12 13.903 6.951
13 17.378 8.689
2t.- PLUS DE AISLAMIENTC
BIVEL CUANTTA (mensual) NIVEL LuanTia imensua})
1 3.862 8 5.165
2 3.9284 ] 5.408
3 4.190 16 5.623
a 4. 345 11 6.113
5 4.526 12 6.951
6 4.729 13 B.689
7 4.947
3%.- PLUS DE MONTARA
NIVEL CUANTIA (mensual) KIVEL CUANTIA (mensuai)
1 7.723 8 10.329
2 7.967 9 10,815
3 B.379 10 11.246
a B.EIC 11 12.226
5 9, 051 12 13,903
& 9.458 13 17.378
2 9.5%4
4% - PLUS DE TURNICIDAD
NIVEL MODALIDAD A MODALIDAD B MODALIDAD
1 12.480 10. 400 8.320
2 12. 754 10. 674 8. 594
3 13.387 11.307 g.227
a 13.876 11.796 9.716
H 14.430 12.350 10.270
[ 15.066 12.985 10. 906
kd 15,702 13.622 11.542
8 16.338 14.258 12.178
9 17.049 14.969 12.785
10 17.676 15.596 13.516
11 19.111 17.031 14,951
12 20.954 18.874 16.794
13 2%.993 23.913 21.833
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TABLA VALOR HDRA ORDIMNARI& 1. 988 (ANTIGUEDAD 1 98%)
W L L oo e s,
a1 502 518 534 549 565 580 596 6l 627 642 658 673 689 704 720 735 751 766 782
a2 519 535 550 566 581 597 612 G628 644 €59 675 690 706 21 737 752 768 783 799
03 539 55% ST0 &86 60t Gt7 632 DT 663 679 694 O 725 741 156 712 187 803 818
04 559 575 590 606 621 637 652 668 683 €99 714 730 745 761 776 792 a7 8232 e ]
ek} 583 539 615 630 646 662 678 693 709 7256 T4 756 772 788 a04 819 815 851 as7
Cc6 633 648 664 680 696 T 727 743 759 774 730 BOG 822 838 853 869 B85 301 916
o7 633 648 664 680 696 St T2 743 759 774 790 806 az22 818 853 BE9 Bas a0 16
08 658 674 691 707 723 7139 755 772 188 g4 820 836 852 869 885 901 al?l 933 as0
Qo9 718 134 750 766 782 799 81s a4 847 863 BR79 B96 912 928 a44 360 977 993 1009
19 78 734 750 766 A2 799 a1 8311 8a7 B&3 a79 B96 912 928 944 960 977 993 1009
11 770 786 802 B1¢g 83% 851 ae? 883 B899 916 232 248 964 980 297 1013 1029 1G45 1061
12 928 945 962 979 396 1013 1030 1047 1064 1081 1098 11t5 1132 +149 1166 1183 1201 1218 1235
£3 1158 1175 1192 1209 226 1243 1260 1277 1294 1311 1328  1324% 1362 (1379 1396 1413 1430 1447 1464
198? SA o] } 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
L S SO S A S N S S S R A B B S
Gi 503 523 538 554 569 %85 600 616 83t €47 662 678 693 709 724 740 759 171 786
02 519 539 555 570 586 [:{e]] f17 632 648 663 a79 694 Tt0O 72% Ta 757 172 7848 803
03 539 559 575 580 606 £21 637 652 668 6B3 699 T14 730 745 761 776 792 aa7 a23
o4 559 579 594 610 625 641 657 672 688 703 719 734 750 765 781 796 a2 827 a43
0% 583 603 619 635 650 8686 682 638 713 729 745 761 116 792 808 824 839 as5s 81
417 633 653 668 684 700 716 731 747 763 779 794 ato 826 842 as7 873 889 905 a2t
a7 633 653 668 684 700 116 731 147 763 179 794 810 aze 842 857 873 1L 205 21
fo]:} 658 678 694 711 727 743 759 175 791 208 824 840 ase6 a72 asg 905 921 937 953
03] 718 738 754 770 786 802 BtA 835 -3 867 883 a39 916 932 948 364 980 997 1013
10 718 738 754 770 786 802 :R1] 8315 851 867 883 299 916 932 948 964 980 937 1013
t 770 790 806 822 838 a55 ar 887 903 919 9136 352 368 4984 1000 1016 1033 1049 1065
12 928 948 965 9872 999 1016 10373 1050 1087 1084 1101 1198 1135 {1152 +169 1186 1203 1220 1237
13 1158 1178 1195 1212 1229 1246 1263 1280 1297 1314 1331 1348 1368 1382 1399 t416 1433 1450 1467
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02

03

o5

06

07

o8

09

02

03

o4

05

Q7

08

09

10

(N7
"I

654

615

T

822

B22

933

933

1001

1207

1505

TABLA DE JORNMADSA ESPECIAL CON ft

Trrz=xt-#SfroczoEameTETTxor oz

198%

1986

695

121

747

778

842

B43

a77

954

954

1022

1229

1527

675

70t

727

758

822

822

856

933

933

1001

1207

1505

716

T4

167

799

863

B63

898

975

975

1043

1251

1950

753

T84

B4a

B48

882

959

959

1027

1233

1531

714
736
762

187

8a4
Baa
919
996
996
1064
1273

1572

1

1
700
721
747
773
804
869
869
903
980

980
1048

1255

1653

156

782

807

840

204

904

940

10%7

1017

1085

1295

1594

741

767

793

az2s5

889

889

924

1001

1001

1069

1277

1597%

754

776

802

827

860

925

96|

1038

1038

1106

1317

1616

762

787

845

910

910

945

1022

1022

1390

796

822

848

RE1

945

Q45

982

105%

1059

1427

1340

1638

30% 1

BOB

Ba3

866

930

93¢

966

10432

1043

1111

t321 1343

1620 1642

-1

901

966

966

1003

10B0Q

1080

1148

862

aga

922

986

886

1024

TABLA OF JORNADA ESPECIAL CON EL 300U

1101 1

1101 1

1169 1

1384

1682

.8BE (ANTIGUEDAD

B0O2

828

853

BBE

951

951

822

B4B

874

907

971

971

9487 w008

1064

1064

ti32 1

1085

1085

153

1365

1664

sss=ZzzzsiSz:izcmzmsEms

842

868

894

927

992

992

1029

1106

1 106

1174

1387

1686

908

942

1007 1

1007 |1

1045 1

122 1

122 1

180 1

1406 1

1704 1

H62

ass

914

948

1012

1612

t050

1127

1127

1195

410

1708

BB (ANIIGUEDA? 1
10 i 2
2=z z= zres
855 B7S 835
8?7 897 917
903 923 943
928 948 969
963 983 1004
Q27 1048 1068
027 1048 1068
066 1087 1108
143 1164 1185
143 1164 1185
241 1232 1253
428 1450 1472
726 1749 t771

S==ssEz=szzzZzzi2zTzzzz=z==zcT

883

908

934

968

1033

1033

1071

1148

1148

1216

1432

1730

963

929

954

989

1053

1053

1032

1169

t169

1237

1454

1752

963

989

1024

+089

1089

1129

1206

1206

1274

ta34

1793

957

983

t04%

1109

1109

1150

12%7

1227

1295

1516

tB15

978

1003

1029

1065

1130

1130

117

1249

1249

131417

$538

1837

a7é

998

1024

1049

1c8e

1150C

1150

1192

1269

1269

1338

1561

1869

o
o-d

996

1018

1044

1069

1106

Y171

t171

213

1291

1291

1363

15813

1881

949

974

1009

1674

1074

1113

1190

1190

1258

1476

1774

969

995

1030

1094

1094

1134

1241

1211

1279

1498

1796

963

989

1015

1050

1115

1115

118%

1232

1232

1300

1520

1819

983

1009

1035

1071

1135

1135

1116

1253

1253

1321

1542

1841

1004

1029

1055

1091

1156

1156

1197

1274

1274

1342

1564

1863

1050

1075

1112

1176

1476

1218

1295

1295

1363

1587

1BBS

" @

1016

1038

1064

1090

1127

1191

1191

t234

1312

1312

1380

t605

1903

1044

1070

1095

1132

1197

1197

1385

1609

1907
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ANEXD v - 5

FrE=zgsTxzz==axcox

TABLA DE HORAS EXTRACRDINARIAS t.988 {ANTIGUEDAD 1.985)

IR TS S FET SRS SIS IRESrTEASNEASITIISLTIXINZSSEELA-IS=cEIE&S=cE=SE

NI 2 3 4 5 6 7 -4 9 10 11 12 © 3 t4 15 16 7 8
== sz%F =I=x sF== =S=== =TTz .w=xx ==z= KT=T wSxXx SIET r=E TEEE E=F¥ TgEE =w=== I=c=z  roam
Gt 880 07 934 961 988 1016 1043 1070 1097 1124 1151 1178 1206 1233 1260 1287 1314 1341 1368

o2 vl 336 963 990 1017 1045 072 1099 1128 153 1tBO 1208 123% 1262 1289 13t6 (343 1370 1398
03 944 971 998 1025 1052 1079 1107 1104 116t 1188 1215 1242 1269 1297 1324 1351 1378 1405 1432
04 978 1005 1033 1060 1087 1114 {1141 1168 1195 1223 1250 1277 1304 1331 1358 1385 1412 1440 1467
05 1020 10ap 1075 1103 134 1158 1186 12913 124t 1269 1296 1324 1351 1379 1406 1474 {462 1489 1517
06 107 1135 1162 1190 1217 1245 1272 1300 1328 1355 1383 1411 1438 1466 1493 1521 1548 1576 1604
07  t107 1135 1162 1190 1217 1245 1272 1300 1328 1355 13832 1411 1438 1466 1493 152t 1548 1576 1604
08 1152 1180 1209 1237 1265 1293 1322 1350 137B 1407 1435 1463 1492 1520 1548 1577 160% 1633 1662
09 1256 1284 1313 134t 1369 1397 1426 t454 1482 1511 1539 1567 1596 624 1652 1681 1709 1737 1766
1O 1256 1284 1313 13414 1369 1397 1426 1454 1482 1511 (539 1567 1596 1624 1652 1681 1709 1737 1766
11 1347 1378 1404 1432 1481 1483 1517 1546 1574 1602 1631 1659 16B7 1716 1744 1772 1801 1429 1857
12 1625 1654 1684 1714 1744 1773 1803 1833 1863 1892 1922 1952 1982 201t 2041 207t 2101 2131 2160

13 2026 2056 2086 2116 2146 2175 2205 2235 2265 2294 2324 2354 2384 2413 2443 2473 2502 2532 2562

TAELA DE HORAS EXTRAQROIMARIAS 1.988 (ANTIGUEDAD 1985 + UN TRIENIO CUMPLIDO A PARTIR DE 1-1-1986)

TP EZT=ISZT-aYTTIsaETrESsISSSCC iogEESos=izzsiiizISizsSTEEscO

Z=*=z==z*fz=zz=-=scz==zzzT= TS SE¥SS=TE=SsSxTEoa

1385 54 0 1 2 3 4 9 6 7 a8 9 10 11 t2 13 14 15 16 t7
L T R T T R L T L T T R
=s .22z =zz= === =y®Ex  x=®y =T=-F =cT== ===3I EIT=T =TT=Zs ST=T ExTE  £TEE  =ims  tss=s  ssfs  ss== s ==  =svz  Toas
G 880 915 942 969 996 1023 1050 1077 1105 1132 1159 1186 1213 1240 1268 1295 1322 1349 1376
G2 909 244 a1 998 1025 1052 10BO (107 1134 1161 1188 1215 1242 1269 1297 1324 1351 1378 1405
03 944 97% 1006 1033 1060 1087 t114 1142 V169 1196 1223 1250 1277 1304 1331 1353 1386 1413 1440
04 978 1013 040 067 1094 1122 1149 1176  $203 1230 1257 1285 1212 1339 1366 1393 1420 1447 1475
G5 1020 105% 1083 1110 1138 14166 1193 221 1248 1276 1303 1331 1359 1386 1414 (441 1469 1496 1524
06 1107 1142 470 1197 1225 1252 1280 1307 1335 1363 1390 1418 1445 1473 1500 1528 1556 1583 1611
Q7 1107 1142 1170 - 1197 1225 1252 1280 1307 1335 1363 1390 1418 1445 1473 1500 1528 1556 1583 1611
jo):] 1162 1187 1315 1243 1272 1300 1228 1357 1385 1413 1442 1470 1488 1527 1555 1583 1612 1640 {668
09 1256 1291 1319 1347 1376 1404 1432 1461 1489 1517 1546 1574 1602 (630 1659 1687 1716 1744 (772
10 1256 1291 1319 1347 1376 1404 1432 1461 1489 1517 1546 1574 1602 1630 1659 1687 1716 1744 1772
L 1347 1382 1411 1439 1467 1496 1524 1552 1580 1609 1637 1665 1694 1722 1750 1779 1807 1835 1864
12 1625 1660 1689 1719 1749 1779 t8BOB 1838 1468 18898 1927 19%7 1987 2017 2046 2076 2106 2136 2165

13 2026 2061 2091 2121 2151 2180 2210 2240 2270 2299 2329 2359 2389 2418 2448 2478 2508 2538 2567
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ANEXD v - 7
crzrmmEcTERIEEEIE
TABLA DE HORAS FXTRAORDINARIAS NDCTURNAS (ANTIGUEDAD 1.985)
SEeiEIiTiimEELEITIESEETCTNEEESESEEERESEEriTeEszscissiEieEsEs
N1 Sh 1 2 3 4 5 & 7 a 10 12 13 14 15 16 17 11:1
=s szse =cx= srse =mzes xEz= E==:  wrz:  FEss =ezs  =szr  =ces  sses  mzsze  ersr S1a=  mrrs=  €r== Exs=  S==m
o 1100 1134 1168 1202 1236 1269 1304 +337 1371 1405 1439 1473 1507 1541 1575 1609 1643 1617 t710
02 1136 1170 1204 1238 1272 1306 1340 t374 1408 1442 14715 1509 1543 1577 1611 1645 1679 1713 1747
03 1180 1214 1248 1284 1315 1349 1383 $417 1451 14R5 1519 1553 1587 1621 1655 1689 1722 17156 1790
04 1223 1267 1291 1325 1358 1392 1426 1460 1494 1528 1562 1596 1630 1664 1698 17132 1766 1799 1834
05 1275 1310 1344 1379 1413 1448 1482 1917 1551 1586 1620 1655 1689 1724 1758 1792 ta27 1862 1896
06 1384 1418 1453 1487 1522 1556 1591 1625 1660 1694 1729 1763 1797 1832 1866 1901 1336 1970, 2004
07 1384 1418 1453 1487 1522 1556 1591 1625 1660 1694 1729 1763 1797 1832 1866 1901 1936 1970 2004
o]} 1440 147% 1511 1546 1581 1617 1652 1648 1723 1759 1794 1829 1865 1900 1936 1971 2006 2042 2077
09 1570 1605 1641 1676 1711 1747 1782 1818 1853 1888 1924 19%9 1995 2030 2065 2101 2136 2172 2207
10 1570 1605 1641 1676 17114 1747 1782 1818 1853 1BAA 1924 1959 199% 2030 2065 2101 2136 2172 2207
11 1684 1720 1755 1790 1826 1861 1897 1932 1967 2003 2038 2074 2109 2144 2180 221% 2251 2286 2321
12 2031 2068 2105 2142 2180 2217 225%4 2291 2328 2366 2403 2440 2477 2514 2562 2589 2626 2663 2700
13 2533 2570 2608 2645 2682 2719 2756 2793 2831 2868 2905 2942 2979 3017 3054 3091 3128 3165% 3203
A NE XD
resemazee=
TABLA DE HORAS EXTRAORDINAREAS MOCTURNAS {ANTIGUEDAD 198% + UN TRIENID CUMPLIDO A PARTIR DE 1-1-1986)
ToascifcsssmamszsssssmErEcsro- . s=zfsseezrIrreITSEreSEETeecEreeefISEa--ssirTo-ssEfrTessziiesifEreczrees
1985 SA o] 1 2 3 4 5 -] 7 8 9 10 i1 12 13 14 15 16 17
T T T T
sx s:is ==e- =sse ===z =e== ez zmaz scrs sEme Eess seos=s ress srr- srre szzz sczz czez s=sz  szsz =sse
o1 1100 1143 1177 12114 1245 1279 1313 1347 138 1415 1449 14B3 1517 1551 1584 1618 1652 1686 1720
02 1136 1180 1214 1248 1281 1316 1349 1383 1417 1451 1485 1519 1553 1587 1621 1655 1689 1723 1187
03 11BQ 1223 1257 1291 1325 .1359 1393 1427 1461 1485 1529 1563 1596 1630 1664 1698 1732 1766 1BOO
04 1223 1266 1300 1334 1368 1402 1436 1470 1504 1538 1572 1606 1640 1673 1707 17414 177% 1B09 1843
o9 1275 1319 1353 1388 1422 1457 1491 1526 1560 1595 1629 1664 1698 1733 1767 1802 1836 1871 $905
08 1384 1‘27 1462 1496 1531 1565 1600 1634 1669 1703 1738 1772 1B0O7 1841 1876 1910 1944 1979 2014
o7 1384 1427 1462 1496 1531 196% 1600 1634 1669 1703 1738 1772 1807 1841 1876 1910 1944 1979 2014
08 1440 1487 1519 1554 1590 t625 1661 1696 1731 1767 1802 1838 1873 1908 1944 1979 2014 2050 2085
09 1570 1613 1649 1684 1720 175% 1790 1826 1861 1897 1932 1967 2003 2038 2074 2109 2t44 2180 2215
10 1570 t613 1649 1684 1720 1755 1790 1826 1861 1897 1932 1967 2003 2038 2074 2109 2144 2180 2215
11 1684 1728 1763 1799 1834 1869 1805 1940 1976 2011 2046 2082 2117 2153 2188 2223 2259 2294 2330
12 2031 2074 2112 2149 2186 2223 2260 2298 2335 2372 2409 2447 2484 2521 25968 2595 2632 2670 2707
13 2633 2577 2614 2651 2688 272% 2763 2800 2837 2874 2911 7949 2986 3023 3060 3098 3135 3172 32G9
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