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dos 1C ¥ 2C. Estas solicitudes se retieren a proyectos que no contem-
plan peticianes de infraestructura media ni de personal (con la posible
excepcion de un becacio), en las que el Equipo Investigador lenga mencs
de cinco investigadores, en cquivalencia de jornada completa (EJC).

4.2 §i la documentacién aporiada no reuniera todos los datos que
se exigen en la presente Resolucidn, sc requerird al Investigador
principal mediante la tarjeta de acuse de recibo para que, en un plaze
de dicz dias, subsanc la faita o0 acompaiie el documento comespondiente,
con apercibimiento de que, si asi no lo hiciese, se archivard la solicitud
de subvencion sin mas tramite.

4.3 Los modelos de impresos normalizados, anteriormente citadas,
podrin sclicitarse a la Direceion General de Investigacion Cientifica y
Técnica (calle Serrano, 150, 23006 Madrid).

4.4 Plazo de presentacidn: Esta convocatoria permanecerd abierta
hasta ¢ 30 de noviembre de 1988, inclusive. Excepcronalmente, para
proyectos de investigacién que formen parte de un programa propio de
la Comunidad Econdmica Eurcpea, csta convocatora permaneceri
abierta durante 1odo &) afio, con periodicidad de resolucion cuatrimes-
tral, o en fechas acordes con las exigencias de los referidos programas
intemacionales.

4.5 Lugar de presentacidon: En la Direccion General de Investiga-
cion Cientifica y Técnica (calle de Serrano, 150, 28006 Madrid),
directamente o por alguna de las formas previstas en el articulo 66 de
Ia Ley .de Procedimiento Adminisirativo.

5. Participacion en los provecios de investigacion:

5.1 Al menos el 50 por 100 de los miembros del Equipo Investiga-
dor que suscribe el provecto de investigacién debera pertenecer al
Organisme solicitante. En el caso de proyectos coordinados esta norma
se aplicard a cada uno de ios subproyectos.

5.2 Ningin Investigador principal pedra solicitar la subvencion de
mis de un proyecto en la presente convocatoria.

. 5.3 Ningin miembro del Equipo Investigador podrd participar
simultdneamente en mas de dos provectos de investigacion, hien sean de
la presente convocatoria, de cualquiera de las convocatorias vigentes,
complementarias o anteriores del Programa Sectanal de Promocion
General del Conocimiento, del Ministerio de Educacion y Ciencia, de las
de la Comisién Interministenial de Ciencia y Tecnologia (CHCYT), o de
1as de 1a extinta Comisidn Asesora de Tnvestigacign Clentifica y Técnica
(CAICY T .

6. Evaluaciom:

6.1 Los proyectos serdn evaluados por la Direccién General de
Investigacion Cientifica y Técnica con la colaboracidn de la Agencia
Nacional de Evaluacidn y Prospectiva. En ¢l proceso de evaluacion, la
mencionada Direccidn General, si lo ¢stima conveniente, podra sugerir
a los Investigadores principales la introduccién de rectificaciones
tendentes 2 una mejor adaptacion del mismo a los critenios de Politica
Cientifica que se deriven del desarrollo de la Ley 13/1986, de 14 de abnl.

6.2 la participacién en un programa auspiciado por la CEE
constituird, ¢n todo case, un cnleno de valeracion positivo en ¢l proceso
de evaluacion. La concesidn de Ya subvencidon podrid, en &l caso de
proyectos incluidos en programas de la CEE, posponerse a la aprobacion
dcl programa comrespondiente por partc de la Comuntdad Econdmica
Europea.

6.3 Cuando su tcmdltica asi lo aconseje, el Secretario de Estado de
Universidades e lnvestigacidn en su calidad de Presidente de la
Comision Permancnte de la Comisién Interministenal de Ciencia y
Tecnologia podra determinar ¢l trasvase de solicitudes de proyectos de
la convocatoria objeto de la presente Resolucian a las de los diverses
Programas del Plan Nacional de lnvestigacidn Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgivo, asi como a otras posibles convocatorias relacionadas con
actividades de investigacién. En estos casos, el Organismao gestor del
correspondiente programa podri recabar informacion adicional de los
Organismos que presenten 10S Proyectos. )

6.4 El no ajustarse a la convocatorta, asi como la ocultacion de
datos, su alleracion o cualquicr manipulacion de la informacion
solicitada, serd causa de denegacion del proyecto.

7. Cuantia y naiuraleza Jde las subvenciones:

7.1 Con cardcter orientative, las subvenciones totales que se
soliciten para el desarrollo de los proyectas de investigacién no deberin
rebasar, como promedio de los tres aiios, los siguientes médulos:

_a) Proyectos de caricter tedrico: 400.000 pesetas por Investigador
& jornada completa (EJC) y afo.
b} Proyectos de caricter predominantemente experimental:
1.600.000 pesetas por Investigador a jornada completa {EIC) y aiio.
¢} Proyectos de presupuesto simplificado: 300.000 pesetas por
Investigador a jomada completa (EJC) y afio.

~ Los Presupuestos anuales asociados a las solicitudes deben estimarse
sin rebasar los médulos indicados, salvo en casos excepeionales debida-
mente jusnficades, en el entendimiento de que la moderacion presu-

puestaria es, en todo caso, un factor positivo en la evaluacion de la
propussta.

7.2 Podrdn ser denegadas las solicitudes de proyectos de investiga-
cion cuyo presupuesto sea considerado desmesurado ¢n el proceso de
cvaluacidn, .

7.3 Las subvenciones se concederdn a los solicitanies, librandose el
importe de la correspondiente anuvalidad a los Organismos con persona-
lidad juridica en que aquellos estén integrados para su inclusidn en sus
presupuestos, La inversidn se realizara conforme a las normas generales
que en cada caso regulan los gastos de dichos Organismos ¥ de acuerdo

. con la normativa vigente.

8 Accptacidn y seguimiento: )

8.1 La aceptacion por parte de los Organismos adjudicatarics de la
subvencion a un proyecto de investigacién implica 1a de cuanias normas
puedan dictarse ¢n relacién con ¢l seguimicnto de los trabajos subven-
cionados, _

8.2 Parg realizar el mencionado seguimiento se utilizardn conjunta-
mente los siguientes procedimientos:

a) Seguimiento a través de la evaluacion de los resultados produci-
dos en ¢l desarrollo de proyectos de investigacion (libros, monografias,
articulos, tesis doctorales, patentes, contratos, medelos de ulilidad, ctc.),
que deberdn s¢r debidamente justificados en la Direccion General de
Investigacian Cientifica v Técnica (calle Serrano, |50, 28006 Madnd),
por &l Investigador principal con el preceptivo informe anuat. En las
publicaciones serd indispensable hacer mencién de la Direccion General
de [nvestigacion Cientifica y Técnica {DGICYT) como Entidad finan-
ciadora, asi como ¢l namero dc refercncia del proyecto, que serd
comunicado al Investigador principal del mismo.

b) Seguimiento 3 fravés de los informes anuales presentados por el

Investigador principal, con e visto bueno del representante legal del
OrgEnismo ejecutor, )
- En aquellos casos que se estime conveniente, se podrd recabar la
presentaciéon de la informacién complementaria que se considere
opertuna o delegar en una persoma © personas las acciones gue
correspondan a esle seguimiento. _

De las decisiones que se puedan tomar como consecuenciz de esie
seguimiento s¢ mantendrd debidamente informados a los representantes
legales de las Entidades responsables.

¢} En el caso de Centros de Investigacion privados, ademads de los
mecanismos de seguimiento expuesios anteriormente. se podra realtzar
una auditoria sobre la subvencién concedida.

Caso de demostrarse a través de este seguimiento la inadecuacion del
trabajo realizade al desarroilo previsto del proyecto o de_concurric
alguna de las circunstancias sefialadas en 6.4, la Direccion General de
Investigacion Cientifica y Técnica podrd interrumpir 2 financiacidn del
proyecio asi como proponer las acciones legales que pudieran corres-
ponder.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQLUCION de 28 de sepiivrmbre de 1988, de fa Direc-
cidn General de Trabajn, por la gue se dispone la inscri
cidn en el Registro, y publicacion en ef wBoletin Oficial del
Estadon del Convenlo Colective para el personal {abora! del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

22699

Visto el texte del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo, que fue suscrito con fecha
1 de agosto de 1988, de una parte por miembros del Comité Intercentros
del MOPUJ, en representacién del colectivo laboral afectade, v de otra.
por represeniantes del Ministerio de Obras Puablicas y Urbanismo, en
representacion de la Administracién, al que se acompana informe
favorable emitido_por los Ministerios de Economia vy Hacienda y de
Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de Ja Comisidn Intermi-
nisterial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley
2371987, de 23 de diciembre, de Presupugstos Generzles del Estado para
1988, y de conformidad con Jo dispuesto en el articulo %0, apartados 2
¥ 3, de la Ley 8/1980, de t0 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccitn Generzal acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligadu
cumplimiento de la Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, en la ¢jecucion de dicho Convenio
Colectivo,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Ofictal del Estado»s.

Madrid, 28 de septiembre de [988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez,
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ENIO CCLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO
BF. OBRAS PUBLICAS ¥ LURBANISMO

A¥EBITEC

LA MOrMaS Conlenibas er o] presente Conver go Joiectoqc -

serdr Aplivedes a touo #) perscrnal Danoral gue Dreste Sut se

el Minigterig de Ubrag kublicas y Urbanosta, %ants en Servicics Zen -

trales y Feriféracos como en Drganismos Autdnoowos,
te Pxceptuan oe este Conven.o lus brabajadores de Jorbas.

Comisyones RAMINISYrativas ¥ dends Sarviciot de Paertos e Lopada v -

Feraenal Catinern d=. Estado.

DURACION ¥ EFETTOS ECGNOMICHS

anpicuLe

El presente Convenio entrard en vigoer e. dis 1% del mes
Sigaieate al de sy publicazién en el BOF v finalizara el 31 de 2:-
ciembre de 1G8B, retrotrayfodose sus afeclus econdmocos al LP de -
rrerc de 18088, exeepts los gue tengan Jijado un plage especifico en

ente Convenia.

NC cbBsTarte Lo anterier y en aguellox aspectos de vonte
nido ro scencrice, 4l Convenio guedard técitam#nte prorrogade por -
un periods de Aoce meB&E, Salvo derurzia AXOresa por cualguiera de
lan parrtes, formuinda con une antelacion minima de un mes & la leche

=2 ny vencaimiento.

La tatla salarial y el reslo de Lot conceptns restibati
wO5 tendrén vigeneia en todo cefs, hasta el 31 de diciembre de 1988,
deblends sear ok'eto de naeva negociacitn las cuantias de estos con

teptos que reglran para &) apn 1989

BRTICULG 3.-

A o5 efectos de aplicecién de este Conuvenya, s& enten-

dera como Erpresa al Monisterio de Dbras Publicas y Urbanisno.

Lus Comités Provinciales y Lelepados de Persornal de Los

Servirina y Organismus del Departamerto tendrén las corpetencias -

gue =¢ determican en Bi Extetulc de los Trabajadores y en este Do~

El Comité Intercentros, previsto en el articule B3 del
Estatutn de lus Trabejadores, ¥y compuesto por doce eiembros, tendri

las funciones jue para el wisno se sepalan en este Corvenio,

ABSORCION Y COMPENSACION

Las condicipres econdmicas de tods {ndole pactadan en —

.

e~ Canvenyz forman un tado orghnice ¥ suntituirdn, corpenzaran  y
absorheran, en coémpute anual y global, a Todas las ya existentes a. -

31 de fMiciambre de 98T, cuslquiera que =ea la raturaleza, arigen o

inacidn de lae migrasm.

CO¥ISI6M DE INTERPRETACIAN, WTGILANCIA, CONCILTASTON ¥ ARBTTRAE

ARTISULL 4. -

Centro de Jos quince dias ziguientes 8 la publicwciion -
en el B:G.E., del presente Conveonuw, Se consbituird la Comisidn  de
Interpietacion, Vigilancia, ConF;Lnucién ¥ Arbitraje; es:aoleciéndé
me @n ju primeca reunion de la misma €1 programa de trabaco, Trecuen

cla de lag reunioh«s y reglamento de func_onamisntc inlerno.

La €.1.¥.C.A.. vuya [inalidad =5 la carrecta aplicacién
del Cunvenio, tefdrd cardcter pariiario ¥ estATE compuesia comp mi-
Wimd por veintiguartro mismbros, entendiéndose que Ja rectesentacion
laboral serd elegida por ¢} Comibé Intercentros de aptre svs miern=
bros. Mara la anterpretacidn y vigilancia, serd Fresigsnts de [a Ci

mimian el DubsecrELAris © DEPS0ONa en Quien delegue.

Lax aruerdaes que se adopten guedardn reflejados en £1 -
acte 45 Caba reunidn, que (1-7aran ambas parttes;  teniendr tordcs -
#.lcs cardntar vinculante. Fetas Camizidn serd el maren er el gue e
pramuceys la conciliacitn previs e laz partes en litigua, I:jada en
los articylos 48 y £5 de] prenerte Jorverya. Para cada conflicte, -
e, Flenc de 3 Comnisién <legird 8 loz moembros que debecdn pressdor

ta conriYiacidn,

Cuanda, de canfo-midad con los citados articulos 48 y
49 lus partes i-tigantes no llegaer a acuerdos en el acto de congi-
Ligszitn ¥y guieran Someterse @l arbitraje de la C.1.% . CLA., seri és-
la, ¢t Sesidn plenaria y sor prescdencia, qu?eﬂ dictara la resulu-

ciOn vinculante.

OHGAKIZACION Y MIUIFICACION DE LAS CONDICIONES DE THABAJU

ARTICULO &,

e scuerdo can 1ns dispasicicenes vigences, la facul tad
de 1a orgeanizac1én del trabsjo correspongde 3 .a Admintatracidn, gue

la ejercerd a través de suf Arganos cCmpetente® e cala casc,

De acuerde con o estaplecide <n el articulo 33 del Es-
tatute de lps Trabajadores, la movilidad Funcienal entre ios Servi-
ri0s ¥y Lrganismet Jel MUOLFLL, siempre que MO Supnoge camblo de e
midencia habiroal del trabajader, se podri efectuar sin otras limi-
taciones gue las exipidas por das titulacionds académicas o profe-
ciomales pracisat para ejercer (8 prestacin laboral y la pertensen-

¢ia al pgrupe profesional correspondiente.
El cembio de puestic de trabaiec deberda efectuarse onn -

€] 1nfurme preceplive y previa del Comité Provincial ecorrespandien-

Le,que deberd enlltirlo en el plazo nfxiro de ciez dias hib_les,

EXTAEILIDAD EN EL EMPLED

ARTICULG v

El contrato de traba)o del personal laboral fige estara
basadn gn =L prinolalc de garantia de ectabilidad er &) emples, corn

las exrepclones previstas en la Ley.

CONTPATACIGN ¥ PERIODYO DE PRUEBA

ARTICELG: B.-

La s#leccifn de perscnal se ajusturd & las previsiones

sobre Oferte Fiablica de Empleo,regulads por el Gobrerno, asi comg g

LN

Lwm

i
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t
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las ngrmas contenidas en ¢l Real Decrato 2223/84, de 19 de diciebre

[BOE de 41 o= dicismbrel y di18posiciones concordantes.

Ze entanderfc nulcs ¥y si1a efecte  los pactos individua-
les ¥ lag decisiones unilaterales gque ¢ontengan discriminacienes -
deslavorables por razdn de edad o cuando contengan discrimiraciones
favoraples o adversas en el empleo, asi Como en materia ¢e retribu-
ciones, jorneda ¥ demds condiciones de trabajo,per razédn de sexs, -
origen, sstado civil, raza, condicidn saciai, ideas religioszam o po
iiticus, adhesién o uo a sindicatos y & sus scuerdos, vinculos de -
parsntesco con otrod trabajadoces del MOPY ¥ lengua dentrn del Esta

do Espafiol. *

Laz Duwas de las convocatorias ¥y pruebas seleciivas pa-
ra el personal fiju de nuevo iogreso serdn aprobadas por Rezalucidn
de :a Subsecretaria del Departamento, & propussta, =n su caso, de -
la Jefatura del] Qrganiemo, con informe previp de 1ps rapressntantes
de gy trabajadores, que deberdn emitirlo er un plaze miximo de diez
dius.

Los aspirantes serdn scmetidos A ajuellas prusbas que -
deternine la Agministracidn, en sorgordancia con la categoria profe
sional del pussta a coupar; haciénduse pUblica la convocator:ia cen
i@ antelacién necesaria, Que oscilard eOkre ung y tres meses, acom-
paagose, en los casos en gue asi se determing, los programas aogque

hayen de ajustarse L85 pruebas.

fn loa procesga de fsleccién regird el principic de -
agrupacidn de plaras, en orden 2 1a economia de procedimiento y -
preaupusstaria; concentrande ] mayor nunerc de plazas en una sola

convocataria gue permifa la reduccidn del nimero de tribunales.

Los Argancos de seleccidn s5e constituirdn en cada gonve
catoria para tades las plazas de la misma y la totalided del proce
a0 aeledtivo, hamta donde sea pasible,y cdeberdn sstar formadeos por
cinco miesmpros, dosa de los cuales secdn demignados por Los represen
cantes d& las trabejadores; debrendc guardar el =igile profes:cnal
& ¢que hace referencia el articule 65 del Estatuto de los Trabajade

[al 1%

El periodo de pruebs se regulard de acuerds con lo es-
tanlerids en ¢l artfeculo 14 del Eztatuto de los Trabajadores, ex-
cppto en Wy duracidn, que =e fija en guince diaz pars log trabaja-
deorea ain cualificacién profesional; en itre«inta dias para los traba
jaderss de cualifisacidén y oficialfa, ncluide el personel adminas

TrATiva, y &R tTes mesfs para el personal titelado.

ia =ituacién de incapacidad laboral transitoria, que -
afecte al trabajadar en perfodo de prusba interrumpe ¢l cdmputa -

del misme.

La contratacidn de personial oveniuai deberi efectuarse
de eonforaidad esn o astablacide en las instrucc.ones sobre convg
catoria y asleccifin para accesnn a plazas de gersonal lsboral, cen-
ranidas =n iz Circular 1/1987 42 is Secretdaria de Estade para la -
Administracidn Piblica, a0 funcifn de la deracién del contrate y -
de i1s urgencia de 1 pravisidén de la vacante. En los demds camos,

ae sxtari a 1o eatablecideo en el phrrafo 6% de este articulo.

GORTRATO  UE  FORMACION

aaTicuLe 9.-

Durante la vigsnela dal presents Convenio, sl MOPE  peded
auaeribis contraton de formacidn labaral, con persanas “eycres de 6

aﬁns'y merores de 20 para la adquisicidn de Conocimientas tedrices

¥ pricticos gus les permitan desenpeflar un puesto de Lravalo en low
t&rminos ¥y con iad cvundicionew establecidas en al articule LI del -
Estututo de 1los Trabaladorws y #n oL Real Decrsto 159271984, de 31
de actubre. i

Biches contratos deberdn furralizarge por escrito ¥ ex—
presarin ias condiciones <e prestaciion del trabajo ¥ sy duracidn, -

que no podrd serosnferior a trey meses 0, supsrior & tres afcs.

Los tismpos dedicaduz a la s podran tarse

o alternarss con los de trabzjo efectivo, segun las lases del procs
5o formative que se {{jen en el contrate, teniendu en uuenbis prefv-
rentemente lof Dlares-Tips slaborados por el Instituto Mac:gnal de
Emplec. El t:emps glabal ¢orrespondiente & la enaeia&nza no pdede -
ser infericr & UN CuACto N1 SUPErier & uUn medic del convenido en =1

contrato.

ia Talta de puntuatidad o de asistencia a laz ensefiaoms,
aw] <ump lag faltas de aprovechamiento, serdn cali:flvadas, en cadas
casy, cono faltas al trabajo o como dismioucidn del rendimiento,a =

Loz electox legales gporturos.

Lo trabajadorss =n régimen de formacidn laboral ne po-
drén ger deatinados & trabajos v funcianes en pugna con la finalidad
formativa del <ontreto. Al vencimiento o=l contrato, y siempre Que
gueds debidamente certificado sy aprovechemiente, podrin tomar par-
te Gpicamente. excepto en {05 casos de iwposibilidad justificada, -
en £l oriner concursc de ascenso a fas vacantes curfeﬁocndlzntes a

su formacidbn Que Se COonvoquen.

La retribucidn del trabelador con contrate da formacidn
laboral, que correspocderd solamante a las hgras sfectivanence tra-
btajadas, serd la estipuiada en el pres=nte Conveniq, sin que, &n -
ringin caso, Pueda ser nferiar al salario minime inzerprofesional

Gue gorresponds, sn proporcidn a la Jornade de trabajo efeciiva.

CATEGORIAS PROFESIONALES

ARTICHLO 16, -

las categerias profesionales, con sus niveless roardmiccs
¥ las correspondientes definiciones, serin las que se contienen en —

tos Apexos I y [{ del presente Convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio, 1a Direseién-—
Generai de Servicilos contlnuard el estudic de la definicion de coda-
ung de las categorias recogidas =n este {onvenio, incluso las ya -
acordadas gue no han sido ohimio de inciuszdn, con la zolakoracidn —
de les Comités Provinciales, de) Comité Intercentras y de lom  Serv:
cigs y drganismos correspondientes. Diche estudic ze hard en ceoerdi-
ngc:én con ia Comisién de Clzsiflcacién Prafesional de la Adminigrra

cién Publica.

CLASTFICANTGN  PROFEXTONAL

agtlento 11.-
En materig de clasificacién prefssional, ne eatard a lo
dispuesto en los articuies 16, apartads a4, 23 ¥ 7d del Earatuta de —

ios Trabajadores.

La clamificaridn prafesiona] rwalizada ai colective que
torma parte de efte Convenio, de acuerdo con las funciones y tareis
designadas, ro podrd  aufrir modificacion algura fuera de lo contem

Alada an #] Articula 12 dai presenta Convenio.

En ningin caso podrdn produc)rse aBCenscs c& catEgoria

por #l mers transcurss del tiempo de yervigic.
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FROVIGLAN OF WATANTES Y PROMGCION INTEFKL

BETICULU id. =

Las vatartes de perscnal Fise, gue se precuzoarn. se cubiriran
“on @rreglo s 1of Bigucentes turnos: PriTterc, por sonovrse de traclacu;

TEpUrLL . par cur

T&ruy v, R GW YLCdior 14 dabee. HNo padcd glterarse no omilirss nungunc

»uv de satersu resbtraingide entre el perzanal fogo; -

ur MNLFOS LTHEs Lurich.

o de troclade: Ler vecanies existences er los Bervicies y Grgs
aistos we of regerdn por el MOFL u Srpanismor Auténomon en conourse
de trasladu @ Aivel esiatai.

L3 TCPYEIBTIOTIA 5e rEalizard por £l Drgane en £l gue #xaRTE la va-

cante, rediante Oferta PUbiics a todes los Servicins ¥ OFganlsros.

E. piaze de presentasidn #2 1pctantias serd ge 15 Slas hibiles o -
part:r el dia ejguiente al de su comunlcacidn a oo Servicias, O

garrsmae ¥ Comités Provintizles correspondientes.
Seardr parti¢ipaAr sn estet concarsof tedss los trabe jadores del De
pArtemsrtn =T Situaciin de AarTiec 0 excesencla forzosa, SpEmpre -
gque la plAaza rorresnonida a S0 categoria prefesicnal.
“ara la aciudigazibn de las vatantes, regird #] vigusente Lacems:
= Goienes por razcres de enfermecad debidamente azred:

taga, persenal, de sus hiios, oSnyage o conviviente,

mEeLESLITe uf tratamiento especisl]l Que no pueda Frecl -

Daroen el Jupar df reSIdERCIA .. cuaurenaea .- B pUDLOR
= For ragén de matrimonit © coOvivenoia mariial .. 5 puarnkcs
- Por afse completos Ze servicic, de & 2 17 ahos camn—

BAXIMG 4 rvionsntsraranasrerscnscssnnnarinrsnncasssss 0,25 p'aho
— Por traslacdo forzosc Que no 1o ha s3dc por sancien., 3 pitoaciass

Istes trasiadss ro dardn ferecho 3 gndemrizacifn alguna y el 4rg
bajador trasliagadc de forma voluntaris deberd permanecer dos afos.

ooMD MIriTe, wn el fueve desting,

2%.- Turnc Je 3sterss: Las wacartes resultantes 0 no cubiertas por el
turng Jde trasiade en Jos Servazio® ¥ Urganismos, en cads Drovin—
Tia, 52 CNLTiPAN POr 4SCeénto muC1Anle concurss fde Teritos entre-
el Dersonal f1)0 de flantilla fur preste sSus servicsur en los -
CEnLraos ge Lrabajo radicades en dicha provindia o em el Organs—

me oer beds su Ambite.

LAL ruevas VALANLES ZENEratas por £l turpo af ascenso Seran ofer
tadIs sucesivamente £r «] Flismy dnbite hasta =u cobertura ¢ que-

g deciarsér Jesiertas.

Los copturzos debaran anunciarse e todos los certroe de trabajye
de la provintia correspondisnts p oen gi Grganismu en tode BU Am
Bito ¥ .3 seisecaidn de los candidatos presentsdos se realizard -

Sf SCLErCD COR lag siguientes normas;

a} Se estaplece el sigusente baremc:

1. Ferteneces o la categoris innediata .nferior
dentre del mizrmo grupo profeZional con Ares—
afas de envigiedad en A MISME L. ..., ,.,.. 2 purtok

. Peseer Lo titulacion oficial progas pare ei-

PUESTD i e ae e e e e e r b raaaiaa D opunto

[

Poseer titulos o diplemss expedidos por e -
Departamentec, Centro de Farmacidn Profesio -
nal nac reglada, ofic:elmente reconocids, an-

Felaridn directa ror el puesto - 1 p/mdzimo

n

Haber realizade cursos de Ferman:dn o Par -
fecsioharientn que habiliten para el duserpe
fin e 1m piaze gQua se pretends, irparkidas —
por &l Desartamento o Centros of:gialmente
FACEMOELIABE t v ee i oo o 3 p/méxaima
©. Par afos tompletos de Servicio, de 0 oa 15 -

BAEE COMS MERIMD o v e n b v i bt i e 0,25 pfafao

3T,- Turnc libre: Las vacantes, no cublerbas per los turnos anlerio-
res, me soavoraran per el MOFD ¥y Orpanismos Autdnomus de acuer-

da cen Im Ofertz Paolica de Emples y Wormas de Desarrclio.

Tl desarrclic ce wste aApartddo se regulard de asuerds con el ar

ticulio B de ecte Cunvenic.

En Loz Servicies y OTEENITTMOL SE CONSEIVET@. CUMO Tinimy, ur o=
7% de iaL vacantes CoMvosadas para trabajadores gue tengan dur-
m:puidas Sus canscidades Tisicas, psiquicas o sensoriales, dan-
de cumslimiento a lo eztablecids en la ley 13782, de 7 de abuai.

4¢ Integraciim Social de Minusvdl:idos. -

ASimiame, se reservard hasta un 50% de los vacanites gue s Ccon-
VOMUET, excepTa cuandn sea converata 83l uRa, pEFE Bl personal
COF contrave laboral eventual, en cualquiera de sue modal.dades

T1EMpre gue:

a1 EStEn prestande servicios =fectivos <n la fpcha e publiica -

2190 2 la Resclucidn en el #.G.E.

ot 5w funcidn y, =6 Su T8sCG. 4 titulacidn, se corresponda cor-

lgz de la vacante,

«) Buperen ‘ms protbas gelectlvar Que ER Seffaien en la Lonvova-

iGria, a nupo slesto ge valorara el tiempo de Servigios Pres

tagas 3 easdn ode un LO¥ per afo o fraceidn, de la puntuacidn
mAxiMS tntal gque pueda chtenerad en el Proceso selective, -

conoun 1imite del 30% de dicha puntust18n maxlta total.

TRABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR

artiourn 13-

En reess excepoicnales el Servicio u Organiame podrd -
dertimar 8 un trphajader o Erupo de trabaadores a realizar funcio
ree de 1nfericr categoria profesional o la gue Tuviesen TeSSnoni-

da contraciuslmente, previo informe del Comité Provancial.

Las tracajos de infer:or categeris serdn siempre los -
de ip cetepnria immediate inferior; haciende la consiguients tras-
lazidn de escalas si fuese precisa. En ringan casc, io5 irabaios de
snferinr categorla ondrén tenar una Euracifn BuURer1or a up TES der

tro del miaso afiz,

E! wrakp:ader, durante &s5te periodo, seRuird peresbien

do las remeneraciones totzles worrespondientes a sy rategeria pra-

510 merma de los derechos 1NherenTes a is misma.

CATECCEIA SUPERIOE

Fl trabsjader que realice funciones de categaria supe-
r.or a tas gue correspandan a la categoria profesatmal que Tuviere
reconacida, pfir un perinds Superior a s=i8 meses durante un afic u
ocho durante das adns, pacde reclamar ante la Admainistraci e Lo

clasificacidn profesional adecuada,

fontra la negativa de la Admimaetracidn, y grevic infm
me #&] Gomité Previncial, podrd reciamar ante la jurisdiceidn com-

pEtEALE,
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Cunndo se desempefien funciones de catsgoria superiar -
prre no procede legal o convencionalmente €] asceaso, c©l traba)ndr
tvendrd dersche 3 la diferencia retributiva entre la categoria asig

nada y ta funcidn que efectivamente realice.

Para la reazlizacidn de trabajos de categoria superior
serd necesario «l infosme previe del fomiké Provincial, excepto en
los casos de suplencta inferior a un nes, El inforaoe deberd ser -

em.tide en un plazo mdximo de 10 dian, Su 10n corr .-

urica ¥y exclusivamente,a la Subsscrateria del Departamento.
Si existieran vartos trabajadores capacitados pars  la
reaiizacidén da trabajos de categoria Auperior, zs sstableceran Elr

nos rotativos entre elleas.

No podrdn desempedarse traba)os de categaria superior
en mis de dos nivelsae econdmicna dentro del misme grupe profesiomal

al gue &l trabajadar renge reconacifo contractualments.

In eualquier supuesto, la cobertura de vacantes =xlstm
TH#E D e Aueva credcitn, 3 realizara de acuesda con lo establec:ide

en &l artizule 12 del presente Conwen:o.

CAPACIGAL DISMINUIDA

fe entiende por capacidad diaminuida ia definida en el
articulo 138 del Texta Refusdido de la Lay Genaral de la Seguridad

Jocial {Decreto 2CES/1974, de 3% dc maye) en sus apartades 2, 3y 4.

Loz trabajaderes incurses &n alguno de !;tﬂs apartadon
serin destinados a un trabajo adecuado m sus condiciones Sin merma
salarial; no causamlo vacante en su pussto de procedencia hasta -
fque 52 1e adjudique definitivamente, por =xistir vacante, una nue-

va plaza er propiedud en la categecia que haya pasads a desempefiac-.

Er el caso del peracnal con capacidad disminuida yue -
hubrieae ebienids el reconocimiento del dersmche al percibo de pen-
diée, compatible con ol ejercicio 96 profeaidn v oficio, habord de
sefaldrsele la nueva clasificacidén gque le corresponda de acuerds a
Sus nuevas Tuncionas. La suna de Sub haberes por 1 nueve puests -
e “rabajo mas la pensién Do deoerd ser inferior a la del nivel -

oe la categoria yue vstentaba.

Por el Oepartaments, deterdn hacerse accesibles fos la—
calist y pusstos de tratalo a los trabsjadores con condiciones fisg
cax disminuidas; eliminande las barreras u obstdculas gue dificul

ten su movilidad fi=zica.

- TITULACIONES
ARTICULS tE.-

A4 los trabajadores de Loda la plantilla actual, afecta-
dos por el pressnte Convenio, no se les podrd exigur tifule académs
t0 prara el desempefa de su funeidn habitual, oL para acceder a los
Turnos de ascenzo ¥y Eraxiado 8 los que, &R &u caso, ConcurTar, ex-
CEpto BN lOS CaS03 N que Se requierns titulacydo de graco mediu o =

SURETIOr .

Las baswes de sefeccidn que ss pgrablercan =n las distin
tas convoratorias, para cads una de las categorias profesionzles. -

da, pars el P

ex:giran la titulac:énm o cualificac:dn més ad =
fio del puesto ofertado,a lom trebajadarea de Aueve INGreso, & LUE =
que, 4el mismo modo, les SErd ewugida en [0S postericres turnos  de

xscento ¥ traslado a los que, en 54 ¢a%0, puedan acceder

PERFECCIONAMIENTD PROFESIONAL

articuLe 17—

En materia de perfecciconamiento y formacién del trabaja
dor, el MOPUY y,por delsgacidn,sus Servic:os y Orgamismos Dromovers,
por =i mismo & & instancia razoneda de los correspondientes Comités
Provinciaies o oel mtercenirc, la formacidn educative y profesional -
de los trabajadores. A este fin,concertard por s! misme quantos cuc

508 ®stime de interés para el personal laboral del Mimustesio.

El personal que participe en sstas cursas debecsd reunic
las exigancias culturales y profesicnales gque la direwccidn técnicza
de los migmes solicite, Llos cursos serdn progrumados pur la Adminis
tracidén ton la colaboracidn de los representantes de los trabaiado-

Ta%.

Cop el fin de actualizar o perfeceicnar 5uS CONCCLMIER-
tox profegionales, el trabajadar tendrd derecho, &1 AB00% uRd VE2 —
cada cuatro afcs, a la asistercia a un curse de formacldr prafesio-

nml sspecifico; disfrutanda de las =iguientes beneficiost

l.- Una reduccién de se jornada de trahsic en un namero de
horas 1gual a la mitad de las gue dedica a la asistenc:a

a dichas ciagesx,

2.- Cuands el curso puede realizarse en régimen de plena da
dicacibn, ¥ #sta medida resulte mis convenisnte para L3
organizacién del trapajc, el Departarents pocrd concer-
tar con =) trabejader la concesidn de un pernise de for
macidn ¢ perfeceignumiento profesional, cor reserva del
pusstis de trabajy ¥y percivo de haberes ¥ pur el Lizmpo

de Qurac:dn justificada que tenga e} curso.

En =1 caso de que al Lragcajsdor guisiera cedlocdar esie—
dive Que o pewn de cardotec wstlojglamente relaciorados Gon el fra-

baiu que habjtualrente desempefa, tendrd derecho a:

l: Fermisv para asistir a los exgmenss sin mepry de Raberes,

2% Divisifn de laz vacacicnez angaiel, on £31 Cawo de Aecesi
dad justzfiemda para la reglizaciin de exdmenes  y pruc-
tas de apritud.

A} Flmecidn Je turno mit bepeficigsy para sus estueding. en -

caso de cxistencia e mi1stemas de TUTNOS de Craoao.

Zi Ministerio podrd organizar curses de Jormacién pro-
‘eaiona] dentro de la jornada laboral, estendo obligade -1 trabaje
A4y a asistir 1 les mismos, 23 i3 direccion del Jrganiemo o Servicic

io Cree necesario.

Las reducciunes de la jornacs d¢= tribajo o permisos  —
wofcedicos para la formacidn profesional no producirdn serma alguna

en las reftribuclones de los trabsjador

En todos los cascs, €1 MIPU y sus Servicies y Orgamia-
mo3 exlglran jos aportuncs justif:cantes del disfrute por el "raba

Jjadar de l.s devechos a gque hice refarencis el presente articule.
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JORENADA Y HORARIOS

APTICULD )5 -

}.- La jornada ardiraria de trabajo serd de 37 horas 30
migter semanales o de T_711 heras en ednpute anual, Mistribuidas -
de lunes a wiernes y en régiren de >ornada contirua, en adecuac:dna

4 la estanlez:ida en le Admanistrac.dn con ewrdctor gereral.

g.= Con chricter excepcicnal, y cuando las necesnidades-
del Sercicle 32l lo exsjan, pedrin establecerse jornadas de dura -
cidr supesicr, en los términes ¥ con e reguLauadn contemplados en—
el pressnte Convenino, sin que ] excest hasta las cuarenta horas  —
FOr semana c, en cOPpute anaal, de 1.BPS neras, puedan considerarse

como extraordirarias. |

3.~ 4 10 largo del periodo de vigencia del presente Con
venle, »f Lrocedera a la modificacidn de aguelleos hKorarios de trabae
Jj& gue no sean acordes con los establecides parn la Administracidn,
fiempre Que las pecesidades © convenlencyas del Serviclc Lo perma -

tan,

a.- Se disfruterd una pausa en la jornada de irabajo -
ECOr un periodn de ) mainutoE, computable como de trata)e efecl.vy, -
¥ jue =élo podrd disfratarss entes las 9,30 horas ¥ Las 12,30 horas

de la manana.

- - %.- El rolendaric laborel de cada Urganisma, Servicio o
Lentre de Trabare se ajustard a l¢ dispuesto en =] artictulo 4.3 del
Titule 11 del Real Decreto 200171983, fe 268 de julic. Fodrd Lensr -
cardcter clielicn, adecudndoze al que riJu con cardcter general wn -
i@ kdministracifin ¥, #n todo caso, B las necesidades de cada centro
de trapajo. 5erd regocisde por la Threccidn y Comltéx correspord.en
tes ¥, en caso de discrepancia. Re estAard a 1o dispuesto en el ar -

ticuls 41 del Estatuzc de los Trabe jadores.

E.- L85 ‘ornadam me aplicaran de forms gue 1o se produz
can difscencias =ntre el parsonal del Departamentc, salvo gque nece-
sidades exceptionales del Servicad, ¥ Drevia nepaciacién con el Co-

mité correspondiente, obliguen a varisr esTe princifpio.

JORHADAS ESPECIALES

ARTICULD 15.-

l.» Ge considerarn Jornedas especisles exclusivamente & las
Tealizadat por loz trubajadoces del coleclivo cuyvas actividades cancrg
taz se correspondan fon los suousstos cortempliados en el Titulo IT1 -«
del Hes! Dmcreto FOOLLOE3, de 28 de jJulio, sobre regulacidn de la jer
nada de trabajo, jernadas sxpeziales ¥ descansos. Ern cuante a duracion,
régimen de¢ jormada ¥ recripoucidn st estard, er cada casG, a lo estable

cido en el referida Real Decrevo.

P.- A lom efectes de splicaciér del parrafn spterior y re—
cohoc.miantc de tales jornardss, los Gervicies u Organismos, a partit —
cde la enirada en vigor de] presente Convemio, dirigirdn 2 Ja Suhsgcre-—
tarisa del DepartAments relaciin detallada de los puestes de trahajoe -
que eatiuren deben ser sometideos a este régimen eapesial, detallande -
las c:rrunstancias Que jostifiquern Su existensia, para 59 ultericr -
asrebacidn por #sta, acompabdndose infoprne al respectn del Cormité Fro—

vihcial correspondiente.

.= Lmx horas de sxcess de jornada,. en 195 Supusstos Ccon -~
tenplades =n los apartades anteriores de egte articule, #e retribunran
A prorrata de su Salaric oreanarit, & partic de la jornada maxime (le-

fal), estatlecida en cuarente horas semanales.

4.- Jornada de los conductores: GCuwandc este personal -

prelongue sU tiempo de Cranalo por encima oe 1a Jornada de 40 horas, —

las horas BN £XceEo K¢ reRUNerAradn de la forma Blgulante;

a! Se determinars el valor hora mediante la Tormula:

valor hora = SB anual » antig. anual
L.826

b} Este valor se incrementari en un 30%

Siempre que la organtzacion del trahajo lo permits, se
ratahlecerdn Turpnos entre sste personal, a Tin de reducir las ho -
ras =n exceac al minime indispensable. Lot trabajadores afectados-
por &l si1stena de turnes tendran gerscho a percibir sl plus de Tur

ricidad previsto en el srticulo 36,

S.= La realifacian de estas Jornafdas especialps &% 1n-
conpatible cor el dewvenge del plus de turnicided ¥ cualquier ctro-—
Tipo ce corplemento establecido en base a uma ampliacidn de jorna-

da, asi como el de horas sxtracrdinarias.

.= En cualguier caso, el mimero masimo de horas en €x
ceso, sobre Jas jorpadas reguladas en este articelo, serd de 15 o

rss i la semana.

F.+ h todo travajedar gue permute um dia festivo de -
traba e por un dia leborable se le egplicard, por la permuta, la -

compenEAc16M e jornada ¥ media.

TRABAJD A TURNOS

ARTICULO 20.-

1.- En los trabajos que exijan la presencia contirua, adn
sin lleger & las 24 horus, vomo los de guarderis, FMantenimlento, YiEL
lancia, puestos de ¢unfianza U Otrog con viccunstancias somulares, Do
dran establecerse turmos retativos entre los trabalsdores encargados-
gf @sAs tareai, i qQuienes les se=ri de aplicacidn el plus de turnicy -

dad establecido en el articulo 36,

2.- Fare ¢l establecimiento del régimen de trabajc B tur-
no% se e3tArad & lo dispuesta en e] articuelo 41 cdel Estatuto de los =

Trabajadores.

i.- La percepcidn del presente plus es incompatible con -
las horas extragrdinarias, asi como con las retribuciones que se derp
ven de la aplicacide del Articulo 19 del Convenlo ¥ de cualguier otro

tipe de cumplemente establecidv en bagse a une amplicacidn de jornads.

VACACTONES

AHTICULD .-

La duracidén de laz vazaciones s5e Tija =a un mes natural.

Il persgnpl afectade por este Convenio deberhk corcretar,
antes del 1t de mbril,le peticidn del perfiodo de vacacianss que de-—
see disfrutar durante el ahe, para que, una ver plasificadas las ng
cesidades del Servaclo ¥ old2 1A representacién labgral, se publique
vl oporture calspdario vacacional, El trabajadar conocerda las [echas
gue lec oreeapandan dos messa mAntes, al menos, de¢l corienzo de =us

Yaraclonss,

%e conaiders coms pericds normal de vacarciones &) com-

prendido entre &1 17 de junio ¥ £1 30 de septiembre,

285355
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En el caso de que,por necesidades del Servicio. ses pre-
cie0 gque =l trabajeder digfrute las vacaciones dentro del periods -
corprencidc entrs =1 1Y de octubre y el 31 e maye, la dusacidn se-

ra de cuarenta dias naturaies,

ios Sérvicios procuraran adscuar su planifizas:éa para
gue lox travaadores pusdan disfryutar sus vacaciones ar periodo nor

mal por turnes rotatives.

Il trabajador podrd pedar la divisidn de sus vacec.gres
anuales, debiéndo cormenzarss los dias 1 & 16 del mes de que se tra-
Te. En wite Cuso, 15 qums total de low des perisdos de vacariones -
serd de treinta di{gs neturalss, salvo que Ie hgbieme fide impuesen
par el Servicio 2l perfode vacacional. &n cuyp casoc la fura fotal -

sersd de cuarenta dias.

El camienze y tErminacién de las vacaciones sard, (arzg
saments, dentro del afc natural a qus correspordan y A4tas no po -
dran, &n NINELN caso, ser sustituides por compensacionss econinicai,

ng acuruiadas 4 les si1guisntes Sucesivas.

L@ retribucifn del perindo de vacaciaones se efestuard -
segun =] promedic de lo percibide por todos los conceptas retributy
%05 durante el irimestre antericr, excepto horas sxtracrdinarias, -
zornadhs s£3Declaies, dietas, indemnizacisnes del articuls 27 ¥ pa -
gas extracrdinar:as de fulio y Navidad, Asimismp, tamboén se mxsep-
tuarédn los pluses de perogidad, toxicidad o peligrosidad, de resi -
dencia, de 7cntafia, de trapaios ancturnss, de alslamients y burnici
dad.

_ &l persanal que ceses durante el aflo sin haber disfiruta-
4o e la% VACARIORCS, S& 1e abonard la gacte correspondiente al pe-
rioda de trabajc efecteadc. computandose ias fraccianes de mea sema

nes compiera,

BORARIO ESPECIAL

ARTICBLO 22 -

Con independencia d= lo establecido en =1 articule 37 -
de] Estatuto de loe Trabajsdorss, el trabajador gue tenga & Su cui-
dads algin menor de seis aflos o muinusvalide flsize o mental, cwai-
quisra que ses sy sdad, tendrd derwcho a un horario flexible para -
compatidilizar 1 trabaju vy la as;stencia & dichas persgnas. 0 feo-

dp cesp, #erTd precisc el informe de la cepresentaciin laberal.

Cuendo la Direccifn da} Centrec o - Jomité Provincial -
correspondiente Tengr dudas sobre el grade d¢ disminucidn fisica, -
se solicitard =l informe cel Servicio Je Aecupsracién y Renabiliza-

cidn de Mipuevédlidos de la Seguridaed Social.

DESPLAZAMIENTOS ¥ TRASLALUS

ARTICULD 23 -

Ent materia de desplazamientos y traslados s= estard a lo

dispuests, con cardster general, er &l articulo 4% de) Estatulo de -
lea Trabaiadares,

.- BESPLAZAMIENTCS

Loa cometidoy especiales Qus TIFCURSTARCISZLMERTE S8 onrde
nern al persanal y que deban ser desenpedados fusra del térming muni-
cipal donde radique su cantre de trabujo oficial darsn lugar a indem

nizacidn,

La autocrizacidn de los desplazamlentos on TErritorio na-
cional, con dereche a indemnmizacidn, ¢ompete ai Subsecrerario del De
partamento o & la Autcridad Superieor cel Servicio u Organisme Adtdno

ro correspundisente.

La aurarizacidn de los desplaram:entos al extranjers es-

competeaniia Axciudivd del Subsecretaric del Departamento.

Tode despiazamienta con dereche 3 dietas no durardé mds -

de 17 dias en territario nac:unal y de J meses en el extrangera.

f.i. Indemrnizaridn por Hesidencia Eventual

Cuands el despliazamients dure mds de 37 dias consecuti -
¥ou 310 exceder Ze un afe, tendrd la eonsideracion de residencaa -
eventual. Excepcionalmente, podrd prorregares, psor el t:empe estric-
tarente necesario, por la Auteridad Superior que 1o autorizé, La du—

raticzn de ia prorroga no podrd, en ningdn caso, exceder de un afio.

En wstos casos, =1 Servicio debecd comunicarsela al tra-

ba:ader con la mdxtma antmiazcidn posible.

Cuands el deaplazamiente se prevea Jupericr & fres meses,
sera preceptive £l preav.so por escrito sl trabajador con quincs -
Giag de antelacién, en =1 que pe nardn censktar tanto las razones <el

miam: come ia duracién aproximadca del desplazamienco.

51 la sesidencla eventual es por TLEMPpS BUPRPIOP & EFreS—

mARES,

ftrahajadar Lendrd derarho A un minima de cuatra ATas iabo-
raies de egtancia en gu domicilin de arigen por rads 3 mesex de desa-
plazamisnto, s$1n cotputar comMo fales los de via)e, cuyos gASESS Co -

rr=rin a carga del sparcamerta.

La indesrizacidn por residencia eventual ased el 80% de
la dieta entera, en base al cundrd de drefas que Ae recoge an °i ——

apartade ziguiente. El pago de sate indemnizacidn arri mengual.

.= Dietas & Inceanizaciéd por ractn del Servicio

2 de las inderizacivnes gor razin del Servicio
se aastard a las previsiones del Aeal CDecreto 23571988, de 4 de mar
o, eon eiectos Jde 17 Je abril de 1.588, fecha de entrada en vigor -
de ia referida Duapedicidn. Dichas sumntias s= actual:zardn de forma
autoerdtiza, de coafermidad a las modilficecionss que establezzan los-
sucasivos Decretcs de regulac:édn de condiclones de indemnizaci®n par

razdr del Serwicto.

En lam comisicnes cuya Auracidn sea igual o infe=rioc a -
un dia materal mo s+ prrozbiran gastos de alojamientc ni de manuten—
Cln, SAalvc culnde la faiida sea antericr a las 14,00 horas, =6 gue-

ze perciblrd el SOX Z2e loe gastics de manutencidn.
La aplicacidn de las 1ndemnizacicnes y »! régimen de -
Just:ficecidn ae ajusrarin a lo establecido =n £l citado Real Decre-

o 238 ig84,

Z1 1mporce es =1 siguiente;

RIVEL PCRALOJAMIENTY  POR MANUTENCIGN CIETA ENTERE

S T
2l
EICS P av 2966, - ALE0, - 5.000, -
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HIVE]. FOR ALNJAMIENTO POF MANUTENTION DIETH ENTERA

5 Iv )
IV
aIvo
91111
o I111)
oI

A 2,000,- 3000, - &_500, -

2 I1

11 2% e, 200, - 3.800,- 9 0, -

1.5, = Irdemnazacidn pob Kilometrmje

El trgoajador podra utilizar vehiculos part:culures [T

do owa auvlorizado erpresamentes para ella, percibiendsa coma indemniza—

por km. recorride la cantifad que la Administracaidn fige pars to

n
do el personal a gu servicio cor caracter Eeneral. Supuestk que el e
d:o de Jocomoeldn sea notecicleta prepia, tendrd dececho a un £71% el

srec1a del hm. establecido pars el avtemdvil.

1.&,— halidad

 Toda cencesién de dietas e andemnizacicones que 00 Se AiuS

te, on su tuartia o en Jos requisitos para su coneegidn s la anteriap
mente preceptuads, serd pula; ne surtiendo efectos en lan pagadurfas,

habilitaciones o tesorerias de Unigades & Serviciox.

2.= Traslados forrogos

Tl traslade lOrzess con cartlo de res:denc.a deberd ser -

autorizado, e=r tede cako, por ] Subsecretario del DeparLamento.

G= entiende por tras;ado forzoso el desplazamiento gue se

preves e una durecidn superior a 24 meEses.

El perrannal, en case de trasiado forzoso, tendré dere -

al El abone de los gastos de vipje, los de fu conyuge & hi)of gue con
vivanm con €l B sus eXpensas ¥ & una indemnhizacidn de 3 dietas de -
su rAategoria por cada miembro de la 1amitia xefialada nue, efectiva

sente, g2 traslade.

b} Una cantidad a tantv Blzadc de 505.9B4 peseias, 1ncremsntada en un

70% por cada persona gue vive a expensas del trabajador.

¢} 51 le Administracidn no facilitase vivienda, al trabajador se.le -
abonard una cantidad a tanto alzado de 820.169 pesetas, mas un 2%

pOT cada gersona quf viva a expensas del trabajador.

d} Asimismo, se parantizard la chtencidn de plaras mscalares en cen —
tres oficiales para los hijos de los Trabajsdores trasladacdos, -
cuanda &seps curmen estudios de EGE, FP, BUP o COU, o, &0 s defec

=5, el anane de las gasios de sxcclarizacidn.

3.- PROCEAMACION

kR ipz efectos de aplicacidn del presente articulo, los
Servicios debersn adoptar con la antelacidn necesaria las medidas-
oportunas para ajustar los desplazamientos del perscnsl a la pro -

gromacifn que tergan ertablecida.

FEEMISOS RETRIEUIDIS

ARTICULG 24 -

l.- El trabsiadeor, previa justaficacidn adecumda, tendrid derecho a

soliestap licencias preiribuidas por los Clempos ¥y CMusas siguim
TeE !

al Quance dias naturalep, en ¢aso de msatrimonio.

b} Dos ciazx,en los casos de nacimiento de un hijo y en los
de muxrte y enfecmedad grave de”un femiliar haata £1 segunda -
Eradc de consanguinidad o afinidad. Cuando d:chos casos os pro
duzcan en distinca localidad de a2 del domicilic del tranmja -

for, la licencia serd de cuatro dias

©] un dia pur traslsdo de domizilic habitual dentro de yna

misma localidad.

dl Parm concurrir & exdmenes rfinales, liberatorios y demas
prucbas definitivas de aptitud ¥y evaluacifn, cuandoe cursen con
rgghlaridad estudios azadémicas o profesionales, los dias de -

su celebracidn.

) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un -
deber anexcusable de caracter pbblico o permonal, sin que reci
ba el trabajador cetribucidn ¢ indemnizacidr alguna y ain  que
putdan superhree, por este concepto, la quinta parte de las ho-
ras latorales en chmputo trimestral. En el supuesto de que  #]
transjador perciba retribucién ¢ indmmnizacién par el curmplimien
ta del deber o deserpelo del carge, se descontard el importe -

4r la misma de&. salaric a gue toviera derecho.

f] Las trabajadoras,pcr Jpctancia de un hi jo menor Jde nueve
meses, tendrdn dereche a una pora diaria de susencin sl tra-
bajo. Eete derecho podrin mer eleérzido jgualmente por el Traba
jador siempre gue demueatre que no sa utilizado por la madre -

al mismo tiempo.

&! Haata emiz dias de caga afo ratural, por s=untom particy
lares no ineluidss en lgs puntos sntericres. Tales dias na po-
drén acumularse en ningun casc a 1az vacac.iones anumles rekbpi-
bufdas. EI personal pudra disfrutar dichos dias & su convenien
Cle, previa avtoriz: udn de la correspondl-tte ur_dad de persc

nal, y resoefandoc siempre las necesicades del Servicaip.

2.+ Les trabajadores tendrin derecho a disfrutar coms licencia re-

tribuidm las dias:
- Z4 y 3% de dicienbon.

3.- Ei persona. laboral fisfritard, en el case de no celebrarse la
festividad de Zantoy Lomings ae la Calzade ton caricter general,
que estzha arordada en el Corverie Talect.va de 1997, dentro -
del Servigio o Organisan corresponalente, de un dia de [ibre -
drzpesicién, SieTpre que La fecha eiegide seq compatible con -
-89 necesidades del yervicio ¥ Erevia autor:zacitn de la Jefa-

Tura de .3 Uradad.

Mo se producirdan diferencias entre el Personal Laborzl ¥ el -

Perscnal Func.unarls =n cpante sl disfrute cde laz fiestas que

puedan concederse en ¢l Departamento.

LICENCIAS 3 RETRIBUCIGN

ARTigULy 2

El personal, que hayp cumplide a] menas un afo de servis
cios efectives, podrd solicitar (icenciaa sin suelde por un plazo ac

winferior A guince dias ni superior a tres meses, Dichaz licencias o

F
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le zeran ceacedidas dentro del me3s si1guiente alt ¢e 1w anlicitud, -

siempre que lo permitan laid n

s icades del Sepvicuie. La duracidn -

acumelada de ¢5tas livencias ng peord sacsder de Tras meses zasa -

doa aflos ¥ en ningdn Cedw interrumpirdn el computeo de antiguedad.

INCAPACIDAD EABORAL TREAMSITORIA

aRTicuny 26 -

DurarTe la situacidn de iwcapacidad lakoral Transitoria
el trabajader percinird lasx miEmas CemunerAcronsd gue lE forrespon-
derfan de sncontrarae en active, a partir del dim siguriente al accy
dente da trand)o, cuands £3te haya s1do la causa de la [LL.T., y a -
partir ael 41 dia, caendo ias cauaas de la incapacidad sean £1 oAcci-

dente & la arfermedad comin.

La Administracidn abaonard las difersncias entre el Sub-
aidin correspondients y &1 =alario qu# hublers percitido e 3itus-

tabn de activo.

51 la cantidad gue deba percibarr por cnecapacidad laboral
Frangitoria reanltArd 1gual 0 SupaArior A Ay repunsracion 1igquids -
mansual #n Astiva, nRo tendrd derscho a complémerto a cargs del Depar

tamenta.

Todos los Crganismos del Departaments se someteran al -
S15¢era de page delegads de las prestaciones de I.L.T. y deduciran
«i importe de las can;idndes Fue 3x satisfagan por este concento al
formalar las ligquidaciones de las cuotas patronales de la Seguridad
Zocial, sin gque =l trabajzdor tenga que realirar gest:6n alguna ane
ts los Drganiamcs oe la misma para el percibo de aguel subsidis; li

mitdndcas & LI

ntar los partes de bacm y de confirmacidn que -

eorreapondan en loa plazes legalments sefaladoes,

EXRCEDENCIAS

El personal laboral fijo del Departamente podid pasar 4
ia gituacidn de excedewncid, 3in gue tenga dereche B retribuzidn al-
Euntd #n tanto rg 58 FELRCOCROTE AL ¥ErVICio actlva. La Excedancia -
podrd Ssr voluntaria. forromna, sepecial y por servicis miiiTar, e

pulada, ssra Gltima, en e artizuls aiguiente.
i.= Extedencie volun<aria

Todos los trabajadores {i)os, que cuenten como mini-
Mo con un afo de antiguedad, podrdn sclicitar la excedencia volunta-

cia per tiempo no anferior a un afe, ni wupericr a diez.

la salicitud deberd efectuarts mediants sscrite 41—
rigide a ia Jefatura o Gireccidn del Servicioc u Qrganiamc, alegando
la cassa de la peticidn,al menos 30 digs antes dm ia fecha =0 gus -
me desea iniciar el pericde de excedencla; fijandome fecha de Sz
zo de= la misma ¥ duracidn prevista. Tal doiicitud, ton &l saforme -
dal Jafe de]l Jervicio ¢ Director del Organismc y =@ del Comitéd Fros

vingial respective, 3e eievard 4 la Subsecretaria para su resabociin.

Na padra otargarze al trabajadar somerido a axpedien
& dlaeiplinarie o ai ne na cumplidn la aancidn que, cof antAriori-

dad ie hublese atde irpuenta.

El tiempo de excedencia no serd compuladie a afectos de

ant:guedad ¥ prampgidn,

El traha)jsdor swcsdents voluntario daberd solicitar el
reiagreds o un nuevo perisds de sxcedencia (gue no podrd ser  infe-
rlor B un Afin  n: =ohrepasar,en e! cémputo total, el plazz mixaimo] —
mediante escrite dicigido & la Suhaecretaria, al menos 15 dias an-
Ces de la terminacidn del plaze de excedentia; perdiendo, en cazo -

ccntraric, el derscho al reingresa,

Tendrd derecho, ¢l gque sclicite el reingress, s oou-
par la primera vacante qus e produzca =0 su categoria, salve &n el
ces50 de concurrir un excedente Torzoag. No existiendo vacante =n Su
misma categoria, perd Si #x18TLeTd €N uRA CAtegoria inferzor, der-—
1ro del miseo grypo profesional, podra cpTar por 4%ta glaza, prev.io
informe del Cormité Provincial correspondisnte, o #EQerCAr & gQue 38 -
froduzca alguna que corredpendsd @ 9u cat=goria. En &1 pramer supues
to, tendra prefersncia para ocupar & primera vacante gue se produz

£a =n s oategxia de origen.

En ningin cass podrd acogerse a Oira sacedencia has
ta haber cubierto un periodo de dos afios efactivos al servicio del

CaparTatents, contadcs a partir de la fecha de reingreso.

Los trabajadares tendran derecho a un peripdo de wx
cedencia no zuperisar a tees affos para atender al cuidade de cada hy
in, a rentar deade la Techa de nacimiento de €ave, Loa suces:ivos hz
;02 dardn deresho a un nuevo pericdo de excedencia  Jue, mn Su CEaD,
pendrd fin al que vinlera disfrutasdo, Juande sl padre y la madre -
rradajen, =6lc ung de elles podrd ejercitar aste Jderecho. 3= le re-

ronocera et darecho por uha sela ver 2l reingreso automdtico.

2.~ Excedennia forzosa,

La exredsncia forzosa dard derecho a la conssrvacicn
da)l pusstro de traba)o y al cfdmourcn de la anviguedad durantT su vigen

=18, miendn la reincorporscidn inmediata.

Sa comcederd previa comunlcasidn, en caso de desig-
nucidn o eiegoidn para wn cargs publicn que impesibilite 1a  asiaven-~
Cig &l trapa;o.

En wxte casu, & permanecers =n excedancla mientras
se  s=ncgentre en sl mjerciciv de dicho carge ¥ Se reincorporacid 4 -
sy puesto de trabejo sl finalizar el dessmpefio del misms, arempre -

gque o solicite dentro del wes sigu:ente al cese en =] cargs pablico.

Z.— Excedencia especial.

Podrd solicitar la situacién de excedente agquél tra
tajader &n active que ostentara carge sindical de relevancia provin
cial, a nivel de sscretarip el sindicato reapective 4 nacional, en
cuaiquiera de sus modalidades. Permsnecard en tal =mituacidn mientras
3¢ encuentre en ¢l ejercicio de dicho carge; reincerporindose a  su
pueste Je trabale,s} o solicitara,en 2f términe de un mes al Cipa-

iizar ei desempeflo dei mismo,

La axcsdenc:a sspecial da deresho a la congervacion
dei puesto de Trabajo y a2l compute de antiguedad duranTe Au VigRncois,
La incorporacién al puesta de trabaja deberd efectuarse en 2l pla
zt de dos medes a contar desde =) cese de las crircunstanciaz gue ﬁ:

EETMI0ATON ®l pa¥r a #%rfa siftuacidn.

EXCEDENCTA PCR SERVICTG MILITAR

o _28-

El personal gue reslice o] Servicio Militar o squivalen
te tendrd derecho 2 s rewncorporacidn al puesto de fradajo. reascva
do an ias térmainns establecideos en &l articuls 48,1, an relacida -

ron el mrticula 5.1 &} del Estatute de loz Trabajadares.
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La ancorporacidn a sy puests de trebago deberd efectuar
#e en el plaro méximo de dos reses desde la terminacidon del Servi-
cio., El tiempo de ezte ServiZio se conpulara a efvitus de antigue-
dag.

Los trebajmdores que se encuentren cumpliendc el Servi-
cip Militer o eguivAalente ¥ qQue Tengar Cirgas famlilares directas -
debidamente acreditadas, con la corprobacién del Servicio vy del Co-
milé correspondiente, paksr percibir el BOX del salario, antiguedad
¥ pagZas extraprdinariae que .es Correspondissen ¢omo si estuvieran

&n attive, 4 peticidn del trabajeor,

RECLAMACZIONES

JLo 29.-

las reclamaciGnes, sabre L0E dwurechds reconocidos en —
este Convenio v en la legiztacidr labural, hayan de .rierponerse,-

¥ formalaran por escr

o AnTe |a Subsecretapia del Departam™ento a
pariir del hecho, de la noticlieacidn, comunicacifn o pealicariéin-

del acuerco gue las motive.

En wrate escrito Geberdn constar:

al MNorbre, apellidoe y domicilio del interesada.

b} Hechos, razones y SGp).ca en que Se concrete Com to
da claridad la reclamacibn.

¢l Lugar, fecha ¥ Tirma.

La pr ntacibn ante Ja Subsecretaria no impediFd que-

el tratajador presente, asimisme, su reclamacidn ante lop Srganow-

conpetentes an makeria laboral.

Er =1 casg en que la demanda deba presentarsé ante la-
MagisStratura e Trabajo, el escrito ante la Subsecretarin agotard-
la reclamaciér préveia u la via iwboral gque establece =1 articule -
185 de ta Ley de Procedimiento Admipistrativa, €0 telacidrn con e -

49 de lu Ley de Procedimgento Laboral.

El m=crito de reclamacion cen los documentos pertinen—
tes ¢ presertard en el Organismo o Servigio a aue oste afecto el-
interesado, Lné copia del mismo se enviara al Comité Provincial co
reespondiente, & La Com:sifn de Interpretacidn, Vigilanzia, Concis-
liecidn y Arbizraje del Zonvenlo y 8 ia Subdireccidn Geusral de -
Personal Laboral. Cuande a juicic de ia CIVCA ¥/'oc de la Subdirec -
180 General de Perscnal Lebvral, la reclamacién afecte a un coleg
tive de crabajaderes o, a(n siendo individuel, la temdtica -
plancteada asa importante o grave, la Subdareccidn Gene-
ral de Perszaral Laboral neombrard un investigadar re --
perierecients al Servicic carrespondisnte. Con las pruwbas practica
das, los informes del Jefe @ Director del Orgenismo o Servicio y -
del Comité cosrespondiente, s» elevard la cportune propuesta al Sub
secretario, que resolverd en el plaze maximo de un mes a partar  de
la Techa de presentacifin, 3 no =er gque la irdole de las pruekas -

practicadas obligus a ampliar sate plazo.

La resolucidn Be comunicard al inTteresado, al Comité ¥y
a]l Gerviris u Organismo correspondiente vy serd de anmediato cumpli-

m:ento.

N procederd ulterior reclamacidm cantra laxs resolucin-
nes dictsdas por el Subaecretario, sin perjuicio de las aceiones que
para mcudir ente la Jurisdiccibn de Trabaje, reconozca la  legizla-

c1én vigente,

INTERFRETACIAN TEL COMVENIQ

aRTicuyLa 30.-

Las dudas que pusdan suscitarse en & aplicacién del -
Converis deberdn plantearse por loe trabajasores ante ,cs COMITES -
Frevinciales correspond;entes, con 1ndenpendencia del dearrcho gue

tienen & reclamar conforme gzl articula  anterinr.

El Comité Provincial deberd inforfar al trapdjador sohre
la cueetidn planteada ¥, de mer necesar:o, lo pondra  en conogimiet
1o de la Jefatura del Servicio L GTEAALSMD, pOT E1. 4 este navel, pu-
di=rw yuedar resueito. i eilc na TExulvara posikle o subtimtiera -
alguna disgrepancia, podrd  dirigir eacrits al Cem:ité Intercentron
TaTa gue, previo informe, io eleve a la Comrs1én de Intarpretacién,
¥igzlanc:a, Conciliacidn y ArBitraje del Conwenie. Dicha Comisidn -
extutiucad la cuesbidén planteada y elahorard, #n su casc, €l acyer-
do correspondiente, que serd vinculante, conforme a le previsto  en
el articulo 5 del presente Conven:o. Todo ello ftn periuirio del de
rechc Qel trabajador s acudir a la Jurisdiccidn Laboral o a ia Au-

torided laboral en su caso.

CERTIFICACIONES PERSCNALES

ARTICULO 3).-

Los Servigiock y Organismos del Departamento, dentro de -
US FEARECT:VAS Sompetsnciss, esthn obligadas a entregar al trabaja
dar, ¥ A su inAtancia, certificade acreditative del tiempo de servi-
cif preatads, nlane de trabajs reslizade, smelumentos per<ibidos, -
axi came e cualguier otra circunstancia de 13 gue, relativa a sy -

sttuactén Iabéral, tenga constancia =l Orgamismo,

Er todos les supuestos, les anterivres certilicaciores
deberan ser cxpedidas ©,oF $u Casc, visadas por el Jefe o Director -

del Orgun:sme o Servicio cerrespondients.

DOCUMENTD DE TDENTIFI1CACION

32.-

Par el Departamento, se txpedird al personal laboral el
apartunc documente de cdentificacién en el plazo maximo de cos  ma-

srs  desde s ingcexu en &] MOPL.

RETRIBUCTONES

ARTICULD  33.-

1. Estructura salarlac

ta emtructurz salarial de las retribuciones del hersoral
afectada poer este Lonverio se ajustard s los Sguientes CONCeptos re

tribativas;

~ Salar.g Base, percepcién mensual, SUya cuAntia se eipe

c:fica en tabia anesa.

- Los complerentos salar:ales que =# contemplan en ar-

ticuloea sigientes.

2.- Ratribucitn de Jornada Redacida

e entiende por jornada reducida la reabizada conouna G

rac.én maxima de cuairo Noras diatias,

El Fersona. con jornada reduc:ds percibird SoE  retrious

c_ones apljcandu al Salario y Antigiledad del nivel carrespundy
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a1l reociente gue Tesuita de diuidie 2l Numers de noras ceana)adat, -
exfahlecidn PR 21 fACrafo anterior, entts &l Nomers de horas que -

csndtitaye la jarnada erdinaria de Eranago.

L3s trabajadores aometldes a ®ula urnadys gue, por apli-
cacidn del apartade 9 de las Acuerdos de Revizidén Salarial para (98¢,
viniesen pereéibiends un C.P.N.A,, lo mantendedn ¢n la misma zuantia;
reparcuTifndesa wl o incTements refribuido pacrade en esTe JOnVEnle, -
para cada nivel, en loa concaptos salariales correspondientes, CoR -

eyclumsisn del referide C.P.N.A.

ANTZSUEDAD -  TRIENICS

ARTICOLD 34, -

L.= Il Zoamglamenta e anfigledad eavtard cowpuesto par -

los siguientes concepeos:

&) Antiguedad anterior a 1L de digiembr= de 385; apli-
cando #i ncremsantd autorizado por i Ley de  Pre=uo
FusaTos Gensrales del EStade para L9088, ieox valores

de las trierios consolidudus a dicha fecna son lom -

Alguientes;

Miveles 1 a 2 : 2,323 Prs.
Hivmlea S a 7 2.7%56 Prs,
Kivelas 8 a IL: 2.11F Pts.

Kiveles 12 y L3 2.213 Pra,

B) Antigledad devengada a partis de 17 de enero de i9EE:
el valar del trienis, para redaa las categeriass y nz
vales retributives, serd de 2600 pesetas. Se Ioopu-
tard, 2 tales efectos, come fecha tmicial del  trie-
nio, iz del davengs del ditima cotmlemento de  anii-
giedad perfeccionado.

gl Complemento personsl no absorbible, resultance de) -

pasz de Dienies ¥y guUIRGUEn:ios a frienuos, aprobada -

en el Zonven:c Cefectivo 2 [984,

2.- Este Complements se devengard por cada tres afos de Servicios
continuadeos &n el Jevartaemnts y desde £l primer dia del mes ep -
qu= == cumplan tres ¢ riltiplos de tres ancs of servicios efec

Tivos.

PAGAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULIA  35.-

£l persongl laboral perciblrd Aos CAZRY eXtraDroinarias.
“wrha en el mes de julio y ofra e el mes de diciambre, que se harin
efectivas la primeras, con la némida del mes de Junio y.la se-
gunda,antes dal! 27 de diciembre,

Su cuantia incluird el salaris base y la antigiisdad en
iga Conceptos que la integran,

-De M=o

Juranze ia vigencia de. presente Convenic ae révisaran

tados loa pluaes concedidas.

Je Proosidad, Tonxscidad o Peligroz:dad.

Los refer:zdos pilussas deserdn acomodarse a circunstan=-
ciay verdaderamenbe #xiepcionales por cuarnhkc ia regla general debe
asr su o eliminacaidn, ai dESNATECEr a5 CLTCUNSTANC.@s NEgativas -«

gue los justifican.

£] arccedimienta para iz soli

itud o Feviaidn de estos
[tlusen sera al estabiecids en la Orderanzas Lensral de Seguridad o
Higrene drl Trabajo. Lla solicitud coarrespordidnts xerd preasentads
ante la Autoridad Laboral competente quien, tram ca informes per-
tirentea de la Inspee=16n de Trabajo y de 1os Gab:rmtes de Seguri-
dad + Higians 2n ¢l Trabalo, dictara la reaplucidn adminisiraziva

aprohatoria o demegataria de la miama,

fuando los “rabtajos txicnm, pelIgrofss o pancEss -
=e r=alicen xolamente durante varioa disa Al mes, varian Secoras al
dla 3 esporadicamente, padrd sustituirse la perempeads del oplum gor
tlempo de¢ degcanso o reduccidn de joarnada. Las formas concratas en
Que =sta suscitucidn se ejercite serdn acordadas por la Oirece.én -
de loe Serwicios u Qrganizmos y Cemitds coprespondientes, atandien—
do a las caracteristicas del trabajo, necesidades del Sarvicio y res
peto a la iegisiacidn vigente. Ambas partes entragardn una copia del
aruerds A 1a Adtoridad Labsral compatente y m ia Rireccldn Generai -
de Servicing del MOPY, a s#fecros de control de legalidad. En cual --
Quitr caso, procederd ia reduscidn de jornata cuando se den los sk -
puestos ¥y en Jos Efrminos zoncewplados en los articulns 28, 29, 30 v
31 as! Aeal Decreto 2001783, de 28 de julio-

Aprobada la restslucidn y haata tanto se =liminen las -
condic:ones TAX1cas, Peligrosds O Pennsas, s abonara al trabaa--—
der que desemp#fe ¢l pa€sto la vuantia estabiecida en la tabla ane

xa gesde la fecha yue margue la regolzcidn.
D¢ Residenc:s.

Trebajadores de Ceuta y Melilla: S mantienw el compig
mento de pasidencia de acuerds con lo establecido an la Ley de Pre

supusaton Seneraies del Estado.

Trabaiadores del resta de Eapafia gue vinieran percibiep
dn snmpiementn de reaidencia: Quedan suprimidos con carfcter gene——
rai dicnas complementos, manceniéndsae para sUS actudies percepic——
res en concepts ge camplemente pergsonal ro abserbible en sus actea-
l=s suantias, €n Eanks =e mantenga la residencia que causd  su dg -

ENRD.

afta.

Se =stablecs un pius, en la tvantia recagida en 12 ta—-
rla arexa que deberdn percibir guienss ftrahsjan permanentemente en
montafa, en condiciones climatoldgicas adversas y con alturas supe—
fieres 3 ics 1,350 retros a la intemperie. Eate plus deberd ser abo-

nads inslaso 3 10s trabajadares que Tondulsan MAGUINAS OCR CARINES.

Ld aurorizacisn de ests plus habrd de ser agordada por -
2] Subsecretar:o o la autsridad superior del Servicio 4 Crganisme —-
AULGRGMO correspondients, ¢on el iaferme previa del Comité Provip --
cial. En el case d= que =xisTiéra TomnTd e Sepuridad e Higiene en -

el Trabajo, baroifn sard preceptive su infarme.

BOE ném, 233
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Ge regulard por lo establec.dn #n 8! articalo 32.6 del -

Esztztuto de los Trabajadores.

be Aielarierto.

Loz trabajadores que resldan vy realicern su ‘rabajo de =
forma permanente =n ronas als.adas percibirdn un plus por =ste con-
ceRTE, en la tuantia #stakleclida =n la tabla anexa.

La percepcidn de ezce plus serf incompatible son ¢l de

mon Luia .

Seri competente para cOhiceder #5le plus la Subs=creta-
ria del Departamenté previp informe de la Com:usitn de Interpreta--
exén, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje, de acusrdo con el bare

mo V1gente.

[e Turnicidad.

L.~ Cuarde los trahajadares, por Ia naturaleza de la actividad gue
desarro.lan, tehgan que trabajar por turngs rotativos durante
laz 24 horas del dia, incluideos festives ¥ domlngos, percibi--

cdr un plus +n 18 cvantia establecida en la tabla anexa. moda—

iidad A, La percepcifn de este plus serd 1ncompatible cnn e -

plus de nocbyrnidad,

i.- Cuards dichor turnos ne :neluyan festivos y dominges, la zuan-

tia serd ia restfiada en le tabla anexa, modalidad B.

3. Cuardn se establercan Turnos de acuerde a lo sefaiade =noel ar
ricule 19, jernades de loa conductores. ¥ =n el articula 20,

¥ gue aran de meiana, tarde ¢ noche, (0% traba’adores gue los
Tealiren tendran derecht 8 parcibir la tuantia sefalads en la
modalidad C.

4.- Cuardo ocasicnalmente, por necesidades del Servicia y ba fina-
l.dad de reducir horas esxtrasrdinarias, s+ implante =) mistema
de turnos con wha duracidn einima de una semars. leos trabajado
res gue lys realicen tendrin dereche a la percepeidn del plus

&n la preporcidm correspondiente a la modalidad realizada.

S5.- Sera comperente,para sutorizar este Plus, €]l Submecretaric -
del Departaments m propussta razonads del Servicio interesa-

do y nrevie informe del Comité Provincial correspondiente.

HORAS EXTRAORC INARIAS

apTicuoLe 37.-

Ademir de Jo previsra en el articule 35 del Estatuts de los —
Tratajadores y #n @ Tituloe IV del R. B, 200171983, de 2B e jylio, serd

de aplicaec16n lo sxtablecide sn lof Riguientes apartadas:

1t} Can dets:le mensual, se pianificard por ejercicios comple
Tas. e¢r cada 3ervicio u Organismo, el nomerc de horas & realizar, Tenien-
-
da £h cuenta las necesidades @ cubrir. En diche planifacacidn intervendrd

&l Comité cerrespundience.

La planificacidn asi efectuaca 3¢ remetird & 1a Subsecreraria
del Uepartaments para sy wprobac.8n y AS1@NRC16n e cups que fi1aré las -
ohbligaciones miximaz a contraser por este concepto Ror cads Servicio u Qr-

ganismo. [hcho cupe se determinacd en funcidn de la mase salarial y crédi

TG Prednpusstaric mutorizades,

& msagnacicn de los trabw_adores w la real:zacidy de horas -
EXLFAGFELINAr 1S Se hard por rotac.dn entre 195 gperayios del mismo nivel

y cATegoria foe, voluntariamerte, Quieran realizarlas.

La plan:ficeeifn de Las horas y &1 nottre de 1oE trabajadcores

gnados, €. cada casn, af pLLiicAra cor la suricients antelac:én en el

tauplén de anuiciss Oel Centro,

In ringin caso, se traspasard £l limite impuesto en el Estatg

ti. de los Trabajaderes. La Infracciéo @ este precEpto puede ser denuncis-

"dn por 105 traba)edsres amte la Subsetretaria del Lepartanento v ante lp

lrspeccidn de Trabalo. Sy, como consecuensib de la AcTuaclén de ebts frga
ne labeorai, €1 Departamente o Organisec fueser sanclonkdo®, e exlgirdn -

rezponsab: lidades al Direc~or o Jpfe respastivos,

AMDAS DATtes convienel &5 gQue lBT horaE extracrdiner:as reall
Sotas sl amparg del articulo 35,3 del Estetuts de los Trabajadores, las -
exiracrdinarias pofturnas ¥, Fe5:00 a4 las caracteristicas del Tratajo res
l.zade, la m:tad de las horas exlruordirnarias normales. sean corsideradas
CunG gLtrafturaies. Segun 1o definldo en ¢l Real Dezreto LE58/1B81, de 2D

G agetito, ¥ en bp frden g ] de serzo de 1987,

% ta: Tin, mensuslmente, ambas pa-tes COTUNLICATAR & 18 Autori
dact Provincaal de Trabaie el nomerw de horas extracrdinarias estructurales
rralizades. Laz jeTaturas de los respectivos Servicios u Orgariamos y leos
Crraités correspondlentes ettudiardn la posibilidad de praponer la sustleu

¢.an, e£n cada casg, de la realizacitn de huras extracrdinarias FOr contra

eventuales,

2%| El walor ge la hora extrasrdinerain serd el resultante da
ICcrementar en un 738 el valor de la hora crdinaria, calculads segin la -

sLzulente (6Tmuls;

5 8 anual . antigaedad anual

L.Bae

2% ) Se prohive 18 realizacidn de horas extracrdirnarias entre
la= 1 de la nocne ¥ las & de la mafanz, salvo en caso de &ctividades es-
pe-i1@ler debigarente justificadas » expresamente aulcrizades por =)} Kinis
te-.c de Trataje y Seguridac Segial, nallfndose en este Supuesto ¢l valor
dr la nora exXTracrcinEria @ partir del valur de la bora nocturna; €5 decir
inerener rande en wn 25% £} valer de la hora normal. ZSobre esta cant:cded -

se apl:cari #) incremento del TEX.

4t | salvc disposicidn en contrario, previstu =n el presente =
Cenvenan, 1 derecho a percibir la cuantia correspondiente el valor de 1n
hera extracrdiparta neceri a partic de la realizacién de Lm jornads ordi-

nar.a apn-izable a cada trabejador.

5%} S:empre gue la crganizacidn del trabajo lo pereata, sz -
horat extracrdinarias podran ser compensadas por tiempo de descanso, en -
lugar fle ser Penuneradas, previa neguclacion con el Comité correspondien-

te vy mon pceptherdn individual de log trabajadores interesados.

FAGC DE FIABERES
ARTicuLe 3.
- El page de naberes o salarios serd mensual, dentro del
mez de m. devenge. Diche page pedré efectuarse en moneda de curae -

legal o mediarte talén o otra rodaladad simular a través de ent)da-

des bAncarias, previe inforne al Comité Provincial cerrespondiente.

E] trmbajador percid:rd por adelantadce &) importe apro-

wimado de las dietas y gamtos de viaje

i
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Los Servicios estan okligadws a entregar al Comité Pro-
vinc:al correipondiente una copia de todas lax nominas formaliizsdas
por todas 168 Concepios y para la totaiidad de los zrabajedores. La

24

crega de #stas nominas se realizard en on periada comprendrde en

tre =) dia siguiente al pago y diezr dias despuéds.

FRPESTAMDS REINTEGRABALES

Fara atender necesidades argentes de [ndoele personzl o
familisr., gue no admitan cemora, debydamence justificadas, se esta-
blece la concesién,a favor ge los trabajacores fijos del colective
;egidoi por wl presente Tonvenio, Ea posibilidad de cbtener présta—
Mos wN cuantia de hasta dos mentyualidades de sus haberes brutos mensua
les, reintegrabies en un maximo de 12 mensual sdades a descontar, =n

la proporcién que resulte, €r gy ndrina de haberes mensuales,

Dichos préstamas,gue no davergardn interds ziguna, debe
can selicitarss adjuntands a ia peticifn la documentacidn acredita-
tiva y demas medios de prueba necesariox para su sorsesidn, junto -

con el informe favorable det  Comaitéd corcespondiente.

Los préstamos gue se regelan en sste artliculo Eerdn a -
carge dei Fonde de Asistencia Social. #1 cual comprometerd la canti
dad que sus posibilicdedes de numererit Le permitan, por lo gus  po-
drd decidir Su SuSpPensisn an base a 13 evalucidn previsioie des Lo

ie3 posibilidades.

e decisidn final para ia concesidn la peordard,sn un -
szntldo w otro, ¢] Fondo de Asistenci2 Scc:al, valoradas las circuns
tancias gue en cadd CaE0 concurran y ias Jdizpanikilidader econdmicaa

existentes.
ia decizidn tomada por ei Fondo de Aaistencia Sacial -

no es susteptible de& recyrsgo oy reglamacidn en contracis! siendo, -

GOr L[anto, lnaperabise.

FOMENTD GE_EMPLED ¥ JUBILACTEN

srticutg 46 -

i.- Dentro de la politica de promocidn del erpleo en el dmbito de -
la Admintatracidn, la judilac.édn serd cbligaccria al cumplir el

tratajadar la sdad de 65 afos campromesidndese la Aadoaazstras

cién & canatifitic Raitas de smplac moR las vacARESs guse S8 pTo-
duzean por esta cmms ¢ incluyends,a 1B mayer bhrevedad pesihle, =n
suz ofertas pibilicas de smplieo, pliazas de  1déniica caregoria -
prefesional i« otres de distinta categorfa que =@ hayan creads -

por tranaformacidn de las mencionadas vacanten.

[
.

La edad de jubilacidn, establecids &n al phrrafo anterice, ae -

zonsiderari ain perjulcis 4& gque todo rrabajedar pueda campletar
ios peripdos de carercia para Ia jubBilacidn, en cuyes suypuestos

iz Jubiteside ohligaToria se arsducird al compietar sl CrAbajwke
dichoa pariodos de carmmcia en |3 287izacidn a la Segurided So-

cial.

d.- les trabajadaced porrin Jubilarse valunfariamesnte al cumplic -

iow &4 afiaz de admd, en la farma ¥ con las condicionen exkahie-

cidas en &l Hewl Decreoto 1194/8%, de 17 de julio, 3 quigoes e =

lea concederd an premio de jubilacaidn de 200 007 pessatas,

4,.= LA Tramibaclcn 88 S:ustara A 1o previsto en el artycuio 241 ded

f
gresente Conventao,

VACANTES #OR JURILACICH VOLUNTARIA A LCS G4 aRos

aRTicuLs  di.-

Para dar cumplimiento 3l contenido del articule 40 del -
arezente Jonven:o Colective y permitis real y eficazmente la Jubila-
<ldn voluntaria a los 64 aflps con 21l 100X de lag derschon, mediante
la systitucidn aimultdnes del trabajader jubiiade por otro %rabajacnr
que se halle inscrite como desempimeads en la correspondiente ofizina
de empleo; respetande, al mismo tismpn, =1 derscho a ia promocidn in
terna del personal laboral del Departaments y lo dxapu?!tn an el Reml

Cecreto 1194/8%, de L7 de ;ulio, as eatahlers:

1%} Los trabajadores que desesn ACCgers# 3 exT# Ristema
de jubilacidn deberdn snlicuitarle, a través del Servicin/Organisme -
correspond ante, con NG menos de seit meses de antelacidn a la fecha
de curplimients da ta edad de 64 aftos, clreunsrancia que se acredita
ra rediante certificadc de nacimiento ¢ fotocopia del miasmo dabi-
damente compulsada. El Servicio/Qrganismc remitird inmediatanents -
tai solicitud A L Direccidn Oeneral de Servicios (Subdlrecesédn Gane

ral de Personai Laborail.

2%} la [ireceidén Ceneral de Servicion sutar:izard la cels
vracidn de dea concursps de ascengo e4ntre ol peraonal fijo  de plan-
tilla gue preste 3us servicios en los CERLros de traba:s radicados -
en la provincia donde se pradozcan las vacantes o en el Grganisme en
tode su dngite territer:al, a fio Je seleccionpar a los trabajadores

gue pasardn a PCUPAr LA [rimara vacante y la subs:igulente gue

produzos como consecuencia de la baja el 3elicitante de la  jubila-

c:fn anticipada,

3%) Cada coucurag  debers, #n todo cass, estar ultimade

en ut plazo 1nferior a 4% dias natursles,

4t} A la vista Gol resuitado de los concurass, la Direc-

cidén Germeral de Servicios autcrizari la Jubilacion, a la vez que: -

al Lom ascensos de los concursantas seleccionadaz, —
asi como la vontratacidn directa de un trabatadar,
COn 108 requisitos y en la forma establesida sn -

el Awal Decrato 1104785, de 17 de& ‘ulic, asl como

in® del presente arifculs.

h

En caso de haber guedads ded:ertos los concursos,
1la cantratacidn directa de un trabajader con los
Teuisitoa y en im {orma establacida en =1 aparta

do antarior.

5%) El Servirio u Organiame dende Ae produzca la gltina

vacante seleccionara la oersond @ contratar directamente entre los -

asprrantes pr ntadas gue & hailen irscritea como desempleados  en

la correspondiente Ofigina de Empleo.

B¥) En iz seleccidn deberdrn :intervenir dos representantes
de io= trapaisdores, de conformidad con lo dispuesto en ei artfeulp

8 del presentes Jonvenio,
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TR} ETectuada la seleccidn, el vefer:de Servacio/Qrganis ¥ LrEANLERO, Siempre que sean conducidas por personas habilitadas

e serrespendicnte exiEnderd {ontiale de trabalo por QuiRTLPL1TAdD - para ello y en prestacidn de Servicvios aulorizados, serdn abonadas

erenplar. gur 3#ré visado por ia (ficina de Emplen corcesnondisebe, For este Minizsterio cumilde easedan ¢ ne e¥véo sublertas por el Se-
¥ cuya Techa oe iniciacide debecd coincidir cor la bags en lm Segari guro UBligAteric de hesponsabilided Cav.l, derivada del vse y cir-
dac Social del trabdbacador solicitante de la jubilazidn, as! comc con calacaiin de vehlcules a motar, va 5ee a consecuencia de recolacio

1a efestividad de tes ascersos Autorizados, en Su caBo. nes judiciales o extrajudiciaies aceptadss por sl DepArtamento.

89) Se remitirid & la Direcoifn Gtneral de Servicios ISub Quedan eacluidas de io dispussto en el pirrafo anterior
direccién Gemeral de Persemal laberal: un ejemlar del contrato ya : lar cantidades de dinera que por resolucidn judicisl, S@ministra-
vissdo, scompafado del acta en 1s que se recols el proceso de selec. wiva o guoernativa, deban atonar 1os conductores en concepte de -
cidr efectuado y 195 resultados, asi come de la baja dwi tracaiedor SANC1OT pECWEANA impussia par delitc, falta o iniraccidn reglamer
Jubtlado en la Sepuridad Soeial y del alta del gque le sustituye, “atiA.

. E] pagn de lms yndemnizacicnes par e] Estade se hard - =
9t) Recibtida iz dogumentasidn anterior, Se Butorlzara -

Rim perzuicis g8 que ie AdmIniEtrACiSn pusds sxigiT de lor conduc—

per la Direccidr General de Servicios el abons del premio corfespone

4 tere: gue hobleran AnCurTIAG £n culpa, dalc o negligencaim grave
1ente.

i debide resarciMients, previé la ingtreeidn del expediente opor N

[ :ntrat . i s P4 o .
1084 £l centrate resultante del proceso de junslacidn an tuno, con audiencia del :nteresade. El condurtor de guien  =e exi- .

1pad 4 . . -
ticipaca sers de la nssmz naturelezs que el del traba)ador que ncer gitra el resarcimiento podrd snterpaner,  contra la resclucién re-

d1f 4 wets nedalidad de jubilacién. caida lns recariss o SRAn procedertes  de souerdo con

legisin

3 . . sibn vigente.
En casos eacepcionales, y a julcic de la Subse:retg

ria del Deapartamento, previo informe de!l Jomité lntercentres, este —

Az:mlsmo, el Departarents, cuands actie en relacisn de
Contrato podra tener cardcter evantual, con upa duracidn mdxima ce -

. derecho privado, responderd de lcs €afies causadas por 1oz trabaja- »
un arfo, durarts la vigenciw del cual, le Adrinistrac:én definird, en I
: dores en el e;ercicio de las funciones para las que estuvieran au-— t
order: de & racionalizacionm de plantilla y distribucidn de efectivan, ¥
terezadoe, es;eMpre Gue le recponsabilidad eivil erigen de In inden !
a. destirc ¥y la categoria de una vacante fi1ja. que se cubrird confar - ;
L - nizacidn sea exigida enke los Tribucales Ordinarios.
me a lo egtipuiadu ei el articuls 12, bne vez cubierta la misma, 3s

productird la extancidn del contrato eventual.
Sin perjaicio de io wnterior, en todos aguellos supues
tos e 105 gue pudifre derivarse la exigencia de responsakiiidad c£3
il#} £F procedimiento establec:ido £n Ips puntos anterio-
vil &l pereonal ihciuids en vl amb:ip dé aplicacidn de este Conve--
res deberd aguiizarse al méxinc, de ral Torrma que, en todc CBRL, [ue
= n1&, & BRtard a ic daspuesnto e el Titulo IV de la Ley de Régimen
da darye de La:z al traBajabor que cumple & afas con efectos del - o .
Jurideco de la Admintelrac:tn del Estads, de 26 de juiio de 8LV --

dig Oltimgy del mes e cumplimients de dicka edad, v de alta al sust:
- {BO8 de 31 Je Julic de 1537).

tute con efectos del dia 1 ¢2i mes siguiente.

ACTIVIDADES SDCICCULTURALES

aRTizuic 44, -
ASISTENCIA SGCIAL Y SENURC DF ACCIDENTES Ariiebuy TR

El MCPYU fomentasa, n todos suys Servicios ¥ Crganismos,

ARTICULO  a2,- ] . .
el cocperativisec del persunal laboral, sspecialmente en la prasti

ca de las actividades culturales o recreativas y Cooperativas de -
Fara atencicnes scliaies diversas, contempladas en el articu-
corsamo, prestands en todeos lop casos la colaboracldn necesaria po
iv 39 del pragente fonvenic, y para la formalizeacidn de un Segure valecty

ro COTISEgUir sstea chjetivas.

vo pareg €1 riesgo de accidentes de tradajo, & hace une reserva, para el
afig 1988, por una cuantia de 22.600.000 pis., can carge B lp masa Salar:al
bi)o e! epigrafe “Fonde de Asistencim Sooiai®.

A traviée de una Comizlén Gestors, de dicho Fonda,-antegradn - GUA?DERlﬂ§_lEEﬁEz§E£§

paritArlamente por representantes de lox trabajadores, designados por el ) 4t
LG -

Cemité latercentros, de sotre suLs miempros, y de 1m Admirustracidn, s -+

concertard, para tode el peraongl efectadc por eate COmMVenio, uf Segurd - .
Las puarderias infantiies para los hijos de los traba-
Celective de Aceidentes, parg cubrir los rissgos de musrte y/o incapacidsd . .
sadores 58 1ran implantande a medida que las posibilidedes io permi
peroenente absoluta y gran irvalidez, producidea por accidents faboral.
tan. Tanto la :mpiantacién come ig orgaruzacidén y explctacidn Se -

herdn can la tolaboracidn del Departemento y de la representacién

dr ios trabajacores.

RESPONSABILIDAD CIvIL

COMPETENCIA O 108 COMITES ¥y DELEGADOS

apTicye  93.-
T ARTICULO 46,

Las indemnizac iohes fuue Apsn exigibles por razdn de da

E - 1.+ Los Comités Provinc:ales y Uefegados de Berscnsl tendrdn, conm -
TOE 2 Lxx LETSONAL, Ghimales o eoEad, originadax por &1 uso y cir-

cardcter geners:. las competenciss establecidas en los articu--

fulacidn de veniculer y miquinas del Miniaterio de Obras Piblicas
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LT,

)

Fore

los 64 y 55.1.2 del Estatuto de los Trabajadores ¥ an &l aetiew

lado de este Convenio.

2.+ Lot Comitéa Provipciales y Delegados de Personal ¥, #n au caso,
el Comité Intercentros aerdn informados y podrin hacere propuses-
tan =n los ewpadientss de revisidn y modificacidn de las planti
1las da per=cnsl laboral que afecten a lod Organfamea Autdnomos
y al Departamento. Dursnte la vigencla del presente Canvenio €0
lectivo, laa partes firmantes se comprometen a realizar los es-
tudios necesarios para determinac la plantilla orgdnica del petr

qonal laboral acogido a este Canvenio.

3.- Los Comitéa Provinciales y Delegados de Personal colabarardn -—
con la Administracidn en los escudiosS ¥ propusscas aobre necesi
dades de formacidn profesional que se lleven a cabo en el Depar

tamanes.

GARANTIAS ¥ MEDIOS DE LOS COMITES Y DELEGADOS

aRrTizung  47.-

PROCECTMIENTO EN MATERIA TE CONFLICTO COLECTIVG ¥ HUELGA

sAricuto  48.-

1.— En apliracidn de) Real Decrebe 1777 de 4 de marze, y del Régi-
men Juridisce resultante 2 la Sentencaa del Tribunali Sonatitu—
cional de 8 de abril de 1381 =a¢ meguird, ademds, £l siguiente

procedimienta:

8] Previamante a la tramitacién del Conflictc Coleckive o Huel
ga, 8% comunicardn ala Rirecclén General de Servicios y a. -
Comité Intercentros 153 motives que la originan, La comuni
cacidn se hard, indistintamente, por loe Servic.us y/o per
los Comités afectades.

Bb) Simultanesments 4 la 3olicitud ante la Autorjidad Laboral -
competents de la huelga @ conflicts, e comun:card precepti
vementes dicha solicitud & la Direccidn General de Servicics

¥y nl Comité Intercentros, por el sipteama mda rapido.

1+

Qurante el tiempe de preaviss de hurlga o contlicio colecty

¥O merd preceptivo un acto de conciliacidn, ¢on Ia particis

o I.- Los Comités y Delegados de Personal disfruterdn de lan  garan- pacidn ¢ les {:tigaﬂtes, cahjunta 0 SEpATAdamEnCa,. &% prae
:1 tias astablecidas en el articulo B8 del Estatuto Ar Lot Traba- sencis de los repressntartea que, de Torme paritaria, gean de
- . s1gnados por la CIVCA ¥ en el gque a2 anallzardan lax moiives
M jadores

2.- En lo refecente al apartado &) de dicho arcicule, el crédico -
de horas mensuales retribuidas en si MOFU y lox Organizmos Au-

thnomos Secd el que se Fija a continuacidn:

que han dads lugar sl conflactso, asi como el informe del -
Servicio correapondients. De llegarss on eate acto de concy
liactdn a4 un asuerds, €5te serd vinculante para las partes

en litagia.

Gentro de hasta 100 trabajadores 40 horas ¢! De no llegarse a acuerdo e lniciado consigutentemente el -
Centro de 101 a 250 trabmjadores 40 horas confliet?, laa partea, e cualguier moments, podrén pedir —
Centro de 251 a SO0 trabajadorea (... .0l aaaan via.. 50 horas de nuevo la :ncervencidn de la CIVCA.

Centro de SO0 #0 adelante ... .. i erenannnannns veeee 75 Roras

FPara la utilizacidn de estas horas Dastard la coamunicacadn pre
wia al Jefe del Sapvicic ¥y 13 justificacide pusierior del tiem

po empleado.

El créd:to de horas mensuales catribeidas, £ijado anteriormente,

podrd ser acumyiable ®1 cualquiera de los Delegades

Los miembroa de; Comité [ntercentroa Tendrdn plena dedicacidn

- para atendep; sus tareas reprassanracivas.

3.- Los geetos d= desplazamisnto y dietas de los miembros de Comi-
tés o Delegadoz de Parsonal, originados per las reunianes perié
dicas de los Comités respectivos, asi come por las que fueran
convccaday por la hkdministracidén, seran abenados por ) Departa

mentG,

4.~ Dispondran de las fagilidades necesarias para informar directa
ments y durante la jernada laberal a los trabajadores que Te-
pressntan, dehiendo comunicarlo previamenfe al Jtefe correspen-

diante,

%.- Todos [of Zamités deben disporer d2 un local adecuade y apto -

2.- En el &L ito de cada Centru de Trabajo. las cuestiones que se -
piantesn #n €l desacrollo y aplicacién de este Convermic debe-
ran ser tratadas por los representantes de los trabajadores -
<on la direccuidn del Cenlblro correspondiente ¥, en case 4 no -
Ilegar a un acwerde, la cuestidn serd planteata ante la Subd:i-

reccidn General de Perscoal lLabeoral v el Comité Intercentras,

COMITE  INTEACENTROS
ARTICULD 4%, -

De acuerdo can 1o eztablecido en el articule 63.3 del -
Estatute de los Trobajadores, s# constituye an Camité Intercentros -
de 12 miembras designadas por las opciones sindicales de santre  los
Melegadon mlertns &n [as Glrimes elecciones, resoetandc la prcpwﬂig
nalidard chtenida en l1as misoas.

R El Comité [ntercentros =g ¢l drgano unitario y repreden
g para la astividad mindical propia de su representacidn, asi oG rativo de todod loa Comités Frovinciales ¥ Delegados de Ferscnal -
o

. #a dml material de ofifina necesaria. Igualmente, dispondrin - del MOPL alfectados por ests Ccnvenlio, tenlendo comg funcianes todas
¥

A

CTemaleala ML Lty LD

d# espacias visibles y de dimersiones suficlentsd que ofrercan
posibil:dades correctas de comunicacidn (ac1l a los trabajado-

rEs .

B.- En la referente & Asambleas de trabajadores se estard a lo dis
pussto en loa articulos 77, VB y 79 del Eatactuto de los Traba-
judores, excepto an horario de traba)e, sierpre que las necesi
dadex del Servicio lg RErfitan y con una duracidn méxima de 2
horas.

aqueilas que 3¢ le atribuver €n ¢l presents Convenio,

Con el fir de garantigar el principia de Unidad de Zrpre
3a en la negeciacidn de gucesivus Convenias Colectlves, se regula -
=]l mistema de rvepresentacidn dentro de loa cauces cuntempladeoa  par

el Estatute de los Trabajadores.

La Facultad de negociacicn de futuros conveninz corres-

pondera a la Iomisidn Negociadora, en la que los represenfantea la-
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PEraics ferdn nerbrades por el Comoté Intercenlous, de enlre sus miem
pros. & propuests deoias Centrales Sindicaies vy ssociacicnes gue -
zusnien cocme nminlmc con el 10% de (o5 miempros de los Comités o De-
jegacos de Perschal, dentro del ambits de aplicacidn del Convenio.
Su composicicén Serd proporcionel & 108 reseltador abtenidos en ias
elecciones sindicales de] Minister:c de Opras Pdblicaz y Urbarizma

§ estard constityida, comg minimg, por ¢cho miemEros

Lo® representantes de] Corité Irtercentros se ocuparan
priorivarikmentse de las tareas asigradas y contardn con lag mayores
Tacitidades por parte det Jefe del Servicic correspondiente pera -
llevar » cabo sy tracajo. No ohstante, deberdn acudis regularpente
& Su purato de Lrabacc y realizar sus funciones hab:tvales cuandc -

o ettén Srupadss en tareas reprasentativas,

Cen eoyets de facilitar las furess alud.das, a los mLer
broz del Comité Intercentirss #r les dotyrd de una sutorizacidn ea-
presa y nominal del Subsecretar:c para axistir u las asarblews de -
traba atores o reunjines de comités alli donde se produzcan. Asimis
o, la Sundireccidn General de Perseomal febursl cemunicara por €BITL

rean los miembres

5.4 las Jefest de 1ot Servit:cs B Jas Que part
dei Comaité Intercentros,la naturalera pricr:otarsa que e mllos Lie-

ne el trabe:c ds representacidn laboral.

El Comité Intercentros estd, asimismo, facultade para -

solicitar conflicts colectivo 0 hyuelga general del personal iaboral
del MOPU. En este supuesto, deberan observarse los requisitos y tré

mites previstos en el articuic 47 de este Convenic.

El régamen de funcionamientc Jdel Zomité Intercentros -

52 TERira por su Reglaments.

N

DELEGADTE ¥ AFTLIADDS DE CENTRALES SIKNOICALES

ARTICULD 5G.-

1.- Fn jos Centres de Trabajo cuye plantiila exceda ics 100 trabajla
dores, tos Sindicatss o Centraies respectivas, que tengan =o lus
rismos une afillacidn superlor al 19% de aquella, ostentardn la

representasidn del osindicatc o central per un Delegada.

El@ Sindicetc que alegur poseer derecho a hallarse representade
mediante titulmridad personal en cugiqu:er Centro deberd acredi

tarls ante la Dir ifr. de modo fehagiente; reconocifndose, ac-

t0 seguido, anir «l Délepade, su condisifn de represeantanza del
Sindicato a lodos lus efectos. Pl Orlegado Sindical deberd ser
trabajedor en active del respeciivs Centro de Trabalc ¥y des:gng
do de acuercs con os estatutos de la Central o Sipdicate a - -

guien represente.

2.- Furcicnes de loz Delepados Sundicales.

Z.i-Representar v defender los intereses de! Sindicato a quien re--
presenta v de los efiliados del mismg en el MOPU y servir de --
inskrumente de comunicacidn enire sy Central Sindical o Sindica

to ¥y la Direccitn gel respestive Centrc de Trabajo.

Z.8«Fodrin assstir s las reuniones fdel Corlté Provincial y Comités
ce Sepuridad e Higaere en el Trabaju, con woz y sin woto, y arer

nre gque tales Crganos sdmitarn EreviamenTe SU Presenzia.

Y.3=Tendren scoeso & i3 mitma WRformacsisn y socumentacisn gue el Ser
wicio deha poper a disposicidn del Cormaté Frovincial, de asuerdo

con lo regulade a través de la Ley, estande obligadsr » puarders

o1t~ Lustse I

sigilu prefesional er las materias en las que lega’mente proceda,
Faseeran lar mismss garantias v derechos cewonooidds por ia bey

¥ €1 presente Canvenio a los miembros del Jemlié Frovincial.

Z.¢,~ LeTAN CICPS5 en ¢l tratanientc of mguelios problemas de carde-
tar coclectzvo que afesten & Lo (TaRa AGOres on gereral y @ -

Ins afitiadas al Sindicata.

2.5.- Ssréan,as:migmg, informados ¥y oldus con Ccardcter previo:

B, ACErCe de los despifdos y Sanciones que afecten 3 los afi-

liedos &l Sinditate,

b.- En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacio-
nea de emplea, trasiaco de trabajndores cusndo reviarta ca
FACTEr colective, a del cantre de trabajo en peneral y, 82
nre tado, an lom proyestos o acriones que puedan afectar

austAntialments & los intereses oe los trabajadores.

¢.— La implontacidén o revisidn de sistenss de organizacidn del

trebe)o ¥y cualqéiera de sus pogihiss consecusncias.

2.6.- Padrhn recAudar cuotes » sua afiliados, repartir propsganda —
zirndical ¥ mantener reuniones con 1os miamos, todo eils fuera

de las hores slecrivas Ade trabajo.

2.%9.- Con la Tinalidad de faciliter la d:fusidn de BRuellos avisos
gue pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindi-
cate ¥ a ioa frabajader#s en general, se pondrd a dispesicidn
del Findicete, cuya representaciin cstente el Delegade, un ta
blén de anuncios ges deberd establecerpe dentro de) Centre de
Trebejs ¥ en lugar donde ae garantice, en la medids de lo po

gible, un edecuedo accesc Bl mismo por todos lus trabsjadores.

2.8.- En materia de reuniones, ambas parkteg, en cuanto &l procedi-
miente $¢ refiere, sjustardn su conducta A la normativa legsl

ViEeNTLe,

Z.89.- Los Delegndos cefiiran sus tarens a lm realizacidn de las fun-

cignez Bindicaleas gue les son propiss.

ndical: A reguerimienta de los teabajadorss afillades a

{entreies ¢ S;ndicatos Que ostentan la representacidn & Qus 8¢
refiers este apartedo. los Servicios descontardn en la nbeina -
mensual d¢ los trabajadorss €] importe de lm cuota sindical co-

rrespondiente. El tragcajador interesado sa la realizacidn de --
tal operecign remitirza a im Direccidn del 3ervicic un escrits -

en el que expresard con claridad la crden de desovento, ia Jen-
teal o Sindicato a guée pertepsce, la cuantia de Lg cuota, agf -
coma el rOmerc dAe cuenta corriente ¢ libreta de {aja de Ahorros
& la gue debe zer transfarids la correspondiente canticad. Los

Servizios efectuardn las antedichas detracciones. salve indica-

c1&n en conrrario, durante sl periode de un afic.,

La' 9ireccién entregari copia de la transferencia a la Represen-

tacifén Sindieal, 5i la hubisra.

SERVICIOS MECICOS DF EMPRESA

El Departamento incluird en sus Presupuestos ime partidas
aronémicas precifas nara la dotesidn de los Servicios Médicow a que se
refiere 1a Ordenancza de Seguridad ¢ Higiene del Traba)e, bien constity
yendo sus propiss plantiilasz, zcuends elle proceda, © blen concertande

i1as prestacaiones con Entidades sddrmeas.

s
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SEQURIDAL T HIGIERE EN EL TRABAJD

ARTICULG S¢. -

1.- E@ trabajador tendrd derecho a una proteccidn eficaz de au inte-

lnternos mapecializadna de part

gridad izica y a una adecuada polltica de Seguridad € Higiene -
en el Trabtajo as! comu =l correlative deber de obaervar y poner
en practica las medidasg de prevenclén de riasgos que sSé adgpien
legal y raglamentariamente. Tiene, azimismo, wl derecho de parti
vipar 0 la formulacidn de la polltica de preveneidn en au centro
ds trabaje ¥ en el comtrol de les medidas adoptadas en desarruilo
de l3 misma, a través de sus representantes legales v Jde los oryga
nismos interngs y especificos de participacidn en esta materia. -

esto &8, de los Tomitds de Seguridad & Higiene en el Trabajo.

La Adminrstrasidn =sta obligada 3 promuver, formular ¥ poner en

aplisacién una sdecuada pelivica de Seguridad e Rigiene =n el Tra
bajo en suz Organismys y Ceatros ¢e Trabaje, asi come z facil:tar
1a participacidn de los tradajsdores @n la misma ¥y & garantlizar -
und formacidn gréctica y adecuada =n estas materias de los traba-
swdores que contrata o cuando camblen d¢ puesto de trabajo o ten-
gar Que splicar ogevas técnicas, equipes o materiales que puedan

peasicnar riesgos para ¢l propic trabajadsr. para sue compalieras

o tercercs. El trabajador estd obliigadt a seguir dichas ensefian--
Zas ¥ a realizar las pricticas gue se ceisbren dentro de la jorna
da de trabajo o en otras horas, con descuento, =n este Gltimo ca—

20, del tiempo lnvectido en las mismas de la jornada laboral.

La formuinzidn de la polftica de Seguridad e Higiens en 2l Tradtajo
en un ‘leganisma o Centra ds Trabajo partird d4ef snalisis estadis-
Eieo y causal de los accidentes ge trabaje ¥ de las enfermedadas

profesionaies acmecidas en =1 mismo, o la deteccidn e identiflcg
cién de rieggas y de agentes matesiales gque puedan ocasionarlos y
de 1as medicas y sistemas Je preavenciie o proteceidn uvtilizades —
hasta ¢i momento. Dicha polftica de seguridad o proteccidn se pla
nificard anuaimente para cada centro de traba)e en que se reali--
cen teress o funcisnes de sroduccidn Téunica y procesg or datos -
y con perisdicidad triancal en aficinas ¥ centros de trabaies adml

niatrativa. In tods casas, deberd comprender los 2studios y proyed

tas necesarios pera definip ios riesgos mas significativos por su
gravedad o freacuancia y pare paner en préctica sistemas o medidas
al1caces de pravenclén y prateccidn frente a los mismea, de melo-
ra del medio ambients da Erahajn y de adaptacidn de lo3 ipcaies =
¥ pumsxtog da trakaje. Ineluicd, aximismo, las programas de ejecu=-
cifin y medidas preventivas y lon de control e inspsccido de los -

mismcs, as! como los pianes de formacién y adiestramiento del per

sonal que Sean necesarins.

Para ia plaboracién de las planes y programas de Seguricdad e Hi-=
giene en el Trabajo, aaf come ;ara su reaiizacidén y puesta ean pri
tica, los diferentsz Qrganiasmas ¢ la Acministracidn podrdn disog
ner de sguipaos y medios tAericca mapecializados, cuando sea posi-
Bla ¥ aconseiakle por su dimens:fn @ por la intensidad de sus pro
hiemas de Seguricad = Higiene an =! TrPabaje. Zn case d; no dispo-
ner de bales medios propios, sclicitardn 'a conperacidn del iesai

tute Naviongl de Sspuridad e Higieae ér ol Trabajs, fundamentai--

mernts &n lo (efsrent= 3 la planif{isanidn, ALrudics y proyearas —-
preventivos vy de sistemas de seguridad o prorecsidn, farmacidn de
trzbajadores y téenicos, docusentacidn éspeciaiizada ¥ cuantaa ==

otras medidag téqnicas s¢an necesariaz.

Las Comi tés de Segurided o Kigiene en el Trabajo scn los Grganos

ripacidn en esta materia. Se cons
titulrdn er todos loca centros de Erabalo que tengarn 100 o mis tra
paradarea addcrizes, sin perjuicio de 1o que pueda ser pactado en
Convenio Caleativa ¥ de las Comitfs Terrcitor:ales o lotercentros

Que puedan cenztituirse en cada drganisme,

La tsmpoaicién dei Comitéd de Sepuridad = Higieme 2n el Trabajo se-
ré paritaria, aiende la representacidn de los trabajadcres en #i -
fismn deaignada por =i Comité Provincial correspondiente. $rganc -
éate a! gue Correaponde la repreasntacidn y la defensa de los ints
veses de los teaBatadoces, tambida en materia de Seguridad = Higie
ne sn =l Trabajo, y tendrd, las competencias recenceidas #n el ar-
ticule 64, parrafes 1.7, 1.9 y i.ll del Eatatuts de los Trabetade—

red, 4%1 Tomd las previvtas en el artliculs 19.5 del misme,

El Departamenta Yacilitard gratuitamente a loa irabajadores lod of
dios y agquipes de proreceidn pecsanal adecuados a laa trabajos jue

Tealigen.

Asimiamo, se dotard de ropa de trabajv para aquella¥ laboras que -
1o requiezsan. A tal fin, se constituird de forma paritar:a un Coml
té de Yestnaris, presidido por el Director General de Serv.ooios, ©
g*ranna en quisn delegue, <on la facultad de determinar los coite-
c:a8 de un:foraidad de! personal afectads, i3 homggeneizacidn Jde -

las prendas, la dotaciée en cada =aso y los pericdos de entreger

renovacidn de fam midmas. Les acuerdas de diche Comité ze coos:

raran decumerts adicional al prefente Convenic.
ki perscrnal qus maneia productss hituminodos se le proporsionara -

dable asignacidn 4o repa y calzads adecuade pars su trabaje.

La Administracidn adquiers 2l compromizo de facilitar los medios -
para que, anualmente, log trabaiadores pusdan somsterse a3 un F200-

nocimients médico.

REGIMEN DISCIPLINARED

arTicuLs §3.-

1.-

Loa trabajsdorea podran fAer sancionadoa por el Subsecretario ds=
sate Depwrtamento miniaterial, por la Jefatura o la Birsccidn -
de los Centroid o por las personas gue diches cargus determinen,
medianke (& resclucidn corrsaapondientsa, &n virtyd de  [ncuomplis-.
miemtos laporales, de acuerds con la graduscidn de faltas y san

cinnes gue A€ establecen en este art{cula,

Las Taltas discipiinerins de los trabajadoress, cometidas con -
ocasidn o como conascusncia de su Lrabajo, podrén ser leves, -

graveld y miy graves.

a] Serdrn faltas leves las siguientea:

a.l.- La inecerrecoidén gon sl publico ¥ con loz compafierca o

sybordinados.

a.2.=- £1 reerasc, negligéncla o deacuideo en 2l cumplimients

de AUl tAress.

2.3,- La 0o comunicacién con la deblda entelacidn de la fal-
ta al trabaje por cauas justificada, a no ser que prue

be la imposibi}idad A« hacerla.

a.4.- La falta dr asistencia al trabajo.sin causa justifiza—

da, uno ¢ dos dias al mes.

a.5,- Lam faltas repetidas de puntualidad,sin ¢ausa justafi-

cada.de 3 a O dias en un rea,

a.6.- El dearuido en la conaservaclidn de Iloa locales, material

y documentos de loa Aasrvicioa,

a.7_- En general, 2] inclumplimiento de los deberes por

Rligencia o descuido excusapie.
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b} Serdn faltas graver las siguientes:

B.10. -

b.11.-

bB.i3. -

b.1&, -

E.15. -

<

Seran

La falte de disciplina en el trabeju v del respetoc s -

ios superjores, compaiieros o inferiares.

El incumplimientio de lag drdenes & instrucciones de -
los superiares y ¢ las chligationes concretas del -
pu#sts de trabx) o © lax negligenclas de las gues e des
riven o pusdgn derivarse perjuitins graves para sl Ser

vicia.

ia desconsaideracidn con el pablico &0 el sjercicioc -

¢l trabmjo,

£] incuaplimiento o sbandono de fas normas y medides —
de Seguricmd £ Higiene en «} Trabajo establecidas, -
cuandc de 108 nigmos pueddn CeTivVArRe Tiesgos para  la
Balud ¥ Ia integridad Tisica del trebajedor o de oiros

trabaisdores .

Le falta de asimtencia al trabajo. Bin caums justifice-

de, durants 3 Aing al mes,

Las faitas repetidas de puntualided,sin causas justifi-

cada, durante mbs de 5 diam al mes ¥ menoe de 10

El abandons circunstancial de) puesto de¢ trakajo sin —

causn justificada.
Ln simuleridn de enfermedad o accidentes,

Lea zimulacidn o encubrimientn de faltas de otrom traba
jadores en relacidn con mys deberes de puntuslidad, -

azistencis y permanencis en el trabaja.

la dimmipucién continua ¢ volunmtaria en el rendimisntn

de trabajo normal o pactmds,

La negl:gencis que purds causar graves defice en la con
aervacidn de ios locales, materipl o documentes de los

aervieiog,

El ejercicic de Actividades profesionales, pdblicas o
privadas sin haber soiicitsds Butorizacidn de compati-—

Bbilidad.

ia utitiracidn o difusifn indebidas de dates o wsuntos
ge los gue 38 fenga conocimisnto por razhn de S TEbDRjC

en ¢l Drgenismo.

la reincidencina en la comisidn <e faltas leves, Aunque
sean de distinta neturaleza, dentro de un mismo {rimes-

tre, cuando hayan medisdo sanciones por lan miamas,

El incumplimienta de las plazes u otra disposicidn  de
proceduirisnts an materian de incompatibilidades, cuando
NG SupOngan mEntenimients de utd situscidén de incompa-

tibilided.

faitas muy greves las sigulentes:

C.P.-

c.3..

c. b, -

EL freuds, lm deslealted y el abusc de confimnza en =
las gesttiones sncomendades, aai come cualquier condue-

ta constitutiva de delito dolomo,
La panifiesta insubordinacidn, indyvidunl & colectiva,

El falseamiente voluntario de datos o informaciones -

del Servicio.

Lu faltz de asimtencia al trabpjo.ne justificade.duran

tx mis de 3 dims al mes.

€.5.- Lims TBltas reyteradas o¢ puntualided no justificades, -
duranfite 10 dias ¢ mds al mes o durante més de 20 dias

&l trimestre.

€.4.= E] incumplimisrte de Las Aormas Achre incampatibilida-

des cvando den lugar a =:tuacionas de incompat.ip:lidad.

©.7.= La relocidencia en falts Erave.ayngue E&4 de diatintae
nsturaieza.dentre €t un prriodo de 6 MmeIeS, cuAnds Na-

yar mediadc Swnciones por ias mismas,

3.- bas sancionss gue podTdn imponesse en fuucidn de la cajifacactdn

de las faltak serdn las siguientes:

Fer Taltas leves:

-~ Amonestacidn por essriteo.
- Euspenside de smplen y sueldo de hasea 7 diax,

= Descuento propwrciunal de las retrabuciones currespondien—
Tes al tiempo real dejado de trabaisr par falta de asistern

ClA o opuntudiidad te justifircsda.

bl Por falvas graves:

~ Suspersifn de emplec y sueldo fe 2 5 4 dias a 1 mes.

- Suspensidr el derecho e CoRcurTir & pruchas selsctivas o

roncursos e 3sCensS por uh perisdo de 3 oa 2 afos.

n

P For falte® mey graves:

Sunpensidn de empleo y suelde de 1 & 3 meseg.

Inhebilitac:dn para el axcenso per periodo de 2 a4 & afen,

Ireslago forrose $in derecho a indema:=zmcidn.

~ Despido.

4.— Les faltas Leves que den iugar o mencidn pe comunicarin a los —

representantes de log trabsiedores y al interesado.

5.~ Las sanciones por falias Ereves y muy graves reguerirdn e tra-
mitacign previa de  expediente disciplinario, cuys iniciacide -
a€ comunicerh A 16t representanies de loe trabajaderes y al in-
teresado, dindose mudiencie a éste y siendo oldos mguelles en ef
WLIMO  CON cATMCLEr previc al pesikble acuerdo de suspeneidn pro
visipnal de empleo y Suelde gue se pudiera adeoptar hor la auto-

ridagd ecompesiente para ordenar im inatruccidn del exnedisnte,

f.— Laxz faitams leves prescribirin & los i0 dias; las graves, a los
20 dias  y, i85 muy éraves.a lo= 6? dias, a partir de la fecha —
& que la Administracién tuvg conecimiento de Su comisién ¥. &R
todo caso, a lok 6 mesez de haberse cometide. Diches plazes que
dardn :rterrunpldos por cualguier acio propie del expediente -
instrufdo en su case, siempre que la duracién de édste, en su con
juntc, no supere e pizzo de 6 meses sin mediar culpa del traca

Jador expediertado.

T.- Log Jelfes o supericores gque toleren © encubran las fal+as de sus
subordinades incurrirdn en responesbilidad y sufrirdn lm correc
£abn O BAncion gue me estime procedente, habida cuoente de 32 -
gque se imponga al euter y de la intencioralidad, perturbaczén -
parg el Servicio, atentandu # g dignidad de le Adminiatracion,
¥ reiteracitn ¢ reincidencia de dicha tolersncia o encubrimien-

ta.

B.- Todo trabajador podréa dor cuents por escritc, por =i o 8 través
de sus representantes,de ios acins que supongan faltas de respe
to a sy intimided o a la consideracidn debida & su dignided Ru—

mand o laboral. Lz adminietracidn, s traves del doganc directive
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&l que estuviera adserite el interesads.adbrird la aportuna 1n-
formaridn & inatruird, &n au casa, &l expedisnte diaciplinario

que praceda.

CCMELEMENTO DE PUESTI

ARTICULO 54 -

Este complemento, extensivo a la totalidad del colective
labgre. del Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo, inclulde en el
presente Convenia, tisne comp Tinalidad saercial gratificar de torma o
feeelal lae especialen circuratanciaz, relevancis téenica, exigencias y
demds caraccerfisticas que delimitan el contenide funcionail de ias —
Puestos de traba!o d# ia organizacidn. Diferenciracién econdmiza gque

i3 actual estructura de niveles ¥y categnrias ispide hacer sfectiva,

A exze Tin, se producird una dotaguén ecerdmica para 88
de 179.365 . BGO prtas., cuya distrioegién, Jde ferma provizicral hasta -
gue este d:sponible ba necesaria catalogacisin y roelacidn de pusatos -
4¢ tratazo, e=laborada de comin acuerdo, e Tuantc A 10§ F1teErias ge-
reraies de glasificacifén y valoracidn, con (2 Repreaentacidn Laboral,
s& reaiitzara mediants la elaboracién de un cuadro de doblie entrada --
Dar miveles acondmicos ¥ categorlas, que permita, en primer lugar, sl
Feparts dy la citada Jotacidn eantre los diferentes niveles de Curvenio,
tedianke is asigracidn de los coeficienties siguisntes: 1, .07, 1.21, -
1.23, 5.3%, 1.50, 1.57, l.€4, L, &3, 2.1G, 2.9 v 3 . =n seyundo lugar.
ia apertara an borigontal, dentrs de cgda nivel, seguin las categorias -
de Convenia, =a apileacidn selectiva de acuerds cun el concenidy lurcso
ral <ei pueslo concreco, Sagin un asanico de coeficientes: 0.9, 5,95, 1,

1.6y .Gl

El Complemento adjudicadso np tendrd, o ningdn caso, l4 L]
aiderazidn de complemento personal ¥ sy vigencia queda subordinada, no
5317 21 desemp2fio del puestn que ceterminars inicialmente el reconoci--
mignts Aol oderecns a suU devengo, Fano d. Aantenimiento de Las clouuns-

tancias tomadas como axignacidn para su concesidn.

Las gartes Tirantes se ¢omprometer 2 slakorzr, de forma -
conjunta. =i cuadro de distribucién anteriormente defipido, cor ante-
riortdad ai-32 de sepriembre de 1588, y, a tal fin, aai como para =1
da preparsei1in de los criveries para la claaificasisn de las pusstza

de traba}o, se constibuye un grupa paritarie. Iocmado por cepresentan

tan o8 la Administracidén y <o loa trabajadeces, [Que remenzard aus tra

bajos a3 partir del 17 de zeptiembre 4+ 18405

COMPLEMENTOS DE JORNADA, GHHA ¥ DISPONI3L

LJ 55.-

A) COMPLEMENT DE JORMAEA

Te2ndrén derecho 3 ia percepoidn de gata retribucidn complemeniaria
aguelios trabajadores, lnciufdos en =1 premente fconvenic, que ocu-
pEN puestas de trabajo ern oS que, ran cardcter excepricnal ¥ opor
ex:igencias ireludibles de La organizacidn del Fraba:s, Ao pumda —-
a¢r de aplicacudn, con cardcter permanente, la jornada ardusaria

de rcratvaje de 37 heras y 3 minuias por semana, en régiten tontinua
44, Para zlics, la jurnada serd de 32 horas por semana o L.B38 ho--

~A% al afn, en régimen partido.

Yiernes 30 scpuiembre 1988
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El derechn al devengo de horas extraordinariazs, caso de eatiTarie -
necasariag, comenzard a partir de la realizacifn de las cuarenta ne
sam temanaies, con el valor ¥ demis requisitos que s conTemplan en
al artfeuio 37 del pregente Convernis. Asimisms, =l recononim:ente -
de agzs Complemerts ks Lncompatible con las retribuciones qua e de

river de is aplicacidn del articuio 19 del Caonvenio.

Fara el afio i388, se establecs ung dotacidn de 125 =illcnes de pese
Tas y §u importe viens delérminade en la Tabla contenida en el Ane-

xo IV-2 de =ate Caonvenio,

COMPEEMENTD DE OERA

Tendran derdche a la percepcidn de esta retribucidn compismentar:a
dqueilos trabaaderss, ingluidos en el presente Convenie, que oou-
pe" pudstos de trabeso eo los que, de forma permarsnte, se reali--
ceri iaburss de campe y dsban ajustarae au jornada y horario de tra
bajo a las neces:dades impuestas por la organizacide y & desarro-

liu de las obras del Minister:o de Chraa Poblicas y Urbanfama.

La jornada se compromete en cimputo anual de L.32% horas. ¢on ca=-

ragter pariide. y media semarnal de 40 horas.

E: racorocimienta de #sra madalidad de complementn &s inccmpatible
cun gl devengs de horas extraordinarias ¥ can todas Las damis par-
fepcicnes que e deriven de la aplicacidn del artlguia i% del pre—
zents Convernia, & pacluye I[a zobartura de gastos de comida, 1o gue
la hace, & su vez, incompatible cen los gastos jor manutencidn pre
vistas on el Articulg 23, apartade 1.2, del pressnte Convenio ¥ oer
el Real Decrato 236/88, de 4 de mas2c, sabre sndemnirgcicones par -
razén del sdrviciao, eXcepTto cuands se pealice una camisidn de ser-
vicio de las previstas ¥ fon laa limitacioned impuesCas en =i refg

ride feal Decreteo.

Fara =1 ade 1388, se =siablecs una dotacldn de 290 m:illanes de pe-
satas ¥ Su imports viene determingdo por la Tabla contemida en sl

Anexs iV.3 de este Coavenio,

TUMPLEMENTU LY BINPONIBLLIDAD

Ta#rdran derecns 4 la percepoin de esti retribucidn camplomentas—

Tia aquellos trablladores, ircivides 2n el presente Coavenls, gus
gcupen puestos de trabaps en los que, por ecircunstancias perfscta
ments definidas ¥y siempre con Caracter ex;ep:tanal, se TAGUIATE -
La total disponibilidad de loa rismas sin sujecidn al harmcio re-

guiar.

La jorrada usual serd Ia ordinaria del Ministerio des Qoras Binii-
cas y urbanisma; =8 decir, 37 horas 30 rinutos, en réguimen conti-
Nue. La dAeterminac:dn d2e ia disgenibilidad verdri dada por upa —
apsrtacidn media, an tEeminos de Jurnada anual, fuera del heraris
regular, cifrada ovoun 20 por gieato,

£l reconscimients-de asta modzhidad fe complerents s incompati--
aie cen «l devengo de horas satragrdinarias y con indas las deeds
Jercepciones jue 32 deriven de (4 aplicacidn del artizule i? del

aresente Canvenic.

Fara el ado 1988, s¢ estallece una doetacidn de 154 miilones de ge-
setas ¥ yu impurte viene detacmipade per la Tabls Contenida en 20

Arexo IV. 4 dm et {gnvenio.
SRITERIOS DE APLICACION

Ezeas coaplementos =on incamnatibles antree 5{ ¥y tienen, par sy ——
prapia dsfinicisn, cardeter de exespoicnalidad, par ic que, para
ategurar la miztma, e resarva a3 [a Subsecrecaria del Cepar*armentn

ta auterizacidn de su concesiin,

BOE num. 235
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3. Estat retpibiciores no tienen la cornsideracidn de cOmleemn perss
ral y zu atignaridn gerd realizada mediante acta gue 22 consjdera
ré dogumentc anexo al pressnte Conveniq, donde se relacionen los -
puestos de trabilc en 105 cuales se Jer las circonstancias antedi-
cnas ¥ &l hombre del traba)ader que 16 ocopa. Fara ba =laboracidn
Ce #5U35 rT.ATIONES Serd Drecisa la sokicitud a la Subsecretaria,
par parte de los Servicios w Qrganisme, =l anfarme juastificativo -

de i@ Uridad y el informe o vipcuaiante del Jomptd Intercentros.

")

El derecho al deavengo de ¢Sta modalidades de complemerntos se liga
8 13 prrmAn4ncig de las cirguritancias que hubiesen determinado -
=u recenogimiento iniclal, decavendo ¥ tal derechc ®l perceptor

#n #] momento =n gue se CONStATE, a ifLclativa del Servicio u Or-
ganisne, del propangnte o del Comité correspendiente, la desapa--
Ticidn de tales ¢ircunsgtancias. Todo ¢llo sin perjuicie de la - -
#urntual artuacidr inspectora orderada por la Sybgecretaria, de -

ofiris o a propuesta del Comité Intercentras

4. Si, permanrciendo las circunstancias que determinafon el reconc=-
cimento inicial, se produjera, cuslguiera gque fuera la tausa, ua
ausencia d¢F dlas hiabiles, se perderd ¢l derecho al devenge de los
referidos diax,

BISPOSICIONES  TRANSITORIAS

PRIMERA.

Les nuevos salarios deberan figurar en las primergs nomi-

ras Qque ce confeccicnern, una ver haya entrado en vigor =@ Convenia.

La Subsecretaria ¢ursard las Srdenss oportunas A este res
pecto. Los atrases correspondientes se abonardn en wn plazo mdaimo de
4% dias, a partir ode la publicacidn del Converio Coleftive an el Bole

tin Oficial del Estado.

Sala a partic dei Tinal de este plazo podrin reclamarse -
log intereses por rora estab.ecidos en el arilcula 29.3 del Eetatuis

de los Trabajadores.
SEGUNDA .

la rodificacide del sistema retrabitive romplementario —

producaird sus efecios cor arregle al siguisnte calendacio:

- Complements dm pueste:

« Entrara en vigor el dia 1t del mes sipuiente al ae la
publicacién en el Beletin Of?éial del Extado del presen-
te Convenln Colectiva. Exse dia guedard suprim.do =] Com—
plements 4r AmisTencis, creads 4n el Cenvenic Colective

para ¢l Perasnal Laboral gdel MOPU de 1957,

. Sus efscips ECORAMIcos %€ retrotrasran al 1% de ensro
de 1988 por las diferencisa exiztentes entre ¢1 muiamo ¥ —
el primer componente del Complemerto de Aslstencis, ya dr

vengade durante el transcurao de 1988,

- TercipmenTid te Jmr-ads, TErr ¥ O Toenibi.odad:

Entraram =0 vigar el 423 14 gel mes siguiente &l de vigeacia -
del Caonvenie Colegtive. A pariir de 2312 fecha Queddran suprimi-
acs el Complenenta de Mayor "edicac.da y la Indemn. =zidn por So

TLZA Previsids en el Tomeen_a O

ivo para el Perzonal Laseral
del WOPU de 12E7,

La supfesi’n e g IImp.ewarney ARIAILOCYS ai_S1%nCia,

Mayor Dedlcacidr e Ircemnizac,ér 2or Comida; no geteraca ningun dere-

sne de carfcter perscnal.

En el supuszts e jue =] Cobierno. en desarrollo de lox -
Acuer3as altanzados ¢ gue ruedan alcanzarse ICM o .as Cantrmles Sindica

‘e85 en Mesa General de la Jumcrdn Flplica, en relaclfin Al persasal —-

JADIv L, APrciane dOTACITRES AC.IiTNALAS o 1iTLASe iAATouSC. TA% df -

ohiigades cunplimaents, las miamas serdn de aplicacidn al Doleasrium ae

Laceral del MCFU er los 2ésmires acardadox pof aguel.

DISPOSTICION ADITIONAL PRIMERA

te respetan Lodas las condic:eones f:jas mhs benefi-

Ligsds5.

DISPOSICION ADIZIONAL SEGUNTIA

Ambas partes adquieren ¢l compromisc de desarrolla &n co-
rin de los componentes socaales del Convento Colsctivo, tales comn -
medyFicacidr de definicionss de categorias, reclasillcacidn, cazflo-
Eo de puestes de trabajo, cursos de perfeccionamientc y formacidn, -

asi comc de lus procesus de funciwctarizacldn y de laboralizacidn en
=] MOPU.

Nivel
GRUPG 1% FERSORAL TITULADD
1= Titulado de Grado Supericr  ..... e taemnas et araeam s rave 13
2.- Tizalade de Grodo Medio ....... etheeanmnaa e raaeanenny P-4
CRUPH 2¢ PERECNAL DE INFORMATICA
To- ARALLATE Lileiiaeaiaas hrraeeees eararear e e e eees 13
2.= Programador «....oiruiacunnan teraraemaaas e tmraaaaa ooy - 10
3. = Encargade de Fouspo de Informédtica ........cvcvennon- hrnararan 10
4,- Uperadeor de Ordenador .... areamarar e . 9
5.- Encargadc de twrminal pesade o miquinas DABICAS +.u.ernviranen g
&.- Frogramador de odquinas basicas ....... e e e P L]
.- Coificador-Perforista .. ... iaieiiiar i e 7
d.- Operador de méquinas bdsicas ....... e bdmmat s i e 5
.- Perforista-verificador ... ....... A raamarraman breenama e ana 3
10 - Codilemdor cvve i iiine e i e aas Paee e et -3
GRUPO 3 ADFINISTRATIVOS
1.— Encargado Administrative ... rcasuvinnnrs bt aea e Peranaesa. L0
.= 0faci3l de 1! Adminastrative ... .aarcrsareaaaaas PR ]
3.~ Dfacial de 27 AdmInastratIvo s iicanrconmntsannnn, [ &
4. Auxiliar AdminiStraTive c..v.ecninan... D traeaaaan 5
GRUPS #¢ DELINEANTES

1.- Delineante Superlar .......-.. pis)
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A~ TalcmdoT L ..a. e i a

TR ] i

L Baay

ST eIy RN T

B T

PR

i
v
v
B

&
by
7
.
=
-
r
i
Py
*
¢
L
:

P




28570

Vierncs 30 septiembre 988

GRUPD 5F PERSOMAL JE LABCHATORIO

L .- Encargadn General de LaborafCrlo ..o..ivanvnanininanain inaians
Z.- Encargads de Seecidn de Laboratoria  ..oae i ein i iia i ien s
.- apatoara de Promera oL oo
4= Anpliarta de Segunda ............... M eer et aeaeaaeaaaa e,
S.+ Auxiliar de Laboraroria ....... . b maraamars i eaacaa s

nCy

LA BT g

GRUPG B0 PERSONAL 40 TITULADD, TECICO, ESPECIALISTA
NO CUALIFICADD TE OBRAS, TALLFRES E INSTALACIONES ¥

5 EXPLOTACION.
g EXPLITACLON

1.- Encargmde Gensral
.= Encargade

.= Contramaestre

.- Técnago Apxiliar

4
3
4, - Inapecter Revisor de magquinaria
5
5

— Jefe de BEQuibP® i icicivr i e i caa ey
T.- Patrdn Magqu:nizta de embarcaciones
9. - Practice ds Topogeraffs ........... e warieamaaa

§.- Ayudante ¢» Tapogralia

0.~ Egpecial:ista de OFQC1o o on ettt

11.= Miciai de Clicic g primera:

Mecdrivo de CEparaciones o obrmd .. ecco oo ooastaieaaas
MECANLTS  waeenraos R LR
El&CTrICLIILA  Locvnnnrsn R R et aa e

Condustor

* Tractorista -aouraans e e e e e e i
i

i CAFPLAATESD - oo o tiiaaaaa gt remme
b

;_( Abbafill PO B R
"" Fontanssas ... .ae .

.-_ FLAKIE 2y msmecaraame-sstaansanansaasss - nmotocaann o tinann
-

- Jardiners

s

N Aforader

4

% GFiciom anAloRA% L il eeieaaa e
-

. 12.= 2ficial gde Cficaic de segunda:

+

. Mecdroem  Laiiea-. .

K

byt ELotsyCUuETE  vrnvanrnirnnnrnncas e R, .

- Condacter o oovaeens e e F T T T,

Tracrorista

:' TAFPIATErD . ..... bt e e e e
N Albanil
': L2 T4 L
.*..' Piator

|
L%
-
=
®
-
o
m
(=]
=
n
"
a
o
n
1
al
a
L3
M
“

A Zonducter ..o, e h e et e e i et e a e e e e
N -

T TEBEIBPIBETA e e i i ma et i
'; Zarpintsro

b aAthafil

a

. Fontanerg

i

-

*

-

Col U e B |

== A w W o @m ow O

[T Y I

[T

L

oo

BOE nim. 235

Mvel
Li.o Cusarda mayne fluvis? T
L7.- Guarda jurado TLuvial .. caiiiiaiia e e s 5
Lmo— SJuatdd de explotAClonTd L. iee s P P El
17— Vigiidntd de GOSTAT ... L.aiaeaens I Geecaaeiaaas E
14, - fncargado General fe sondeos Servacls Geoldgico ... ... I
13, - Maestrec 3ondista-Prospecticr of primeca del Servicia Geoldglea 3
21— Maeslec Sondista-PFrospector o segunda del Sarvicia Geoldgico 1
Foo- Jefe de squipe de SondeoS-prospEclon . ..areraana i taannas T
22, - Sundista~Prospector de primera ...... I I e &
Ci.- Sondista Prospector & SERANUL ... iiiaicai e e 3
C4.- Sondiata Prospector d& TETCATE oL ii.erac-acrrraammsa- - 4
f9.- Dperador de MAJUINAFLA AEBAOA ... .....iciassaaasaananoron ks
7h.= auxiliiar Técnux de obra, talles, imscalacianes y enplota-

-4 T T T
Z7.= Encargadoe de Almacer Central ... ... ... aieiiiiiiiiiiaann 3
29.- Almacenmerp de Almacen Central ... .. .. .oiaiiiiiiaiiinan G
T3.= GIMACENETD L cesraianaaia N L L T TR 4
$C.- Basculera 4
B..- Vigilante de JOras  L.oaoeea.nn beea e e &
32.- Practico especiralizada .......... P beiasasanaaaa 3
33.- Peon Espec:alizado L. .ias i iiecaaasareras ey 2
L T T = S R R ) 2
15.- Fedn Feaan ammarm e [ L

To- Guarda Jurade a
T - - T Mbemsanaaresuaas ]
J.o Jefe de Carewnlacion yp Vigoianola ... -vreraararoaoinaanns ks
Ao Talafanista JETE ..ot iiiunuesnnrarsa arsotansnasaesnnron . ¥
S,= Talafoalsta A8 PrIMBTA ... ..oeisnanassarr---r--=assrssnny . a
£,= Talefonista de segunda 3
T ENfBTMEBTG . vannrmsimasaatcam e taeea o e a e 3
Hom IrdEAAMEA  .osreranratiasniamarairaraaat st a ey 3
.= Ascenanrista . 4
i.= AsceAnsorista a
Caum Jafe -]
li.m Jafm a-
L= Tomnr H
d. - Pedoe 2
o= Pedn R

- Muza M

GRUPD 8% TECMICNS PRACTIEDS

1.- Teeries Practico de Corteul y Vigilancis de Obras ... ....... Ll
P Téerice Practles de LAformitica o .ooo . -rcimaa s aaes i1
.- Taenied Practloo de Labaratorid ... ... .eieiasasnananainras 11
A.- Tétnice Practica por analogia il

GRUPO 1+ TITULADAS

=uiada de Gradc Siperior. . Es el que en posescdn del titulo corres-

perdiente exgedido par Escuela Téznlea Superior, Facwltod Universita-

r1a 2 reconocifa legaimence :omo tal y que le es ex.g:ido jara el acee

=2 3l gruga, realiza finciores propras para la= gue le nac:ilita 3u T2

tolasion.

ulado de Grade Medis.— Es el que én poesidn del titule correspon-
dymnte expedids per Escuels Univerawraria, o reconocidc legalrente oo
mo Tal ¥ que le es sxagidc para el acceso al grupe, realiza (enclones

propias para 1as gque 1e nagiliza su titulacidn,
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GRUPD If PERSONAL TJE INFORMATICA

1.- knalista.- E® »] Licenciade en Informitica o titulade Suparior con ba
especial:dad de Informikiza. responsable de la direccadn ¥y eiecucidn

ce progectos ipformaticos. de 12 creacidn de sistemar de progranas de

apoye, de 1a direcgadn y coordinacitn de la explotazidn vy de los exiu

dipa para ls elez¢idn de equines 1nferméticos.

Z.- Praogramader. - fn el Técnato ercargads de s#stidimr  1n5 aplicacionds

gefimidas per los analistas, desasrollando los progrenas adecuades pa

ra ®L traTamiente en ordenador.

Serd especificamente responsable de:
- CenfecoionAr los prganismes detaliados de la aplica
cion,

Redactar los programms n el Jlepguad)e de prograng=-

cldn adecundo.

- Realizar 1AS pruebas /ecesarias con 1os jueges de -
ensayo que le hayan side definidos.

- Fuesta & puntc de lom programas hasta conseguir &l
norma, Tuncionamiento de los miamos.

= Documerntacidn del ranual Je cpxraciones.

3.- Eocargade de_equipo de infcomditice.- Es el Técnjcy responsable de la

realizacidn de los traba:os #a =] orderador, de¢ acuerde con las prio-

r.dades v especificaiones establecid

- - Tandrd come mitismes eapecificas:
- Controlar el funcionamiente del ordenador y la efi

cacia de 105 operadorsm s sy cargd, agignindcles -

las tarcas a cumplaT. i

- Interpretar la documesrtazibn de explotacién

= Mantener los archaivos existertes

— [etectar las awveria® ¢ interpretar lé naturaleza ~
de _ms mismas, adoptando jas decislones oportunas
pars subsanerlas cuando estc sea posible trangmi--
tientis, en todo caso, L@ 1nformacidn ml responfa--

ble & manterimiento.

4.- Cperader de ordenador.- Es el Técrien encargade del nanejc de loa duig

tintos digpositives del ordemmdor, inTETpreta y desarcolla Las Srdenes
recaibidas pArm su explotacidn correcta, controla la salida de los tra

bajos y trammmite al encargado de equipd las anomalias fisicas o lbga-
cas observadas,

S.- Encargado de iterminal pesado o miquinas btdsicas.- Es 2l Técnico respm

ssble de la realizacibm de les trabp o% 3 través de un terminal pess-
4o o de equipe de mdguinas baslzas, controlands Su perfecclan y obTe-

niends el max.mo rendimiento del EqQuipe B su cargo.

&.- Programeder de maguinas bésicas.- Es el Técrico responsable de la crea

Tidn de paneles, tarjetas d¢ perfaracidn o secuengia Gf INSTruccicnes
precisas para la progranmecifn de maguinas bhsicas, asi como de tn e)e
cuc1dn de les trabajss gue hayan de ser reslirades con dichas magui-—
nas.

?.- Cotilicador-Perforista.- Ef In persora encargede de transcribic la -

tnfornacién directamente & las maquiras de perforacidén o grabacidr de
datox a partir de documentos originales 3ip previa preparacidn., Dede-
T tener un PEr(#CTS conofiMiento ae lAs técoacas de codificacifn ¥ -

4r lax de perioracidn y grabacidn de datea y los Cogigos utilizedos.

3.- Dggrador de miguxnas hisicas.- Ex la persona responsable del perfecto
wane 1o de mAGUinAS bésicat, conoclendo Suficientemente la técnica de

FTOEramation ¥ manlpulacsi@n de dichas meguinas.

3.- Pesforasta-Verificador.-

Ex ] qperaric que realiza el perfectic mane

1¢ de las mageinas de perforacidr, grabacion y verificacidn, asi como

14 - Codific

de lae restantes rméquinas auxil.wres, ceneciendo suficientemente la -

técrace de programacadn de dichas méquinam.

dor.- E5 la personal ancargsda de transmitir 12 infarmac.dn

i los cueetionarics bésices de perforacién ¢ grabacidn.

GRUFD 3¢ ADMIRISTRATIVIES

1.- Encargade admunistrative.- Jraba‘ador gue, Ademis de lof conocimlentos

ra

b

de Oficial de primers admimistracive y provisto de mande fobre un zon-
JUATE de categoTisE, redacta EBCTILDE y OOLCUMENEDS que TAQULErEn Fome-
ro conatimiento jucidice de unA © vAriAs MBRLErIAS, talet COnD EXprOpLA

crares, personal, recursps, ertc.

Gficial de promera admaristrative.- E5 el trabajador que, a las  orde-

nes de un Jefe, S1 1o hutiera, realiza funclones admypisirdtivas para
las que precizard poseer, ademis de los conocimenilos exigidos al Cfi-

cial de segunda, lox siguientes:

- Aritmétics y klgepra a rivel de Rach:llerata Saperlior

_ Noc.ones de Contasilidas general y publica

~ Nuc:oaes sobre el =istema fiszal

- Nogignes de Estpdistica
Goganazacidn del Eatado y de la Admirastracitio Poblica v Técraicag de
simplificasian del frabajo admit.strative

— Nociones de Dereche administrative y laboral

- Mediciones, valatanianes y Beguros saciales.

Bfiz14l d& segunta administrative.- Es el trabmjader gue teniendn  log

cORnEmentos de Auxiliar administrasive, realizae con imiciaTivAe, Tes-
porsabilidad restrirgida ¥ suberdinaciin a Lﬂ Jefe u Dfintat de prime-
rea admiriarFativo, trabajos de cardcter sscundaric que a5lo exigen co-
nocimientos generales de Ia téunics sdministrativa; eseriben al dicta-
q0 en :nqu1graria cien palabras por minute, traduciéndelas directa ¥ -
~arrectamente & maguinag en S€LS mMiNUtos. Realiza, igualsente, con Loda
corraceids: trabajes de mezandgrafia, dande al ¢dirtede 300 pulsaciones
por minute o 250 en labores de copos.

Aux1l-ar adminiatrativo.— Es el trabejudor gue toma al dictado 80 palas

bra= por minutc, traducibndolas directa y torrectaments a niquina &n -
s=:5 minutos; remliran con teda correccidn Trabeios de mecancgrafis, -
escrimendo al dictado 250 pulsacionas por minuto & 200 en labores de
copia, Hacer, igualments, trabajos de despache, de correspohdencia, ar-

chive, eileule sencillo, manejo de mbquinas y atros similares.

GRUPD 4t DELINEANTES

Lelineinte Sﬂggrior.— Ex el “rabsjader gue. bajo lag Srdesss de un t1
tusadc Supsriol & Madin y provista o no de mando sgbre uno ¢oms Deli
neartes de pramers. efesctia ¢l desarrollo grifico de toda clase de -

praxactos y trabacos de estudio.

Ademds de los conocimientos exigidos al Delineante de pri

mera deberd poseer los sjgulentes:

- Aritmética, &lgebra, geometria, trigenometria, a nivel de Bachille-
ratc suparor.

Dibujo de perfspeTttivas,
- Dibu)o cartegréfico.
- Srmbreagss.

« Real:zacién de planos topogrif:esns irterpretanda los datos gue ha-—-

yan s.do tomados «n el Terreno

- Neciones de legislacién reiativas a la construccién y (bras Paklicas.
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2.~ Delinsante de grimera.— Es el tracsjadwie gque, Dajo las drdenes de un
L LLL AL L L SR L
Titulado Superior, Medig o un Jellneante Superior, efactia &1 desarty
ilo grifico de proyectos tencillos; y gue ademds d+ los conocimisnics
snagidos al Delineants de aegundas dederd posser los giguientes:
- Algebra a4 nivel de Craduado Escolar

_ Mibuje de Proyvecciones, Secciones, Taller y ExtTucturas.

- Leyantamients de aroquis y planos.

3.- Qelineante de segurda.— Ex el trabajader que, ademis de los trabajes
da calcadar, pusde emjecutar planoa de conjuntn p detalle precisadsae
acotadod, anl coma lam trabajos de puesta en limpilo de Croquis dw pue

zaa sisladas o elementon aencillae,

OwDera pCiedr los Siguisntes conacimientos:

- Aritmética y geometria i nivel de Graduado Escolar

.

Técnica d# delineacidn, tateriales y reproducidn de planos.
~ Manejo de  escalas.

ACotacionea.

1

Oiby)s de plantas, alzadca, eT¢.

- laterpretacidn de croguis ¥ planos.

4,.- Caicador .- Emplendo 4que limita suz actividades a coplLas par medio de
papeles transparentes de tela vegetal, d:bujss o eroquis, saber diba-
JAT & wsciid crequis sencillos, claros, bien intarpretades, socpiands

dibujos de la estampa, v bien diburando en limpic.

GRUPD St  PERSONAL DE LABORATORIC

cargads Ceneral de Labacasoric. - Trabajsdor yue, baro laz A-denes

1nrediatas 42 un titulsde Supecior o Medic ¥ pUrvlsto de rando zohre
®l 226 uate de ARalittas de lajoratorio, poses L35 Tonoiifientas paca
ia remlizacidr de  todes los ensaycs de las CisCincas espec-alidades

que exixten #=n el mizma,

2.- fncargade de Sscerdn de Laberatsrig, - fhmbajader gue, con capac:dad -
Rara La.ejecuc1én de loa “rabajss en laboratorio, se goupa de la A5
raccién, dostribuc:én y realizacifn de un determinadg Erapo de Traba-
J98 que, para la mejor srganizac:drm, hayan podido constltulrse,  Ten-
4ran la responsabilidad de 1o9 frabajcs £¢ sy Seccidn v #%Tara a4 las
ardanes 1nmediatas de. Zncargade general, s1 1o hublere, ¢ de (N TiTe

lade Superior o Medio.

Analista g primeray.- Tratajader, gue ba:o lak ordenes de un Encarga-
d4 de Laboratorio p, =n sy casge, de an titulade Medic © Superior, po-
ser 1oy conccimaentas LEIni¢o5 SulLUlEnies pard FRALLIAT (M) plena Ca

pacitacidrn %odo tipc de enzayoes dentro de la smspacial:dad.

s.- ANALi%ta de awgunda.- trabajador que, Son conacimientas suficientes,
realiza cod plena zapecitaci1dn hasta Cier tipos de ensayoa deniTo  de
la =apecialidad.

w

Auriliar d& Laporatoria.- Es sl trabajador, que com conocimientos Téc
nlegs eleméntales, redal.za funclones cAredtas de cedponsabilidas téc-
nica, ayuda A 'Sus SuUpECiores en trabalocs que purdan tensr una raplda

cemprabacidn siemrpre bajo su vigilancia. Teberd colaborar dentro de -
U rivel o categoria al FAATERILLENTS &0 perfecto estado del material

¥ fqu-pos a au targoe, asl como de las :nsTalaciones ap Lax que Teali-
ia su fmeion,

GRUPG &¢ PERSONAL NG TITULADD, TECMICO FSPECIALISTA
¥ NO QUALIFICADD OE OPRAS. TALLFRES E INSTALACIONES
Y EXFLOTACICN

.= cargade Cerera..- s el %raba idor qua posss los conocimientos de -
encariady de obra. talowrex, instelaciones y expglatacianes y bajo las
ordenes inmediatas dal Técnico Ssuperior o medis,' tiene ung O mas En-
cargades a las suyas. Adopta las meciday QEVrTunas pacd wy debids or-
gscamierIo ¥ ejecucldon e las tareas. Fosee Loz conocimlenlos sulicien
Tes para realizar las Srdemes recibidas de Sus SUPETLOTEs ¥ £3 Iespon
sacle del mantenimienco de los medios materiales y de la disciplina -

del persomal.

Z.- Encargaca. - EX N, Trabd adal que. SO0 Conduimientos generales ¥y téeny
cos, emperiencia y dotes e marndo andlogas al de Contracaestre o Téc-
nice Auxiliar, ejerce [unciones de mando sobre el personal ¥ BT ogupd

ce la debida ejecucién prictics de Ios =rabajos de su especialidad.

3.~ Contratmestre.— Ea ¢! traba wder, que Zon congcimlentos  tedraico-prac
ficos 3obre cometidas de taller y dotes de mando, #)érce la dirsscién
aohre determinadas secciones o an paquefis taller bajo la dependencla,
en «] primer ¢aso, del Encargade de taller, ¥ en el aegunds, del 1 iy

Que TENQA & 3V CACGG la maguinarie.

Sus conocimientoxs tedrico-priécticos versarfr sobre los -
Ttrabajos a4 realizar en taller [mjuste y montaje, miguinas-herramients

recanica de mOtores, TTADSMLIALODES, £EC..

Su comet1do serd la disciplina del personal. Im distribu-
cidn del trabnjo, la comprobecidin de la correcta #jscucidn de los tra
ajos. de loa tlempgs ¥ materiales empleados, propussta pars ejsscin
de ciezas ¥ repuestos, suranistroa de datges sobre preduccibn y rendi-
TLenTR, ¥ en partizclar, la formacidn y capacitaciOn del personal de

talier.

& = Inwaeztor revisgr de maguinaria.- Z3 al trabajador que. oom conoclmen

iep-précticey suficientes, inapeccicoa y revisa €1 funcisna-

rieqTo y estado ce la Maguinaria en la obra, parque ¢ taller.

Terdrd tanbien come cometide el corregar lon défeccos que

advieria en 2. empieq de las ndgQuinas por les operadores, ¢ondaccores

tas D mMAguiT.stas, coladorands en la Jermacldn de (oS mizmos.

auriliar.- Es el tratajader que sen conoclmiancos teér::u—m15
Sires suflcienteEs, experiancia ¥ detes da manda, de2erad tere- ademas
ds sonocimientos de aritmética ¥ georetsia de replanceo, ali-smcidn,

rivelacidén y Subicaciones, tzpografia a nivel suliciente para realizar
las ODETAC1or0eS Anter)Ores y detérminar superficies de pgroelas; e -
IESTura & aterfretacidn de planos sencilles, da geologia, 3o las de-
finiciones y clasifizacianss de i0% disatintos salementos ¢ las obras

d¢ narmas sabTe ejecyucian &e lod trabajcs ¥ calidad de materiales a -
uTilizar y realizacidn de ensayos para el control de caljdad, da ma-
QUINATLA ¥ ArgARIZAcidh de eQuipes de trabaja, asl come roclones de -

los oficeos sampleadss =n #] Jesampeio de Su cometido.

Tendrd tityslazion a ravel de Graduads EZacelar,

.- Jefe de stquipe.- Ex aguel cperario que, Con coanccim:antss Tabrica-pric
tocos del oficic. dotes de mando y ‘sategoria profe#sional no nfer:or
a 9f1cial de oficio de priméra, toma parte peraonalmente ®=n el treaba-
i@, &l propio ciempo que furige ¥y vigila un dererminade grupo,  Inte-
gracec gOr un numers ne inferiar a trea ni superior & acho, de Oficia-
les gue se dediques a trabaios de [a misama naturale#za o CSavergentes
4 una Tarea Somon.

T.- Zavedn-Macuiniaka de embarcaciones.- Sz el operarlo que estd laculta-

do para patronar las embarcaz:ones merores gque realizan el servicio -

de abastecimiento a ios Jares y Calizas situades en las proximidades
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de las costad ¥ 0%ros anklogos atendiende el mismo tiempo el cuidade
y fuacionamiente dx los metores df a bords, reunierndc lms condiciones

wxigitas para ello per la mutoridad de Marina.

&.- Praczice de topografia.- E3 £l trabsjador que poseyends los coneooimen

tos Tedrico-practifos precisos. #sTA capac:Tado pars efectuar replan-
Teo5, levantamientos, nivelacisnes y apoyos ik fotoprmeetria sencillem
baje lax ammedimtas Srdenes de los TEcnaicos titulmdoS. ASimisto e3té
cEGETI TS pATA €1 mane)o CF lod ADATATOS YCDOETAliccEs normalss. Res-
Z1za en el gebinete =) zdlculo del demmrrollo del trabsae efsectypdo -
€N €, campo, entregande el misme, l1SUS PANd Bu pussTA en limpig o -
cdlec. Serd responsap.e del resultadc de su Trabajo, a5 coms del per

2onal ¥ oeQulpc B o3US Ordenes.

yagante de temogralia. — Ex &, trabajador fue auxil:r Bl topdgrafo o
sl practico de topografiaz en ladores elemertalex come cilculos  sen-
c1llos, angtaciones de dates en el manejo de Aparates pars adquirit -

la cempevencia prefesiconal correspand:ente.

10~ Esperialista de Cf:cio.- Es el que, teniends la compestencia ce Of1~

cial de¢ praiftera, posce ademds una destacada expecinlidad en algunas
de las operationes o funciones de su ofizie que, por su complejdad,

FEQUIETE und Campetencim sangular o complementaria.

Fotréd tener a su ¢cargo a.gunos Oficisles Gux coleboren —

cen é1. adiestrandsles s:molthneamente en la especialigad.

Como aspecialidad de taller, se indica, a titulo de ejem
pleo: slectrénica, sistames de inyeccaidn, siztemas nidriuticos conple

Jod, convertidores de par, #%c.

1.~ Oficia]l de Dficie de pramers.- Corresponder. a eata categoriae loy que

con Tal dominle del oficic y con capacidad pars interpretar plancs -
de detelle, realizan los trabajes que TEQuieren mayor esmero y deli-
cmdeia, no sGl0 COR rEndimienta corpecto, 1100 cov la mAxime  econo—

mia de material.

Mecanice A€ reparmcicnes er cbra.- Ex el oficial mechnico de Eri=

Mers gue, Tenlendo asignadt de forma pErMAnente lms TEpArACiones  en
obrm, poses fonotimientos complementarics de lus djveraas especihli-
dades profesionsles que le permiten realirar las reparacicnes  en -
obra, pusee coroCcimientos complemertarios de las diversms especiali-
cades profesionaies que le permiten realizar las repaArationes o oxw
LoN iniciative propia y urtilizande low madics auxiliares disponibles
cocne-taller u stro tipe de instalac{ones fijas o mdviles. Deherd es

tar e#n posesiin d¢ permisp de conduccidn clmse C, como minima.

Esta categoria ¥ el rivel econdmice correspond.ente e

ne cardcrer circunstancial como se desprende de lm definici:én  mnte-

TI1er por (G que dejerd de aplizarse .a misma & los Oficleles Mscéni-

cos de prirerd que deyen 34 estar Asignades a as refraracienes de -
obra.

Kecén.rce.- Es el operatic capacitads para leer e irterpretar pla-
DOS © Croquis de mecaniAmes 3¢ néquinds y de sus elerentas o pLezas
¥. conforme A #llon, efectuar las taress requeridas, enpleanda las -
méquinas, herremientes o Gtiles neceserics. Tendran consdcimiento  de

2juste méguifiss-herrami#nTas, svldadura, chapiateria, etc.

Electrycusta.- Es el operario capa*itads pars ceslizac los 51 e

tek cometidod: Leer & interpretar planos de instalacionss y miguinas
eléciricas ¥ de slementos auxiliares y, d¢ acuecde con tllos, mantar
e5tax inEtdlaciones y mhquines, ejecutar los trabajos que we reguie-
Ta parm ln cologacidn de lineas aéreas © Aubtercdneas de conduce:dn

de energin & Rita y baje tEns15n, ami ¢omo lss telefdnicas ¥ de alum
brado, buscar defector, llevar m cabo bobinades ¥ Teparmcignes de mo
Tores de corriente contifiua y alterna, Trangformadores y aparatps de
tedas clases. Construir BGuelleas piwzas, como grapst, ménzulas, ete.
Que 8f TAcesiten, tanto en el montaje de lineas como en el de -

APAratcs y motores y reparar averims O lwms instalacionss eléctricks

hacer secade de motores y mcelte de tranaformadores, montar y  reps—

ray caterliazs cde acumuladeres.

Deherk aximigmo #atar capacitado pars detectar y reparar
averias en i Eisteman sléctricon de vphiculos y miguinas, asi como

1a pusrsts a punte de los cizados mistemps.

Conductor.— Ea £] trabajadar que, estandc en posexifin del permisc
de conduceldn de 1 clase C, &n el supusata de que no 88 reguisran —
les de supericr catagoria, roneria lm mecdnica, mans)o ¥ mEntenimien
Te de vehizulos ligeros y pesados, &) montate y desmonte’e de piegald
para 14 reperacién de lps avErias més frecuentes, guscepTibies e -
realizar en taller, en rute © ety las ooras. Entre las unidades para
cuya conduccadr debs estar capecitado figuran cargedoras froncales =
sobre feumbticos o crdenas de potentia wnferior a 72 HP, camiones d=
regadores de productes asfhlticos, traztores acbre cadenas de potan=
cza nfericor & 90 HP con agcesorins de)] tipo dozer, qamiones oe cull
guler tipo, etc. 5+ ocwupa gt 1k lampieza ¥ conservacidn de 18 unidad

Qui Lénga & 3u CArge.

iracteriste. - Es el operaric gue, estands provisto del permisc ne
cesaric pary & condycciér de esta clase ce veRlcvics, Sonoce su me-
ianica ¥ sptretenimuiento y =l de mus aperos, sabidndolcs desmontar ¥
mentar  para 13 reparacisn de las averias mas frecuentes, SuSCepTInles

de rea.izar =0 . lugar de trabajc.

Alba%:)l.~ Sabrd ejprcutar toda clase ge muros, tahigues, forjades
BreoE ¥ bbvedas de albafileria; enfoacados y maestradod, co'ocicidn
d¢ mirms ¥y recido de cercos. reperacidn de sclados ¥ pevocos; remli-
zacidn fhbrich de ladrillo & cars vista, Hornacinas y Corridos: =nra

sillar, guarnecer y tender ¥Yesc negro ¥ blanco, hacer andamios

c1lles.

Fontan

o.= E5 el cperaric que sabe interpretar croguis de las -~
1nstalcicnes Of REUAM, gap ¥ SKnemnientD, azd como realizar lag -
£ONILrUCCloney O Plomg, cinc ¥ hojaleta de acuerdo con aguellos, =
elecutande con log (liles correspondientes las latores de trazar, -
curvar, certar, remachar, seldar, engraser ¥y entallar, wsi como locm

lizar ¥y reparar sveriss en esam inctalacicnes.

Finter. - EB 2l eperaric que, con conocimisntes tedrice—pricticos,
suficientes ¥ experiencia, Hempempefia gu tarea de blangueo y pinture
de edificios * inatalpciones merclendo los colores ¢ ingredisntes -
necesarics ¥y realizends con 1ok Gtiles necesarios los tTanajoa  pro-

pios de etcalo, lumpiezm y plRturm.

Jardinero.- Es ¢l cperaric que, con lop conocimientos pricticom -
especificos de su coficio, estd capac:tado para planTar, CORAEFVAr, —
injertar, podar y demis tarsaz propias de jardiseria, £0 las piants-
clones, viveroa y Jjardines sxistentes o lom Organjssss regulados -

per 1w presente Peglamentmcidn.

Aforador.- Ex wl operario que, poseyendo carnét de conducir de -
ciase B tiene & 3 cargo la Toma de los datos necesAriDs pars poder
deterninar &l caudal @& un cauce, #n 2! lugar y mituscidn preciscs,
con wtilismeidn de medics auxilisres y nplrito: mecAnlcos, 951 como
le atencidn de Aafguelloxs, de l&s instalaciones existentes & eAte Iin

¥ %o funcionamiente.

12.- Ofigaal de Oficie ds segunds. - Corresponden & ests categoria los que

Lon cUnCCimiento tebrico-préztico del ofif:e y mantemimimnic de pla=-
nos ¥ $roguls, realizan o3 t-abRjokx proples del miarD COn readimien

to v calidad corPectos.

Mecanico.- £8 #1 gue, con conocimiertod tedrico-précticos del -
aficic y entendimaents de planos y crogQuls. reslizn las Tareas refe-

ridas empleandsc iat maquinas, herramiertas ¢ Gtiles necemaria. .

Electyicista.- Es el gue, con Comocimientos tedrico-pricticas del

ofacie ¥ entendimiento de PLiEANTs ¥ Croqeug de 1m3talagiones ¥ magul-
nas eléztrichs, ejscuta lal TRreas correspondientes, esTando AXLmIE-
mp capacitadt pars detectar ¥ TeParar AVEFLAE #M los Sistemms eldée—

stricss de vehicuelor y miegulnes ¥ poner & punto los miemow.
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Tonductor.- E3 #1 traba ador, que eStande &p posesion dep permisc
de conducir de clame €, en £] sapuesto de gque no S¢ IEQuUlera otro de
superior caitegoria, egnczca la macdnica, manejo 7 entretenlimiento de
vehizules ligercos, =l montaje y desmontaje de puiwzas para la repara-

cion di las averias mis frecuentes, suscaptibles de realizar o talle

en rwta ¢ en las cbraz coupdndose de la limpieza y conservacidn de -

la unidad yue CEnga 4 Su carga.

En las umidades parms cuys ronducs:dn dane satar cApaciTa
4¢ [IgUran camiones hagta diei torelsdss de cmcga Otil, pintabandss
sutopropulssdas, camiones con remolque, vehitulos regadores de pro-
ductos asfilticos, cargadores {rontdlies o retro-eicavadoras SCopise-—
das a tractares, compresores estaticos ¢ Auto—propulsores, plantas -
eXtACLONATLAS de [abricacidn de azglomerade de hasta 30 fonsladas/ma

=n fric, plantas de machagueo y andlogas.

Afcrader.— Ta ol aperaric que, poSeyends carneT £e oonducir  de -
classe 3 Tiéne & 3u zargo la toma de 1on Adaton necesarios peara poder
daTesminar el caucal de una cauce, =no el lugar ¥ situecion preciscs,

fon ufilizacidn de medios FuMiliared ¥ ApAratos mecdnicow, asf como

Le ATERC)AN de aquelilos ¥ de Ias LASTALACiONed eiITentas a exfe fin.

Tractorista
Carpinterg
Aibafiil
Fonrtarers

Fintor
Jardirere

13.- Cficial ¢e Gficio de Tercera,- EB el op!éarlo mayer de diseincha afos

de wfad que, con fenocimientos generales del oficim, adquirides =n -
el aprendizaje, sabe interpretar cragui? y plancs, auxilia & los ory
 crales de primera y segunda er la e3ttucldn de los trabajos proplos
de €stes, pudiends realizmr ajsiadamente los de e3casa trascerdencia
© tiesmntales de su oficio, exigiéndesele en dichas laboces rendimen

to adecuade y Ccorresta em su calidad ¥ cuantia.

Mesfnico.- Ix £l trabe:ador mayer de diecieche afics que, son cong
cimientos gereralen del olicis adquatidesen el aprendizaje, sabe :p
teroreias crogquis y plarod de macuinas o siementos de las Migmas, ayy
da 3 lax cficiales de primera y segunda 7 reajiza aisladamente traba
los slementalses de montaje y desmontaje de <onjuntos, ajuste y meca-

fizado de piezad cen rendimiento adecuado an sxu calidad ¥ cuantia.

Eiectricista.- Es ¢l cravsjador, Mayor de diecioche ados que, 230
SonoTimLientos generales del oficlc adguiridos en el aprendizaje, sa-
be interpretar croquis ¥ planos d% instalaciones o micuinas elécrri—
caa, asi somgy los elementon constitutivos de Las misras; ayuda n los
Oficiaies de primera y segunda ¥ real:za aisladamente trabajos ela-
MENTAL &8 de manTaje ¥ destoataje de GEnJuntol 3 elementos, Gobinados

empalmes, efs., con rendimientoc adecuado en i calldad ¥ cuantia.

Conducter.— Ea el trabajador que, eatards en posesidn del permise
de conduccicn de clasa B, en el xupuesto d= que no se rdguiera otro

de suparior categoria, conozca la mechnica, Tanwjo y entretenimiente

de venlfrzulos ligerca, e! montaje ¥ deamontaje de piezas para la rapa
cac.én de las averias rmds frecuentes. susceptidles de realizar en -
taller, er ruta o #n las obras, ocupdndose de la limptesa y conssrva

cxén de Ix un:dad gue tengs a su CArge.

BEntre las unidades para ¢u¥a conducciSn debe eatar CARA=-
titade Tigura. furgomstag, compactadores estidticea o vihratorios de
cualguier potencia y bipe. tractorea sobre Neumdficos con sus Accmso

riea, 2amidn d& carga Ot:l inferiar z cinca rareladas.

Tractorista
Carpantera
Albadfial
Fontansesa
Pinger

Gardiners

14.- Guarda Mayer Fluvial.. Es & pperaric dei que cepende un grupe 48 -

Guardas Jurades Fiuviales, reaiizando el cometido progio de un Jefs

de Eguipo.

i5.~ iuarda

242 Fluvizl « Fa el opararic que tiene a 33 <arge la custe
dia y vigiiancia de las aguss, suz cauces y ranas de servidumbre y -
pobitica en orden & .05 aprouvechamientos goe detvermina la Ley de

Aguas ¥ nOrmas Complementarias, debuiende realizar las operacicnes -

3 & este fin.

oertin

26.+ Guarda de Exglu:acioncs.- Ex %) pperaric gue tiene a 3uy cargo lag :E_
reas ce vigiiancia necesarias para la policia adrinistrativa del do-
mifit pIblicd ¥y d+ las servicics puklicys, debiénde congoer las nor-
mas aplicablas en cadz c330 ¥ realizar las actividades y operaciones
Sk $mpn pArYInented parg su cumplimienta. Asimisme deberd estar ca-
pacitagde para Ia conduccidn de vehigulos ligercs s1 las necasidades

de sy funtidn en vigilancia asi ls =xigiezen.
£

17.- ¥igilante de Coutas.— Es #] cperarioc que tiene a su cargo, en la 2o-
na oe dgmynle publico baje le auteridad del Ministeric de Obras Po-
blicas, im miaidn oe vigilancia ¥y en especial del control e las ocu

Faciones em lm mixma.

18.- Encargado General de socndeos o Encargads Cenersl prodpectsr del Ser-

yicie Seoldgico de Obras Piblicas.- Es =i trebajadsr gque, a las érds

nea directas de un superior tltulpds, Firige unm o varias obras de-
terminadas. Poseerd dotes de mands y conscimients profunds de las la
bares de su ofic:e. Tendrd nocionea de OCganizZaeCiOn adminiatrativa y
4 organizacidn del cradbado, rendimiento, confeccidn de ndminas. etc.
Lornpcerd Ios preceptos de la Ordepanza Laborul. Poswerd ampiios cong
cimientoa sAbre LA ssgur:dad e Rigiene en el trabejo, pravisidn de -
accidentes ¥ primerot suxilios. Lesrd « interpretaréd planga =0 &6 =~
sEnjunto. tants de obra =n gensral como o los que se refliersp a4 tra
tajoa que deban rEzlizar los sondistas o prospectores Jde cualguier -
categoria, EI Encargadq general de sondess cenccerd la técrica de la
perforacién #n sus distintas modalidades, la tésnien ds muestrec pa-
. ra extraccidn de testiges, perforscifn de pozos pars alumbramienta —
de aguas sublerrdneas, 10Y&CL1ores QUIMLITET ¥ de CEMEnto Y. €0 gENew
ral, tode 10 relazionade con e3%e tipa de trabajo & nivel por 1s me-
% agual al de las cabsgnrias anteriores. Deberd tener conneimientos

sobra acldadara eléctrica y autfgena, mecEnica y eleztricidad, asb -

cemo de tada la maquinaris y ufera:lica tanto nacional como extrange
ra. sapleadas en la técnlea de & perforacidn ¥ gue sAista en el par
que e maquinaria de su Servicio. Tendrd capacidad vy condiciones pa—
rz enaefar & loa niveisa inferilores a3 suyo. Adoptard las medidas ne
cesarias para el debido ardenamiente y ejecucién de lag chrss, Es -
respongable del mantenimienta de |la discinlina =n las obras a é5 eno
zomendadas, para 1o gue deberd tersr grandes dores de mando ¥ rela-

zién,

Ll Encargado leneral Praspectnr conocerd la técnica de =
la prospectidn geatiaica, en sus distintas modelidades. Ccrocera ta-
doa las aparates y utenailica, Tants nacionales como extran)ercl M-
preados an ¢l 5.0.0.8. Tandrd dapacidad y coandiciones para snsefar a
laa nivel?s inferiares al suyo. Adoptard las medidas necesarias para
] Ashidc ordenagiento y ejecucidn de las obras, €3 responsable del
mpntenimisnto de la diaciplina, por 1o que deberd tener grandam doe

tes de mands y relacifn.

19.- Mmestro Sondiate de primera o Kaestro Prospector de primeca del Servi

€10 Gaolégice 4+ Ohras Publlcas.- E8 el operaric que, con Conocimien
toa ¥ EXperiencia Superiores n ofoa del Maestro de segundm, trabacm @
las drdenes de un Encargmdo general o directaments = lag Grdanas  de
un mupericr Titulade. Deberd eatar capacitado para tener bajo sus or
denes a una & varics Acndiataxs praspectores de categoria infarior ¥
de personsl ne cuslificade. Ha de poxeer dotes de mando y tener £ang

cimienten sulicientes adguiridom por medic de una iarga experiencia
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y por ubta formacién sistemdtica, parsa llevar & cabo cuslguier obra =
Gae 54 1@ encoriente. E] Maestro sondistz de¢ primera deberi posser o
csonopimientos elementales dw hidriulica y geologis, conocerd y Sabri
soldar con sléctrice y autdgena. Habrd demsstrads a lo largo de sy -
trabajo en 21 5.5.0.F.., ser persvnel respensable y cvnocerd los pre-
Ceptes Cr la Ordenanza lavoral xy scbre seguridad e higiere en el tra
taje, previzidn de acsidentes y primeros suxilics. El Meesiro Pros-
pector Ce primera sabra interpretar os ssguemas eléctricos de (05 -
equipns de usc frecuente y podrd hacer anterpretaciones previas de

los datos de CcEMp. conseguides &h cualguisr equipo.

£5.- Masgmen Seondista O Ss=pomca o Maeniro Prosoector fe segunda del Sero

wic1s Geclip.gp de Ghras POSlicas.- E5 &) OpErar1c Que, SOn Cofmine

I0Y EERETIENGCLE SUPEriores a 193 Gefes de sguipo, irabaia a law &6

genes fel Erncargado ceneral, Maesire de primesa, o buern 3 ias Qrdanes
cirectas de un supericr tiiwlsdo. Devr-s #star capacitade pard tener

TR10 SuS STGEnes 4 unc & varios sordistEs ¢ prospesiores de caTegria

inferior, asi como cbrergs sin cuwalificar., Sebré sntecrpoetar planecs

de detaile. Conocerd a fonde su ofiziTMY el raneIC COTYRCIO de las -
raguinak ¥ ctens:l:cxr de su Servicio. Cezerd posser 2otes de mando -
sulicientes para mantener el debade rendimaientc y dascipluna en ¢l -
irabaje. EI Mussiro Scndizia de segunda deperd conocer, &n tegrla ¥
practica, ies soldadurag eléctricas y autdgenas, Terni1éndc Capacicad

parg ensertarlas & lck operar:as gque de $3 depepdan.

El Maestrc Prospactor de segunda poSesrd CONGCLIMIENIOS

Ze alirear:on y manejard suf:cisnterante &l taguimetrs y &l nivel pa

“ra ievantar perfiles cortes, de dermlilas.

1.- Jefe de Egquips ‘de Sonéigtan-Frosnectorss .~ Corresponde esty cetegeria

A IO0S aperario® gue, con total daminio de su ooficac, realizan Ios -
Trabajes que rejquierer mayor delicadeza y s#smero, con Tenfimiento -
eorrecto y con Ix mixime economia de materisl. El Jefe de Equipo Son
dista, mdembs de lox conocaimientas ¥ ohiigacicnss del Fondista de -
primera, Seberd poseer: Conorimisntor de scldadura mutdgena ¥ eléctmy
&, capacidad parm interpretar planes ds detalles y capacidad para ma
nejar cuslguier tipo de parforadora ¥y utensilics de sondeos existens
tes #n el paErque de megQuinar:a de v Servicio o CGrganismo. Tendré -

bugra base Ue mec@nica y elsctricidad.

£l Jefe de Equipe Prospector, ademiés de 1o conccimimnms
de Frospector de primeca, deperd conocer: el fungianemisnto y mane o
de los eguipds de elfctrice, sismics, rucleares, dellecidgrafos, estc.,
Bxixtentes en el Servicie w Organgmp de gQue dependan. Sabrd repRrars
las averzas senc;llas de sstcs equipos. Conocers Zes técnicas de pros
petcaidn para adoptar los dispositivos mas convenientes & las condicie

nes iocales del terrenyg.

Trabalarid a las &rdenes de SondinTas DrospecTorss de ca—
TEQUria YUReriUr. PETC en CaSC de recesidad ySo por sonmvenyencia del
+

Servicieo. podran resmplazar a fstos. En eSTe caso trace)erds a las or

denes direcias de urn Superior TiTtulads.

Lot Servicios o Organismos Que por Sus CRIACteriscicas -
ersecixles necesiten gue e Fondistd Prospecior debas poseer el permy
2o de cotducir de le clase C, D 0o T, podré&n exigiric & esta categmria
Ealve casoa espegiales de incaparidad  las Servicics o Drganismos fg

cilitardan los medios para obtener ¢l citado permiac de conducir.

22.- Sendista Frospestor de primera.— Es el opereric que proceds de le ra

tegoris de segunda y gque, sdemés de lox conocimientas de éxte, debe-
rd saber hABcer readmenss de gagtos de ohra ¥ rellenar impresos de al
ta y haja de peones sventuales. SADrad inTerpreter plancs y ocroguis -
cencillios. Fomesrd una Iprga practics £el oficic mdquarido. Conooerd
¢l maneio de gran parts del parque de MAQUANATIA EXISTente &0 sy -
Servicio U Urganisnc ¥ 51 mTjOr ARCOVEChHARI€NIC DAra COREEgUIr un -
rendimiento correcto del conpnts de squips o RqUipes que de &1 dener

dar, Mamejard con zsltura lo= catélogos deacriptives de lax méguines

25, =

¥ utensilios, sspecificaciones de engrase ¥y conservacion y sabrd pe-
dir cerreciamente lay pitIas ce rspuestoc de L3 mEgUinATLA ¥ BRACRLCS
Fue maneja. Ei sondista-Frospector estard capaditeds pars real:zar -
sonGeGE G¢ reconoclriento de tarranos, en 5as Jdistintas- modalidades
azi como inyecciones de susperns:.Sn de cemento. Conocerd la scldadura
eléctrice. Patarid capacziado pira rezlizar sondeos sléctrictos, regis

tro de potencial, res:stividad, rayos gamma, deflwctografis erc.

A mer poaible trahaiarh s:empre a 1as érdenes de sondis-—
tas prospectoras de SupeSrLa ategoria: nc ohatante, en caso de nece-

s.dad o ronveniencin del Serviric o Crganismo. podra reemplazer & &s

tos Temporalmente. En este cape tTabajark a lasx Srdepnes directas de

un o superior tituelado.

Los Servicios o Drganisnps Que por Sul CETRCYerisTicas -
espeziales necesiten gue el Serdista ¢ Prospector daba puseer ] per
misn d& conduccidn de la clase O, D oo E, podrén exaigirle a escd tate
goria salvo casos especiales de incapscidad. ios Servicics U Urgams

mos faciliitardn i0s MeSiCE paCa obiensr &l citads percispo de comixir.

Sordimte-BrospecTor de segunda.- Se inciuven en e3la categoria a los

fardistas-Prospectores gque proceden & la caTegoria Tercera y que -

Lar demcsiracc Tener concoimimnips generajes del oficia, adgquaridos

sar medis 46 gna forracidn sisiemet:ca ¥ e wna practice cohiinaaca.
sremax 8 JnE conec:mientos ¢ los Sonoistas-Prospectores de Lercers
deberdr saner comfesZionar IGs paries Ce trabajo, Tener LORCCiMIENE
tos fobre macknize ¥y electricidad, concferdan =i omane:s de algln tipe
de apmrate de prospecciédn {eléctrica, eikmica. dafizctdgrafos, eto.!]

¥ de ios urtersil:cs empleadcs en ellos y conorerdn ademas, los funde

AFDCS SErdn respocnsafies deol MAMTENIMIENtD

merTos de Ia prospeccd
=r perfecto estade £ material y equapos B Bu CATEGO, w3l como de -

ime instalaciones & ias gue resl:zwn 8o funcibn.

4 aer posible trabajarkn s:empre a Las Srdsnes de Sondis
tap-Prospeciores de categoris avpsriet, no obatanite, En Caso de nete
s:dad 0 converisrcia del Servizio U Orgenienmo, poGTan reempiazar a —

#5103 terporeinsnte.

Svngista-Prespecior de tercers.- Zon aguellos opeCarlcE QUE LGETESEN

en #1 MOPU mediwnte opomicibt ¢ fancurss procedentes de la categoria
de précticos o peones especializades, previas las gpariunas pruedas

de selwcc.ibtn. Er ambos cxsos deberAn reunir loes condigiones Siguien-
1es5: Estur en posesidn del certifizsde de Extudics Primarios. E=taran
sanos Tisicamense, Tendrén preferencis los gue, ademds de lo 2icho -
anteriormente, demusstren poseer SCASCIMIEnToS 48 MECAnLTd ¥ eleciry
cicad sdguirides en alguna Escuslu profesiconal o por préctice ¥ expe

riencia suficientemente acreditadas =n talleres.

bBurante su permanencis en g categeria profesional de -
tercers deberdn suxiliar s 1oe sondiztmz-prospesteces de categoris -
SUPETIGT 8N 195 trabejts de sy especialidad que se realicen en £l -

Servitio u Crgenisse de gus dependan.

La permanenczia &0 £Eha categoria no serd inferior a tres
sics. Para pasar # }a4 categoris de segunda deberén haber realizado -
aigun curss df proc;ogiin ¥y oTener buera calificaci1on en sste v en el
campt. Asimisme decerbén poseer Ealve rasos especiales de incapacidad,
el permiso de conducir ds la tategoria B, &l menos. Lo 3#rvicids w

Crgeniamme fariittarhdn los med:oA cara obtener el citedo permi®g.

Lperador de magainaria pesada. - Es el rrabajador que, Son pefmiic ae

canducsi16n adecupdo B i unadad gue tenga asignada, reallza la con-
daceién © menejo de la misma con total dominio y adecuade readimien-
ro scunéndese de su engrase, limpilezm y conservac:ifn, ¥ tenlendo Su-
firientes conccimientos tECOLiS0E ParE CADATAP AVEFLAN JuUE MO TeqQULE-
—ar elementos de taller, efectcandc estos cometides dentro ¥ fuera -

gel tARier.

Asveladoras e potencia supericr a 70 HP, palas cargaderas sonre neu
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miticos o cadenas de potencis supsricr & 90 HP. tractores de cacenas
ton povencin superior a 30 HP y con digpasitivos de hoja dozer o an—
giedozer, traillas wetopropulzades, plantas de fabricacién de aglome
rada aafditico de capacidad muperior a 150 toneladas por hara, anto-

carss, tractowcpoicrnes, etc,

Auxiliar Técnicu de Obra, Talier, Inatalssisnes y Explatacifn.-. En

el travejador que, cor comscimientos de ln técnica del oficio o fun-
cidén, resliza en Lan oérua o 30rvicigs trabajes 3in respon=abilidad

propia ayudando 3 sus muperisres en las leborea a £l encomendadas, -
bajo la vigilancia de aquellos. Debers poaser ios conocimientom nece
Sarics para sjercer ln vigilancim o coRtrel de cbras y elzmentos da

cdlrule, mediciones, lahoratario y otres andlogas.

Encargedo de Almecén Central.- Ex el Encargado responsabie dal aima—

tén ceniral del DepRrtaasntn que, cor conRocimisntos aritméticos y de
mecanografia tiene cone funciocnes: el contrel de entrada de todo el
raterial inventariadis y no inventariable en diche almacdén, con el -
levantariznto y firma de las correspondizntes sctas de recepcidn que
§e unirdn, pars su pagv. a lay facturas de lc; proveedores, sl despa- .
cho de ios pedidos, con su dustribucidn a los distintos Servicios; -
redsccidn de los partes de entrada y salida, ilevands el libzre de re
gistro del movimiento efectuads: lievar el invantaric de sxistencinms
a4 los efectox de propener su repagicidn ¥ la custodia ¥ conservacidn

d= todo =1 material almacenads,

Almacenerc de Almacén Tentral.- Ex &1 Srcargado del almacén Central

el Serviclo, 31 exlStiens, de reciblr 108 distintos mecics materia-
-es, distriduiriss en las dependencias del almacén, dewmpachar ios pe
dides, registsar en los libros &) Aovimisnto habide durante la jorna
da, redactando los partes de esntrada y salida. Deberd gosesr conoci-
mienTos aritméticod y practica de mecanografia y estard a las Jromes
de un énsapgade a1 lo Rut:sra, o det Jefe del Servicio o persona de

legada.

Almacenerc.- Is ¢l encargads, en el almacfn instalado en una cbra, -
parque o taller, ¢® la recepoicn ¥ despacho e madics rAteriales, -
llevanda los libros de registiro y extendiendo o redactando low partss
de entrads y salida. {(Los almacenes de obra o taller Que tengan sxca
sa I1mporIancia ¥ movimiento quedardn s cargo de un Guarda, sin alte-

racidn de ta categoria &= estoaj.
Zascuisrs. - Ex ajquel que, ¢on redponsabllidad, tiene por Miside pesar
registrar en 91 librog correspondisnies ¥ remitir nota de iaa opera

ciones acaec:idax durante ol dis.

Vigilante de Qbra.~ Ez £l trabajadoy, que con ¢unasimientoa alementa

lea de consTruccidn, remiiza la vigilancia y contral de unicades de

obras concretas balo jas instrusciones de 3u3l superiores,

Prictico Especializado.- Es el operaric mayor de diecigche afos pro-—

cehmte de la zlase de peonaje, que, mediante la prictica de una o va
rias eapacialidades o labores J& las especificamente constitutivas —
de un oficio, 08 LAS requeridas para ERTCstenimients o vigilancia de
raquinaa elemsrrales o semlautomdticas, de las datsprminativas de oun

pracess de Trabaje gque impligue Tesponaabliided directa y peraonal,

bien & Su elfcucain o en su vigrlanci& ¥ cantrel, ha agquis:de la -
capacidad necesaria en un geriodo de tierpo no menor de cien dias -
conEacutivas ¢ alterncs de practicas, para realizars dichas labores -

fon un acabado y rendimiento adecuade.

Deberd poseer. conucimientoa de acitmétaica, grometcia y -
Aociones sobee la normativa técnica general del ofisiv ¢ procesc de

trabajo d¢ 3y especialidad.

Car arreglo a esta definicidn general, ¥y & tituia de -
e engle, s& ronceptisan practicas expecialazadas a 1 cramejos siguien

TeE: Macuinistas Ze gria, puliwder tajiadrador, mzdrinadear, fresader,

manipulacidn de méguinas o Qtiles de labupratcric para SR3ayOs CoRplT
tos o sencillos, asfaltadores o regadores, operaderes de compactade-
ras eatdticos € vibratariss de peso waferier & tres toneltadas, profs

sionaies précticad oo su rama de ooras plblicas.

33.- Peén Especializadn. - F2 squal sperarig.mayor do ditciochs aflos que.
Ademis de pocer efactuar trase]os de Peén, tiene capacidad necesar:a
para realizar aguellas funciones conccetas y detérminadas Jue sir -
soratituls propiamente un oflcio exigen, 210 eMbArgo, <Llerta practi-—

ch, aspecislidad o mtencida.

Como € lemplc se pusden citar los que 3e ocupan de ap:iso-
nar 2 eNCAkAr ¥, en general. 193 que intervengan «en ¢l cuidade ¥ -
puedta en marche de horragoneras y otro3 aparatos mecdnicos, $in gue
s las exijen conoclmisntos de la mecdnica de los mismox.

34.- Marinwrg.- Ea #l1 operario gue #3th Tacultado parz realizar las operd

cionez conducentes & ia conFarvasion, mantenimiento y maniocbra de -

las embarcaciones gars el servicie de faro,
3%.- Pedn.- Ea al gperaric mayor de dieciocho aflos encargado de ejecutar

ia tar+a para cuya realizacidn predomirantements ae requiera la aper

tac:idn de asfuerzea fialcos.

GAUPS 7% PERSOMAL AUXILIAR

1.- Guarda Jurado.- £s5 el que tieng a 3y cargo durants ¢l dia a la neche
tas Mynciones de seguridad y vigilancie en los igralea, puntes 1395,
instaiacionEs o Ionas que les sefdalen sus Frespectivos jefes, con su-
lecidn & laz disposiciones legales especiales que regulan diche carge.

£.- Guarda. - %3 el trabajador gus tiene 3 su carge, durante ol dfa c la -
noche, las mismas misiones y obligacignes que el Guarda Jurade, pero
3in eas titulo ¥ sin las atributis;pes concedidas por laas Leyes al que
es titular del misme, .

J.- tefe de cirgulacion y vigilancia.- E3 el operarcio encargads de la coa-

Frecta vigilant:a y crdenacifn de tridfica y aparcariestc de veRMiculos

&R wn recLRto ajarﬁ:nadé no unferior a secemta w1l metros cuadradnos ¥

con capacidad no inferior a 1,000 wekiculos =staciunadas ¥ ¢on una -

denzidad de trdfico ns unferior a 1.500 veniculos de redia diaria.

Tiene ba:o su responsabilidad la organizacidén y distrisu-—
cidn de pusstos de trabajo, aal esme el control de un colectiva e 1h
ferior a 2% Guardes, debiends puseer 1a inicimtiva necesar:s para re—
soiver e el momento les incidencizs que puscan producirse en #l re--

cinte recomendado.

d.- Telefonists Sefe.- Ex el operar:c gue fiene a su GArgo una centralita
celefénica, zon unaz capacidad numérica de 120 Linmas de snlace ¥ L0000
fYiensiones y L2 operadorazs qua arienden cuando meanos a seiz poaysia-
nes ., .

Dabe d:zponer la arganizacidén de trabajo deal persanal a

sus frdenes, asi como la cemprobacidn cel buen tastade de funcionam:

%n de las instalaciones, supervisando las lineas de ralace ¥y da jags -

extensiones, as{ coro las corfersrcias gue zean selicitadas con tas -
depeandencias del Departamento.

Ha de confecciorar las opartunas relaciones de las zonfs-
renc1as celsprades, conzignando el nombre del peticionario, locatidad
solicitadns y duracidn de las mpismae. También debe mantener al dia oo
listines telsfsnizae dal Mimistes1o, modificands los nombres y nimeras

S4gON lms variarlianexs que se vayan producienda.

S.= Telafpniata de primera.- Es &l oparario que a las drdeney inmediatas

del Talefonista Jele tiene comg misidn la utilizecidn ¥y sanerc de =
wna ceatralits telefbniza y/o radiotalelSnica 2o una capacidad nume

icad.ne anferior & 130 lineas de enlace y 1.000 smatenziones.
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Telefosts de =¢gpurda.- Fs el trabajedor cuya migidn conkiEte &n la —-
utilizaridn ¥ mareje d¢ una centrai:ta telefdnica y/o radiotelefinica
cen una capAfioad numterica inferscr a 120 lineas de enlace y 1.000 22

TETX10rES,

frrrero.- I3 el trabejador que sain oOSeer TIityior TaculiATive, perc

Can Lef CINCLLTLENTeS Necezarios de CRTATier sencillp, redueridos pe-
ra esta funcidn en ectablecrsientos sanifiriox, conace ademis el mans

soods logs ROoTiyulcie pRer realizac curdf de urgencia.

- Qrdenanzas .- Tienen Ia m1sién Concreta ¢r hacer recados, copiay, docy
mEntcs A prensa. mane)ar los tipos de rdquinas de reproduccidn ge do=-
cumentcs salatertes en gu Servicic. realizar los encargos gue s& Lex
encomrienda entre unc y otro Departamento recoger y EnLregar la co--«

cresponcencla ¥ llevar a rabo Jog traba)os elementales que les arde-

nen.

- Ascensorizta Jefe.- Es el encargedo de 1R torrects utilizacidn de los
tlevadores de un centrs de trabajo gQue disponga 48 un nimeroc de 20 &8

censores, dehiendn cener » sust érdenes cumndo rencs disg ABCENEC, 1S
Tas .

Lontrola la asistencim y puntualidad de] parscnal a Eu -

cargo, asi come lm distribucifn de pueston de trabalo,
farres

vigilianda el -
to funcicnamiento de los elevadores ¥ comunich a3 lot mecAnicos
lag anocrmalidades que pueda cbhaervar.

= Ascensoristi .- Es el encargadc del funcinnamiento de los ascensores.

Habrd de cuidar del buen satado de ios ApNrates encomendados, al obe

el de evitar averiasx ¥ poElblex accidenrtes.

-= Jefe de Fersonal de

Limpieza.~ Tiene w =u CRCES 1m responsabilidad -
de la correcta limprezs de un ETan cefitro de trabajo de superficie -
No inferier a 70.000 metros zuadrades, asi como la coordinmcyén dis-
tribucidn y control de taress de un AUMErG no 1aferior a seig Jelex
de, limpieza de planta ¥ 250 limpiadoras.

Ejerce el contrel de la asistencia ¥ Puntualidmd del per
sonal a4 gus Srdenes ¥ ex responsable del pedids, reparto ¥ control -
del materiml de limpiera.

debe presiar sus mervicies con decicacidn plens y vigl--
lar v comprotar, durantr =l herarig pormal de ofizinas, el buen esta
do de limpieza de despachos y pamillos, srdenands las ta-ess ds 3ime

pleze de eMFrEERCiA QuE SEdr PACAEATiAS AurEnte exte pericdo.

Jefe de .i17piers de planta.- Es &) operar;c que, a las Grdencs inme-
daatas de] Jefe de perzonal de lampieza, ejerce el control achre las
limpiedures/as Que prestan Servicios #n cads una de las plantas del

edificio n numerc ne inferior wm A0, realizando le distribu

dn del
trabajo er .08 locales= a £ encomendadsos, comprobando y reaponsaby-
lizandose e Su cotT4nta elecucidn.

timpiader/a.- Es el operarie encargace de la limpicza de log locales.

.~ Peirn Espe

alizade.~ Es aguel opermcin, mays de diecioche afos que,

ademés de poder efestumr Trabajos ge Pedn. tisne capacided necsraria
Dar{ rénlizar aquel]fs funciores concretas ¥ determinadas que, =in -
copst:tuir prepiamente un eficleo, esigen, eun ermbarge, cicrta préacey

ca, especislidsd o atencidn.

.- EE €l operarie, mayor de dieciocko afion, ercargade de eje
CuleEr la tarea para cuys reelizacién predomirantemsnte s= requie

re la aportacadn de esfuerze Tisice.

.- Mozc.- Ef e} operario gus S ocupa de tareas de portero, trealazande
smcargos, Tecados ¥ LrEDA)DE elementales de orden e sus superiores
¥ cuida gel azceso ¥ vigllancis en los locales dande preste servi--

cips.

GAUPQ B* TECHNIZOS PRACTICOS

Themico Préctice de Contral ¥ Vigilanc.a de Obras. - Es el trakajadar

Gue £on low cononimientns tedrito-prastichs PrEciSOS ¥ experlencia su
ficiente, e5td Proviste de mando sobre el perzonal adscrlto a la uni-
dpc d¢ obra sncomendada. Depende directamente de la Direccldn de Obra.
de guien recibe laE instrucciones y mecdios materiales para &l contral
¥ vigilantia de las mismas. Dirige v planifica los trabatos a realizar
por el persoral & 3us Grdenes, coordinande is actumcidn de los equipos
Con Vistar 3 garantirar que lae oDras se ejetqtln ajustadas al nroyec
to vigente & medificaciones mutorizadas., Ezige al comtratista el cum—
plimients gde 1us condiciones contractuales que rijar en la gjecucidn
de lat pbras. E= =l depositeric del Litro de Ordenex cuando sxista. -
ileva un disrio de 188 otras e donde hace conatar, cada dia dr <rabs

Jo, -as lncaidenciad oturridas €n las mismas.

Controla persona] y disrjamentr tados los trabajos del -
persnnal & sun érdenex, preztands su cooperacidn técnuca en todax las

actividades e QUE SuS CONOCCLMIENTOE ¥ EXPErlEicie ICAN NECEIACioS.

Tendrd conocimients de topografis, laboratorio, elementos

ge conEtruccadn de las gbraz publicas, vigilmncila y oficina.

Asimimma, en ssta categoris quedwan encuadradoe squellas =
“rabajadores que reuniends en ls attuplidad lag condiciones anterior-
mente definidam, scperaron, en su dia, los curses convocades par el -

M.OLPUL

.- I#chieo Préceice de Informdtica,- Ea £] trebajador que con los canoct

mientos téericos tedrico-pricticos preciscs y experiencia suficisnze,

ejecuta las varems Técrucas sigurentes:

Comrdina, vigila ¥ valora el trabajo de¢ un squipc de pro-
Eramaciin. Programa los nuevos estudios y deparralla las modificmcio-

TEE NECEGATL

ap. Eptudia, elabore y propont las mejoras de métodos en

lox procedimientos de programecidn ¥ confeccidn de grganigrama revi-

sa las pryeuad ¥ comprusba lcs rescliadcs; celabora con los Servocics
» ‘os que ve desTinada la informacidn, couperando igualmente en la ob
tencidn de los detmlles y particularidades de Lox nuevos procesas en

estudio, azi como la cevisadn de la carpetn de documentos de informa-
£ifin de entrade, coLlaborard: iguslmente en ¢l anki.sie de is 1nforma-
ci6n. Colabsra con OLToE “ECALCOR 0f NIVEL BUREriorT en i# molucidn de
los problemas de tratamiento de la infermacitn, carghs de equipo ¥ ==

confercibn de tistemas. Fropone variaciones ef ¢EGritos ¥y QoCUmMenTos.

i.- Yecnico Préctace de Laboratorio.— Es el <rabajador que con las conocl

FLeNECS LECOLCSE, TEOrLCO-PracticoR phreciB0os ¥ wxpeciencia muliciente,
#letuta tareas técnicas en um laboratsrie, baje la direccidn y oren-

tacidn de un crentifice o ingeniers con titulo universitaria.

feune productos & muestTAs ¥ 192 prepara pAra examinarlas:

inETala ¢ mane & lcx xparaies cientificos regueridos para el ensayo v

analisis. Aetarmina la composacifn, sonductibilidad. viscosidad, tom—

prratura ¢ presidn, cesistencia a la tenszidn, capacicad de= duracian

¥ otras propiedades de ls cateria.

Hace calculos, contigra laos resultados, prepara inforres

¥ £)ECyta olros trabajes téenicos de laboraterie.

Furde hacer enzayss corrientes min fiscalizacién.

De &, dependerd el Evcargads y d:miu_per:onnl del labora-
torie.
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