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22838  RESOLUCION de 27 de Julicy de 1988, de la Universidad

de La Laguna, por ia que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Auxiliar de estg Universidad (Las
Palmas de Gran Canaria).

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 19271985, de 13 de junie («Boletin Oficial
de ta Comunidad Auténoma de Canarias» de 5 de julie), y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracién v Servicios, de
los Centros de 1a provineia de Las Palmas de Gran Canaria,

Este Rectorado, en uso de las competencias gue le estan atnibuidas
en ¢l articulo 18 de la Leyv de Reforma Universitaria. en relacién con el
articulo 3.° e), de ia misma norma, asi como del articulo 159, ¢} de los
Eslaiuios de esta Universidad, resuelve convacar pruebas selectivas para
¢l ingreso en la Escala Auxiliat de la Universidad de La Laguna, con
sujec1an a las siguientes

Bases de convocatoria
l. Normas generales

1.1 Se conmvocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas de la
Escala Auxiliar de la Universidad de La Laguna, de acuerdo con la
sigutente distribucion:

1.1.1 Cuatro plazas de promocion inlerna. previstas en et articulo
221 de ta Ley 3071984, de 2 de agosto: anticulo 52 de los Estatutos de
la Universidad de La Laguna v disposiciones complementarias,

1.1.2  Cuatro plazas para cubrir por el turno libre.

1.1.3  Las vacantes sin cabrir de las reservadas a la promocion
interna se acomulardn al turno libre.

Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de los dos sisiemas.

1.1.4 1los aspiranies que ngresen por el sistema de promocion
mnterna, en virtud de lo dispuesio en ¢l anticulo 31.3 del Real Decreto
261771983, de 9 de diciembre («Beletin Oficial del Estadoe de 16 de
enero de 1986). tendrédn en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema de acceso libre para eubrir las vacanles
correspondienics.

i.2 La realizacion de estas prudbas sclcclivas se ajustara a lo
eslablevido en la Ley 3041984, de 2 de agosto: en ¢ Real Decrelo
3223/1984, de 19 de diciembre: Real Decreto 261771985, de 9 de
diciembre; Estatutos de la propia Universidad v las normas de esta
Resolucion.

1.3 El procedimienta de selecvion de los aspiranies constard de las
sigaienies fases:

Fase de concurso v fase de oposicion con las valoraciones, pruchas
¥ punwaciones que se especifican en e] anexa L

1.4 El programa que ha de regir 1as presentes pruehas selectivas es
el que figura en el anexo 111 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso selecuvo se efectuard de acwerdo con la puntuacion final
obtenida por estos o lo largo de todo o proceso, una vez aplicado lo
dispuesio en }a base 1.1.4 de esta convecataria.

1.6 El pnmer gjercicio de la fase de oposicion tendrd lugar a partir
de la primera quincena del mes de noviembre de 1988,

Con cuarenta v ocho horas de antelacion, come minimo, 2 la fecha
en que di comjenzo ef primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado de la Universidad hara publica 1a lista de asptranies con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas debernin
ponerse de manihiesto. en todo caso, en el jocal donde se vaya a celebrar
el pnmer gjercicio de la fase de oposicion v en el tablan de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizac1én de las pruebas selectivas, los
aspirattes deberan reuntr los siguientes reguisilos:

a)  Ser espanol.
_ b} Tener cumplidos dicciocho z2fios ¥y no haber cumplido sesenta v
CInco anos.

<) Esiar en posesion del tilulo de Graduade Escolar, Formacion
Prefesional de primer grado o eguivalente. o en condiciones de
oblenerly ¢n la fecha cn gue termine ¢l plazo de presentacion de
solicitades.

d) Ne padecer enfermedad o defecio fisico que impida el desem-
pefie ¢e las correspondientas funciones.

¢} Wo haber sido separado mediante expedienie disciplinario del
servicio de cuslquiers de las Administraciones Publicas. ni hallarse
'}_nhahi!iludrz para el desempeno de funciones poblicas por sentencia
1rme.

2.2 Las aspirantes que concurran a las plazas de Iz Escala Auxiliar
de la Universidad reservadas a promocién interna habran de pertenecer
a la Escala de Subalterncs de Organismos Autdnomos ¢ al Cuerpa
General Subalterno, tener destino en propiedad en la Universidad de La
Lagupa v reunis los requisitos de antigliedad y titulacion exigidos en la
Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 6 de marzo de 1985 («Boletin
Cficial del Estado» del 7).

.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn
cumplirse ¢] ultimo dia de plazo de prescntacion de solicitudes, v
mantenerlos hasta ¢l mornento de toma de posesion como funcionarios
de carrera.

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
haccrlo constar on instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia. en las Delepaciones de Gobiermno
de Ceuta y Melilla, asi como en ¢l Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccion
General de la Funcion Piblica, en el Instituto Nacional de Admintsira-
cién Piblica y en los Rectorados de todas las Universidades Pablicas det
Estado. A la instanciz se acompanara tna folocopia def documento
nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
no tepdrd caracter eliminatorip, deberdn presentar certificacion, segin
modelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios de Personal
del Depantamente v Organismio al que € Cucrpo o Escala a que
pertenezea esté adserito, acreditativa de su antigiedad en él/ella, asi
como cuanta documentacidn estimen oportuna para la mejor valoracion
de los extremos contenidos en el articulo 34.2 del Real Decre-
10 261771985, de 9 de dicicmbre.

3.2 La presentacién de solicitudes (gjemplar 1, «ejemnplar a presen-
tar por el interesado» del modelo de solicitud) se hara en el Vicerrecto-
rado para los Centros de Las Palmas de esta Universidad, o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
¢n el plazo dc veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacion de lz convocatoria en el «Boletin Ofictal del Estadon, ¥ se
dirigird af excelentisimo sehior Rector Magnifico de la Universidad de La
Laguna.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el exiranjero podrdn
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas © consulares cspanelas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntara a la solicitud comprobanle bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en ia instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual utilizard el recuadro § de la
solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en diche recuadra,
las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los
ejercicios en gque esta adapiacifn sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.200 pescias y se ingresarian
en 1a cuenta comriente numero 10373527 2 nombre de la Universidad de
La Laguna ¢n la Caja Postal, bajo ¢l nombre de «Prucbas sclectivas
Escala Auxihiar Universidad de La Lagunas,

En ningan caso ¢ abono de los derechos de examen supondrd
sustitucion del trimite de presentacion. en tiempo vy forma, de la
solicitod ante el 6rgano expresado en la base 1.2, La falia de pago de los
derechos de examen determinard 12 exclusion del aspirante.

315 Los errores de hecho gue pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cuatquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentlacion de instancias, ¢! Rector de a
Universidad de La Laguna dictard Resolucton en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Oficial de! Estadox, v en 1a que,
ademds de declarar aprobada 12 hista de admitidos, se recogerd el lugar
v la fecha de comienzo de los ejercicios. asi como la relacion de los
aspirantes excluidos con las causas de exciusion. En ia lista deberan
constar en todo caso los apellidos. nombre ¥ ndmere del documento
nacional d¢ identidad.

42 Los aspirantes exciuidos dispondran de un plazo de dicz dias,
contados a partir del siguienie a! de la publicacion de la Resolucion. para
poder subsanar el defecio que hava motivado la exclusidn.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recursg de reposicion en
el plazo de uh mes, a partir del dia siguiente al de su pubiicacion, ante
el Rector de la Universidad de La Laguna, quien resolvera lo proce-
dente.

De no presentarse recurso de reposicion, ¢l escrta de subsanacion de
detectos se considerard recurso de reposicidon si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacidn de las pruebas seleciivas.

4.} Los derechos ¢e cxamen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamenite de la realizavion de
las pruebas selectivas.
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5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruehas es el que figurz como
anexo Il a esta convocatona.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin absteperse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad cuande concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. o si se hubicsen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los c¢inco ahos anteriores 3 la
publicacién de esta convocatorna.

El Presidente podra solicitar de los micmbros del Tnbunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en las circuhstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, lns aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en {us presentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en ol «Boletin Oficlal del Estado»
Resclucién por la que se nombre 2 los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que havan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocaloria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos. de la mayoria absoluta de sus miembros,
nitulares o suplentes.

En dicha sesidn, el Tribunal acordari todas las decisiones que ke
correspondan en orden al correcto desarrallo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicién el Tribunal resolvera las dudas
quec pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como 10 que s
deba hacer en los casos no previstos.

E! procedimicnto de la actuacidn del Tribunal se ajustard cn todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrative.

5.6 El Tribunal podra disponer 1z incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas parg las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a presiar su
colaboracién en sus especialidades téenicas. La desipnacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de La Laguna.

5.7 El Tribunal calificador adopiard las medidas precisas en aque-
los casas gue resulte necesarno, de forma que los aspirantes con
minusvalias goccn de similares condiciones para la realizacion de los
gjercictos que el resto de los participantes. En este sentido se establece.
ran, para las personas con minusvalias que lo soliciten. cn la forma
prevista en la base 3.3, las adaptaciones debidas en tiempo y madios
para su realizacion.

5.8 ElPresidente del Tribunal adoptard tas medidas oportunas para
garantizar que los gjercicigs de la fase de oposicion que sean escdlas y
no deban ser leidos ante o Tribunal, sean corregrdos sin que se conpzca
la identidad de los aspirantes, utilizando parz ello los impresos
aprobados por la Orden del entonces Ministerio de 1a Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22). o cualesquiera
otros cquivalentes, previa aprobacion de Ja Secretaria de Estado par la
Administracién Publica.

3.2 A efectos de comunicaciones v demas incidencias. et Tribunal
tendra su sede en el Reciorado de 1a Universidad de La Laguna. caile
Mpolinos de Agua. 3, La Laguna.

5.10 El Tribunal que acwie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/1988. de 4 de
marzo {«Boletin Oficial d=l Estado» del 19}

511  Eu ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
supsrado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarroflo de los ejercicins

6.1 El orden de acteacion de los cpositores se iniciard alfabética-
mente por el primera de la letra «Y», de conformidad con lo establecido
en 'a Resolucidon de la Secretaria de Estado para la administracion
Piblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de
marzo), por la que se publica el resultade del sorteo celebrade el dia 19
de febrero de 1988,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
los miembros del Tribunal, con Iz finalidad de acreditar su persenalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en gnico
ltamamiente, siendo excluidos de [a oposiciOn Quicnes NQ COMPUrgzCan.
salvo en los casos de fuerza mavor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Trbunal,

6.4 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebraciom del
segundo y tercer ejercicios se efectuard peor el Tribunal en los locales
donde se hava celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefalados en 1a base 510 y por cualquier otre medio, si se
estima conveniente para facilitar su maxima divulgacién con veinticua-
tro horas &l menos de antelacidn a la senalada para la iniciacidn de los
mismos. Cuando s¢ trate del misme ejercicln, ¢l anuncie sera publicado
en los locales donde se hava celebrado, en [a oitada sede del Trbunal v
pur cualquier oftro medio s se juzga conveniente, con doce horas al
menos de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, st el Tribunal
tuviere conocimento de que alguno de Jos aspirantes no posee la
wotalidad de los requisitos exigidos por la preserte convocatorna, previa
audiencia al interesada, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad convocante, comunicdndole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de¢ admision a las
pruebas selecttvas a los efectos procedentes.

* Contra la exclusion del aspirante podra Interpunerse, con caracler
polestativo, en el plazo de un mes, recurso de reposeicn, previo al
contencioso-administrative, ante la autoridad indicada en el pdrmafo
anterior.

I Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas selectivas, el Tribunal hard piibfica. en
el lugar o lugares de celebracion del altime gjercicio, asi como en 1a sede
del Tribunal sebalada en la base 5.10 v en aquellos otros que estime
oportunos, !a relacton de aspiranies aprobados por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacidn de su decumento nacional de identidad.

E! Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad. especiticando igualmente cl
aumero ¢de aprobados ¢n cada uno de os ejercicios.

8. Presemracion de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 Enel plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l sifuicmc
a aquel en que s¢ hicieron piblicas las Jistas de aprobados en el {ugar o
lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar en el
Rectorado los siguientes documentos:

8.1.1 Fotocopia. debidamente compuisada. del titulo de Graduado
Escaolar. Formacion Profesional de primer grado o equtvalente,

Rectbirin la misma consideracion cuantes tengan aprobados cuatro
cursos compleios de cualquier extinguido plan de estudios de Bachille-
rato.
8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber side separado.
mediante expediente disciplinario. de ninguna Admnistracidn Publica,
ni hallarse inhabilitado para ¢f ejercicio de funciones publicas, segun
modele que figura como anexo TV a asta convocatona. )

%.1.3  Certificade médice oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico para el desemperio de las funciones correspon-
dientes, excpedido por la Direccion Provincial o Conseperia. segan
proceda, competentes en materia de sanidad, -

Los aspirantes que hayun hecho valer su condicidn de personas con
minusvalias deherdn presentar certificacion det Ministerio de Trabago y
Seguridad Social que acredite tal condicién. e iguaimente deberdn
presentar certificado de los cllados organos o de la Administracion
sanitaria, acreditativos de la compatihilidad con el desempeno de tareas
y funciones comrespondienics. .

8.1.4 Perticidn de destino, pravia oferta de vacantes por parte de la
Unmiversidad,

4.2 Quienes tuvieran la condicién de funcivnarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condicioncs v demas
requisitos ,a apicbadus pura oblener se anterior nombramients.
debiendo presentar certtiicacion del Ministerio u Organtsmo del que
dependieran para acreditar tal condicién, con expresian Jdel ndmero e
importe de trienios, ast como la fecha de su cumpiimienta.

2.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuecza
mayor. Bo presentasen la documentacion. ¢ del examen dz la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1,
no podrin ser nombrados funcionarios ¥ quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido pot falsadad en la solicitud nicial.

3.4 1a adjudicacién de destino a los aspirantes debera realzarse
por orden de puntuacion y tenjendo en cuenta lo dispuesto en la base
114 .

85 Por la awondad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificadar s¢ procederda al nombramicnio de funcignanos de carrera
rnediante Resolucion gue se publicard en el «Boietin Gficial de! Estados.

9. Norma final

91 La presente convocatoria y cuantos actos wdministrativos se
deriven de el'a v de ta actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados
en los casos v la forma establecidos por la Lev de Procedimiento
Admnmstrativo. o

Asimismo, la Universidad podrd, en sa caso. proceder a la revision
de las resoluciones def Tribunal. conforme a lo previsto en la Ley de
Procedimicnto Administralivo.

La Laguna. 27 de julic de 1983.-El Rector. José Carlos Alberto
Bethengourt.
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ANEXO 1
Ejercicios y valoracién
LA Ejercicios

Sistema de promnocion interna: El procedimiento de seleccion de Jos
aspirantes por el sisiema de promocidn inlema constara de Ias siguientes
fases: Concurso y oposicion.

En la fase de concurso, que no lendrd cardcier eliminatorio, se
valorarin, conforme al punto 1.B los servicios efectivos prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 7071978, de 26 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estadon de 10 de enero de 1979), hasta ta fecha de
publicacién de esta convocatoria en alguno de los Cuerpos o Escalas
sefizlados en la base 2.2 de lz misma, siendo requisito indispensable
encontrarse en siluacion de servicio activo y con destinge en la
Universidad de La Laguna.

La fase de oposicién estard formada por los dos ejercicios que a
continuacion se indican, sicndo ambos eliminatorios:

Primcr ejercicio: Consistira en contestar a un cucstionanc de
preguntas con respuestas miliiples, stendo solo una de ellas correcta,
basade ¢n el contenido del programa de cstas prucbas. El tiempo
miximo para la realizacién de esie ejercicio serd de sesenta minuios.

%egundo ejercicio’ Constara de dos parles. a realizar en una misma
sesidmn.

Primera panrte: Consistird en copiar a maguina; durante diez minu-
105, un texto que se facilitara a los aspirantes, valordndose el numero de
pulsaciones logradas y su correcta gjecucion. A efectos de puntuacidn, si
s¢ ulilizan maquinas eléctricas, 280 pulsaciones equivaldran a 250
pulsaciones en maquinz normal. Para la practica de este ejercicio los
opositores deberdn presentarse con mdyguinz de escribic, no admitién-
dose la utilizacién de mdguinas provistas de cintas correctoras, ni de
memoria o cualguier olro tipo de corrector.

~ Serdn eliminados aguellos opositores que incumplan estas disposi-
C10MES.

Segunda parie: Se presentard a los opositores un texto ¢n castellano,
con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuacidn. Fste texto se
transcribira a maquina con las correcciones ortograficas v con la
puntuacién pertinente. El tiempo para 12 realizacion de esta prugba serd
de guince minutos.

Tercer ejercicio: Voluniaric y de méritos, tendri dos modalidades.

a) Idigmas; Consistird en traducir, sin diccionaro. un lexlo en
francés y/o inglés propuesio pot el Tribunal. El tiempo concedido para
ello no podrd ser superior a treinta minulos.

b} Informética: Consistird en contestar a un test de preguntas con
respuestas alternativas basado en nociones de informatica, en un tiempo
maximo de treinta minutos.

Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccion de los
aspirantes para ingreso por ¢l sistema de acceso libre s¢ cfectuara por
oposicidn. S

Fase de oposicién: La oposicidn estard formada por los tres ciercicios
gue s€ indican, siendo los dos primeros eliminatorios:

Primer ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una misma
sesion.

Primera parte: Consistird cn contestar a un cucstionano de cardcter
psicotéenico dirigido a precisar las aptitudes de Jos aspirantes en relacién
con las tarcas propias de las plazas que se convocan.

Segunda parte; Consistira en conteStar a un cusstionario de preguntas
con respuestas miltiples, skendo solo vna de ellas cormecta, basado en el
conienido del programa de esias pruebas. El tiempo mdximo para la
realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos,

Segundo ¢jercicio: Constard de dos parte, a realizar en una misma
sesién.

Primera pane: Consistird en copiar 2 maquirna, durante diez minu-
s, Un texto que se facilitard a los aspirantes, valordndose £l numero de
pulsaciones logradas y su correcia eiecucidn. A efectos de puntuacion, si
se utilizan maguinas eléctricas, 280 pulsaciones equivaldrin a 250
pulsaciones ¢n maquina normal. Para la practica de este gjercicio los
opositores deberan presentarse con mdiquina de escribir, no admitién-
dose la unlizacion de maquinas provisias de cinias correctoras, ni de
memoria o cualquier otro tipo de corrector.

_ Serdn eliminados aquellos opositores gue incumplan eslas disposi-
ciones.

Segunda parte; Se preseniard a los oposilores un lexto en castellano,
con falias de ortograf'a v sin signo alguno de punwacidn. Este texto se
transcribird @ maquina con las correcciones ortogrificas y con la
puntuacién pertinente. El tiempo para la realizacion de esta prucba sera
de quince minutos,

Tercer gjercicio: Voluntario ¥ de mérilos, 1endra dos modalidades:

a) Idiomas: Consistird en traducir, sin diccionario, un texto en
francés y/o inglés propuesto por el Tribunat. El tiempo concedido para
ello no podri ser superor a treinla minutos.

b) Informdtica: Consistird en contestar a un test de preguntas con
Tespuestas aliernalivas basado en nocienes de Informatica, en un tiempo
maximo de ireinta minutos.

LB VFaloraridn
Sistema de promocidn inlerna:

Fase de concurso: La valoracidn de los méritos sefialados en el punto
LA se¢ realizard de la forma siguiente:

a) Anuguedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas a que se refiere la base 2.2 sc valorara hasta un maximo de 2,50
puntos, tenigndose en cuenta a estos efcctos los servicios prestados hasu
ia fecha de publicacton de la convocatoria. asignandose a cada ahio
completo de servicios efectivos una puntuacion de 0.50 puntos hasta el
limite maximo expuesia.

b} Los puntos abtenidos en la fase de concurse se sumaran 2 la
puntuacién final de la fase de oposicidn a efectos de establecer et orden
definitive de aspirantes aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicidn.

Fasc de aposicion:

a) Prmer ejercicio; Se calificarda de cero a diez puntos, siendo
necesano para aprobar un minimeg de cinco puntos,

b) Segunde ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
elirminados los opesitores que no obtengan un minimo de cinco puntos
en lotal.

~ ¢) Tercer ejercicior Optative y de méritos, se calificard de cero a
CinCo puntos.

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obicnidas en la fase de oposicion v concurso. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion abtenida en el primer ejercicio.

Sistema de acceso libre;
Oposicion:
a} Prmer eiercicio: Se calificard de cero a diez puntes, siendo
necesario para aprebar un minimo de cinco puntos, )
b} Segundo gjercicio: Se calificard de cero a diez punios. siendo
eliminados los opositores que no oblengan un minimo de cinco puntos
en 1otal.

~ <€) Tercer ejercicio; Optativo y de mérito, se calificard de cero a
CINCO puUNtos.

La calificacian final de las pruebas vendra determinada por la suma
de puntuaciones obtenida en fos gjercicios de la Giaosmon En el caso de
empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obienida en ¢l primer gjercicio.

ANEXO II

Tribunal calificador

El Trtbunal estard constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Manuei Lobo Cabrera, perteneciente al Cuerpo de
Catedrdticos de Escuelas Universitanas, Vicerrector para los Centros de
Las Palmas de la Universidad de La Laguna, por delegacion del Rector.

Vocales: Dofia Pilar Navas Garcia, perteneciente al Cuerpo de
Gestion de 1a Administracion de Hacienda, Jefe del Servicio de
Contabilidad ¥ Presupuestos de 1a Universidad de La Laguna, Don José
Placido Suarez, perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Escuelas
Universitarias, en representacién de la Secretaria de Estado de Universi-
dades e Tnvestigacion. Don Joseé Antonio Frutos Paez, perteneciente al
Cuerpo Técnico de la Admimstracion de la Seguridad Sovial, en
representacion de la Direccign General de la Foncién Piblica. Don
Alberto Marn Mantin, perteneciente a la Escala Auaxiliar Admimnistrativa
de la Universidad de La Laguna, en representacion de la Junta de
Personal. Dofa Maria Eugemua Rua Fipueroa Herndndez. perteneciente
a la Escala de Archivos, Hibliotecas v Museos de la Universidad de La
Laguna, en representacion de los funcionarios de esta Universidad. Don
José Luis Rivero (eballos, perteneciente al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, Vicerrector de Extension Universitaria, Alum-
nade v Servicios Asistenciales, en representaciom de la Universidad.

Vocal Secretario: Don Mateo Felipe Molina, perieneciente a 1a Escala
Administraniva de 1z Universidad de La Laguna. Jefe de la Secoidn de
Personal, que acluard con voz pera sin volo.

i
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Suplentes:

Presidente: Don Federico Diaz Rodriguez, perteneciente al Cuerpo
de Catedriticos de Universidad. Vicerrector de Coordinacidon y Gestidn,
por dele?aci(‘m del Rector.

Vocales: Don Miguel Angel Acosta Herrera, perteneciente al Cuerpo
de Catedraticos de Escuelas Universitarias, Gerente de la Universidad
de La Laguna. Don Luis Gabriel Raméds Guliérrez, perteneciente a la
Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Alicante, en
representacidon de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica. Don Manuel Maria Queipo Guijarro, perteneciente al Cuerpo
General Administrative de la Administracidn del Estado, en representa-
cidn de la Direccion General de Ja Funcién Publica. Doda Begona Tovar
Santos, perteneciente a la Escala Auxiliar Administrativa de la Universi-
dad de La 1 aguna, en representacion de 1a Junta de Personal. Dona Pilar
Ramos Hernandcez, pertenecientic a la Escala Auxiliar Adminisirativa de
la Universidad de La Laguna. en representacion de los funcignatrios de
la Universidad. Dofia Maria Luisa Tejedor Salguero, perteneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Vicerrectora de Investigacion
de la Universidad de La Laguna, en representacidn de la Universidad.

Vocal Secretaria: Dofia Luisa Marganta Rancano Martin, pertene-
ciente al Cuerpo Técnico de la Admimstracidn de fa Seguridad Social,
Jefe del Servicio de Personal ¥ Aminisiracién de la Universidad de La
Laguna, que actuard con vpz y 5in voto.

ANEXO IIT

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentalcs. Su garantia v suspension. El
Tnbunal Constitucional. El Defensor det Pueblo.

Tema 2. La Corona, sucesion y regencia, Las atribuciones del Rey.
El refrenda.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién, atnibuciones vy fun-
cionamiento. La elaboracién de las leyes. Los Tratados internacionales.

Tema 4.  Fl Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial,
El Tnbunal Supremo. El Ministerio Fiscal La organizacidn judicial
espafiola.

Tema 5. El Gobierno v la Administracion. Relaciones cnire el
Gobiemo y las Cortes Generales.

Tema 6. El Presidente del Gobierno. Ef Consejo de Ministros y las
Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 7. Economia y Hacienda en la Constituciéon. Los Presupues-
tos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 8. Qrganizacion administrativa espanola, Ministros, Secreta-
rios de Estado y Subsecretanrios. Los Dircctores generales. Otras unida-
des administrativas. Los Organismos autdnomos.

Tema 9. La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Autdnomas y los Gobernadores
Civiles: Caracter y atribuciones. Otros organos perifénicos de la Admi-
nistracion del Estade.

Tema 10, La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constituciones, competencias y Estatntos de Autonomia.
La Administracién Local, la provincia y el municipio.

Tema 11. La Administracidn Autonémica. Estatuto de Autonomia
de Cananas. o )
Tema 12. El Derecho Administrativo v sus fuentes. El acto

administrativo. La justicia administrativa: Los recursos administratives.

Tema 13. El personal funcionario al servicio de las Adminisiracio-
nes Publicas. El funcionario publico: Adquisicidén v pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y
deberes. Régimen disciplinana, Jubilacion y derechos pasives. Incompa-
tibilidades,

Tema L4, El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas, Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duracion y suspension. Negociacién laboral. Conflicto y
Convenios colectivos.

Tema 5. El sistema espaficl de la Seguridad Social: Régimen
general: Accion protectora. Cotizaciones y recaudacidn. Contlingencias
cubicrtas; Concepto y clases de prestacipnes. Responsabilidades en
orden a las prestaciones.

_ Tema 16. La Universidad de La Laguna. La comunidad universita-
rta. -

Tema 17. La Universidad de La Laguna. Las funciones universita-
rias.

~Tema 18, La Universidad de La Laguna. La organizacion acadé-
mica y el gobicrno universitarjo.

Tema [9. La Universidad de La Laguna. Los servicios generales.

Tema 20. La Universidad de La Laguna. El régimen econdmico ¥
financierg. La reforma de los Estatutos de ia Universidad de La Laguna,

ANEXO IV
DOR/DOMA & oottt e 7
con domicilio en cereeeey MUTICIPIO ... e ey
PEOVIBCIA wvoooeoecvvireeieienen .. . CON dOCUmento nacional de identdad

namero . ........., declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
neombrado funcionaria de la Escala Aoxiliar Administrauva de la
Universidad de La Laguna, que no ha sido separado, medianie expe-
diente disciplinano, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de 1ag funciones piblicas,

En s - SO de i, de 198
ANEXO V
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CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en este Centra,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes exiremos:

Datos del opositor

Apellldos ¥ MOMBIE .o crseseeearsrs e e crasenssreere s rabrres
Cuerpo 0 Escala a que pertenece

Documento nacional de identidad

Nimero de Registro de Personal ...
Fecha de nacimiento .............. Lugar ...
Pramocidn interna | ) NUMCro opositor ...vnniececcnna

Promucién interna
L AT T T Lot 11T | USSR TO VRO U
Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
perienencia:

1
2,

. MESES ¥ coveeeescrerreveranennn. 3185

1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta e1 dia de publicacidn de la convocarona:

- 1x o T SO 1 1L S0 CVUOUONURUPUPPOP « | : -

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacion de 1 Convocatoria .

Y para gue conste, expido la presente certificacion en ...
[Localdad, Fecha, finna ¥ sello.)

ADMINISTRACION LOCAL

22836 RESOLUCION de 28 de julic de 1988, del Ayuntamienic
de Villanueva de San Juan (Sevilla). por la que se anuncia
la aferia pblica de empleo para el afio 1988

Provincia: Sevilla.

Corparacion: Villanucva de San Juan.

Numero de Cédigo Territoral: 41100,

Oferta de empleo -iblico correspondiente al ejercicio 1988, apro-
bada por el Pleno en - sion de fecha 26 de julio de 1983,

Funcionarios de carrera

Grupo segin articuto 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala;
Administracion General. Subescala: Auxiliar. Ndmero de vacantes: Una.
Denominacion: Auxjliar.

Vilianueva de San Juan, 28 de julio de 198%8.-El Secretario—Visto
bueno: El Alcalde,

RESOLLUCION de 14 de agosto de 1988, del Avuniamiento
de Langreo (Asturiasi, referente g la convecaioria para
praveer das pluzas que se citan en fa plantilla de functona-
rios ¥ personal luboral.

22537

Con fechas B de julio ¥ 3 de agosto de 1988 se publica en 2! «Boletin
Oficial dei Principado de Asturias» vy «Bolgtin Oficialy de la provincia
nimeros 158 ¥ 179, respectivamente, convocatomia para proveer 14s
sipwenies plazas de este lustrisimo Avuntzmiento.

En propiedad, v comao funcionarios de carrera. cuatro plazas de
Administrativos de Adminisiracion Gereral, seis de Policia Municipal,
dos de Conserje. v una de Animadyr Cultural. una de Encargade del
Servicio de Aguas y Alcantanllado.



