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UNIVERSID ADES puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn

ponerse de manifiesto, en toda caso, en el local donde se vava a celebrar

¢l primer ejercicic de la fase de oposicidn y en el tabldn de anuncios del

22534 RESOLUCION de 27 de julic de 1988, de ia Universidad | Rectorado de la Universidad.
de La Laguna. por la que se convocan pruebas selectivas | -

para ingrese en la Escala Auxiliar de esta Universidad
(Santa Cruz de Tenerife).

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 19271985, de 13 de junio {«Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de Canariase de 5 de julio). v con ¢l fin de
atender las necesidades de personal de Administracion y Servictos, de
los Centros de Iz provineiza de Santa Cruz de Tenenfe,

Este Reclorado, en uso de las competencias que le estén atribuidas
en el articulo 18 re la Ley de Reforma Universilaria, en relacion con et
articulo 3., e), de la misma norma, asi comao det articulo 159 ¢} de los
Estatulos de ¢sta Universidad. resuelve convocar prucbas selectivas para
€l ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de La Laguna, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas sclectivas para cubrir 82 plazas de la
Escala Auxiliar de la Universidad de La Laguna, de acuerdo con la
siguienic distribucidn:

1.1.1 Cuarenta y una plazas de promocion interna, previstas en el
articulo 22.1 de la ley 30/1984, de 2 de aposto; articule 52 de los
Eslatutes de la Universidad de La Laguna ¥ disposicionss complemen-
tarias.

1.1.2  Cuarenta y una plazas para cubrir por el turno libre.

- L1.3 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interpa se¢ acumularan gl tumo libre,

Los aspirantes sblo podran participar en unao de los dos sistemas.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna, en virtud de Yo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
2617719835, de 9 de diciembre («Boletin Oficial de]l Estado» de 16 de
enero de 1986), lendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema de acceso ltbre para cubnir las vacanies
correspondientes.

1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido €n la Ley 3071984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre; Real Decreto 261771985, de 9 de
diciembre; Estatutos de la propia Ivacrs1dad y las normas de esta
Resnluclon

1.3 El procedimicnto de 5c]ccc1rm dc los aspirantes constard de las
sizuientes fases:

Fase de concurso v fase de oposicion con las valaraciones, pruehas
¥ puntuzciones que se especifican en ¢l anexo 1

1.4 E| programa que ha de regir las presentes pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 1T de esta convocalona.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puniuacidn final
obtemida por €stos a lo largo de {odo ¢l proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base i.1.4 de esta convoczioria.

1.6 El primer ¢jercicio de lz fase de uposicion tendrd lugar a partir
de la pmera quincena del mes de novi mhre de 1088

Con cparenta v noha hawao Ao ontal
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en gue de comienzo el prumer ¢jervicio de la fase de oposicion, ¢l
Kectorado de la Universidad hard publica ta lista de aspirantes con la

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas 5e]ecn\ as. los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requistias:

a) Ser espanol.

b} Tener cumplidos dieciocho afos v no haber cumphdu sesenta y
cinco anos,

¢} Estar en posesion del twlo de Graduado Escolar. Formacion
Profesional de prnmer grado o cquivalenie. o c¢n condicionts de
obtencrlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
soligitudes.

dy No padecer enfermedad o defecto fisica que impida el desem-
peno de las correspondientes funciones.

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administracionas Piblicas, ni hallarse
}nhabilitado para ¢l desempenio de funciones publicas por sentencia
irme.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala Auxiliar
de la Universidad reservadas a promocidn interna hzbran de pertenecer
a Ja Escala de Suballernos de Ompanismos Autdnomos o al Cue
General Suballerno. tener destino en propiedad en la Universidad de l.a
Laguna ¥ reunir los requisitos de antigiledad v titulacién exigidos en la
Orden del Mimisterio de la Presidencia de 6 de marzo de 1985 {«Boletin
Oficial del Estado» del 7).

2.3 Los reguisilos estzblecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse el altimo dia de plaze de presentacion de solicitudes, v
mantenerfos hasta ¢l momento de toma de posesion coma funcionarios
de carrera.

3. Solicitudes

31 Quienecs descen tomar parte en ¢stas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobienos Civiles de cada provincia, en las Delegacionds de Gobierna
de Ceuta y Melilla, asi como en el Centre de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para ias Administraciones Pablicas. en la Direccidn
General de ta Funcidn Pablica, en el Enstituto Nacional de Adminisira-
<16n Piblica y en los Rectorados de todas las Universidades Publicas del
Estado. A la instancia s¢ acompanara una folocapia del documenta
nacignal de identidad.

Los aspirantes gue soliciten punruacion en la fase de concursa. que
no tendrd caracter eliminatorio, deberan presentar certificactdn, seglin
miwieln cantenido en el ancxn V_ expedida por los Servicioe de Personal
del Departamento u Organismo al que ¢ Cuerpo o Escala a4 que
pertenezea esté adscnito, acreditativa de su antipuedad en él/ella, asi
come cuanta documentacidn ¢stimen oporiuna para la mejor valoracion
de los extremos contenidos en el articulo 342 del Real Decreto
2617/1985, de ¥ de diciembre, :

3.2 la presentacior de salicitudes (ejemplar 1. «e)emplar a presen-
tar por el interesadaw del modele de solicitud) se harz en ¢l Rectorado
de la Universidad de La Laguna, 0 en la forma establecida en el articeln
66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, ¢n ¢l plazo de veinte dias
nzturates, a partit del siguiente al de la publicacidn de la convocitoria
en el «Boletin Oficial del Estadon. ¥ s¢ dmglra at cxcc]cmlmmo senor
Rector-Magnifico ae 1a Univensidad de T tagong - -

Las solicitudes suscritas par los espanoles en ¢t extraniern podran
cursarse, en el ptaze expresado en el parrafo anterior, a través de las
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representaciones diplomiticas o consulares espaiolas correspondientes,
guienes las remitirin seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para l¢ cual ulilizarin el recuadre 5 de la
solicitud, Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de liempos y medios para la realizacion de los
ejercicios ¢n gue £sta adaplacidn sea necesaria.

Los derechos de examen serdn de |.200 pesetas v se ingresarin
en la cuenta corriente numero 10373527 a nombre de 1a Universidad de
La Laguna en la Caja Postal, bajo el nombre de «Pruebas selectivas
Escala Auxiliar Universidad de La Laguna».

En ningan caso el abono de los derechos de examen supondri
sustitucidn del tramite de preseatacidén, en tiempo v forma. de la
solicitud ante el ¢rgano expresado en la base 3.2 La falta de pago de los
derechos de examen determinara la eaclusion del aspirante,

3.3 Los errorcs de hecho que pudieran advertirse podrian suhsa-
narse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticion del 1nieresado.

4. Adprusidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instaneias. el Rector de ia
Universidad de La Laguna dictard Resolucidn en el plaze maximo de un
mes, gue se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», y en la que,
ademis de declarar aprobada la lista de admitidos, se recogera ¢l lugar
¥ la fecha de camienzo de los ejercicios. asi como la relacion de los
aspirantes excluidos con las causas de exclusion. En la lista deberdn
constar en 1ode caso los apellidos. nombre v numero det documento
nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrian de un plazo de diez dias,
conlados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para
peder subsanar ¢f defecto que haya motivado la exclusidn,

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion en
cl plazo dc un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
el Rector de la Universidad de La Lapuna, quien resolveri lo proce-
dente, :

X no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recursg de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacidn de las pruebas selectivas.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan side excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tobunat calificador de estas pruehas es el que figura como
anexo 11 a esta convocatoria.

3.2 Los micmbros del Tribunal deherdn abstenerse de intervenir,
neotiticdndele al Recior de la Universidad cuando concurran en cllos
circunstancias de las previstas en el anfculo 20 de 1a Ley de Procedi-
micnto Administrativo, 0 s1 se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruehas selectivas ¢n los cince anos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

.. El Presidente podra sclicitar de los miembros del Tribunal declara-
c16n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Prucedimiento Admintstrativo,

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en las presentes bases.

53 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autortidad convocante publicarda en el «Boletin QOficial det Estadon
resolucidn por la que se nombre 2 los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustiteir a los que havan perdido su condicidn por alguna
de las causas previstas en la base 3.2,

3.4  Previa convocatoria del Presidente. se constituira el Tribunal,
con asistencta, al menos, de iz mayoria z2bsoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal zcordara todas {as decisiones gue lc
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruehas sslectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion el Tribunal resolvera las dudas
que pudieran surgir en aplicacion dc estas normas. asi como lo que se
deba hacer ¢n los casos no previstos,

El procedimiento de la actwacion del Tribunal se ajustard en todo
moemento 2 lo gispuesto en la Ley de Procedimisnto Acministrative.

5.6 El Tribuna] podrd disponer ia incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertingrntes, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus cspecialidades téenicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse ai Rector de la Universidad de La Laguna.

5.7 El Tribunai calificador adoptard las medidas precisas en ague-
llos casos gque resulle necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
¢jerciclos que ¢l rasto de Jos participantes. En este sentido se establece-
rin, para las personas con minusvalias que lo soliciter. en la forma
previsia en la base 3.3, las adaptaciones debidas en tiempo v medios
para su realizacion,

3.8 El Presidente det Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritas y
no deban ser leidos ante ¢l Trbunal, sean commegidos sin que se conozea
la identidad de los aspirantes. ulilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del entonces Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22}, o cualesquiera
oiros equivalentes, previa aprobacian de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica. .

5.9 A efectos de comunicaciones v demds incidencias el Tribunal
tendrad su sede en el Rectorado de 1a Universidad de La Laguna, caile
Molings de Agua. 3, La Laguna.

310 El Tribunal que actue en eslas pruchas seleciivas tendra la
categoria cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/1988. de 4 de
marzg {«Boletin Oficial del Estado» del 16},

5.11  En atngun caso el Tribucal podra aprobar ni dectarar que han
superado Jas prucbas selectivas un nimero superior dc aspiranics que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolle de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se inictard alfabstica-
mente por ¢l primero de ta letra « Y», de conformidad con lo establecido
en la Resolucidn de la Secretaria de Eslado pama la Admiristracion
Plblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estudon de 2 de
marzo), por 12 gue se publica el resultado del sorteo cetebrado el dia 19
de febrero de 1988,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requendos por
los miembros del Tribunal, con {a finaltdad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio. en lnico
tiamamiento. siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezean,
salvo en los casos de fuerza mayor. debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢l Trnbunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuancios de celebracion del
segundo ¥ tercer ¢jercicios se cfectuara por el Tribunal en los Jocales
donde se hava celebrado el primerp. asi como en la sede de los
Tribunales senalados en 1z base 5.10 v nor cuatquier otro medio, si se
¢slima conveniente para facilitar su maxima divulgacién con veinticua-
tro horas al menos de antelacion a la sefalada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
cn los locales donde se haya celebrado, en 13 citada sede del Tribunal ¥
por cualquier olrg medio s1 se juzga conveniente, con doce horas al
menos de antelacion.

6.5 En cualguier momento del proceso selectiva, si ¢l Tribunai
tuviere conocimiento de gue alguno de los aspiranites no posee la
totalidad de los requisitus exigidos por la presente convogatoria, previa
audiencia al interesado, deberd proponer su exclusion al Recior de ta
Universidad convocante, comunicindole asimismo las 1nexactitudes o
fulsedades formuladas por ¢l aspirante en la salicitnd de admisidn a las
pruehas selectivas a los efectos procedentes. :

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse, con caricter
potestativo, en ] plazo de un mes, recurso de reposicion, previo al
contenciose-administrativo. ante la auteridad indicada cn el parrafo
anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hard publica, en
¢l lugar o lugarcs de celcbracion del ultima ejercicio. asf como én la sede
del Trbunal sefalada en la base 5.10 v en aquellos olros gque estime
oportunes. la relacidn de aspiranics aprobados por order de puntuacicn
alcanzada, con indicacién de su documento nacignal de identidad.

El Presidente dc! Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados @l Reclor de la Universidad, especificando igualmente el
numere de aprobados en cada uno de los ejercicios.

B Presentacign de documentos y sombramicnto de fancronarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l siguiente
a aquel en gue se hicieron publicas las listas de aprobados en el lugar o
lugares de examen, 1os opositores aprobados deberan presentar en el
Rectorado los siguientes documentos

8.1.1 Folocopia. debidamente compulsada, del titulo ce Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

Recibirdn la misma consideracidn cuanios {engan aprotados cuatro
cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachille-
rato.

1.2 Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciphnanio, de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabitilado para el ejercicio de funciones pablicas. segin
modelo que figura come anexo IV a esta convocatoria, )

§.1.3 Certificado meédico oficial de¢ no padecer enfermedad
defecto fisico o psiquico pora el desempefio de fas funciones correspon-
dicnies. cxpedide por la Direccion Provincial o Consgierta. segun
proceda. competenies en maleria de sanidad,
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Los aspirantcs que havan hecho valer su condicion de personay con
minusvalias deberan presentar cerlificacion del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social que acredite tal condicién. ¢ igualmente deberdn
presentar certificado de los citados organos o de ta Administracion
sanilana, acreditativos de fa compatibilidad con et desempeiio de tareas
y funciones correspondientes.

8.1.4 Peticion de destino, previa oferta de vacantes por parte de la
Universidad.

8.2 Quienes tuvieran fa condici6n de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos yp aprobados para obtener su antenor nombramiento,
debiendo presentar certificacidn del Ministerio u Orgamsmo del gue
dependieran para acreditar tal condicion. con expresion del mimero ¢
imporie de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quenes dentro del plazo fijado, ¥ salve los casos de fuerza
mayor, oo presenlasen la dommcmacmn o del examen de ia misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1,
no podran ser nombrados foncionatos ¥ quedardn anuladas sus
actuacienes, sin perjuicig de la responsabilidad en gque hubieren incu-
rado por falsedad en Ia solicitud inicial.

8.4 la adjudicacion de destino a los aspirantes deberd realizarse
polr orden dz puniuacién y teniende ¢n cuenta lo dispuesto en la hase

85 Por la avtoridad convocinte ¥, & propuesta del Tribunal
calificador se procederd al nombramiento de funcionarios de carrera
mediante resolucion gue se publicard en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Norma final

9.} La presente convocaloria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la aciwacion del Trbunal podran ser impugnados
en los vasos vy la forma establecidos por 'a Ley de Pracedimiento
Administrativo,

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a ta revision
de las resoluciones del Tribunal. conforme a lo previsio en lu Ley de
Procedimiento Administrative.

La lagena, 27 de juiic de 198%8.-El Reclor, José Carlos Alberto
Bethencourt.

ANEXO I
Ejercicios y valoracion
LA Ejercicius

Sistema de promocién interna: El procedimiento de seleccion de los
aspirantes por ¢l sislema de promocion interna constara de las siguicnies
fases: Concurso v oposicidn.

En lz fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatonio, se
valorardn, conforme a2l punto LB los servicios efectivos presiados o
reconocidos al ampare de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estador de (0 de enero), hasta Ia fecha de publicacion de esta
convocatoria en alguno de los Cuerpos o Escalas sefialados en Iz base 2.2
de 1a misma, siendo requisito indispensable encontrarse en situacidn de
serviclo activo y con desuino en la Universidad de La Laguna.

La fase dc oposicion estard formada por los dos cjercicios que a
continuacién se imdican, siendo ambos eliminatorios:

Primer gjercicio: Consistirda en conlestar 4 un cuestionario de
pregunias con respuesias multiples, siendo s6lo una de ellas correcta,
basado en el contenide del programa de estas pruebas. El tiempo
méiximo para la realizacion de este gjetcicio serd de sesenta minutos.

Segundo eercicior Constard de dos panes. a realizar en una misma
sesidn.

Primera pare: Consistitd en copiar & midquina, durante diez minu-
tos, un texto gue se facilitard a los aspirantes, valorinduse ¢l nidmero de
pu]samoncs logradas v su cotrecta ejecucidn. A efectos de puntuacion, 5
se utilizan maquinas eléctricas, 280 pulsactones eguivaldrin =2 250
pulsactones ¢n maquina normal. Para la prictica dc _este ejercicio los
opositores deberdn presentarse von mdquing de escribir, no admitién-
dose fz utihizacion de maquinas provistas de cintas correctoras, ni de
memona o cualquier otro tipo de correcior.

Serdn eliminados aguelos opositores gue incumplan estas disposi-
CIOnes.

Segunda parte: Se presentars a Jos oposilores un texto en casteliano,
can faltas de orlografia y sinl signo alguno de punicacidn. Este texto sc
transcribitd a maquina con las correcciones ortograficas vy con la
puntuacion periinente, El tiempo para la realizacion de csla pruchba serd
de quince minutos.

Tereer gjercicio; Voluntario y de méritos, tendri- dos modalidades:

a} ldiomas: Consistird en traducir, sin diccionario, un texto en
francés y/fo inglés propuesio por el Tribunal. El tiempu concedido para
ello no podra ser superior a treinta minutos.

bl Infoymatica: Consistird en conlestar a up test de preguntas con
respucstas alternativas basado en noctones de Informitica, en un tiempo
maxzimo de weinia minutos

Sisicrna de acceso libre: El procedimiento de seleccion de tos
aspirantes parz ingreso por el sistena de acceso libre se efecluara por
oposicion.

Fase de opostcidn: La oposicién estard formada por los tres ejercicios
que s¢ indican, siendo los dos primeros eliminatorios:

Primer ¢jercicior Consiard de dos partes, a realizar en una misma
SE10M.

Primera parte: Consistird en contestar a un cuestionario de cardcter
psicotécnico dirigido a precisar las aplitudes de los aspirantes en relacidn
con las tareas propias de las plazas gque se convocan.

Seguuda parie; Consistird on confesiar a un cuestionario de preguntas
con respuestas maltiples, siendo solo una de ellas correcta, basado en ci
contenido del programa dc estas pruebas. El liempe miximo para la
realizacion de este gjercicio serd de sesenta minuios.

Segundo gjercicio; Constara de dos partes, a realizar €n una misma
SesiOn:

Primera parte: Consistird en copiar a maquina, durante diez minu-
tos. un tex1o gue se facillara a los asplrames valorandase el numero de
puisaciones logradas y su cofrecta ejecucion. A eferctos de puntuacion, si
s¢ utilizan maquinas eléctricas. 280 pulsaciones equivaldran a 250
pulsaciones en maguina normal. Para la prictica de este ejercicio los
opositores deberdn presentarse con maquina de escribir. no admitién-
dose la utibizacidn de maguinas provistas de cintas cofrectoras. ni de
memoniz o cualquier otro Lipo de corrector. .

Seran eliminados aquelios opositores que incumplan estas disposi-
CLO0NES.

Scgunda parte: Se presentara a 10s opositorcs un texto cn casiellano,
von faltas de ortografiz y sin signo alguno de puntuacidn. Este texio se
transcribird a maquina con las correcciones orfogrdficas y com la
puntuacion pertinente. El tiempo para la realizacién de esta prueba sera
de quince minutas,

Tercer gjercicio; Voluntario y de mérnitos, tendrd dos modalidades:

a) TIdipmas Consistira en traducif, sin diccionario, un 1exto en
francés v/o inglés propuesto por el Tribunal. El-tiempo conccd1d0 para
ello no podra ser SUperior a treimia minuios,

b) Informatica: Consistird en contestar a un test de preguntas con
respuestas alicrnativas basado en nocienes de Informatica, en un tiempo
maximo de treinta minutos.

LB Valoracién
Sistema de promocion intermna:

Fase de coneurse: La valoracion de los méritos sehalados en el punto
1.A se realizari de la forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas a que se refiere la base 2.2 se valorari hasta un maximo de 2,50
puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
lz fecha de publicacién de la convocatoria, asignidndose a cada afio
compicto de servicios efectivos una puntuacion de 0,50 puntos hasta el
limie maximo expuesio.

b) Los puntos obtenidos en la fasc de concurso se surnaran a la
puntuacién final de Ja fase de oposicion a efectos de establecer el orden
definiuve de aspirsntes aprobados.

Estos puntos no podrin ser aplicados para superar los ¢jercicios de
la fase de gposicion.

Fase de oposicién:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesano pard aprobar un mimime de ¢ince puntos.

b} Segundo gjercicio: Se calificard de cero a diez pumntos, siendo
elimnados los opositores que no obtengan yn minimo de cinco puntos
en total,

¢} Tercer ejercicia; Optativo v de méritos, se calificard de cero a
cinco punios.

La calificacion final de 1as pruebas vendra detcrminada por la suma
de las puntyaciones oblenidas en la fase de oposicidn v concurse. En
casc de cmpate, ¢! orden sc eslableeerd atendicndo a la mavor
puntuacion obtenida en el primer gjercicio.

Sistema de aceeso libre:

Oposicion:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero & diez puntos. siendo
necesano para aprobar un minimo de cinco puntos. .

P Sepundo #jercicio: Se calificara de cero a dier puntos, siendo

elinnnados los opositores gue no obtengan un minimoe de cinco puntos
en total.
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¢} Tercer gjercicio: Optativo y de ménto, se calificara de cero a
CINCO punios.

1a calificacion final de las pruebas vendra determinada por ia suma
de puntuzciones obtenida an 1os ejercicios de 1a oposicion. En et caso de
empale, el orden se eslablecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO ¥

Tribunal calificador

El Tribunal cstara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente:. Don Fedenico Diaz Rodriguez. perteneciente al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, Vicerrector de Coordinacion y Gestion,
por delegacion del Rector,

Vocales: Don Miguel Angel Avosta Herrera, perteneeiente al Cuerpo
de Catedriticos de Escuelas Universitarias, Gerente de la Universidad
de La Eaguna. Don Luis Gabriel Ramos Gutiérrez, pertenecicnle 2 la
Escalz de Técnicos de Gestion de la Universidad de Alicante, en
represemaczon de 1a Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cion. Don Manued Mariza (Queipo Guijarro, perteneciente al Cuerpo
General Administrative de ta Administracion del Estado, en representa-
cion de Iz Direccidn Gereral de la Funcion Pdblica. Dofia Ana Maria
Cabrera Gil, perteneciente a 1a Escala Administrativa de la Universidad
de La Laguna, e¢n representacion de la Fumta de Personal. Deofia
Mercedes Medina Rodriguez, pertencciente a fa Escala Auxiliar Admi-
mstrativa de fa Universidad de Lu Laguna. en representacion de tos
fitnclonarios de estz Universidad. Dofia Mariz Luisa Tejedor Baiguero,
perteneciente at Cuerpo de Catedrdticos de Universidad. Vicerrectora de
Investigacion de la {niversidad de La Laguna, en representacion de la
Universidad.

Vocal Secretario: Dofa Loisa Margarita Rancano Martin, pertene-
ciente al Cuerpo Técnico de la Administracion de la Seguridad Social,
Jefe def Servicio de Personal y Administracién de ia Universidad de La
Laguna, que actuara con voz ¥ sin votn.

Suplentes:

Presidente: Don Manuei Lobo Cabrera, pertenecienic al Cucrpo do
Catedraticos de Escuelas Universitarias, Vicerrector para los Centros de
Las Palmas de la Universidad de La Laguna. por delegacion def Rector

Vocates: Dofiz Pilar Navas Garciz, perteneciente al Cuerpo de
Gestion de e Administracion de Hactenda, Jefe del Servicio de
Contabilidad y Presupuestos de la [Universidad de La Laguna, Don lfos¢
Plicido Sudrez. perteneciente al Cuerpo de Catedriticos de Escuelas
Universitarias, en representacion de la Secretaria de Estado de Univers:-
daides e Investigucion. Bon José Antonio Frutos Paez, perleneciente al
Cuerpo Técnico de ja Administracién de la Seguridad Social, en
representacion de la Direccign General de la Funcién Publica. Doha
Purificacién Rosell Garcia. pertenecicnte a la Escala Auxtliar Adminis-
trativa de a Universidad de La Laguna. ¢n representacion de ia Junta
de Persanal. Dofia Maria Angeles Fernandez Marin. perteneciente a ia
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v Maseos de la Universi-
dad de La Laguna, en representacion de los funcionaros de esta
Universidad. Don Fosé Luis Rivero Ceballos, perteneciente al Cierpo de
Profesores Titulares de Universidad, Vicerreetor de Extensidon Universi-
tzria, Alumnado vy Servicios Asistenciales, en representacion de la
Universidad,

Vocal Secretario: Dion Mateo Felipe Molina, perteneciente a [a Pscala
Administrativa de la Universidad de La Laguna, Jefe de la Seccidn de
Personal, que actuara con voz y sin voto.

ANEXO III

Tema 1. La Constitucion Espatola de 1978: Estructura ¥ conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia v suspension, El
Trbupal Constitucional. E} Defensor del Puebio.

Tema 2. La Corona, suceston y regencid, Las atnbuciones det Rey,
El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y {un-
cionamiento. La eleboracion de las leves. .os Tratadas internacionales.

Tema 4.  E! Poder Judicial, El Conseio General del Poder Judicial.
E! Tribunal Supremo. E! Ministerio Fiscal. La organtzacidén judicial
¢spanola.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre ¢l
Ctobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. E! Presidente del Gobhierno. El Consejo de Minisiros ¥ las
Comisiones Delegadas def Gobiemo.

Tema 7. Eccnomia y Hacienda en la Constitucion. Los Presupues-
tos Generales det Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 8. Orpanizacién adminisirativae espanola, Ministros, Secreta-
rios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. {dtras unida-
des admunistrativas, Los Crpamismoes subinomaos.
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Tema ¥. Lz Administracion Perifénica de! Estado. Los Delegados
del Gobierno en fas Comunidades Auténomas y tos Gobernadores
Civiles: Cardcter y atribuciones. Otros organos penféricos de la Admi-
nistracidn del Estado.

Tema F0. La organizacion territorial del Estado. Las Comumidades
Autinomas; Constituciones, competencias y Estatutos de autonomia. La
Administracion Local. la provincia v el municipio.

Terna {1. La Admimstracidn Altonomica. Estatuto de Autonomia
de Canarias, o )
Tema {2. Ei Derecho Adminisirativo y sus fuentes. i aclo

administrativa. L{justlcm administrativa: Los recursos administrativos.
Tema 1) Cf porsonai [URCIDHATIC al SUTVICHY Ue 185 AGRLsSraro.
nes Pablicas. El funcionario pablico: Adgquisicion y pérdida de ia
condicion de funcionario. Situaciones administrativas, Derechos y
deberes. Régimen disciplinanio. Jubilacion v derechos pastvos. lacompa-
ubtiidades. .
Tema !4, El personal lahoral al servicio de ias Administracioncs
Pabticas. Derechos. deberes e incompatibilidades. El contrato laboral.
Contenido. duracidn y suspension. Negociacion laboral. Contlicte ¥
Convenios cutectivos.
Tema 15. El sistema espanol de la Seguridad Social. Régimen
general: Accion protectora. Cotizaciones y recaudacién. Contingencias

cubiertas. Concepto ¥ clasus de prestaciones. Responsabilidades en
prden a las prestaciones.

Tema 16, La Universidad de La Laguna. La comunidad universi-
taria.

Tema 17, La Universidad de Ls Laguna. Las funciones universi-
tarias.

Tema 18. La Lnncmdad Je La Laguna. La arganizacion acadé-

mica ¥ ¢l gobicrna sniversitario.
Tema 19, La Universidad ge La Laguna. Los servicios generales.
Tema 20 Lz Universidud de Ea Laguna, Ef régimen econdémico y
financiera. Ea reforma de 1os Estatutos de ta Universidad de La Faguna.

ANEXQ 1V
Don/Dofa ... - .
can domicitio en . mumclpm
provinciu con documento nacional de |c‘em:dad
ROMErS ... d;,ciam b.l_]() juramento o promete, a eftctos de ser

sombrado funcionarto de la Escala Auxitiar Administrativa de la
Universidad de La Laguna, que no ha side separado, mediante expe-
diente disciplinanio, de ninguna Administracion Publica. ni hallarse
iphabilitado para ¢l ejercicio de las funciones publicas.
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ANEXQ V

Don/Tiona ...
Cares o

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes ¢n este Centro,
relativos al opositor abapo indicado. se justifican los sigtientes extremos:

Dat_os del opositor

Apellidos ¥ nombre
Cuerpe o Escala a que perlencce

Docamenlo na  identidad .
Numero Jde Registro de Personal

Feeha de nacimiento
Promocion ndeTna |

" Lugar ... .
3 Nuimerg opositor ...,

Prumocion interna

1. Destino actual ...

2. Tolal dc servicios ucur‘OC:dos en el
perienencia:

scala de

___________________________ ANDE cereeee e Jdias

MMESCS ¥ wveeecvvmercrnree e

2. Anugiedad en ¢l Cucrpe o Escala como funcionaric Jde carrera
hasta el dia de publicacion de la convocatona

e s ADYOS e MBSES Y . diAS

3. Nivel de complemento de destino del puesto de t'ab‘?}O ocupado
cn 1z fecha de publicacion de {a convocatonia ...

Y para gue conste. t:(pldo ta preseme certificacion en ..l

Tuocalidadf_ fecha sirma v seiloy



