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Materias y clases de informacion | Finatidad de I informacica

Pencdicidad v plazos de remisidn

Desting: Misssiecio de Trabajo v Segundad Sociai

Subvenciones y Conciertos a [nstituciones
sin fin de lucro y Corporaciones Locales:

Mod. 9: Ficha de Entidades. F-3. Estadistica y gestién.

Entidades registradas que dc;.arr_ollan acti-
vidades ¢n el campo de la accion social:

Mod. L0: Fichas de Entidades. F-2. Gestidn, base de datos y

estadistica.

Fundaciones benéfico-asistenciales:

Mod. 10 bis: Anexo especiﬁco para Funda- | Gestion, base de datos v

Anual, al 30 de abril dei afo
siguiente.

Trimestral, en los quince dias
siguientes al periodo de refe-
rencia y datos retrospectivos
de las Entidades registradas.

Anual, al 30 de septiembre del

Direccidén General de Informadtica y Esta-
distica (Subdireccién General de Esta-
distica). La ficha de presiaciones de
gestion transferida del INSERSO se
enviard al INSERSO (Subdireccién
General de Servicios Técnicos).

Direccion General de Accion Social (Sub-
direccidn General de Programas de Ser-
vicios Sociales),

Direccion General de Accion Social (Sub-

ciones y cstablecimientos. F-2 A, estadistica. afio siguiente, direccion General de Pensiones y Presta-
. : ciones Asistenciales, de Asistencia Téc-
nica y Tutela).
Proteccion social: oL . _ X .o )
Liquidacidn, presupuestaria con ¢l desglose | Estadistica, Anual, 2 31 de julic de cada [Direccion General de Informitica y Esta-

de conceplos presupuestanios por pro-
gramas para elaborar las cuentas de
ingresos ¥ gastos de proteccidn social
ls:gEiEgda la metodologia SEEPROS de
a .

Fondos documentales de servicios sociales:

ano.

distica {Subdireccion Gegeral de Esta-
distica).

Direccién General de Accion Social {Sub-

Mod. 11: Ficha de informacién sobre | Base de datos. Mensual, en . los diez dias eCCion
monografias, siguienies al periodo de refe- ;  direccion Gencral de Programas de Ser-
. ) rencia. vicios Sociales).
Mod. 12: Ficha de informacién sobre i Base de datos. Mensual, en los diez dias {Direccidn General de Accion Social (Sub-

publicaciones seriadas. |

Mod. 13: Ficha de imformacién sobre| Base de datos.
Documegios.

Mod. 14: Ficha de informacisn sobre | Base de datos,

Legislacién. )
Fichero de minusvalidos:
Mod. 15: Ficha sobre datos de valoracion !

y reconocimiento de la condicion de
minusvilido, |

Seguimiento presupuestario de la gestion '
del INSERSQ (Seguridad Social): :

Mod. 16.

Gestion y base de daros.

\Gcstio‘n y estadistica.
|

L

I.

I

Datos de gestion de actividades y servicios |
del INSERSO (Seguridad Socizi): :

Mod. 17. Gestion y estadistica.

siguientes al periode de refe-
rencia.

Mensual, en los dicz dias
siguientes at periodo de refe-
rencia.

Puntualmente, cuando se tenga

informacién. .

Mensual, dentro de los diez dias
siguientes al periodo de refe-
rencia.

Tn‘fneslra]. en los diez dias
siguientes al perindo de refe-
rencia.

Trimestral. en los quince dias

siguientes al periodo de refe-

direccién General de Programas de Ser-
vicios Sociales).
Direccion General de Accién Social (Sub-

direccign General de Programas de Ser-
vicios Sociales).

Direccién General de 4ccidn Social (Sub-
direccion General de Programas de Ser-
vicios Sociales).

INSERSQ (Subdireccién General de
Servicios Técnicos).

|INSERSO (Subdireccion General de
Administracion y Anilisis Presupuesta-
rig}. .

INSERSO (Direccion General).

Micral-30 con 256 KB, diskette 360 KB, salida comunica-

TENCIa. J

2

“;.

S AI‘\TEIXO 1 . o 22486 RESOLUCION de {4 de septiembre de 1988, de la Direc-
4 Equipariente y configuracion wécnica del terminal que se facilitard a la cion General de Trabajo. por la que se dispone la publica-
: Comunidad Auidnoma del Pais Vasco cion del Convenio Colectivo de «Renaull ananc:acione_},
v - P Sociedad Andnimas (Entidad de Financiaciony, v «Renault
L Caniidad Deseripeion Leasing de Espana, Svciedad Andnimar.

Visto el texto de! Convenio Colectivo de «Renault Financiaciones,

‘cignes R8-232, sistema operativo MS-2 y Basic,
Pantalla monocroma 12" v teclado. )
Disco dure de 20 MB + ampliacidén 128 KB de memoria.
Ampliacidn de 236 KB de memoria.

Impresora Matnicial grafico, 150 CPS y calidad correo.
Base de dalos IXBASE HI Plus. )
Tarjeta de emmulacidn y placa de transmision.

Soctedad Andnima» (Entidad de Financtacion), y «Renault Leasing de
Espana. Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 11 de juito de
1988, de una parte, por la Direccidon de la Empresa, en representacion
de 1a misma, y, de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de
personal, en representacion de los trabajadores; v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estztute de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981,
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de 72 de mayo. sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dareccién General de Trabajo acuerda;

Primero ~Ordenar Is 1nscripeion del citado Convenic Colectivo en el
correspondienie Registro de esie Centro directivo. con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer si: publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, i4 de septiembre de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez

«RENAULT FINANCIACIONES, SOCIEDAD ANONIMA»
(Entidad de Financiacion)

«RENAULT LEASING DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo ).°
tados los Centros de trabaje de las Empresas «Renault Financiaciones,
Sociedad Andnima» {Entidad de Financiacién), y «Renault Leasing de
Fspasia, Sociedad Anoniman, existentes en la actualidad o que sc puedan
crear duranie su vigencia,

Ar. 2°  Ambito personal -El Convenio afectars a lz totalidad del

persenal gue presta sus servicios en ambas Empresas, con las excepeio-
nes siguientes:

a) El personal directivo a que hace referencia €] articulo 2.9, 1, a),
del Estatuto de los Trabajadores.

by El personal nombrado por la Direccion parz desempenar los
puesios de confianza (mandos superiores} que. a propuesta de aquélla,
acepte volunitaria y expresamente su deseo de guedar exclwido del
Convenio.

¢) E! personal contratado a tiempo cierto o por obra o servicio
determinado, el personal eventual v ¢l personat interino, al que no serd
de aplicacion lo previsto en tos articulos 21 y 23 del presente Convenig,
v con la reserva que se establece en ¢l articulo 24.

An. 3.°  Ambito temporal.-El Convenio entrara en v1gor a todos los
efectos ¢l dia 1 de enero de 1988, extendiéndose su vigencia hasta el 31
de diciembre del mismo 2fio, en cuva fecha ambas partes acuerdan
tenerlo por denunciado.

Sin embargo, se entenderd prorrogado en aios sucesivos st ono
mediara denuncia expresa de cualquiera de las partes, con antelacion
minima de 1res meses al término de su vigencia o de su prorroga anual,

También se entendera prorrogado durante ¢l tiempo gue media entre
la fecha de su expiracion y la de cntrada en vigor det nuevo Convenio
que le sustituya, cayos efectos retribulivos se retrotraerdn a la mencio-
nada fechg de expiracion.

Art. 4.° Absorc:dn ¥ compensacidn.—Las mejoras establecidas en el
presente Convenjo serdn absorbibles v compensables por las gue
pudieran establecerse en las dxspos:c:ones legales.

La entrada en vipor de este Convenio supone la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes por las en él esiablecidas, por estimar
que, en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones
mas beneficionsas para los trabajadores.

An. 5° Cemision Paritaria-Parz vigilar el cumplimiento del
Convenio, y con ¢t fin de interpretarlo come proceda, se constituye una
Comision Paritaria, compuesta por los sigaientes miembros:

Don Juan Carles Aragon Cutillas,
Don Jesis Hemédndez Toquero,
Dofiz Maria Dolores Montero Brissa.
Don Juan Vicente Amador Lomo.

Las reuniones se celebrardn a peticion de cualguiera de 1as dos partes.
cuando la importancia de} lema asi o requiera, en el término de los
quince dias siguientes a la fecha de la solicitud de convocatoria.

Se designa como Secretario de la Comisidn Pantaria a don Jesas
Herndndez Toquero, a quien habrdn de dirgirse las soliciudes de
convocatonia de reunién, siendo ademas de su competencia fa fijacicn
de dia y hora para la misma, dentro del plaze antes sehalado, v la
cormunicacidn de dicho sefizlamiemto a las paries.

Las decisiones se tomardn considerando que cada upa de las dos
represemtaciones, cualquiera que sea el namero de los Yocales presentes,
ticne un voto.

Serd competencia de la Comision regular su propio funcionamienio
i lo que ho esté previsto en las Presentes normas.

An. 6.% Jornada laboral-El nimero de horas anuales de trabzjo
efectivo para todos los Centros de trabajo serd de mif setecientas ochenta
y dos, que se distribuiran del siguiente modo:

A} Jurnuda de invierno: Durante ¢l periodo comprendide entre ¢l
16 de septiembre y el 14 de junio el trabajo se desarrollard en jornadas
partidas de cinco dias semanales, de lunes a viernes, considerando los
sdbadas como dias no laborables.

B} Jornada de verzno: Durante e periodo comprendido entre el 13
de junio v el 15 de septiembre el trabajo se desarrallard en jornadas
continuadas de lunes a viernes, considerando ios sabados como dias no
laborabies.

Ambita territoriaf -E! presente Convenio afectara a

* afo, se considerara inicizde el periodo de devengo ef i

*

En las Delegaciones, durante diche periodo podrd oplarse entre
realizar 1z jornada partida o continuada. Lz eleceidn de estas dos
alternalivas para este periodo se efectluard seglin decision de ia mayoria
del personal de cada Delegacion, con obligacién de su cumplimiento
para la totalidad del personal de las mismas.

Art. 7.° Calendario y horario.-Cada afio lz Direccion de las
Empresas, una vez conocido el calendario oficial de fiestas de cada
provincia, confeccionard los calendarios leborales vy horarios particulares
para cada Centro de trabajo, de acuerdo con la represemiacién de los
trabajaderes, en cl 1érmine de guince dias hébiles, 2 computar desde et
siguiente al de ia publicacién de aqguél en el «Botetin Oficial del Estadon
y e ¢l «Botetin Oficial» de las respeclivas C emunidades Autdénomas, y
con sujecion a tas sipnientes bases:

. Oficinas centrales: En el Centro de teabajo de avenida Cardenal
Hemera Oria, 57, de Madrid. ¢l horario de trabajo queda establecido de
{a siguients forma:

1.{ Horario de verano: Durante &) perodo comprendido entre el 15
de jupio v 15 de septiernbre el horario de trabajo serd de ocho horas a
quince horas, de lunes a viernes.

1.2 Horzrio de invierno: Durante ¢l periodo comprendido entre €l
16 de sepliembre v el t4 de junio ta jornada de trabajo comenzarz a las
oche horas y finahizard a2 la hora resultante del computo correspon-
diente, \eniendo en cuenta para establecer ¢f mismo io pactado en el
articulo 6. y en los parrafes 1.3 y 1.4 de este articulo.

1.3 Periodos de descanso: Duranie el periede de invierno (16 de
septiembre a 14 de junio) se dispone de cuarenta y cinco minutos para
la comida, no computable a efectos de trabajo efeciive. entre las trece
v las catorce horas. . . .

1.4 Asimismo, durante todo ¢l afto se dispondré de quince minutos
de descanso, que serdn compntados, a tados los efectos, como tiempo de
trabajo efective. Durante ef horario de verano dlcho periodo de
descanso serd objeta de disfrute efectivo, desde las diez horas a la diez
guince horas. Durante el horano de invierng, el mismo sera trasladado
al finat de la jornada de irabajo, a.fin de adelaniar la hora dec salida.

2. Delegaciones:

2.1 Horano de verano; Duranie ¢l pf:rlodo comprendido entre el 15
de junio y el 15 de septiembre, la jornada de trabajo finalizard a las
quince horas v comenzard a ia hora resultante del computo correspon-
diente, teniendo en cuenta para establecer el mismo lo pactadoe en el
articulo 6.° v en el parrafo 2.3 de este articulo, sin perjuicio de lo
establecida en el anicula 6.° B), parrafo segundo.

2.2 Horare de invierno: Durante ¢! pepodo comprendido entre ef
16 de septicmbre y el 14 de junio &l horano de trabajo sera de ocho hiras
a diecisiele horas, de lunes a viernes. | .

23 Periodp de descanso; Durante el periode de ipvierno {16 de
septiembre a 14 de junio) se dispone de sescnta minutas para la comida,
Rru compulables a efectos de trabajo efective.

Art. 8.° Horario flexible-En et Cemiro de trabajo sito en avenida
Cardenat Herrera Oria, 57, Madrid, se establece que la hors de iniciacién
del trabajo sea las acho horas no obstanic, se admite una flexibilidad
en la hora de entrada, que abarca el periodo comprendido entre las siete
treinta horas y las nueve horas. -

En las Delegaciones se establece un plazo de flexihilidad para la
entrada al trabajo, que consiste ¢n veimte minutos dianas en cémputo
total para lz jornada de manana y tarde.

Por lo tanto, er todos los Centros de trabaje la hora de salidad de
cada trabajador dependerd de su hora de entrada y def cumplimiento de
lz jornada laboral completa, siendo realizado su compute v control
dariamente. ) L

Art. 9.° Vacaciones.-El periodo de vacaciones serd de veintidds
dias laborables. teniendo en cuenta ague los sdbades no ticnen tal
consideracton,

La distribucidn de las vacaciones se efectuard por departamentos en
cada Centro de trabajo y se disfrutaran, previo acuerdo entre las
Empresas v los trabajadores, atendiendo las necesidades del servicio v
concediendo preferencia, caso de coincidencia, a la categoria supenor v,
dentro de la misma, al trabajador de mayoer anugiedad en ella.

Elic no obstante, se establece un twrno para que disfruten de esta
prefercncia todos los trabajadores £n afos sucesivos, sin perjuicio de fa
preferencia para los trabajadores con responsabilidades familiares esta-
blecida en el articulo 38, 2, c), del Estawuto de los Trabajadores.

Las vacaciones se disfrutardn en proporcién al periado efectivamente
trabajado, con las salvedades legalmente aplicables, computandose
coma periodo de devengo desde el | de septiembre hasta ei 31 de agosto
del afio siguicnte. Este criterio de proporcionalidad se apiicard también
en los casos de npucvo ingreso v en los de baja en la plantilia.

Desde 1a fecha de entrada en vigor del Convenio. y para ¢l presente
de septiembre
de 15987

El periodo de disfrute seguird stendo el del ano natural.

La Empresa elaborara antes del 30 de ahrl de cada aho el
correspondiente cuadro de vacaciones, sin perjuicio de las modificacio-
nes gue hubleran de iniroducirse por necesidades det servicio.
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Arnt. 10.  Vacacidn complementaria individual en razon de la anti-
gredad.~En funcidn de la antigiiedad de cada trabajador se disfrotard un
dia de vacaciones por cada cuatro afios de trabajo, hasta un méximo de
cuatro dias al ano; los afios necesarios para €l disfrute de la misma se
computardn ¢omo de trzbajo efectivo, por lo que las ausencias al
\rabajo, cualquiera que sea su causa, s¢ detraerdn del indicado computc.

Esta vacacion individual no podri adicionarse a las vacaciones
normales colectivas, ) .

Las horas correspondientes a estas vacaciones complementarias se
computardn como trabajadas a efectos del ndmere real de horas al afio
establecido en el aniculo 6¢.°

El periodo de disfrute coincidird con el afio natural a partir del
nacimiento del derecheo, transcurrido el cual sin haberse disfrutado estas
vacaciones caducard ¢l derecho al disfrute de las mismas.

Los trabajadores, a partir del nacimienio de! derecho, deberdn
solicitar con la mavor antelacion posible las fechas en que deseen
disfrutar estas vacaciones, indicindose vanias fechas por orden de
preferencia, ) )

En 1a medida de lo posible, se concederan las fechas de disfrute
solicitadas. por orden cronoldgico de presentacidn de peticion. A estos
efectos se considerardn presentadas simultineamente las que tengan
entrada dentro del mismo mes. En caso de coincidencia de fechas de
disfrute, se tendrd en cuenta la antigitedad en la Empresa.

Sin perjuicio de las medidas instrumentaies antedichas, la fijacidn de
las fechas de disfrute de estas vacaciones serd determinada, en todo caso,
por la Empresa, segiin las necesidades de Ia organizacion del trabajo.

Aquellos trabajadores que, por razones de enfermedad o accidente,
no hayan podido disfrutar estas vacaciones a lo lzrgo del afio natural a
que s¢ refiere el pirrafo cuarto, dispondrdn de un plazo de 1res meses,
a partir del momento de su reincorporacién al trabajo, para el disfrute
de las mismas, que en todo caso tendran Jguar dentro del afio natural
siguiente como maximo. Este disfrute excepeional no podrd acumularse
con ningin owro periodo de vecaciones y las fechas de disfrute se
procurardn fijar de comim acuerdo entre Empresa y trabajador,

El trabajador no perderi el derecho al disfrute de la_vacacién
complementania dentro del aic natural por causa de cargas efectivas de
trabajo.

Ai‘-t. |§. Escalafén—Cada Empresa publicard en el tablén de anun-
cios, antes det dia 10 de febrero de cada afio, el escalafon de su personal.

En este escalafén se relacionari el personal en cada Centro de
Trabajo, per grupos y categorias profesionales, haciéndose constar las
sigulenles circunstancias: .

Nombre v apellidos de los trabzjadores,

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la Empresa, B ] :

Categoria profesional, segun Ordenanza de Oficinas y Despachos.

Categoria correspondiente al puesto indicado en el anexo B).

Fecha en que corresponde el primer aumento perigdico de la
retribucién por razén de la antighedad, estipulada en el articulo 29,

De conformidad con los trémites establecidos en el articulo 7.9 de la
Ordenanza Laboral para Oficinas y Despachos, los trabajadores tendrin
un plazo de guince dias para formular ante la Empresa las observaciones
o reclamaciones que sezn procedenies sobre 1as modificaciones con
respecto al escalafon. ' . R

La Empresa resolversd en plazo no supenor a quince dias %’ de ser el
acuerdo denegatorio, ¢l empleado podra acudir a la Direccidn Provincial
de Trabajo en el plazo de otros quince dias.

Las reclamaciones para la Direccion Provincial deberdn ser entrega-
das por los trabajadores a la Eropla Empresa, pudiendce presentar copia
en la Direccién Provincial. La Empresa en el plazo maxime de dos
meses, a contar desde la fecha de publicacidon del escalafon, deberd
remitir a la Direccidn Provincial de Trabajo las reclamaciones existentes
junto con la copia de! escalafon, informando sobre los motivos por los
que no accedid a la peticion del empleado. Contra [z resolucion de la
Direccién Provincial, que ha de darse en un plazo no superior a quince
dias, podrd recurrirse ante la Direccicn General de Trabajo, en los
guince dias s}u‘ientes a la notificacién de aquélla,

Art, 12, fngreso y perfodo de pruebo.-Se estard a lo dispuesto en
cste punto por el Estatuto de los Trabajadores. .

Empresa comunicard en los tablones de anuncios de los
distintos Centros de trabajo ¢l nimero de ingresos a efectuar en plazas
especificas, antes de realizar ¢l ingreso. ) -

Art. 1. Ascensos-1. Elsistema de ascensos que se cstablece en el
presente Convenio descansa en ¢l principio fundamental de la apiitud y
capacidad del '.rabn'adol:a?ara el desempeno de las funciones propias de
cada categoria profesiona). .

2. Scestablece, como Gnico sistema de ascenso, el de este Convenio
por ser mds adecuado a las necesidades y particularidades de la Empresa.

3. Para mayor antia de que ¢l ascendide a una categoria
profesional superior desempefarsd las funciones encomendadas con la
maxima cficacia, se establece un periodo de prueba en [a nueva categoria
de tres meses. .

4. Una vez comunicada al trabajador la nueva categoria profesional
v nivel del puesto, la remuneraciéon correspondiente a [0s MISMOS se

comenzard a devengar desde el momento en que empiece a desempediar
sus funciones. En ¢l casc de que no empiece a desempefiarlas inmediata-
mente, el trabajador comenzard -a devengar integramente la remunera-
cién correspondiente a dicha categoria y nivel a partir del dia pnmero
del mes siguiente a aquél en que se haya cumplido un mes desde su
aprobacién en la prueba de aptitud. i

En el supuesto de que el trabajador no supere ¢l periodo de prueba
sefialado ¢n ¢l ndmero anterior, que con Sus ARtENoTes categornia,
nivet y retribucién, volviendo a su antigue puesto de trabajo. El puesto
vacante, como consecuencia de esta promocidn, serd cubierto con
cardcter provisional hasta la definitiva ubicacidn del trabajador ascen-
dido.

Art. 14, Provisicn de vacantes:

Categoria 1 y Letrados,-De libre designacién por la Empresa.

Categoria 2.-De¢ libre designacién por la Empresa, preferentemente
entre ¢l personal de la misma, siempre gue retnan las condiciones
adecuadas para desempefiar ¢] puesto a cubrir. ) )

Para el resto de las categorias, [as plazas serin cubiertas mediante
una prueba de aptitud entre todos los empleados de 1la Empresa que
reinan las condiciones requeridas segin el perfil del puesto. En el caso
de que ninguna persona supere esia prueba de aptitud, la Empresa podrd
proveer la vacante con personal de libre contratacidn. El Conserje
Mayor serd nombrado libremente por la Empresa entre los demds
subalternos. :

Art. 15, Prueba de aptitud-1. Serd la que permita juzgar la
capacidad de cada trabajador para el desempefio de las funciones del
uesto. .
P 2, La Empresa publicard en ¢l tzblén de anuncios las vacantes para
las que se extja prueba de apritud, materias sobre las que versard, plazo
de recepeidn de solicitudes y fecha de celebracion.
Composicion del Tribunal calificador:

a) Un Presidente y un Vocal designados por la Direccidn de la
Empresa {optativo). .

b) Un vocal, que no podra pertenccer a categoria inferior a [z de la
vacante que se convoca ¥ que serd representante del personal en fos
Centros de Trabajo ¢n que exista, o un empleado de la plantilla, caso
contrario. )

¢) Un Secrelario designado por la Direccidon perteneciente a la
misma categoria de la vacante convocada {optativo). .

Los acuerdos se 1omardn por mayoria de votos, siendo el del
Presidente cualificado en caso de empate.

Art. 16. Dotacion para promociones.-Cada Emtpresa destinard
anualmente para promociones internas del personal afectado por este
Convenio una cantidad equivalente a un ! por 100 de la suma de las
cantidades destinadas a salarios del total de la plantilla.

La Empresa informara anvalmente a la representacio de los trabaja-
dores de la cuantia destinada 2 las promociones, tanto por Oficinas y
Departamentos, como por categorig ¥ nivel. )

Art. 17, Pius de transporte.—Al personal que prasta sus sCrvicios en
ios Centros de trabajo de Madrid, Barcelona, Yalencia, Sevilla y Bilbao
la Empresa abonard un plus de transporte de 250 pesetas diarias, v para
los restantes trabajadores un plus de 187 pesetas dianas.

Dicho plus dejara de percibirse por el trabajador los dias no
laborables, los de vacaciones y las de inasistencia al trabajo por
cualguier motivo, justificado o no.

Art. 18. Plus de ayuda de comida.-Se establece para todo el
personal de la Sociedad vne ayveda de comida de 350 pesetas diarias por
trabajador. . ] _ :

Dicho plus se percibird durante todos los dias de asistencia al trabajo
en ¢l periodo comprendido entre el 16 de septiembre v el [4 de junio,

L ambos inclusive. S¢ dejara de percibir los dias no laborables, los de

vacaciones y los de inasistencia al trabajo por cualquier motivo,
justificado o no. .

El personal de las Oficinas de avenida Cardenal Herrera Qnia. 57,
podrd utilizar ¢l comedor social de «Fasa-Renaule, siernpre y cuzndo
dicha Entidad 1o autorice, al precio total fijado por la misma. A tal efecto
la Empresa facilitarda un servicio de autocares para cubrir el trayecto
diario entre ambos locales.

Art. 19, Plus de insilaridad -El personal afecto a las Delegaciones
de la Seciedad en las provincias insulares percibird por €ste concepto un
plus de insularidad cifrado en el 25 por 100 sobre el salaric que le
corresponda segin [a tabla salarial.

Art. 20, Dietus.-A partir de la fecha de la firma’ de este Convenio,
los trabzjadores que, por necesidades del servicio y por orden de la
Direccidn, tengan que efectuar desplazamiento se les abonardn unas
dietas que por dia completo serdn de 9.200 pesetas.

Para el caso de que el desplazamiento no ocupe la jornada completa,
estas dietas se distnbuiran de la sigulente forma:

Comida: 1,950 pesetas.
Cena: 1.950 pesetas.
Hotel: 5.000 pesetas.
Desayuno: 300 pesetas,
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Cusndo en los vigjes ¢on derecho a dictas o en grandes desplaza-
mientos 1os trabajadores utilizasen sus automoviles propios, siempre
con la autonzacién de la Direccion, sc es abonara a2 canmidad de:

30 pesetas, s1 el vehiculo es propio.
§ pesetas, si el vehiculo es de servicio,
5 pesetas. 31 cl vehiculo es de servicio ¥ diesel

Todo cllo por kilémetro recorrido.

Para tener derecho a esta percepcion, ¢l vehicule deberd estar
asegurado con resgsonsahﬂndad crvil iimitada.

Art. 21 Ay escolar.-Se establece un plus'de avuda escolar, cuya
cuantia sera la signiente;

718 pesetas mes durante e} curso escolar (dier meses. por cada hijo
de ¢dad comprendida entre los tres y once afios, ambos nclusive).

B77 pesetas mes durante el curso escolar (diez meses. por cada hijo
de edad comprendida entre los doce v diecjocho afins, ambos inclusive).

La ayuda escolar sera percibida por el trebajador en la nomina del
mes de octubre v en la cuantia del curso completo.

Si las edades que determipan la percepcion de ayuda escolar se
alcanzan dentro del curse académico. ¢l trabajador recibird el importe
de ayuda correspondiente al curso completo.

Art. 22, Quebranto de moneilu—Los cajeros v Jos que habitual-
mente por razon de sus funciones mancjan dinero, percibiran por este
conceplo la cantidad de 3.578 pesetas mensuales. y, consccuentemente,
responderdin personalmente de las cantidades que se les hubicra con-
fiade por razon de su cargo, salvo causa de fuerza mavor.

Art. 23, Ayuda para estudios para los empleados -Cada Empresa,
en funcion del desarrollo humano v profesional de sus empleados, les
abonara el 80 por 100 de los gastos de matricula. honorarios de los
Centros de Fnsefianza, asi como del importe de los libros de 1exto
correspondientes, ademay de facilitar ¥ armonizar las horas de trabajo
con las de clase y estndio, de acuerdo con las necesidadss de la
organmzacion del trabajo.

El dereche a esta avuda se perdera si no aprobase mas del 50 por 100
de [as asignaturas ¢n que s¢ hubicse matnculado. .

Ar. 24, dnticipios ) préstamos.~Los trabajadores, por neccsidades
propias y previa justificacion de las rmismas. tendra derecho a un
anticipe de hasta cuatre mensualidades del sueldo que vinieran perci-
mende, siempre que ostenten al menos una antigbedad de un ano de
servicie en la Empresa.

Dicho anticipo serd reintegrado a la Emrpesa en importes iguales v
en treinta mensvalidades.

lpnaimente, por necesidad de adguisicion de vivienda y mediante
justificacién de dicha adguisicion a satisfaccion de la Empresa, sc
otrogarad un présiamo de 750,000 pesetas, reembolsable en un plazo de
cinco afos, e amortizaciones deducidas del recibo de salarios v con un
interres jgual al basico del Banco de Espania.

Para la amortizacion de gste présiamo st cstablece un periodo de
carencia de cinco meses, )

Ambos, anticipo y préstamo. serdn simullincamenic compatibles
para una misma persona, en los siguientes supoestos:

Gastos médicos de todo tipo, ocasionados al propio empleado o a
peTsonas que vivan en su propic domicilio o a sus expensas.

Gastos de todo tipo derivados de la vivienda.

Gastus ocasionados por situaciones famibares excepicnales (bodas,
nacimiento$, comuniones, convivencia, fallecimientos, divorcios, sepa-
raciones. anulaciones, eic.).

Gaslos ocasionados por actuaciones que precisen as:slenc:a 0 aseso-
ramiento profesional especializado (letrados. asesores fiscales, etc.).

Gastos ocasionados por situacioncs de emergencia al propio
empleado ¢ a persunas que vivan €n su propio domicilio © 2 sus
expensas, que pucdan ogasionar penjuicio (embargos, multas, juicios,
etcétera).

Gastos ccasionadoes por la adquisicion de materiales y/o equipos
necesarios para la realizacion de Jas actividades socio-cultrales y/o
deportivas.

(astos ocasionados por aclividades socio-culturales y/e deportivas
del empleado © personas que vivan en su propio domicilio o a sus
expensas.

El tiempo de amorlizacion del punto antenor sera de doce mensuali-
dades.

Existirz la posibilidad de amoprtizar ¢l présiamo anticipadamente.

No se concederd un sepundo anticipo o sucesivos si no ha transcu-
mido el término de dos meses desde 1a cancelacion de otro anterior,

Respecto a los trabajadores mierinos o eventuales, éstos no lendran
dereche a la obiencion del préstamo para la adqulsluon de vivienda. En
cuanto gl andicipo de mensualidades, el importe del mismo no podréd
exceder de 1a suma de las mensualidades netas gue Ie resten por percibir
hasta la finalizacién prevista de su contrato laboral, y su amortizacidn
se efectuard en ¢l msmo periodo.

Art. 25, Financiacién especial veticulos o los empleadns.—Cada
Empresz facilitard a sus empleados un tipo de financiacidn especial para
la adquisicién de vehiculos nuevos 2 crédinte. marca «Renaults, o de

vehiculos usados. siempre que ba venta se efectue a través de filiales o
concesionarios «Renaults, consisicnte on la aplicacion de una Lasa
nominal del 14 por 100 sobre la cantidad aplazada y sin gastos de
formalizacion.

Art. 26, Salarios-1.

La 1abia de salarios vigente (T) at 3! de
diciembre de 987 fue:

T 1 458019 T30 1718367 T59 1.834.074 T 88 2.134.812
T 2 1090781 T31 (719680 T60 1.841.735 T 89 2.160,245
T 3 12552760 T32 1719077 T61 1862748 0 T 90 2.172.309
T 4 1300598 | T35 1724590 | T62 1.864.180 . T 91 2.187.959
T 5 1364767 { T34 1731916 | T63 1.865930. T 92 2191.295
T 6 14289351 T35 1.737.077 | T64 1871737 T 93 22374650
T 7 1493104 | T36 17435267 T6S 1873082 | T 94 2.241.707
T & 1539757 | T37 743757 T66 1.891.543| T 95 .2.253.775
T ¢ 15572714 | T3IB 1744012 T67 1903082 T 96 2.256.097
T 1580028 | T39 1744078 | T68 1907769 | T 97 2.266.227
Til 1592404 ; T40 (745357 . T6% 1.914.620 | T 98 2.274.6i7
TI12 1594261 | T4l 1752056 ; T70 193469 | T 99 2.276.509
T3 1600191 - T42 1.75604) - T71 1937937 | T100 2287483
T4 1609775 T43 1.758.033: T72 1945271 | T101 2.312.307
T15 1621442 | T44 1765670 | T73 1063099 T102 ~2.313.103
T16 1637524 | T4S 1374010 T74 1972759 [ T103 2393114
T17 15645208 | T46 1775357 | T75 2004093 | T104 2406440
T18 1638314 T47 1779510 1 T76 20054951 T 105 2.412.548
T1v 1659480 | T4E L781.571 |'T77 2012347 | T106 2414296
T2 1.667.942 | T49 1785593 | T78 2020806 | T 107 2.421.672
T2 1669769 | TS50 1787919 | T79 2025313 | T 108 2.422.487
T22 1694553 | TS5 1787938 | TRG 205198 | T 109 2.440.38%
T23 1.697.946 | T52 1.BO4073| T8I 2.061.853 | T1t0 2.451.264
T24 1707083 [ T53 1804154 T82 2076046 | T 11 2453532
T25 1707434 | T54 1804678 | TB3 2.080.205 | T 112 2.466.943
T26 1711328 | T 55 1.B05.356 | T84 2.083.546 | T113 2.517.689
T2? 1714015 | TS56 1.807.758 | TRS 2110072 | T114 2.585.900
T28 1714081 | T57 1825658 | Ta6 2120370 T 115 24606.408
T2 1717412 T58 1826742 | T87 2122359 | T116 2661620
T1i7 2.664023

TII§ 2.704.858

2. Los salarios reales que regirdn durante este mismo convenio
vendran dcl.ermmados por la sigmente formula: .

Tx -1
Tx+——--—-——-A

Dx-A
SR=A+
. m

Tw = Nivel de la tabla de salarios reales al 31 de diciembre de 1987
segun el articulo 26,
Dx = Nivel de la tabla correspondiente al anexo C).
i = Poreentaje pactado de revision salarial.
SR = Tabla de salarios reales vigente.
m = Variable que al final del periodo de vigencia del Convenio,
adquirita valor M-}, siendo 4 su valor imcial.

3. El Hmite de aplicacion de la formula establecida en el apartado
antenior sera que el resultado de la misma (SR) na resulte infenor a:

Tx i
100

At 27 Pagas exiraordinarias.-Dado que los salanios sefialados en
lz tabla salarial se han fijado para el periodo anual, éstos sc reparlirdn,
ademds de en las correspondientes pagas mensuales ent las siguienies
gratificaciones extraordinarias:

SR« Tx +

15 de junio: Una paga completa.
15 de diciembre: Una paga compleia.
Vacaciones: Media paga.

Y dos pagas extraordinarias en concepto de participacion en benefi-
cios que se percibiran en:

15 de marzo: Una paga Cumpltta,
15 de septiembre: UUna paga cornpleta.

En consecuencia, la retribucion bruta mensual sera la que corres-
ponda al cociente de dividir los salarios brutos anualss establecidos en
las tablas salanales de este Convenio entre 16,5,

Todas las remuneraciones sehaladas en el presente Convenio estarin
sujetas a cotizacién por Seguros Saciales y Mutualidad, a tencr de lo
dispuesto en las disposiciones legales que regulan esta materia.

Art. 28.  Revision salarfal-En el caso de que el Indice de Precios al
Consumo (IPC) establecido por el Instituto MNacional de Estadistica
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(INE) registrara al 31 dc diciembre de 1988 un incremento superior al
3.5 por 100 respecto a la cifra que resultare de dicho IPC al 31 de
diciembre de 987, se efectuard una revisién sobre ja tabla sajariai al 31
de diciembre de {987, segin el siguiente cuadro:

St la inflacion es igual al 3,6 por 100, el incremento serd de 0,10
por 100. . .

St’és inflacion es igwal al 3,7 por 100, el incremenio serd de 0,20
por_100. . o . .

S; ég iflacidn es igual al 3.8 por 100, ¢l incremento sera de 0,30
por .

5 la inflacidn es igeal al 3,9 por 100, el incremento serda de 0,40
por 100, . -

Si la inflacion es igual 2 4.0 por 100, e

incremento sera de 0,50

por 100,

St la inflacidn es igual af 4.1 por 100, el incremento sera de 0,60
por 100

Si la inflacién es igual al 4,2 por 100, e! incremento serd de 0,70
por 140

Si la inflacién es iguat al 4,3 por 100, el incremento serd de €,30
por 100

Si la inflacién es igual al 4,4 por 100, et incremento sera de §,90
por FO0.

51 1z mflacidén es igual al 4.5 por 100, ¢! incremento serd de 1,00
por 00, .

¥y sucesivamente ¢n la misma proporcion,

Tal incremento se abunari con efecios retroctivos at | de de enere
de 1988, sirviendo como base de rdlculo para el incremento salarial de
{989 y para llevarle a cabo se tormardn como referencia los salados o
tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho ano.

La revisién salarial se abonard en una sola paga durantc ¢! primer
lrmesire de 1959,

Art. 29, dntigitedad -Todos los empleados, sin excepcion de cate-
gorias disfrutardn, ademds de su sueldo, de aumentos por anos de
Servicio come premio a su vinculacién a ia Empresa, segitn la siguiente
tabla de valores:

Linitarie Acumulada
Primer trienic . . . ... . . .. .. 15.003 15.003
Segundo trienio ... . . L L. 15,003 30.006
Tercer trenio B 24.836 54.842
Cuarto tnenic ... ............ .. ... ....... 34,666 £9.508
Quinto trienie o . . 44,495 134003
Sexto trienio .. ......... .. .............. 17.766 151.769

Los trienios se compultarin en razdn del tiempo servido en la
Empresa, comenzéndose a devengar desde ¢l 1 de cnero ded afo ¢n gue
se cumpla el mismo y hasta un maximo de seis.

Los aumentos por antiglcdad también sc icndran ¢n cucmta para
incluirios en las cuatro pagas y media senaladas en ] articulo 27,

Art. 30, Horas extraordinarias.-La regulacion de las horas extraos-
dinaras se acomodara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
calculindose el impotte del salario/hora segun la siguiente formula;

Sajario Real (SR) * + Antigiedad

MNumero de horas anuales de trabajo

» (SR} ver anicuio 26

Las horas extraordinanas se registrardn dia a dia en las fichas de
conirol de horario y estardn a disposicion de los represeniantes det
persenal siempre que o soliciten,

Art. 31, Previsidn y asistencia social -En caso de enfermedad o
accdente de trabajo se abonard ua complemento a las prestaciones
econamicas de la Segundad Social o del Seguro de Accidentes de
Trabajo, consistente en el 25 por 100 sobre la base de cotizacion, st se
trata de enfermedad, o, sobre el salanio real, si se trata de accidente de
trabajo ¢ enfermedad profesional.

Arl, 32. Revision médica.-Cada Empresa dispondra las medidas
oporturas para qué, ¢on cargo a la misma. tados los traba;adores puedan
SOMEErse & UR reconocimicnio médico anual, que scra Hevado a cabo
a través del Servicio Médico que se mantiene mancamunadamente entre
Iz Entidad FASA-RENAULT vy sus filiales.

A 33 Sepuro de vida —Se establece para cada trabajador afectado
por el presente Convenio an seguro de 1.000.000 de pesetds que cubrira
los siguientes gastos:

A, Fallecimiento.
B. incapacidad profesional total y permanente.
C.  Invalidez absoluta v permanente.

Art. 34, Derechos sindicales.—El niimero de horas que corresponde
a la totalidad de los miembros del Comité de Empresa, segun lo
dispuesto £n ¢l articulo 68, €). del Estatuto de ios Trabajadores, podra
distribuirse entre los citados miembros v en computo anual, inciuso en
el caso de que uno © vanos de elios no haya agoetado su cred:m de horas.

(Cada Empresa facititara las informaciones solicitadas por la repre-
sentacion del personal segin lo previste en el articulo 64 det Estatuto de
los Trabajadores, en un plazo maximo de quince dias a partir de la fecha
de lx peticién de la informacion.

ANEXO A

La actualizacion entre los salanos reales (T) y los correspondientes
a la nueva tabla salarial, anexo C, se efectuara en el transcurso de tres
afios, 2 partir de i de enero de 1988, segin ¢l calculy establecido en et
articulo 26,

Tanto la tabla de salarios reales (T) come la nueva tabla salanal,
anexo C, serin revisadas en el mismo porcentaje a pactar en Convenios
SUCEesivos. .

La Empresa comunicard a cada empleado el nivel correspondicnie en
ta tabla de salarios reales {T) y su nueva situacion segin lo especificado
en kos anexos B y C.

“ANEXO B

Clasificacién de puestos de trabajo

Independientemente de la clasificacidn genérica establecida en la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, el presente anexo, con
ohjete de responder a Jz pluralidad de f{unciones reahkzadas en la
Sociedad reestructura tos trabaios propios de la Empresa, defimidos en
normativa interna y determina su retribucion medianie la tabla que
figura en el anexo €.

Existe un nimero indeterminado de puestos de trabajo cuya homeclo-
gacién con la clasificacion abjeto del presente ancxo conlleva a misma
con respecto a la tabla reflejada en el anexo €. En tanto se produce el
ajuste necesario, el cilculo de salarios parz estos casos cspeciales {nivel
E de retribucion) se realizard segin la formula especificada en el articulo
26, apartado 3,

CLASIFICACION DE PUESTOS Dt TRABEAJO FOR CATEGORIAS

Mamero
de Naombre del puesto

Cateporna
arden

_—

Letrada, Letrado

Auditor Interno Superiuvr. |
Controller de Gestidn.

Jefe Proveso de Datos.

Analista Organizacion Senior.

Jefe Departamento de Contabnlidad.
Jefe Servicio Contencioso.

Jefe Servicio Administrativo Tesoreria.
Delegado 2.

Jefe Servicio Markctmg

NS ) R LA e e B —

Detegado 1. 2
Controller Gestion Impagados,
Anatista Programador.

Jefe Servicio Impagados.

Operador Mercade Monetzrio.

Jefe Servicio Comercial.

Agente de Apovo Polivalente.
Secretania Ejecutiva Bilingue.

lefe Servicio (liente Impagados.

i0 Jefe Servicio Contabilidad,

1y Jefe Servicie Cariera.

¥ Jefe Servicio Personal,

i3 Jetfe Servicio Contabilidad Financicra.

Rl - B LW SRR R

[ | Analista Organizador Junior. 3
2 Jefe Servicio Operaciones Comerciales.
3 Auditor Enterno Junior.

4 Controller Gestion Junior.

5 Tecnico Administrativo,

& Secretana Ejecutiva.

7 Gestor Vehiculos Depositados.

L Programador.

] Operzdor de Crdenador.

) Agenic Operaciones Comerciales.

{1 Conserje Vigillante Mavor,

12 Programador Técnico en Enstalaciones,
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MNumere )
Je Mombre del puesto Catcporia

orden

1 Auxiliar Administrative Especiahista. 4

2 Cajero.

3 Secretaria.

4 Cobrador.

3 Conserje Vigilante.

i Telefonisia. 5

2 Conductor.

3 Auxiliar Administrativa.

4 Mecanografa.

| Ordenanza. Y

2 Limpiadora. _{

AMNEXG C

Tabla salurial del personal Convenio de «Renault Financiaciones,

Seciedad Andnima», y «Reanult Leasing de Espafia, Sociedad And-

nima», a aplicar desde el 1 de enero de 1987 hasta el 1 de enere de 1990
segin €l articulo 26

Categonis Mival importe Categoria MNivel Impotie
Letrados] Unico 1.937.364
) 4 [ 1.994 077
1 6 3.758.142 5 [.892.295
5 3.649.704 4 1.790.514
4 3.541.298 3 1.688.732
3 3.432,801 2 1.621.901
2 3.309.7358 1 1.555.068
1 3.186.579
5 6 1.555.068
2 & 3.186.579 5 1,488.236
5 3.063.422 4 1.421 405
4 2.940.266 3 1.354.573
3 2817110 2 1.267.375
2 2.693.215 t 1240178
1 2.569.321
) [+ 1.240.178
3 6 2.56%9.321 5 1.182,980
5 2445427 4 1.1235.781
4 2.321.534 3 1.068.585
3 2.197.640 2 1.011.387
2 2.095.859 i 954,189
i 1.994.077
22487 RESQLUCION de 14 de septiombre de Y988, de fa Diree-

cidn General de Trabajo, por lu gue ve divpone I publica-
cign del Convenio Colective de-{a Fmpresa Nacinhal
«Elcane de la Marina Muorcante, Sociedud Andnimas
frevision 1984).

Visto el teato del Convenio Colective de la Empresz Nacional
«Eleano de 1a Marina Mercante, Sociedad Anonumay {revisidn 1988).
que fue suscrito con fecha 15 de jumio de 1988, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa de la ciiada razon social, en
representacion de los trabajadores, v. de otra, por la Direccion de ia
Empresa. en represeniacién de la misma; y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Reat Decrewo 1040/ 1981,
de 32 de nmiave, sobre registro ¥ depésito de Conventos Colectivos de
trabajo, :

Esta Direccidén Geners! acucrda:

Primero.-Ordenar la inscripaidn det citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Regpastro de ¢sie Centro directivo, con notificacién a la
Comisidén negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados,

Madnd. 14 de septiembre de 1988 -El Directar general, {arlos
Navarro Lopez,

Revisidn salarial del Convenio Colective de la Empress Nacional
«Elcano de 1a Marina Mercaate, Sociedad Anénima», ¥ su personal
de tierra

Representacion de la Empresa:

Prom José Antonio Serrano Riona.
Don Angel Gonzalez Barrera.

Representuacion social:

Dona Nieves Fuertes Garman.

Don Luis Hernandez Casas.

Don Luis E. Lopez Garceia i
Dofia Maria Teresa de Nicolas Zolle.
Dona Ang de la Rocha Rubi.

La representacion de la Empresa y de los trabajadores que se resefian
al margen v que constituyen la Comision deliberadora para la revision
para 1988 del Convenio Colectivo de la Empresa Nacional «Flcano de
la Marinag Mercante, Sociedad Anéniman, v su personal de tiera, en
cumphimienta de o establecido en el articulo 2.° de dicho Convenio, han
liegade @ siguiente acuerdo:

Primero.-Incremento de un 4,60 por 100 sobre los salarios v todos
lus demas conceptos de contenido econdmice incluidos en ¢! Convenio
Colectivo en vigor, exceplo la subvencion por comida, esiablecida en el
articelo 33 de dicho Convenio, .

Segundo.-Aplicacion dé un aumento adicionat del 0,75 por 100 sobre
los mismos conceptos recogidos en ¢f parrafo anterior, en ] supuesto de
Gue en el actual gjercicio no se produzcan pérdidas para Ja Empresa.

Dicho incremento se aplicara sobre los niveles econémicos corres-
pondientes a 1987 v se abonard cn fa namina del mes de diciembre, una
vez quc s¢ hayva consiatado que se produce dicha circunstancia,

Tercero—En el caso de gue ¢l Endice de Precios al Consamo (IPC)
estabiccido por el INE repistrase a 30 de diciembre de 1988 un
incremente superior al 3 por 140 respecto de la cifra de dicho 1PC 2 3t
de diciernbre de 1987, se efectuard una revisién salarial en el exceso de
ta indicada cifra, con efectos desde 1 de enero de 1988,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL
«ELCANG DE LA MARINA MERCANTE, SOCIEDAD ANG-
NIMA», Y SU PERSONAL DE TIERRA

TABLA SALARIAL PaRrA 1988

Categomias Salario basc Yalor tneno
Jefe de departamentd ... .. e 10TRD 5,400
Titulade superior ... ... .. .. ... .. ... ... 167,194 5,400
Jefe de seccién ... . ..o L. 102,635 4980
Jefe de negociado . 86,130 4,530}
Titulado medio ... ... . ... ... 86.136 4.530
Oficial Administrativo . ... ... 75,330 3.960
Auxithar Administrativo ... L. 53.340 2588
Telefonista ... . ... ... ... 53.340 2,585
COnsemie ...oiuvie . £2.940) 3.080
Conductor ... .. .. 34,600 2,640
Ordenanza ... . 49,470 2379

- MINISTERIO |
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

22488 ORDEN de 2 de septiembre de 1988 sobre concesidn de

beneficios a Empresas que realicen inversiones en poligonos
v zonas de preferente localizacicn industrial,

Los Reales Decretos 2553/1979, de 21 de septiembre; 141571981, de
5 de junio, 222471980, de 20 de junjo. 341571978, de 29 de diciembre,
y 3068/1978, de 7 de diciembre, calificaron delerrninados poligonos y
zonas como de preferente localizacion industrial y esiablecieron los -
beneficios que podran concoderse a tas Empresas que realicen instalacio-
nes industriales en los mismos.

El Real Decreto 2476/1985, de 27 de diciembre, promrogd tal
calificacion para la zona de las islas Canarias y los poligonos que se citan
en esta Orden, a Jos gue, ademas, son de aplicacian los Reales Decretos
285971980, de 30 de diciembre; articulos 6 ¥ 7, v el 127671084, de 23 de
mavd.

Las disposiciones citadas al principio de esta exposicion senalan que
ia resolucion gue se lome sobre concesion de beneficios s¢ adoptard por
Orden del Ministerio de Industria v Energia, previo acuerdo del Consejo
de Ministros.

En su wvinud, este Ministenio, previo acoerda del Consejo de
Ministros adoptado en su reunion dei dia 2 de septiembre de 1988, ha
cnido a bien disponer o siguiente: :

Primero ~Quedan aceptadas las solicitudes que se relacionan en ¢l
anexc 1, aparado 1.° dc esta Orden, acopidas & los Reales Decretos



