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lio en Sant Feliu de Codines {Barcelona). calle de Tomas Vila, nime-
10 21, como filtro quémnico contra anhidrido sulfuroso (SO.), para ser
usado en ambientes contaminados con anhidrido sulfuroso en concen-
traciones no supertores a 500 p.p.m. {0,05 por )0} en volumen,

Segundo.-Cada filtro quimico contra anhidrido sulfurose de dichos
modelo y marca Hevard en sitic visible un sello inalterahla Yy que no
afecte 2 sus condiciones técnicas, v de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condicianes dc consistencia v permanencia,
con la siguiente inscripcion: M.T.-Homol. 2638, 28-7-88.-Filtro qui-
mice contra anhidnido sulfurose (SOs:).-Para ser usado en ambientes
coma?guggos c?tp

anhidade sulfuroso en concentraciones n 1
{0,035 por 100} en volumen.» s ho superiores a 500 p.p.m.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.% de ta Orden citada sobre homologa-
cion de fos medios de proteccion personal de los trabajadores v Norma
Técnica Reglamentaria MT-15 de «Filtros quimicos v mixlos contra
anhidnde sulfuroso (SQa», aprobada por Resolucidn de 12 de mayo de
1978 («Boletin Oficial del Estadon de 21 de junio).

Lé{;\gfdnd, 28 de julio de 1988.-E! Dircclor general, Carlos Navarro

RESOLUCION de 11 de jufio de 1988, de la Secretana
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
ertre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y ef
Gobierno Vasco, en materia de informacion sobre accion
social y servicios sociafes.

22485

Habiéndose suscrito entre el Minrsterio de Trabaje vy Seguridad
Soctal ¥ ¢l Gobierno Yasco un Convenio de colaboracién en matenia de
informacign sobre accidn social y servicios sociales, y en cumplimizsnio
de lo dispuesto en ¢l Acuerdo de la Comision Delegada del Gobierne
para Politica Autondmica, adoptado en su reunidn de 18 de junio de
1983, procede [a publicacion cn el «Boletin Oficial del Estado» de diche
Convenio, que figura como anexo de esta Resolucidn.

Lo que se hace piblico a los efectos aoporiunos.
Madrid, 11 de julio de 1988.-El Secretario general Técnico, José
Antonio Grifian Martinez.

Convenio en materia de informacidn sobre accién socinl y servicios
socizles entre la Administracion del Estado y Ia Administracién de l1a
: Comunidad Auatdnoma det Pais Vasco

En Madrid y en Viwrié 2 1! de julic de 1988.

Reunidos: De una parte el itustrisimo sefor don Adoifo Jiménez
Ferndndez, Secretario general para la Seguridad Social de! Ministerio de
Traba{: Y Segundad Scal y, de otra parte, el excelentisimo senor don
Juan Lus Martinez Ordonica, Viceconsejero de Trabajo y Seguridad
Social del Gobierno Yasco.

Actuando. el primero, en nombre v por delegacidn del excelentisimo
sefior Ministro de Trabajo vy Seguridad Social, ¥ ¢l segundo, en nombre
y reprasentacion del Gobierno ‘5asco, reconociéndose reciprocamente la
capacidad de contratar y obligiandose en los términos del preseate
Canvenio.

Acuerdan: Que siendo ia informacitén un instrumento técnico de
fundamental importanciz en el Sector de la Accidn Social v Servicios
Sociales para conseguir el objetivo de maximizar la oferta existente
mediante una mejor utilizacidén de los recursos sociales y para potenciar
el desarrollo de programas piloto en ia atencion a diversas situaciones
de necesidad, se considera necesaria fa colaboracién entre las distintas
Administraciones Publicas en las que se genera dicha informacién, tanto
para lograr la méxima eficacia en la gestién como para un adecuado
cumplimienio de las compeiencias que en materia de estadistica para
fines estatales v de estadistica para fines autondmicos tienen atribuidas
respectivamente la Administracion del Estado y la Comunidad Autd-
noma del Pais Vasco, de conformidad con lo establecido por la Ley
Organica 3/1979, de 18 de diciembre, que aprueba el Estamuto de
Aulonomia de la misma, cuyos articules 10, puntos 12, {3, 1dy 319y 18
punio 2.a y b, atribuyen a esta Comunidad Autéroma competencias en
materia de accion social y servicios sociales ¥ por los Reales Decretos
530/1985, de 8 de abril, 1356/1979. de 30 de julio. y 143371985, de 1 de
agosto, respecto de ja Administracién del Estado.

Con ¢l fin de establecer las bases de dicha colaberacion, ambas partes
convienen cn adoplar 1os siguientes acucrdos:

Primero.—Suministro de informacion por fa Comunidad Autanoma.

A partit de 1a entrada en vigor del presente Convenio fa Administra-
cidn de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco suministrara regular-
mente a la Administracién del Estado 2 través def Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social la informacion de base relativa a las materias de
accidn social ¥ servicios socizles, de acuerdo con los contenidos, plazos

y modeios que se detallan en el anexo I, o 1os que en su caso se
establezcan, de forma que quede garantizada su integracion con ef resto
de la informacién de dmbito estatal. Su fecha de implantacion se levard
a cabo en un plazo mdximo de un afoe desde la firma det presente
Convenio, en base a2 la propia configuracién compeiencial de los
Terntorios Histdrices v ef Gobierno Autonomo del Pais Vasco. Se
respetardn [os formatns y normas de cumplimentacion adoptados por &l
Ministeric de Trabajo y Segunidad Social, pudicndo implantarse mode-
los bilingies, a fin de dar complimiento al articule 13 v concordantes de
la Ley 10/1982, de 24 de diciembre, i

Segundo.—Suminisiro de informacicn por parte de la Administracicn

del Estado.

La Admunistracién del Estado a través del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Secial facilitard a la Administracion de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco la informacién elaborada en materiz de

-estadistica de accidn social y Servicios Sociales y otras estadisticas

laborzles a través det envio regular de las publicaciones det Ministerio
v atenderd, en la medida de los medios disponibies, las solicitudes de
informacion adicional gque requieran tratamientos especificos de los
datos de base.

Tercero.-Sometimiento a los prisicipios constitucionafes reguladores
del suminisiro de informacion, '

La informacion generada solo sera utilizada por ambas Adrninistra-
ciones firmantes en el marce de 1o acordade en el presente Convenio,
con respecte de lo establecido por el articulo (8, punio 4 de la
Constitucién, :

Dicha inforinacion dnicamenty serd difundida a terceros a nivel
agregado, no pudiendo, en ningin caso, proporcionarse informacion
individualizada, sin la autorizacion expresa de la Administracion de que
se trate. .

Cuarto.~Acceso de la Administracion de la Comunidad Anténoma a
la informacion suministrada a la Administracion del Estado.

Lz Administracion del Estado & través del Ministerio de Trabajo ¢
Seguridad Social, prestard 2 )z Administracién de la Comumdad
Autdonoma del Pats Vasco 1oda la colaboraciGn necesaria para la correcta
interpretacidn de las mewndologias establecidas y. en general, para el
adecuado cumplimiento del presente Convenio.

La Adminmistracion de la Comunidad Auténoma firmante podra
acceder respecio de otra Comunidad Autdnoma a la misma materia o
bloque de informacion que facilita, a través de claves de acceso a
consulta cifrada y coadicionada a su grado de compromiso en cuanto a
la aportacidn de dalos.

A iravés de 13 red de informacion podran consultarse por teleproceso
de forma inmediata jas bases de datos siguicntes: Pensiones asisiencia-
les, presiaciones socigecondémicas de la LISML, prestaciones por minus-
valia de la Segunidad Social y legislacion de la Seguridad Social.

Quinto.-Ampliacign en el suministro de informacidn.

_ Podran consultarse a corto plazo las sigwientes bases de datos que
actuaimente se encuentran en desarrollo: Registro de Entidades que
desarrollan actividades en el campo de la accién social, ccnso de
fundaciones benéfico-asisienciales, Centros. becas de minusvilidos pro-
fundos internados en Centros ¥ las bases de dates documentalcs
{rnonogratias, publicaciones seriadas, documenios v fegislacion de servi-

- cios sociales) del Centro Estatal de Documentacién e Informacion de

Servicios Sociales (CEDISS)

p Sexta.-Colaboracion permanente para la actualizacion de las hases
e datos.

Con objeto de mantener permanentemente actualizadas las bases de
datos refacionadas ¢n los acuerdos anteriores, y [as que puedan crearse
en et futuro, la Administracidn de ta Comunidad Auténoma del Pais
Vasco ¥ la Administracion del Estado & través del Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social en sus respectivas competencias transmitivdn periodi-
camente las vanaciongs producidas en la informacién recogida en las
correspondrentes modelos segdn los disefios de registros v las normas de
acceso a los ficheros establecidos o que cn su dia se establezcan,
mediante soporte magnético (cinta o tloppy) u otro sistema gue se
considere adecuado.

Séptimo.-Contisiones de seguimiento y trabajo.

La Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
participara cn una Comisién de Seguimiente formada por tres represen-
tames del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social y un represeniante
por cada Comunidad Autonoma firmante, cuyo objetive serd velar por
el cumplimiente de las cldusulas de este Convenio y en concreto, decidir
sobrc las posibles revisiones futuras referentes a lo comvenido que
afecten al conjunto de las Comunidades Autdénomas.

Cada uno de [os tres representantes del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social sera nombrado por los Directores generales de Infor-
matica y Estadistica, Accion Somal ¢ Instituto Nacional de Servicios
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Sociales, v el representante de 1a Comunidad Autoncma seréd nombrado
por el Consejero de Trabajo v Seguridad Social.

~La Adminisiracion de la Comunidad Autdnoma del Pais Yasco sera
riembro de una Comisién de frabajo constituida por tres representantes
del Ministero de Trabajo y Seguridad Social y por un representante de
cada Comunidad Auténoma firmante, con el objeta de revisar periddi-
camente la vigencia del inventario de recursos sociales que abarque a
todo el termitorio del Estado.

Cadz uno de los ires representantes del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social serd nombrado por los Directores generales de Infor-
matics y Estadistica, Accion Social e Instituto Nacionat de Servicios
Sociales, y el representante de la Comunidad Auténoma serd nombrado
por ¢l Consejcro de Trabajo v Seguridad Social.

Las partes firmanies se compromelen a inlercambiar cuantas publi-
caciones en materia de accion social v servicios sociales se editen a
través de las mismas.

Octavo.—Prestaciones respectivas maleriales v econémicas.

Lz Administracion del Estado a través del Ministerio de Trabajo v
Sepuridad Social facilitard a la Administracion de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco el soporic de una red de infarmacién
estructurada con ordenadores principales administrados por cste Minis-
eno v oun sisiema de enlace con la Comunidad Auvldonoma por
telepraceso con un terminal inieligente. Asimismao, ¢ Ministerio finan-
ciara ¢l costc de 1a carga de informacion inicial. del desarrolle del
software necesario para el funciohamienio de las bases de datos
disponibles o en desarrolio, de mantenimiento de los ordenagdores
centrales, de formacién permanente del personal, de la cuota de
enganche de la red de wicproceso ¥ de la puhlicacion de manuales de

vtilizacién de las bases, asi como la concesion de una dotacion de
2.000.000 de pesetas para la puesta en marcha efectiva v continuada en
afios sucesivos de este Convenio (gastos de personal, ete.).

E] Gubierno Vasco correrd a vargo de los cosies de mantenimiento
de microordenadores v del resto de las partidas que componen la red de
1eleproceso,

Noveno.-Obligacidn de consulia de la Administracisn del Estado.

La Administracién del Estado a través del Ministerio de Trabajo y
Sepuridad Social consultarda a Iz Administracién de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco los cambios en la metodologia de elaboracion
de la estadistica de accion soctal y servicigs saciales y ios cambios en ba
configuracion de las bases de datos que puedan producirse para
vonseguir adaptarlos a las exigencias de normalizacion internacional. asi
como los nuevos provecios cn estas materias.

Décimo.-Periodo de vigencia.

El prescnte Convenio cntrard cn vigor el dia de su firma y su
duracion sera iltmitada en el tiempo. Podrd revisarse por acuerdo de
gmbas partcs, comunicandose, al menas con un mes de antelacidn a la
finalizacidn del ejercicio econénico, cualquier modificacion v/o amplia-
cion del mismao. N

Por la Adniinisiraci6n del Estado: el Secretario general para la
Sepuridad Social, Adolfo Jiménez Ferndndez.

Por la Administracion de 1a Comunidad Auténoma del Pais Vasco:
[é]d\/lc_econsejero de Trabajo y Seguridad Social, Juan Luis Martinez
TQOr. .

ANEXO T

Informacicn a remitir por la Comunidad Autonoma del Pais Vasco al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Matenas ¥ clases de inifdrnacion Firahdad de la mformacién

Feavditidad ¥ plazos de semision

Desting: Ministerio de Trabajo v Seguridad Socal

Pensiones asistenciales:

Mopd. I: Cinta magnética de Censo de

L Ica_ ) Gestidn, hase de datos ¥
Pensionistas segun diseno de registro

estadistica.

Mensualmente, en los diez dias

Direcoién Gencral de Acqidn Social (Sub-

adjunto.

Moed. 2. Parte de variaciones de altas y
bajas de pensiones por provincia,

Mod. 3: Pane de devoluciones por impago
de las pensiones por provincia,

Mod. 4: Parte de atrasos de pensiones por
pProvincla.

Prestaciones de la Ley de Integracidn
Social del Minusvalido (LISMI): :

Mod. 5: Ficha individualizada de alias,
bajas ¥ modificacicnes € impagados de
prestaciones por minusvdlidos.

Prestaciones por minusvalia:

Mod. 6: Ficha individualizada de altas,
bajas ¥ modificaciones de prestaciones
por minusvalia.

Familias numerosas:

Mod. 7: Ficha de concesién y prérroga de
titular de familia numerosa.

Centros y Servicios:
Mod. 8: Ficha de Centros v Servicios. F-1.

Gestidn, base de dalos ¥
estadistica.

Cestion, base de datos y
estadistica.

Geslién, base de datos v
estadistica.

Gestion, base de datos ¥
estadistica.

Gestion, base de datos y
estadistica.

Estadistica.

Base de datos y esladis-
tica.

siguientes a la fecha de cierre
de la nédmina.

Mensualmente, antes del dia 10
del mes siguiente al de refe-
rencia de los datos.

Mensualmente, Iniciandose en
el mes de abril con referencia
a datos dc enero.

Mensualmenite, antes del dia 10
del mes sigutente at de refe-
rencid de los Jatos.

Mensual, antes del dia 25 del
mes anterior al pago de la
preslacion,

Mensual, antes del dia 25 del
mes anlerior al pago de la
prestacion.

Semesiral, dentro de los treinta
dias siguientes 2l perfodo de
referencia.

Anuoal. antes del 30 de abnl. de
daios referidos a 31 dec
diciembre.

direccidn General de Pensiones y Presta-
ciones Asistenciales, de Asistencia Téc-
nica y Tutela).

Direccion General de Accidn Social (Sub-
direccion General de Pensiones y Presta-
ciones Asistenciales, de Asistencta Téc-
nica ¥ Tutela)

Direccién General de Accién Social (Sub-
direccion General de Pensiones y Presta-
ciones Asistenciales, de Asistencia Téc-
nica v Tutela).

Direccion General de Accion Social {Sub-
direccion General de Pensiones y Presta-
ciones Asisienciales, de Asistencia Téc-
nica y Tutela).

INSERSO (Subdireccion General de Servi-
cios Técnicos). .

INSERSO (Subdireccién General de Servi-
ctos Técnicos).

Direccidn General de Accidn Social (Sub-
direccion General de Programas de Ser-
vicins Sociales).

Direccién General de Informatica y Esta-
distica (Subdireccién General de Esta-
distica). La ficha de les Centros de

gestion  transferida del INSERSC  se
enviard al INSERSO (Subdireccion
General de Servicios Técnicos).
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Materias y clases de informacion | Finatidad de I informacica

Pencdicidad v plazos de remisidn

Desting: Misssiecio de Trabajo v Segundad Sociai

Subvenciones y Conciertos a [nstituciones
sin fin de lucro y Corporaciones Locales:

Mod. 9: Ficha de Entidades. F-3. Estadistica y gestién.

Entidades registradas que dc;.arr_ollan acti-
vidades ¢n el campo de la accion social:

Mod. L0: Fichas de Entidades. F-2. Gestidn, base de datos y

estadistica.

Fundaciones benéfico-asistenciales:

Mod. 10 bis: Anexo especiﬁco para Funda- | Gestion, base de datos v

Anual, al 30 de abril dei afo
siguiente.

Trimestral, en los quince dias
siguientes al periodo de refe-
rencia y datos retrospectivos
de las Entidades registradas.

Anual, al 30 de septiembre del

Direccidén General de Informadtica y Esta-
distica (Subdireccién General de Esta-
distica). La ficha de presiaciones de
gestion transferida del INSERSO se
enviard al INSERSO (Subdireccién
General de Servicios Técnicos).

Direccion General de Accion Social (Sub-
direccidn General de Programas de Ser-
vicios Sociales),

Direccion General de Accion Social (Sub-

ciones y cstablecimientos. F-2 A, estadistica. afio siguiente, direccion General de Pensiones y Presta-
. : ciones Asistenciales, de Asistencia Téc-
nica y Tutela).
Proteccion social: oL . _ X .o )
Liquidacidn, presupuestaria con ¢l desglose | Estadistica, Anual, 2 31 de julic de cada [Direccion General de Informitica y Esta-

de conceplos presupuestanios por pro-
gramas para elaborar las cuentas de
ingresos ¥ gastos de proteccidn social
ls:gEiEgda la metodologia SEEPROS de
a .

Fondos documentales de servicios sociales:

ano.

distica {Subdireccion Gegeral de Esta-
distica).

Direccién General de Accion Social {Sub-

Mod. 11: Ficha de informacién sobre | Base de datos. Mensual, en . los diez dias eCCion
monografias, siguienies al periodo de refe- ;  direccion Gencral de Programas de Ser-
. ) rencia. vicios Sociales).
Mod. 12: Ficha de informacién sobre i Base de datos. Mensual, en los diez dias {Direccidn General de Accion Social (Sub-

publicaciones seriadas. |

Mod. 13: Ficha de imformacién sobre| Base de datos.
Documegios.

Mod. 14: Ficha de informacisn sobre | Base de datos,

Legislacién. )
Fichero de minusvalidos:
Mod. 15: Ficha sobre datos de valoracion !

y reconocimiento de la condicion de
minusvilido, |

Seguimiento presupuestario de la gestion '
del INSERSQ (Seguridad Social): :

Mod. 16.

Gestion y base de daros.

\Gcstio‘n y estadistica.
|

L

I.

I

Datos de gestion de actividades y servicios |
del INSERSO (Seguridad Socizi): :

Mod. 17. Gestion y estadistica.

siguientes al periode de refe-
rencia.

Mensual, en los dicz dias
siguientes at periodo de refe-
rencia.

Puntualmente, cuando se tenga

informacién. .

Mensual, dentro de los diez dias
siguientes al periodo de refe-
rencia.

Tn‘fneslra]. en los diez dias
siguientes al perindo de refe-
rencia.

Trimestral. en los quince dias

siguientes al periodo de refe-

direccién General de Programas de Ser-
vicios Sociales).
Direccion General de Accién Social (Sub-

direccign General de Programas de Ser-
vicios Sociales).

Direccién General de 4ccidn Social (Sub-
direccion General de Programas de Ser-
vicios Sociales).

INSERSQ (Subdireccién General de
Servicios Técnicos).

|INSERSO (Subdireccion General de
Administracion y Anilisis Presupuesta-
rig}. .

INSERSO (Direccion General).

Micral-30 con 256 KB, diskette 360 KB, salida comunica-
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S AI‘\TEIXO 1 . o 22486 RESOLUCION de {4 de septiembre de 1988, de la Direc-
4 Equipariente y configuracion wécnica del terminal que se facilitard a la cion General de Trabajo. por la que se dispone la publica-
: Comunidad Auidnoma del Pais Vasco cion del Convenio Colectivo de «Renaull ananc:acione_},
v - P Sociedad Andnimas (Entidad de Financiaciony, v «Renault
L Caniidad Deseripeion Leasing de Espana, Svciedad Andnimar.

Visto el texto de! Convenio Colectivo de «Renault Financiaciones,

‘cignes R8-232, sistema operativo MS-2 y Basic,
Pantalla monocroma 12" v teclado. )
Disco dure de 20 MB + ampliacidén 128 KB de memoria.
Ampliacidn de 236 KB de memoria.

Impresora Matnicial grafico, 150 CPS y calidad correo.
Base de dalos IXBASE HI Plus. )
Tarjeta de emmulacidn y placa de transmision.

Soctedad Andnima» (Entidad de Financtacion), y «Renault Leasing de
Espana. Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 11 de juito de
1988, de una parte, por la Direccidon de la Empresa, en representacion
de 1a misma, y, de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de
personal, en representacion de los trabajadores; v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estztute de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981,
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