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3*  Elabandono del trabujo sin causa justificada, que sea por breve
tempo. S come consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracién a la Empresa o a los comnpaficres de trabajo o fuera causa
de accidente, esia falta podrd ser considerada como grave ¢ ruy grave.
sepun los casos.
¥ Pequefios descuidos en 1a conservacion del material.

5% Falta de aseoc o limpieza personal.

6.° No atender al pablico con 1z correccion y diligencia debidas.

7 No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de
domictlio,

8.9 Discutir con los comparnieros dentro de la jornada de trabajo.

9°  Faltar al trabajo un diz sin causa justificada,

Art. TL
jes:

1.2

Falhas graves.-Se califican como faltas graves las SIgUIeH-

Mais de seis faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
! trabajo. cometidas durante un periodo de treinta dias.

2% Faltar de dos a wres dias al trabaje durante un periodo de treinia
dias $1p cavsa que lo justifique. Bastara una sola fakta cuando iuviers
que relevar a un cempafero o cuando, como consecuencis de la s,
causa perjuicio de alguna consideracién a ia Empresa.

No comunicar con la diligencia razonable los cambios £Xpen-
mentados en [a familia que puedan afectar a la Seguridad Social v, en
su caso. a las prestaciones de profeccion z la familiz La falsedad u
omision maliciosa en cuanto a Ja aporiacion de datos se considerara
como falta muy grave.

4.7 Entregarsc a juegos, cualosquiera que sean, dentro de la Jjormada
dc trabajo.

5.2 La desobedicncia a los superiores en mateda de trabajo. S
implicase quebranto manifiesto de o disciplina o de ella se derivase
perjuicio nototio para la Empresa o companeros de trabajo. se conside-
rara falta muy grave,

6% Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichanda
por €L

7.9 La neghigencia o desidia en el trabajo que aiecte a la buena
rarcha del mismo.

R® la imprudencia ¢n acto de servicio. §i implicave riesgo du
accidentc para si © para sus comgpafieros, o pcligro de averias para las
instalaciones. podrd ser considerada come falta muy grave. En todo
caso, s¢ considerard imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y aparatos de seguridad de caracier obligatorio.

9.° Reatizar, sin el oportuno permiso. trabajos paniculares duranic
la jornada.

10.  La embriaguez duranse ¢l irabajo.

11, Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

12 La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de
puntuatidad}, avngue sea de distinia naturateza, dentro de un trimestre
v habiendo mediado sancion que no sca la de amonestacion verbal,

. ARL 120 Faltas muy graves —Se califican como fallas muy graves las
sigurenles: '
1.9 Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad comelidas en

un periode de seis meses o veiste en un aho.
P Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cince allernos en un mMismo mes.

1° El fraude, desiealiad o abuso de confianza v el hurte o robo.
N0 a sus compafieros de trabajo como a la Empresa o a cualguier
persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o duranie
acto de servicio, en cualquier lugar.

4.° Los dehitos de robo, cstafa o malversacidon cometidos fuera de
la Empresa o cualquicra otra clase de delito comin gue pueda tmplicar
para ésiz desconfianza hacia su autor.

5% La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera SICmpre
que existe falia cuande un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualguier clase por cuenta propia o ajena. Fambién
se comprenderd en este apartado toda manipulacion hecha para prolon-
Ear Ia baja por accidente o enfermedad.

?  La continuada v habitual falta de aseo v limpieza de 1l indole
que_produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

77 Violar el secreio de la correspondencia o de documentos
reservados de 1a Empresa.

8.° Revelar a elementos extrafos datos de rescrva obligada.

9.°  Los malos 1ratos de palabra u obra o falta geave de respeto y
consideracion a los Jefes o sus familiares. asi como 2 los companeros v
subordinados. o

h!lOI Causar accidentes graves por neglipencia o imprudencia incxcu-
sahle,

11, Originar rifias y pendencias con sus compaiieros de trabajo.

12. Las derivadas de lo previsto en los namerps 3, § y 8§ del
artitulo 11.

13 La reincidencia en fallas graves. aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y havan sido
sancionadas.

Art. 13, No se considerara injustificada 1a falta al trabajo que derive
de detencién del trabajador.

AL 14, Sanciones.-Las sanciones s6lo serén aplicables en caso de
mala fe 0 negligencia.

Las maximas que podrdn impenerse serin las siguientes:
a} Por faltas leves: '

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Trasiado de pueste dentro del mismo Centro,
Suspension de empleo v sueldo de dos a veinte dias,

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo v sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Inhabil;lacién por un pericdo no superior a cinco afos para ascender
de categoria.

Despidao,

Lz enumeracion de las sanciones hecha en los parrafos anteriores es
meramente enunciativa v no exhaustiva, pudiendo la Empresa proveer
en el Convenio Colectivo siempre que no se agraven fas que figuran,
respectivamente. en cada apanagdo.

. Las sanciones que en el orden daboral puedan imponerse se entienden
SN perpuicio de pasar el tanto de culpz a fos Tribunales,

Arl. 15, Despidos.—Se sancionaran con despido tos hechos a que se
rcfieren ios articulos anteriores coando se correspondan con tas capsas
enu;nr::ra]dzs en el articulo 54 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
fatas muy graves ¥ sancionarin, en consecuencia, fos abusos de
auloridad que se pudicran cometer por sus directivas, Jefes o mandos
mtermedios.,

3¢ considerard como abuso de autoridad siempre que un supetior
cometa un hecho arbitrario con infraccidn manifiesia v deltberada de un
precepto legal v con perjuicia notorio para un inferior. En este caso el
trabajador perfudicado to pondrd en conocimiento de los represencantes
del personal v lo comunicard por escrito a sy Jefr inmediato, guicn

tendrd la obligacién de tramitar la queja hasta la Direccidn de lad

Empresa.

31 la resolucion adeptada por Ia Direccién de la Emipresa con )

tonocimienio na satisfaciera a] agraviado, anto éste como los Tcpresen-
lantes del personal podrin iniciar 3 via jurisdiccional.

Ar. 17 Para la aplicacion de sanciones por falias Muy graves se
seputra ¢l procedimiento de cxpediente contradicionio,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

22803 RESOLUCION de 30 de julic de 1988, del Registro de la

Fropiedad indusirial, por ia que se dispone el cumplimiento
de la setencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-admi-
pistrativo mimero 1.276/1984, promovido per «Glaxo Ope-
rations UK Limited», contra acuerdos del Registro de 20 de
julic de 1983 v 31 de octubre de 1984.

En el recurso contencioso-administrativo numerg 1.276/1984, inter-
puesio ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Glaxo Operations
UK Limited», contra resoluciones de este Registiro de 20 de julio de
1983 y 31 de octubre de 1584, se ha dictado, con fecha 31 de octubre
de 1986, por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte
dispositiva s como sigue:

«Fallamos: Que estimande el recurse contencioso-adminisirativo
interpuesto por el Procurador sefor Giandarilias Carmona, en nombre y
representacion de “Glaxo Operations UK Limited”, contra 2f acverdo
del Registro de la Propiedad Industriat de 20 de julio de 1983 y contra
el de 31 de octubre de {984, que desestimoé el recurso de reposicitn
interpuesto, debemos declarar y declaramos su disconformidad con €l
ordenamiento juridico, y en consecuencia debemos declarar y declara':
mos su nulidad y €] derecho que asiste a ia marca 1.006.224 “Forxam
de proteccion registral. sin costas.s

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
ia Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publigue =]
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo gue comunico a V, S, . .
Madnrid. 30 de julio de 1988.-FE! Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Indusirial.

Abusos de autoridad -Eas Empresas considerarin COmMD.
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