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BANCO DE ESPANA

Billetes de Banco extranjeros

Cambios que este Banco aplicard a las operaciones que realice por
propia cuenta durante la semana del 26 de septiembre al 2 de octubre
de 1988, saivo aviso en contrario.
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Comprados Vendedor
Pes_ems Pes_mas
Billetes correspondientes a las divisas conver-
tibles admitidas a cotizacion en el mercado
espariol: |
1 délar USA; !
Billete grande (1) ........... . ... 121,77 © 126,34
Billete pequesio (2) .. . . . 120,55 126,34
| délar canadiense . ... ... ..., 99,69 103.43
| franco francés ... .. ... .. 18,06 19,77
l libra esterlina .. ...................... 203,13 210,75
1 libra irlandesa (3} . e - 173,92 180,45
| france swzo ... ... ... R ?6,73 79.61
100 francos belgas o 305,59 317,058
| marco aleman ........ . ........... .. %4,87 6731

100 liras italiamas ... ... ... .. ... .. . ... ... 8,69 9,02
1 florin holandés ... .. ... .....
1 corona sweca ... ... ... ...
: corona danesa ... . ... . ...

Corama noTuega ...

| marco finlandés ... ... o 27, ‘a2 28,45
100 chelines awvstriacos ... ... ........ ... 921,79 956,36
100 escudos portugueses . .. .. o 76,33 80,72
100 yens japomeses ...... ... 90,54 93,94

1 délar australiano . o 95,24 9g. &1
100 dracmas griegas ...................... 77,50 82,38
Otrus billetes:

1 ditham ... .. . .. ... .. . 11,37 11,81
100 francos CFA .. 37,90 | 39.38

I cruzado brasileno (4 L 0,23 0,24

1 bolivar ... .. ... 2,09 2,19
100 pesos mepcanos . 3,24 3,37

| mal drabe saudita ... ... ... ... 31,10 3231

1 dinar kowaiti .. ... . ... 41787 434,15

(1} Esta colizaveor s apleable pera Tus billetes de FE dalares TIA ¢ superiores.
{2y Aphcsbl para los hilletes de 1. 2 v 5 ddtares U184

{33 Queda excluida la compra de bl1le1es de mas de 20 fthras rlandesus.

(¢ Un cruzads equivale a 1 OO0 cruceirns antiguas.

Madnd, 26 de septiembre de 1988,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 14 de septiembre de 1988, de la Direc-
ciin General de Trabajo. par la que se dispone la publica-
cign del X1iI Convenio Colectivo de {as Empresas «Philips
fbérica, Sociedad Andnimas, v «FEurgservice, Sociedad
Ancninas.
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Visto el teato del X1It Convenie Colectivo de las Empresas «Philips
Ibénca, Seciedad Andnimar, v «Euroservice, Sociedad Andniman, que
tue suscrito con fecha [3 de junio de 1988, de una panre, por miembros
del Comité¢ de Empresa de las citadas razones sociales, en representacion
de los trabajadores, v, de otra, por la Direcciones de las Empresas, en
representacion de las mismas, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley B/1980, de {0 de marzo, del
Estatulo de los Trabajadores. y en el Reai Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ deposita de Convenios Colectivos de trabajo,

Fsta Direccion General acuerda:

Pomero.-Ordenar la inseripeion del citado Convenio Colectivo en ct
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 14 de septiembre de 1988.-El Director general, Cardos
Navarro Lopez.

XIII CONVENIQ COLECTIVO DE LAS EMPRESAS «PHILIPS
IBERICA, SOCTEDAD ANONIMA», ¥ «EUUROSERVICE, SOCIE-
DAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito territorial —Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio Colectivo afectan a todos los Centros de las Empresas
4Philips Ibérica, Sociedad Andnima Espaiiolas (exceptuando ei Centro
Almacenes de Barcelona), y «Euroservice, Sociedad Anonima», asi
como a las Sociedades que se puedan escindir de las mismas durante su
periodo de vigencia.

La determinacion de las partes que conciertan el presente Convenio
Colectivo Hguran en el anexo I del mismo.

An. 2.° Admbito perscnai-1. El presente Convenio Colectivo
afectara a todos los trabajadores de «Philips Ibérica, Sociedad Andnima
Espaiiola», v «Euroservice, Socicdad Anonima», asi como a los que
intepren las Sociedades que se puedan escindir, con la exclusion de los
direciivos de todas ellas.

De darse la circunstancia anteriormente expuesta, los representantes
de los 1raba{ad0res de dichas Socicdades cscindidas podrin estar
presentes en la Comision negociadora del siguiente Convenio.

2, Mediante cste Convenio se regulan las relaciones laborales entre
las Empresas citadas en el punto | v los trabajadores que actualmente
0 en el futuro presten servicios en las mismas tanto con contratos de
caricter fijo como de duracidn determinada (formaciom, pricticas y
fornento de emplec).

3. La promocicn a las escalas directivas es facullad de la Empresa.

Todo nombramientc que suponga exclusion del dmbito del Conve-
nic Colectivo serd comunicade, a efectos de informacién, a la Comisidn
de Vigilancia.

Art. 3® Ambite temporai-1. El presente Convenio Colectivo
entrard en vigor el dia de su publicacion, finalizande su vigencia el dia
30 de abnl de 1990,

2. No obstante to indicado en el parrafo anterior, las condicianes
econdmicas se aplicaran con efectos desde el 1 de mayo de 1988 para 2!
primer afio de vigencia, ¥ con efectos de 1 de mayo de 1989 para el
segundo afo de vigencia.

Art. 4.°  Prorroga-De no existir preaviso a efectos de su denuncia
por ung de las partes con una antelacion minima de tres meses antes de
su extincion, el Convenio se considerard prorrogado por periodos de
doce meses.

An. 5.° Comision de Vigilancia-1. Para velar por la comecta
imterpretacién y cumplimiento de lo estipulado en este Convenio, se crea
un: Comision de Vigilancia formada por ocho miembros, cuatre por
cada una de las representaciones.

La representacion de la Direccion estard formada por:

Dor Fidel Borge Pérez.
Don Jorge Ruiz Pérez.
Don Alfredo Sabaté Martinez.
Don Agustin Ydfiez Sdnchez

La rcpresentacion del personal estard formada por

Don Gabriel Checa Delgado.
Dona Modesta Garera Garcia.
Don Julidn Redondo Jiménez.
Don Manuel Robles Lépez.

Como suplertes, ¢l resto de los miembros de las respectivas
Comisiones, recogidos en el ancxo 111,

2. La Comision de Vigilancia actuara siempre dentro del ambito de
las normas !egales. sin invadir en ningin momento las atnbuciones
propias de !a Direccién de ia Empresa.

3. Como funciones especificas se le asignaran:

Control sobre la situacion de las plantilias de la Empresa. incluyendo
las soluciones de los casos historicos eveniuales segun lz disposicion de
vacantes ¥ las aptitudes requeridas,

Disponer de la informacién necesana sobre wdas las actividades
para las que se efectien contratos de duracion determinada, asi como las
caractcristicas v naturalcza de los mismos.

Recihir informacidn sobre los casos de subcontratacién, en aquelios
trabajos que fueran susceptibles de realizarse por personal jo en
situacién de disponibles (articulo 11 del Convenio Colectivo).

Tratard en general el nimero de horas extras realizadas, excesos de
jornada v sus posibles incidencias en el empleo.

Art, 6.°  Compensacidn v absorcion.—!. Las condiciones pactadas
son compensables en su totalidad en cdmputo anual con las que
anteriormente migieran por mejora unilateralmente concedidas por la
Empresa {mediante mejoras de sueldo o salario, primas o pluses ﬁ[105 o
variables, premios o medianie Conceptos equlvalentes) imperativo legal,
convenio sindical. pacto de cualquicr otra clase, contrato individual o
por cualquier otra causa,
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2 Agimismo, Ias disposiciones legales Juturas que puedan implicar

vanacion economica en 1odos o en algunos de los conceplos retrbutivos
pactados, inicamente tendrdn eficacia si, global v anuvalmente considera-
dos, superasen el nivel total del Convemo en casd contrario se
considerardn absorbidos por las mejoras establicidas en el mismo hasta
donde alcancen sin necesidad de upa nueva redistnbucién.

AM. 7.°  Garanna personal-Se tespetardn las situaciones en las que
las percepciones economiicas con caracter global excedan del Convenio,
manicniéndose estrictamente «ad personam».

CAPITULO I

Ingresos, ceses y clasificacion de personal

Arl. 8°  Periodo de prueba~1. Los ingresos de nuevo personal de
la Empresa s¢ consideraran hechas a titulo de prueba durante quince
dias laborables para ¢l personal no cualificade. seis meses para 2l
personal titulado, y tres meses para el resto.

2. Durante el periocdo dde prueba, tanto la Empresa como el
“trabajador podran resclver libremente el contrato sin plazo de preaviso

v sin derecho a reclamacién alguna por este motivo.

Arl, 9% Valoracidn de puesios de trabajo~-1. La valoracian de
puestos de trabajo serd realizada por una Comistan Mixta de Valora-
cion, que 1ambién entenderd de las reclamaciones que sé produzean en
esta materia. Esta Contision estara constituida como sigue:

Un Presidente y tres Vocales, designados por la Dircecion de la
Empresa,

res Vocales designados por 1z representacion de los trabajadores.

2. El Secretario serd designado entre y por los miembros de la

misma.

3. La Comisién podra solicitar de la Direccion de la Empresa
cuanla informacién estime necesaria sobre el contenide de los distintos
phesios de trabajo a valorar.

4. La valoracién de los puestos de wabajo s¢ realizara aplicando el
Manual de Valoracidn facilitado por la Direccion de la Empresa a la
Comision, Manual que también se encuentra a disposicion del personal.

5. Esta Comisién Mixta para la valoracién de puestos de trabajo
podra revisar las deficiencias que encuentre en el Manual de Valoracion
¥ proponer 2 la Dhrcccion de la Empresa alternativas ¢ modificacién al.
mismo.

6. L=z clasificacion en grupos del personal hasta ahora incluidos en
Convenio, se efectuard de acuerdo con el siguiente cuadro:

Grupo A: 5 a 7 puntos.
Grupc B: 8§ a 1] untos.
Grupo C: 12 a 16 punios.
rupo D: 17 a 22 puntos.
Grupe E: 23 a 29 puntos.
Grupe F: 30 a 37 puntos.
Grupe G: 38 a 46 puntes,
Grupe H: 47 a 56 punios.
Grupo I 57 a 67 puntos.

Grupo J: 68 a 79 puntos.
Grupo K: B0 a 92 punios.

7. Los resubtados de la valoracidon v subsipuients clasificacién en
rupes seran:

Comunicados individualmente a los interesados en lo que se reflere
a numero de punios.

Publicados para general conocimiento en 1o que se refiere a clasifica-
CiBD en grupos.

8. Se adecuardn las cavegorias laborales a Jos grupos de valoracion,
incluyendo en el Manuel de Valoracién la tabla de equivalencias.

9. Los resultados de las actuaciones de esta Comisidn se recogeran
en un acla, sobre cuya publicacién o no decidird la propia Comisién en
cada caso. .

10. Se adjuntan, como anexop Il al presente Convenio, las normas
de funcionamiento de la Comision de Valoracion cuva eventual modif-
cacién corresponderd a la propia Comision.

Art. 10, Personal intering o eventual ~El personal comiratade con
cardcler interino g eventuzl sera retribuido con el salaric minimo
Convenio correspondiente a 1a funcion sustituida o eventual siempre
que desemnpefie ¢sta en su totalidad. En caso contrano s¢ someters.
previa descripeién normal de funciones. al criterio asesor de la Comi-
stén de Valoracion.

Art. 11, Afamenimiento de cmpleo.-1. La Empresa se compro-
melc a no recurrir a la subcontratacion de trabajos en cualquiera de sus
formas (vigilancia externa, primas de servicio, eventuales, interinos,
eic.). on tanto exista personal fijo. en situacién de disponible. que reuna
las condiciones necesarias a su juicio.

Sc considerard disponible a estos clectos al empleado que 1o esté en
la efectiva ocupacion de su puesto de trabajo.

2. La Empresa declara su voluniad de, no obstante seguir utili-
zando las posibilidades dadas por la legislacion vigenle en matenia de

contratacién, convenir en indcfinidos el mayor nimero posible de
contratos de duracién determinada (formacién. pricticas, fomento de
empleo), siempre que €] puesto tenga cardcter dc permanente y se
consiga una correcla adaptacion Persona-puesta.

3 Pluriempleo.-Se considera nccesaric 2 fin de erradicar el plu-
ricmpleo que s¢ apliquen con el maximo rigor las sanciones previstas en
la iegalidad wigente. en los casos de trabajadores no dados de alta en la
Sepuridad Social por estar dados de alta ya en otra Empresa.

Arl. 12, Promociones.-1. Se publicarén todas las vacantes, mante-
niéndose ¢l sisierna de concurso para agquellas que vavan a cubrirse por
personal de fuera de la Empresa por no existir candidatos internos con
el perfll requendo. Para agquellas que puedan cubrirse medianic la
promocion del personal de la Empresa existiran unas pruebas objetivas,
que no tendrdn que ser necesariamente ¢l concurso. En este caso, el
Dnrector correspondiente emitird un informe sobre las pruebas objetivas
exigidas. que serd presentado a la Comision de Promocién v se hard
consiar en acla.

No se convocard concurso cuando haya personal susceptible de
ocupar plaza en cuestion del mismo grupe salanai o del inmediato
superior dentro de una lista de personal disponible.

Las normas sobre concurso ﬁfuran en el anexo ! de este Convenio,

La Empresa renuancia a ta facultad de impedir ia movilidad funcionat
en sentido horizontal; coma contrapartida la Empresa, cuando lo estime
oportieno, podrd promover, también horizontalmente, cambios de pues-
tos de trabajo en virtud de las necesidades del trabajo, y siempre de
acuerdo con las limitaciones establecidas en el articule 39 del Estatuto
de los Trabajadores. . .

El personal que se sienta perjudicade por alpin movimiento hotizon-
1a] podra someter el caso, para su analisis, a Ja Comisién de Promocion,
la cual emitira informe sobre el particular, gue debera ser incluido en ¢l
expediente personal del alectado.

En cualquier caso, dicha Comisién serd informada de todos los
movimientos de esie tipo que s¢ hayan realizado.

2. Mensuzimenie, la Direccian facilitard ai Comité de Empresa/De-
legadas de personal listado actnalizado de personal, con indicacion de
altas, bajas v personal disponible.

3. La Comisié Mixta de Promociones se pcupard de la interpreta-
cion v cumplimiento de las normas sobre promocién incluidas en este
Convenio, y eslard constiteida como sigue:

Un Presidente v ires Vocales desipnados por la Direction de la
Empresa v tres Yocales designados por la representacion de los trabaja-
dores.

Esta Comision claborara sus propias normas de funcionamiento, que
serdn hechas pablicas.

Los resuftades de Jas actuaciones de csta Comisidn se recogerdn en
un acta, sobre cuya publicacién o no decidird fa propia Comision en
cada caso.

Art. 13. Formacidn y becas-l. La Direccién de la Empresa
establecerd los sistemas y medios de formacidn del personal, partiendo
de la base de guc la formacién especifica se deberd realizar deniro de
horas de trabajo.

2. Elolyciivo de las hecas de estudio serd Iz formacion integral del
personal (cullura general, formacion profesional, BUP, estudios de gradd
medio v supenor, Wionas. eic.).

La Comisidn de Formacion estard constituida por:

Lin Presidente y tres Vocales designados por la Direccién,
Tres Vocales designados por la representacion de los trabajadores.

Dicha Comisién de Formacion podrd estudiar v proponer a la-

Empresa medios encaminados a la formacidn de prograras de forma-
cion profesional destinados a la totalidad del personal interesado.

La Comistén deberd ser informada de los sistemas y medios de
formacion ya vigentes, asi como de fa aplicacion de los mismos.

Esta Comision elaborara sus propias normas de tuncionamiento, que
seran hechas poblicas. ) .

Los resultados de las actuaciones de esta Comision st recogeran en
un acta sobre cuva publicacion © no decidird la propia Comision en cada
caso.

La Comision determinara la cantidad necesaria para atender las
adjudicaciones de becas para empleados que se realicen de acuerde con
la normativa ¢ue i3 misma Comisién establezca.

4. Taodos los trabajadores tendrdn derecho a recibir los gursos de
formactén organizados por la Empresa, siempre de acuerdo con las
necesidades de la misma.

5 Fl catilogo de los cursos de formacior deberd estar en poder do
las Secretarias de Direcctdn, a dispocicion de los empleados respectivos.

CAFITULO 1il

Jornadas, horarios v descansos

Art, 14, Jornada-1. La jornada de trabajo en cdmputo anuz! es
de mil setecienlas sesenia horas efectivas {(con excepcién de los
regimenes de turnos v vigilancia, cuva normativa se especifica mds

x
'
b
H
]

e, -

P e

S A W



i

. "t gy Tan it o TR,
SRR TN

-

BOFE num. 231

Lunes 26 septiembre 1988

28168

abajo). Esta jornada de trabajo serd de cuaremia y dos horas v treinta
mimdos semanalkes para todo el personal, con las ¢xcepciones sefialadas
porla Ley cn 1a jornada normat y de treinla horas de trabajo en jorpada
reducida durante tres meses de verano, ¢n aguellos Centres v funciones
en que actualmente se venga disfrutando esta reduccidon, y ello en tanto
subsistan lfas actuales disposiciones legales sobre la materia.

La jornada reducida se disfrutard en ¢l periodo comprendido entre
el 1 de junio y el 3t de agosto.

2. Las remuneraciones anuales establecidas en el articule 21 det
Dresemie Convenio comresponden a las jornadas establecidas en el
punto

3. La jornada del Departamento de Proceso de Datos-ISA {opera-
cion. perforacidn-grabacion, teleproceso, P 359, P 7000, acabado expedi-
ciones y servicios generales) se considera comeo jornada conlinuada a
turnos. ¥ serd o no aceptada, mediante adscripaidn voluntaria, por et
personal inleresada.

Los turnos se fijan en ocho horas diarias de presencia para cada uno
de ellos (manana-tarde-noche} por cinco dias 2 la semana. con quince
minutos diarios de descanso.

Los turnos de mafana vy tarde tendra una rolacion mensual, (anto en
dias laborables como fastivos.

El wrno de nocho tendri la misma rotacidn, siempre que exist:
adscripeién volumaria det personal.

Lz jornada dcl personal de vigilancia serd de mil ochocientas
veintiséis horas efectivas al ano, abondndose a prorrata det sucldo la
diferencia desge mil setecienias sesentz horas.

Art 15 Horaries.-1. Los horanoes permanecerin inaltcrados por
el periodo de vigencia de este Convenio, siendo diferentes segin la
indale de los respectivos trabajos, asi:

El personal de vigilancia y servicto de mantenimiento del edificio
obscrvardn el horario que resulte mds adecuado para las necesidudes det
servicio, en ef bien entendido de que se ascgurard ia presencia minima
de dos personas duranie la noche en fos Centro de trabajo que requicran
vigilaneia nocturna.

El personai de fos servicios técnicos seguird el siguiente régimen:

Trabajos a realizar ¢n ¢l Centro de trabajo.-El myismo horarie
determinade para el Centro on ¢l que presian servicio, en aguetios casos
on gue la jornada comenzd @ las ocho horas.

. Trabajos a realizar fuera del Ceniro de trabajo.~Comienzo ¥ wrmina-
cion del trabajo una hora después def horario fijado para el Contro de
irabajo en ef gue presten habitualmente sus servicios.

Casos especiales.—La Empresa determinars el horario mds adecuado,
atendidas las ctrcunstancias.

Personal de gestion exicrna de ventas.~Manteniéndose el computo
anual de mil setecientas sescnta horas, ¢f horario de este personal se
adaptard. previe acuerdo con los interesados, de la forma mas adecuada
parz cubrir los objetivos d2 venta previstos.

2. Los Centros de Martinez Villergas y B. Obregdén cn Madrid y
almacén de Alcald de Henares tendran el horario de ocho a diecisiete
quince horas, ¢on cearenta ¥ cinco minutas de cemida on jornada
normal, ¥ de ocho a catorce en jomada reducida de verano, excepto las
sucursales de Madrid y norocste, cuya jornada normal serd de nugve
quince a2 dieciocho ireinta horas, con cuarenta v cinco minulos de
comida,

La sucursal de Canarias tendrd un horario de ocho gquince 2 catoree
horas y de quince quince a diecioche horas en jornada normal, y de ocho
a catorce horas en jornada reducida de verano.

Las demas sucursales realizaran su jornada de tal modo que finatice
a las dieciocho treinta horas en jornada normal, ¥ de ocho a catorce
horas en jornada reducida de verang.

Se podra establecer, de mutuo acucrdo cntre amnbas partes, un turno
de lrabajo durante el descanso de medio dia.

3. En caso de cambio de horario per necesidades del servicio,
previo acuerdo con los trabajadores afectados e informado el Comits de
Empresa, sc compensara con el pago del 2,5 por 100 det sucide bruto
anual, en concepto de «Compensacidn de cambio de horarion, mante-
niéndose dicha compensacion durante todo cf tiempo que dure la
muodilicacion.

At 16, Clendariv laboral-Se establecen res «puentics» anuales
sin recuperacién para el periodo de vigenciz de esie Convenio.

Las tardes de tos dias 24 y 31 de diciembre v 3 de enero serdn festivas
en todos los Centros de irabajo, caso de coincideacia con dias no
taborahies, se adelanta a la jornada amerior.

Lus dias festivos anuales serin los oficiales (12 nacionales mds dos
focales), con independencia de los «puenicsy seftalados.

Art 17, Horas exiraordinarias.-1.  La representacion de fos traba-
Jadores v de la Ddireccion de la FEmpresa de cada Centro de trabajo
llevard a cabo perigdicamente la calificacion de las horas extraordinarias
que les afecten que, a su juicio. tengan cardcter de estruclurzles y/o de
fuerza mavor, a efectos de su notificacion conjunta v mensual a la
autoridad laboral. .

Se considerardn horas exlras estructurales: Las necesanias por perio-
dos punsa de produccion, ausencias tmprevislas, cambios de turmo o las

de caracier estructural denvados de fa naturaleza dej rabayo de que s€
trale o de mantenimiento,

Se considerarén horas exiras motivadas por fuerza mayor fas asi
definidas en el articulo 35.3 del Estatuto dc los Trabajadores.

2. Todas las horas extraordinarias se podrin cambiar por un
tiempo equivalente en descanso en otras jornadas, mas €] cobro del 40
por {00 del correspondiente valor de fa hora extra en concepto de plus
de jornada cambiada. Todo ello a peticion del trabajador v previo
acoerdo con ¢} Jefe inmediato.

3. Se declara, tanto por la representacion de Jos trabajadores como
por la de fa Empresa, l2 inmencidn de no exceder de tos limites de horus
extras estahlecidas por 1a legislacion vigente, tendiéndose a cambiar de
manera expresada todo exceso que saobre dichos limites pudiera produ-
cirse.

Art. 18 ¥acaciones.-1. Sc eslablece un periodo de veinticinco
dias taborables de vacaciones anuales para todo el personal y un dia mds
para aquellos empleados gque cucnien con quipce ¢ mas anos de
antgicdad en la Empresa cumptidos dentro del zio natural.

2. El interesado tendrd derecho a fraccionar ¢l periode de vacacio-
ngs siempre de acuerdo con el Jefe respectivo v segin las pecesidades de
trabaje def siguicnte modo:

Quince dias laborables como minime de una sola ver en el periodo
comprendido entre el § de enerc a 31 de aposto, parzntizando la
Empresa que podrd disfrutarse esic periodo en los meses de julio v
agosto.

Excepcionalmente y a peticidn del intercsado se podrdn distrutar
loctas las vacaciones tuera de este perfodo siempre que el Jefe correspon-
diente lo aulorice.

El resto de dias de vacaciones se podran tomar hasta de uno ea uno.
con la limitacién de un maximeo de cingo dias ¢n ¢l periede compren-
dido enire ¢f 1 de septiembre y 3! de diciembre,

3 Para aquelos empleados que por necesidades del servicio se
vean obligados a modificar las fechas de sus vacaciones o disfrutarlas
fucra del perfodo de juliv v agusto, se fija una compensacién de §2.164
pesetas, entendiendose referida ésta a las tres semanas de disfrute
minterrumpida.

CAPITULCO IV

Retribuciones

Art. 19, Retribuciones.~Las retnibuciones que se fijen en ¢l presente
Convenio se refieren siempre a percepciones brutas anuales.

Art. 20.  Concepios salarigles -1, Salario Convenio ¢§ unz canti-
dad que integra los conceptos de salarie base de 13 Ordenanza Laboral
¥y plus Conveniy.

2. Elplus complementano estd constituide por la diferencia ente el
saluriv Convenio vy salario total, cxcluido plus de antigiedad, ayuda
familiar y demas pluses.

Are b Sulurio—1. Pam el primer ado de vigencia del Convenio
se tijan los nuevos salanos mimmos del Convenio pars cada uno de tos
grupos de valoracion en:

Grupoe Ar 1.492.396 pesctas anualcs,
Grupo B 1.527.190 pesetas anuales.
Grupe O 1.618.875 peselas anualcs,

Grupo D: 1.707.346 pesetas anuales,
Grupo E: 1,799.304 pesetas anuales,
Grupe F: 1L.389.160 peselas anuales.
Grupo G: 2.026.360 pesetas anuales.
Grupo H: 2.184.966 peselas anuales.
Grupa L 2.377.690 pesetas anualas.
Grupo J 2.611.084 peselas anucles.

Grupo K. 2.893.520 pesetas anuales.

Adermas. ¢l plus complementano se incremerntard en un 5,50 par 100
salwe i valor en 30 de abril de 1985

S¢ entregaran on una sola vez 40.000 pesetas brutas por empleado
por tus resubtados obtenidos en 1987,

2. Para ¢l segundo ane de vigenaa Jded Convenio: {neremento del
[P¢" previsto mas dos puntos para todos los conceptas cconomicos,
aduemads, una cantidad a3 deweminar por la Empresa, igual para cada
empleadn, de acuerdo con los resuftados obtenidos en 1988,

Art. 220 Premio de antigriedad. =1, Se fiia la cuantia del triepio on
19 194 pesetas brutas apuales sin distiacidn de categorias lahorales v sin
limsitacian de triemos,

2. La anugiedad, tanto 1a acumulada camo la futura, no podréd ser
abworbrda ni compensada con ninpguna etra mejora voluntara de la
Empresi.

3. Lok trientos se considerin devengados a partir del 1 de enere: del
anu ¢n gue se cumpla ¢l correspondicnte tricnio si la techa es anterfor
al 3} de junio y en el 1 de enero del afio siguiente si la fecha es posterior.

Are. 13, Devengo v abono de salarios,~1. Las retribuciones duseri-
tas ea los articulos anteriores se sbonarin en catorce veces iguales al
final de cada ono de los doce meses naturales y el altimo dia habif de
mes de junio v el uliimoe dia hdabil antenior al 24 de diciembre,
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2. La papa de junio se devengara el primer semesire del ano a razén
de {/& por cada mes on alla de enero 2 junio.

la paga de Navidad se devenpara e! segundo sernestre del ano a
razon de 1/6 por cada mes cn alla de julio a diciembre.

At 24, Plus de asistoncia v puntualidad -t.  Se fija 1a cuantia del
Plus de Asistencia y Puntuzlidad en 897 pesetas brutas semanales,
siendo la normativa aplicable para su devengo y abono la sipuiente:

a} Debera fichar 1odo el personal, admitiéndose las exciusiones
sigutenies:

Grupo G: Delegado de Zona, Técnico Compercial, Jefe de Luminana
de Imierior. Gestor Servicios Profesionales de «Philips Toérica, S.A.E.»,
v Promotor de Servitio e Instrucior Técnico de «Euraservice. Sociedad
Andniman,

Grupo H: Técnico Comercial de Alumbrado, Delegado de Publici-
dad. Gestor de Créditos y ejecutivo de Promociones de «Philips Ibérica,
SAEw y Jefe de Formacion Técnica de «Eurnservice. Sociedad
Anoniman,

5 Cén.:po I: Delegado de Ventas/Jeft Regional de «Philips Ihérica.
AT

Giupo J: Jefe Regional de Ventas, Jefe de Producto, Gestor Servicio
Profesionales, Ingenieros de Ventas S& I Gerente de Créditos de
«Philtps Ibérica. S.A.E», ¥y Gestor de sucursales de «Euroservice,
Sociedad Anoriman.

Grupo K: Jefe de Produwio § & . de «Philips Ibérica, S.A.E», v
Gestor de sucursal «A» ¥ Jefe Departamento Comercial de «Euroservice,
Sociedad Anéniman. Iguaimente so aceptardn los acuerdos de exclusisn
de fichaje entre empleados y Directores, con conecimicnto del Comité.

b) Kl Flus de Asistencia y Puntualidad se devengara semanalmente
por meses con da ndmina del siguiente en gue se hava adquirido su
derecho,

¢} Para devengar €l Pius debera ficharse tanto a la entrada como a
la salid.

~d}  Los empleados que pof cualquier motive permanezcan en el
Centro de trabajo después de lz hora de salida normal deberan fichar
ajustandose a la hora real de la misma.

e} En razén de las propias caracleristicas de cste Plus, scsuprime
1odo margen de tolerancia en horas de entrada v sahida.

f)  Una fahia de puntvalidad a Ja semana. entendiéndose como falta
de puniualidad el rctraso en la cntrada de treinta minuos, no hara
perder el Plus de Asistencia y Puntualidad de la semana.

g) Una falta de asistencia a la semana no hard perder el Plus de
Asistenoia v Puntualidad de la semana.

h} No hatan perder el Plus dc Asistencia v Puntuaiidad los
permisos concedidos reglamentariamente durante la jornada laboral,

1) Los retrasos ¢n la cntrada motivados por desplazamientos o
salidas en Comision de servicie, debidamente acreditados por escrito
ante ¢l Depanamenio de Personal por la Direccidn del grupo correspon-
dienie, no daran Jugar a la pérdida del Plus de Asistencia y Punuualidad.

1) Tampoco supondran pérdida del Plus aguellos retrasos que sean
imputables a los autocares dei transporie puesios por la Empresa.

Arl 25 Compensacion igilanies -1, Se fija Ja cuanifa del Plus
de Vigitancia e¢n 13.002 pesetas brutas mensuales, ¢l personal de
vigitancia tendrd derccho, ademas, a recibir el Plus de Asistencia v
Funtuaudad en lag mismas condiciones que ¢l resto del personal.

2. En caso de ausencia de duracion superior a diez dias en un mes.
se prorrateard el importe de 13.002 pesetas brulas en relacisn con los
dias de presencia real de trabajo.

Art. 26, Plus de Hoc‘:'m'm'jad_—E] Plus de jornada noctuma traba-
jada. para ¢l personal cuyvo horario sca trabajo noclurno. s¢ fija en un
25 por 100 sobre el salano Convenie, de acuerdo con lo establecido en
¢l articulo 34.6 del Estawto de los Trabajadores.

Art. 27, Plus especial de transporte~Se fija en 978 pesetas bnuias
mcasuales para quellos empleados que tengan ¢l derecho de percepeidn.
Esie Plus no se incorporard al Plus complementario.

Art. 2B, Plus de turnos~El personal del Departamento de Datos
IS A que realice turnos rotativos, por esle concepio ¥ en razon del grupo
Convenic a que pertenezecan. 1os siguienies pluses:

Grupo A 445.360 pescias brutas anvales.
{rupo B: 463 420 pesetas brutas anuales.
Grupo . 494,849 pesctas brutas anualcs.
Grupo D: 520.359 peselas brutas anuales.
Grupe E: 549819 pescias brutas anuales,
Grupo Fo 570279 pesetas brutas anuales.
Grupo G: 622.451 peselas brulas anuales.
Grrupo H: 665.478 peselas brulas anvales.
Grupos supcriores: 704.629 pesetas brutas anuales,

Estos impories absorben los pluses de presencia voluntaria y com-
pensacion de lestivos.
CAPITULO V
Ayudas sociales ¥ complementarias

Art. 29, dyudg escolar infantd—1.  Para todos los trabajadares en
acuvo en el mes de oclubre se establecs una ayuda de 28.47] pesetas

brutas anuales, abonahles durante dicho mes de octubre, por cada hiyo
hasta los dieciocho anos cumplidos en e} ano natuaral.

2. Sc cxtiende la anterior ayuda a los hijos que cumplan los
requisites sehalados del personal jubilado. fablecido o en situacion de
invalidez,

Art. 30 Ayuda para’ hijos disminuidos o mimysvélidos.-1. Se
establece una ayuda de 322.080 pesetas brutas anuales a abonar,
divididas en cada uno de los meses naturales. de! afo. por cada hijo
disminuide de las personas comprendidas en el presente Convenio,
exigiéndose los requisitns siguientes para la percepeion de avuda:

Que el hijo este calificade como disminuido por los servicios
medicos compeniengs.

Que el hijo calificado como disminuide esté matriculado en un
Centro de educacion, o sometido a tratamiento médico adecuado.

2. Se exvende la anterior ayuda a los hijos gue cumplan los
requisitos sefialados del personal jubilado, fallecido o en sitnacién de
invalidez.

3. Estas ayudas lienen cardcter de compensacion de gastos por 1o
que deberdan presentar los justificantes de los pagos en el momento de
las abonos.

Art. 3. Ayuda por nataficios.-Se eslablece una ayuda de 21,972
pesetas brutas por hijo nacido durante la vigencta del Convenio.

Art. 32, Seguro Médico-1. %c mantiene la panicipacion de la
Empresa con el 50 por 100 del impone de las cuotas del Seguro Médico
para aquellos servicios que la Empresa tenga contratados colectiva-
mente, o para otras Companias, estableciéndose para estas nltimas la
cuola méxima a cargo de la Empresa, tanto en porcentaje como en valor
ggsoluto, en los mismas topes gue ios abonados para la Compaiiia

anilas.

3 Para atender ias necesidades del personal gue actualmente no
cucnie con la contratacion colectiva de este seguro, se facilitaran los
medios necesarios para que puedan disponer de este servicio con los
topes vigentes.

Art. 33, Comedor.-1. La pasticipacién del personal en el precio
del cubierto del Comedor de la Empresa a abonar a la Compania
concesionaria s¢ fija en 125 pesctas por comida, manteni¢ndose esta
cantidad hasta et 30 de abril de 1990,

2. La subvencidn por comida se fija en 557 pesetas para ¢l personal
de los Centros donde no exista comedor o esté cerrado temporalmente
v ¢f horario no permita desplazarsc a casa. .

El personal que se haga acreedor a esta subvencion como consecuen-
cia de] presente Convenio debera presentar el oportuno justificante,

3. En caso de comidas realizadas en desplazamiento por motivo de
trabajo dentro de Iz localidad cn que se encuentre su Centro de trabajo.
s0 abonard, previa presentacidn de justifFcanle, hasta un maximo
equivalente a una comida, segin la cuantia establecida para este
concepio en las normas vipentes sobre dietas de viaje, Sin preseatacion
de justificante se abonaran solamente 537 pesetas.

Lsta modalidad no serd de aplicacién al personal directo de ventas
salvo gue, por necesidades de su trabajo, no pudiera acudir a su propia
domicilio, y siempre que presentara ¢l oporiuno justificante.

Art. 34 Condiciones de vigie.~1. La cuantia de la dieta para los
viajes realizados por el personal incluido cn Convenio se fija con efeclos
de | de mayo de 1988 en:

4036 pesctas diznias para el personal incluido en los grupos salariales
LJy K (clase I). o
3.662 pesclas diarias para el personal incluido en el resto de los

‘grupos salariales (clase IT]).

Se mantienen «ad personam» las actuales condiciones mas benefi-

ciosas.

2. En los viajes de trabajo a realizar durante la noche se podrd

atilizar coche-cama individual.

3. En los viajes de duracidn superior a catorce dias, deniro del
terrilurio nacional se establece la posibilidad de regresar durante un fin
de semana al lugar de residencia habitual cada quince dias.

El personal en viaje podrd regresar cada sermnazna a su lugar de
residencia siempre que el coste de ida y vuelta donde se esié trabajando
sea 1gual o infenor que el coste de estancia en el lugar de trabajo duranie
cse fin de semana vy se realice fuera de las horas de trabajo ¥ sin cobro
de horas exiraordinarias.

4. En los vigjes internacionales, siempre gue la duracion del mismo
sea al menos de cuatro sernanas, se podra regresar al domicilio cada
quince dias en fin de semana y fuera de las horas de trabajo, siempre que
el coste del viaje no supere el de estancia, pudiendo ulilizar vuelos
«chariersy,

5. Se entregaran las normas Viaje v Seguros aplicables.

Art. 35, Condiciones de utifizacion de coche al servicio de la
Empresa—1. Se compensard a 32 pesetas/kilometro a los empleados
que deban utilizar el coche al servicio de la Empresa.

I.a 1arifa establecida sera revisada automadtica v anualmente af 1
de mavo de cada ano en la cuantia del indice de Transporie Personal de
los doce nltimos meses conocidos, a determinar por la Comision de
Vigitancia,
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3. El personal comercial que actualmente se rige por ef sistema de
subvencién fija (nimero de kilometros reconocidos) podra oplar, previa
SU 4Ceplacion cxpresa, entre seguir con ¢l mismoe sistema © pasar a
¢obrar todos los kilometros realmente realizados a precio de tarifa, con
la exclusian en su sueldo de la cantidad comespondiente que se le
mcluye en su dia.

4. A los empleados con coche al servicio de la Empresa perene-
cientes al sector de Técnicos Profesionales v Técnicos de «Euroservicen,
encuadrados en el prupo A-1, que no alcancen semestralments un
minimo de 5.000 kilometros se les considerarg como reahizados a efectos
de higquidacion.

5. El sistemma de préstamo de coche para vehiculos nuevos v usados
serd: -

Cinco por 100 hasta 750000 pesetas.
Siete y medio por 100 ¢l exceso entre 730,001 y 1.250.000 pesctas.

La amortirzacién se realizara en cinco anos, comoe maximo. En casos

. excepeionales, determinados de mutuo acucrde entre las partes, en los

que no sea posible aplicar ¢l actual sistema de préstamos, se establecerdn
soluciongs por otro sistema a detenminar (contrato de «leasings, o).

Art. 36, Locomocion.—1.  Locomocion de Martinez Villergas. Se
mantendra el servicio actual.

2. Plus de Viaje: Al personal pertenecicnic a los Grupos de
Técnicos Profesionales y Técnicos de «Eurpservices se les abonara, bajo
¢l concepto de Plus de Viaje, ef importe del tiempo invertido en viaje
fuera del horare de trabajo, con el valor similar al que le corresponderia
comde s s¢ tratara de horas extraordinarias.

Art. 37, Préstamos-1. Se mantiene 1a Comision para la adjudica-
vidn de préstamos al 6 por 100 de interés, compuesta por un Presidente
v seis vocales. La Direccién de la Empresa designard al Presidente v tres
vocales y la representacion del personal designara tres vocales,

Los resuitados de las actwaciones de esta Comision se recogerin en
un acta sobre cuya publicacidén o no decidira la propia Comisidén en cada
cas0.

2. Se fija en 61.393.223 peselas ¢l importe maximo del saldo
exisiente en cada momenie de los préstamos adjudicades para todo ci
personal sujeto a Convenio.

Fondo Comité: Se revalorizarad anualmente en un 10 por 100 de
inerés sobre el saldo existente. .

La Comision podrd considerar las peticiones que se produzean
para adguisicién de coche.

Art 38, Anticipos.—~Los interesados lendrdn derecho a oblener, con
ia aprobacion del Jefe de Persenal, un anticipo de hasta el 100 por 100
de la paga extraordinaria mis proxima.

Ar. 39 Sepnro de vida -Se mantiene el segure de vida actualmente
existente para lodo el personal, cuvas primas son en su totalidad a cargo
de la Empresa, con las siguicntes prestaciones:

Una anualidad v media del salario bruto en caso de muerte.
Tres anuvahdades del salario bruto ¢n caso de invalidee permanente
y ahsobuta. ’

Se entiende por salario brule a estos efectos a Ja suma Jed salario
Converuo, plus complementanio v plus de antigiedad.
Art. 40, Permusos retribicidos:

1. Matnmonio: Vemnte dias naturales.

2. Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales, ampliables en
un dia mas cuando con tal motivo ¢l trabajador nccesite hacer un
desplazamiento.

3. Eofermedad grave o fallecimicnto de parientes hasta sepundo
grade de consagmnidad o afinidad: Tres dias naturales ampliables a
cinen en casos especiales,

4. Asistencia d consulta médica: El tiempo neccsario, siempre que
sea debudamente justificado.

5. Examenecs: El tiempo necesario, s1 s dieran las condiciones
exigibles en el anticulo 22,1, a}, de! Estatuto de los Trabajadores.

6. Necesidad de atender asuntos propios que no admiten demora:
El tiempo necesario, con un maximo de cinco dias.

) Cumplimiento inexcusable de deberes publicos: El tiempo
imprescindibie.

Cumplimiento de tunciones sindicules: Se estard a lo dispuesto
por la Ley.

Y. Permiso sin sueldo: En otros casos previamente justificados se
concederan permisos sin sueldo.

Todos los permisos, sin excepeion, se solicitarn:

Cuando sean de hasta una jornada, ante el Jefe inmediato. que hard
scguir 1a solictiud hasta el Jefe del Departamento, quien lo concederd o
denegara comunicandolo seguidamente al de personal.

Cuando la duracidn sea superior a un dia, habran de justificarse ¥

snlici;?rse del Depantamento de Personal, s1 bien la peticion se cursara
también por via jerarquica.

An. 4. Enfermedad.-En caso de buja derivada de enfermedad
comyn o actidente no laboral debidamente acreditada por la Seguridad
Social, la Empresa, con cardcler excepeional. completara las prestaciones

de la Seguridad Social, 1omando a su cargo hasta un tope maxime del

40 por 100 del importe neto de las retribuciones comespondientes al

salario Convenio, mds plus complementario, mds plus de antigiiedad,

guriuit:;l_lus dias comprendidos entre ¢l cuarto ¥ el veinte del periodu
e ILLT.

El complemento a cargo de la Empresa queda condicionado a que ¢l
absentismo promedio de la Empresa no sobrepase [os porcentajes
indicados mas adelante, tomados en base semestral.

El sistema de aportaciones funcionara de la siguiente forma:

I. la Empresa s hace carga de la totalidad de! sueldo del empleado
enferme © accidentado, durante kos tres primeros dias de ausencia.
,,

2. Apornaciones de ia Empresa a partir del cuarto dia de ausencia,
en base a la siguiente escala.

Absentismo de mas de un 3 por 100 y hasta el 6 por 100, Reduccidn
de un 5 por 100 de los ingresos en fa aportacion de la Empresa (quedaria
la aportacidn compiementaria de la Empresa en un 35 por 1003,

Absentismo de mas de un 6 por 100 v hasta un 7 por 1{)). Reduceidn
de un 10 por 100 de los ingresos en la aportacion de la Empresa
fyuedaria la aponacidn cn un 30 por 100)

Absentismo de mas de un 7 por 100, Reduccion de un 15 por 130
de l1a aportacion de l2 Empresa {quedaria en un 25 por 10).

Absentismo igual o inferior al 5 por 100, Ta aponacion de la
Empresa sera de un 40 por 100,

3. La Empresa se hace cargo del complemento det 25 par 100 2 las
prestactones de la Sepuridad Social a partir del veinte dia de LLT.

La suma del importe de dichos complementos no podra superar en
ningin caso et 100 per 100 del importe neto de las retribuciones antes
cspacificadas. -

En el supuesto de que, por normativa legal. se redujeran las
prestaciones de la Segundad Social, ello no imphicaria un aumento de la
aportacion de la Empresa.

Arl, 42, Serviciv miiitur o socal sustitutive.-[.  El personal con
mas de un ano de antiguedad en la Empresa percibird durante el perioda
de servicio las pagas extraordinarias de junio y WNavidad. v tendra
reservado su puesto de (rabajo durante dicho periodo v dos meses mds,
computindose a efectos de antiguedad.

_ El personal mencionado en el punio | podrd trabajar en la Empresa,
sioel servicio militar se 1o pemite. bajo las sigulentes condiciones:

Se determinara en c¢ada caso el numero de horas scmanales, la
prestacion del servicio, que no podra ser inferior al 30 por 110 de la
jomada semanal total, y dentro siwrmepre de los horarios de trabajo
gstablecidos en el servicio de que se trate,

Se ljard la remungracion en relacion con las horas de trabajo.

Se entenderd que la Empresa queda relevada del compromiso
expresado sioel incumplimiento del némero de horas convenidas a to
large de cuatro semanas excede del 2{ por 100 del tolal comprometido.

At 43 Prentios par afios de servicio on la Empresa. -1, Premio de
veinticineo anos de servicio.-Obtendrin este premio todaos los trahaja-
dores que lleven prestando sus servicios ¢n la Empresa veinticineo anos.
Consistird en una gratificacion bruta equivalentc a la dozava parte del
sueldo bruto anual respectivo ¥ un relo) de pulsera grabado con una frase
conmemarativa.

2. Premio cuarenta anos de servicio,.—Obtendrdn este premio todos
los wabajaderes que lleven prestando sus servicios en la Empresa
cuarenta angs. Consistird en una gratificacion bruta equivalente a la
doesava parte del sueldo bruto anual respectivo y un regalo consistente
cn un articulo de la gama «Philips», a eleccion de! interesada.

Ant. 44 Premie de fiebifocion.—En el momento de la jubilacion se
eniregard un prermio consisicnte en dos mensualidades brutas (dos
catorceavas partes del bruto anual).

Art. 45 dpuda por defuncion~En caso de lallecimiento de un
empleado de cvalquiera de las Empresas afectadas por el presente
Convemu, se entregard a sus derechohabientes una cantidad igual al
importe Jde Jos mensualidades hrutas {(dos catorceavas partes del hruto
anual). i :

Art. 46,  ayude economato.-La Empresa facilitard, en el plazo de
tres meses. la asociacion gratuila del personal 2 un economato laboral,

Art. 47, VFema de ariiculos a empleadiss. -La Empresa tiene estable-
cida Ta venta a su personal, en condiciones econdmicas especiales, de los
articubos de su marca.

Las condicignes de descuento v otras aplicables a estas ventas y sus
posibles modificactones posteniores. segan los upos de articulos, covun-
tura comercial, etc., son establecidos por la Empresa, comunicadas al
Comité de Empresa ¥ dadas a conocer al personal a los ctectos

OPOTIUNGS.
CAPITULO VI
Derechos sindicales
Art. 48, Comités fmtercentros =1, 8¢ acepa la constitucian, con-

forme a 1o dispuesto en el articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores,
de un Comité Intercentros para «Euroservice, Soviedad Andnimaw, gue
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constard de cinco miembros v otro para «Philips Ibérica, Sociedad
Anonima Espaiolas (excluido el Almacén Regulador de Barcelona). que
constard de sicle miembros,

2. La funcidn especifica de ambos Comités consistira en recibir las
informaciones comprendidas en los apartados 1.1, 1.2 ¥ 1.5 del articulo
64 del Fstatulo de los Trabajadores.

Art. 49, Crédito de horas.-E) crédito de horas mensuales reiribuidas
de que podrd disponer cada miembro del Comité de Empresa o
Delegados de Personal para el ejercicio de sus funciones de representa-
cion se ajustarz a lo dispuesto en el aniculo 68 del Estatuto de tos
Trabajadores. )

En aguclios Centros donde dicho crédito sea inferior a cuarcnta
horas al mes. podra acumularse en alguno o algunos de los representan-
tes de su Centro, previa aprobacidn por ¢l Departamenio de Persornal.
o, en su caso, de la Direccion del Centro.

CAPITULO VII
Disposicidn final

Art. 30 Derecho supletorio.~Fn 10do 1o no previsto en el presente
Convenio regirdn las normas de la Ordenanza de¢ Trabajo en el
Comercio, Leyes, Reglamentos y demds disposiciones de obligado
cumplimiento. asi como los 1extos que se adjuntan como anexo [V que
sustituyen a la derogada Ordenanza de¢ Trabajo para la Industria
Siderometalirgica.

ANEXO |

Promociones por concuerso

La Empresa informara de la existencia de todas las plazas vacantes
(rugva creactdn o sustitucion del znterior ocupante) que se produzcan
en los puestos de trabajo incluidos en los grupos de valoracion del
presente Convenio, realizindose concurse en Jos casos previsios en el

articulo 12 del presente Convenio y de acuerdo con la presente
noermativa;

l. La Empresa se reserva el admitir las solicitudes para cubnr
puesios enceadrados en infenor grupo de valoracidn al que en ese
momento ocupe el candidato. .

En el supucsto de que, excepcionalmente, un cmpleado accedicra
voluntariatnente a un puesto de inferior grupo de valoracion. se le
asignard ¢l salario Convenlo correspondiente & este nuevo grupa,
pasando la diferencia entre éste y el anterior suelde Convenio a2 plus
tomplementario.

2. Con ohjewo de evitar excesiva movilidad, todo empleado que
haya accedido a un puesio mediante este sislema no podra oplar a un
nucvo puesto et un plazo inferior a doce meses, a contar desde la fecha
de su incorporacion al puesto.

3. La detcrminacion v elaboracion de las prucbas a aplicar es
competencia del Departamiento de Personal.

4, La Empresa dard a conocer las plazas vacantes, susceplibles de
ser cibierias por concurso. medianie publicaciones en los tablones de
anuncios de todos los Centros de trabajo afectos &l Convenio, de la
correspondiente convocatoria, en la Que constaran necesariamente los
sigutentes datos: ’

Denominacién y breve descripoion del puesto de trabajo.

Grupo de valoracion.

Ubicacion.

Conocimientos exigidos.

Descripcion de las prucbas a realizar.

Fechas de exdmenes v de incorporacion, entregando copia de estas
convocatorias a Jos Comntés de Empresa v Delegados de Personal.

Fn las convocatorias de plaza vacanie se hardn constar en la medida
de 1o posible. los minimos requeridos.

5. Los candidatos interesados enviardn al Departamento de Perso-
nal las correspondientes sohcrniudes. Ef plazo de admision se cerrard 2 los
cinco dias lagorables, a contar desde la publicacion de la convocatonia
en ¢b 1ablon de anuncios.

6. En un plazo no superior 2 diez dias laborables, a contar desde
aguél en gue se haya cerrado el plazo de admiswon, ¢l Departarmento de
Personal deberd convocar a los candidatos admitidos y realizar las
pruebas oportunas,

7. Depanamento de Personal presentard al responsable del
Departamento en el gque exista la vacante a aquelios candidatos gque
hayan obtenido la mejor puntuacion, para que, cnire ellos, elija aquél
que, superando {0s minimos exigidos. considere mas idéneo para el
puesto a cubrir. procurande dar prioridad a los candidatos de la
localidad en la que se encuentra el Centro de trabajo. A estos efectos
Alcala de Henares se considera como dentro de Madnd,

8 FEl candidaio ejegido, gue debera incorporarse a su nuevo puesio
de trabajo cn plazo inferior a tres meses. dispondra de an periodo de
adaptacion a su nuevo puesio de quince dias de duracidn,

En el supuesto de que en dicho periodo no s¢ adaptara al puesto de
trabzjo en cuestlidén, volveri a ocupar su antigua plaza de 1rabajo.

pudiende elegitse un nuevo candidala de entre los que superaron la
calificacionm minima, )

%, Superado sausfacioriamente ¢! periodo de adaptacidn, ef candi-
dato elegido quedara antomiticamente fijo en el puesto, parcibienda el
salario gue corresponda a 1al puesto ¥ sin que se puedz absorber v
compensar la diferencia de remuneracidn que exista entre el antiguo ¥
el nuevo puesto con el plus complementario.

Los efectos ccondmicos ¥ de cualquier otro tipo se retrotraeran 2 la
fecha en que ¢] candidale inicid el periodo de adaptacion al puesto.

19, El' Departamento de Personal informara a los candidatos no
elegidos sobre tal decision, publicard en los tablones de anuncios ¥
facilitard al Comité de Empresa/Delegados de Personal relacion de los
candidatos que optaron a un determinado puesto, con indicacidn dal
o]rdeg obienido en las pruebas aplicadas, ¥ el nombre del candidato
elegido. '

ANEXO II

Normnas reguladoras de Ia Comisidn Mixia de Valoracion
¥ reclamaciones sobre puestos de trabajo

CAPITULO PRIMERO

FINALIDAD Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 1.°  Es finalidad de esta Comision la realizacién de cuantas
evaluaciones de nugvos pucstos de trabajo requieran con cardcter oficial
{cambins de funcién, convocatorias de puestos de vacante, etc.), asi
como el atender y resolver las reclamaciones planteadas respecto a las
clasificaciones derivadas de la aplicacion del sistena VPT, tomando las
decisiones que procedan en cada caso segun acuerdo mayoritario de sus
miembros.

Art. 2 En cuante 2 su funcionamiento, fa Comisién podrd
solicitar cuantas irformacioncs estime convenientes sobre el conienido
del puesio. de trabajo. si bien para la resolucién de los casos planteados
la Comision sc basard exclusivamente en aguclla documentacion que
cuente can Ja aprobacion de las partes directamente afectadas (ocupante
del puesto, jele inmediato y Director del grupe). Una vez examinado
cada ¢aso, se determinara la puntuacion correspondiente mediante la
aplicacion del Manual de Valorarion estabiecido.

Art. 3.°  Los grupos de Valoracion cstan asignados exclusivamente
en base al puesto de rabajo que se desempena ¥, por ello, han de
permanccer adscritos & dicho pucsio con independencia de quién sca la
persona gue en cada momento 1o ocupe. .

En esic sentido, todo cambig de puestos de trabajo, una vez
consolidado, implicara la sustitucidn de la valoracidn carrespondiente al
aniigno puesto por la valoracion asignada al nuevo puesio.

CAPITLLO 11 ,
PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE LAS RECLAMACIONES

Art. 4%  La presentacién de una reclamacion habrd de efectuarse en
el impreso establecido, con indicacion de las causas quc la motivan. Los
impresos de reclamaciones estan en poder del Departamento de Perso-
nal v de la representacion sindical de cada Centro de trabajo a
disposicion de los interesados. :

4rt.5.° lareclamacion podran interponerla el ocupante del puesto,
e Jefe inmedialo v/o la Direccién del Departamento correspondiente.

En el caso de ser el ocupanie quicn interponga la reclammacion, ésta
deberd contar con el wenterado» del Jefe inrmediato, sin que ello suponga
conformidad con su contenido. La informacion contenida en el impreso
de reclamacion se entenderd como debida exclusivamente al ocupante
del puesio, hasta obtener la expresa conformidad a la misma por parte
del Jefe inmediato ¥ del Drrector correspondiente.

Art. 6° Una vez cumplimentado &l impreso de reclamacidn habra
de enviarse al Depanamento de Personal de la central en Madnd, que
procedera a registrar el mismo ¥ acusard recibo al reclamante. La
reclamacion deberd ser atendida’ cn un plaze maximo de seis meses.

Ar, 7% Llas reclamaciones motivadas por valoracion incorrecta
seran atendidas por riguroso orden de recepadn. Esta norma podra ser
aherada por la Comisién, respecto a las reclamaciones por cambio de
funcion cuando existan rzzones de urgencia que lo hagan aconsejable.

Art. 89 La Direccion podra proponer a la Comisidn el estudio v
resolucion de cuanlos casos estime inadecuadamente clasificados, bien
sez por valoracién incorrecta o por cambio de funcion ne actuatizado,
aungue ng se haya producido reclamacion alguna respecto a los mismos,
informando previamente al interesado.

CAPITULO III

NOTIFICACION ¥ EFECTOS

Arl. 9.Y Los acuerdos adoptados pot la Comisidn a lo largo de cada
reunion habra de constar en acta redactada por el Sceretario de la misma
v firmada por Ja fotalidad de los miembros asistentes sobre cuya
publicacién © no decidird la Comisién en cada caso.
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Art. 10, La notificacion de los casos resuelwos cortesponde al
Departamento de Personal en base a las actas de las respectivas

reuniones. Igualmente serd este Departamento el encargado de transmi- |

tr al Departamente de Nominas los ctectos cormespondientes, confarme
a lo esiablecido por la Comision,

Art. 11, Los mcrementos salariales que pudieran derivarse del
acveso a una letra de valoracion superior no serdn absorbibles del plus
complementario,

Art. 12, La fecha a tener en cuenta para la aplicacidn de los efectos
gue procedan serd. en todo caso. la de recepeidn de la reclamacion por
parte del Departamento de Personal.

Ari. 13, En el caso de gue algan interesado solicile aclaraciones
sobre e} resultado de su reclamacion, la Comision acordard la conve-
niencia de atender o no dicha solicitud v, en su caso, sera la encargada
de proporcionar las aclaraciones pertinentes.

An. 14, Los interesados podrin interponer, en contra de los
acuerdos de la Comisidn, una scgunda ¥ ultima reclamacian ¢n un plazo
miximo de treinta dias laborables a partir de la fecha en que reciban (a
notificacion del Depanamento de Personal.

Las reclamaciones promovidas por la Direccidn no se computardn a
estos efectos.

ANEXO 111

Han negociado ¥ concertado el XIH Convemio Colecliva:
Por la Dhreccion:

Don Fidel Barge Pérez.

Don Carlos Melendo Gaspar.

Don Alvarp Paya Arregui.

Don Manuel Prieto Gomez.

Don Jorge Ruiz Pérez.

IDon Alfredo Sabaté Martinez.

Don Agustin Ydhez Sdnchez.

Por la representacion de los trabajadores:

Don José Blade Marcé.- Miembro del Com:té de Empresa de
«Philips Ihérica, SAE», Centro de Trabajo de la calle Fundicién, 13,
Barcelona. )

Don Julian Redondo Jiménez v don Rafael Ibdficz.-Miembros del
Comilé de Empresa de «Euroservice, Sociedad Anonima», Cenwo de
Trabajo de lz calle Bernardino Obregdn, 23, Madnd.

Don Gabriel Checa Delgado, don Benito Ruiz Picazo. don Francisco
Martinez y dona Medesta Garcia Garcia.-Micmbros del Comut¢ de
Empresa de «Philips Ibérica, SAEn, Centro de Trabajo de la calle
Mantincz Villergas, 2, Madnd,

Dona Isabel Lopez Gonzalez.—Miembro del Comité de Empresa de
«Philips Ibérica, SAE», Centro de Trabajo de la calle Gran Via Cortes
‘Catalanas, 634, Barcelona.

Don Manuel Robles Lopez.-Miembro del Comitwé de Emipresa de
«Philips Ihénica, SAEm, Centro de Trabajo de Alcald de Henares.

Mzdnd.
ANEXO IV
CAPITULD PRIMERO
Arnticule 1.2 Principios generales.~La organizacion prictica del

trabajo, con sujecion a este Convenio y a la legislacion vigente, es

. facultad de la Direccign de la Empresa.

Sin merma de la avtoridad que corresponda a la Diceccidon de la
Empresa © a sus representantes legales, los representantes del personal
tendran las funciones de asesoramiento, orientacion ¥ propuesta en lo
relacionado con la organizacién y racionalizacion del trabajo, de
conformilad con la lejlsiacmn vigente.

Art. 2° Ewpas de organizacion.-En las Empresas que decidan
implantar sistemas de organizacion del trabajo, serd procedente, desde
el punio de vista laboral, cumplimentar las siguientes ctapas:

a} Racionalizacion del trabajo.

b} Analisis, valoracion v <lasificacion de Ias tareas de cada pussto
o grupos de puestos.

¢} Adaplacion de los trabajadores a los puestos. de acugrdo con sus
aptitudes.

La Empresa prestard atencion constante a la formacidn Qrofesmnal
que el personal tiene derecho y deber de completar v perfeccignar
mediante la practica diaria en las necesarias condiciones de mutua
colaboracion.

An. 3° Rucionalizacion del trabajo.—Este conceplo abarca (res
apariados fundamentales:

a} Simplificacion del trabajo ¥y meyora de méodos § procesos
industriales o admenisirativos.

by Anilisis de los rendimientos correctos de cjecucion.

c) Establecimienta de plantillas correctas de parsonal.

An. 4. Andlisis de rendimientos correctos de ejecucisn.~Determi-
nado el sistema de analisis ¥ control de rendimientos personales, quienes
estuvieren disconformes con los resultados podrin presentar Ja corres-
pondiente reclamacién. A tal efecto, se constituird una Comisian
Paritaria con miembros de los representantes del personal ¥ de la
Direceién, que entenderd sobre las reclamaciones individuales nacidas
del sistema. Y todo ello sin perjuicio de lo previsto en ¢l Estatuio de los
Traba]adores

Art. 3.° La fijacion de un rendimicnio oplimo debera tener por
GbJLlO fimitar la aportacién del persornal en la mdxima medida gue no
le suponga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de toda su vida laboral.
sobremiendiéndosse que se trala de las tareas a desarrollar en cada puesto
por un trabajador normalmente capacitado y conocedor del trabajo de
dicha puesto.

En tada caso, el rendimiento minimo exigible o normal es el 75 por
100 del rendimiento éptimo v debe ser alcanzado por el trabajador tras
el necesario periodo de adapiacién que deba transcurrir normalmente
para el trabajader que se cspectaliza ¢n una tarea determinada pueda
alcanzar la actividad minima. En caso de surgir divergencias en la
fijacion de (os periodos de adaptacion, intervendrd la Comision Paritaria
creada al efecto.

CAPITULO 1l

Art. 6. Clasificacion profesional —El personal que preste sus servi-
cios. tanto manuales como intelectuales, en cualquiera de las actividades
encuadradas en el presente Convenio, se clasificard, en atencion a la
funcién que desarrolla, en los siguientcs grupos profesionales.

4y Obreros.

b) Subaliernos.

¢} Adminmistrativos.

dy Técnicos no titulados.
¢} Técnicos titulados,

La clasificacién del personal que se ¢stablece es meramente enuncia-
tiva, dandose como cxpresamente incluidos lus anexos | y 2 de la
demgada Ordenanza para la industria siderometalirgica, con &l compro-
miso de praceder a una nucva redaccidn, adaptada a las caracteristicas
de las Sociedades afectadas, en el plazo mdximo de nueve meses. Una
vez que sea aprobada por 1a Comision Mixta de Aplicacién ¥ Vigilancia,
quedard incorporada at Convenio. ]

La Empresa podri asimilar a cualquicra de las categorias existentes.
por analogia ¢on las mismas, nuevos puestos de trabajo gue no se
encuentren definidos especificamente.

A los trabajadores que realizan ¢on caricter de continuidad funcios
nes correspondientes & distintas 1areas o categorias profesionales se les
asignard la categoria correspondiente al trabajo o actividad predomi-
nanle, siempre que no sea inferior a la que ostentaren.

An. 7.8 Capacidad dismimuida.~Todos aqucllos Irabajadur:.s que,
por accidenie de trabajo o enfermedad profesional con reduccién de sus
facultades fisicas o intclectuales, sufran unz capacidad disminuida
lendrin preferencia para ocupar los puestos mds aptos en relacion a sus
condicivncs que ¢xistan en la Empresa, siempre que tengan aptitud para
el nuevo puesto.

CAPITULO [1l

Premios, faltas ¥y sanciones

Art. 8%  Premifos.-Independientemente de la forma normal de
premiar al personal, las Empresas estimularan a sus trabajadores para
que se superen en el cumplhimiento de sus oblipaciones por medio de
premsos, que pucdan alcanzar aquellos quc s¢ distngan por su constan-
¢ia, asiduidad. competencia, atencion e interes, prevencida de accidentes
¢ Iniciativas sobre esta ullima matena.

También estableccrdn las Empresas recompensas periodicas para ¢l
personal de sus plaatillas por su buena conducta, especial laboriosidad
u otras cualidades sobresalientes, o igualmente en favor de los que s¢
distingan por iniciativas provechosas para la propia Empresa o para sus
COMpancros.

Las Empresas regularan las modalidades y cuantias de ¢stos premios
¢ informaran a los representantes del personal a fin de gue colaboren en
ia proposicitn de las personas que havan de merecerlas.

[ichos premios podrdan consistir en sobresueldas, cantidades aizadas
en metalico. ampliacion del peiodo de vacaciones, viajes, etcélera.

Al 2% Fultas.~A efectos laborales se entiende por falias toda
acaidn v omisién que suponga quebranto de los derechos de cualguier
indole impuestos por las disposiciones laborales vigenies y. en partica-
lar, las quc figuran ¢n ¢t presente Convenio Colectivo.

An. L0, Falias feves:

1% Mas de cuatro faltas de puntualidad en l asistencia al trubgjo.
sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2" No notificar con caracter previe o, en su ¢aso. dentro de las
veinticuatre horas siguicntes a la Filta {a razén de la ausencia al trabajo.
a ne ser que s¢ pruebe la imposibilidad de haberlo hecha.
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3*  Elabandono del trabujo sin causa justificada, que sea por breve
tempo. S come consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracién a la Empresa o a los comnpaficres de trabajo o fuera causa
de accidente, esia falta podrd ser considerada como grave ¢ ruy grave.
sepun los casos.
¥ Pequefios descuidos en 1a conservacion del material.

5% Falta de aseoc o limpieza personal.

6.° No atender al pablico con 1z correccion y diligencia debidas.

7 No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de
domictlio,

8.9 Discutir con los comparnieros dentro de la jornada de trabajo.

9°  Faltar al trabajo un diz sin causa justificada,

Art. TL
jes:

1.2

Falhas graves.-Se califican como faltas graves las SIgUIeH-

Mais de seis faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
! trabajo. cometidas durante un periodo de treinta dias.

2% Faltar de dos a wres dias al trabaje durante un periodo de treinia
dias $1p cavsa que lo justifique. Bastara una sola fakta cuando iuviers
que relevar a un cempafero o cuando, como consecuencis de la s,
causa perjuicio de alguna consideracién a ia Empresa.

No comunicar con la diligencia razonable los cambios £Xpen-
mentados en [a familia que puedan afectar a la Seguridad Social v, en
su caso. a las prestaciones de profeccion z la familiz La falsedad u
omision maliciosa en cuanto a Ja aporiacion de datos se considerara
como falta muy grave.

4.7 Entregarsc a juegos, cualosquiera que sean, dentro de la Jjormada
dc trabajo.

5.2 La desobedicncia a los superiores en mateda de trabajo. S
implicase quebranto manifiesto de o disciplina o de ella se derivase
perjuicio nototio para la Empresa o companeros de trabajo. se conside-
rara falta muy grave,

6% Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichanda
por €L

7.9 La neghigencia o desidia en el trabajo que aiecte a la buena
rarcha del mismo.

R® la imprudencia ¢n acto de servicio. §i implicave riesgo du
accidentc para si © para sus comgpafieros, o pcligro de averias para las
instalaciones. podrd ser considerada come falta muy grave. En todo
caso, s¢ considerard imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y aparatos de seguridad de caracier obligatorio.

9.° Reatizar, sin el oportuno permiso. trabajos paniculares duranic
la jornada.

10.  La embriaguez duranse ¢l irabajo.

11, Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

12 La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de
puntuatidad}, avngue sea de distinia naturateza, dentro de un trimestre
v habiendo mediado sancion que no sca la de amonestacion verbal,

. ARL 120 Faltas muy graves —Se califican como fallas muy graves las
sigurenles: '
1.9 Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad comelidas en

un periode de seis meses o veiste en un aho.
P Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cince allernos en un mMismo mes.

1° El fraude, desiealiad o abuso de confianza v el hurte o robo.
N0 a sus compafieros de trabajo como a la Empresa o a cualguier
persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o duranie
acto de servicio, en cualquier lugar.

4.° Los dehitos de robo, cstafa o malversacidon cometidos fuera de
la Empresa o cualquicra otra clase de delito comin gue pueda tmplicar
para ésiz desconfianza hacia su autor.

5% La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera SICmpre
que existe falia cuande un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualguier clase por cuenta propia o ajena. Fambién
se comprenderd en este apartado toda manipulacion hecha para prolon-
Ear Ia baja por accidente o enfermedad.

?  La continuada v habitual falta de aseo v limpieza de 1l indole
que_produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

77 Violar el secreio de la correspondencia o de documentos
reservados de 1a Empresa.

8.° Revelar a elementos extrafos datos de rescrva obligada.

9.°  Los malos 1ratos de palabra u obra o falta geave de respeto y
consideracion a los Jefes o sus familiares. asi como 2 los companeros v
subordinados. o

h!lOI Causar accidentes graves por neglipencia o imprudencia incxcu-
sahle,

11, Originar rifias y pendencias con sus compaiieros de trabajo.

12. Las derivadas de lo previsto en los namerps 3, § y 8§ del
artitulo 11.

13 La reincidencia en fallas graves. aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y havan sido
sancionadas.

Art. 13, No se considerara injustificada 1a falta al trabajo que derive
de detencién del trabajador.

AL 14, Sanciones.-Las sanciones s6lo serén aplicables en caso de
mala fe 0 negligencia.

Las maximas que podrdn impenerse serin las siguientes:
a} Por faltas leves: '

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Trasiado de pueste dentro del mismo Centro,
Suspension de empleo v sueldo de dos a veinte dias,

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo v sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Inhabil;lacién por un pericdo no superior a cinco afos para ascender
de categoria.

Despidao,

Lz enumeracion de las sanciones hecha en los parrafos anteriores es
meramente enunciativa v no exhaustiva, pudiendo la Empresa proveer
en el Convenio Colectivo siempre que no se agraven fas que figuran,
respectivamente. en cada apanagdo.

. Las sanciones que en el orden daboral puedan imponerse se entienden
SN perpuicio de pasar el tanto de culpz a fos Tribunales,

Arl. 15, Despidos.—Se sancionaran con despido tos hechos a que se
rcfieren ios articulos anteriores coando se correspondan con tas capsas
enu;nr::ra]dzs en el articulo 54 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
fatas muy graves ¥ sancionarin, en consecuencia, fos abusos de
auloridad que se pudicran cometer por sus directivas, Jefes o mandos
mtermedios.,

3¢ considerard como abuso de autoridad siempre que un supetior
cometa un hecho arbitrario con infraccidn manifiesia v deltberada de un
precepto legal v con perjuicia notorio para un inferior. En este caso el
trabajador perfudicado to pondrd en conocimiento de los represencantes
del personal v lo comunicard por escrito a sy Jefr inmediato, guicn

tendrd la obligacién de tramitar la queja hasta la Direccidn de lad

Empresa.

31 la resolucion adeptada por Ia Direccién de la Emipresa con )

tonocimienio na satisfaciera a] agraviado, anto éste como los Tcpresen-
lantes del personal podrin iniciar 3 via jurisdiccional.

Ar. 17 Para la aplicacion de sanciones por falias Muy graves se
seputra ¢l procedimiento de cxpediente contradicionio,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

22803 RESOLUCION de 30 de julic de 1988, del Registro de la

Fropiedad indusirial, por ia que se dispone el cumplimiento
de la setencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-admi-
pistrativo mimero 1.276/1984, promovido per «Glaxo Ope-
rations UK Limited», contra acuerdos del Registro de 20 de
julic de 1983 v 31 de octubre de 1984.

En el recurso contencioso-administrativo numerg 1.276/1984, inter-
puesio ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Glaxo Operations
UK Limited», contra resoluciones de este Registiro de 20 de julio de
1983 y 31 de octubre de 1584, se ha dictado, con fecha 31 de octubre
de 1986, por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte
dispositiva s como sigue:

«Fallamos: Que estimande el recurse contencioso-adminisirativo
interpuesto por el Procurador sefor Giandarilias Carmona, en nombre y
representacion de “Glaxo Operations UK Limited”, contra 2f acverdo
del Registro de la Propiedad Industriat de 20 de julio de 1983 y contra
el de 31 de octubre de {984, que desestimoé el recurso de reposicitn
interpuesto, debemos declarar y declaramos su disconformidad con €l
ordenamiento juridico, y en consecuencia debemos declarar y declara':
mos su nulidad y €] derecho que asiste a ia marca 1.006.224 “Forxam
de proteccion registral. sin costas.s

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
ia Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publigue =]
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo gue comunico a V, S, . .
Madnrid. 30 de julio de 1988.-FE! Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Indusirial.

Abusos de autoridad -Eas Empresas considerarin COmMD.
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