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BANCO DE ESPANA

Billetes de Banco extranjeros

Cambios que este Banco aplicard a las operaciones que realice por
propia cuenta durante la semana del 26 de septiembre al 2 de octubre
de 1988, saivo aviso en contrario.
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Comprados Vendedor
Pes_ems Pes_mas
Billetes correspondientes a las divisas conver-
tibles admitidas a cotizacion en el mercado
espariol: |
1 délar USA; !
Billete grande (1) ........... . ... 121,77 © 126,34
Billete pequesio (2) .. . . . 120,55 126,34
| délar canadiense . ... ... ..., 99,69 103.43
| franco francés ... .. ... .. 18,06 19,77
l libra esterlina .. ...................... 203,13 210,75
1 libra irlandesa (3} . e - 173,92 180,45
| france swzo ... ... ... R ?6,73 79.61
100 francos belgas o 305,59 317,058
| marco aleman ........ . ........... .. %4,87 6731

100 liras italiamas ... ... ... .. ... .. . ... ... 8,69 9,02
1 florin holandés ... .. ... .....
1 corona sweca ... ... ... ...
: corona danesa ... . ... . ...

Corama noTuega ...

| marco finlandés ... ... o 27, ‘a2 28,45
100 chelines awvstriacos ... ... ........ ... 921,79 956,36
100 escudos portugueses . .. .. o 76,33 80,72
100 yens japomeses ...... ... 90,54 93,94

1 délar australiano . o 95,24 9g. &1
100 dracmas griegas ...................... 77,50 82,38
Otrus billetes:

1 ditham ... .. . .. ... .. . 11,37 11,81
100 francos CFA .. 37,90 | 39.38

I cruzado brasileno (4 L 0,23 0,24

1 bolivar ... .. ... 2,09 2,19
100 pesos mepcanos . 3,24 3,37

| mal drabe saudita ... ... ... ... 31,10 3231

1 dinar kowaiti .. ... . ... 41787 434,15

(1} Esta colizaveor s apleable pera Tus billetes de FE dalares TIA ¢ superiores.
{2y Aphcsbl para los hilletes de 1. 2 v 5 ddtares U184

{33 Queda excluida la compra de bl1le1es de mas de 20 fthras rlandesus.

(¢ Un cruzads equivale a 1 OO0 cruceirns antiguas.

Madnd, 26 de septiembre de 1988,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 14 de septiembre de 1988, de la Direc-
ciin General de Trabajo. par la que se dispone la publica-
cign del X1iI Convenio Colectivo de {as Empresas «Philips
fbérica, Sociedad Andnimas, v «FEurgservice, Sociedad
Ancninas.
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Visto el teato del X1It Convenie Colectivo de las Empresas «Philips
Ibénca, Seciedad Andnimar, v «Euroservice, Sociedad Andniman, que
tue suscrito con fecha [3 de junio de 1988, de una panre, por miembros
del Comité¢ de Empresa de las citadas razones sociales, en representacion
de los trabajadores, v, de otra, por la Direcciones de las Empresas, en
representacion de las mismas, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley B/1980, de {0 de marzo, del
Estatulo de los Trabajadores. y en el Reai Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ deposita de Convenios Colectivos de trabajo,

Fsta Direccion General acuerda:

Pomero.-Ordenar la inseripeion del citado Convenio Colectivo en ct
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 14 de septiembre de 1988.-El Director general, Cardos
Navarro Lopez.

XIII CONVENIQ COLECTIVO DE LAS EMPRESAS «PHILIPS
IBERICA, SOCTEDAD ANONIMA», ¥ «EUUROSERVICE, SOCIE-
DAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito territorial —Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio Colectivo afectan a todos los Centros de las Empresas
4Philips Ibérica, Sociedad Andnima Espaiiolas (exceptuando ei Centro
Almacenes de Barcelona), y «Euroservice, Sociedad Anonima», asi
como a las Sociedades que se puedan escindir de las mismas durante su
periodo de vigencia.

La determinacion de las partes que conciertan el presente Convenio
Colectivo Hguran en el anexo I del mismo.

An. 2.° Admbito perscnai-1. El presente Convenio Colectivo
afectara a todos los trabajadores de «Philips Ibérica, Sociedad Andnima
Espaiiola», v «Euroservice, Socicdad Anonima», asi como a los que
intepren las Sociedades que se puedan escindir, con la exclusion de los
direciivos de todas ellas.

De darse la circunstancia anteriormente expuesta, los representantes
de los 1raba{ad0res de dichas Socicdades cscindidas podrin estar
presentes en la Comision negociadora del siguiente Convenio.

2, Mediante cste Convenio se regulan las relaciones laborales entre
las Empresas citadas en el punto | v los trabajadores que actualmente
0 en el futuro presten servicios en las mismas tanto con contratos de
caricter fijo como de duracidn determinada (formaciom, pricticas y
fornento de emplec).

3. La promocicn a las escalas directivas es facullad de la Empresa.

Todo nombramientc que suponga exclusion del dmbito del Conve-
nic Colectivo serd comunicade, a efectos de informacién, a la Comisidn
de Vigilancia.

Art. 3® Ambite temporai-1. El presente Convenio Colectivo
entrard en vigor el dia de su publicacion, finalizande su vigencia el dia
30 de abnl de 1990,

2. No obstante to indicado en el parrafo anterior, las condicianes
econdmicas se aplicaran con efectos desde el 1 de mayo de 1988 para 2!
primer afio de vigencia, ¥ con efectos de 1 de mayo de 1989 para el
segundo afo de vigencia.

Art. 4.°  Prorroga-De no existir preaviso a efectos de su denuncia
por ung de las partes con una antelacion minima de tres meses antes de
su extincion, el Convenio se considerard prorrogado por periodos de
doce meses.

An. 5.° Comision de Vigilancia-1. Para velar por la comecta
imterpretacién y cumplimiento de lo estipulado en este Convenio, se crea
un: Comision de Vigilancia formada por ocho miembros, cuatre por
cada una de las representaciones.

La representacion de la Direccion estard formada por:

Dor Fidel Borge Pérez.
Don Jorge Ruiz Pérez.
Don Alfredo Sabaté Martinez.
Don Agustin Ydfiez Sdnchez

La rcpresentacion del personal estard formada por

Don Gabriel Checa Delgado.
Dona Modesta Garera Garcia.
Don Julidn Redondo Jiménez.
Don Manuel Robles Lépez.

Como suplertes, ¢l resto de los miembros de las respectivas
Comisiones, recogidos en el ancxo 111,

2. La Comision de Vigilancia actuara siempre dentro del ambito de
las normas !egales. sin invadir en ningin momento las atnbuciones
propias de !a Direccién de ia Empresa.

3. Como funciones especificas se le asignaran:

Control sobre la situacion de las plantilias de la Empresa. incluyendo
las soluciones de los casos historicos eveniuales segun lz disposicion de
vacantes ¥ las aptitudes requeridas,

Disponer de la informacién necesana sobre wdas las actividades
para las que se efectien contratos de duracion determinada, asi como las
caractcristicas v naturalcza de los mismos.

Recihir informacidn sobre los casos de subcontratacién, en aquelios
trabajos que fueran susceptibles de realizarse por personal jo en
situacién de disponibles (articulo 11 del Convenio Colectivo).

Tratard en general el nimero de horas extras realizadas, excesos de
jornada v sus posibles incidencias en el empleo.

Art, 6.°  Compensacidn v absorcion.—!. Las condiciones pactadas
son compensables en su totalidad en cdmputo anual con las que
anteriormente migieran por mejora unilateralmente concedidas por la
Empresa {mediante mejoras de sueldo o salario, primas o pluses ﬁ[105 o
variables, premios o medianie Conceptos equlvalentes) imperativo legal,
convenio sindical. pacto de cualquicr otra clase, contrato individual o
por cualquier otra causa,



