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oposicién de la siguiente plaza de plantilla de funcionanos de este
Ayuntamiento: )

Una plaza de Auxiliar de Administracion General.

El plazo de admision de instancias serd de veinte dias naturales,
contzdos a partir del siguiente al de fa publicacidn de este anuncio en
cl «Boletin Oficial del Estado»s,

Los sucesives anuncios de esta convogatonia sélo serdn hechos
puiblicos en e! «Boletin Oficial» de 1a provineia v en ¢l tablén de edictos
de la Casa Consistorial.

Briviesca, 30 de agosto de 1988.-El Alcalde.

22384 RESOLUCION de 30 de agosto de 1988, del Ayuniamiento
de Campo de Criptana {Ciudad Real), referente a la
convoratoria para proveer ung plaza de Administrativo en

turno fibre.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Reab* nimero 86,
dei dia 20 de julio de [988, se publica {ntegramente la convacatoria y
bases para la provision en propiedad, por el sistema de oposicion libre,
de una plaza de Administrativo de Administracién General, vacante en
ta plantilla de firncionarios de esta Corporacidn.

Retnbuciones: Las correspondientes al grupe C.

Presentacidn de instancias: Dirigidas al sefior Alcalde-Presidente del
Ayuntanuento de Campe de Criptana, se presentarin en el Registro
General, en horas de oficina. También podrin enviarse en la forma
previsia en el articuio 66 de la de Procedimiente Administrative.

Plazo de presentacidn: Veinte dias natrales a partir de la publica-
cién de este extracio en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Derechos de examen: 2.000 pesetas, ingresadas directamente en !a
Tesoreria, al momento de presentar la soticitud o mediante giro postal.

Se hacc consiar expresamente gue los sucesivos anuncios que se
deriven de la convocatoria se publicardn en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real» y en el tablon de edictes de esta Corporacion,

Campo de Criptana, 30 de agosto de 1988.-El Alcalde, Joaquin
Fuentes Ballesteros,

*22385 RESOLUCION de 30 de agosto de 1988, del Ayuntamiento

de Campo de Criptana (Ciudad Redl). roferente a la
convgcatoria para proveer ung plaza de Administrative, en
turno de promocion.

En et «Boletin Oficial de 1a Provincia de Ciudad Real» nlimero 86,
del dia 20 de julio de 1988, se publica intcgramente la coavocaloria y
bases para la provision en propiedad, por el sistema de promocidén
interna, de una plaza de Administrative de Administracion General,
vacante en la plantilia de funcionarios de esta Corporacidn.

Retribuciones; Las correspondientes al grupo C.

Presentacion de instancias: Dirigidas al sefior Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Campo de Criptana, se preseniardn ¢n ¢l Registro
Generzl, en horas de oficina. También podrdn enviarsc en Ja forma
prevista en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative.

Plazo de presentacién: Veinte dias naturales, a partir de ta publica-
cidn de este extracie en el «Botetin Oficial del Estadow.

Derechos de examen: 1.000 pesetas, ingresadas directamente en fa
Tesoreria, al momento de predentar la soliciiud o mediante giro postal.

Se hace constar expresamenie gue 10S SuCEsivVos anuncios que se
derivern de la convocatoria se pubhcarin en ef «Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real» v en el tablon de edictos de esta Corporacidn.

Campo de Criptana, 30 de agosto de 1988.-El alcalde, Joaquin
Fuentes BaHesteros.

22386 RESOLUCION de 31 de agusto de 1988, del Ayvuniamiento
de Logrodo (La Riaja), referente a la convocatoria para
proveer tres plazus de Aparejador o Arguitecto Técnico.

Convecatoria: Oposicidn,
Grupo: B.
. Publicacitn integra de las bases: «Boletin Oficial de La Ricja»
numers 103, de fecha 27 de agosto de 1938,
Plazo de presentacion de sokicitudes: Veinte dias naturales a partir de
la publicacion del presente anuncio.
Informacién: Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

Logrodio, 31 de agosto de 1988.-E| Alcalde-Presidente.

RESOLUCION de 6 de sepriembre de 1958 del Ayunia-
mienio de Utebo fLaragoza) referente a la convecatoria
para praveer una plaza de Conserje.

22387

E! Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de fecha | de septiembre
de 1988, aprobo las bases y programa que han de regir el concurso-
oposicion para ocupz: la plaza de Conserje, puesio de trabajo gue
pertenece ai grupa E,

Utebo, 6 de septiembre de 1988.-E! Alcalde.

Bases

Pnmera. Nimero y caracteristicas de las plazas convocadas.-Es
objeto de la presenie convocaioria la provision en propiedad de la plaza
prevista en la oferta de empleo pablico de esta Corporacion para 1988,
que s¢ publico con caricter previo a través del procedimiento de
seleccidn que se indica y cuyas caracleristicas se especifican, de
conformidad con lo sefialado en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre
medidas para la Reforma de la Funcien Publica y Real Decreto
Legislattvo 78171986, de 18 de abnil.

Segunda. Plazas mdximas a proveer~Se declara expresamente gue
2] Tribunal de seleccion que se designe para juzgar las pruebas sclectivas
no podrd aprobar ni deciarar gue han superado las pruebas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas,

Tercera. (Condiciones y requisitos de los aspiranres -Para tomar
parte en dichas pruebas de seleccion es necesario:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad vy no exceder de aguélla
en que falten ai mengs diez afios para la jubilacion forzosa por cdad, A
fos solos efectos de la edad maxima para su ingreso, se compensari el
limite de los servicios prestados anteriormente a la Administracion
Cocal, cualquiera que sea ta naturaleza de dichos servicios.

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ef desem-
peno de fas commespondientes funciones. i

dy Carecer de antecedentes penales.

e} No haber side separadeo, mediante cxpedicnte disciplinanio, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

f; No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad
o incompatibitidad previstos en 1 legislacion vigente.

g} Estar en posesidn de la titulacton exigible para el ingreso en ¢l
grupo de funcienarios gue sefiala el articulo 25 de la Ley de Medidas
para la reforma de la Funcion Pablica. ¥ que se especifica en ia oferta
de empleo piblico de esta Corporacidn para 1988 v en el anexo de 1a
convocalond.

Cuarta.  Forma y pluco de presentacidon de instancias.-Las instan-
clas soflcitande tomar parte on las correspondientes prucbas de acceso,
en las que los aspiranies deben manifestar que reunen todas v cads una
de las condicivnes exigidas en la base anterior, referidas siempre a la
techa de expiracidn del plazo senalado parz la presentacion de instan-

cias. y de gue s¢ comprometen, en case de ser propuestos para el

correspondients nombramiento 2 prestar jiramento o promesa de
acuerdo con o que determina el Real Decreto 737/1979, de 3 de abril,
s¢ dingirdn al sciior Alcalde-Presidente dei Ayuntamiento, prescntdn-
dose en el Registro General de esie en la forma que determina ¢l articu-
ls 66 de la Lev de Proccdimicnic Administrative, cn clecto timbrado,
debidamente reintegrado. durante ¢l plazo de veinte dias naturales, a
partic del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boteiin Oficial dei Estadox». Esta convocatoria se publicara también en
cl «Boletin Dfcial» de la provincia.
A la tnstancia se acompafaran:

2} Fmocopia del documento nacional de identidad debidamente
compulsada.

b} Dos fotografias tamafo carne.

¢} Larta de papo, acreditativa de haber abonado en la Depositaria
de Fondos Municipales el importe de los derechos de ciamien quc para
la prueba selectiva se seqiata en el anexo de estas bases o resguwardo del
giro postal o telegrafico de su abona.

Los citados derechos sélo serin devueltos a quienes no fueran
admitidos a las pruebas de seleccidn por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar pane en las mismas.

Quinta. Adnrusidn de los aspirantes.~Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias, la Presidencia de la Corporacién, en el plazo maximo
de un mes. declarard aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, gue deberd pubiicarse en el «Boletin Oficiabs de
la provincia, se indicara 2] lugar donde se encuentran expuestas al
piblico las listas certificadas completas de aspirantes admindos v
exclrdos, con indicacion de plazo d= subsanacién por dies dias, que gn
los términes del anticulo 71 de [a Ley de Procedimiento Administrativo
s¢ concede a los aspirantes excluidos,

En la misma resolucidn se incluird fa composicion dei Tnibunal, el
lugar. fecha v hara de! comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion
de los aspirantes,
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La publicacién de dicha resolucion er el «Boletin Oficiaby de la
provineia serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugna-
clones o recursas.

Sexta.  Pruebas y méritos exvigibles ~Las pruebas selectivas a cele-
brar, uno de cuy0s gercicios tendra cardicter de prdctico, y la relacién de
méntos que seran tenidos cn cucnta en la seleccion de los aspirantes
para ¢l acceso a la plaza, que incluye la oferta de empleo publico, se
refieren en los documenios que figuran como anexos a esla convocato-

"Fn Ia fase del cancurso, con independencia de otros que se senalen,
se (endrd cn cuenta corno mérito los servicios prestados con anterjoridad
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de 10s resiantes
ciercicios en los periddicos oficiales. No obstante estos anuncios se
harin piblicos por ¢l Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las prucbas anteriorcs y en el tablén de anunctos de la Corporacion. con
doce horas, al menos, de antelacion del COmlanO de las mismas si s¢
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevae
ejercicio.

Sépuima, Trihunales calificadores de las pruebas-Los Tribunales
calificadores de los gjercicios a que se contraten las distintas pruchas de
acceso s¢ publicaran en los t#rminos que se recogen en la base quinta de
esta convocatenia. Del misme modo se harin publicas la puntuacion
abtemida por cada concursante en la fase del concurso.

El Trbunal estard formado por el Presidente, los Vacales v el
Secretario. Serd Presidente del Tribunal el Presidente de iz Corporacion
o miembro de Ja misma en quien delegue. Actuard como Secretario el
Secretario de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delcgue. Los Vocales seran los siguientes: Un represeniante del Profeso-
rado oficial designado por el {nstituto de Estudios de Administracion
Local; el Darector o Jefe del respectivo servicio dentro de la especialidad
0, en su defecto, un Téenico © experto designado por ¢l Presidente de la
Corporacion; un cepresentante del Colegio Oficial respeciivo de la
Comunidad Auténoma o del ente preautondémico, o de ne haberlo, ua
representante designado por la Administracién del Estado, o en su caso
por la Comunidad Auténoma ¢ ente preautondmico que comresponde;
un funcionario de carrera, si lo hubiere, designado por la Corporacién
Local. La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes.

tos miembros del Tribunal habran de abstenerse de intervenir,
notificando a ja Autoridad convocante, v 10s aspirantes podrdn recusars
los, cuando concurran las circunstancias previsias en el articulo 20 de fa
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958,

Todos los miembros del Tribunal tendrin voz y voto. El Tribunal no
podrd constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, indistinlamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente v Secretario, v las decisiones se adoptaran por mavoria de los
valos presentes. resclviendo en caso de empate el voto del que acrie
como Presidente.

La actuacion del Tribunal deberd ajusiarse estoctamente a las bases
de la convocatoria; no obstante lo cual, ¢l Tribunal resolvera las dudas
que sufjan de 1a aplicacion de sus normas, asi como lo que procada, ¢n
los supuesios no previsios en las mismas.

Por la concurtencia a las sesiones de seleccidn que comporta la
convocatoria, los respectivos miembros de los Tribunales tendrdn
derecho a la percepcidn de wasistencias», v para lo cual, en ¢l anexo del
proceso de seleccion programado, se indica iz categoria del correspon-
diente drgano de seleccion.

Qctava. Orden de actuacion de los aspirantes ~El orden de actua-
cidn de los aspiranics, en todas las pruebas selectivas de ingreso a que
se conirag la oferta de empleo pobhico de esta Corporacidn para 1938,
y en particular para la realizacion de aquellos gjercicios que no pucdan
celebrarse conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por Ja letra A.

Novena. Sisterma de calificacion.—Todos los ejercicios de las distin-
tas pruebas selectivas seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siende eliminados los aspirantss que no alcancen un
minimg de 5 puntos en cada uno de cllos.

El ndmero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada unc de los gjercicios sera de D a 10 puntos.

La calificacidn de los aspirantes en cada uno de los_gjercicios serd
igual a la suma de puntuaciones dadas a cada aspirante por los
miembros del Tribunal asistente dividida por el nimero de estos.

Las calificaciones de cada ejercicio se harin pablicas en el mismo dia
en que se acuerden y serdn cxpuestas en ¢l tablén de edicios de la
Corporacion.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estara determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunta de todos
los ejercicios.

Décima.  Pyrituacion y propuesta de seleccidn ~Concluidas las prue-
bas, el Tribunal publicara ¢n el ablén de edictos de la Corporacion el
nombre del aspirante aprobado.

nadoe, a la Presidencia de la Corporacion, quien a sy vez formulari |2
correspondiente propuesta de nomhramiento al pleno.

Undécima. Programas gue regirgn las pruebas de seleccicn =Tl
pragrama aludido ¢s objeto de referencia concreta en los dacumentos
que figuran como anexos de la presente convocatoria.

Duodécima.~Las prucbas de acceso del proceso sefectivo a que se
contrac la oferta de empleo de esta Corporacién se desarrollard por cl
orden que seguidamente se especifica, y ello a partir de la publicacién
en el «Bolelin Oficial» de la provincia de las listas de admildos v
excluidos que incluird tugar, fecha y horas de actuacién de los aspirantes.

En cualquier caso, desde la terminacion de un proceso selectivo v ¢l
comienzo del siguiente, debera transcuerir un plazo minimo de cuarenia
wocho horas v maximo de veinte dias.

Finalmente todas las pruebas deberdn concluir antes del 31 de
diciembre de 1988.

Decimnotercera.  Presentacion de documentos y nombramienta —El
aspiranie propueste adoptard ante la Corparacion, dentro del plazo de
veinte dias naturales, desde que se hagan publicas las relaciones de
aprabadas, en la forma mdicada en la base décima, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en 1a
hase tercera de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, v salve caso de fuerza mavar. no
presentaran la documentacion, no podr:m ser nombrados, quedando
anuladas todas sus acluaciones, sin perjuicio de 1a responsabilidad en
que pudieran haber incurmde por falsedad en su instancia,

Los que tuvieran i3 condicidén de funcionarios publicos estaran
cxentos de justificar las condiciones y requisitos va acreditades para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar dnicamente
certificacicn de la Administracion Puablica de quien dependan, acredi-
tando la condicion vy demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Cumplidos los requisitos procedentes, el sefior Alcalde efectuara el
nombramiento de los aspirantes propucsios, quienes deberdn tomar
poseston en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente al
en gue le sea notibicade,

os nombramientos referidos ¥ tomas de posesicn se publicaran en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Decimocnarta,  Normas supletorias.~En lo no previsto en las nor-
mas de la presenie convocatorna sera de aplicacign el Real Decrero
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de
Estado.

Decimoquinta.~En cuante a incompatibilidades para el gjercicio de
la profesion, dentro del término municipal de Uteho, se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Decimosexia.  Norma final-La presente convocatonia unitaria, sus
bases y cuantos aclos administrativos se deriven de la misma ¥ de la
actaacion del Tribunal Eodrs’m ser impugnadas por los intercsadoes 2n [ns
casos ¥ en la forma eslablecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

ANEXD

Plaza de Subalierno {Conserje).

Nimecro de plazas: Una,

Sistema de seleccion: Concurso-oposicién.

Requisilos necesarios; Cerlificado de €scolaridad.

Dereches de examen; 1.000 peseras.

Clasificacion del argano de seleccion: Sepunda categoria.
Modele de instancia: Se facilitard en las oficinas municipales.
Ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar, por escrito. durante un
periodo de treinta minulos, un tema extraido al azar entre los siguientes:

Tema |. Ft Estado espaiiol. El Jefe del Estado. La Comunidad
Auténoma,

Tema 2. lLa Constitucion Espanola. Deberes y derechos de los
cspanoles.

Tema 3. El municipio. Las drganos de Gobiemo de los Ayunia-
micnios.

Tema 4. Los funcionarios municipales, Derechos y obligaciones.

Segundo ejercicio: Escrito, que consistitd en la realizacion de
operaciones aritmeéticas dentro de las cuatro reglas.

Tercer ejercicio: Escrito, dictado de un texto propuestc por ¢l
Tribunal Jurante un tiempo no superior 2 diez minutos.

Mérntos: Los servicies se valoraran en 0,10 puntos por mes de
servicios prestados a este Ayuntamienie hasta un maximo de cuatro
puntos.

En ningin caso la puntuacién que pueda obienerse por valoracion de
los scrvicies podra ser superior al 45 por 100 del mdximo towal de
puntos que pueda alcanzarse en lfas pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn consunnvamcmt, por ¢l
Trbunal 2 cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, de furma
1al que se sumen a los obtenidos en la calificacion de éstos, los necesarios
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para alcanzar, en su caso, la puntuacion minima establecida en la

Seguidamente, el Tnbunal elevara el nombre, junte con €l acla de la ; )
convocatoria para poder superar cada uno de los mismos.

iltima sesidén, que deberi hacer concreta referencia al aspirante seleccio-
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