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El proximo sorteo de Iz Loteria Primitiva, namero 3971988, que
tendrd caracter piblico, se colebraré el dia 29 de septiembre de 1988, a
las veintidds horas, en el salén de sorteos del Organisme Naciunal de
Loterias ¥ Apuestas del Estado, sito en ia calle de Guzmidn el Bueno,
nimero 137, de esta capital.

Los premios caducaran una vez transcurridos tres meses, conlados a
partir del dia siguiente a la fecha del sorteo.

Madrid, 22 de septiembre de 1988.-F1 Director general, P. S, el
Gerente de la Loteria Nacional, Gregorio Madier Vindel.

22341 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1988, de la Direc-
cidn General def Tesoro y Politica Financiera, por la que se
fija el precio de adquisicion de los Pagarés del Tesoro que
se entitan por suscripeicn piblica ef ?gde octubre de 1988
¥ 5e hace publico el importe nominal de los emitidos of 23
de septiembre de 1988.

En uso de las autorizaciones coatenidas en la Onden de 26 de enero
de 1988, por 1a que se dispone la emision ge Leiras del Tesoro y Paparés
del Tesoro durante 1988, y sc delegan en el Director general del Tesoro
y Politica Financiera determinadas competencias, ¥y en razén de lo
prevenido en ¢l apartado 2, de la Resolucidn de esta Dircecién General
de 6 de junio de 1988, es necesario establecer el precio de adquisicion
de los Pagarés que s¢ emitan, por lo que,

Esta Direccion Greneral ha resuelto:

Primero ~Seri el 92,201 por 100 el precio a pagar por los Pagares del
Tesoro que, en virtud de Jo dispucsto en la Orden de 26 de cnero
de 1988 y de 1a Resolucion de la Direccién General del Tesoro y
Politica Financiera d¢ 6 de junio de 1988, s¢ emitan con fecha 7 de
octubre de 1988, para atender peticiones de suscripcién presentadas en
los plazos y forma establecidos en la Orden ¥ Resolucion citadas.

E! tipo de interés anual equivalente al precio fijada, calculado
conforme se establece en el apartado 3.2.1 de la mencionada Orden, es

el 5,5 por 100.

Segundo.-No se establece limite especifico para esta emision, por
consiguiente, dentro del limite, que con cardcter plobal para 12 Deuda
recoge el niimero 2, b), de la Resolucioa de esta Direccion General de

6 de junio de 1988, se aceplarin todas las peticioncs de suscripcion que -

5¢ presenten en tempo y forma debidos al precio fijado.

Tercero —Se hace piblico que el importe-nominal de 165 Pagarés del
Tesoro cmitidos el dia 23 de septiembre de 1988 en razdn de lo
dispuesto en la Resolucion de esta Direcrion General de 9 de septiembre
de 1988 asciende a2 37.750,5 millones de pesctas, respectivamente.

Madrid, 23 de septiembre de 1988.-F1 Director general, Pedro
Martinez Méndez.

22342 BANCO DE ESPANA

Mercado de Davisas

Cambios oficiales del dia 23 de septiermbre de 1938

Cambine
Dvisas convertibles

Comgrador Yendedor

Pddlar USA ... .. ... 124,569 124,881

| d6lar camadiense ........ . ........ .. .. 105,982 102,238

1 franco frameés ... ... . . .. ... 19,496 19,544

1 libra estedina ........................ 207,810 208,330

1 libra idandesa ......... ... .. ... . ... 177,927 178,373

1 france swizo ... ... ..........._... 78,499 78.695
100 francos belgas .. ... ... ... ... 316,404 317,196
] marco aleman . ... ... .. ... 66,366 66,532
100 liras jtabiamas ........................ 8,892 8.914
1 florin holandés ..... _...... ... . .. 58.851 58,999

| corona sueca ......................... 19,288 19.336

| corona danesa ...... el 17,280 17,344

| cOroma MOTUEEA - ........- \.eeeen. - 17,968 13,012

| marco finlandés .. ....... ... ... ... 28,055 28,125
100 chelines austmacos .. ....... ... ...... 943,007 945 367
100 escudos portugucses .. ... ... .. ... 80,349 80,551
100 yens japoneses .. ._............._..... 92,624 92.856
1 délar australianoe ....... _........_ ... 97,428 97,672
100 dracmas griegas . .._._... ... ... 81,997 82203
FPECU . 137,678 138,022

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1988, de la Direc-
cidn General de Trabaje, por la que se dispone ia publiva-
cicn del I Convenio (.Lo.'pc'u'ro ¢ la Fabrica Nacional de
Moneda v Timbre.

22343

Visto el texto del 1l Convenio Colectivo de la Fibrica Nacional de
Moneda y Timbre, que fue suscrito con fecha 20 de julio de 1988, de una
parte, por la Direccién de Ja Empresa, en representacidn de la misma,
y, de otra, por ¢ Comité [ntercentros. en representacion de los
trabajadores, al que s¢ acompaha_ informe favorable emitido por los
Ministenos de Economia y Hacienda v Administracignes Publicas
(Comisian Ejecutiva de la Comision [nterministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsio en la Ley 2371987, de 23 dec diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1988, y de confermidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apanados 2 y 3, de'la Ley 8/1930, de 10
de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depésito de Convenios
Colecnives de trabajo,

Esta Direccion General aguerda:

Prinmerg.—Ordenar 1a inseripeion del citado Convenio Colectivo ¢n ¢l
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacidn a la
Comiston Negaciadora, con 1a advertencia a la misma del obtigado
cumplimiento de la Ley 2371987, de 23 de diciembre, de Presupuesios
Generales del Estace rora 988, en la ¢jecucidn de dicho Convenio
Colectivo. ) o L

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadow.

Madnd. 14 de septiembre de 1%35.-El Direclor general. Carlos
Navarro Lopcz.

II CONVENID COLECTIVO DE LA FABRICA NACIONAL
DE MONEDA ¥ TIMBRE

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.* Objeto.

Las normas gue integran &i presenta Convenio regulan (as re-
lacicnes de trabajo entra 1a Fabrica Nacional de Moneda y Tim~
bre y su personal laborat.

Articulo 2* Ambito territorlat y funcional.

Ei presenta Convenio sera de aplicacion en todos ios Centros
de trabajo de la F N.M.T. dentro del territosio del Estado Espariol
v a su personal laberal,

Articule 3. Ambito personal.

Las normas contaridas en el presente Convenio afectan a to-
dos los trabajadoras fijos. interinos, eventuales o temporales qua
desempenen sus actvidades en la FN.M.T. y fuera de ella por
cuenta de la propia Fabrica.

Quedan axpresamenta axcluidos los profasionales contrata-
dos para trabajos especiticos, qua no temende el caricter de
aventuales, fijos, interinos ni temporales, realicen un trabajrba-
sado en 13 aceptacién de minuta o presupuesto.

E1 personal laboral al servicio de 1a F.N.M.T. que ostente igual
o superior categoria a la de Director de Departamento, 58 regird
por su contrato de trabajo y con cardcter subsidiario por el pre-
sente Convenia, En caso de ser cesado en sy carga, pasard a de-
sempanar las funciones propias de su categorfa anteriar, siéndo-
le de aplicacién la totalidad de este Converuo.

Articulo 4" Ambito tamporal.

El prasents Convenio Coiactivo antrard en vigor 8l dla siguien-
1y de su publicacidon en al B.0.E. Los efectos retributivos se apli-
caradn a partir del 1 de enaro de 1988. :
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Su perlodo de vigencia serd de yn afo y se entenderd proro-
gado de afo en ahg. si una 0 ambas partes signatarias del mis-
mo no 1o denunciasen con ai menos dos meses de antelacion al
término de su vigencia.

CAPTULO W
'COMISION PARITARIA

Articwle 5.* De (s Comlsién Puritaria.

Se constituye una Comisidn Paritaria integrada por Cinco re-
presentantes de la Direccién de ia F.N.M.T. y cinco de los traba-
jadores. contando ambas partes con dos asesores pertenecien-
tes & la plantla, designados respectivamente por la Direccitn y
por el Comitd Intercentros, cuya misién esencial es la de inter-
pretar, conciliar, arbitrar y vigilar [os prablemas que de la aplica-
cién del Convenig se deriven. asl como de cuantas atras activi-
dades tiendan a la eficacia practica del presente Convenio.

La Comisién serd constituida en el término de quince dias des-
de 1a publicacidn del Conveanio.

Las dec¢isionas de la Comisidn Pantaria 58 tomardn en el pla-
2c de un mes, contando a partir de la facne en que le sea some-
tido el asunto.

 La Comisidn Paritaria celebrard con cardcter ordinario wna reu-
nign mMensual y con caracter extragrdinano cuando b solicita al-
guna ¢e 185 partes, previo acuerdo de sus portavoces.

CAPITULO I}
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Artieuio 8 Facultades _orglnluﬂvu.

La organizacién del trabajo, asi como la detarminacion de Cerr

tros de trabajo, grupos, sectores y departamnentos y servicias que

se astimen convenientes e$ facultad y responsabilidad da la Di-
reccion de la FN.M.T.

No obstante lo anterior, los representantes legales de los tra-
bajadores tendrdn derecho a ser informados previaments —se
les aportarédn los datos y proyecios que sirvan de base para las
modificaciones de las condicicnes generalas de trabajo-— pudien-
dao sugefir y emitir informes con cuantas ideas consideren bene-
ticiosas para la orgamizacion del mismo.

La F.N.M.T, tendrd a disposicién de los trabajadores las ta-
reas asignadas a sus puestos de trabajo y 2 l2 representacion de
és10% 1as normas y 1ablas de valoracion correspondientes.

La F.N.M.T. establecers y redactar4 la térmula para el calculo
de los salarios. '

La F.N.M.T. limitard hasta un maximo de diez semanas |a ex-
parimentacién de nuevas normas de organizacién y produccion.
Aecabara durante el perlodo de experimantacidn la conformidad,
¢ dasacuerdo de la represzentacidn de los irabajadores, en ios ca-
sos de disconformidad se remitirdn los informes de ambas par-
tes o la Autoridad Laboral competente, an 8t plazo de veinte dlas
con obieto de que resuelva,

CAPITULO IV

CLASIFICACION DEL PERSONAL. CATALOGO DE PUESTOS
DE TRABAJO Y RELACION DEL PERSONAL

Artieufo 7.* Clagificacién del personal por su permanencia,
En razén de la permanencia, el parsonat que praste servicics

para fa F N.M.T. se clasificara en fij0, eventual o de duracién de-
terminada, intering ¥ temporal.

Tienen el carédcter de parsonal fijo aquel que resulte unido &
la FN.MT, por medio de un contrato indefinido. y haya superado
al pariodo da prusba,

£l personal evential, intering v temparal se regird por lo es-
tablecido en el artfeulo 15.1 del Estatuto de ios Trabajadores. asl
como por los Beales Decretos y dernds normas dictadas en su
desarrollo.

Tanto el parsonal sventual, interino y temporal disfrutaran de
los mismos derechos y tendrdn las mismas obligaciones que el
parsonal fijo, siéndolas de aplicacién las disposiciones conteni-
das en ests Convanio.

Articulo 8. Clasificaclén del personal segin su funcidn.

E! personal de la F.N.M.T. se encuadrard. de acueico con la
naturaleza del trabaje qua realiza, en lgs siguientes grupos
profesionales:

1. Jefaturas especificas.

Técnicos.

2
3. Administrativos.
4 Obreros.

5

Subaltarncs.

Las subclases qua integran cada grugo y la enumeracion de
las funciones de los puestos de trabajo quedan reflejadas en ¢!
Anexo | del presente Convenio.

Las relaciones de categorias profasionalss son maramente in-
dicativas. y @n ningun caso la F N.M.T, quedars obhgada a tener
cubiertas todas. si las necesidades de su actividad no la re-
quieren.

Antes del 30 de septiembre de 1988 sa habrd procedido a fa
valoracién y definicién de todos los puestos de trabajo, cuya apl-
cacion se llevard a cabo previo informa preceptivo dal Comits de
Empresa y aprobacion de los Organismaos compaiantss.

Articuto 9.© Catélago de puastos da trabajo.

Se entenderd por Catalogo de la FN.M.T. la relacion numér-
ca de los puestos de trabajo, que ordenados por grupos profa-
sicnales y categorias, son necesarios para atander de modo su-
ficiente las necasidades parmanentes y habituales de la FN.M.T,
Esta relacién numénca serd comunicada a la representacion da
los trabajadores para qua en el plaze de cinco dias laborables emi-
tan su informa a la Direccién, con cardcter pravio a su snvio a la
Administracion, Este Catilogo, una vez aprobado, astard a dispo-
sicién de la representacion de los trabajadores.

La determinacién y composicién dal Cataiogo de puastos de
trabajo corresponde a Yos Organes de [a Administracién compe-
tentes, quienes podrin, en su caso, modificar ¢l mismo, de acuer-
do con las necesidadas existentas an cada momaento.

Articu(o 10. Relaclén del personai.

Cada afio, dentro del primer trimestre, s& presentard por_ta
F N.M.T. ia relacion del personal, clasificade por grupos profesio-
nales; dentro de éstos, por orden de categorias, v. en ellas. par
orden de antiguedad. Dicha relacidn dei personal estara expues-
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ta treinta dias en ef abldn de anuncios de (a FNMT, en cuyo
plazo el personal godrd efactuar las reclamaciones que crea opor-
tunas ante la Direccidn, quien resclvera en gf plazo de siete dias,
y si hubiera medificaciones las expondra en nota apare, durantg
igual periodo de treinta dlas, por st hubiera reclamaciones del per-
sonal a quien afecta la reciamacion.

El personal facilitara los datos que sean necesarios pard la con-
feccién de la reacion del personal de la FN.MT.

CAPITULG V
PROVISION DE PLAZAS
Artiralo 11, Proviaién de plazas vacanten.

E} procedimiento para cubri las vacanies exisiantes y ios nue-
vofs puestos [aborales que se creen en ia F.N M T.. se.realizard
bajo tos principios da publicicad, igualdad, mérito y capacidad,
3justandose al sistema siguiente: '

— Tendrén praferoncia para ocupar las vacaites que se pro-
d_uzcan les parsonas que an af momanto dy la convocatoe-
Na gstentan iguai categorla en el centrg de trabajo raspec-
tivo, o, snt su dsfecto, aquellas que ostentando igual cate-
gortia, pertanezcan a distinto centro de trabajo, y havan so-
ficitado reglementarizmenta ol waslade.

— Concurso restringido entre el perscnal laboial de la
FNMT. mediante la realizacién de pruebas salectivas
tedrico-practicas.

— Coqcur;o ¥ibre‘ para las vacantas restantes, mediante la
fealizacion de iguales pruebas que para el concurso res-
tringide.

Articilo 12, Pedo_do da prueba.

Las admisiones del personal se considerarén provisionales du-

fanta yn perlodo de prueba, que no podra exceder del gue sefia-
1a la siguienta escala:

— Jefes Especificos 6§ meses

-— Técnicos thuiados Ge Grado Medio y Superior & meses
— Resio del parsonal del grupo Técnics ¥ Mandas 2 meses
— Pearsonal administrativo

Duranis 8l perfodo indicado, tanto el trabajador como la
F.NM.T. podran, respectivaments, desistir de fa prueba y proce-
der 3 la resolucién def contrate sin plazo de preavisc y sin que

ningqna de las dos paras tengan por elio derecho a indem-
nzacién.

La situacién de Incapacidad Laboral Transitona que afscte al
trabajadar durante el periodo de pruetia iMerrumpe el cémputo
del mismo,

CAPITULO W1
ASLeedS50S
Articuto 13, Ascensos.

LOS a5Cens0s de categunas para provesr vacantes se realiza-
ran conforme a las normas siguientes:

Medianta 1a superacién de las oportunas pruebas tedrico-
practicas Cuyos programas y nival de exigencias seran fi-
jados por la Direccidn de la £.N.M.T.

Si después de la realizacion de lzs pruebas resultara un nu-
mero superior de aprobados de kos nacesarios para la con-
vocatoria, se adjudicardn los ascensos de categorias a las
perscenas que hayan obtenido mayor puntuacién, y en caso
de igualdad, por antigledad del concursante en la F.N M.T.

Los Tribunales que han da juzgar las comespondientes
pruedas de apiitud estardn compuestos en cada caso por
miembros cuyo cardcter y nimaro serd vanable, sequn la
Indole de las plazas a las que ias pruebas correspondan,
y en los mismos figurardn un maximo de cuatro miem-
bros designades por pane de la Direccion de 13 F.M.M.T,

. ¥ tres por parte del Comitd de Empresa, manteriéndose
siempre esla relacién, de los cusles; dos de igual o supe-
fior categorfa, que correspondan al drea profesianal del
puesto & cubrir y un tercero al propio Comitd de Empresa.
En casc de que uno de los representantes del drca profe-
sional fuéra a su vez miembro del Comité, se recucirla a
dos miembros la participacidn en el Tribunal,

Los programas de tas pruebas a realizar serdn pubicados
¢on al menos un mas ds antaiacion a la celebracién de
{as mismas.

Se esiara a lo dispussto en la normativa especiiica de con-
Cursos recogida en ef Angxo V.

Artculo 14, Da la provision lisre.

La Direccion de ta F.N.M.T. proveert libremente, sin sujecién
a {as normas anteriores, previo informe a los rapresentantss de
los trabajadores, ios siguiantes puestos de trabajo:

— Personal con mando, excapto Jefas de Equipc no téc-
nicos.

— Titulados.

— Cobradores.

— Conserjes.

— Conductores de Diraccion.

— Perscnal de i3 Secratarfa ¢l Presidente-Diractor, 2 elegir
dentro del correspondisnta nivel.

Para la provision de las plazas det sequndo grupo tendsd pre-
ferencia el personal de plantiliz en posesién de la tilacion
requarida.

Los periodos de prueba exigidos en los ascensos de libre de-
signacidn serdn los mismos que figuran en &l articulo 1% para el
personal de nuevo ingreso.

Articulo 15.  Suparior ¢ inferior categoria.s

1.*  LDe superior categorla—Todo trabajador de esta Fabrica
Nacional, sea cual fuere su categorla, podra realizar trabzjos de
categoria superior a 'a gue tenga atnibuida en casos excepticna-
les de necesdad y cona duracion per un periodo no Superior a
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" seis meses duranie un anc u ocho durante dos afos, de acuerde
£on 1a normativa vigente,

Superades estos plazos, la vacanie serd cubierta a través de
los procedimientos de provisién de vacantes establecidos en este
Convenio. excepto cuando dichos trabajos se realicen con moti-
vo de sustituciones de servicio militar, enfermedad, accidenta ds
trabajo, permisos, fajtas y excedencias. 35! como an trabajos co-
yunturales de excepcional imponancia y previe acuerdo entre la
Direccion de Fabrica vy la regresentacion de ios {rabajadores.

Cuando desempene trabajos de categoria superior, el trabaja-
dor tendrd derecho a la diferencia retribytiva total entre 1a cate-
goria asignada y la corraspondients a 1a funcidn que efectivamen-
tg reahice.

El trabajador que estima que desempana funciones de una ca-
tegoria superior 3 aquella en ia que asté encuadrado, sin ocupar
vacanie de superior categorla, por los perlodos de tiempo sena-
lados en ¢l presente articulo, podrd reclamar znte la Direccion de
la F.N.M.T. ta categoria profesional adecuada. En caso de acuer-
do entre las partes o si hay resolucion jurisdiccionat que ratifiqua
la categorfa reclamada y lleve mas de un afo dasempenando asas
funcionas, ésta serd reconocida a todos los afectos, sin que para
cubrirse se tanga qua CONvVOCar CONCUTSO-ORGSICIoN.

2 De inferior categoria.—-Si por necesidades perentoras o
impravisibles de la actividad productiva, 1a F.N.M.T. precisara des-
tinar a un trabajador a tareas comespondientes a una categoria in-
ferior a la que ostente, sbic podrd hacerlo por tiempo na suparior
a un mes, dentro del mismo ano,. salvo adscripcidn voluntaria,
manteniéndots 1a retribucidn v demas derechos de su categoria
profesional y comunicdndoio a los representantes de los tra-
bajadoras.

Mensuaiments se remitics 2 la representacién de jos trabaja-
dores copia de les partes da superior e inferior categoria,

En |a realizacién de los trabajos de superior & inferior catego-
rfa, para los cuales se precisara i3 autorizacién da ja Direccion de
la FN.MT <e tendrd en cuenta la siguiente normativa:

al Los yefes de Tallar llevaran un control diario de los traba-
J0s Quer sea preciso roalizar. inforrmande de os mismos a
los Directores da sus respactivas Departamentos.

bi Estos dltimos enviardn al Departamenta de Personal los
partes de los operatios que durante el mes han realizado
dichos trabajos, haciendo constar la duraciédn de los mis-
mos y las causas qua los motivaron, ribrica y puntuacitn,
referide a cada trabajador del parte.

c/ Ei_Departa_mento de Personal, analizados dichos partes, re-
FrULrd copia da ios mismos 3 10s representantes de las tra-
bajadores. en la primera quincena de cada mes y mensual-
mente enviard a cada uno de los Departamentas informa-
Cién sobre ios perfodos de tiempo que se estan desarro-
Hando @stos trabajos para que no se rebasen los plazos es-
tablecidos en ei presente Convenio.

@l tos Dreciores de 1os respectivos Departamentos daran
las eréenas oportunas v adeptaran 1as medidas necesaras
para el curmparniento de lo preceptuado en el prasente ar-
tieule, facilitando mientras tanto el que estos trabajos se
reaficen ¢.e forma rotatoria entre los profesionales més idé-
neos, prefarentemente de la categoria inmadiata inferior.

Sabado 24 septiembre 1988
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CAPTULO VI
JORNADA DE TRABAJQ, VACACIONES Y PERMISCOS
Articuto 16, Jomada.

La jornada méxima anual yueda astablecida en 1.687,5 horas.
Como regla general, se prestard en régiman de continuada. da
lunea a viernes, en jomada de siets horas y media diarias.

 Debido & que dicho horario se aplica a partir del dfa 1.* de ju-
lic de 1988, es por io que la jornada anyal pactada para el pre-
sente afo es de 1.724,5 horas.

Entre czda des turnos de trabajo sucesivos, existitd un =cla
pe de cuano de hora, quedando los horarios de trabajo de la si-
guiente forma:

Nache: Delas 23h 45 a las 7h 15’
Mafana: De las 7h a las 14h 30
Tarde: De las 14h 15" a las 21h 45

En ias jurnadas continuadas sa disfrutard de una pausa de me-
dia hora qua serd considerada como de trabajo efectivo.

igualmenta se con¢ederdn 5 minytos de cortesfa, en los fi-
chajes de entrada, siendo necesario que el relevo con al trabaja-
dor del turno saliente se efectiis en gf puesto de trabajo dentro
det cyanto de hora de solape.

Este nuevg horanio conligva la absorcidn det cuarnio de hora
de cortesia que se venia disfrutando al final de la jornada, sin que
eilo suponga el que ia Fabrica no pueda efectuar los registros per-
sonales que considore oportuncs.

Entre ung jornada v fa siguiente, en todo caso, mediard vn des-
canso de doce hores.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de
dos dias innterrumpides que, como regla genetal, comprendera
el sdbado y el demingo.

En los centros de trabasjo o Departamentos donde tangan lu-
gar actividades de fabricacién o transformacion de proceso con-
tinuo no susceptibies de intarmupcion por razones técnicss, orgs-
nizativas o productivas, podra la Direcgidn de la Fabrica, de acuer- ~
da a grevio informe dei Comité da Emprasa, fijar ei horario de tra-
bajo, continug o partido, a Wumes, rigido o flexible, siendc nece-
saria para Su puesta en practica la aprobacidn de la Autoridad
Laboral.

Rotacién —Luando se realice el trabaio a tumnos se esiabie-
cerd una rotacidn de los mismos. En ningun caso, salvo adscrp-
cidn voluntaria, se sobrepasard la estancia de quince dias en el
wrno de noche y de un mes en el da tarde. Cuando la rotacién
se realice mensualmente, se cambiard ol primer lunes de cada
mes o, casc de ser fastivo, el siguiente dia laborabie.

Joradas inferioras.—Durante el presente Con\fenio Seran
respetadas las jornadas infericres existentes en Fibrica.

Catendano laboral—La F N.M.T., previa audiencia det Comité
de Empresa. confeccionard anualmente un ¢alendane laboral en
el que se fiaran las fiestas de caracter nacional y local, estadle-
cidas en la normativa vigents. También podran ser consignades,
ccn el acuerdo de los reprasentanias de los trabsiadores, 105 seis
dias del aRG Que para asuntos particuiares determina el apartado
8 del articulo 18 gel presenta Convenio, con 13s kmitaciones gle
en el mismo se especifican, tendndo en cuenta las espec:ales
caracteristicas de las aclividades de aste Cantro fabril.

En las Secciones o Departamentos en los que por razones 18c-
nicas, orgamzativas o productivas no pueda aphcarse et calenda -
no generai, se establecaran calendaros anualas especificos acap-
18003 2 5us necesidades.
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Articulo 17. Vacacionas.

Ei pericde de vacacionas retribuidas del personal de ia
F.N.M.T. sera de 23 dias laborables, cualquiera que sea la cate-
goria ¢ grupo al que se perignezca, y como Ncrma general com-
prendera el pericdo correspondients al mes de agosto, excepto
los servicios imprescinditles de mantenimiento © produccion
que. como regla general, lo disfrutardn en ol mes de julo.

El personal de nuevo ingreso o cese dafinitivo en el transcur-
so def 8o tendrd derecho a la parte proporcional de vacaciones,
segun el numero de mases trabajados. computindose como mes
completo 1a fraccidn da) mismo.,

Las vacaciones deberin ser disfrutadas siempre dentra del
afo natural comrespondienta. Sin que pyedan ser compensadas
en metalico, en todo ni en parte, salvo cuande hallindose per-
dients su cumplimiento, se dé témino a la relacién laboral.

Articuloa 18. Parmisos y licencies.
Ei parsonal laborat al servicio da la F.N.M.T. tendra derecho a

" disfrutar de licencias y permisos retribuidos con la totalidad del

salario, previa la consiguiente soiicitud 0 comunicacion, durante
lcs dlas naturales que a continuacion se indican:

Por quincea dias en caso da matimonio.

Durante dos dias en ks casos de alumbramiento de es-
posa o de enfermedad grave, intervencion quirlrgica gra-
ve o fallecimiento de cényuga, hijos, padres, nietos. abue-
los, hermanos ¢ hermanos politicos de und y G0 cor-
yuge.

Este permis,.o sa ampliard tres dias'mas cuando el traba-
]:gdor necesita realizar un desplazamiento fuera de 1a pro-
vincia de su Centro de trabajo.

En los casos de alumbramiento o fallecimiento, los dos
dias de permisoc se ampliasdn al siguiente dla lahorabte,
cuando éstos recaigan en dos dlas no laborables.

Los derschos a que se refiere &l pdrrafo antarior, que
correspondan a cualquiera de los conyuges, serdn exten-
sibles a 12 persona que conviva maritaimenta sin haber
contraldo matrimonio legal, situacién que deberd acredi-
tarse con ol correspendiente certificado de convivencia.

Por boda de hijos. padras o hermanes, un dia si es dentro
1e la provincia vy dos s1 es tuera.

Para concurnr 3 las convocatorias de exdmenes en Cen-
tros de Ensefanza Cficialas u homologadas, siempre que
se Justifique estar matricuiade en los mismgs, asl comao la
tacha do los exdmenes a realizar. v la participacidn en
los mismos. :

— Por traslade del domicilio habitual, un dia si es dentro da
13 iocaiidad y dos si 85 fuera.

El traslade deberd justificarse debidamente.

— Por tiempe indispensable, para el cumplimiento de un de-
ber publico y personal inexcusabla. Si el cumplimiento del re-

terido deber excediera de mas de un 20 por 100 de la jomada
durante un perlodo de tres mesas, la F.N.M.T. tendra la facul-

tad de pasar al trabajador alectado a la sitwacién de exceden- |

cia forzosa.

£n al supvesto de que ol trabajador por cumplimiento del de-
ber ¢ desempeno del cargo perciba una indemruzacidn, se
descontard el importa de la misma del salario a qua tuviera
derecho en la F.N.M.T.

-— Por el tiempo establecido en este Convenio para la reali-
zacibén de las funciones sindicales o de representacion del
personal.

— Seis dias cada afo natyral, por asuntos particulares na in-
cluidos en los puntos antenores. Tales dlas no podrén acu-
mularse a las vacaciones anuales retribuidas. El personal
podra disfrutar dichos dfas a su conveniencia, previa auto-
nzacidn del Departamento de Personal. Estos dlas, de
acuerdo con la representacion de los trabajadores, puaden
astablecerse para &l conjunta de (a plantilla dentro del ca-
lendano laboral, an cuyo casc 10§ trabajadoras que se en-
cuentren en situacidn de Incapacidad Laboral Transitoria o -
disfrutando cualquier otro permiso retribuido durante di-
chos dlas, los disfrutardn a continuacién del perfodo que
lo interrumpid, durante los tres meses siguientas y siem-
pre dentro del ano natural.

— Los dias 24 y 31 de diciembre,

-— Los trabajadores, por lactancia de un hijc menor de nuave
meses tendrdn derecho a una hora de ausencia al trabajo,
gue podran dividir en dos fraccionas. La mujer, por su vo-
luntad, podrd sustitur este deracho por una reduccion da
la jornada normal en media hora ¢on la misma finahidad, o
bien hacer renuncia expresa del mismo, disfrutando en
esta ¢aso de cuatro sernanas mas de descanso laboral re-
tribuide postpartc. Cuando la trabajadora renyncis a esta
prestacién en beneficio de su cdnyuge o persona ‘con
quian conviva, mediante la acreditacion debida. podrd el
varén disfrutar de este derecho,

— Por el tiampo necesario para asistiv a consuitas médicas,
anihsis ¢linicos, etc., de la Entidad Colaboradora ¢ auton-
zados por el Sarvicio Médico v dentro de la jornada de
trabajo.

— En caso de fallecimiento de uno de los productores de ta
F.N.M.T., los operarios podrdn designar hasta tres traba-
jadcres que hayan de asistir al sepelio, en representacidn
de sus companfiercs. .

Justificacién —En los casos de concasién de permisos retri-.
buidcs por las causas reguladas en los articulos anteriores, de-
berén los trabajadores prasentar en el Departamento de Perso-
nal, lo mas tarde en el plazo de 48 horas de la reincorperacién,
los justificantes que acrediten la existancia de la circunstancia ale-
gada para 'a obtencion del permisc.

Articulo 19. Permiso sin sueldo,

Se podra conceder permiso sin sueldo a los trabajadores de
la FNM.T.

Cuando sean de hasta una jornada, 13 peticidn 58 harg ante
el Jefe inmeadiato, que por via jerdrquica lo hard seguir has-
ta &l Director de Departameanto o Jefe da Seccidn,

Cuando la duracién sea superior a un dia, habra de solici-
tarlc en el Departamaento de Personal, si bien la peticidn
se entregard al Jefe inmediate para Que por via jerarquica,
debidamente informado, l¢ haga seguir al Departamento
ciado.

En mingun caso el tiempo de permiso serd descentade de
las vacaciones regiamentarias, salvo que éste éxceda de
30 dias naturales, en cuyo caso las mismas seran propor-
cionales a los dias trabajados.

" Quien por razones de guaraa legal tenga a su cuidado di-
recto algun menor de seis anos o a un disminuido flsico,
psiquico o sansonal que na desempefe otra actividad re-
tribuida, tendrd derecho a.una reduccidn de la jornada de

- trabajo, con la disminucién proporcionat del salaric hasta
un méximo de la mitad de la duracidn de & misma.
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CAPITULO VIH

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Artiesio 20. Suspensionss y sxcedencias fduosas.

Sin perjuicic de Jo astablecide en los articulos 45 v 48 de la
Ley 8/13980, de 10 de marzo, los trabajadores tendran derecho a
la suspensidn de su contralo, con reserva del puesto de trabajo.
&n 105 siguientes casos:

— Cumpumianto del Servicio Militar o Civil sustitutorio, cbli-
gatorio ¢ voluntario, con rencorporacién al trabajo en el
plazo maxirmo de dos meses, 2 partir de la tarminacion del
Senvicio.

— Ejercicio de cargo piblico representativo ¢ funciones sin-
dicales electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sin-
dicato, de 4mbito provincial o supericr. supuesto en que
serd de aplicacién {a situacion de excedencia forzosa,
con computo de antigledad, siampre que dicho ejerci-
cio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se
perciban retribuciones por el mismio. £l reingreso debe-
14 ser solicitado dentro del mes siguiente sl cess en el
cargo o funcidn sindical,

- Privacion de hbertad del trabajador, sin retribucicnes,
miantras no éxista sentencia condenatera firme, nclul-
das tanto la detencion preventiva como ia prnsidn pro-
visional.

— Incapacidad laboral transitonta por enfarmedad o ac-
cidente. .

Duranta el utempo gue perdure 1a excedencia forzosa, e sera
computada la antigiedad en Fabrica al trabejador.

Articuto 21.  Sarvicio Mititar.

Los trabajadores, en cualquiera de las situaciones reguiadas
en el apartado correspondients del articulo anterior, parcibirén
ntegramente las gratificaciones de abril, julio y Navidad, asi
coma las prestaciones de proteccion a la familia, si viniesen par-
cibiéndolas con anterioridad, y podran reincorporarse al traba-
jo, cuando le sea concedido permiso de un tiempe na inferior
8 un maes. -

Aquellos trabajadores que estando an el Servicio Militar o Ci-
vil sustitutorio acrediten tener hijos, percibiran ei 80 por 100 ds
s salario, sin incentivos, en cdémputlo anual, ademas de las
presiaciones periddicas de protaccion familiar, siempre que no
disfrute de trabajo retribuido |2 esposa o persona que con &
conviva, aun sin contraer matrimaonic legal.

Articuio 22, Excedsncia voluntaria.

La F.NM.T. conceders. en las condiciones gue se indican,
pravia solicitud y siempre que jos excedentes no superen ¢l 10
por ciento de la plantitla, excedencias valuntarias con ia pérdi-
da del derecho a percibir retribuciones durante la misma, y sin
que el tiempo de estd excedsncia $63 COMPUTACO & ningun
efecta.

La excedencia voluntaria podta ser soficitada pot os traba-
jadores con un aho, al menos. de antigiedad al servicio del
Ente. La duracion de esia situacion no podrd ser inferior a seis
meses, ni superiof a cinco afos; y of deracha & esta situacion
sélo podra sar ajarcido otra ver por & mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de 1a anterior exceden-
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cia voluntaria, exceplo en jos supuastos de que se solicite para
atendsr ai cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del naci-
miento de éste. cascy 4si0s an que al pericdo de excedencia
NO podra ser superior a tres aflos y en los gue |3 initiacion de
un nuavo periodo de excedencia por un nuevo hijo pondrd fin,
€0 5u £aso, al que viniera disfrutando. Cuando el padre o 1a ma-
dre trabajen, sélo ung de eilos podrd ejercitar este derecho,

E{ trabajador excedente voluntario gue soliciie su incorpora-
cion tendrd derecho, duranie l0s tres prmeros afos de sy dis-
frute, a reincorporarse & su pussto de trabajo; supersdo ests
tiempo sdlo tendrd derecho & ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria. Si no habiendo vacanta en sy misma
categoria existiera en una inferior a [a que ostentaba, podra op-
tar.a efla. .

La peticidn de excedencia voluntaria habsé de formularse
con un mes de antelacion y la de reingreso deberd hacerse den-
tro del perlodo de excedencia ¥ con una antelacidn minima de
un mes raspacto a fa fecha en que termina. Transcurrids esta
plazo sin solicitar el reingreso, el excedenta perdess todos sus
derechos.

Articurio 23. Regulaciin de vacacionss an suspension de
contratu.

Las vacaciones anuales reglamentarias.aplcabies a los ca-
s0s comprendidos en los articuios 20. 21 v 22, cortespondien-
tes tanto al afo en qué Se causa baja come af de reingresa, se-
tan proporcionales a tos dfas trabajados.

CAPITULC IX
MOVILIDAD, RECONVERSION Y DIETAS

Articuto 24. Movilided funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efec _
tuard sin perjuicio de los derechos economicos v prolescnales
del trabajador, no tendrd otras imitaciones que &s-exigidas par
las titulaciones académicas o profesionales prec:sas para eercer
la preslacion taberal v la pertenencia al grupo prefes:onal

Se entenderd por grupo profasional _ei Que 2QIUDe Lrlana-
manta las aptitudes profesionates. titulaciones v Lonienge gena-
ral de la prestacion.

Como noema general v sin renuncia de '0s ge-echaus Ze g Ok
reccién da la FN M.T, refacionados antencimer e, se pocurars
qua los cambios de puesto 36 ileven a cabo mediante gersonal
voluntario. En caso de que hubiera mas volunianos que vacantes
a cubrir, 50 tendrd sn cuenta.l3 antigledad en la categorla, 1a ca-
pacidad e idoneidad.

La movilidad tuncional que conileve una permanencia estable
an gl nuevo puesto, suUpenior @ un mes, requernsd 1a comunica
cion at Comité de Empresa.

En los casos en los que la movilidad funcional sea provisic-
natl, la ocupacion de los puestos se ofectuard de forma rotatoria
entre los trabajadores de las cateqgorfas afactadas. segan su
antigiedad.

Articulo 2%, Movilldad geagrifica.

Se entanderd por movilidad geografica e cambic de cen
tro de trabajo que exija a su ver cambio de residenca.
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En caso de que la movilidad seq rorzosa, et trabajador, al que
se le comunicara el traslado con al menos treinta dlas de antela-
cidn a su incorporacidn, percibird en concepto de compensacién
por gastos, 1as siguientes cantidades:

— Las cantidades derivadas de los gastos originados a él y a
sus familiares por @l hecho del wrasiado, incluyendo este
apartado los correspondientes ai mobiliaro vy enseres
domésticos. ' : '

— Una gratificacién, por una 50la vez, de dos mensuaiidades
de su retribucion.

Si por traslado unc de los éOnyuges cambia de residencia, el
otra, si tambi#n fuera trabajsdor de la FNM.T., \engra derecho
al trasiado a la misma localirad,

Sa entendera por forzoso el traslado que conlleve ratficacidn
previa de la autondad labosal. En lo dispuesto en el presente tex-
to se estara 3 los dispuesto en ei anticulo 4Q del Estatuln de los
Trabajadores.

Articuto 26. Movilidad horizontal.

Se estard a lo dispuesto en el Acyerdo Marco, aprcbado por
Resoluckin de 31 de enero de 1886, asi como 2 lo recogiud en
el Acyerdo de facha 2 de julio de 1986 tAnaxo V).

Se estard a lo dispuesto en el parrafo anterior para cualquier
adhesién, extansion ¥ nueves Acyerdos Marco suscntos en la vi-
gencia del presents Convenio.

No obstante, la aplicacion del Acuerdo Marco vigente, asi
como cualquier ctro Acuerdo sobre esta materia, que se produz-
ca dentrs de la Administracion, durania sl pericde de vigencia del
presents Convenio, quedaré supeditada su viabiidad a la F.N.M.T,
como sociedad Estatal del articuio 62, 1, bj, de la Ley General
Presupuestaria.

Articule 27. Reconversién y nuevas tecnalogias.

Ef proceso de ajuste tecnoldgico v de capacidades o3 proouc-
cion a que se ve precisada la F.N.M.T,, con el fin de adaptarse a
las nuevas tecnologias introducidas en el sectar, para mantener
ks niveles de competitividad adecuados, obligan a un ajuste de
plantiila en determinados procesos,

Ante esta circunstancia se constituird una Comision Mixta for-
mada por miembros de la Direccién, Comité de Empresa y Sec-
ciones Sindicales, con el nimaero que en sU Momento se deter-
mine, cuya funcidn serd, en base a las vagantes existentes. de-
terminar laas que debemr ocuparse mediante reconversién; asi-
mismo, {ratard sobre los rmétodos de ocupacion de dichas vacan-
tes, con exclusion de criterios discriminatorios de cualguier clase.

La F.N.M.T., directamente o en régimen de concierto con ten-
tros oficiales o reconocidos, podrd organizar cursos de capacita
cién profesicnal para los trabajadores afectados. cuya duracion
serd computada comd tiempo afectivo de traba)o, sin que en este
caso la ocupacion de la nueva vacante requiera seguif los trami-
tes previstos en los articulos 11,y 13 del presente Convenio.

Esta Comisidn Mixta estudiard igualmente los sistemas de
maviiidad horizonial, jubilaciones antcipadas, etc.

Los acuerdos adoptados se elevaran al Presidente-Director dal
Ente para su ratificacién.

La ntroguccién dé nuavas tecnologias anla FNM T ne con-
llevarsd medidas traumaticas para sus trabajadcres, es'udidndcse
Sisternas paraleios ¢on el fin de dar curmpimiento 3 este Acuerdo.

Los trabajadores, a través de su representacion, rechirin de
la Direccion de la Empresa, con caracter previo, durantala fase
de Proyecto, infarmacién de j0s nueves equipos 0 sislemasy mé-
todos de trabajo & incorporar,

Todos aqusllos nuavos puestos de trabajo que se crean ¢omoe
consécuencia de la introduccion de nuevas tecnologlas y que
atecten a los procesos productivos establecidos, serdn cubienos
por el personal afectado, siempre y cuando la cualificacion se ade-
cue al pussto de irabajo. :

Articuto 28. Desplazemientos sn comisién de servicios.

Por necesidades del servicio, la Direccidn da la FNMT. po-
dré desplazar a su persenal luera del lugar donde habitzaimente
desarrolle su actividad.

_ Los trabajadores desplazados en comisién de servicio perci-
birdn, ademds de su retribucién ordinania, los gastos originados
por &l transporte y 1as dietas correspondientes.

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domi-
cilio, par tener encomendados trabajos de la Fabrica distintos a
los habituales, aun cuando sea dentro de la localidad, tendran de-
recha al abono de media manutencién.

Si el desplazamiento as por tiempo superior 3 tres meses, el
trabajador tendrd derecho & un minimo de dos dias laborables de
estancia en su domicilio de origen por cada mes de desplaze-
miento. En dichos dfas no se computardn los de viaje, cuyos gas-
tos correrdn igualments 3 cargo de la FN.M.T.

El tiempo de desplazamiento serd conswderado a todos los
efectos como tiempe efectivo de trapaje, sin que en ningun ¢3so
el iempa invertido en los viajes dé lugar a suplemento alguno por-
gue su guracién sgbrepase la jornada laboral.

Articlo 29. Dietas.

Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los
gastes que origina la estancia fuera de la residencia habtitual.

En las comisiones qua sa desempenen, se percibirdn las die-
1ds a Cuyo cevengo 56 tenga derecho, 5egun los grupes que 5o
especifican en el cuadro | y las cuantias que se establecen en
los cuadros |l v lil, correspondientes a lo dispuesto en el Asal De-
crato 1.344/1984 y sus posteriores actualizaciones.

— Si se pernoctara fuera de la residencia oficial, se abonara
dieta entera el dia de salida y gastos de manutencion el
dia de regreso.

— Si se pernoctara fuera de la residencia oficial, pero la co-
misién de servicio durara menos de vairticuatro horas, se
abonara Gnicamente una dieta entara.

En las comisiones que se desemperian fuera del territorio na-
cional se percibirdn las diatas que para los paises de zcnas A, B,
C y D se establecen en el cuadro Il y teniende en cuanta el gru-
po an que s8 encuentra clasificado el personal.

Estas dietas se devengaran desde el dla en que se pase la
frontera o se salga del ultimo puerta o agropuertg nacional y du-
rante el recorrido y estancia en el extranjero, d_e]éndose de per-
cibir el mismo dia de 1a llegada a la frontera ¢ pnmer puero o ae-
ropuena espandal.

_ Para los desplazamientos del persenal con distinto grupo de
dieta, cuya salida, llegada e itinerario sea el mismo, se aphcard
la cieta de mayor categoria,
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Articulo 30, Gastos de viajs.

Se consideran gastos de viaje 13 cantidad gue se abona por
ta utilizacidon de cualguier medio de transporte por razén de
SErvicio.

En ta orden de la comisidn ce senscio se cons,gnara et med:o
oe lranspote v clase a stlizar, procurande que et desplazamsen-
1o se efectue por lineas regulares. La indemnizacidn serd de la
cuantia a8l -mpone del wliete y pasaje whhizado.

St por nacesidages cel servicio fuarz convenente la utiliza-
cton ce vehiculos parucuiares, Jebera estar previsia es%a posi-
tidad en i3 orden de la comisién.

En este caso. se acreditars la adecuacién del recorndge efac-
tvade al iwnerano previsio, con delalle del kilometraje, la matri-
cula, marca y gamas caracteristicas dei vehiculo ytdizado.

La indemnizacién a percibir como gastos de viaje por el uso
del vehicuio particular en comisidn de servicio serd de 23,00 pe-
setas por kildbmetro recorrido.

Si al efectuar el servicio se yiiliza vehlculo propio v fuera ne-
cesario hacer todo o parta del recorrido por autopista de peaje,
serd indemrizable ol gasto del peaje, previa autorizacién o justi-
ficacidn y presentacion de facturas acreditativas de habdrio
satisfecho,

St por circunstancias aspeciaias los gastos originados per el
desplazamiento sobrepasaran el imporie de las dietas ndicadas
antenormaenta, el axceso sord abonado por la FN.M.T., previo re-
conccimiento por pafte de la misma y oportuna justificacidn de
los gastos realizados por los tabajadores, sin Que en ningun casa
el lempo invertido en los viajes, que sa considera como de tra-
bajo efectivo, dé lugar 8 suplemento alguno porque su duracién
sobrepasa (a jornada legal, a excepcion de los conductores cuan-
deo realicen su trabajo habitual.

El personal al que se encomiendse una comisién de servicio
percibird, previa peticidn, por adelantado, el 100 por 100 del im-
porte de ias dietas y [a totaiidad del de los gastos de viaje, regu-
larizandose la totalidad del importe una vez finalizada la comision
de servicio.

CUADRO ¢
CLASIFCACION DE PERSONAL

Geupo 17 Jefaturas especificas y Técnicos titulados {Supencres y Madios)
Gripa 2* FResioc da personal, excepto las categorias inCluxizs en @i grupo 3.*

Grupo 3.* Personat pertenecienin 8 las categorias de Ponerns. Guardas v
Saranos.

CUADRO #
DIETAS EN TERR{TORIO NACIONAL

Por P
CETALLE L ] T Sy plem
Grupo 1> ... .. L. ... 6200 1800 9000
Grupe 2 . . . ... 3500 1006 6.500
Grupg 3* . . L L. 2900 2.100 5.000

_Los importes resefados se correspondan cen ics que figuran
para los grupos 2, 3y 4 en ol Anexo il dei Real Decrato 236/138¢2
de 4 de marzo, publicado en el Boletin Oficial def Estade de 19
de marzo de 1588.

CUADRO 11
DIETAS EN EL EXTRANJERO

Para el calculo de los impontes ge dietas en el extranjero se
estarad a las expresadas parg cada pais en el Anexc il del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, publicado en el Boletin Oficial
del £stado de 19 de marzo de 1988, haciéndose constar que los
grupos de clasificacion de personal de Fabrica [cyadro 1, se
corresponden, respeclivamenta, con ios grupos 2., 3.° v 4.° qua
figuran en el Anexoa lil de dicho Real Decreto.

CAPITULO X
CESES
Articulo 31. Preaviso ds case.
El rrabajador podrd cesar voluntariamenta an fa FN.M T. soli-

¢itando su baja en el Depactamento de Personal con el curpl-
miente de los siguientes plazos de preaviso:

— Tacnicos y Administrativos ... .. 1 mes
— Resto.det personal .. ....... . .. 15 dias
CAPITULO X1

REGIMEN DE TRABAJG
Articuio 32. Deflnicionas.

Actividad normal—Es ta que desarrolla un oparanio, entrena-
do y conocedor de su oficio, consciente de su responsabilidad,
bajo una direceidn competante, sin excesiva {atiga fisica .y men-
tal, pero sin un astimuio especial an la produccién.

Esta actividad es la que en los distintos y mas comunas sis-
temas de medicion corrasponde a los Indices 100 & 60.

Actividad éptima.—Es ka2 méaxima que puede desarroflar un
operario medio, bien entrenado y conocedor de su oficio, sin de-
trimento de sy vida profesional, en jornada normat.

La actividad dptima es del orden del 40 por 100 sobre la nor-
mal; en los indicados sistemas de medicion corresponde a los in-
dices 140 y 80

Rendimiento normai —£5 1a cantidad de trabaio que un ope-
rario efectGa en una hora cuando trabaja 3 actividad normal.

Cantidad de trabajo en actividad normal.—Es ia que realiza un
cperario medio en actividad normal, incluido et tiempo e re-
cuperacidn.

Tiempo maguing —Es el que empiea una maguina para pro-
ducir una umidad de tarea en condicionas técnicas determinadas.

Trabajo fibre.—Es el trabaio en gue &l operans no queda limi-
tado en su actvidad por N:AQUNa circunsianc:a externa a él im3-
quinas, equipos. et¢ L pudiendo desarrollar fa actividad Optuma du-
rante todo el Lempo.

Trabajo limitado.—Es el trsbajo en gue et operario no puede
desarroliar ia actividad dptima durante 10do el tempo de 1rabajo.
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La limitacién puede ser debida al tranajo de las maquinas, al
hecho de ‘rabaidar en equip0 © & las condicicnas del meétado
Qperativo.

Articulo 33, El rendimiento normal,

Es &l exigible y la FN.M.T, podrd determinarlo en cuaiquier
ocasion, sin que el no hacerle en ol momento de aplicacidn de
este Convenio signifique m pueda interpretarse como detacion
de este derscho, al qua podré acogerse. previo informe al Com-
té de Empresa, con las mismas condiciones y con las garantlas
sefaladas en el prasenta Convenio.

Para la determinacién ge dicho rendimients, 1a FN.M.T. po-
dra aplicar cualquiera de los sistermas encuadrados en la organt-
racidn técnica del trabajo,

La remungracién de rendimiento normal queda determinada
por ol salano, & parir dei cuai se establece el sisiema de
INcentivos:

1. Cuando el rendimianta de un puesto de trabajo sea difi-
cilments medible, ia F.N.M.T. podrd establecer un sistema indi-
recto, previo informe al Comité de Empresa.

2. Llas cantidades de trabajo determinadas para cada tarea
tendran en cuenta todas (as variables que en ella intervengan
[cambios de alimentacién ¢ salida, rotura, limpieza, desplazamien-
tos, interferencias, etc.},

3. Las cantidades de trabajo estatlecidas podran ser modr-
ficadas cuandc se cambie el método o exista un error manifiesto
de cilculo o transcripcion, con las garantias establecidas en este
Convenio.

4. El trabajador que no alcance et rendimiento minima axi-
gible como consecuencia de deciaracion de invalidez permanen-
te parcial, derivada de accidente de trabaje o enfermedad profe-
signal, 1a F.N.M.T. le ofrecerd una plaza én 1a Gue pueda desarro-
llar una actividad eficaz, respetandole la categoria y remuneracion
que viniese disfrutando antenormaente. .

5. Ladsterminacion de los métodos de trabajo mas agecus-
das, asi como la actualizacién de 1935 mismos, constituye facultad
axclusiva de la Direccidn de la FN.MT.

8. Cualquier cambio de los métodos de trabajo normales lie-
vara consigo revision y, si1 procediase, fa modificacion de {as ba-
sas de rendimientos establecidos.

Articuic 34. -

Podrad procederse a la revision de 1as bases de rendimientcs
por mejora de los métedos de trabajo ¢ modificacién de instala-
ciones, camb:os de técnicas, maquinaria, utillaje, etc.

" Igualmente podra procederse a la revisién de las tarilas de pri-
mas por error en el cdlculo de sus precios.

De la revisivn o modificacién de [as bases de rendimientos o
tanfas, una ver efectuada, se darad conocimients a la representa-
cion legal de los trabajadares.

Si por causas ajenas al trabajador ésls no aicanzasa el rendi-
miento preciso para nercibir incentivos, la FNM.T. abonard por
tak concepto una cantidad equivaiente al 50 por 100 del incentivo
que viniese percbiendo, tomando como referenciz @l promedio
del Utimgc mes compleato de trabaje.

Articule 35. Comisién de Incentivos.

En ia FN.M.T. existird una Comision de Incentivos. que ten-
drad como misién el estudio y aprobacidn de las bases de incen-
tivos, la determinacidn de los métodos y procesos de trabajo y
en definitiva todo o referente a 1a organizacidn técnica del traba-
|0, de acuerde con los estudios realizados al sfecto, asi como el
conuel de la aplicacidn correcla de estas bases y astudio de cual-
quier medificacion.

La Comisidn de Incentivos esta formada por el Presidente-Di-
rector de la F.N.M.T. ¢ parsona en quien é! delegue, que actuard
cama Presidente; 10s Directores de los distintos depanamentos;
el Director de Parsonal, que actuard como Secretarno; el Jale de
Métodos ¥ Tiempos. y dos miembros mas designados por los re-
presentantes de los trabajadores de uno de las Camités ¢ Jel pro-
pio Comité intercentros.

£sta Comision prasentard a los representantes de 1os traba-
|adores las actas 48 Sus reunionas y los estudios y proyectos de
nuavas bases de tiempos y rendimientos al mencs un mes an-
tes de su mplantacion.

La Comision se feunird al menos una ver al mes y cuantas
veces la convoque el Presidente.

Tras el acuerdo de Direccién de 1 de octubre da 1986, el ren-
dimiento 4ptimo se estabiliza en el 40 por 100 de incentivo so-
bire las horas realmente trabajadas, con la excepcion de los su-
pueslos recogidos por incidencias.

Durante el liempo de aplicacién de dicho acuerdo. se nom-
brara una subcomisién para el arbitraje de actividad y rendimien-
to formada por el Prasidante-Director o persona en quien dele-
gue, que actuara como Secretaria, un representanta de los tra-
bajadotes v el Director del departamento afectado.

CAPITULO Xl
~REGIMEN DE RETRIBUCIONES -
Articulo 38, Definiciones.

La retribucién del personal de la F.N.M.T., de conformidad can
lo dispuesto en el Decreto 2.380/1973, de 17 de agosto. y dis-
posiciones complermentanas y de desarrollo, estara estructuraca
por los siguientes ¢onceplos:

a/ Salaric Base.

bl Plus Convenio.

¢! Compiementas salariales:

— Personales.

— De pussto de trabaje.

— Calidad o cantidad.

— De vencimiento supericr al mes.

Articulo 37.

En ningun caso tendrdn 1a consideracidn de salano 1as canti-
dades correspondientes a los siguientes conceplos:

a) Indemnizaciones o supiidos por gastos Gue hubveran de
ser realizados por el trabajador como consscuencia de su achyr
dad laboral, taigs como dietas y gastos por viajes y despla-
zamientos.
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b/ Prestacionss e indemnizaciones de la Seguridad Social.

. ¢} Indemnizaciones correspondientes a trasiados, suspen-
siches o despidos. '

Articulo 38. Salsrio Base.

£s la parte de ratribucion por unidad de tiempo y estard cons-
tituido por el valor que para cada nivel se establece en ests Con-
venio vy cuya cuantla figura recogida en &l Anexo 4. Cada nivel es-
tard integrado por aquellas categorfas profesionales cuya califica-
cién asté comprendida en los ifmites establecidos para e mismo
y que se detallan an tabla g6 Anexg.

Aqueitos trabajadores que a la entrada en vigor del presente
Convenio tengan una puntuacién asignada superior a la det pues-
to de trabajo que desémpeien lgs serd aplicado el nivel que
corresponda a su puntuacion, pero no las revisiones que por nue-
vas vaioraciones afecten a su categor(a originaria, en tanto no de-
sempeiie por voluntad propia las funciones inherentes a aquéliia.

Articulo 38. Plus Convenio.

Se establece este plus con caricter lineaf parz todos los ni-
veles, qus se percibird mensualmente y no servird de base da
célcuto para 1a determinacidn de los complementos de nocturni-
dad, penosidad, toxicidad o peligrosidad. ’

Este plus, cuya cuantia anual es de 72 302 pesetas para 1988,
serd incrementade en igual porcentaje gue e Salario Base.

Articulo 40. Complementes parsonsles,

Tendran la considgeracién lagai da complementos personales
los siguigntas ConCepIs retniutives: :

Complernento de antigiedad --Se estableca con cardcter
ransitaro un sistema, mediante st cuat todo el personal tendrd
derecho a aumentos penddicos por afos da senvicio. consisten-
tes en Jos trenigs ¥ quIngQuenIos sucesivos, cuya cuantia y for.
ma de cadcuio por unidad de antiguedad serd equivalents 3 la
suma de un 3 por 100 sobre Salario Base mds un 10 por 100 de
Plus Convenio.

Los trienios y guinguenics se computaran en razdén de los
3fios de servicio prestados dentro de cualguier grupe profesional
0 categoria en que el productor se halle encuadrade. Asimismo
s8 estimardn oS servicios prestados en el periodo de prueba y
por el nersonal eventual o intering que pase a ocupar plaza en
piantilla de la FNM.T,, sin solucién de continuidad, computdn-
dose en su caso la antigliedad a partir del 1 de enero de 1840,
a no ser que por disposickin tegal se huliera reconocido antigie-
dad mayor. Los que asciendan de categeris o cambien de grupo
percicirdn los aumentos por tiempo de servicio calculados en su
totalidag sobre los saiarios de la nueva categorfa gue ocupen.

En el caso de que un tabajador cesase en la F.N.M.T. por san-
cian o por voluntad, sin sebicitar la excedencia voluntana, y pos-
teriormente sa reintegrasa en la misma, sl computo de antigie-
dad se efectuard a pantir de la fecha de este Gitimg ingresq, per-
diendo los derechos por antigledad anteriormanta adguiridos.

Articulo 41, Compiementds de puasto de trabajo.

Son aquellos que se perciben en razdn 2 |as caracteristicas es-
peclhcas del puesto de trabajo cuando éstas comparten conce
tuacién distinta del trabajo cormenta. Estos compiementas son
de indoie funcional y su percepcidn depende exclusivamente del
ejaicicio da la actividad profasional en el puasto de trabajo asig-

nado, por lo qua no tendrdn cardcter conselidable. Se establecen
los siguientes complementos de puesto de trabajo.

1. Plus de trabsjos tdxicos. penosos o peligrosos —Esta
plus, con cuantia dei 20 por 100 del Salano Base mas antgue-
dad, la percibirdn los trabajadores que presien sus servicios en
puestas en que se manegjen suslancias 1oxicas o sa trabaje en lo-
calas an que s8 desprendan vapores tdxicos o insalubres, tenien
do devecho al referido plus quienes. aun sin trabajar directamen-
te con materias 1Oxicas, lo hagan en secciones a las que lleguen
las vapores o polvo que aguéiios desprendan.

Los trabajos bonificables por toxicidad serdn determinados de
acuerde entre la Direccidn de la FN.M.T. vy el Comité de Empre-
sa de la misma, v casc de no existr conforrmidad se remitirdn los
correspondientes antecedentes a la Delegacion Provincial de Tra-
bajo para que. pravios los asesoramientos gue conswdere oportu-
nos, pueda dacidir sobre el particular.

En todo momento, y siempre que por 1a adopcién de medi-
das hayan mejorado los ambientes da trabajo hasta un grado que
s@ consideren condiciones normales de segundad o higiena, po-
dra a su vez cesar el derecho de parcepcion del indicado plus de
toxicidad por parte de los trabajadores afectados. )

2. Pius de noctumnidad.—o percibirdn aquelios trabajadores
qua de mods gentinuo o transitorio desarrolten su actividad pro-
fesional en el perfodo comprendido entre las diez de la noche ¥
las seis de la mafana.

Quedan excluidos del percibo de este plus aquellos trabaja-
dores cuya sctividac sea nocturna pof propia naturaieza y su ie-
tribucion se haya establecido tomando en consideracion esta
circunstancia.

La cuantla de este complemento se fija en un 25 por 100 del
Salario Base mds antigledad.

Articulo 42. Complamentos por cantidad o calidad.

Tendrdn este c¢onceplo las pnmas que Comg incentvas
correspondesen perCiby y cuya cuantla gependerd del rend:mien-
0 obtenica o Gel gue le sea acreditado al trabajador cuando no
estg sujelo a sistema ge trabajo medido.

Su céleulo se realizard con arréglo al pacto “rmaca por ja Di-
reccitn vy 1os representantes iegales de los trabajadores en fecha
20 de ulic de 1977 y que como 13l se considera incarporado al
texto del presente Convanio {Anexo Hik

Articulo 43. De vencimiento periddico superior al mes.

Paga de bensficios —Consisurd en el abono de una cuantia
del 8 por 100 gel Salaro Base. anbguedad y complementos ce
puesta, devengados durante el ang antenor, gue se hard efectiva
con la ndmuna dei mes de febrere

Pagas axtraordinarias de abrf, utic v dicrembre —Consistrd
¢ada una de eilas en af pago de reinta dias de Salano Base y an-
tigliedad, asbonandese las dos primeras en _ias ngminas respect-
vas de marzo y junio, v la Qitima por némina especiel del 15 al
20 de diciembre.

El calculo de ias pagas serd propascional a los dfas efectiva-
mante trabajados an computo cuatrimestral.
Articuio 44, Horas extraordinarias.

Para la realizacién de las mismas se estara a fo dispuesto en
el Aeat Decreto 1/1986, de 14 de marzo.
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La fdrmuiq 3 aplicar para al cilculo de las mismas hgura en el
Anexo H, pudienda compensar las mismas dentro de los 90 dias

50 rethibuido incrementados en un 75 por 100, y previg avisc de
una semana como minima.

Articuto 45, Normss administrativas.

El personal al servicio de fa F.IN.M.T. recibira el pendaltimo diza
habl de cada mes una liquidacién aproximada de sus relr-
buciones.

En fos diez primaros dfas labarables del mes entrante, siguien-
te ai pago de cada liquidacion, cada trabajador recibird 1a nomina
definitiva, en fa que constard 'a regularizacidn que &n mas o en
menos haya rosuitado, la que a su vez se detraera o abonard en
la hguidacidn provisional siguiente.

Los pagos se efectuardn dentro de la jornada normal de
trabajo. '

Articulo 46. Formas y lugar da psgo.

Elpago de salarios se efectuard mediante transferencia o che-
que bancano. Al trabajador enfermo se e abonarg su retribucidn
en las cficinas centrales.

Articulc 47. Anticipos.

Todos los trabajadores de ia F N M.T. podran obtener, en con-
cepto de anticipo de salarios, hasta un 100 por 100 del que tem-

peticion.
S¢io se autoriza un méximo de tres anticipos al mes.

Como anexo a este Convenioc serdn calculadas y publicadas
las tablas salariales con igs valores gue correspondan a ias dis-
tinas categorias.

CAPITULD Xilt
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 48, Seguridad e Higlsne.

Carresponds a ios servicios de Seguridad e Higiene de todos
los Centros de la FNMT. la vigilancia, asesoramiento y desattc-
llo de togas las normas existentes en esta matena, asi como el
estucio de 13 higiene det trabajo y de los trabajadores. accden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales, educac:dn higiény
co-preventiva de los trabajadores, colaboracidn con los Seguros
Sociales, as! como con los Organismos v autoridades competen-
tes, de conformidad con lo recogido en el Dacreto 1.036/1859,.
de 10 de junio, y Crden de 2] de noviembre de 1959,

En cada Centro de trabajo gxistird un Comité de Sequridad e
Higiene, que se ajustard a lo estipuiado en el artlculo B®
IQ.GSHT

L.a composicién de este Comité sera:

— Un Presidents, que serd de libre designacién de I3 Direc-
ci6n y que llevard a cabo los acuerdos tormados en las

reuniones.

&t Jefe de Segurdad e Higiene.
— Un Vicepresidente, que suplird 1as funciones del Presiden-
e ¥ que serd el Jefe de! Servicio Médico de Empresa.

El A.T.S. més cualificado en temas de enfermedsdes la-
borales y accidentes de trabajo.

£l Jefe del Depantamento de Seguridad.

Un Secretario con voz y vots, designado por la Direccién
de la F.N.M.T, de entre of personal admimistrative.

Seis mismbros designados por ios representantes ds los
trabajadores.

Los Cornités se reunirdn, al menos. mensualments, asistien-
do en caga reunion los responsables con el Diractor dal Depar-
tamenta que coirresponda sagun los temas 8 tratar v siampre gue
los convoque su Presidente por libre iniciativa o a peticion fun-
dada de tres 0 mas da sus componentes.

En la convocatoria se Fiard o! orden de ssuntos a tratar en la
reunién.

Todos los Comités, por cada reunidn que celebren, extenge~
rdn el Acta cofrespondiente,

Semestr_afmente se cetebrard una reunidn de sequimiento con
iodos los Dlrectcres de Departamento v 8! Presidente-Director,
S excluir 13s reuniones mensuales que o5 miarmbros del Comu-

te.de Segurdad e Higiene mantendian con el Drector de cada
Depanamento.

~ Respecto a las competancias de los Comités de Seguridad 8
Higiene sa estars a io dispuesto en toda fa normativa lagal vigen
te sobre esta matena y a o recogido en & Acyerds Marco para
el personal at servicio de la Administracion (Bolerin Oficial del Es-
tago de 7 de febrero de 1988).

_ L?s acuerdos de estas reuniones se lomardn por mavcrfa'
sHT e,

Articulo 49. Rops de trabajo.

La F NM.T. suministrard cada dos anos a todos los trabaja-
dores tres equipes de trabajo. excepto an l0s puestos de trabajo i
considerados excepcionalmente sycios, para los cuales la dura- -
cion serd semesiral 0 do reposicidn inmediala si el detancio s
manitiesto, debdo ai trabajo reabzado.

Los Ordenanzas y Conductores tendrén derecho a dos equi-
pos de verano, dos de invierno, cual?ze carmisas y una prenda de
abrigo cada dos afos.

£l equipo de trabajo se compondra de las prendas que en cada
momenta determine el Cormité de Seguridad e Higiene.

Las prendas de vestir entregadas por la FN M.T dabaran ser
usadas obligatoriamente durante fa jornada de trabajo.

La limpieza de las prendas de vestir, as/ como sy conserva-
cidn durante el periode fijado. incumbe-al trabsjador, salvo en los
casos que determine la Ley.

CAPITULO XIV
INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA
Articulo 50.
Los trabajadores que se encuentren en situacién de baja por

Incapacidad Laboral Transitoria, derivada de enfermedad comun
¢ accidente no laboral, percibirdn. con cargo ala FN.M.T. vy cony
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independencia de las prestaciones econdmicas qgue reciban de ia
Segl.!ndad Sociatl, i3 diferencia que pudiera existir entre aquélids
y el importe del 100 por 100 de su salario desge et prirmer dia.

Las bajas por LL.T, que excedan de 2 en un mes o de 6 en
el afo, en las que si bien 3 partir del 4.° dia se remuneraran con
el 100 por 100, los tres primeros gias ne percibirdn salaria algu-
no. a excepcion de |as bajas por larga entermedad, cuya duracién
sea supenor a tres meases, Que No 58 computardn a estos efectos.

La percepcitn de estos complementos estard condicionada al
cumplimiento de lo dispuesto en las normas especificas regula-
doras ge dicho bensficia.

Accidentes —Cuando {a situacién de baja por Incapacidad La-
boral Trans:toria cerivase de accidente de trabajo ¢ enfermedad
profesional. los trabajadores afectados percibirdn desde el primer
dia de 1a baja. v con independencta de las prestaciones econdmi-
cas que legalmente les correspondan, ka2 diferencia que pudiera
existir entre aquétlas y el importe del 100 por 100 del Salano
Base, Antigledad, Incentivos, Plus Convenio y Complemantos
de Puesto en &l memento de ia baja.

Maternidad:

Por maternidad. —La mujer rabajadora tendrd derecho a un
periodo de descanso laboral, con ia rermuneracidn total corres-
pondiente, de ocho semanas antes def pano y ocho después del
mismo. £ petlodo postnatzl serd obligatoric v @ ét podrs sumar-
se, a peticion de la interesada, el tiempo no disfrutado antes del
parto.

~ Para aquellas trabajadoras en perfodo de gestacién gue soli-
citen @l cambio det pussto de trabajo por razones de su estado,
fa F.N.M.T. vendra obligada a facilitar un puesto acorde con su
situacidn, previo al informe det Servicic Meédica.

Por adopciOn.-Por la adopcidn de mencres de seis meses la
mujer trabajadora disfrytard de los mismos derechos que los re-
gulados en matermidad.

Articuto 51.

En caso de enfermedad, los trabajadores que no puedan asis-
tir ai trabajo anticiparén telefénicaments esta crcunstancia al De’
partamento de Personal antes de las diez de la madana, seis da
iq t;rda o dos de tz noche, segun 105 turnos, para evitar entorpe-
cimientos en la actividad de su Depanamentc o Seccidn, no pu-
diendo abandonar sy domicilic a no ser para acudir al médico o
por prescripcion faculiativa, debiendo acreditar adecuadamente
5128 ausendcias en los casos en que sea requendo.

Para la percepcidén de los beneficios indicados en et articulo
antenor, serd imprescindible el cumplimiento de estos requistios
y su tramitacion sers independiente de ia obtigacién de presen-
tar los partes de baja, confimacién de enfermedad v alla, que pu-
dieran ser expedidos por los Facultativos ae ta Seguridad Social,

ta F.N.M.T. tiane dereche a practicar reconocimientio médico
at personal que se reintegre al trabao despues de una ausencia
supernor a un mes, cualquiera que haya 130 la causa de ésia,

Articulo 52. Comislén de Sanidad.

La FN.M.T. tendrd constitu Idas en an sus distinios centfos
de trabajo Comisionss dal Servicio Madico, gua estardn com-
puestas por el Director del Depanamento de Personal, et Jefe de
Asuntos Seociales, Jefe del Servicio Médico y tras represantan-
tes legales de los trabaiadores. De la Comisidn se elegird un Se-
cretario, que levantaré acta de las reuniones que se lieven a cabo.

__Sdbade 24 septiembre .1988
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Entre las funciones dge asta Comisidn estardn las sig_uientas:

— Velar por o cumplimiento de los reconocimientos pefigdi-
cos que anualmente y con caricter obligatonio se realiza-
ran a los rabajadores de la F.N.M.T, Asimismo, cada ope-
rario dispondra de una cartiliz médica, que recogerd todos
los detalles observados y las causas que Jos ongmen.

— Recomendar jos puestos de trabajo a los que no podrdn
acceder aquellos trabajedores afectados por aigin tpo de
enfermedad. lesién o impedimento fisico que les IMpPosi-
bilite realizar correctamente 1as labores de dichos puesios.

-~ Anglizar las quejas presentadas por los trabajadores en fe-
lacién con 13 atencion y el trato recibido de los médicos v
especialistas de ks Entdad Colaboradora.

— Mantener y proponer la ampliacion de las prestacionas
asistenciales vy de consulta y rehabilitacion en tedos los
Centros que estan recogidos en el «Boletin informativo
dei Servicio Méadico de Empresa de 1983w y actuahizar ai

v

misma. .

CAPITULO XV
DERECHQ DE REPRESENTACION

Articuic 53. Reprassntacién directs. Comité de Empresa.

Es el méximo drgano representativo de los trabajadores de ta
F N.MT., elegido democraticamente. Atendiendo 2 1as posibles
vanaciones nominativas que pueda experimentar en el futurc. en
lo sucesivo se designardn como represantantas de los trabajado- -
res, cubriendo con ello el nombre actual y 1a denomunacion o lor-
mas de representacion que puedan establpcerse.

La Empresa pondrd a disposicion de Jos representantes de los
trabajadores los correspondientas tablones de anuncios en los di-
terentes Departamentos, de ficil acceso al pefSOI"_LaJ para poder
cumplir debidamente con e deber de la informacion, pudiendo
publicar vy distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del
irabajo, publicaciones de interés laboral o social. S

Articulo 54. Competancias del Comité de Empresa.

1. Conocera los modelos de los contratos de trabajo previa-
mente a la formalizacién de los mismos, asl como 1o relatives a
ia terminacién de la relacidn laboral.

2. Serd informado con cardcter previo, salvo en 10s Casos da
fuerza mayor. de todas las horas extraordingnias a realizar, deta-
llando |3 causas que !as motiven, y recibird mensuaimente una
relacién de las realizadas en dicho periodo.

3. Estara presente en las reuniones del Consejo de Admi-
nistracién, con su representante.

4, Tendr4 participacion, en 1a forma que posteriorments se
establezea, en las siguientes Comisiones: Seguridad e Higiene,
Relaciones Humanas, Sanidad, Sugerencias, Incentivos y For-
macidn, .

5. Se le otorgars audiencia con caracter previo a fa toma de
decisiones en ‘o referenta al trasiadc total o parcial de las
instalacionas.

6 Conocer al menos trimestralmante las estadisticas sobrer
el [ndice de absentismo y sus causas, los accidentes de _tra_ba;o
y enfermedades profesionales y sus cansecuencias, jos indices
de siniestrabilidad, los estudios pariddices o especiales del me-
dio ambiente laborat y los mecanismos de prevencion gque se
utiizan.
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7. Dispondrd de las tareas asignadas a cada puesto de Ua-
tiajo, con el correspondianta analisis del mismo, el manual em-
pleado para su valoracion, hoja analitica de los crterios y el re-
sultado final obtenido en la valoracibn que se reslice de todos los
puestos existentes enta FNMT.

8. Congcer el Balance, la Cuenta de Resultados, el Presu-
puesto y la Memoria da la F.N.M.T.. recibiendo trimestralmente
informacion ascrita sobre ta situacidn econdmica y de 1a produc-
cién y ventas de la Entidad, sobre el programa de produccién v
evolution probable del empleo y del trabajo en la empresa.

9. Emitird informe con caricter previo a cualquier modifica-
cidn del status juridico da la empresa, A este respacto la F.N.M.T.
apaortard, previamente al informe de los representantes ds los tra-
bajadores, los astudios que efabare para la justificacién de dicha
cambio.

10. Emitir informe con carcter previo a las decisiones gue
se adopten sobfe:

— Reestruciuracién de plantifla y ceses totates, parciales, de-
finitivos 0 temporales.

— implantacién o revisin de sistamas de organizacién y con-
trol del trabajo.

— Estudio de tiempos y vaio;acién de puestos de trabajo.
— Catslogo de puestos da trabajo.

11. Tendrdn acceso a las distintas dependencias de Fabrica
en los diferentes horarios de trabajo. previa comunicacion,

12. Los representantes de los trabajadores estardn faculta-
dos plenamente para 1a divuigacion de sus trabajos y cometdos,
siempre que elio no afects a la normalidad laboral.

13. Los miembros de los Comités de Empresa que tenga
que desplazarse de su lugar de trabajo por razén de su represen-

" tacion sindical percibirdn las dietas y gastos de locomocion en las

condiciones establecidas en el presente Convenio, previo con-
sentimiento de fa Direccidn.

14, Los asesores de los trabajadores podran acceder a los
locales destinados para los Comitas de Emprasa y Secciones Sin-
dicales, cumpliendo éstos los requisitos que en cada momento
puedan regir para las visitas del perscnal ajeno a la FNM.T.

Articulc 88. Cridlto de horas. -

Los representantes de los trabejadores dispondran de hasta
sesenta horas laborables al mes cada uno para ef desarrollo de
sus actividades reprasentativas, pudiéndose ausentar a tal fin del
centro de trabajo v sin que elle suponga perjuicio econdrico, pro-
fesional o de cuaiquier ctro tipa. Podrén scumular las horas men-
suales, pravia autorizacién del Departamento de Personal en uno
0 vanos de sus componentes, sin rebasar el maximo total v sin
gue puedan acumularse de un mes pam olro, pudiendc guedar
exentos de la prestacion de trabajo efectivo, percibiando a tota-
lidad de los emolumentos que hubieran correspondido a su jor-
nada habitual. ‘

Estas horas de exceso, sobre las sesanta maximas pravistas,
serdn cedidas y convenientements_ justificadas por otros re-
preseniantes.

E! miembro de los represantantes de los trabajadores elegido
para desempedar af cargo da Secretano gozara de dedicacion ple-
na a tiempa total, debiendo cumplir con los requisitos generales
de presencia a la ertrada vy salida de {a Fabrica, siendo desem-
pefiado su puesto laboral por sustitutos en régimen de transito-
riegad mientras dure su mandato sindical.

Articulo 56, Camité Intarcentras.

Se formard un Comité intercentros integrado por nuave miem-
bros. de los cuales siete seran de Ja Fabnca da Madnd y dos de
la de Burgas, que coordinara a accicn soore ia problemat.ca co-
mMun a todos los centros de 1rabajo.

Estara legitimado para negociar Convenios Colectivos, Reqfs-
menios y cualquier otre tipe de pactes que afecten a los intere-
ses generales de los trabajadores de la FN M.T., sin perjuicio de
lasg COMmpetencias que en sus respectivos AmDilas puedan tener
los Comités de centros de trabaio. Podrd nombrar 103 represen-
lantes correspondientes para la negociacion da los Converios Co-
lecuves, asi como los miembros de la Comisién Mixta da intar-
pretacion del Convenic.

Se regmré cuando menos dos veces al a0, sin poder sobre-
pasar el limite de ocho reuniones en &l mismao pericdo. cubnen-

do los gasios de gesplazamento, alojamiento, etc., a cargo de 1a
Empresa.

Articulo 57. Saecciones Sindicsles.

Se aplicard en todo momento fo establecido en la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agoste, asl como las disposiciones qus s8
dicten en desarrollo de la misma y tendran participacidon en las
Comisiones pravistas en el antfculo 53.4.

CAPITULO XVI
PREMICS, ACCION SOCIAL ¥ RELACIONES HUMANAS
Articulo 53. Premios.

Los premios que Ja F.N.M.T. otorgard a sus trabajadores son
los siguientes:

— Premio de Iniciativas y Sugerencias.
- Medalla de Piata.

— Medalla de Oro.

— Premio de Constancia.

Premio de Iniciativas y Sugerencias.—Sers otorgado a las per-
sonas cuyas iniciativas y sugerencias contribuyan a mejorar las
condiciones de segundad, econdmicas, métodos de trabajo, ren
dimientos, cosies, elc.

&l importe total parz aste premic serd repartido entro el ma:
mero de sugerancias aceptadas por fa Comisién creada a tai efec-
to en base a su calidad o vulidad. Dichas sugerencias podrdn sér
individuales o colectvas.

Este premic podra quedar desieno.

Tanto la concesion de estos premios como el funcionamie_mo
de [a Comisidn se regularan por ef Reglamento de Sugerencias.

Medalia de Plata —Obtendrdn este preamio todos los trabaja-
dores que duranta la vigencia de esta Convenio cumpian veinti-
cinco afos da servicios en la FNLM.T., asi como un premic en
metalico consistente en una cuantia de quince dias de salarno real.
Conjuntamente con la Medalla de Plata y ef premio en metahco
se entregard un Diploma.

Medaila de Oro —Oblendran este premio todos los trabaa-
dores que durante a vigencia de este Convenio cumplan rainta
y Cinco anos de servicios enla FN.M.T |, asf como un premio en
metalico consistente en una mensuaidad de salanic real. Conjun-
tamente con la medalla de oro vy & premio en metdlico se enye
gara un Biploma.
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Premio de Constancia —Obtendran este premio todos los ta-
bajacores que durante la vigenc:a de este Convemp cumgplan cua-
renta anos de servicios en ia FIN.M.T. El premio cansistrd en
dos mensualidades de salario real y ¢n Diploma.

Articulo 59. Accién Social,

La F.N.M.T. concederd prestaciones complementarias a 1odo
el personal perteneciente a la plantila de esta Fabrica con crite-
rios de igualdad y homogeneidad,

Entre éstos figuran.

— Ayuda a disminuides.

— Grupo de Empresa.

— Prestaciones de cardcter personal a viudas y jubilados,
— Bolsa de Ayuda. -

Bolsa de Ayuda.—E£n el mes de septiembre de cada ano se
distribuird una cantidad variable, tomando como referencia jas
cantidades correspondientes al periodo 1987, segun acuerdo sus-
crito entre Direccidon y Representantes de ios trabajadores de fe-
cha 11 ge diciembre de 1986, sobre los que se aplicardn 1085 in-
cremenics correspondientes 2 1387 y 1988 (Anexo V1), mas la
distribucion lineal de 88.346.000 pesetas. correspondientes al
fondo da Accién Social. entre el ndmero de trfabajadores en plan-
tHa a 1 de septembre,

E! persconal que ingrese o cesa en al transcurso de los nueve
primeros meses del afo tendrd daracho a la parte proporcional
de Bolsa de Ayuda segun el numero de tnmestres trabajados en
el periodc comprendide entre e 1 de enero y el 30 de sepliem-
bre, compulandcsa como wimestre compieto (a traccién del
MiSmo.

Articulo 80. Economato.

«Ei servicio de Economato se regulard conforme a fa norma-
tiva vigente en cada rnomento, ast cormo por la modificacién o
modificaciones establecidas ¢ que se puedan establecer por la
Autoridad Laboral competenta.s

Articulc 61. Mutualidad ds Previsién.

Enla F.N.M.T. estard estabizcida bajo denominacién de Mu-
wakdad de Previsidn de Personal de @ F.N.M.T,, una institucidn
de prevision social para la proteccion y ayuda de sus asociados.
cue iendrd caracter voluntario.

£sia Mutualidad tiene antidad juridica propia @ independiente
de la F.NM.T, y se regird por su propio Reglamento. En el mis-
mo estardn estabiecidas las prestaciones, los dergchos v obliga-
ciones de los mutyalistas, asl como of arbitraje de sus recursos
econdmicos.

Estos recursos en ningun ¢ase podran detraerse de la Masa
Salzrial o Accibn Social dei personal da ta FN.MT. de acuerds
con ja legislacion vigente.

Articulo 62. Asociaclén de Previsién y Socorros Mutuos.

£nla FN.MT. estars establecida una Asociacién de cardcter
social que se reqgird por su propic Reglamento, sus recursos eco-
nOMICOS ne podran detraerse de ka Masa Salarial o Accién Sociat
del personal de la F.N M.T., de acuerdo con la legistacion vigente.

Articulo 63. Comislén de Relaciones Humanas.

Funcicnard con cardcter permananta esta Comisidn cuyas
Competencias serdn todos aquelios supuesios de orden social y
humano en sus facetas individuales o colectivas.

Estard formada por seis miembros de los cuales tres serdn
nomirados entre i0s represamantes de los trabajadores y los tres
restantes por la Direccién de fa Fibrica. Entce ellos nombraran
un Prasidenta y un Secretano.

Se reunirdn una vez al mes de !orrpa prdinan'a y cuantas ve-
ces sea necesano an reunién exiracrdinaria. E! Secratano levan-
tard acta de todas ellas.

Tendrdn como misionas especificas, el andlisis de propuesta
de:

— Préstamos para viviendas. .

— Ayuda econémica o de cuaiquier tipo en casos de dismi-
nuidos fisicos, psiquicos vy sensoriales.

— Financiacion para algunos casos especiales de tratamien-
tos, operaciones, ete., no cubienos por 13 Seguridad So-
cial y con plena justificacién a juicio"de fa Comisién.

—. Todas cuantas pudieran derivarse de las relaciones huma-
nas de o entre los trabajadores. :

Para atender estos fines dispondrén de los siguientes fondos:

— El da Accitn Social, destinado principaimente a ayudas a
disminuidos f{sicos, psiquicos v sensoriales.

— Ei de donativos, destinado a ayudas sin devolucidn, cuya
cuantia serd de 1.000.000 de pesetas pars atender todos
los gastos de urgents neces:dad.

— El destinadgo a préstamos para adquisicién de viviendas,
con una dotacién total de 20 000.00C de pesetas anuales
y los prastamos de hasta 500.000 pesetas.

£1 otorgamiento y la gestidn de dichos préstamos queda re-
guiado por el Reglamaento de Régimen intericr existente a tal fin.

- CAPITULO XVil

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articuio 64. Faltas y sanciones,

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccidn de
Fabrica o por las perscnas gue {a misma determing. en virtud de
incumplirientos laborales, de acuerdo con la graduacion de fal-
tas y sancionas gue se establecen en este epigrafe.

Las faltas gisciplirarias de los trabajadores, cometidas con
0Casidn 0 COMO consacuencia ¢ su trabajo, podrdn ser leves,
graves y muy graves: '

al Seran faltas leves, las siguientes:

1

*. La ircorreccidn con el publico ¥ con los comparieros o
SUB0rCinados.

2. Elretraso. negligencia o descuido en ej cumplimiento de
Sus tareas. -

3. Lano comunicacitn con ia debida antelacion de la faitg ql
trabajo por causa justficada, a no sar que sa prusbe |a iMposibi-
fidad de hacerlo.
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4. La falta de asistencia al wabajo sin causa justificada de
uno 0 dos dias al mas,

5, Las falasg repe'tidas de puntualidad sin causa justificads
de res a cinco dfas al mes.

€. El descuido en la conservacidn de os locales, matenal y
documentos de los servicios.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negli-
genc:a Q descuido excusable,

b} Seran faltas graves, las siguientes:

1. La falta de disciplina en ef trabaje © del respeto debido a
i0s supericras o companeros infeniores.

2. Elincumplimiento de las drdenes de instrucciones de Iqs
superiores y de las obligaciones conecretas det puesto de trabajo
0 las negligencias de las gque se denven o puedan derivarse per-
juicios graves para ef sarvicio,

3. La desconsideracién con @ pyblico en el ejercicio del
trabajo.

4, E!incumplimiento o abandono da las normas y medidas
de seguridad e higiene en el trabajo estabiscidas, cuando de los
mismos puedan desivarse riesgos para [3 3atud v 1a integridad fi-
sica del trabajador 0 de otros trabajadotes.

5. La faita de asistencia al trabajo sify causa Justificada du-
rante tres glas al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
durante mas de cinco dias al mes y mencs de diez dlas.

7. £l abandono del trabajo sin causa justificada.
8. La simulacién de enfermedad ¢ accidents.

9. La simulacitn o encubtimiento de fattag de otrcs trab_aja—
dores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

10. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimien-
to de trabajo normat o pactadeo.

11, L3 negligancia qua pueda causar graves dafos en la con-
senvacion ge los locales, matenal o documentas de senviCios,

12. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o pri-
vadas, sin haber solicitado awtofizacion de compaubilidad.

13.  La utlizacién o difusién indebidas de datos ¢ asuntos de
fos que se tenga conccimiento por fazon del wabajo en el
Crganismeo,

14, La reincidencia en la comision ca faltas leves, aungue
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo rimestire, cuan-
do hayan mediado $anCiones $or ias mismas.

15, incumplimiento de ios plazos u ora disposicon da pro-
cedimients en matena g2 -ncampatib:hdades, cuando ng Supan-
gan mantenim.enty de unad situacidn de incomoattididac,

¢/ Serdn falas muy graves, las siguentes:

1. Elfraude, !a deslealtad y el abuso ce confianza en as ges-
liones encomendadas, asi como cualquier conducta consululiva
de delitn dofoso.

2. La manifiesta insubordiracidn mdwicual o colectiva,

3. El falseamiento voluntario de catcs 8 informaciones del
SENVICIO,

4. Lafaha de asistancia al trabaje no jusuficada durante mas
de tres dias al mes.

Sabado 24 septicmbre 1988

S_. Las faitas reiteradas de puntuslidad no wsuficadas, duran.
te diez 0 mas dias al mes. o durante mas de vente dias at
thmestie,

6. La reincidencia en faitas graves, aungue sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas,

7. El incumplimiento de las normas sobre incompatibitidad
cuando den lugar a situaciones dae incompatibilidad.

Sanciones.—Las sanciones que podran imponerse en funcién
de la caiificacidn de las faltas, serén fas siguiantes:

at Por faltas leves:
— Amonestacién por escrito,
— Suspensién de ampleo v sueldo de hasta dos dlas.

—_ Qeseuen!o_ proporcional de las retribucicnes correspon-
dientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asis-
tencia o puntualidsd no iustificadas,

b} Por faitas graves:
— Suspension de emplec y sueldo de tres a treints dias.

— Suspensién del deracho de concursir a pruebas selectivas
Q CONCUTSO de ascenso por un perfodo de yno & dos afics.

¢} Por faltas muy graves:

~— Suspensi6n de empleo ¥ sueldo de treinta y uno a noven-
ta dias. )

— Inhabilitacién para et ascenso por un perfodo de dos a seis
anos. :

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.
Despido.

Procedimr’an:o.—t.as sanciones por faltas graves y muy gra-
ves requerirdn la ramitacion previa de expediente. de acuerdc
con las siguientes normas:

1. El Birector de Personal comunicars por escnto al intere-
sado 13 iniciacién del expediante disciplinaria, indicando las cas-
gos que 56 lg imputan, con expresidn de 0% hechos que lo mo-
tivan y norma cuya infraccion se presume, gdando trasiado de Ja
aperiura ¥ de los cargos at Comité de Empresa.

En el plazo de diez dias habiles. ¢! trabajador podea efectua
tas alegaciongs que estme pertnentss an delensa de sus dere
chos, I'gualrnen:_e, el Comité de Empreg.a podrd personarse y ale-
far lo gue considers oportuna &n el mismo plazo.

2. Practicadas, en su caso, las pruebas que se estirmen par-
tinentes, de oficio 0 a instancia del trabajador, asf como cualquisr
informe complementario que el Director de Parsonal requiera
para ef esclarecimiento de los heches, se formutars por ef Direc-
tor de Personal la propussta de sancién, elevindola al Presiden-
te-Director de la Fabrica v, una vez confirmada, se procegerd a
notificar al interesada y 2l Comité e Empresa,

Prescripcién.—Las faltas leves prescribirdn a los diez dlas; las
graves. a los veinte dlas, y ias muy graves, a los sesenta dias, 2
partir de ia fecha en que la F.N.M.T. tuvo conocimiento da su co-
misién y, en todo caso, & los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedardn interrumpidos por cuaiquier acto propio
de! axpedients instruido ¢ preliminar del que pueda instruirse, en
Su caso, siempra qué la duracién de Asta, ah su conjunto, NG su-
pere el plazo de seis meses sin mediar culpa del irabajador
expedientado.

tos Jefes superiores que inleren o encubran las faltas de los
subordinados incurfiran €n responsabilidad y sufriran ia correc-
cién ¢ sancién que sa estime procedente. habida cuenta de i3
que se imponga al autor y de l2 intencionaiidad, perurbacidn para
el servicio, atentado a la dignidad de la FN.M.T. ¥ reitetacién o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.



28066

Sibado 24 septiembre 19¥8

BOE num. 230

Todo trabajador podra dar cuenta por escrite, por sf ¢ a través
de sug representantes, de ios actos que supongan falta de res-
pete a su intimidad o a la consideracién debida a sy dignidad hu-
mana o laboral. La Direccion de fa. F.NM.T. a través del Depar-
tamento de Personal abrird la oportuna informacién e instruird,
en su Caso, el expediente disciplinario que proceda.

Cancelacidn de faltas.—Las 'altas que hayan generado san-

¢ion se cancelardn por el ranscurso del tiempo segun 1a siguien-
te relacitn: '

— Por faltas lsves, seis meses desde su notificacion.
— Por faltas graves, dieciocho meses desde su notificacion.

— Por faltas muy graves, teinta y seis meses desde su
notificacién.

CAP{TULC Xviil

FOMENTQ DE EMPLED -
Articulo 65. Fomaento de emplsc-Jubilseién.

Dentro de la polltica de promocién del empleo, la jubilacion
serd obligatonia al cumplir i trabajador Ja edad de 65 afos, com-
prometiéndose la Oireccion a constituir boisas de empieo con las
vacanies que se produzcan por esta causa, Que RO 583 preciso
amortizar dentro del proceso de reconversion reguiado en el ar-
liculo 26 del presente Convenio, incluyendo a la mayor brevedad.
en su oferta publica de empleo un contrato de 1rabajo 9e ia mis-
ma naturaleza que el extinguido. ’

La edad de jubdacién establecida en e! parrafo anterior se con-
siderara sin perjuicio de qua todo trabajador pueda completar los
periodos de carencia para la jubilacidn en cuyos supusstos la ju-
bilacién cbligatoria se producird al completar ef trabajador dichos
periodos en la cotizacion a la Segundad Sociat.

Quedaran ncorporades al texto daf Converwg las Acuerdos
que se adopten sobre uilacion anticipada 3 parti ge ios 60 afos
en la Comisitn Mixiz ce Reconversidn larticuig 26

‘CAPITULO XIX

FORMACION PROFESIONAL

La F.NM.T. tiene establecida una Escuela para la formacicn
continuada de sus {rabajacares.

. Articulo 68, Ensenanza.

— Se mantienen a exlinguir los cursos de Segunde Grado ce
Formacion Profesional de Artes Graficas, en régimen iiDre.

— Cursos dé formacidén ocupacional en colaboracidn con el
LN.EM. u otros Centros segun las necesidades de la
FNMT

— Los gue en su dia se determinen.

— Cursos de formacitn interna segun necesidades de pro-
duccion & incorporacion tecnoidgica.

Articulo 67. Formacién,

Alumnos afectados por sl acuerdo ds 11 de julio ds 1985 —Di-

1588 v 1989, respectivaments, comao personal fijo con la catego-
ria de Mozo-Pedn, finalizando as! los dos Ultimos cursos que op-
taron al ingreso en dicha Escuela con derecho a puesto de tra-
bajo en la FN.M.T. :

Articulo 68. Formacidn interna.

Se establece la Comisidn de Formacion, con representacion
suficiente ¢e !os trabajadores, en fa que se decidird 1a palitica y
estzategia formativa de ta F.N.M.T. segun sus necesidades tec-
notbgicas y cuya tendencia serd formar et mayor numero posible
de la plantila para la adaptacidn a o3 NuUEvos procesos o cam-
bios tecnoldgicos, excluyendo criterios discnminatorios de cual”
quier tipa y asumiendo los gnitarios generales que se contemplan
en el Acuerdo Marco.

Esta Comisidn se reunsd al menos una vez al mes y elevard
SUS propuestas a Duecoion,

En concreto, la Comisién de Formacién debe asumir como
propio el cbjetvo de etaborar y propones un sislema de fo_rma-
cion interna coherente que pasard a la aprobacion del Presiden-
te-Director de ia F.N.M.T.

CAPITULD XX
VINCULACION A LA TOTALIDAD DEL CONVENIO
Articulc 63, .

Ambas representaciones convienen en ¢onsidarar la pactado
coma un iodo orgdnico indivisible, por lo que se cons:derari el
Convenic como nuio y sin eficacia alguna en el supuesto de que
por fas autoridades competentes no fuese aprobado algaun pacto
fundamental a juicio de cualquiera de las partes. con |G gue que-
daria desviriuado el contenido del Convemo, )

Articulo 70,

£ aniculado del Convenio forma un conjunto uniaric. No se-
ran admisibles 1as interpretaciones o aplicaciones que a efectos
de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas valoren ais-
ladarmente (35 estipulaciones converndas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

A ia entrada en vigor del presents Convenia, queda derogado
expresamenta i anteror, aprobado por Resolucion de fecha 6
de mayo de 1987 y publicacion en el B.0.E. el 3 del mismo mes.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

CQuedan subsistentes las actuales valoraciones y defimciones
de todos los puestos de trabajo recogidos an a antenor Ordg-
nanza de Trabajo, hasta qué 58 puedan aplicar las nuevas detini-
ciones, una vaz aprobadas por jos Organismos competentas, se-
gun establece el articulo 8.5 del presente Convermo, en cuya fe-
cha entrardn en vigor, quedando derogada, desde entonces. 1a to-

chos alumnos, pertenecientss a jos dos Gitimos cursos de fa Es- l talidad de la Ordenanza Laboral de Trabaje, aprobada por Orden
cueta de Aprendices, se incorporardn a la FNM.T. alo largo de °

de 27 de junio de 1977,
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DISPOSICION FINAL TERCERA

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores, Acuerdo Marco para
el personal laboral al servicio de la Administracion y demas legis-
lacidn presente o futura que resulte de necesaria y general
aplicacion.

ANEXO |
1. Definiciones de los puestos de trabajo.
2. Tablas de calificaciones.

En este Anexo se recogen las definiciones vigentes de las ca-
tegorias profesionales y puestos de wabajo.. asl como las califi-
caciones de los mismos correspondientes a la anterior Ordenan-
za Laboral de Fédbrica, qua continuaran en vigor en tanto no se
lleve a cabo la valoracion de puastos. de acuerdo con lo recogide
en 8l articulo B.* del Convenio.

Las puntuaciones para cada categorla, recegidas en el Ane-
x2 1 del presente Convenio podran ser madificadas por acuerdo
entra la Dirgccién de la FN.M.T. vy los Representantes de los tra-
bajadores, o bien mediante resolucion de la jurisdiccion compe-
tente en relacién con {as reclamacionss que ante 13 misma se in-
terpongan o astén pendientss de resoiucion.

ANEXD 1l

1. Niveles salariales

2. Faérmulas de calculo de horas extraordinarias

1. NIVELES SALAR'ALES

DISTRIBUCION SALARIAL #ARA 1988

e Dy carimed Lb - LAO) |

20 e 100 W o 1 ;
- lrm e —“—':fllﬂ Al i_- TG Sk . ::-: vocs

hoe D0 =R [Oaee 22 .

wWibh k1] I
s [1.16-1.2a] 100 |1 028081 | 208768 [ 421187) 174040 |1 asg368: 100
2 |%.25-1,27] M0 | 1076324 218543 440,307 -1 H21.53 1567231105
3 [138.150| 122 |1.165.872| 2.347.55 | 473534) 195675 [1629.506 | 1'2
 [s52-167[ 125 [12a1518| 252084 | 508578 210155 |1750.091 | 121
| s |60 183 148 |1333385| 270739 | 546211| 225737 187953 | 130
6 [1.84.201] 162 11.432.057 | 2.907.73 596.630| 742409 |YO01B6B7 | 139
T 202 -220) 177 | 1538628 312250 B30 041 2z 503. 48 (2 153&_‘_4_{:'.
B |2.21-2.40] 194 | 1661.843| 235400 | 6766641 27963 |2 328507 | 16
8 |z01.282| 211 1774079 160219 | 726/37| 320305 |35 8| '™
10 |2.63-2.88| 70% 1“3@: 1 8E8.75 JBORIG! 372527 2?35 B76 | 185
11 |2.87-3.01] 251 | 7086357 | 415604 | 838774 146134 |288a 631 199
VO AT 339 273 (237 17| 44825 900308 37027 IO9E 063 | e
it j“;{:o 57| 296 |2360.424| 479274 | ose9ze: 399857 (332732 {20
14 |1B8- 3 98| 321 25350‘“9_‘; S5 14t a0 (1038 48 4291 24 |3573596° 24T
1% 3?»432 us |2722e02{ 552831 [1.118328) as0ase |3a0801 255
1 :gzn‘g" 377 |2524072] 893744 |1 197883( dsasss {arzzove|ise

— En aphcacetn del acuerdc suscrito antre W8 Queccan de la FNMT vy igs
re0reseniantes da 0s trabajadores soive ADICACION dB INCantvas POr $ahgad
y cantidad que figuran on el Anexo lll, 38 CDUENS 3 BYuanla ProOPATCHen

— El salanc base coreasponde a un 70,94 por 100 del medula salaral.
— Los incanuvos A4 calidad v cantidad 3 una actnedad media del 140 por '30
se corresponde con el 2906 por 100 del Mogui salanai.

— Exis1e un plus converno ineal a 1odos los nweles salangles cuya cuant'a aral
es de 72300 pesetas y Cuya percapcidn seds distnouda en doce mensudie
dadas.

2. FORMULAS DE CALCULO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

a) Salano base y antigiedad.

(o oy + a7 L3000 0O » MEGiadil) x 131
1 ho =

®g

dlas on vamjo % haras prnaca
»

Datos de la fOrmula:.

[ dias de }a sermana,

—-- 1264 comasponde & 90  dias de pagas extraordingras,
36.4 dias de is paga de beneficios.

— 82 SOMPIASANO, ¥

== 175 incremenio sobre valor da & hora normal.
fal) Cqmolamemos de toxicided, penosidad o peligrosidad.

‘1 bora = {sdano Dase/e'a + anliguedadidia) = §

* 108 x 02X =178
Qiag 28 rald 373l = honasotnada

8

Datos de la *ormula
— 0.20 porcentaje U complementa,
— 5 di3s trabiajoisemena, v

— LOB parne pfcpmoor.al ue la paga de benslcios

¢] Complemanio de nocturmidad.

{salang baserdla + anhguedadidia) x §
1hora = L x 1,08 x 925 x 175
dias de trabajorafio x hosasorrads

2

Datc da 1a farmula |

— 0.25 porcentae de cornplemento.

Nola. Las hcras exiracrdinanas nocturnas, 5 D1en No estd parmitda su realeicion
segun la legislacion laboral wigente. 5. 95 posible cealizarlas medants
ANZICen Baprasd del Minsteno 09 Trabap. Sendo en sy caso. i3

termula de calcu'o del cornplemento da noclurmidad. 1 gxpiasada anlanor.
mantg. )

ANEXO 111
PACTO DE INCENTIVOS DE 1977

En la villa de Madrid, a veinte da julic de mil novecientos se-
tenta y siete, se rednen en ios locales de 1a Fabrica Nacional de
Monega y Timbre, Organismo Autdnoma del Estado dependien-
e del Ministerio de Hacienda, de una parta, . José Ramén Be-
navides y Gémez-Arenzana, y de otra, D. Eduardo Yubero Corral,
0. Fedenco Santiago Martinez, 0. Pegro Sinchez Gonzélez,
0. Juan Carlos Fernandez Sequl, D. Delfin Sdnchez Gonzélez y
0. Andrés del Real Herrero. El primero de eilos interviene como
Director de ia Fibrica y representants legal de la misma y los
Gros seis productores en represantacion de todos sus compa-
fleros, sequn se acredita con ustficante que se une a este do-
cumento y exponen:
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Que habiéndose planteado ia necesidad de establecer sobre
nuavas bases el sisterma de primas de productividad que parcibe
el personal que presta sus senvicios an las diferentes dependen-
€:a5 de la Fabrca y habiéndose celebrado conversaciones con el
{tmo. Sr. Diractor general de Presupuesios v sus asesores, se ha

. convenido que las basaes para €l nuevo sisiema gue ha de regir

ei calculo v page de los incentivos © primas ge proguctividad sean
las siguientes:

Dividendo —Estard constluido por 1a suma de los tres si-
guienies conceptos: 1 £l producto obtendo de multiphcar 1os
365 dias de cada ano Gisminwdos en 1os dias de vacacionas por
el saiang base y plus o8 acuvidad 2 * Pagas exlraordinanas
3.2 Paga ce beneficios

Se 2niencera por salaro base @ pare niagrante del salano
ce Wabnca o maduo sa:anal del Convenio, con exclusion del au-
reentda neal fyo previsto en el Cenveruo de Artes Graficas Las
pagas exlraordinaras v 1a da benef:cios tendrin ia cuantia vigen-
e en cada momento Finalmente, 1os dias de vacaciones que se
restan de los 365 del afo, serdn también los vigentes en cada
momento.

Divisor.—Estard constituido por los dias efectivamente tra-
bajados.

ch:'ema,--Es 8l resultado de dividir 'os dos factores antes
mencionados y determinara ai vaior det punto-prima-dia. Este va-
lor debe multiplicarse por el coeficienta da calificacion de cate-
goria y su producto serd la base sobre |2 que se aplicard &l por-
centaje de superproduccion correspondisnie a cada puesic de
trabajo. - -

Se hace constar qus con independencia de las pnmas de pro-
ductvidad obtarudas com arreglo al $15lema expussto ¥ Como con-
secuencia del aumento lineal existente en el vigente Convenio
de Anes Gralicas, el personal laboral de {a Fabrica percibira las
primas de productividad ¢on cardcter neal caiculadas en Ja mis-
ma forma y teniendo en cuenta as mismas normas que se se-
Aalan anteriormente.

Estas primas de productividad as! obtenidas por cada puesty
de trabajo se abonardn por cada dfa efectivamente trabajado. Dy-
rante las vacaciones se abonardn con caracter general tambiép
las pnmas ¢orrespondientes al promedio de las devengadas en
ef segundo tnmestre del ano en jornaeda ncrmai.

El presente Convanio entrara en vigor a todos ios efectos des-
de sl dip prmero de punio def prasents ato de 1977 v desde esa
fecha quada sin efecto el sisterna vigente hasta ahora v las par
tes quedan vinculagas a dicho nuevo sisterna que no podrd ser
modificado sino mediante acuerdo entre las partes.

Er'_l aplicacion de las anteriores fdrmglas, ambas partes han
practicado la hquidacion corrgspondiente al momenio actual que
arrea et siguiente resultado:

— Modulo salanal ... ... o 452 94
N de dlas por el que se multiphca . ... » 335,00

. 191 735,00
— Pagas extraordinanas (30 dias) x 452.94 407765,00
— Paga beneficos 8%) .. . 16 487.00
Towalbase ........... ... ... . 708.887.00

Ofas reaimente tranajacos 249

208 387.00 + 249 dias = 839.30 vaior dal ounio-prma en al
mormerto aclual, redongeady queda su valor fiado en 833
pesetas

Para la pante ineal, como gjemplo valide para la actuaidad, se
practica la siguiente igwdac:on,

— Médulo salarial . . e 123.19
N ° de dias por & gue se mutliphca ... .. . x 33500

: . 41 302,00

— Pagas axtraordinaras (9C dias) ... . . 11 250,00
— Beneficcos B %t . 4 500,00
Total base 57 052.00

Dias realmente rabaiados: 249,

57052 + 249 dias = 228.12, gue redondeado queda ¢cemo
valar 229 pesetas

Teniende en cuenta el caracter de Crganismo Autonome de
esta Fabnca Nacicnal de Moneda y Timbre. el presente acuerdo
se ramite a la Diraccion General da Prasupuestos para su eleva-
één ai Conseqo de Ministros, al ser praceptivo par fas implicacio-
nes presupuestanas.que represenia y conforme a la Ley a8 Or-
ganismos Autdnomes det Estado

ANEXO tv
NORMAS SOBRE CONCURSOS

Normas saobre concursos.

La normativa sobre concursos-oposicidn corresponde al si-
guients detaile; '

A, Gonvocatoriss.

La Cireccidn de la F.N.M.T. hard piblicas las convocalonas de
las vacantes a cubrir mediante concufso-oposicion al menos con
guince dias de antelacidn a ia realizacion de 1as pruebas; si antes
del inicio de las mismas se produesen nuavas vacantes de '3 mis-
ma categoria, se abrird un nueve plazo de admisidn de instancias
en diez dias mas.

En i convocatona deterdn conslar necesdnamenig 1os §i-
guiertes datos:

— NJmero de vacantes a cubnr.
— Categoria profesional asignada a 1as vacantes.
— Depanamentc o Seccidn de desing.

— Pruebas a real:zar y caracier de las mismas (elmmnatono
2 nal.

— tugar, fecha y hora de realizacien de 1as pruetas

— Composicién nommnativa dei Tribunat catificacar

C. Concursantes.

Podran partcipar 20 oS CONCUrsos-0pas:Cidn convesades por
la F N AT, todo el personal a su servicio

C. Tribunal calificador.

Los Tribunales gue han de juzgar ias correspondientes prue-
bas ge aptilud estardn compuestos en ¢ada casc, por m:embros
cuyD Caracler y numero sera vanabie, segun ia indole de las pla-
zas 3 las que las pruebas correspondan y 2n ios mismos figura-
£4n LN Maxmo de tres muembros designados por el Comité de
Empresa, ce los cuales dos, da igual o supenacr categoria. corres-
ponden al drea profesional Gef puesto a C.brr vy un tercero al pro-
pi¢ Comité de Empresa. n el caso de que uno ce 108 represen-
tantes del drea profesionsl fuera a sy vez miempro del Comute
de Empresas, so reducrian a dos miambros 13 paricipatian en el
Tribunal.
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El Tribunal calificador debera estar nombrade para su pablico
conccimiento, & dia en que sea hecha publica la convocatoria.

Son cormpetencias det Tribunal:

— La elaboracién de las pruebas

— La calificacién de las mismas.

— La resolucién de impugnaciones.

— La resolucibn sobre admisién de concursantes.

— La certificacidn de cuantos gatos sean requendos sobrg
{8 marcha del concurso

El Tribunal calificador de¢idirs e tipo ¢e prueba a realuzar y el
orden de las mismas, asl come la puntuacidn priorntaria de las de
caracter practico al tednico o viceversa y consiguiente pondera-
cién, dependiendo del contenido de Igs trabajos a efectuar en I3
plaza sacada a concurse. cuya nformacidn deberd constar nece-
sanamente en ol momento de hacerse publica la convocatoria.
Para la determinacion del orden de las pruebas se tendrin en
cuenta las necesidades del proceso productivo.

D. Piazos.

Una vez acordada la necasidad de cubns una vacante confor-
me a las reglas previstas en 'os articylos 82 v 97 de este Con-
venio se abrird un plazo de siete dias para designar los miembros
del Trinunal en representacion ge la Direccidn de 1a FNMT vy
de los Trabajadores; vencido este plazo. v dentro ge 10s siete dias
siguientes, se efactuard el nombrarmiento de i0s miembros de-

signados en dicho plazo, se celebrara la primera reunion del Tri-
bunat y se hard publica la convocatoria de concurso.

_El plazo de presentacion de instancias serd de quince aias
coincidentes con {a publicacién de la convocatoria.

L3 prirmera prueba se inigiard dentro de 10s quince dias siguien-
tes a fa finalizacion del plazo de presentacidn de instancias vy la
duracién méxima del concurso serad de dos meses.

La convocatoria para cada prueba se anunciard comao minime
con lres dias hables de antelacitn a la celebracién de ésta.

La firma de! acta de resultados se efectuard como mAxima sie-
te dias después de finalizado el diimo ejercicia.

El concurso quedara definitivaments rasueito 3 los cinco dias
habiles de su publicacién si no mediara impugnacion. En caso
contrariQ, se interrumpirdn ios plazos hasta su resgluciédn, dispo-

niendo el Tribunal de un maximo de quince dias para resolver las -

impugnacicnes presentadas,

L.os aspectos econdmicos surtiran efectos en al plazo de sie-
te dias desge 1a firma del acta final £n 2l plazo maaimo de un
mes &l trabajador daberd \nCorperarss 2 sy NUavo puesto. .

La publicacidn y recepcitn de inslanc:as en turngs de vaca-
ciones anuales reglamentadas se nard 2on un A0 08 un mes
{tres semanas de un mes y una del siguienie O anteror}, para
que toda la plantila de la Fabnca pueda informarse y presentar
instancias.

£, Aprobados.

St después da la realizacidn de ias pruebas. resultara un no-
Merc supanor da Apropados de los necesarnos BOGr i3 Convocato-
na. se adjudicardn los ascensos 3 las personas que hayan cbta-
~:d0 Mayor puntuacion. y en el caso de igualdad. por antiguecad
¢l concursante en la FNMT, Se puntuars cada prueca de ! a
10, considerdndose a partr ¢e § pUn1os como aprobado

F. Impugnaciones.

Las reciamaciones ¢ impugnaciones podrdn gluctuarse nasia
tres dias habiles después de fa publicacibn de los resuitados Jde
cada prueba; a (ai fin t0go concursanie tengrd gerecho a com-

probar su ejercicio y las puntuaciones asignadas al mismo dentro
det plazo citado.

Las impugnaciones irdn dirigidas at Secretario del Tribunal ca-
tificadar, guien firmara el recibl en la capia.

El Tribunal calificador resolverd en un plaze midximo .« tres
dias habiles estas impugnaciones,

G. Actas.

Se confeccionardn las correspondientes actas de cada reunién
por & Secretario dal Tribunal, figurando en ellas todas las inci-
dencias Que se produzcan durante el ranscursce dei concursa, in-
cluyéndose ias puntuaciones parciales vy totales de los congur-
santes obtenidas 2n las diferentes pruebas.

H. Pruebas.

Las pruebas del examen deben ser seleccionadas lo mas
préximo posible al inicio del mismo.

Se utiizard cualguier sistema de letras, ndmeros, etc, valide )
para poder impedir conocer el nombre de l0s concursantas en el
momento de la comreccidn,

Siemnpre que el concursante deba ser ayudado por un equifo,
asie podrd ser elegido por &l si las necesidades productivas lo
permiten, correspondiendo las categorias det mismeo a la dala-
cien ordinaria de la maquina.

Los concursos-opasicidn constaran de pruebas tednco-pragt-
cas. Las pruebas tedricas seran fundameniaimente de tecnolo-
gia 0 del desarrollo del trabajo del puesto a eubnr.

Cuando las caracteristicas del puesto lo requieran se realiza-
ran pruenas psicotécnicas, como. complemento de las ledn-
Co-praclicas.

La eleccion del desting, cuando 45105 sean varics, se reaiiza-
rd por orden de puntuacion obtenida an & concurso.

L35 vacantes por CONCUISO-OPOSICIGN 58 cubnrdn provisional-
meane por profesionates 1déneos, preferentemente de ia caego
ria inmedata nfenior al menos dal taller ¢ cepencencia dende se
pracuzca la vacante; por orden de antiguedad y de forma rotato-
na, abonandosele ia superior categoria.

Los plazos de concurse guedardn suspendidos durante los
mases de juho y agosto por vacaciones raglamentaras v en nin-
gun caso fuera de dichos meses se apiazardn 1as pruebas por
este molve.

I. Boniticacién por antigledsad.

En aquellos concursos que, por decisidn del Tribunal calif ca-
dor, s&:nicien con la reakzacion de la prugba teonca v 513 tenya
caracter ehminatong, la catficacion obterids en ella se borvhicara
en func:an de los anos de servicio activo en la FNMT con arre-
gle ai siguente baramo:

—— Antigledad electiva hasta 10 afos ... ... .. 0 punics
—_ Antigﬁedad efactiva antre 10 v 20 aros .. 1

— AnugUedad efectiva entre 20y 30 afos . .. 1.5

- Antiguedad sfectiva de mas ge 30 afos ... 2

Estas bomficaciones tendrdn efectos unicamente para el ac-
ceso a 1as sguientes pruebas del concurso, pere no seran toma-
das en consideracidn en 'a ponderacidn de las cabhicanones v
cocnsecuantemernte en ia propia determimacidn final de s aoro-
bados.
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AKEXO vV

MOVILIDAD HORIZONTAL

Acusrdo por sl que se reguls el procsdimisnto
para (a incorparacitn de parsanal -
de s Fébrica Nacionai de Moneds y Timbre
4 otros Organismos ¥ Ministerios.

El proceso de ajuste tecnolégice y de capacidades de produc-
cién a que se ve precisada la. F.N.M.T.. con el fin de adaptarse a

las nuevas tecnologias intreducidas en el sector para mantener

los niveles de competitividad adecuados, obligan a un 3juste da
plantila en determinados procesos.

Con e! fin de garantizar el empleo a todos los trabajadaras, la
FNM.T., de acuerdo con ol Comité de Empresa, consideran ra-
zonable abrir un proceso Que posibilite el traslado de personal de
este Centra de trabajo a aquellas Unidades de 1a Admunistracién
Central del Estado que tengan planteado en cada mamento in-
suficiencia de personal, todo ello de acuerdo con lo recogido en
el capitulo 3.4 apantado A, 1.%, del Acuerdo Marco para el Perso-
nal Laboral al servicio de la Administracion del Estado y sus Or-
gamsmos Autonomos. (8.0 €. 7/3/1986 }

Esta proceso de mowilidad horizantal serd paralelo & QUros. en
Ics que se trate sobie ocupacion interna da las vacantes que se
produzcan an determinados procesos de trabajoc y sobre jubila-
cién anticipada a partir de Jos 60 afos. en las condiciones que se
determinen en cada una de los casos.

En cualquier caso, o cese en la F.N.M.T. de estos trabajado-
res y su absorcién por otras Unidades, sa realizard de acuerds a
€s10s PrincipIos:

1. Voluntariedad por parta de los trabajadores que en 13
FN.M.T. estén intergsados en su traslado.

2. Los nuevns puestos de trabao sersn de personal laboral
fijo. respetando la anuguédad.

3. Los nuevos puestos de 1rabajo se procurard que sean los
a5 acordes con el nivel profesional, funciones y capacitacion
profesional actual de los trabajadores.

En consonancia ¢on 1odo lg anterior, i3 FN.M.T. de una par-
te, vy el Comite de Empresa de otra, suscriben los siguientes
acuerdos:

1.¢ Como consecuencia del proceso de reconversion tegno-
logica ¥ el ajuste de produccidn que se esta flevando 3 cabo, sé

- abre un proceso de ocupacidn de vacantes en Ministenos u Or- |

ganismags de la Administracién del Estado. por personal de |3
F.N.M.T., que se flevars a cabo, previa informacién a toda la-plan-
tlta ge Ics siguientes aspectos;

— Numero de vacanles y destinos de cada Crganismo.
— Categotla profesional de las mismas.

— Cordiciones de trabao en cada destino: retribuciongs
‘anuaies, jornada, horang, vacaciones, eic.

— Corventg Colective.

_ 20 A medda que por los aistintos Departamentos y Orga-
nismos se vavan formulando clertas de puestos de trabajo de
personal labaral fijo, se comunicard a los trabajadores para con-
feccignar una lista de salicitudes voluntarias para cada oterta

En cada caso fos integran{es de cada una de las listas eieg-
rén nueve dasuno segun i0s criterios que eslablezca la mesa de
reconversian.

La erefcmn de un nuevo puesto de trabajo {endra el caracter
ce voluniana y ng hatrs ooligagion de elegr cuando i0s Nuevos
puesies de trabao pertenezcan a destng distinto al solicitado.

37 El organisma receptor impartrd curses de reciclaje vy
adapiacion para los trabajadores de nueva integracidn.

4° Desde sl momento.de ia INCOrpOTACION at NUeva puesto
de trabajo los traba;adores se integrardn en el ambito del nuevo
Convenma Colectivo dei Ministeno, Organismo o Centro Directivo
a que pentenezca el puesto de trabajo, Convenio que debera co-
nocerse previamente por los trabajadores. Desde ese momen:g,

al trabajador se le aplicars 12 totalidad de las condiciones de tra-
bajo del nuevo Canvenio Colectivo, incluyando ias de jornada, ho-
rano Y vacacionas.

§.° Siuna vez incorporade 3 su nueve puesto de trabajo. el
trabajador manifiesta su incompatibilidad con el mismo, o exis-
ten razones cbjativas que a juicio de la mesa de reconversion de-
teeminen la no ocupacion de alguna vacante por la persona de-
signada. o gue no se cumplan alguna de las condigiones de! tras-
lado, las partes se comprometen a aceptar el reingresc an el
puesta de trabajo de cngen, ¢ en 10do casc en cualquiera de fa
FNM.T. en igual categorla a la de su situacién anterior.

En cuanto al régimen econdmico, se tendrén an cuenta las si-
guientes reglas:

a) Desde el momento de Ia incorporacién se aplicaran los.
mismos niveles salanales del resto dsl colectivo al que s&
ncorpora.

b} En el supuesto de que las retnbuciongs en la FN.M.T. en
cOmputo anual, yenla facha del traslado excedan a las gdsel Con-
VEeNnio en que 58 integran. percibirdn un Complemento Personal

Transitorio por el importe de d:ichc exceso, y sera absorb:do con
arreglo a 1o cispues:ic en el epigrafe Xi del vigente Acuerdo Mar-
ca para Personal Laboral de la Adminisiracion ivar Anexol.

6.7 Elauste de plantila se realizard exciusivamentg por I es-
tablecido en el preseate Acuerco o por cualquar otro que indivi-
dual 0 colacuvamentie acuerden las paries.

Madnd. 2 de julia de 1986
ANEXO W

ACUERDO MARCQO PARA PERSONAL LABORAL

E) Acuerdo Marco para el Personal Laboral de ta Administra-
¢ion del Estado (epigrale XI B} dite textualmenie:

B} Qtros personales:

.

1. Cuando un trabajador vinisra percibiendo unas retribucio-
nes globales anuales supenores a las que fe carresponderfa por
aplicacién det Convenio Colectivo, an cuyo dmbito subjetivo esté
incluido, a igualdad de categoria, funcién, antigledad y demds
condicionas detarminantes dal salano, al exceso 58 ¢omputara
en 1986 como un Complemento Parsonat Transitono, ya $6 deba
esma cirgynstancia a:

.17 La existencia de mejoras unilaterales de caractsr persn-
nal a favor del trabajador. '

2° La aplicacitn ce un Convenio Colectivo a un trabajador
cuya ralacion se ngiera anteriormente por otra normatva aberal.

3.+ Cambios estructurales que impliquen integracién de Con-
venos Colectivos.

2. Operars la compensacién y absorcion prevista en el ar-
ticulo 26.4 del Estatute de los Trabajadores, sobre excesc de las
retriDuciones personales, calkculada a tenor de lo contemplade an
el apartada antenor, por todas las mejoras retroutivas, inCluse
ias dervadas de cambio de puasto de trabajo, de acuerdo com
las reglas siguientes:
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a} Incremento de retribucionas dernvadas de negociaciéin de
Convenios o da la actuahzacidn econdmica de los vigentgs an
1986 y anos sucesivos: apsorcidn del 5Q por 100 del incremento
correspondiente 3 ia categorla del trabajador, siempre gue el au-
mento no sea superor al upo general establecidc en la Ley de

Presupuestos, como limite de crecimiento de la masa salarial.

b} Incrementos retributivos que excedan del porcentaje es-
tabiecido con cardcter generai para la Administracién. En este su-
puesto la absorcidn serd del 50 por 100 del incremento resultan-
te de apiicar el tipo general de crecimiento a la ¢ategoria a que
pertanece ol trabajador, v de la totalidad del exceso de increman-
to sobre dicho peorcentaje.

¢} Incrementos dervados de cambio de puesto de trabajo
que imphque & no ascenso de categoria, reconoc:mianto de nue-
vos pluses 0 establecmiento de nuevos conceplos retnbutivos
a excepcién de indemnizacionas, horas extraorainarias y gratfi-
¢aciones de cardcter especial; absorcién del 100 par 100 del
incramentoe. -

ANEXO VII

BOLSA DE AYUDA
Madrid, 11 de diciembre de 1986

Acusrdo que suscriben los Representantes de 1a Direcaidn y
los Representantes de los trabajadores de la Fabrica Nacional de
Maoneda y Timbre, por el gque se refleja la cuantificacién de las
cantidades que sirven de referencia para et calculo y distribucion
de |3 bolsa de ayuda sedaiada en el aniculo 63 del Convenio
Colectivo de la F N.M T

NIYEL PUNTUACION BOLSA DE AYUDA
1 118 57888
V.22 719328
1.28 47168
2 134 £4 608
137 a4 698
1.40 47 168
t.42 . ) 47 168
3 1.45 ' 57 888
147 57 BA3
1,43 6538.608
4.50 79 328
152 : 36.448
1.55 e 41.808
1.56 47.168
4 157 47 168
1,60 57.988
153 68 508
1.66 73.328
1,68 IG5 448
_ 170 41.308
1758 57.888
1,76 §7.898
5 .77 $7.898
1.79 53.604
1.80 68.608
1.81 €4 608
182 73 328
184 36.448
1,86 36 448
5 1.90 47168
1.96 57 288
1.98 68.608
2. 79328

28091
NIVEL PR T AL ON BG4 DE A DA
204 36.448
2.05 36.448
2.08 41 808
7 .o2r8 41 808
210 47.168
2.18 79328
220 84.688
228 41 808
. 230 47 164
] 232 57.986
233 57 888
2,40 : B4 686
2.44 36.448
] 257 41 308
260 73 128
0 ’ 27 36 348
280 €7 988
100 47168
11 aCa £} AB8
19 54 638
t2 133 47168
367
13 1 EsD. «C» 57 888
3588
14 Tit. Sup. 57 653
4232
: 47 168
15 J Esp sB»
4,68
16 ! 1 €sp. <As 68.£03 !

__.Estus valores calcuiados scbra 1986 debaisn $4f sClualizedas con iGs
incramantos corespondientes a 1387

Para 1988, astos valores deberan ser actualifados <on los
incrementos salanales correspondientes a 1987, 988,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

22344 RESOLUCION de 30 de julic de 1988, del Regisiro de la
FPropiedad industrial, por la que se da';;pone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, confirmadu por el Tribunal Supremo en grado de
apelacion, en el recurso contencioso-adminisirativo mimero
5271982, promovide pur «3M Espara, Seciedad Andnimas,
contra ocuerdo del Registro de 18 de septiombre de 1980,

En el recurso contencioso-administrative nar .o 5271982, inter-
puesto amte la Audiencia Territorial de Madr por «3M Espada,
Sociedad Andnima», contra Resolucidn de est  Registre de 1§ de
septiembre de 1980, se ha dictado, con fecha 11 ¢ - ootubre de 1984, por
la citada Audiencia, sentenciz, confirrnadga por el Tribunal Supremo en
grado de apelacién. cuya pate dispositiva es : omo sigue:

«bFallamos: Que desestimarios el recurso contenciose-administrativo
interpuesto acumuladamere por la representacién de la Enmiidad mer-
cantil *3M Espafia, Sociedad Anénima”, contra las rescluciones del
Registro de la Propiedad Industrial de fechas 5 de febrero de 15§81 y 18
de septiembre de 1980, confirmadas ambas en reposicion por las de
fecha 12 de diciembre d¢ 1981, voncedicndo el registro de las marcas
nameros 924.07% y 924.080, consistentes en Ja denominacidn “Treseme,
Sociedad Anonima™; para distinguir la primera “matenal y equipo
quirirgico, medico, odontdlogo ¥ veterinario”, productos de la clase (0
del nomenclitor oficial, ¥ la segunda, “servicios importacidn y expocta-



