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compensar ¢l insuficiente nivel de contratacion en la osfera privada a
través del empleo de trabajaderes en paro por Organismos y Administra-
ciones Pablicas para la reahzacion de obras o servicios de mterds social
y general.

~ En so virtud:

En Madrid 2 30 de julio de 1988.

REUNIDOS

El honorable sefior don Miguel Domenech y Pastor, Consejero del
Departamento de Trabajo y Seguridad Social de la Generalidad Valen-
cmna

El ilustrisimo sefior don Pedro de Eusebio Rivas, Director general del

Instituto Nacional de Empleo, dependiente del Minisierio de Trabajo y

Seguridad Social,
EXPONEN

Que [z finalidad principal de este Convenio es participar e la
ejecucion de la politica del Gobierno, dirigida a l1a creacién de puestos
de trabajo y a la lucha contra ¢ desempleo en general. Para lograr esta
finalidad es necesaria la coordinacién con el Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social en ¢l drea de la politica de empleo, estableciéndose los
mecanismos adecuados para la formalizacién y seguimiento conjunio de
las acciones concretas de fomento del empleo y Formacién Profesional
con el fin de obtener la mayor eficacia de las mismas.

° Que durante anteriores ejercicios se firmaron Convenios
INEM-Generalidad Valenciana al objete de realizar obras y servicios de
competencia exclusiva de esta iltima y de inerés general ¥ social, cuyos
resullados han sido muy positivos, tanto por lo que han coadyuvado a
la lucha contra el desempleo, como por el interés publico de las obras
y servicios realizados.

3.% Que la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
21 de febrero de 1985 {(«Boletin Oficial del Estado» del 27), fija las bases
generales para el establecimiento de Convenios de colaboracién del
lnstituto Macional de Emplec con ¢rganos de la Administracion del
Estado, Comunidades Autdnomas, Organismas auténomoes administra-
tivos ¥ Organismos aulénomos comerciales, industriales y financieros,
para la realizacién de obras y servicios por trabajadores desempleados,
y gue a tenor de Ia base segunda’de Ia citada Orden en 1a que se indican
los aspectos que deberdn contencr los documentos para la firma de cada
Convenio especifico, se establecen las siguientes cliusulas:

Primera.-El presente Convenio se formaliza en el marco de la
colabaracién regulada en la Orden de 21 de febrero de 1985 («Boletin
Cficial del Estadow del 27), citada en el punto 3.° anterior.

Scgunda.~Constituye objelo dei presente Convenio la realizacion dc
obras y servicios de interés geperal y social que, por ser de la
competencia de la Gencralidad Valenciana sean gjecutadas por ésla y
gnanlcia.dos por la propia Generalidad y e! Enstituto Nacional de

Mmplco.
ercera.~La aportacidn econdmica towl del INEM para el presente
Convenio alcanzari, como maximo, la cifra de 134.800.000 pesetas, y se
desténaran exclusivamente 3 la contratacién de mano de obra desem-

pleada.

La Generahidad Valenciana financiard los gastos de infracstructura,
malerial. proyecios, etc., necesarios para la realizacion de las obras o
servicios correspondientes, hasta un total de 100.000.000 de pesetas.

1.°

Cuarta-Las obras y/o servicios a realizar al amparo del presente

Convenio reunirin los requisitos establecidos cn la base tercera, apar-
tade 2 de la Orden de 21 de febrero de 1985, y responderin a las
materias ¥ objctivos fijados en et Convenio del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social suscrita el 28 de mayo de 1987 con esta Comnunidad
Autdénoma, Su tipologia versard sobre aspectos relacionados con desa-
rrolio agrario, repoblacion foresial, rehabilitacion de edificios, excava-
ciones, lratamiento preveniivo contra incendios y cualguier otra actua-
cion de interés general y social dentro de las competencias de la
Generalidad.

Quinta.-Las Memorias, conteniendo los datos indicados ¢n la base
yuinta de ia Orden de 21 de febrero de 19835, deberan ser presentadas
en et INEM antes del 30 de julio de 1988,

Sexta.—Las contratacicnes de los trabajadores desempleados se ajus-
tardn a alguna de las diversas modalidades que sc indican en la basc
séptima, apartado 3, de la Orden citada, siendo recomendables para las
que s¢ formalicen al amparo del presente Convenio las modalidades de
contratacién en practicas, para la formacion y a tiempo parcial.

[gualmente, podra utilizarse la adscripeidn de trabajadores percepto-
res de prestaciones o de subsidio de descmplee para trabajos de
colaberacidn social,

Los salarios de los trabajadores se ajusiarin ‘al correspondiente
Convenio Colectivo.

En el caso de los trabajadores adscritos a wabajos de colaboracién
social, si el salaro ﬁjado por el Convenio fuese superior a la base
reguladora que sirvid para el cdlculo de Ja prestacion por desempleo o
sybsidio, éstos percibntdn la diferencia entre la cnada presiacion o
subsidio y ¢l salario de Convenio.

Séptima.-La seleccidn de los trabajadores debera realizarse de
acuerdo con lo establecido en 1a base cuarta de la Qrden de 21 de febrero
de 1585, anteriormente citada, valorande los criterios en ella estableci-
dos, ateniéndose a la problematica de desempleo existente.

Octava.-De acuerda con lo establecido en la base undécima de la
Orden de 21 de febrero de 1985, en el lugar de realizacidn da la obra o
servicio, s instalard un cartel relativo a los mismos, ¢n ¢l gue figurardn
las partes interesadas en la realizacidn del Convenio.

Novena.-La Comision Mixta para la ¢jecucioén y seguimienio del
presente Convenio serd la misma que la designada en la ¢ldusula tercera
del Convenio de colaboracién entre el Ministenio de Trabajo y Seguridad
Social y la Generalidad Valenciana de 28 de mayo de 1987, Jel cual éste
conslituye parte integrante.

Décima.-Para dar cumplimiento a lo estabecido en la base octava de
la Orden de 2} de febrero de 1985, la Generalidad Valenciana deberd
informar del estado de las obras y servicios al Instituto Nacional de¢
Empleo, a través de sus Direcciones Provinciales, enviando las Memo-
rias de iniciacion una vez empezadas las obras o scrvicios y las
Memorias de finalizacidn en el plazo mdiximo de un mes, una vez
lerminadas éstas.

Undécima.~El presente Convenio tendra validez hasta al 31 de
diciembre de 1988,

Duodécima.~-En 10do lo no especilicado en el presente Convenia el
INEM y la CGeneralidad Valenciana se atendran a lo establecido en la
Orden de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estados del 27) v
en el Convenia del Ministerio de Trabajo-Generalidad Valenciana de 28
de mayo de 1987

Y estando de acuerdo ambas partes con el contenido del presente
documento, y para que asi conste, ¥ en prueba de conformidad, firman
gl mismo por duplicado, en el lugar y fecha arriba indicado.-El
Consejero de Trabajo y Seguridad Social de l2 Generalidad Valenciana,
Miguel Domenech y Pastor.-El Director general del Instituto Nagional
de Empleo, Pedro de Eusebio Rivas.

RESOLUCION de i4 de septiembre de 1988, de la Direc-
vion General de Trabajo, por fa que se dispone la publica-
cion del Convenio Cofectivo de fa Empresa «Centro Farma-
céutice, Seciedad Andniman.

22297

Vista el texto del Convenio Colective de la Empresa «Centro
Farmacéutico, Sociedad Anoniman, que fue suscrito con fecha 15 de
marzo de 1988, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de
la citada razén social, en representacién de los trabajadores y, de otra,
por la Direccidn de 1a Empresa, en representacidon de la misma, v de
conformidad can lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 841980, de 10 de marzo, del Estatuto dc los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y deposito de
Convenias Colectivos de lrabajo. oL

Esta Direccion General acuerda:

Primere.-Qrdenar fa inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive. con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.-Disponcr su publicacion en ¢l «Bolctin Oficial del Estado»

Madrid. 14 de sepliembre de 19838.-El Director general, Carlos
Navarra Lopez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «CENTRO FAR-
MACELTICO, SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMEROD

Articulo 1.7 Ambito.~Las normas del presente Convenio seran de
aplicacion obligatoria a 1odo el personal de la Empresa «Centro
Farmacéutwco, Sociedad Andnimar, en todos sus Centros de wrabajo.

Quedan exceptuadas las personas a que se reftere el articulo L°,
apariado 3, del Estatuto dc los Trabajadores.

Ar. 29 Vigencia -El presente Convento entrard en vigor a parur de
| de cncro de 1988, cualquiera que sea su fecha de aprobacion y
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Arl. 3.° Duracion—La duracion del presente Convenio serd dJe un
ano a parur de la fecha de entrada en wigor.

Sus efectos economicas se rewrotraerdn al 1 de enero de 1988, Ambas
parics se comprometen 2 (niciar la negociacién de un nuevo Convenio
durante fa segunda quincena de encro de 1989

Art. 4%  Rescision.-El presente Convenio no podrd ser rescindido
durante su vigencia mds que por cawsas de imcumplimiento pot
cualquicra de las partes, En caso Je denuncia por erminacion de la
vigencia, dsta deberd ser hecha comao minumao cot un mes de antelacion.

Ar. 3.° Vincwlacion a la tolalidad —Las condiciones aqui pactadas
forman un todo orgdnico e iadivimible, ) 4 todos las efectos scran
considerdas globalmente.
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Arl. 8.9 Compensacion 3 absorbiiidad.~Las condiciones ¢stableci-
das en el presente Convenio podrin absorber todas |as mejoras
establecidas actualmente por la Empresa, respetdndose unicamente
aqueilas condiciones que globalmente fueran superiores a las que se
estublecen.

Podran absorberse hasta donde alrancen lnos aumentos de cualguier
arden bajo cualquier depominacidn que se acuerde en ¢l future por
precepto legal. Se respetardn las condiciones personales que, con caracter
global, excedan de las remuneraciones pactadas en este Convenio,

CAPITULO I
Politica salarial

Art. 7% Rerributciones.~El sistema de retribuciones paciado serd el
senalado en la tabla salanal anexa a este Convenio. La forma de pago
s¢ hard en cheque can fecha de cobro del dia anteror al dlimo dia hdbil
del mes. eniregandolo con antelacion a dicha focha, salvo en los casos
excepeionales cn que la Fesoreria de la Empresa no lo permita.

~ La forma de pago 1ambién podrd ser por transferencia bancaria,
siemnpre que lo solicite el trabajador y haya mutuo acuerdo.

Art. 8.° Gratificaciones  extraordinarias.-Las gratuficaciones
extraordinarias consistirdn en una mensualidad de los nuevos salartos
previstos en el articulo anterior, incluida la antignedad correspondiente.
v sz hardn efectivas el 13 de junio, el 15 de septiembre, el 15 de
dicicmbre de 1958 y media mensuatidad el 15 de marzo de 1989

Ant. 97 Horas extraordinariay.=Se estard a lo dispuesto en 2l
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 10.  Revision salarial ~Facilitade por ¢l Instituto Nacional de
Fstadistica el IPC resultante para ¢l ano 1988, Ia Empresa satisfard con
carictler retroactivo a | de enero de 1988 la difcrencia porcentual
existente entre ¢l-3.5 por 100 y el IPC real. en 2i supuesto que éste rebase
¢l citade 3.5 por 10G.

Art. Lt Compensacion por desplazamiento—1. La compenscion
par desplazamiento serd de 2.200 pesctas mensuales para ¢! personal de
jornada partida y de 1. 100 pesetas mensuales para el personal de jornada
continuada. Sc respetaran las situaciones mas ventajosas.

2. Se abonard 2 quien justifique que tiene su vivienda habitual en
est¢ momento a una distancia minima de cinco kilémetros de su Centro
de trabajo.

3. Si por contraer matrinionie u otra causa espectal ajena a su
voluntad tuviera que trasladar su vivienda habitual a partir de csle
monmento a una distancia minima de ¢nco kilémetros. también se le
zbonana la compensacion por desplazamiento.

CAPITULO III

Ar. 12, Jornada laporal -La jornada labora! serd de cuarenta horas
cfectivas semanales, wanto para la jornada continvada como para la
partida. vy de mil ochocientas veintiséis horas anuales,

Los horarios d¢ trabajo en cada almacén se estableceran entre las
sicte y las veintidds horas. informando de los mismos a los Comités de
Empresa o Delegados de personal.

Si durante la vigencia del presente Convenie las circunsiancias
concurrentes variasen gue el sibado sea festivo para 1odas lus farmacias,
¢oxceplo las que permanezcaa de guardia, se deberd reunir la Comision
Paritaria para adoptar la distribucidn de la jornada laboral semanal de
trabajo.

Exceprionalmente, v en dias seaalados por su festividad local,

afectando a una baja de trabajo, cada sycursal, v de forma indepen-’

dicnte, podrd hacer propuestas de reduccion de plantilla en la jornada
o de acumodacidon de horario, sin produgir el clerre de la sucursal.

At 13 Fiestas.-Se consideraran Ag¢stas no recuperables las del
calendario laboral que {2 autoridad competente senale para cada
Yocalidad. El personal afccta a sucursales de la provmua de Valencia
disfrutard como festiva Ia tarde gel 18 de marzo. asi como cuatro horas
mas, d¢ acuerdo con el Jefe de Ja sucursal. El personal afecto a las
sucursales de las provincias de Alicante. Castelldn ¥ Murcia disfrutard
de un dia festivo, de acuerdo con ¢l Jefe de sucursal. En mingin caso
podra producirse el cierre de la sucursal.

14, Vycuciones.-E! personal comprendido en este Convenio
disfrutard de treinta dias naturales de vacaciones al afio. Se estudiaran
por la Direccign de la Empresa las propuestas que se formulen a través
de los Jefes de sucursal o departamento, que deberdn considerar las
incompatibilidades. Se establecerin en régimen ratatario, preseindiendo
de 1a antigiedad que s¢ tenga. El primer dia de vacaciones no serd
forzosamente siabado ni fiesta,

Art. 13, Excedencias~En todo lo concerniente a este punto se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 16, Premio af cese en fa Empresa por jubtlacion -La Empresa
concederd a aquellos trabajadores con mas de quince anos de antigucdad
en la Empresa, computados desde su jngreso ¢n la misma, que desee
Jjubilarse voluntariamente un premio con arreglo a la siguiente escala:

Por jubilacién voluntarna a los scsenta anos, once mensualidades.
Par jubilacién voluntaria a los sesenta v un afios, diez mensuali-
dades.
Por juhbilacion voluntaria a los sesenta v
5.

v dos afos, nueve mensuali-

PPor jubilacién veluntartz a los sesemta y tres anos, ocho mensuali-
dades. ) .

Por jubilacign voluntaria a los sesenta v cuatra anfps, siete mensuali-
dadues,

Por jubilacion voluntaria a 10s sescnia v ¢inco anos, sictc mensuali-
dadus.

Dichas mensualidades serdn calculadas por e importe del salarip
base mas la antiguedad correspondiente, y la Empresa tendra la faculiad
de fraccionar ¢l pago dei premio en varids eniregas con un maximo de
doce mescs.

An 17, Aumentos por antigticdad —El personal de las provincias de
Castellon. Murcia y Valencia comprendida en este Convenie percibird
aurmentos periddicos por ano de servicio, consistentes en el abono de
trienios a partir de 1 de encro de 1979, en la cuantia del 5 por 100 det
salano base vigenle pactado en este Convenio.

El personal de 3a provincia de -\hcantc comprendida en este
Convenio percibira aumentos perigdicos por ano de servicio, consisten-
tes ©n o 1antos cuatnenios como tenga devengados hasta el 31 de
diciembre de 1984, al 6 por 100 del salano base vigente cn cada
momento. A partir de | de enero de 1983 se abonardn trienios al 5 por
100 de la citada base, que contacin desde ¢l ultimo cuatrienio.

ArlL I8, Servicrn miifitar -El personal comprendido en este Conve-
nio tiere derecho a que se le respete ¢l pucsto de trabajo por ¢l ticmpo
que dure ¢ servicio militar y dos meses mds. Los trabajadores que en
et momento de su entrada en filas 1engan una antigucdad de dos anes
en la Empresa percibirdn las pagas exiraordinanas de junio, septiembre
y diciernbre. El musmo derecho tendran los objetores de conciencia que
realicen servicio civil, tal ¥ como reconoce 1a Constitucidn Espatiola.

At LY. Enfermedad v accideace~En el caso de incapacidad laboral
por enfermedad o accidente, debidamente acreditado por la Seguridad
Sovial det persenal comprendido en el reglmen de asislencia de la
misma, la Empresa complelara las prestaciones obligatorias hasta el
importe integro de sus retribuciones hasta el limite de doce meses,
aungue ¢l trabajador haya side sustituido.

A 20, Grarificacidn especial por marrimonio -Se esiablece una
gratificacién para aquellos producteres/as que contraigan matrimonio,
consistente en una mensualidad del saiario que perciban.,

Art. 21 Premio por antigicdad —Se establece un premio a la
constancia en el trabajo, para todos los wrabajadores v con curgo a la
Empresa. consistente en el salario de un mes al cumplir vernticineo anos
ininterrumpidos en la misma. v otrz mensualidad cada diez ahos mas
de antighedad.

Asimismo. los trabajadores que causen baja definitiva en la Empresa
por enfermedad vy no hubiesen cumplido los sesenta ahios percibiran la
pante proporcional de esta paga, segun los anos trabajadados,

Art, 22 Pdliza de sevuros de accidente.~La Empresa dotara a todos
los trdb.uadorcs de un segure de accidentes para muerie ¢ invalider
permanente por accidente, mientras permanczea de altz en la misma,
por un impoerte de 1.500.000 pesctas.

Tado profesional de oficio que sufriera un accidenie, a resulta del
cual se viera privada temporalmente o indefinidamente del permiso de
conducir. tendsa_derecho a desempenar un trabajo que le tlje la
Dircrcion de la Empresa, con el mismo salano, categoria y resto de
pcrupcmms 4 que uviese derecho antes de esta situacion.

Art, 230 dvuda por faficcimiento.-En caso de fallecimicnts de un
empleade en aclvo ¢on unn antiguedad minira en la Empresa de un
aA0. ¢sia satisfara dos mensvalidades del altimo salamo. La de5|gnaC10n
de lu persgna o persanas ¢on deregho a esta percepcion, asi como la
parie que pueda corresponder a cadn una, sera competencia de la
Comisiér Farttada del Convenia v su fallo serd ipapelable,

Er ¢i caso de que ol productor fullecido tenga un familiar de primer
grado de consanguimidad. tendri derecho preferentc para cubrir da
vacante producida, de no ser amortizada y siempee que fuese iddneo
pare | TSR0 &n CULSIION.

Art. 24, Furmmacidn v promocion eh of trabajo.—El trabajador tendra
derecho a:

Al Al disfrute de los permisos necesarios para CONCUTTIT d eXame-
nes, asi como una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el
régtmen instaurado en la Empresa, cuando curse estudios con regulari-
dad para la obtencidon de un tiwlo académico o prufesional.

B) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos para !a obiepcion de un titule académico o
profesional.

C)  La Comisidon Parana del Convenio determinard en cada caso,
a lz vista del grado de arovechamiento obtenido, la anulacien ¢ prorroga
de los permisos concedidos.

. 25. Ropa de trabaye.~La Empresa dotard de un plus de 4.000
pesm.as para los trabajadores de almacen, oficinas y reparto en concepto
de vestuanio, y s¢ hard efectivo a la firma del Convenio.

El personal de teparto tendrd opcién durante el plazo de un nies a
partic de 1a firma del Convenio a elegir entre percibir las 4.000 pescras
sefialadas o las prendas de trahajo que a continuacidn se detallan:
Lamisa. pantalon y botas anuales y un anorak cada tres anos.
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CAPITULO [V Caregorias Paga Anua
Derechos sindicales i -
Mozo, Cobrador, Conserje, Porcro, Vigilante
Art. 26, Institucionalizacion de la  Seccion Sindical em fu ¥ Ordenanza ... 60.471 937.300
Empresa.~En todo lo referente a este articulo se estard a lo dispussto en | Limpieza ... . ... | 37.976 B35 628

la Ley Orpanica de Libertad Sindical 11719835, de 2 dc agosto («Baleiio
Oficial del Estado» del 8). .

Art. 27, Horas para usamblea de ios trabajadores.—%¢ dispondra de
doce horas znuales retribuidas para asambleas de trabajo  previa
peticién a la Direccidn de la Empresa y para tratar temas que afecten al
Cenuro de trabajo del que se trate, teniendo en cuenta que estas
asambleas no excederan de treinta minutos, y dos asambleas mensuates
coma maximo.

ArL 28.  Comite intercentros.—Para el aho 1988, y de acuerdo con ¢l
articulo 63, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores, s¢ crea un
Comité Intcreentros. Esie Comilé estard formado por nueve miembros,
designados de entre los componentes de los Comiwts de Empresa ¥
Delegados de personal, con la siguiente distribugién por provineias:

Uno por Castellon,
Cuatro por Valencia.
Dos por Alicante.
Dos por Mureia.

Sus funciones, que les serdn delegadas como dnico interlocutor
vélido ante la Empresa, seran las que determinan los articutos 64 y 63
del Estatuto de los Trabajadores y concordantes. S¢ amplia a veinte
horas ‘el crédito de horas que establece el apariado ¢) del articulo 68 para
todos v cada uno de los miembros de este Comite. o

Art. 29, De igual forma la Empresa retendra la cuota sindical. que
hara efectiva al representante legal en la Empresa de la organizacion que
proceda, leniendo quc existir previa autorizacion por escrito del
afectado.

Art. 30, Comité de Seguridad e Higiene en of Trabajo.-Se estd
cumpliendo lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO V
Comisién Paritaria

Ar. 31, Se constituve una Comision Paritaria como organo de
interpretacion, conciliacién ¥ vigilancia de lo pactado cn ¢l presente
Convenio. La Comision Paritaria estard constituida por tres represen-
tantes de los trabajadores y tres de la Direccion, teniendo en cuenta que
cuando exista algan problema podrid venir el intevesdo y el Delegado de
la sucursal afectada, mds los componentes de la Comision Paritaria, s
se creyese conveniente por ésia. )

Esta Comisién podrd utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designades libremente por cualgquiera de las partes que la integren,

TABLA SALARIAL 1988

{ategorias Paga Anual
Directores t&cnicos v Técnicos de grado medio | 75.222 1.165.541
Jefe de Personal, Compras v Organizacion | 74.289 1.151.479
Jefe de sucursal ... oo 73.736 1.142.908
Jefe de almacén ... ... ... ... 68.656 1.064.168
Jefe de departamento .................... ... . 66,761 1.034.795
Jele de seccidn de almacén ... .........0 64255 995,952
Corredor de plaza o Vigjante ....... S]] 0B.636 1.061.168
Cronometrador . ...... .. .. ....... ......... 68.067 1.055.038
Dependiente mayer ... - 62811 473.570
Dependiente mayor de veinticinco anos ....| 00.832 943,206
Dependiente mayor de veintdds anos ... 59.103 516.096
Ayudante . .. L. e 58.732 910.346
Auxiliar meccantdl ... 58.732 910.346
Aprendiz de dieciséis a diecioche afos ..., 557953

Jefe admimstrativo . ...

~d
A
[
[
%]
a
L
o
S

Jefe de scecion administrativa ... ... ... 64.918 1.006.229
Contable v Cajero . ............. ........... 64.233 995.952
Oficial administrative . ............ | 62811 073.570
Auxiliar adminiswrativo mayor de veinticingeg

ATOS o 60.852 943.206
Auxiliar adminisirativo mavyor de veintidos

afnos ..., B 39,939 929.054
Aspirante de dieciséis a dicviocho ados .. .| 35997 §57.933
Jefe de seccién de serviclos ... ... ... 64.255 993,952
Profesicnal de oficio mayor de veinticince

A0S e | 60.852 943,206
Profesional de oficic de dieciocho a veinti-!

CINCO ARDS . .o it e e . 59939 929.054
Telefonistas ... ... ... .. T, 60.852 | 943.206

ANEXO

NUSICO.-Al igual que ¢ personal de la anterior Empresa «Centro
Farmaceutico Valenciano, Sociedad Anéniman, se le bonifica con 190
peselas mensuales de la cuota do socio de NUSICO, se le reconoce al
resto el mismo derecho. en el caso de ser socio de Centro comercial de
ignales caracterislicas.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1988, de la Secreta-
ria General de Turismo, por la que se convoca concurso de
crédite turistico con desting a la creacidn de alojamientos
hoteleros en Barcelona y Sevilla.
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[Imo. Sr.: Continuando la labor emprendida por la Resclucién de la
Secretaria General de Turismo de 31 de julio de 1987, de estimular la
creacion de alojamientos hoteleros como consecuencia de previsiones de
la evolucidn del turismo, por acontecimientos extraordinarios, a celebrar
en fechas cercanas y por el notable incremento de la demanda, parece
aconsejable que Ja Secretaria General de Turismo adopte medidas de
fomento a través de una politica de crédito turistico que posibilite el
esfuerzo empresarial destinado a mejorar las condicioncs de oferta de
ciudades como Barcelona y Sevilla,

Por todo ¢llo, se estima conveniente hacer uso de los cauces de
actuacion que proporciona el instrumento del crédito turistico regulado
por la Orden de 6 de febrero de 1986, a fin de promover a través de un
concurso especial, el desarolle de proyectos de inversidn, que supongan
Ia ereacién de alojamientos hoteleros, dotacion de instalaciones comple-
mentarias ¥y mobiliurio y equipamiente de los mismos, en ciudades
como Barcelona y Sevilia,

En virtnd de todo lo expuesto, he tenido a bien disponen:

Primero.-8¢ vonvoca concurso de crédito turistico por un importe
minimo de 2.000 millones de pesetas, con desting a la creacidn de
algjamientos hoteleros y a 1z dotacion de oferta complementana y
aoblllxano ¥ equipo de los mismos, en ciudades como Barcelona y

villa,

Segundo.-Coostituyen objetivos del presente concurso:

1. La creacién o ampliacidn de alojamientas hoteleros, situados en
las poblaciones que se cilan en el apartado primero.

.2, La adaptacidon en alojamientos hoteleros de edificaciones ya
existentes en las poblaciones citadas, valordindose especialmente los
proyectos de transformacion de edificios singulares en alojamientos
turisticos.

3. Proyectos de nucvos alojamicntos hotcleros a ubicar en las
ciudades antes mencionadas de especial calidad, tanto en lo que se
refiere a su configuracion arquitectdnica como 4 su oferta de servicios.

Tercero.~Los beneficiarios del concurso tendrdn acceso al crédito
turisuce en las condiciones establecidas en la Orden de 6 de febrero de
1986 y las particulares siguientes:

1. Limite del préstamo: Un maiximo del 70 por (00 del presupuesto
para aquellas inversiones gue tengan per finalidad la creacién de
atojamientos hoteleros, la ampliacién o la adaptacién para estos fines de
edificaciones existentes.

Un maxima del 60 par 130 del presapuesto de aguellas inversiones
cuya finalidad sean las instalaciones y servicios de oferta turistica
complementaria.

Finalmente un mdximo det 50 por 100 para la finalidad de
mobiliarie, magquinaria y equipamiento para dotacién de los referidos
establerimientos.

~ 2. Plazo mdximo de amortizacion: El piazo maximo de amortiza-
cion se ampliard ¢n dos afos y se fjard de acuerdo con la clase de
inversion, su cuantia y el interes turistico de la misma.

3. Tipo dc interés: El estabfecido en ¢l momento de [a formaliza-
cion dei crédito.



