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REIACION DE LAS CLAVES Y MOTIVOS DE FXCLUSION
o |

Apariado
Clave ' Maotiva carrespondiente
i | en inglancia
| |Eror u omisi¢n en la categoria y/o especialidad. 1.1
2 | Presenta mids de una instancia por fase ..... .. -
3 |Emor u omisign del lugar de examen .. . 4
4 |Omision del documento nacional de identidad. 3
5 |Omisién apellidas y nombre . S 9,10 v 1]
& |Emor u omisién fecha de nammwnto -
7 | Error u omision titulos-requisitos 22
B |Falta firma .. .......... .. ... . ... ... -
9 |lnstancias presentadas fuera de plazo . -
10 | Error u omision en el tuwrno (Fase} de acceso 3

ACLARACION DE LOS TITULOS DE LAS CABECERAS DFE LA
RELACION PROVISIONAL DE ASFPIRANTES ADMITIDOS

- Columna «AC»:

Fase en la que participa.
~ Columna «M»:

5 = Indica que el aspirante declara ser minusvilido en su instancia.
~Columna «A.Pa;

Solicita adaptacién de prucbas.
- Columna «A»: (Pruebas optativas):

% = Soplicita mal las pruebas.

S = Solicita bien las pruebas.

X = El programa no tiene optativas.
= No solicita nada.
~ Columna «B»:

5 = El aspirante manifiesta que presentd la documentacidn exigida
como requisito especifico /o para concurse de méntos en la
convacateria de fecha 26 de julio de 1988 o «Boletin Oficial del
Estadow de 8 de agosto de 1988,

% = Fecha errdnea u otros motivos.

= No especifica,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de julic de 1988, de la Universidad
de Valladolid, por fa que se convocan prucbas selectivas en
la Escala de Gestion de esta Universidad.

22251

En curnplimivnly de io dispuesto en lus Estatules de esla Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 128671985, de 26 de junio, y con el fin
de atender las pecesidades de personal de Administracion v Servicios,
este Rectorado, en uso de Jas competencias que le estdn atribuidas en ¢l
articulo 18 de [a Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en relacion con
el articulo 3, ¢) de la misma, asi como ¢nh los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas sclectivas para el ingreso en la
Escalza do Gestior de 1o Universidad de Valadolid.

Bases de la convoratoria
L. Normas generales.

~ 11 Se convocan pruebas sclectivas para cubrir seis plazas por 2l
sistema de promocidn inicrna y sislema general de acceso hbre:

1.1.1  E! nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cran anterma atoiende a lees.

i 1.2 El mimero total de vacanies reservacdas al sistema general de
acgeso Lbre asmends a tren,

SE3 Las plazas sinvuhne Je les reservadas n ba L:mrmum INterna
se acumularin a las gl sistemiy genernl de decese o
. En oesle senlde, [B fuse de pposicion del sm;ma dv promocion
interna tfinalizari antes de la correspondiente al sistema general de
acrzso libre: ol Prosidente de! Tribunal coardingri ambos procesos con
esla fimalidad.
- 114 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto ¢n el anticuto 31, 3 del Real Decreto
261771983 de 9 de diciembre («Boletin Oficial da! Fstado» de 16 de
enero de 1986), wndran. en tido caso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sisterna general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondienles.

I.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de ios dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruchas selectivas les seran aphcables la Ley

30/1984, de 2 de aposto; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre
{(«Boletin Oficial del Estado» del 21, ¢l Real Decreto 261771985, de 9
de diciembre; los Estatutos de la Universidad de Valladolid. y lo
dispuesto ¢n la presente convocatena.

1.3 El proceso selectivo constard de ias siguientes fases: Fase
concurso, fase de oposicidn, con las valoraciones, pruchas, puntuaciones
v materias que se especifican en ¢f anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas ¢s ¢l que
figura en ef anexo 1T de asta convocatoria.

.5 La adjudicacian de las plazas a los aspiranies que superen <l
proceso selective $e efectoard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por estos a lo largo de todo el proceso, una ver aplicado lo
dispucsto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de noviembre.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a la fecha
zn que dé comienzo el pnmer gercicio de la fase de oposicién, el
Rectorado de la Universidad hard publica la lista de los aspiranies con
la puntuacion obienida en la fase de concurse. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso. cn el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicion v en ¢l 1ablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2, Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las prucbas sclectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser espariol. .
Tener cumpiidos los dieciocho anos,

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Inpeniero Técnico, Diplomado
Universitano, Arquitecto Técnico, Formacion Profesivnal de tercer
grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha que
termnine el plazo de presentacion de solicitudes. De conformidad con io
cstablecido en la disposicion transitona quinta de la Ley 30/1984, de 2
de apnsto, se considera equivalente al titulo de Diplomado Universilanio
al haber supcrade tres cursos completos de Licenciatura,

2 1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limiwacion fisica
o psiquica que sea incompalible con el desempena de las correspondien-
125 funcianes.

2.1.3  No haber sido separado. mediante expediente disciplinano,
del servicio de cualquicra de las administracicnes Publicas ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempeno de las correspondientes funcionas.

1.1
1.2

[l

2.2 Lus aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de

promocidn interna deberdn pertenecer ¢l dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Fstada» a la Escala
Adimunistrativa interdepartamental de Organismos autdnemos o al
Cuerpo Generzl Administrative de la Administracton del Estado. o a da
Escala Administrativa de la Universidad de Vatladoiid. lenter destine en
propicdad en esta Universidad y poseer una antigiedad de. al menos.
dos anos en ¢l Cuerpo o Escala a que pertenczean y reuair los Jemds
requisitos exigidos.

Los servicips reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, serdn computales a cfectos
de antiguedad, para paricipar pur promocion interna ¢n estas pruchas
selectivas.

23 Todos las requisitos enumerados en las bases 2.1 ¥ 2.2 deberdn
poseerse en ol dia de finalizacion del plozo de presentacion de selicitudes
v mantenerios basta el momento de la toma de posesidon como
furncionario de currera,

3. Soficiudes

31 Quienes deseen tomar patte en estas pruchas selectivas deberian
hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en los
Cabiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones do Gobierne
de Ceura v Melilla, en las oficinas de la Caja Postal, asi como ¢n el
Leatro de [nformacién Administraniva del Ministerio para las Adminiy-
traciones Publicas. en fa Dhreccidn General de fa Funcion Pablica, en el
instituto Nacional de Administracion Pablica v en los Recturados de
1odas las Universidades Pablicas Jdel Estado. A 'a mstancia se acompa-
naran dos fotocopias del documenio nacional de idennidad.

Log aspirantes gue soliciten puntuacion en la fase de concurse, que
e tendra caricter eliminatorio, deberdn presentar certificacidn., segun
modelo contenida en ef anexo V, expedida por los Servicios de Personal
del Departamento o del Centro cn que el funcionario sc encuentre
destinada. acreditativo de su antigiedad en el mismo, ast como cuanta
Jdocumentacidn estime oportuna para la mejor valoraciém de los
exiremos contenidos en el articulo 34,2 del Reul Decreto 2617/1985, de
9 de diciembre.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar numero 1. «ejemplar
a presentar por ¢l interesado» def modelo de soliciiud) s¢ hard co ¢l
Rectorado de fa Universidad o en la forma esiablecida en el articulo 69
de la Lev de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias
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naturales, a partiv del siguiente al de ta publicacién de ¢sta convocatona
en el «Boletin Oficial del Dstado» vy se dingira al Rectar de la
Universidad.

Las soticitudes suscritas por Jos espafigies en el extranjero podrin
cursarse. en el plazo expresado en el parrafe anterior. a través de las
representaciones diplomaticas ¢ consulares espanolas commespoendientes,
quiencs las remitirdn seguidamente 2 Organismo competente.

El iniecresade agjumard a dicha soliciiud comprobante bancario de
Laber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la instancia
la mirusvalia que padecen, para o cual se utilizara el recuadro de la
solicitud, Asimismeo, deberdn solicitar. expresindolu en dicho recuadro,
las posibies adaplaciones de tiempo y medios para la realizacion de kos
ejercicios en gue esta adaptacidn sea necesana.

34 Los derechos de examen serdn de 1500 peseras, y sc ingresaran
en la cuenta restringida de recaudacidn de ingresos nimero
0020-1-018721-1 abierta cn la Entidad «Banco Hispano Americanon
{calle Constitucidn, 8}, de Valladolid, bajo el nombre Pruebas Selectivas
para la Escala de Gestion de la Universidad de Valladolid.

En ta solicitud debera figurar el sello de! mencionado Banco,
acreduativo del pago de derechos, ¥ cuya faila determinari la exclusidn
del aspirante. En ningin caso Ja pref-emacmn v pago en el Banco

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacitn a sus trabajus de

Asesores especialisias para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitdndose dichos Asesores a prestar su
coiaboracion en sus especialidades téemicas. La designacion de rales
Asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad.

5.8 El Trnbunal calificador adoptard las medidas precisas en aques
llos casos en que resulte necesario. de forma que los aspiranies con
minusvalias, gocen de similares condicioncs para la rcalizacion dc los
ajercicios que el reste de los demds participantes. En este sentido, se
cstablecera para las personas con minusvalias que lo soliciten. en la
forma prevista en la base 3.3, tas adaptaciones posibles en tiempos ¥
medios para su realizacion.

5.9 [l Presidente det Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilicande para ello los 1mpresos
aprobados por ta Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 13 de febrero
de 1985 («Bolelin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros
cquivalentes previa aprobacitn por la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica.

510 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tnbural

tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Valladolid, plaza
de Santa Cruz,

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, aicnderd cuantas cuestiones sean planteadas
¢n relacidn con estas pruebaq selectivas,

S.il El Tribunal que actie en estus pruebas selectivas tendra la
categoria segunda de las recopidas en el anexo IN del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estadow del 16).

5.12 En ningin caso los Tribunales podrin aprobar ni declarar que

o supondra sustitucion del tramite de preseniacién, en tiempo y forma, de
- la solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2,

35 Los errores de hecho gue pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

4. ddmisidn de aspirantes

- 4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de mstancias, ¢l Rector de la

P R R

e Universidad de Valladolid dictard resolucion en el plazo de un mes

declarando aprobada 1z lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadon, se
tndicardn los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lisia
certificada completa de aspirantes admitidos ¥ excluidos ¥ se determina-
ra ¢l lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas tistas deberin
penerse de manifiesto, en todo caso, en ta Universidad convocante y cn
2l Gobierno Civil de la provincia en que radique la Universidad. En la
tista deberd constar, en todo caso. los apellidos, nombre ¥ nimera de
documento pacional de identxdad. asi como la causa de exclusidn.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias.
contdos a partir del siguiente al de la publicacidn de la resolucion para
pouer subsanar ¢l defecto que hayva motivado la exclusion.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion en
¢l placu de un mes. a paniir del dia siguiente ul de su publicackon, ante
el Rector de la Universidad, quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacidn de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente eacluide de la realizacion de los gjercicios,

3. Tribunafes

5.0 El Tnbunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo 11 a estas pruehas.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
cllos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Lev de
Procedimiento Adniinistrative o si se huhiesen realizado tareas de
preparacion de aspiranies a prucbas selectivas en los cinco aios
anlcriores a la publicacidn de esia convocatoria, .

Los Presidentes podran solicitar de los miembros del Tobonal
declaracién expresa de no hallarse ipcursos en 1as circenstancias
previstas en ef articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrative.

Asirmsmo, los aspirantes podran recusar a los miembros det Tnbu-

nal cuando concurran las circunslancias prevists en la presente base

33 Con antenoridad a la miciacidn de las pruchas scleciivas fa
autonidad convocante publicarz en ¢l «Boletin Oficmal del Estados,
resolucion por la que s¢ nombra a 105 nuevos miembros det Tribunal
guc hayvan de sustitoir a los quz havan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2

34 Provia convocatora del Presidente. s¢ constturd ol Tribunal
con asistencia, al menos, de la mavoria absotluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrara su sesion de constitucion en ¢l plazo
mazimoe de treinta dias. 2 partir de su designacion y minimo de diez dias
anics de la realizacian del pnmer cjerogio.

En dicha sesiom. et Trihunal acordard wodas las decisiones que e
vorrespondan en orden a: correcto desartollo dw las pruebas selectivas.

3.5 A parur de la consutucign. el Tribunal para actuar validamente
requerira la presencia de la mayoria absoluti de sus ntiermnbros. tlulares
o osuplenies,

—=-3 & --Benie de e Tase de oposiolon, et Trblnial esoiveri ihdis s
dudas que pudieran surgir en lz aplicacion de vstas aoemas, asi como io
que se deba hacer ¢n los casos no previstos.

E. proced:miento de acteacion del Tribunat se ajustari en todo
miumento a o dispueste en la Ley de Procedumiento Administrativa,

ha superadn las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes que
¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolle de los efercicios

6.1 Ei orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente per ¢l primero de la letra «¥», de conformidad con lo establecide
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica de 10 de febrero de 1987 {wBolztin Oficial del Estado» del 18),
por la que se publica el resultado,

6.2 Encualguise momento los aspiranies padrin ser requeridos por |
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su perscnatidad.

6.3 Los aspiranles seran convocados para cada gercicio €n dmco
Uamamiento. sicndo excluidos de la oposicion quienes no comparazcan
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por el Tnburnal. _

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracign del
segundo v reslantes gyercicros se efectuara por el Tribunal en los incales
donde se haya celebrude el primero. asi como en la sede de los
Tribunales senalada en la buse 3.10 v pur cualesquiera otros medios si
se juzpa conveniente para facilitar su mdxima divulgacion, con veinti-
cuatro horas, al menos. de antelacion a ja senalada para la iniclacion de
{os nusmos. Cuando se trawe del mismo glerciciv el anuncio scra
publicady en los tocales donde se haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales, y por cualquicr otro mediv Si se Juzga convenlente, con
doce horas. al menes, de antelacion, ) )

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo. sief Tribunal
Wiviere cynocimienio de que alguno de los aspirantes no posee la
toialidad de tos requisitos exigidos por la presente convoeatomia previa
audiencia del interesado. deberd proponer su exclusion al Rector de 1a
Universidad de Valladohd. comunicandole asimismo las inexactitudes o
talsedades tormuladas por el aspirante en la solicitud de admisién o las
pruehas sclectivas, a los efeclos procedentes,

Contra la exclusion det aspiranie podrd interponerse recuiso e
reposicion ante 1a misma 2utondad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hard piblicas, en
cl ingar o tugares de celebracion del iltimeo eiereicio. asi come en la sede
del Tribunal senalada ¢n la base 5.10, y en aquellos oros que cstimen
oportung, 1 relacion de aspirantes aprobados per ocden de puntuacien

alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Trnbunal enviard copia certificada de 1a tista Je
anrobades ai Rector de la Universidad, especificando, igualmenie. el
nanere de aprobados en cada uno de los ejervicios.

3. Proventaonin de docierentss v nombrantienive do JRICHGErios

.0 En ol plago de veinte dius naturales a contar desde el dis
sigiiente d aquel en que s¢ ticieron pubheas las listas de aprebados on
el lugar o lugaies de examen, los opositores deberdn presentar on [e
Seccion de Personal de la Universidad de Vallodehd Tos sigulenics
dowumenos:
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A) Fotgcopia del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universi-
1ario, Arguitecto Teécnico, Formacidn Profesional de tercer grado o
.equivalente 0 certificacion de haber superado tres cursos compicios de
facenciatura Universitaria.

B) Declaracion jurada o promess de no haber sido separado
mediante expediente disciplinane de minguna Administracién Piblica,
nt hallarse inhabilitado para el ejeraicio de funciones pablicas, segun el
modelo que figura como anexo 1V de esta convocatoria.

€} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicton de personas
minusvalidas deberdn presentar certificacion de los drganos compelen-
tes del Mintsterio de Trabajo y Segundad Social que acredite 1al
condicién ¢ igualmente deberdn presentar cenificade de los citados
arganes o de la Administracion Sanitaria acreditalivo de la compatibili-
dad con el desempefio de tareas v funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran lz condicion de funcionarios de carrera
csiaran exentos de justificar documentalmente 1as condiciones y demads
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramienio,
debiende presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicion. con expresion del numers e
importe de tricnias, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3 (Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor na presentaren la documentacian o def cxamen de 1a misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefiatados en ta base 2.1
ne podrdn ser nombrados funcionarios vy quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de responsabilidad en que hubieren incurrido
por faisedad en lz solicitud inicial.

8.4 Finalizado et praceso selectivo, quienes lo hubieran superado
seran nombrados a propuesta del Tribunal calificador, funcionarios de
carrera mediante resolucion del Rectorado de ia Universidad de
Valladolid, que se publicard en el «Boletin Oftcial del Esladow.

9. Nogrma final

La presente convacatona vy cuantos actos administrativos se deriven
de ella v de la actuacién del Trbunal podrin ser impugnados, en los
casos ¥ ¢n la forma establecidos por la Ley de Procedimienta Adminis-
tealive.

Asimismo, fa Administracidn podrd. en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Fribunal conforme a lo previsio en la
Ley de Procedimienio Administrativo.

Valladolid, 30 de julic de [988.-EI Rector, Fernande Tejerina
Garcia.

ANEXO §

L1 El proceso de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fasgs:

a) {Concurso.
b} Oposicién.

1.2 En la fase de concurso se valorarin, conforme a la base 2.f, de
este 2nexo [, los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria como funcionario de carrera en la Escala Administrativa
Interdepartamental de Organismos Auidnomes o en el Cuerpo General
Administrative de la Administracion det Estado, Escala Administrativa
de 1z Universidad de Valladolid, teniendo el destino, ¢n propiedad, en
la Universidad, asi como e nivel del puesto de trabajo que se
desempehe ¢n la misma fecha.

1.3 La fase de oposicidn estard formada por los ejercicios que a
continuacign se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

L3.[ Pomer gjerccio: Consistird en contestar un cuestionario de
pECguntas con respuestas alternativas que versarin sobre el contenido
cotapteto del programa que figura en 2 anexo 11 de esta Resolucion. El
tuempo pata realizar esle ejercicio no podrd ser supenor a novenia
mimaos,

_ Los aspiranies de promocion interna estardn exentos de realizar este
ejercicio,

1.3.2 Segundo ejercicio: Consta de dos modahidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad A.-El Tribunal propondrd cuatro supuestos practicos
desglosados en preguntas en nlmero uo superor a diez de las materias
sigutentes: Derecho Administrative, Gestion de Personal, Gestion
Fmanci?ra y Derecho del Trabajo v Seguridad Social, conterudos en el
anexo 1L

_ Modalidad B.~El ejereicto consistird en la redaccion de las especifica-
clongs funcionales y/u orginicas que permitan desarToltar toda la
programiacion necesaria para la intormatizacién de un proceso adminis-
trativo, El efercicio se referira altermativamente a una aplicacion

informitica completa, unz cadena de proceso o una unidad de trata-
mienio. )

Esas especificaciones comprenderdn, dependiendo del nivel del
andlisis, todos o algunos de los siguicntes aspectos:

Disefios de los circuitos de flujo de informacidn,

Disefio de los impresos de recomda de informacién.

Diczfio de salida de infermacion.

Disefio de las reglas de pestidn.

Disefio de las cadenas de proceso.

Disefio de las usidades de tratamienio.

Disefio de los archivos mecesarios, especificando su estructura,

El nivel de detalle en las especificaciones se adecuara a la naturaleza
del sistema a realizar.

Para Ia realizacién de esie ejercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondrdn de un méximo de tres horas.

1.33 Tercer gjercicio.-Consistird en redactar, por escrito, dos
temas elegidas por los opositores entre cuatro propuesios por el Tribunal
y relacionados con el contenida del programa. No poded proponerse mas
de un tema de cada materia.

El tiempo miximo concedido para ia realizacion de este ejercicio serd
de cuatro horas.

El ejercicio debers ser leido por ] opasitor en sesién pablica ante el
Tribunal.

1.3.4 Cuarto ejercicic.-Voluntario y de méritos. Consistirs en Ia
traduccién directa sir diccionario de uno o varios textos propuestos por
&l Tribunal. .

Los wliomas sobre los que versar: el ejercicio serdn francés e inglés.

2. Calificacidn de los ejercicios

2.t Fase de concurso, La valoracion de los méritos sefialados en la
base 1.2, de este anexo I se realizars de la forma siguisate:

a) Antigiedad. La antigiedad del funcionario ¢n ¢t Cucrpo o Escala
a que se refiere lz base 1.2, de este anexo [, se valorara hasta el maximo
de 1{) puntos, teniéndose en cuenta, a los efectos, los servicios prestados
hiasta a fecha de publicacién de esta convacatornia, asignandose a cada
afic completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,40 puntos,
kasta el limite maximo expuesto.

b} Puesto de trabajo. Segun €l nivel de complemento de destino
correspondiente 3t puesio de trabajo que s¢ orupe ef dia de Ja
publicacién de esta convocatoria, se otorgard la siguiente puntuacidn:

Mivel 8: Cuatre punios ¥ cada unidad de nivel que exceda de ocho,
0,50 puates, hasla un mdximo de 10 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacidn final a efectos de establecer ! orden de aspirantes aproba-
dos. Estos puntes no podran ser aplicados para superar los cjereicios de
la fase de oposicion.

2.2 Fase de oposicion: -

221 Primer gjercicio: Se calificara de cero 2 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obiener como minkmo cinco puantos.
2.2.2  Segundo ejereicio:

Modalidad A.-Se¢ calificard de cero a cinco puntos, cada uno de los
supuestos. Para aprobar serd necesario 10 puntos y no ser calificado con
Cero en ningung de los sppuestos.

Modalidad B.-Se calificard de cero a 20 puntos y serdn eliminados
los que no obtengan como minimo 10 puntos.

2.2.3  Tercer gjercicto: Se calificara de cero a {0 punios, cada uno
de los dos temas. Para superarlo serd necesario obtener, como minimo,
14 puntos y no ser calificado con cero en minguno de los temas.

224 Cuano gercicio: Se calificarad ¢n total de cero a tres puntos.

2.3 La calificacion final de kas pruebas vendra determinada por la
suma de las catificaciones obtenidas. En case dc empate, el orden se
csiablecerd atendiendo a la mayor puntuacién cbtenida en el segundo
giercicio (Base 1.3.2, del anexo I). .

ANEXO 11
I ORGAMIZACION DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION POBLICA

1. Las orgamizaciones internacionales: La ONU v sus agencias
especializadas. La idea europea: El Conscio de Europa. Ef Tratado de
Roma. La Comunidad Econdmica Europea. Participacidn de Espaiia.

2. Idea general sobre el constitucionalismo en Espana. La Constitu-
aen de 1978, Los principios generales del titulo prefiminar.

3. ia Constitucién espanola de 1978, Estruciura y contenido.
BPrerechos fundamentales vy hberiades piblicas. Su garantia y suspensién.
El Tabunal Constitucional. Lz reforma de la Constitucian,

4. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y regencia. Ef refrendo.
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5. .Las Cortes Generales. Composicién ¥ atribuctones del Congrese
de los Dipuiados y del Senado. El Defensor del Pueblo,

6. Procedimienio de actuacion de las Cimaras. Elaboracion de las
leyes. Los tratados internacionales.

7. El Gobiemno ¥ la Administracidn. Relaciones entre ¢l Gobierno
y las Corntes Generales. Designacion, duraiién y responsabilidad del
Gobierno. o .

8. El Poder Judicial. El poncipio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo, El Ministerio
Fiscal. La organizacion judicial espanola.

9. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de Estado.
Subsecratarios, Secrewarios generales y Directores penerales.

10. La Administracion Perifénica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autdnomas. Los Gobernadores civiles.
Los Directores generales.

11. La Administracién Institucional: Concepto y clasificacion de
los entes pablicus no territonales. Los Organismos Auténomos. La
Administracion consultiva: El Consejo de Estado. Otros érganos consul-
tivos de la Administracién Pablica.

12. EI Estado vy las Comunidades Autdnomas. Distnbucion de
compelencias. La coordinacién entre las diferentes Administraciones
Publicas. :

13. Organizacidn terriwonal del Estado. Las Comunidades Avténo-
mas: Constitucidn y competencias. Estatutos de Autonormia.

V4. Organizacidn termitorial del Estado. El Estatuto d¢ Autonomia
de Castilla-Leén. :

15. Organizacidn territoriat del Estado. La Administracion Local,
la provincia ¥ el municipio. Otras Entidades de la Administracidn Local.

II. DERECHO ADMINISTRATIVO ¥ PROCEDIMIENTO,

i6. La Administracion en el Estado del Derecho: EI régimen de
Derecho Administrativo. Las fuentes de Derecho Administrativo. La
Constitucion: Las Leyes orgdnicas v ordinanas. .

17. Dusposiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria.
Otras fuentes del Derecho Administrativo. Autonomia v sistcma de
fuentes.

18. La relacion juridico-administrativa. Los sejetos de la relacion.
La Administracion y el administrado. Actos juridicos del ad mintstrado.
Peticiones y solicitudes; aceptaciones, recursps v reclamaciones; opeio-
nes, requentmientos, intimidaciones v declaraciones.

i9. E! acto admumistrativo: Concepto. clases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficacia v valider de !os actos adminisirati-
vis. La gjecutoriedad.

0. Los contratos administrarivos: Conceptos v clases. Estudio de
sus clementos. Su cumplimiento. La revision de precios v otras
alteraciones contractualss. Incumplimiento de los contralos administra-
tivos.

2. Las formas de actuacion administrativa. El servicio piblico.
Corcepto y clases. Formas de gestidn de Ins servicias publicos, Fxamen
especial de la gesudn directa. La gestion indirecta: Modalidades. La
concesion: Régimen juridico. )

22, La expropiacién forzosa: Concepio. naturaleza y clementos.
Precedimientd general de expropiacidn. Garantias jurisdiccionales. ldea
general de los procedimientos espectales.

23, El dominio publica: Concepto v elamentos. Clastficacién y
régimen juridico del dominio publico v de los bienes patrimoniales de
la Administracion.

24, La documentacion administrativa. Téenicas de documentacion
administrativa. Clasificaciones de la documentacién administrativa,

25, Teoria de la decisidn. Participacidn en la decision administra-
tiva. La informacién en el proceso de 1oma de decisiones. La grecucidn
de 3 dectsion administrativa, :

26. El equipo administrative v su adecuada utilizacion. El procesa
de informatizacidn en las Administraciones Prblicas.

27. El personal de las Adminisiraciones Publicas: Sus deberes ¥
funciones con respecto a la Administracidn, a la sociedad v al ciuda-
dano. Los servicios de informacion administrativa y asistencia al
ciudadano, El Centro de Informacidn Administrativa del Ministerio
para las Administraciones Publicas.

28.  El procedimiente administrative: Concepto v clases, La regula-
cién del procedimiento administrativo en el Derecho Administrativo
espafiol. Principios generales del procedimiento adminisirativo.

29 Los syjetos del procedimiente administrative. lniciacidn del
procedimiento. Tnstruccion: Alegaciones. informes ¥ prueba. El trdmire
de audiencias.

30. El tiempo ¢n el procedimicnto administrativa: Términos v
playras. Camputo v alteracion de plazos. Terminacion del procedi-
micnlo: Terminacion normal y anormal. Terminacion presunta. La
doctrina del silencio adeministrativo. Los pracedimientos admimsirati-
vos especiales en Ja legislacion espanala.

3l. Revisidn de los actas. Revisidn de oftcio. Anufacidn v revoca-
cidin. Los recursas administrativos. Clases de recursos v Su regulacson.
Los recursos en matcria fiscal.

32. El procedimiento adminisirativo en via de recursos: Elementos
subjetivas y objetivos; La interposicién y sus efectos. Los trémites. La
terminacion del procedimiento.

33 El recurso contencloso-administrative: Significado y caracteris-
g;:as. Las partes: Capacidad. legitimacion ¥ postulacién. Actos impugna-

5.

I1I. GEsTiON DE PERSONAL

34. Régimen juridico del personal al servicio de las Administracio-
nes Piblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
Organos superiores de la Funcidn Piiblica. Programacién, Registros de
Personal y oferta de empleo pablico. .

35, El personal funcionano al servicio de las Administraciones
Pinlicas. Seleccidn. Provisian de puestos de trabajo. Promocién profe-
sional de los funcionarios.

26.  Adquisicién o pérdida de 1a condicion de funcionario. Situacio-
nes de tas funcionarios: Supuestos g efectos de cada uno de ellos.

37. Derechos y deberes de los funcionarios. Sisterna de retribucio-
nes ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades.

38. Régimen disciplinario: Falias, sanciones ¥ procedimiento. Res-
ponsabilidades civil, penal v administrativa de los funcionarios.

39. El personal laboral at servicio de las Administraciones Publicas.
Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duracifn, suspensién ¥ extincién. Negociacion laboral,
conflictos ¥ Convemos Colectivos. .

40. EI Régimen Especial de Scguridad Social de los funciomarios
civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pastvos.

1V. (GESTION FINANCIERA

41. El presupuesto. Concepto y clases. El presupuesto del Estado.
Su estructura. Fl ciclo presupuestano.

42. Los créditos presupucstarios. Modificaciones de los crédites
iniciales, Créditos presupuestarios. (Gasios plurianuales. Anulacion de
remanentes. Incorporacian de créditos. Créditos extraordinarios ¥ suple-
mentos de cradito. Anticipos de Tesoreria, Créditos ampliables. Transfe-
rencias de crédito. Ingresps gue generan crédno.

43, Presupuesto por programas. Objetivos, Programas v su evalua-
cion. Presupuesto en base cerg, Objenvos. Unidades v paguctes de
decision. Asignacidn de prioridades. . ]

44, Caontabilidad Publica. Concepta. Contabilidad preventiva, ¢je-
cutiva: Critica. Ingreses, presupuestos. Créditos, presupuestos ¥ rema-
neme de credito, Pevoluciones de ingreso ¥y minoraciones de ingreso.
Contraide, formalizacion intervenido.

45. Las cuentzs de contabilidad pablica. Tesorenia, reatas publicas
vy gastos pubiicos. Cuenta de obligaciones diversas. La Cuenta General
det Fstado.

46, La contabilidad piblica y la planificacion contable. Plan
Genera! de Conrahilidad Pubiica. Ambito y contenide del plan. Objeti-
vos. Crnlenos de valoracion.

47. {Ordenacidn del gasto v ordenacion del pugo: Organos compe-
tenles, fases del procedimiento v documentos contables que intervienen.
Liguidacion y cierre del gjercicio. Control del gasto publico en Espana.
Clases. Especial referencia del contrpl de legalidad. El Tnbunal de
Cuentas.

48, (astos para la compra de bicnes y servicios. Gastos de
transferencias, Cormientes v Je capilal, Gastos de inversion.

49, Pagos, concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presu-
pucstarias. Pagos en «firme» y a «justificams. Justficacidon de libra-
micntos. :

30. Retribuciones de los futcionarios pablicos. Nominas: Estruc-
ura y normas de confeccion. Altas y bajas. su justificacién: Sueldos,
Irienios. pagas extrasrdinarias, complementos, indemmzaciones de
residencia v otras remuncracignes, Devengo vy liguidacion de derechos
economicos. Pagos de las retribuciones del persenal en activo: Pago por
transferencia y pago por cheque nominativo.

51. El sistema tributario espaiol. Caracteristicas mas relevanizs de
la ultima reforma fiscal. Las haciendas de tas Comunidades Aulbnomas
y Locales v su relacidn con la del Estado.

52, Estructura del sistema de imposicién directa. Espectal reteren-
cia al {mpuesto sobre la Rentza de las Personas Fiucas.

33, Tasas y exacciones parafiscales. Especial reterencia a lus tasas
unIversiranas,

V. DeREcHO DEL TRaBAID ¥ SEGURIDAD SoOcCiaL

54. Derecho del Trabajo. Su especialidad ¥ caracteres. Las fuentes
del Derecho dei Trabajo. El principio de jerarquia normanva.

55. Los Convenios Colectivos de Trabajo. Congepto. Naluraleza.
Rézumen juridico. Paries. Procedimiento. Contenido.

§6. El contrato de trabajo. Conceplo. Naturaleza. Sujetos. Forma.
Contenido v régimen jundico. Exuineidn.

57. Modahdades de! contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacion. Contrato de irabajo an practicas.
Contrata dc trabajo a tiempo parcial.
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38. Régimen disciplinarie laboral. Jurisdiccion laboral

59. El sistema espatiol de Seguridad Soctal. Descripeidn, Ley de
bases. Principios que 1a informan. Texto refundide de la Ley General de
la Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de aplicacion y
composicion del sistena de Segundad Social. Régimen Ceneral, regime-
nes especiales. Caracteristicas y enumneracion. Sistemas especiales,
Caracteristicas generales.

60. Caracieres ve las prestaciones. Prescripciones v caducidad,
prelacién de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas. Mejora de la
accidn proteciora. . .

61. Gestién de la Seguridad Social. Entidades gestoras. El Instituto
Nacional de Seguridad Social. El Institute Nacional de la Salud. El
Institute Nacional de Servicios Sociales. El Lnstituto Social de la Marina.
Naturaleza, organizacion y funciones. Colaboracién en la Gestion.

62, Servicios comunes: La Tesoreria General de la Segunidad
Social: La Gerencia de Informatica: Naturaleza, orpanizacidén y funcio-
nes. La Intervencidn General de la Sepundad Social: Organizacion,
funciones y compctencias. :

63. Campo de aplicacion. Inscripcion de Empresas: Afiliacion de
irzbajadores. Cotizaciones. Bases vy tipos de cotizacion. Procedimiento.
Recaudacién. Recaudacién en via ejecutiva. Procedimiento.

64. Accion protectora. Contingencias cubiertas. Concepto v clases
de prestaciones. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causantes. Benefi-
ciarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Protcceidn de la familia.

&5, Incapacidad laboral transitoria. Concepto ¥ causas que motiva
esta sitnacidn, Prestacion econdmica. Invailidez provisional. Duracién,
prestaciones. Invalidez permanenie. Conceplo v clases.

66. Jubilacidn, concepto y requisitos. Determinacion de las cuan-
tias de las pensiones. Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos
causantes. Beneficiarios. condiciones para percibir prestaciones.

67.  Accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Particularida-
des en orden a la afiliacidn y alta, cotizacion y prestaciones.

VI. PoLiTica DE LA EDUCACION ¥ ORGANIZACION UNIVERSITARIA

68. Politica universilaria en Espafia durante el siglo XX. Analisis
de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la poblacién.

69. Los indicadores de Ja educacion. Calidad: Soiuciones a la
antinomia. Universidad y puestos de trabajo..

7). Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria. .

71.  La Administracion educativa. Qrganizacién actual del Ministe-
ro de Educacion y Ciencia. Organizacién del Departamento de Ense-
fianza de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

72.  Las Universidades, su naturaleza juridica. Los Estatutos de las
Universidades. Organizacion académica: Depantamentos. Institutos.
Colegios Pniversitanios. :

73, Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerreclores, ¢l Secrctario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de gobierng: El Consejo Social.

74, Funcion economico-administrativa de la Universidad. Presu-
puesto universitario: Relacion del mismo con los Presupuestos Genera-
les del Estado y del MEC y con los presupucstos de la Comunidad
Autdnoma.

75. Clases y régimen juridico del profesorado universitario,

76, Clases y régimen juridico del personal de adminisiracion y
SErVICLOS.

77. La Ley de Incompaiibilidades, con especial referencia al sector
universitano.

78. Répimen de alumnado universitario. Acceso. Permanencia vy
colacién de grados.

79.  Organismos internacionales de estudio v planificacién en mate-
ria universitaria. Especial referencia a la OCDE. Programa IMHE. El
CRI La UNESCO.

ANEXO 111

Tribunal calificador

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 dc los Estatutos
de la Universidad de Valladolid. el Trihunal calificador estard consti-
tuido por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: Don José Luis Rodriguez Agutls, de la extinguida Escala
dg¢ Economistas de la suprimida AISS, Gerente de la U mversidad de
Yaliadolid.

Vocales:

Dona Visitacion Calzada Llamas, Cuerpo de Gestion de la Hacienda

. Publica, Jefe de la Seccion de Contabilidad de la Untversidad de

Valladohd.

Don José Anterae Garcela Miguel. del Cuerpo Gengeral de Gestion de
la Administracion del Estado, Jefe de la Seccién de Administracion de
la Universidad de Valladolid.

Don Gerardo Llana Herrero, del Cuerpo General de Gestién de la
Administracién Civil del Estado, Gerente de Iz Universidad de Sala-
manca, como representante de la Secretarfa de Estado de Universidades
e Investigacion.

Pon Francisco Barrera Pimienta, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado, Inspector General de Servicios de 1a Junia
de Castilla y Ledn, como representante de la Direccion General de la
Funcién Publica.

Un representante de la Junia de Personal de Administracion v
Servicios de la Universidad de Valladolid, sepiin ¢ articelo 164.6 ¢) de
los Estatutos de la Universidad, y articulo 11,2 del Real Decreto
2233/1984, de 1% de diciembre.

Secretaria: Dofia Elena Asensio Auset, del Cuerpe General de
Gestidn de la Administracién Civil del Estado, Jete de Servicio de
Asuntos Generales de la Universidad de Valladolid.

Suplentes

Presidente: Don Ennque Martinez Diaz-Mara, de [2 extinguida
Escala de Secretarios Técnicos de la suprimida AISS. Vicegerente de la
Universidad de Valtadolid.

Vocales:

Don Agustin Carrille Franco, del Cuerpo Superior de la Administra-
cion de ia Junta de Castila v Ledn.

Don Emiliano Gonzalez Diez, Profesor titular de Histora del
Derecho de 1a Universidad de Valladolid.

Don Joaquin Gomez-Pantoja Cumplido, Técnico de Gestion de
Organismos Awténomos, Gerente de la Universidad de Castilla-La
Mancha, como representanie de la Secretarfa de Estado de Universida-
des & Tnvestigacion.

Dona Isabel Barrio Castellanos, del Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado, Secretario general de la Delegacion de
Educacién y Ciencia de Valladulid, como representante de la Direccion
General de la Funcién Publica.

Un representante de la Junia de Personal de Adminisiracion y
Servicios de la Universidad de Valladolid, segin ¢l articulo 164.6 ¢) de
los Estatutos de la {Iniversidad, y articulo 11.2 del Real Decreto
223371984, de 19 de dicicmbre.

Secretario; Don Edvardo Bigeriepo Gonzélez Camino, de la Escala de
Gestion del INEM.

ANEXO 1V

domicilio en .
v documento nacional de identidad ROMErO.. v
declara bajo juramento o promete, 2 efectos de ser nombrade funciona-
ro de carrera de 1a Escala de Gestién de esta Universidad, que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administruciones Publicas
y gue no sc halla inhabilitade para el gjercicio de funciones piblicas.

(Lugar, fecha ¥ firma del liciwdor.)

22252 RESOLUCION de 2 de septiembre de 1988, de la Universi-
dad de Alcald de Henares, por I que se hace ptiblica la
composicion de la Comisidn ?ue ha de resolver ef concurso
pard fa provision de la plaza de FProfesor titular de

Universidad de Historia de {a Ciencia.

De conformidad con lo establectdo en ¢l articulo 6.8 del Reul Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por Real Decreto
142771986, de 13 de junio, por €l que se regulan los concursos para la
provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorade ha resuelto:

Hacer publica la composicién dg la Comision que habrd de resolver
efl concurso para la provision de plaza de los Cucrpos Docentes
Universitarios; convocada por Resolucion de este Rectorado de fecha 2
de junio de 1987 («Boletin Oficial del Estadon» de 22 de junio) que figura
como anexn a estz Resolucidn.

La citada Comusion deberd constituirse en un plazo go supenior a
cuatlro meses a contar desde la publicacidn de la presente Resolucidn en
¢l «Boletin Ofcial del Estadon,

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar las reclama-
ciones previstas en el citado articulo 6.8 del Real Decreto. ante el Rector
de la Universidad de Alcald de Henares, en ¢l plazo de quince dias
hdbiles. a partir del dia siguiente al de su publicacidn.

Alcala de Henares, 2 de septiembre de 1988.-El Rector, Manuel Gala
Munoz.



