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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas los
aspirantes ·deberán reunir los siguientes requisitos:

2. 1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado

Universitario, Arquitecto Técnico, Formación Profesional de tercer
grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentación de solicitudes. De conformidad con lo
establecido en la disposición transitoria quinta de la Ley 30/1984. de 2
de agosto. se considera equivalente al título de Diplomado Universitario
al haber superado tres cursos completos de Licenciatura.

2.\.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisÍCa
o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separJ.Go, mediante expedlcme discipiinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promoción interna deberán pertenecer el día de la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» a la Escala
Administrativa interdepartamental de Organismos autónomos o al
Cuerpo General Administrativo de la Administración del Estado, o a la
Escala Administrativa de la Universidad de Valladolid, tener destino en
propiedad en esta Universidad y poseer una antigüedad de, al menos.
dos ailOs en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demás
requisitos exigidos.

Los ser/icios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, serán computales a efectos
de antigüedad, para participar por promoción interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 dcberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como
funcionario de carrera.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
(<<Bolehn Oficial del EstadO» del 21)~ el Real Decreto 2617/1985, de 9
de diciembre; los Estatutos de la Universidad de Valladolid, y lo
dispuesto en la presente comocatoria.

1.3 El proceso selectivo constará de las siguientes fases: Fase
concurso, fase de oposición, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará en la
primera quincena del mes de noviembre.

Con cuarenta y ocho horas de antelación, como mínimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición, el
Rectorado de la Universidad hará pública la lista de los aspirantes con
la puntuación obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberán
ponerse de manifiesto, en todo caso, en ellacal donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposición yen el tablón de anuncios del
Rectorado de la Universidad.
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RESOLCC/Ol'v' de JO de julio· de /988, de la Unirersidad
de ¡"a1!adolid, por la que se convocan pruebas selectivas en
la Escala de Gestión de esta Unil'crsidad.

UNIVERSIDADES

Motivo

Error u omisión en la categoria y/o especialidad.
Presenta más de una instancia por fase
Error u omisión del lugar de examen
Omisión del documento nacional de identidad.
Omisión apellidos y nombre
Error u omisión fecha de nacimiento
Error u omisión titulas-requisitos
Falta firma
Instancias presentadas fuera de plazo
Error u omisión en el tumo (Fase) de acceso

1
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4
5
6
7
8
9
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Oave
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- Columna «AO):

Fase en la que participa.
- Columna «M»:

S,.. Indica que el aspirante declara ser minusválido en su instancia.
- Columna «A.P.»:

Solicita adaptación de pruebas.
- Columna «A»: (Pruebas optativas):

* .. Solicita mal las pruebas.
S = Solicita bien las pruebas.
X = El programa no tiene optativas.

= No solicita nada.
- Columna «B));

S ... El aspirante manifiesta que presentó la documentación exigida
como requisito específico y/o para concurso de méritos en la
convocatoria de fecha 26 de julio de 1988 o «Boletín Oficial del
Estado)) de 8 de agosto de 1988.*= Fecha errónea u otros motivos.

= No específica.

22251

ACLARACION DE LOS TITULaS DE LAS CABECERAS DE LA
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univers¡~

dad, aprobados por Real Decreto 1286/1985. de 26 de junio. y con el fin
de atender las necesidades de personal de Administración y Servicios,
este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas en el
artículo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en relación con
el artículo 3, e) de la misma, así como en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Gestión de la Universidad ele Valladolid.
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1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas- selectivas para cubrir seis plazas por el
sistema de promoción interna y sistema general de acceso libre:

l.1,1 El numero total de vacantes reservadus al sistema de promo
ción interna a~ciende a tres.

1.1.2 El número total de vacantes rcservad:1s al slstcma general de
acceso libre :JSCiell...k Zl tr'-'c;.

1.1.3 Las plazas 51:1 cuhrir (k b~ rc\\~n-:\da:-;::l la promoción interna
se ucumubdn a las del sistema gt:ner~ü de accrsc, libn~.

En este sl'n¡ido, la fase de oposición del sistema de promoción
interna finalizad antes de la correspondiente al sistema general de
acr::,so libre; el Pl"~sidcnte del Tribunal coordinZlrá ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna. en virtud de lo dispuesto en el artículo 31, 3 del Real Decreto
2617/1985. de 9 de diciembre «<Bolet[n Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986). tendrán, en tOdo caso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti vas deberán
hacerlo constar en instancia. que será facilitada gratuitamente en los
Gobicrnos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de eeuta y Melilla. en las oficinas de la Caja Postal, así como en el
Centro dc Infonnación Administrativa del Ministerio para las AdminiS
traciones Públicas, en la Dirección General de la Función Pública. en el
Instituto Nacional de Administración Public::J. v en los Rectorados de
\Odas las Universidades Publicas del Estado. A 'la instancia se acampa
narán dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso. que
110 tendrá carácter eliminatorio. deberán presentar cenificación, según
modelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios de Personal
del Departamento o de! Centro en que el funcionario se encue.ntre
destinado, acreditativo de su antigüedad en el mismo, así como cuanta
documentación estime oportuna para la mejor valoración de los
extremos contenidos en el anículo 34.2 del Real Decreto 2617/1985, de
q de diciembre.

3.2· La presentación de solicitudes (ejemplar numero 1, «ejemplar
a presentar por el interesado») del modelo de solicitud) se hará en el
Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el artículo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte días
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naturales. a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria
en el «Boletín Oficial del EstadO») y se dirigirá al Rector de la
Universidad.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior,. a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
quienes las remitirán seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicar en la instancia
la minusvalía que padecen, para lo cual se utilizará el recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberán solicitar, expresándolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los
ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serán de 1.500 pesetas. y se ingresarán
en la cuenta restringida de recaudación de ingresos número
0010·1·018721-1 abierta en la Entidad «Banco Hispano AmericanO))
(caBe Constitución, 8). de Valladolid, bajo el nombre Pruebas Selectivas
para la Escala de Gestión de la Universidad de Valladolid.

En la solicitud deberá figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de derechos, y cuya falta determinará la exclusión
del aspirante. En ningún caso la presentación y pago en el Banco
supondrá sustitución del trámite de presentación, en tiempo y fonna. de
la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa
narse en cualquier momento de oficio o a petición del interesado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector de la
Universidad de Valladolid dictará resolución en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolución. que deberá publicarse en el «Boletín Oficial del Estado)), se
indicarán los lugares en que se encuentra expuesta al público la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determina
rá el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberán
ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad convocante y en
el Gobierno Civil de la provincia en que radique la Universidad. En la
lista deberá constar, en todo caso. los apellidos, nombre y número de
documento nacional de identidad, así como la causa de exclusión.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días.
contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolución para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de reposición en
el plazo de un mes. a partir del día siguiente al de su publicaóón, ante
el Rector de la Universidad, quien resolverá lo procedente.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

5. Tribuna/es

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo 1II a estas pruebas.

5.1 Los miembros de los Tribunales deberán abstenerse de interve
nir, notificándolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el artículo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de
preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

Los Presidentes podrán solicitar de [os miembros del Tribunal
declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el artículo 20 de la ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publi(;ará en el «Boletín Oficial del Estado»,
resolución por la que se nombra a los nuevOS miembros del Tribunal
Que haY3n ñ.. <;uo;.tituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base 5.1.

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constitUIrá el Tnbunal
con asistencia, al menos. de la mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrará su sesión de constitución en el plazo
máximo de treinta dias, a partir de su designación y mínimo de diez días
antes de la realización del primer ejercicio.

En dicha sesión. el Tribunal acordará todas las decisiones quc le
correspondan en orden al correcto desarrollo dt: las pruebas selectivas.

5.5 A partir de la constitución. el Tribunal par::¡ actuar válidamente
requerirá la presencia de la mayoría ::ibsoluta de sus miembros. titulares
o )uplentes.
---5-.&' ·-Dentro· de-la' fa~e' dé" '(jpM¡'c16n':'d Tl'lb"ühü!'"r'éSblverá"·io&iS·"tis
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
mumento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento ,.l..dministrativo.
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5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
Asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes. limitándose dichos Asesores a prestar su
colaboración en sus especialidades técnicas, La designación de tales
Asesores deberá comunicarse al Rector de la UniverSidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque
1I0s casos en que resulte necesario, de fonna que los aspirantes. con
minusvalías, gocen de similares condiciones para [a realización de los
ejercicIOS que el resto de los demás participantes. En este sentido, se
establecerá para las personas con minusvalias que lo soliciten. en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medIOS para su realización.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oponunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 (<<Boletín Oficial del EstadO» del 22) o cualesquiera otros
equivalentes previa aprobación por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública.

5.LO A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad de Valladolid. plaza
de Santa Cruz, 8.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal. atenderá cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
categoria segunda de las recogidas en el anex.o In del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio (<<Boletín Oficial del Estado» del 16).

5.12 En ningún. caso los Tribunales podrán aprobar ni declarar que
ha superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra·
venga lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciórí de los opositores se iniciará alfabética
mente por el primero de la letra «y»), de confonnidad con lo establecido
en la Resolución de la Secretaria de Estado para la Administración
Pública de 10 de febrero de 1987 (~~Boletin Oficial del Estado)) del 18).
por la que se publica el resultado.

6.2 En cualqu.ier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único
llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan
salvo en los casos de fuerza mayor. debidamente justificados y aprecia·
dos por el Tribunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, así como en la sede de los
Tribunales señalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su máxima divulgación, con veinti
cuatro horas, al menos, de antelación a la señalada para la iniciación de
los nusmos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio será
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales. y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo. si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria previa
audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al Rector de la
Universidad de Valladolid. comunicándole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de
reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7. ¡ Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hará públicas, en
el lugar o lugares de celebración del último ejercicio. así como en la sede
del T nbunal senalada en la base 5.10, y en aquellos otros que estimen
oportuno. la relación de aspirantes aprobados por orden de puntuación
alcanzada. con indicación de su documento nacionul de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia ccrtif¡c<.lda de la lista de
aprohados al Rector de la Universidad, especificJ.nJo, igualmente el
número dC' aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. PU'.li!JI{acújn de documef/tos ,1' nombramiclJ/o de funcionarios

~.l En ei plazo de \,elOte días naturales a (ontar desde el día
~jguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen. los opositores deberán presentur en la
SeCCJón de Personal d~ la Universidad de ValladoliJ los siguientes
docurncntos:
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A) Fotocopia del titulo de Ingeniero Técnico. Diplomado Universi
tario, Arquitecto Técnico, Fonnación Profesional de tercer grado o

.equivalente o certificación de haber superado tres cursos completos de
Licenciatura Universitaria.

B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administración Pública,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según el
modelo Que figura como anexo IV de esta convocatoria.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de personas
minusválidas deberán presentar certificación de los órganos competen·
tes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condición e igualmente deberán presentar certificado de los citados
órganos o de la Administración Sanitari~ acreditativo de ~a compatibili
dad con el desempeño de tareas y funclOnes correspondIentes.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar cenificación del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condición, con expresión del numero e
importe de trienios, así como fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentación o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la base 2.1
no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de responsabilidad en Que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud iniciaL

8.4 Finalizado el proceso selectivo, Quienes lo hubieran superado
serán nombrados a propuesta del Tribunal calificador, funcionarios de
carrera mediante resolución del Rectorado de la Universidad de
Valladolid, Que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis
trativo.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Valladolid, 30 de julio de 1988.-EI Rector, remando Tejerina
Garda.

ANEXO I

1.1 El proceso de selección de los aspirantes constará de las
siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposición.

1.2 En la fase de concurso se valorarán, conforme a la base 2.1, de
este anexo 1, los servicios prestados hasta la fecha de publicación de la
convocatoria como funcionario de carrera en la Escala Administrativa
Interdepartamenta1 de Organismos Autónomos o en el Cuerpo General
Administrativo de la Administración del Estado, Escala Administrativa
de la Universidad de Valladolid, teniendo el destino, en propiedad, en
la Universidad, así como el nivel del puesto de trabajo Que se
desempeñe en la misma fecha.

1.3 La fase de oposición estará formada por los ejercicios que a
continuación se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

1.3.1 Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas Que versarán sobre el contenido
completo del programa que figura en el anexo 11 de esta Resolución. El
tiempo para realizar este ejercicio no podrá ser superior a noventa
minutos.

Los aspirantes de promoción interna estarán exentos de realizar este
ejercicio.

1.3.2 Segundo ejercicio: Consta de dos modalidades. Los aspirantes
deberán indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad A.-El Tribunal propondrá cuatro supuestos prácticos
desglosados en preguntas en número no superior a diez de las materias
siguientes: Derecho Administrativo. Gestión de Personal, Gestión
Financiera y Derecho del Trabajo y Seguridad Social, contenidos en el
anexo 11.

Modalidad B.-El ejercicio consistirá en la redacción de las especifica
ciones funcionales y/u orgánicas que permitan desarrollar toda la
programación necesaria para la informatización de un proceso adminis
trativo. El ejercicio se referirá alternativamente a una aplicación
informática completa, una cadena de proceso o una unidad de trata
mieOlo.
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Esas especificaciones comprenderán, dependiendo del nivel del
análisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Diseños de los circuitos de flujo de información.
Diseño de los impresos de recogida de información.
Di<;::ño de salida de información.
Diseño de las reglas de gestión.
Diseño de las cadenas de proceso.
Diseño de las unidades de tratamiento.
Diseño de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle en las especificaciones se adecuará a la naturaleza
del sistema a realizar.

Para la realización de este ejercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondrán de un máximo de tres horas.

1.3.3 Tercer ejercicio.-Consistirá en redactar, por escrito, dos
temas elegidos por los opositores entre cuatro propuestos por el Tribunal
y relacionados con el contenido del programa. No podrá proponerse más
de un tema de cada materia.

El tiempo máximo concedido para la realización de este ejercicio será
de cuatro horas.

El ejercicio deberá ser leído por el opositor en sesión publica ante el
Tribunal.

1.3.4 Cuarto ejercicio.-Voluntario y de méritos. Consistirá en la
traducción directa sin diccionario de uno o varios textos propuestos por
el Tribunal.

Los idiomas sobre los que versará el ejercicio serán francés e inglés.

2. Calificación de los ejercicios

2.1 Fase de concurso. La valoración de los méritos señalados en la
base 1.2, de este anexo 1 se realizará de la forma siguiente:

a) Antigüedad. La antigüedad del funcionario en el Cuerpo o Escala
a Que se refiere la base 1.2, de este anexo 1, se valorará hasta el máximo
de 10 puntos, teniéndose en cuenta, a los efectos, los servicios prestados
hasta la fecha de publicación de esta convocatoria, asignándose a cada
año completo de servicios efectivos una puntuación de 0,40 puntos,
hasta el límite máximo expuesto.

b) Puesto de trabajo. Según el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo Que se ocupe el día de la
publicación de esta convocatoria, se otorgará la siguiente puntuación:

Nivel 8: Cuatro puntos y cada unidad de nivel Que exceda de ocho,
0,50 puntos, hasta un máximo de 10 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se. sumarán a la
puntuación final a efectos de establecer el orden de asplran!es ~~roba

dos. Estos puntos no podrán ser aplicados para superar los eJerCICIOS de
la fase de oposición.

2.2 Fase de oposición:

2.2.1 Primer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como mínimo cinco puntos.

2.2.2 Segundo ejercicio:

Modalidad A.-Se calificará de cero a cinco puntos, cada uno de los
supuestos. Para aprobar será necesario 10 puntos y no ser calificado con
cero en ninguno de los supuestos.

Modalidad B.-Se calificará de cero a 20 puntos y serán eliminados
los Que no obtengan como mínimo 10 puntos.

2.2.3 Tercer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos, cada uno
de los dos temas. Para superarlo será necesario obtener, como mínimo,
10 puntos y no ser calificado con cero en ninguno de los temas.

2.2.4 Cuarto ejercicio: Se calificará en total de cero a tres puntos.

2.3 La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas. En caso de empate, el orden se
establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el segundo
ejercicio (Base 1.3.2, del anexo 1).

ANEXO 11

1. ORGANIZACIÓN DEL ESTADO y DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

l. Las organizaciones internacionales: La ONU y sus agencias
especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. El Tratado de
Roma. La Comunidad Económica Europea. Panicipación de España.

2. Idea general sobre el constitucionalismo en EspaiJa. La Constitu-
ción de 1978. Los principios generales del título preliminar. .

3. La Constitución española de 1978. Estructura y contemdo.
Derechos fundamentales y libertades públicas. Su garantia y suspensión.
El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitución.

4. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesión y regencia. El refrendo.
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5. .Las Cortes Generales. Composición y atribuciones del Congreso
de los Diputados y del Senado. El Defensor del Pueblo.

6. Procedimiento de actuación de las Cámaras. Elaboración de las
leyes. Los tratados internacionales.

7. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. Designación, duración y responsabilidad del
Gobierno.

8. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El TribunarSupremo. El Ministerio
Fiscal. La organización judicial española.

9. La Administración Central del Estado. El Consejo de Ministros.
E! Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios generales y Directores generales.

10. La Administración Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autónomas. Los Gobernadores civiles.
Los Directores generales.

11. La Administración Institucional: Concepto y clasificación de
los entes públicos no territoriales. Los Organismos Autónomos. La
Administración consultiva: El Consejo de Estado. Otros órganos consul
tivos de la Administración Pública.

12. El Estado y las Comunidades Autónomas. Distribución de
competencias. La coordinación entre las diferentes Administraciones
Públicas.

13. Organización territorial del Estado. Las Comunidades Autóno
mas: Constitución y competencias. Estatutos de Autonomía.

14. Organización territorial del Estado. El Estatuto de Autonomía
de Castilla-León.

1S. Organización territorial del Estado. La Administración Local,
la provincia y el municipio. Otras Entidades de la Administración LocaL

n. DERECHO ADMINISTRATIVO y PROCEDIMIENTO,

16. La Administración en el Estado del Derecho: El régimen de
Derecho Administrativo. Las fuentes de Derecho Administrativo. La
Constitución: Las Leyes orgánicas y ordinarias.

17. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto, naturaleza y clases. Límites de la potestad reglamentaria.
Otras fuentes del Derecho Administrativo. Autonomía y sistema de
fuentes'.

IS. La relación jurídico-administrativa. Los sujetos de la relación.
La Administración y el administrado. Actos juridicos del administrado.
Peticiones y solicitudes; aceptaciones, recursos y reclamaciones; opcio
nes, requerimientos, intimidaciones y declaraciones.

19. El acto administrativo: Concepto. clases y elementos. Su
motivación y notificación. Eficacia y validez de los actos administrati~

vos. La ejecutoriedad.
20. Los contratos administrativos: Conceptos y clases. Estudio de

sus elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administra
tivos.

21. Las fonoas de actuación admini5trativa. El servicio público.
Concepto y clases. Formas de gestión de los servicios públicos. Examen
especial de la gestión directa. La gestión indirecta: Modalidades. La
concesión: Régimen jurídico.

22. La expropiación forzosa: Concepto. naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiación. Garantías jurisdiccionales. Idea
general de los procedimientos especiales.

23. El dominio público: Concepto y elementos. Clasificación y
régimen jurídico del dominio público y de los bienes patrimoniales de
la Administración.

24. La documentación administrativa. Técnicas de documentación
administrativa. Clasificaciones de la documentación administrativa.

25. Teoría de la decisión. Participación en la decisión administra
tiva. La información en el proceso de toma de decisiones. La ejecución
de la decisión administrativa.

26. El equipo administrativo y su adecuada utilización. El proceso
de informatización en las Administraciones Públicas.

27. El personal de las Administraciones Públicas: Sus deberes y
funciones con respecto a la Administración, a la sociedad y al ciuda~

dano. Los serviciOS de información administrativa y asistencia al
ciudadano. El Centro de Información Administrativa del Ministerio
para las Administraciones Públicas.

28. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La regula
ción del procedimiento administrativo en el· Derecho Administrativo
españoL Principios generales del procedimiento administrativo.

29. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciación del
procedimiento. Instrucción: Alegaciones. informes y prueba. El trámite
de audiencias.

30. El tiempo en el procedimiento administrativo: Términos y
plazos. Cómputo y alteración de plazos. Terminación del procedi
miento: Terminación normal y anormal. Terminación pres~n~a: ~
doctrina del silencio administrativo. Los procedImientos admIOlstra!l
vos especiales en la legislación española.

31. Revisión de los actos. Revisión de oficio. Anulación y revoca
ción. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su regulacfón.
Los recursos en materia fiscal.
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32. El procedimiento administrativo en vía de recursos: Elementos
subjetivos y objetivos: La interposición y sus efectos. Los trámites. La
terminación del procedimiento.

33. El recurso contencioso-administrativo: Significado y caracteris
ticas. Las partes: Capacidad, legitimación y postulación. Actos impugna
bles.

III. GESTiÓN DE PERSONAL

34. Régimen juridico del personal al servicio de las Administracio
nes Públicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Función Pública.
Organos superiores de la Función Pública. Programación. Registros de
Personal y oferta de empleo publico.

35. El personal funcionario id servicio de las Administraciones
PUblicas. Selección. Provisión de puestos de trabajo. Promoción profe
sional de los funcionarios.

26. Adquisición o pérdida de la condición de funcionario. Situacio
nes de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada uno de ellos.

37. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribucio
nes e indemnizaciones. Las incompatibilidades.

38. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento. Res-
ponsabilidades civil, penal v administrativa de los funcionarios. .

39. El personal laboral ál servicio de las Administraciones Públicas.
Selección. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duración, suspensión y extinción. Negociación laboral,
conflictos y Convenios Colectivos.

40. El Régimen Especial de Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

IV. GESTIÓN FINANCIERA

41. El presupuesto. Concepto y clases. El presupuesto del Estado.
Su estructura. El ciclo presupuestario.

42. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos
iniciales. Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulación de
remanentes. Incorporación de créditos. Créditos extraordinarios y suple
mentos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos amphables. Transfe
rencias de crédito. Ingresos que generan crédito.

43. Presupuesto por programas. Objetivos. Programas y su evalua
ción. Presupuesto en base cero. ObjetIvos. Unidades y paquetes de
decisión. Asignación de prioridades. . . ..

44. Contabilidad Pública. Concepto. Contabthdad preventIva. eJe
cutiva: Critica. Ingresos, presupuestos. Créditos, presupuestos y rema
nen'le de crédito. Devoluciones de ingreso y minoraciones de ingreso.
Contraído, formalización intervenido.

45. Las cuentas de contabilidad pública. Tesoreria, rentas públicas
y gastos públicos. Cuenta de obligaciones diversas. La Cuenta General
del Estado.

46. La contabilidad pública y la planificación contable. Plan
General de Contabilidad Pública. Ambito y contenido del plan. Objeti
vos. Criterios de valoración.

47. Ordenación del gasto y ordenación del pago: Orga:nos c<?mpe·
tentes, fases del procedimiento y documentos contables ql;le IOtenrlenen.
Liquidación y cierre del ejercicio. Control del gas,to público e~ España.
Clases. Especial referencia del control de legahdad. El Tnbunal de
Cuentas. '

4S. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias. Corrientes y de capital. Gastos de inversión.

49. Pagos, concepto y clasificación. Pagos por obligaciones presu
puestarias. Pagos en «firme» y a <<justifican). Justificación de libra
mientos.

50. Retribuciones de los funcionarios públicos. Nóminas: Estruc
tura y normas de confección. Altas y bajas, su justificación: Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias. complementos, indemnizaciones de
reSidencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidaCión de derechos
económicos. Pagos de las retribuciones del personal en activo: Pago por
transferencia y pago por cheque nominativo.

S!. El sistema tributario español. Características más relevantes de
la ultima reforma fiscal. Las haciendas de tas Comumdades Autónomas
y Locales y su relación con la del Estado.

52. Estructura del sistema de imposición directa. Especial referen
cia al Impuesto sobre la Renta de las Personas FíSIcas.

53. Tasas y exacciones parafiscales, Especial referencia a las tasas
unIverSItarias.

V. DERECHO DEL TRABAJO y SEGURIDAD SOCIAL

54. Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres .. Las fuentes
del Derecho del Trabajo. El principio de jerarquía normativa.

55. Los Convenios Colectivos de Trabajo. Concepto. Naturaleza.
Régimen jurídico. Panes. Procedimiento. Contenido.

56. El contrato de trabaJO. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Forma.
Contenido y rég¡men juridico. Exlinción.

57. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formación. Contrato de trabajo en prácticas.
Contrato de trabajo a tiempo parcial.
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RESOLUCION de 2 de septiembre de 1988. de la Universi
dad de Alcalá de Henares, por la que se hace ptlblica la
composición de la Comisión que ha de resolver el concurso
para la provisión de la plaza de Profesor titular de
Universidad de Historia de la Ciencia.
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Don Gerardo LIana Herrero, del Cuerpo General de Gestión de la
Administración Civil del Estado, Gerente de la Universidad de Sala~
manca, como representante de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigación.

Don Francisco Barrera Pimienta, del Cuerpo Superior de Adminis
tradores Civiles del Estado, Inspector General de Servicios de la Junta
de Castilla y León, como representante de la Dirección General de la
Función Pública.

Un representante de la Junta de Personal de Administración y
Servicios de la Universidad de Valladolid, según el articulo 164.6 e) de
los Estatutos de la Universidad, y artÍCulo 11.2 del Real Decreto
2233/1984, de 19 de diciembre.

Secretaria: Doña Elena Asensio Auset, del Cuerpo General de
Gestión de la Administración Civil del Estado, Jefe de Senricio de
Asuntos Generales de la Universidad de Valladolid.

Don , con
domicilio en :................ . .
y documento nacional de identidad número : , -
declara bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado funCIOna
rio de carrera de la Escala de Gestión de esta Universidad. que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

(Lugar, fecha y firma del licitador.)

Don Agustín Carrillo Franco, del Cuerpo Superior de la Administra
ción de la Junta de Castilla y León.

Don Emiliano González oíez, Profesor titular de Historia del
Derecho de la Universidad de Valladolid.

Don Joaquín Gómez-Pantoja Cumplido, Técnico de Gestión de
Organismos Autónomos, Gerente de la Universidad de Castilla~La

Mancha, como representante de la Secretaria de Estado de Universida
des e Investigación.

Doña Isabel Barrio Castellanos, del Cuerpo Superior de Administra
dores Civiles del Estado, Secretario general de la Delegación de
Educación y Ciencia de Valladolid, como representante de la Dirección
General de la Función Pública.

Un representante de la Junta de Personal de Administración y
Servicios de la Universidad de Valladolid, según el artículo 164.6 e) de
los Estatutos de la Universidad, y articulo 11.2 del Real Decreto
2233/1984, de 19 de diciembre.

Secretario: Don Eduardo Bigeriego González Camino, de la Escala de
Gestión del INEM.

Suplentes

Presidente: Don Enrique Martinez Díaz-Marta, de la extinguida
Escala de Secretarios Técnicos de la suprimida AISS. Vicegerente de la
Universidad de Valladolid.

Vocales:
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58. Régimen disciplinario laboraL Jurisdicción laboral.
59. El sistema español de Seguridad Social. Descripción. Ley de

bases. Principios que la informan. Texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de aplicación y
composición del sistema de Seguridad Social. Régimen Ceneral, regíme~
nes especiales. Características y enumeración. Sistemas especiales.
Caractcristicas generales.

60. Caracteres de las prestaciones. Prescripciones y caducidad
prelación de créditos. Reintegro de prestaCiones indebidas. Mejora de l~
acción protectora.

61. Gestión de la Seguridad Social. Entidades gestoras. El Instituto
Nacional de Seguridad SociaL El Instituto Nacional de la Salud. El
Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto Social de la Marina.
Naturaleza, organización y funciones. Colaboración en la Gestión.

62. Servicios comunes: La TesoreIÍa General de la Seguridad
Social: La Gerencia de Informática: Naturaleza. organización y funcio
nes. La Intervención General de la Seguridad Social: Organización,
funciones y competencias.

63. Campo de aplicación. Inscripción de Empresas: Afiliación de
trabajadores. Cotizaciones. Bases y tipos de cotización. Procedimiento.
Recaudación. Recaudación en vía ejecutiva. Procedimiento.

64. Acción prote-ctora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases
de prestaciones. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causantes. Benefi
ciarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Protección de la familia.

65. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que motiva
esta situación. Prestación económica. Invalidez provisional. Duración
prestaciones. Invalidez permanente. Concepto y cIases. '

66. Jubilación, concepto y requisitos. Determinación de las cuan-
tías de las pensiones. Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos
causantes. Beneficiarios, condiciones para percibir prestaciones.

67. Accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Particularida
des en orden a la afiliación y alta, cotización y prestaciones.

VI. POLÍTICA DE LA EDUCACiÓN y ORGANIZACIÓN UNIVERSITARIA

68. Política universitaria en España durante el siglo XX. Análisis
de las circunstancias sociopolíticas. Incidencias en la población.

69. Los indicadores de la educación. Calidad: Soluciones a la
antinomia. Universidad y puestos de trabajo..

70. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria.

71. La Administración educativa. Organización actual del Ministe
rio de Educación y Ciencia. Organización del Departamento de Ense
ñanza de la Comunidad Autónoma de Castilla y León.

72. Las Universidades, su naturaleza jurídica. Los Estatutos de las
Universidades. Organización académica: Departamentos. Institutos.
Colegios Universitarios.

73. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de gobierno: El Consejo Social.

74. Función económico-administrativa de la Universidad. Presu
puesto universitario: Relación del mismo con los Presupuestos Genera
les del Estado y del MEC y con los presupuestos de la Comunidad
Autónoma.

75. Clases y régimen jurídico del profesorado universitario.
76. Clases y régimen juridico del personal de administración y

servicios.
77. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al sector

universitario.
78. Régimen de alumnado universitario. Acceso. Permanencia y

colación de grados. .
79. Organismos internacionales de estudio y planificación en mate~

ria universitaria. Especial referencia a la OCDE. Programa IMHE. El
CRI. La UNESCO.
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ANEXO III

Tribunal calificador

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 164 de los Estatutos
de la Universidad de Valladolid. el Tribunal calificador estará consti
tuido por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: Don José Luis Rodríguez Agulló, de la extinguida Escala
de Economistas de la suprimida AISS, Gerente de la Universidad de
Valladolid.

Vocales:

Doña Visitación Calzada Llamas, Cuerpo de Gestión de la Hacienda
. Pública, Jefe de la Sección de Contabilidad de la Universidad de

Valladolid.
Don José Antonio García Miguel. del Cuerpo General de Gestión de

la Administración del Estado, Jefe de la Sección de Administración de
la Universidad de Valladolid.

De conformidad con lo establecido en el artículo 6.8 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan los concursos para la
provisión de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer pública la composición de la Comisión que habra de resolver
el concurso para la provisión de plaza de los Cuerpos Docentes
Universitarios; convocada por Resolución de este Rectorado de fecha 2
de junio de 1987 (<<Boletín Oficial del Estado)) de 22 de junio) que figura
como anexo a esta Resolución.

La citada Comisión deberá constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses a contar desde la publicación de la presente Resolución en
el «Boletín Oficial del Estado)).

Contra esta Resolución los interesados podrán presentar las reclama~

ciones previstas en el citado artÍCulo 6.8 del Real Decreto, ante el Rector
de la Universidad de Alcalá de Henares, en el plazo de quince dias
hábiles, a partir del día siguiente al de su publicación.

Alcala de Henares, 2 de septiembre de 1988.-El Rector, Manuel Gala
MuñOl.


