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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCTON de 14 de sepricinbre de 1988, de Jo Divee-
cinn Gengral de Trabajo, par b gue se dispone la pubilice-
vicn del XH Comvenio Coteciivo para las Svcivdadey
Cooperativas de Crédite.

22207

Visto i tex1o del XIT Convenio Coleclive para las Sociedades
Cooperativos de Crédito que fue suscrio con fecha 15 de junio de 1688
dc una parte, por representantes de las Entidades sindicales FITC, UGT.
CC.O0, SITCR aswrnas. ATCR Castilla-1.a Mancha v ATCR Comuni-
dad Valenciana. cn representacion de los wabajadores. . de otra. por
representanics de la Asodiacidon Empresarial Union Naoignal de Coope-
muvas de Ureditos. en represenlacion empresarial, v de conformidad
con o dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3. de la Lev §71980, de
10 de marza, del Estatuto de los Trabajadares. v en el Real Deereto
104071981, de 22 de mayo. sobre repsstro y deposite de Cenvecios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidm General acuerda:

Primero.~Crrdenar fa inseripeion del citado Convenio Culectivo en el
vorrespondiente Registro de este Centro direchivo. con notificacion a la
Comision negociadora,

Segundo~Disponer su pablicacidn ¢n el «Boletin Oficial del Estados.

_ Magdrid. 14 de septiembre de 1983 -E; Dircctor general, Carlos
Navarro Lopez.

XIl CONVENIO COLECTIVO PARA LAS

' SOCIEDADES COOPERATIVAS DB CREDITQ

CAPITULD PRIMERO

Ambito de aplicacion

Articulo 12.- Ambite territarlal.- El presente Convenin es de
Ty p— . - -
aplicacion a todo el territorio espafol.

Articulo 29.- Ambito funcional.- El presente Convenio regula las
telaciones laborales enire las Sociedades Cooperativas de Crédite
y el personal que en ellas preste sus seTvicios.

Articulo 32.- Ambito temporal.- Este Convenio tendrl unz vigencia
de dog afos, finalizando el 31 de diclembre de 1989, y entra en
vigor a partir de la fecha de su firma. No obstante, los efectos
econdOmicos se apticaran desde el 1 de Enero de 1588,

Articulc 42.- Prorrogas y desuocla,- Este Convenic se considerard
ptotrogadc tacitamente por periodos anuales, a ne ser que por
cualquiera de las partes se denuncie con una antelacion, al menos,
de tres meses a la fecha de su expiracion.

CAPITULO SEGUNDC

Garantias

Artlculo 5%.- Compensacion ¥ absorcion.-

1} El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras
logradas por el personal, bien a través de otros Convenios
o Laudos, bien por decisidn unilateral de las empresas,
segin cOmpuro anual. .

2)  Guedardr asimismo absorbidos por este Converia, en
la medida en gque 523 posible, los efectos econdmicos
que puedan derivarse de disposicionss legales o
administrativas que entren en vigor con posterioridad
a la firma de este Convehio, considerados en chmputo
anual.

CAPFITULD TERCERO

Ingreso, clasificacion profesional, ascensos ¥
promociones econd

1
icas

Articule 62~ Exémenes.- Para todos los exdmenes, tance de ingreso |

come de promocidr dentro de las Entidades, se constituira an Tribuna!
paritario ccmpuesto por, al menos dos representantes del Comjté
de Empresa o en quign & mismo delegue, siempre gque tenga una
catregoria superior a la plaza que se convoca, Y dog representances
de la empresa a desigrnar por la misma.

Los eximenes versaran, el 50 por cien sobre temas generales y
e} otro 50 por cien de temas practicos de la Emprasa.

Los aspirantes habran de obcenar un minimo det 60 por cien del
total de las puntuaciones, siendo inexcusabie que en cada una de
las disciplinas que la integran Iogren, por lo menos, el 50 por cien
de la puntuacidh maxima sefialada a cada una,

Articulo 72.- Plantillas.- Se sustituve el segundo parrafo det articulo
19 de la Ordenanza Laboral, por el siguiente:

"La proporcién normal entre el conjunto de las diferentes categorias
sera la que se¢ establece a continuacion: )

Jetes: 10 por cien minimo.
. Oficiales primera: [$ por cier minimo.
. Oficinles segunda: [0 por cien minimo.
. Subalrernos y Oficios Yarios: 35 por cien maximo."
Articulo 82.- Compensacion ecoxiinioa pars calegorlas espocinles -
Se establece una compensacidn para aquellos puestos de trabajo
gue no tienen posibilidad de ascenso dentro de su escala, cales como
Congerjes ¥ ¥Yigilantes,
Dicha compensacidn serd igual a la qus estd establecida para los
Ordenanzas de segunda y primeza en sueido bage y comenzard a

percibirse el | de Enero del afo en que se cumplan seis de antigliedad
dentro de {a categoria.

Articulo 92.- Programadores.- Los trabajadores que durante 6

meses vengan desempehiando de forma exclusiva y continuada trabajos
de programacion, acreditande suficientemente su  calidad de
programadcres, pasaran a ostentar como minimo la categoria
profesional de Oftcial primera.

Articulo 102.- Delegados.- TPara este personal se establecen las

siguientes categorias:

. Con  un sole  empleado, Auxiliar  A¢mintstrativo.
Consolidados 70 millones ¢e pesetas de pasivo en tres
afies, paso automatico a Oficial de segunda,

Con dos/tres empigados habrd un Oficial de segunda.

. Con cyatro/cinee empleados, habra ua Oficlal de primera,

. A partir de s2is empleados, ur Jefe.

Cuando se esté desempenande una mision de servicio por parre

de la Entidad, loe Deizgados o Jefes de departamento justificaran
los gastos que eriginen.

Articulo 11.-  Reclasificacién de Ayudantes de Caja, Cobradores

¥ Telefonistas.- Con efectos de | de Enero de 1988 se producep

las siguientes reclasificaciones:

a) Los Ayudantes de Caja pasan a la categoria de Oficiales
22 Administrativos.
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) Los Cobradores pasan a la categoria de  Auailiares
Administrativos. No obstante, aquelios Cobradores
que lleven ostentande dicha categeria con una antigiedad
igual o superior a 12 afios pasardn a la categosia de
Oficiales 22 Administrativos,

c) Los Telefonistas pasar a fa categoria de Auxiliares
Adminiszrativas,

Como consecuencia de esta reclasificacion, quedan suprimidas

dichas categorius de la Ordenanza Laboral, cuyas funciones pasan

a ser desarrolladas indistintamente por las categorias de Oficial
de 14, Oficial de 28 y Auxiliar det grepe 12 de la citada Ordenanza.

CAPITULO CUARTO

Organizacifén del trabajo

Articulo 122,- Ordepanzas.- En aquellas localidades en las que
el traslado de fondos impligue un riesgo manifiesto, ta Direccidn
de ta Entidad, oido ei Comité de Empresa, podra autorizar al persenal
zncargado de esas careas a realizario sin ir uniformado,

CAPITULO QUINTO

Movilidad funcional y geografica

Artlculo 132,.- Rotacion por departamentos. El trabajador tiene
cerecho al cambio una vez cumplidos tres afios en sy misme puesto
de trabajo, previa comunicacién a la Empresa con seis mesas de
antelacion, '

Articulo 142.- Trabajos de superior € inferior categoria. -

i} El trabajador gue realice funciones de categoria superzior
a las que correspondan a la categoria profesicnal gue
tuviera reconocida, por un pericdo superior a seis meses
durante un afio u ocho durante dos afos, puede reciamar
ante la direccidn de la Empresa la clasificacion
profesional adecuada.

2) Contra la negativa de la Empresa vy previe ioforme
del Camité o, en su case, de los Detegados de Personal,
puede rectamar ante la jurisdicciédn competente,

3) Cuando se desempefe funciones de caregoria superiot
peto no proceda legal ¢ convencionalmente el ascenso,
el trabajadot tendrd derecho a la diferencia recributiva
antre  ia  categoria  asigrada vy ta funcidn que
efectivamente realice,

4}  8i por necesidades perentortas o imprevisibles de la
acrividad productiva el empresario precisara destinar
A Jun frahajador 2 fareas correspondientes a categoria
inferior 2 la suva, sdlo podrd hacerlo por et tiempo
imprescindible manteniéndole la rtetrtbucidn y demés
derechos derivados de su categeria  profesional’ v
comunicandolo a los representantes legales de los
trabajadores.

Artlcule  152.- Suplencia por vacaciones. Durants sl periodo
vacacional, los trabiajadores podrdr ser cdesplazades a Oficinas
o centros 4o trabajo distintss del de su destinn, dentro del limite
de la provincia, COR caracter temperal y mientias otro ampleadc

- firmantes del Convenio los Centros afectades por ia patlilidn d2

se hatle disfrutando las vacaciones anuales, siempre gue ello venga
determinado por razopes récnicas, organizativas o producrivas,
dando cuenta al Comité de Empresa o Delegados de Personat.,

En ningfin caso el periodo de suplencia serd superior a treinca dlas
naturaies durante el afie, v cuande sea fraccionado, los periados
minimus serdn de diez dias naturales,

Durante este periode se satisfardn al crabajador las cantidades
que le correspondan en conuepto de dietas, gastos y kilometiaje,
incluidos los de visita de (in de semana a su familia. ’

La mujer casada tendra la facujtad de ascceder o no a estas
suplencias. .

CAPITULO SEXTO

Jorpada y horario
Articulo 162.~- Jommada ¥ horaric.-

1,- La jornada maxima de trabajo para el sector, er computo
anual, serd de 1.75¢ horas. La mencionada jorrada maxima
se cumplitd de acuerdo con las jornadas v horarias de trabajo
del personat que se definen en este mismo articule y Ia
normativa de general aplicacibn.

2.- Se establece el horario continuado siguiente:
- Lunes 3 viernes: 8 a 15 horas
- %ibadds: 8 3 13,20 horas

- Libranza de los sibados comprendidos entre el 1 de junio
v el 30 de sepriembre de cada ano

3.~ Alternativamente, se astabiece el horario partide que figura
a Continuacion:

- Lunes a jueves: 8 a 17 horas, con una hora de pausa pata
el aimuerzo

- ¥ietnes; 8a 15 horas

-~ Det 15-VI at 15-IX:

Lunes & viernes: 8 a [5 horas

libranza de rodos los sdbades del afo

El horarwo parrido serd voluntaric ¥ se ofrecera pm_cada em%rzsa
a los smpleados que estime convenience. Lasg aceptaciones rec1. i ;5
no podran aplicarse <n mas det 25% de los centros de t‘radbajo de
cada empresa oo fuponer mas del I15% de lols er;npieadm_ e cada
entidad. Cada Cooperativa de Crédito comupicara a los sand\catff
norario que agut se define v las relaciones nominales dc\ios c‘mpleados
afectadns en cada Contre, a medida gue 10s nuevos hotarios vayan
siendo implantados, asi como sus modificasiones.

A los empleados gue realicen el horario partido definido en este
punto en Centrog de Trabajo radicados en municiplos de censo
supenior 3 15000 habitantes, les seran abonadas 500 pesetas por
cada dia er que efectivamente cumplan dicha horarie partido, en
concepte de avuda alimentaria,

4- En los Centros de Trabajo de aqueilas plazas 2n que acuerde
=1 personat solicitatlo a rtraves de los representantes del
perscnal, con fa conformidad de la empresa an este casn,
o también por iniciativa de &sta, pedra establecerse de muruo



BOE nim. 228

Jueves 22 septiembre 1988

27877

acuerdo otra jornada de trabajo de igual duraciér y promedio
anual a la jornada general, acuerde que se comunicara a la
Comidon  Mixta de Yigilencia del Copvenio para  sa
conocimientc v desestimacifn si no procediese.

Subsistird el sistema de turnos apiicable a los servicios
mecanizadoa,

5.- Excepcionatmente, en los dias laborables gue en cada caso
integran la semana natural en gue cada localidad celebre
su fiesta mavar anual, la jornada del personal sera de 4 horas
de trabajo efectivo, v cusando en determinadas logalidades
los dias de festejos reales no ceincidan con log de la semane
artes definida, podran hacerse las variaciones necesarias
para lograr esa coincidencia, siemypre que las mismas sUpongan
el mismc nimerc de dias laborables de reduccidn horaria
que hubieran correspondide en la citada semana natural. Para
estas variaciones sera siempre necesaric acuerdo formal
previa con el Comité de Empresa o, en su caso, delegados
de persenal.

6,- Se respetaran los derechos adquitidos o condiciones mas
beneficiosas disfrutadas con antericridad por los trabajadores
€©h £5ta marerna.

Articule 172.- Horas extreordiparias.- Para determinar el vator
de la nora extraordinaria se tomard como dividendo la cuantia
correspondiente a 16,5 pagas y como divisor el admerc de horas
cotrespondientes a ta jornada anuat establecida en este Convenio.

El limite de horas extracordinarias a realizar por el trabajador vy
et porcentaje de incremento sobre las ordinarias, serd cl gue sefale
la legalidad en cada momento,

Las horas extracrdinarias motivadas por causas de fuerza mayor,
asi como las jue sean necesarias por pedidos imprevistos, pericdos
punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turnc o
circunstancias anilogas, tendran el caracter de horas extraordinarias
estructurales a los efectos de lo prevenido enm ¢l Real Decreco
G2/183, de 19 de Epevo, v en la Orden de | de Marzo de 1983,

CAPITULOD SEPTIMO

Permisos ¥ vacaciones

Artlculo 182.- Permisos.- El personal al servicio de las empresas
afecradas por este Convenio, tendrd derecho a permisos con sueldo
en los siguientes CREQE:

a) Quince dias naturales, en cago de contraer matrimonia,

Y] El dia gue se celebre la ceremonia en los casos de
matrimonic de dJescendientes o colaterales hasta el
tercet grado.

<) Tres dias por nacimiento de hijo. Cuando con tal motive
¢l rrabajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo
sera de cuatro dlas.

d}  Media jornada correspondiente al dia en que se celebre
la ceremonia por bautismo © primera comunidn de
descendiences.

e) Tres a cince dias en los casos de enfermedad grave
de padres, cobnyuge o hijos. En los casos de enfermedad
grave de otros familiares hasta el segunds grade de
consanguinidad o afinidad, dos dias. El plazo se ampliari
a cuatro dias si, con tal mofive, el trabajador tuviera
que degplazarse a otra localidad,

f) Doz dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado de conganguinidad o afintdad. Cuwando, con tal
mocive el trabajador necesite hacer un desplazamiento
a! efecto, et plazo serd de cuatro dias. S[ el fallecimiento

Artlcule  219.-

tuera del coayuge o hijos la ticencia serd de cuatro
dias, que se ampliard a seis dias si el trabajador tuviera
gue desplazarse a otra localidad.

g Tres dias por traslado del domiciiio habitual, ain cuando
sea dentro de la misma localidad.

h) Por corcurrencia a exameres, el tiempo indispensable
rara la realizacidén de los mismos, quedando el empleado
sbligado a justificar su asistencia a ias pruebas de jue
& CTATE.

i Por el Tiempo indispensable, parz el cumplimiento de
ur derer inexcusable de caracier piblico y personal.

No obstante, en }os casos extraordinatios v debidamente acreditados,
5105 permisos se ororgafidn por el Tiempo gue ses necesario,
atendidas las especiales circynstancias que ¢n cada caso concurran,

Nunca podrdn descontarse estos permisos del perioda anual de
vacaciones.

Articulo [99,- Yacaciones.- El personal, sin distincidn de categorias
profesionates, tendrd derecho a una vacacidon anual retribuida,
da trejnts dias naturales, o & la parte propercional en el casp de
servicios wnferiores al afo, El disfrute podra fraccionarse en pariodos
Lo inferiores a diez Jias a peticion del trabajador, que deberd
solicitarlc a ta Direccidn con antericridad a la confeccion det cuadro
de vacaciones,

El periode de disfrute de las vacaciones serd el comprendido desde
el | de Marzo ab 30 de Noviembre, ambos inclusive, guedando 2
salvo s posibilidad de que el personal pueda solicitar disfrutarlos
en momentos distintas, a excepcibén del periodo comprendido entre
el 15 de Diciembre y el 13 de Enerc, ambas fechas inclusive, que
pof razones 3¢ ta actividad productiva se declara inhabil,

L

Todes los empleados, respetando las preferencias reconocidas &n
et Estatuto de los Trabajadores, tienen igual derecho a la eleccibn
del momento de disfrute de las vacaciones, Por ele se implanta
up sistema retative, que sin alterar el normal funcionamiento de
cada departamento, posibilite el acceso de todos tos empleados
a lag épocas del afo que rradicionazimente tienen mayor demanda
come periode de vacaciones. las discrepancias relativas a periodos
de disfrute, seran resueltas conjuntamente por la Direccidn v Comité
de Empresa.

En cada Entidad la Direcclon confeccionara el cuadro anuwal de
vacaciones, seglin sus necesidades y para cada unz de sus
dependencias, que comunicard, con cinco dias de antelacién a su
publicacién, at Comité de Empresa ¢ Delegados de Petsonal, para
gque 5i le escimasen convenlente formulern las observaciones oportunas.

El catendario de vacaciones se fijara e¢n cada entidad de modo que
cada trabajador conozca las fechas gue les cotresponde, al menos,
con dat meses de antelacion.

CAPITULO OCTAYO

Retribuciones

Articulo 20°.- Salario base.- El salaric base regulade por la
(hrdenancs Laboral en sy articule 3%, gueda establecido, para ei
ano 1988, en las rwantias reflejadas en ia tabla anexa al presente
Convenie.

Los sucldos contenidos en la citada tabla salarial son anuales v

se haran ofectivos por dozavas pattes abonables por mensualidades
vencidas.

Complemento personal por  antigliedad.- Los
trabajadores fijos comprendudos en este Convenio Colectivo,
percipiran un complemente personal de antigiedad de aumentos

-
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puriddicos por cada tres afios de .ervicios pﬂ:stados en la misma
Entidad. E} ciradc complemento comenzard a devengarse a partir
del | de Enero del afn en que e cumpla.

Las cuantias de los aumenios por antigledad serdn las siguientes:

a} Personal de limpieza, 15 peseras a la hora por cada
trienio,

b) Personal titulado con jornada incomplefa, 18.397 pesetas
anuales por cada trienig.

c) El resto del personal, incluido botones, 36.810 pesetas
anuales por cada Trienio.

Articula 222 - Trienlos de jefatura.- Ademas de los trienios por
antigtiedad en la Emgpresa, los jefes percibiran por cada tres afios
completos de servicios efectivos en una misma categoria de jefatura,
complementos de la siguiente cuantia anual:

. Jefes de primera ...... 42.071 Ps
. Jefes de segunda veieiriiiniiniiens 32.028 %
. Jefes de TeIChTa it ccreciiacannas 27.670 s
. Jefes de cuarta ¥ qUIinTa oo 15,337 /s
. Jefes de SeXTA .vriirirrrarrrnsaranenes 11,967 Ps

Este complements comenzard a devengarse a partir del dia 1 de
Enero del afic en que $¢ cumpla.

Aeticulo 232 - Quebranto de meoneda.~- EU personal Jue efectﬁc
CobTes ¥ pagos y Soporte a su propio riesgo las diferencias econdmicas
por errores en su valor, percibitd una compensacidon econdémica
por importe de 5.000 pesetas mensuales.

Articulo 242 - Plus de Maquinas.~ A partir d4c la entrada en vigot
del presente Convenio Colectivo, v mediante la incorporacion ya
reaiizada a la tabla salarial anexa de 3.000 Ps por paga para todas
las categorias de Oficial 13, Oficial 22 y Auxiliar, del grupo de
administrativos, desaparecen <omo  concepto  salarial los  pluses
de maquinzs a que s& refieren los articulos 47 de la Ordenanza
Latoral, 23 del X1 Convenic Colecrive vy 38 de IV Convenio Colective.

S$in perjuicio de ello, aquellos empleados que hubieran cobrado
los pluses que dJdesaparecen once wveces deatro de los doce meses
anteriores a la firma del Convenio, vy sigan desempefiando las
activigades que generaron £l derecho a estos pluses hasta fin de
1989, percibirdn las cantidades que los rusmos representaban durante
el presente ejercicio, v el 50% en el proximo, desapareciendo toda
compensacion ecoramica que tuviera sy origen en los pluses et
| de enero de 1990,

En redo case se mantendra el mismo nimero de pluses axistentes
en cada entidad, con las condiclones y reducciones recogidas en
el parrato antertor, hasta su extincion Jdefinitiva el 31 de Diciembre
de 1989,

Articule 259.- Plus de Calidad de Trabajo.- E! complemento que
perciben 1os trabajadores por €1 extinguido Plus de Catidad de Trabajo
aG serd absorbible por ningin tipo de mejora o concepro rettibutivo.

Articule 269,- Gratificacida de Coneerjes.- Los Conserjes tendrin
derecho a la percepcion de 36,803 pesetas anuales en localidades
de cien mil o mis habitantes, y Je 26.305 pesetas en el resto de
las localidades.

Articule 279.- Premio a ia dedicacidn- Se establece un premio
para rodo el personal que se jubile con una antigiiecad igual o superior
a los veince afios, consistente en fres mensualidades del fotal de
tas percepciones ordinarias que integren la némina en el mes en
que se produzea el hecho, A estos efectos se entiende por antigledad
Ia recenocida por la empresa.

al mes, el personal percibird una gratificacidn extraordinaria
equivalente a Ia que en la fecha de su percepcién le correspenda
mensualmente, por sueldo, antigiiedad v plus de calidad de trabajo,
el dla laborable inmediato anterior al 18 de Jullp, v otra de ta misma
cuantia el d¢la 22 de Diciembre o inmediate anterior, si éste no
fuera [aborakble.

Al persohal que cese o ingrese en la Empresa en el transcurse del
afio, se le abonaran los complementos de vencimiento superior
al mes antes expresade, prorrateando su importe en razon al tiempo
de servicios prestados, respectivamente, en 2l primero o segundo
semestre natural. A estos efectos, la fraccion de mes superior
a 15 dlas se computard come unidad completa.

Articalo 299.- Participecion en los excedentes netos de [a Empresa.-
Se modifica el articulo 43 de la Ordenanza Laboral en el sentide
de que por el concepto de participaciOn en los excedentes netus
de la Empresa, el personal percibira anuzlmente un complemento
en cuantia de dos mensualidades, gque s abonaran dentro del mismo
gjercicio econdmico, una d¢ eilas en 2l mes de Abril y otra en el
mes de Sepriembre.

Superando Ia asignacidn a reservas obligatorias el C,30 por cien
da la cifra de recursos ajenos consolidados en cada Entidad, se
abonatd media mensualidad en el mes sigulente a la aprobacidn
de los resultados administrativos; esta participacion se vonsiderard
devengada al 31 de Diciembre de cada ejercicio.

S5e entiende como mensualidad el sueldo més los aumentos por
antigiledad y comptemento peor calidad de trabajo, y las cifras de
recursos zjenos se entenderdn consolidados en ka cuantia del pasive
medin dal ano anterior.

El persunal que ingrese o cese en ¢l curse del ejercicio percibira
ta parte proporcional gue corresponda de log minimos establecidos.

El complemento aqui estadblecido serd ceompensado hasta donde
atcance con to dispuesto en et Reglamento de Cooperativas, aprobado
por el Raal Decreto 2710/1978, en cempiimiento de lo contenido
en el articulo 48.2 de la Ley de 19 de Diciembre de 1974,

Articule 302.- Salidas y Dietas.- 5S¢ sustituye el sistema de dietas
por el de gastos a justificar,

Articulo 3I2.- Asignacion por kildmetro.- Cuando las comisiones
de servicio se rezlicen con vehiculo propio se percibird {a cantidad
de 2C,- pesetas por kilémertro recortido.

Artlculo 322.- Anticipos.- E! trabajador tisne derecko a percibir
anzes de gue llegue el dia seflalado para el pago, anticipos a cuenia
hasta el 100 por cien de la retribucion de la mensualidad en curso,

Articule 332,- Cliusula de Revision Salarial.- En el case de que
el Indice de Precias al Consumo {IPC), establecido por e Institutg
Nacional de BEstadistica ({INE}, registrase at 31 de Diciembre de
[988 un incremento respecto a2 3] de Diciembee de 1987 superior
al 3,15 pot cien, se efectuard una tevisidn salarlai, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en el excesc sobre la
indicada cifra. El porcentaje da revizsion = efacfuar, sn su caso,
serad del 100 por cien de dicho exceso.

CAPITULO NOYENO

EBxcedencias

- Articulo 342.- EHzxcedencia voluniarla especlal.- Como complemento
i & la cxcedencia voluntaria regulada en el Estatute de les
e Articulo 282.- Gratificaciones ertraordinarias de Jullo y Navidad.- Trabajadores, se reconoce una modalidad de excedencia voluntaria,
I En concepto de complemento periddico de vencimisnto superior

por una sola vez, <on derecho a raingrese automatico, siempre

iw

Y )



BOE nim. 22§

Jueves 22 septiembre 1988

27879

vy cuando durante éste periodo €] trabajador no vava a prestar sus
servicios a Empresas del &mbito de este Convenio, de Banca, Crédito,
Cajas de Ahorros, Entidades Financieras u otras anidiogas. Su duraciGn
maxima sera la siguiente:

&} De tres rueses, pata i0s trabajedores con una antigiedad
ern la Empresa de dos anos.

bt De seis meses, para los trabajadores con una antigiedad
en la Empresa superior a cince anos.

Ambos periodos tienen el caradcter de incomgparities, de mancra
gque disfrutado uno de ellog no podrd acogerse al otro.

Articule 358~ Excedenciag por razones familiares.- La mujer
trabajadora que al amparo del art, 31 de la Crdenanza Laboral
hubiera solicitado una excedencia voluntaria, tendra derecho a
reingresar en €] momento en gue $& constituya en cabeza de familia
o en el supuesto de incapacidad torat det marido, si bien iimitdndose
el reingreso a un plaze maximo de diez afos deede la inicacidn
de la excedencia y que no s¢ haya superado la edad de cuarenta
¥ CIRC0 a0

Articule 362,- Excedencia Sindical,- los frabajadores de plantilla
#n aclivo, que acupen cargo sindical directivo, de &mbito provincial
o superior, tendrian detecho a pasar a la sltuacibn de excedencia,
en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores {arts.
46.4 y 48.3),

CAPITULO DECIMC

Prestaciones Scociales

Articulo 370.- Préstamos.- Los trabajadores con més de- un afio
de antigliedad en la Emgpreea, tendran derccho, con objeto de atendser
necesidades importantes o apremiantes, debidamente justificadas
{rajes como enfermedades graves del cényuge, hijos y demés
famillares, siempre gue conviviesen habitualmente con el rrabajador
¥ a sus expensas; gastos causadps por matrimonio, separacion, o
derivages de instalacién por traslade que implique cambio de
residencia}, a la concesidn de aniicipog sin interés de hasta nueve
mensualigades, computades todos 105 Cconceptos que integran ia
ndmina dei mes en que s¢ promueva la solicirud.

Las solicitudes de anticlpos se resolveran en e} plazo de quince
dias contados a partitr de la presentacidn ante el oOrgano rector
de la Cooperativa y siempre que éste celebre reunidn en el citado
rlaze.

Sy amortizacion se efectuara en un periode maximo de 5 afios,
mediante plazos mensuales iguales,

Durante ¢l tiempo que dure la amortizacidos no podra concederse
oiro préstamo de estas caracteristicas,

En todas las peticiones sera preceprivo el informe del Comité de
Empresa o Delegado de Personal.

Arriculo 389 Préstamos viviende.- El frabajador con mas de
un aho de antigiedad en la Empresa, podrd solicitar préstamos
para adguisicidn de vivienda, siempre gue ésta vaya & CODSTITuIr
su residencia habitual v permanente, o para la cancelacidon de
hipotecas que graven la misma, hasta un maximo de 3.250.000
pesetas,

La amortizacidn de estos préstamos se efectuard en doce afos
¥ su importe devengara el siguiente interés:

a)  Hasta 1.000.000,- pesetas el interés serd del 7 por ¢ien
anual.

b} Lo que exceda de 1,000,000,- pesetas hasta 2.000.000,
¢l interés serd del 9 por cien anual.

c} Lo gue excedas de 2,000.000, hasta 3.250.00C de pesetas,
el interés sard del 9,5 por cien anual.

Las garantias a exigit para la concesidn cde ostos préstamos Seran
a juicio de la Empresa e igual para todos los trabajadores, en relacion
a préstamos de cuantia v condiciones equiparables.

La cuantia mé&xima a destirar por cada Entidad para cubrir la
totalidad de los préstamos concedidos por este conceptc vendrd
limitada al 0,50 por cien del pasive medic de la Entidad en et
ejercicio anterior, mas el saldo medio de las cuentas de pasivo
de log empleados durante et mismo ajercicio.

El Comité de Empresa o representantes de los trabajadores con
la representacion empresarial marcaran les ctiterios de prioridad
para la concesidn de esros préstamos.

Si se produjesen excedentes, una vez arendidas las peticiones para
adquisicién de primera vivienda, podran solicitar préstamos aguetlos
empleados 2 los gue les resten por pagar cantidades de primeta
vivienda va adquirida, sin que en ningln casc pueda rebasar el tope
maximo establecido para este tipo de préstamos.

Articule 392.- Bolsa de vacaciones.- Se establecen tres importes
distintos para la bolsa de vacacienes, en funcién det periodo en
que le corresponda al trabajador ei Jisfrute de las mismas:

. Desde 14 e Julio a 20 Sepricmbre 510 Pe/dia

. Mayo, furio y QOctubre 142 Psfdia
. Desde 16 Enero a 30 Abrit y
desde 1¢ Noviembre a 14 Diciembre 201 Pe/dia
Se respetaran las cuantias mas beneficiosas disfrutadas con

anterioridad por tos trabajadores en esta materia.

Articulo 40°.- Ayuda para estudios.- Los trabajadores con hijos
cuvas adages estén comprendidas entee 2 y 25 afios tendrian derecho
a percibir ayuda para estudios, cuya cuantia se ajustara al baremo
sipuiente:

Preescolar y E.G.B.: 17.354 pesetas anuales par hijo.

B..P., C.0.U. v Formucién Frofesional {12 y 12 gradok
26,030 pesetas anuates por hijo.

Ensefianza universitaria: 34,709 pesetas anuales por
hije. _
. Minusvalidos: Totalidad de gastos justificados hasta

86.774 pesetas anuales por hijo.

En todo caso debetd acreditarse la inscripcion en los preescolares
y fa matricula en los cursos reglados.

Cuando tos estudios se cursen permanentemente fuera del lugar
de residencia babitual, se imcrementarin las cuantias en un 5Q pot
cien,

Tendran =l mismo derecho a las percepciones de ayudas para estudios
los hijos de jubilados, de trabajadores en situacion de incapacidad
permanente absoluta y hu&rfanos de trabajadores.

Los trabajadores gue cursen estudios reglados por los Ministerios
correspondientes v slempre gue estén encauzados a carreras de
tipo mercantil, Dececho, Eccondomicas vy  Empresarizles o
especiatidades del sector Agropecuario o Cooperative, tendran
derecho a una avuda equivalence al 90 por cien del importe de los
textos vy martricula, sin que puedan disfrutar dicha ayuda sobre
asignaturas repetidas.

La fecha de percepciébn de las ayudas de estudios serd cl 15 de
Octubre de cada afio.
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CAPITULO UNDECIMO

Seguridad Social complementaria

Incapacidad laboral transitoria, La incapacidad
laboral transitoria derivada de enfermedad comin o accidente
no laboral, de duracién inferior a cuatro dias, dard dereche al
trabajador a percibir el 85 por cien del salario real, siempre que
justifique ante la Empresa tal situvacién por documento de baja
médica oficial o justificante de hader asistido a consulta meédica.
Cuando no puedan ser aporrados tales decumentos, la Empresa
podra deducir la rotalidad de su retribucidon, sin perjuicio de las
medidas disciplinarias a que hubiere lugar. A partir del cuarto dia
de incapacidad debidamente justificada, el trabajador percibira
at 100 por cien de su salario real 2urance un periodo de dieciocho
rmeses.

No obstante, en Ins casos de hospitalizacién o cuando la situacion
de baja laboral dute doce o mas dias, se reintegrarda al trabajacor
la canridad deducida, de conformidad con &} parrafo anterior,

El importe de las cantidades por esta circunstancia teadrd el destino
que acuerden conjuntamente la Empresa y el Comité de Empresa
¥ serd en todo casa aplicade para fines asistenciales de los
trabajgdores,

Articulo 422.- Viudedad y orfandad.-
a) Yiudedad.

Se establece una pensidn complementaria a faver de las viudas
de los empleados fallecidos cn acrive o en situacion de
iubilados.

La cuantia de dicha pensibn es complementaria de las que
les corresponda por el Régimen General de la Segurldad Sacial,
debiendo alcanzar la suma de ambas cantidades el 530 por
cien de la base rteguladora que se determina en el parrafo
siguiente:

"La base reguladora en cOmputo anual, para la determinacién
de la pensién de viudedad, estara constituida por la
remuneracidpn  ordinaria gue le correspondiese percibir  al
trabajador durante 1 mes en gue se produzca €] hecho causante,
multiplicando pur 14 y dividiendo per 12 y aplicade en 12
pagas'.

En el supuesto de que &l fallecido se encoatrase en sitvacidn
de jubilado, la base mensual serfa la equivalente a la que
le corresponderia percibir en e! caso de hallarse en activo,

Para ser considerada beneficiatia de esta pensidn serd preciso
que la viuda relna las condiciones exigidas en el Régimen
General de la Seguridad Social. $e extinguira automaticamente
esta pensidn complementaria de viudedad cuando dejara de
percikirse y se exninguiese la pensién que reglamentariamente
1& cotrespondia percibir d2 ia Seguridad Social,

b) Orfandad,

S¢ establece una pensidbn complementaria de orfandad en
favor de los hijos gque rebnan los requisitos que exige la Ley
General de la Seguridad Social y dispasiciones complementarias.

Lz pensidpn  de  orfandad  ast  establecida se  limitard a
complementar la que corresponda por igua! conceptc de ia
Seguridad Social hasta alcanzar, pot cada uno de igs hijos
con derecha a la misma, el 20 & 30 por cien {este altimo
porcentaje cuando se trate de orfandad total] sobre la misma
tase reguladora fijada para 1z pensidn de viudedad.

Cuando e! huérfanc sea calificado como minusvalido flsico
o psiquico 1ncapacitade para el tradajo, conforme a las
dispusiciones vigentes, la prestacion se extenderd hasta su
recuperacibn con independencia de la edad.

En todos los demds casos fe egringuird autamaticamente
esta pensién complementaria cuando se extinga la de orfandad
que cortesponda por el Régimen General de la Seguridad
Social.

¢} La acumulacidn de las pensiones de viudedad vy orfandad que
carresponda por el Régimen General de la Seguridad Social
mis los complementos previstos en el preseate arriculo, no
podran superar en ningin caso el 100 por cien de la Dase
reguladora establecida.

d) En los supuestos de Entidades gque rengan cubiertas las
prestaciones consignadas en este articulo por cualquier sistema
de aseguramiento establecide o concertado por las mismas,
o de cualquier otra forma, en todo caso, a su cargo, sdlo habran
de complementar las diferencias entre las percepciones
aseguradas v las cantidades procedentes segin lo establecido
anteriormente.

CAPITULO DUODECIMO

Accién Sindical

Ardeulo 432.- Comitks de Empresa.- Los Comités de Empresa
son el argano representativo y colegiado de todos Jos trabajadores
del centro de trabajo o de la emprasa.

Articulo 442, Medioz.- La Direccién de cada Enridad, en la medida
de sus posibilidades, facilitard al Comitd de Empresa los medics
razopables para su fuocicnamiente: local, marterial de cofigina v
rablon de anuncios.

Articulg 452.- Garantlas.-

#) Ningin miembro def Cumité de Empresa o Delegado
de Personal podrd ser despedido o sancionado Jurante
el ejercicio de sus funciopes, ni dentro del afio siguience
a su cese, salvo que €ste se produzca por revocacidn
o dimisidn, y siempre que el despido o ia sancidn se
base en la actuacién de! trabajador an 21 ejercicio legal
de su represencacién. Si el despido o cualquier otra
sancibn por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente
contradictorio, en €1 que serd otdo, aparte del interesadao,
el Comité de Empresa.

Poseerin prioridad de permanencia en la Empresa o
Centro de Trabajo, respecto de los demas trabajadores,
en log supuestos de suspensifn o extincion por causas
tecnologicas o econgomicas.

b}  No podran ser discriminados en su promocitn econdmica
o profesional por causa o en razoo del desempenoc de
SU representacion.

<) Podran ejercer colegiadaments la libertad de expresion
en el interior de la Empresa, en las marerias propias
de su representacidén, pudiende publicar o distribuir
sin perturbar el normal Jdesenvolvimiento del procese
productivo  aquellas publicaciones de interés laboral
o social, comunicando tedo elle previamente a la Empresa
Yy ejerciendo tales tareas de acuerdo con la nurma legal
vigente at efacto.

d} Derccho, patra ¢l ejercicio de su funcion representativa,
al crédico de horas laborales mensuales retribuidas
que detetmine la Ley. No se incluird en el camputo
de las horas el tiempe empléado en actuaciones v
reuniones Lievadas a cabo gor iniciativa de la Direccién.

e} Cada miembro del Comité de Empresa, sin rebasar
el maximo legal, podra consumir las horas retribuidas
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de que dispone & fin de asistit a cursos de formacion
organizados por sus Sindicatos, lnstitutes de Formacién
v otras entidades.

Articulo 469.- De loé Sindicatos.- Se feconoce a las Organizaciones
Sindicales representativas, sin demérito de las atribucionas conferidas
pot la Ley vy en el presente Convenio a los Comités de Empresa,
las comperencias siguientas:

a) Difundir y fijar pubhicaciones, avisos y anuncics, de
caracrer sindical en los tablones que a tal efecto colucata
la empresa para su utilizacidn conjunta con el Comité
de Empresa.

Los avisos que afecten a remas relacionados con la
Empresa deberan s&r pugstos en conocimiento de la
misma con una ant¢lacion de velnticuatro horas.

) Fecaudar y tener derecho al descuento en nomina de
las ¢otizaciones de sus afiliados,’en los t&rmings sefialades
en el articule 46.

Articulo 47¢,- Cuota Sindical.- A requerimiento de los trabajadores
afiliados 2 Sindicatas, las Empresas deduciran de las correspondientes
retribuciones salariales las cuotas sindicales, siempre que la peticion
se Curse por escrite, con exptesién de la cuota concreta en cifra

absoluta, asi como la cuenta de abono donde debe ser rransferida

dicha recaudacién.

Para que se interrumpa la detraccidn, el trapajador deberd sclicitar
de la Empresa dicha interrupcidn en el mes anterior & aquél en
que deba quedar sin efecto la orden anterior.

Articuio 482.- Reuniones Comités de Agrupacion.- Las Cooperativas
de  Crédito deberan satisfacer los gastos de  transporte
correspondientes a la cclebracidn de nueve reuniones al aio de
los Comités de Agrupacion, siempre que se acredite su efectiva
celebracion.

Articulo 492.- Crédito de horas suptementario para el ejercicio
de las funciones de representaciém sindical.- Cada uno de los
sindicatos firmantes de este Convenio Colectivo podra disponer
de un crédito de horas suplementario de 120 horas anuales para
el ejercicio de sus funciones de representacidn sindical. Dichas
horas seran utilizadas por el trabajador {uno sdlo) que designe cada
Sindicato, tenga o no la condicion de miembro del Comité de Empresa
o Delegado de Personal, y no podran ser cedidas para su ejercicio
ent:e los sindicatos,

CAPITULO DECIMOTERCERO

Formacién Profegional

Articulo 50%,- Pormacién Profesional.- Las parres firmantes de
este  Convenio reconocen de comin acuerdo la necesidad e
importancia de establecer unos programas de Formacion Profesional
para la capacitacidn del personal &n las nuevas tecnologias vy el
desarrollo integral de la persona, que respetaran los siguientes
criterjos basicos: ’

1) Planificacion v gestidn compartida con los Sindicatos
mas 1epresentativos del sector, firmantes del Convenio.

2) Coordinacion de todas las iniciativas que se produzean
en las empresas, incluidas en el ambite del Convenio,
con el fin de pgarantizar una mayor eficacia en la
programacion y evitar duplicidad de esfuerzos.

3) Formacibn Profesional para todos los trabajadores en
general, evitando que s8¢ produzcan discriminacicnes

pot razdn de categorias, especialidades, lugares de
prestacidbn del trabajo, clase de empresa cCooperativa,
zonas geograficas, sexo o cCualquier arra circunsiancia
que poaga en peligro la igualdad de todos los trabajadates,

4) Se buscarad apoyo v financiaciém con cargo a los programas
previstos por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
incluidos los correspondientes al Fondo Social Europeo.

Articuwo 512.- Comizlén Mirta de Pormacidon Profesional.- A los
=fectos de lo dispuesto en el arciculo anterior se crea una Comision
Mixta Paritaria jnregrada por nueve représentantes por cada una
de las partes firmantes de este Convenio que estudiara las propuestas
v adoptari acuerdos sobre la planificacion, coordinacidn v control
de las programas y acciores en materia de Formaciba Profesionat
de acucrdo con las siguientes normas:

1 La Comisidn se reunitd preceptivamente en tres ocasicnes
al afip: a principics de septiembre para la aprobacidn
¢e propramas; a principios de febtero, para el
conocimiento de su desarrolio ¥ a finales de junio para
su evaluacion Final.

2) La Comisidn podrd también reunirse en plazo de |3
d¢ias a peticién fundada y motivada de cualquiera da

las partes, quienes en caso de necesidad podran requerir
la mediacion de una parsona imparcial,

CAPITULO DECIMOCUARTO

Comisidon Mirta de Vigilancia

Articule 529.- Comisidn Mlrta de Vigilancia.- Dentro de los quince
dias siguientes al de su publicacion en el B.O.E. se procederd a
la creacion de la Comisién Mixta de Vigilancia, que estara integrada
por dieciocho miemkros, nueve de cada parte firmante de este
Convenio,

La Comisién se reunira a peticién de cualquiera de las partes dentro
de una semapa, contada a partir de la fecha de su solicttud, en
cuya reunién los miembros que la integren estableceran su programa
de trabajo, frécuencia y {echus de sus reuniones y deméas condiciones
que deban reglr su funcionamienta. Serdn funciones de la Comisidn
lag siguientes:

a)  laincerpreracidn del Convenio.

b El arbitraje de las cuestiomes o problemas sometidos
4 su consigetacion,

<) La de vigilar €l cumplimiente de lo pactado,

Articule 532.- Comision Mixta de Dercchos Slodicales.-La Comision

Mixta de Derechos Sindicales profundizara en ek alcance de la accion

sindical en la empresa, ¥ de manera. mas inmediata realizar un
estudic sobre viabilidad de gue en aquellas Entidades que su
organizacidn de personal se lo permita, pueda  facilitarse la
utilizacion solidaria por und © varios miembros del Comité del
Crédita horarie gue la Normariva vigente reconoce para el ejercicieo
de sus funciones de representacion, Esta Camisidn estard integrada-
por nueve representances de cada una de las partes firmantes de
este Conveniv.

Articulo 542.- Comisién de Anilicis de las categorias profesionales
establecidas en la Ordepanza Laboral.- Esta Comisidn s& crea con
el fin de abordar el estudic de las funciones encomendadas a las
actuales cartegorias profesionales, al objeto de proponer su
reclagificacifdn vy adecuacidon a tas actuales vy futyras necesidaces
del sector.

Dicka Comisidn estarad integrada por nueve representantes de cada
una de ias partes firmantes de este Convenio,
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Artlculo 552.- Disposiciones Comines.- Luas Comisiones Mixtas
a las que se refieren los articulos $1, 32, 33 v 54 a saivo de
circunstancias excepcionales que lo impidan, deberdn comenzar

" su trabaju conjunto antes det 39 de Sepriembre préoximo.

La representacidn sindical en dichas Comisiones serd proporcional
a la que ostenta cada sindicato en la Mesa Negeciadora.

La Untdn Nacional de Cooperativas de Cridito asumiri los gastos
de desplazamiento y dietas morivados por las teuniones de las
Comisiones Mixtas, de nueve de los miembros de la representacion
sindical, de acuardo en su concrecidn, con los indices de
renresentatividad, '

DISFOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Uniffcacién de Tablas Salariales.

A partir de | de Enero dc 1586, las tablas salariales pacztadas para
dicho afio serAn de aplicacién para todos tos rrabajadores al margen
de iz mifuacién de tutela en la que se encuentre la Caja en la que
gresten sus servicios profesionates.

No obstante lo anterior, la incidencia ecconémica que la apiicac:dn
ie dicho principio umificador puede tener en las Couperativas Je
Cradito sometidas a Tlanes de Saneamiento, aconseja establecer
por via de pacto gue la normalizacidn de las difarencias gque puedan
existir entre las retribuciones Jde los trabajadores a 31 de Diclembre
de 1985 v las fljadas para e! afio 1986 se llavara a cabo en un plazo
de tres afios, por tercios en cada uno de ¢lles, v su abono efective
se concretard del modo siguiente:

f.- En el afio 1986 ei rrabajador tendra derecho a percibir
i/3 de la cantidad que por diferencias exista en ese
afo, con pérdida espresa de manera definitiva a lus
2/3 restantes.

Z.- En el abo 1987 e! trabajadoc recibird /3 mas de la
referida cantidad por diferencias, que se suma al tercio
correspondience al aflo anterior, com renuncia expresa
al tercio restance.

3.~ El 1 de Enero de 1988 s& producira lz unificacion pleaa
de las retribuciones para rodos los trabajadoces del
sector, y recibirdn lz cantidad Integra que por difercncias
correspande a dicho aje. Sin embargo, ¢l pago de estas
cantidades podra realizarse en placos distintos a los
seflalados legal o convencionalmente para el abono
regular de 1os salerios, en aguellos casos en los que
la Empresa tenga serias v justificadas dificultades para
afrontar sy pago en dichos plazos. En todo caso se
fija como fecha ilmite para la cancelacidn, mediante
su abono, de dichas diferencias ot 31 de Diciembre de
1988,

4.- Los incrementos retributivos que con cardcrer general
y colecrivo se pacten con posterioridad a la vigencia
Jel presente Convenio Colectivo, serin de aplicacién
sin distincion alguna a rodos los trabajadores,

,SEGUNDA.- Cuantas disposiciones no hayan side medificadas por
= presente Convenlo Continuardn vigentes v se estard a lo que
dispone la actual Ordenanza Laberal para las Sociedades Cooperativas
de Cradito de 10 de Febrero de 1975 v modificaciones reglamentarias
rosteriores,

DISPOSICION TRANSITORLA

EENICA.-

Con afectos Je | de ensro de (989, las cuantias de los concapros
centenidos en los artlenlos 20, 21, 22, 21, 26, 39 ¢ 40 dei presente

Convenio se modificarin en iguat porcentaje que et del incremento
del IPC para el conjunto nacional durante &l afic 1989, més dos
puntos porcentuales.

Teniende en cuenta la fecha .en 'que dicho incremento del IPC serd
ofictal y definitivamente establecido por el INE., las empresas
abonarién provisionalmente desde el t de eneroc de 1989 y hasta
dicha fecha el incremente en el citade indice, previsto per el
j:blemo de la nacion para diche ako de 19689, méas los aludidos

s puntos porcehtuales, a resultas ae la oporcuna revisidn a efecruar
en su dla..

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1988

T Jefede 12 A e 2,450,778
Jefa de 12 B e 1.798 860
Jefede 12 C e area e .- 1.566.2535
Jefede 38 A L e [ 2,181,950
Jefede 28 B L 1.625.523
Jefe de 22 C Ceee . ‘e 1.497.528
Jefede 33 4 L. P 1,877,584
Jafe da 38 B L ieeeean L.564 651
Jefe de 32 C |.475.675
Jefe de 42 4 s s 1,585,177
Jefede 42 B L. 1476 .785
Jefade 48 C L 1.433.263
Jafe de 52 &4 e e e deaiae s i.489.4%34
Jefade 58 B e 1.386 850
defede 32 L. e ean 1,322,763
Jefede 63 A L .......... P 1.465.932
Jefedesa B ... e e 1,368 397
Oficial 12 i e P304 138
Oficial 28 e . 185354
Auxitiar 1,094,203
CONSETE e . b, 170,492
Vigilante ... i aiaaaaia, £.035.714
Qrdenanzade 13 ... . ... . iieaaln 1.030.715
Ordenanza de 22 . e 1,016,256
Batones hasra I8 afos e [ 548,727
Botones de 18 a 20 aflos e b 776,152
Tituledo Sup. Jornada completa ....... 2.181.950
Titwtado Sup. Jornada incompl.  ....... 1.493 522
Titufado Medic Jornada compl. ....... 1.585.177
Titulado Medic Jornacda incomp. e 1,374,276
Oficios Yarios . . -
Oficizles v Conduciores 1.146.033
Ayudantes L. P 1,099,872
Paones e 993,942
Operarios Limpieza thora} ... ....... izs

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEYN de 20 de julic de 1988 por la que se dispone se
cumpla en sus propics términos fa sentencia dictada por la
Audiencia Nacional en ¢f recurso contencioso-administra-
tve nidmiero 43089, interpuesio por don Manwe! Crujeiray
Vidal. don AMfanuel Parddvila Perez ¥ dun Andrés Ventura
Fustres Pegn.

22208

Habiendose dictado por la Audiencia Nacional, con fecha 26 de
febrero de 1988, seniencia en el recurse contencioso-administrafive
namera 45089, interpuesto por don Manuel Cryjeiras Yidal don
Manuel Pardavila Pérer v don Andrés Ventura lustres Pego sobre
infraccidn en materia de pesca: sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallo; En atencién 1 1o0do io expuesto. la Sala de lo Comencioso-
Administrative de fa Audiencia Nagional ha decidide:

Esumar parciaimenie £l presenic recurso contenctoso-administrative
porque el acto admimstrative recumido imcurre en infraccidn del



