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11i. 1la comumcamﬁn en las grandes organizaciones. Produccion y
cireulacién de la informacion. Lz informacién en el proceso de tomas de
decisiones,

1£2, 1investigacidn social. Métodos cuanmauvos y cualitativos. El
dischio de la investigacién. -

1£3. Tipos de cncuestas, de muestras v e entrevistas. Andlisis de
variables,

114, La informética: Evolucién y situacién actu.al La informética
como técnica de apoyo & la toma de decisiones.

115. El papel de la Administracién Piiblica en la soczedad Evolu-
cién historica, situacién actual y tendencia hacia el futuro

116. EI estudio de la Administracién Publica. Difcrentcs as 5.
Tendencias modernas. Los estudios de la Administracién Publica en

117, La Administracidn Piblica y los partidos politicos, los Sindi-
catos v-las Asociaciones empresariales, E] corporativismo social.

118, Funcién Piblica y buroecracia. El modele clasico. La visién
teorica de la burocracia en el pensamiento contemporineo.

- 11%. Régimen estatutario ¥ Derecho laboral.

120.  Estructura de la Funcién Piblica espafiola.

12f. Organcs superiores de la Funcién Poblica,

122, Seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicién dc fa
condicidn de funcmnano piblico. Formacidn vy perfeccionamiento. La
carrera administrativa. :

£23. Situsciones administrativas. Funcién Publica de] Estado y
Comunidades Autdnomas. Deberes ¢ incompatibilidades de los funcio-
narios pablicos.

t24. los derechos de los funcionarios pﬁbhcos Los derechos
econdmicos. Los de sindicacidn y hu

125. La responsabilidad de los funcionarios puiblicos y de los
agentes de la Administracién. Régimen disciplinario de los funcionarios
publicos. Responsabilidad penal y patrimoni

126. La Seguridad Social de los funcionarios piblicos. Extincién de
la retacion funcional:

127. Persornal {aboral al scrvicio de las Adm:mstrnc:oncs Priblicas.
Régimen peneral. Contratacién.’

128. La negociacién colectiva en relacién con el personal laboral de
1a Administracién, Conterido. Procedimisnto, El Acuerdo Marco del
personal laboral al servicio de la Administracién del Estado.

IV, Poiitica de la educacidn y organizacidn universitaria

129, Magnitud del fendmeno educative, Caracteristicas del fend-
meno cducativo. Concepte de educacidn. El dipolo educatividad-
educahilidad.

130. Los principios de la educacién contem
trayectoria higtérica. Experiencias y principales

rinca. Geénesis v
iraciones.
131, Ecucacidn y soci
Estrategias de innovacidn y cambic.
132. E! sistema educativo. Con
ternz educativo, Sistemna educativo vy sistema social.
133. Economfa y educacién. El producto soc:al de la educac:én
Modelos explicativos propuestos.
- 134, La inversidn econdmica en educacién. Correlacion e indices
de s:gmﬁmc:én Lz rentabilidad de la educacién, Indicadores y modelos.
5. Control de Ia inversién, Principales s;stemas Reforma de los
resultados obtenidos. Andlisis critico..
136. La planificacitn en educacién, Inmdencm de variable. Anahs:s
de los principales modelos.

uahzaaéu Variables det sxs-

137, Planificacién de la e&ﬁcﬁctén I: I mas productivos. Inciden- -

cias de las necesidades y aspiraciones comunidad.

138. Educacidny
¥ compensatoria. Anshsis dc modelo y evaluacitn.

139. Polhica universitaria en Espaifia durante €] siglo XX, Anél:sls
de l1as circunstancias sociopoliticas.” Incidencias en o poblacidn. |

140. Los indicadores de 1 cdmmon Calidad: Soluciones a la
antinomia nniversal y puestas de tra

141. Las estructuras del sistema
Universitaria. -

142, "La Admmisu'amén sducativa, Organuamén actual de Ministe:
rio de Educacién y Ciencia. Organizacién del Departamento d¢ Ense-

_Ganza de la Comunidad Auténoma de Madrid,

- 143, Las Universidades: Su naturajeza Jurfdma. Los Estarutos de las
Universidades. iGn académica: Departamertos. Institutos.
Colegios Universitarios,

144, Omgarnos de gobiemo de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores,
Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social,

145, Funcién econdémico-administrativé de 1a Universidad. Presu-
pucsio universitario; Relacion del mismo ton los Presupuestos Geners-
les del Estado y del MEC y con los presupuestos de Iz Comunidad
Autdénoma

146. Clases y régnnen juridico del profesorado universitario.

147, Clases ¥ régxmcn juridico del personal de Administracién y
Servicias.

catwo e i Ley de Reforma

iedad. La dimension social de la educacion,

mocidn. La educacidn pemmnente recurrante |

21908

el Secreiario gcncmi ‘Las Dccanos ¥ Directores. E‘].

148. Laleyde lnoompablhdades con especial referencia al sector
untversitario.
sm;“g Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacién de

o5, -

150. 'Organismos internacionales de estudio y planificacién en
materia universiteria. Especial referencia a la OCDE Programs IMHE.
El CRI. La UNESCO.

ANEXO Il

Tribunales
Titulares:
Presidente: Don -José¢ Antonic (onzelo Apgule, del Cuerpo de

"Catedriticos de Universidad, por delegacidn del sefior Rector.

Vocales:

Don Carles Valenruela Lillo, del Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles dei Estado, Gerente de Ia Universidad de Alcald de Henares,
como representante de la misma. Don Fernando Hipdlito Lancha, de ia
Escaln Técnici de Gestién de Organismos Autéromos, en representa-
cién de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacidn. Don
Benilo Ramos Ramos, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado, en representacidn de la Direccidn General de la Funcion
Piblica. Don José Miguel Pedroche Mufoz, de la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Aulénomos. Don Miguel Angel Pavon de Paula,
de ia Escala Técnica de Gestidn de 1a Universidad de Alcald de Henares.
Don Apgel Simén Lam ro, de a Escala Técnica de Gestidn de ia-
Universidad de Alcalg de Henares.

Los tres dltimos en representacién de 1z Universidad, actuando don
Angel Simoén Lamparero como Vocal Secretario.

Suplentes:

Presidente; Don Tomis Mancha Navarro, del Cuerpo de Profesores
Tm‘t}ares de Emiversidad, por delegacion del seftor Rector.

Don Fernando Santiso Diéguez, de la Escala Técnica de Gestion de
Orpanismos Auténomos, como representante d¢ la Tniversidad. Don
Fernando Crespo Pérez, de la Escata Técnica de Gestidén de Organismos
Autdnomos, en fepresentacion de Ja Secretarfa de Estado de Universida-
dese lnvesugacaén Don Antonio Batlester Herrera, del Coerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, en representacidn de 12 Direc-
cién General de ia Funcién Piblica. Don Jacinto Navlet Armmta, dst
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. Don Joaguin Gdmez
Panioja, del Cuerpo de Profesorss Titulares de Universidad. Dofia
Maria Paz San Segundo Manuel, de 1a Escala Técnica de (estién de la
Universidad Naaonal de Educamén a Distancia

Los tres dltimos cno representacidn de la Unwersldad, actuvando dodia
Maria Paz San Segundo Manuel como

" ANEXOIV

'Don S A ..., con domicilic en
. y con documento macional de identidad

riimers .
nombrado ﬁmnonano de la Escala ..oornveccenencrsrreres . gue no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pdblicas y que
no se halla inhabilitado para e! gjercicio de las funciones piblicas,

R dE woremrenrrnrsessensiens € 1988,

.

RESOLUCION de 27 de julio de 1988, de la Universidad
de Castilia-La Mancha, por la que se convocan. pruebas
selectivas para ingrese en la Escala Administrativa,

En cumplimiente de lo dispuesto eo los Estatutos de esta Universi-
dad aprobados por Decreto 1306/1987, de § de octubre («Boletin Oficial
del Estado» det 23), ¥ con ¢l fin de atender 1as oecesidades de personal
de Administracién y Servicios,

"Este Rectorado, ea uso de las compeiencias que le estdn atribuidas
enel a.mcu]o 18de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3.% =), de [a misma norma, Bs{ como en los Estatutos de esta
Universi acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Admnistrativa <de a2 Universidad de Castilla-La Mancha, con
sujecién a las signicntes -

Bases de mﬁmwm_

1. Normas generales

L1 "Se comvoczn prucbas selectivas para cubrir tres plazas fa
Escala Administrativa de la Universidad de Castilla- La Manc , de
ncw:rdo con la siguicnte distribucién:

, declara hajo juramento o promete, a efectos de ser- -
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a) Unz plaza de promocién interna.
b) Dwos plazas para el rosto de los aspirantes.

1.2 Las vacanics sin cubrir de las reservadas a promocion interna
s& acumuiarin al turno libre. .
1.3 La realiracién de estas pruebas selectivas se ajustarin a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto: El Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oﬁciaf del Estados det 24), por

el que se aprueba ¢l Reglamento General de ingreso del Personal ai-

Servicio de la Administracion del Estado; el Real Decreto 261771985, de
9 de diciembre; los Estatutos de la propia Universidad, y las normas de
esta Resolucién. i

L4 Laeleccidn de las piazas incluidas en ia base [.1 se reatizara por
les aspirantes aprobados segun el orden de puntuacién obtenida.

t.5 No obstante lo sefalado en la base anterior, los aspirantes de
promacion interna deberdn elegir y tendran preferencia para elio
respecto dei resio de los aprobados.

. L6 H procedimiento de seleccitn de los aspiranies constard de las
siguientes fases:

a) Sistema de promocidn interna:’ Fase de concurse y fase de
Qposicion.
by Sistema peneral de acceso libre: Fase de oposicion.

Las valoracicnes, prucbas, puntuaciones y maierias para uno y otro
sistema se especifican en el anexo I,

[.7 E! programa que ha de regir las pruebas es el gue figura en el
anexo I de esta convocatoria.

1.8 Las pruebas selectivas se desarroliaran cor arreglo al siguiente
calendario:

1.8.1 Fase de concurso: Con cuarenia y ocho horas de anteiacion
como minimo a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de ia
fage de oposicitn, el Rectorado de la Universidad hard piblica 1a lista
de aspirantes con la puntuzcién obtenida en la fase de concurso. Dichas
jistas deberdn ponerse de manifiesto, en toda caso, en el local donde se
vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablon

‘de anuncios de! Rectorada.

1.8.2 Fase de oposicion: El primer sjercicio se iniciard en la
segunda quincena del mes de noviembre de 1988. la fecha, hora v lugar
del mismo se publicardn en el «Boletin Oficial del Estadon, junto con 1a
Resolucién del Rectorado en gue se aprueben y publiguen as listas de
admitidos y excluidos.

1.9 El Tribueal calificador adaptari el tiempo y medios de realiza-
cidn de los ejercicios de fos aspirantes minusvdlidos de forma que gocen
de ipualdad de oportunidaades con los demas participantes.

L.10 El Presidentz def Tribunal adoptard ihs medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean corregidas
sin que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por el Ministerio para las Administraciones Pibli-
cas.

2. Requisitos de los candidatos

2.} Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

&) Ser espaiol, e

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad el dia en gue termine
el plazo de presentacién de solicitudes. '

¢} Estar en posesion, 0 ea condiciones de obtenerlo, del titulo de
Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de sefundo grade o
equivalente, o haber superado las pruebas de acceso a Ja Universidad
parz mayores de veinticinco aiios, en la fecha en que termine ¢l plaze
de presentacion de solicitudes,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢} desem-

peno de las correspondientes funciones.

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinanio del
servicio de cealquiera de las Administraciones Phiblicas ni hallarse
iﬁnhabilitade para el desempefio de funciones pablicas por sentencia

roe. .

2.2 Los aspirantes que concurran las plazas de la Escala Adminis-
wativa de la Universidad reservadas a promocioe interna deberdn
perienecer a ia Escala Auxiliar de Organismos Auténomos o del Cuerpo
General Auxiliar, tener destino en propiedad en la Universidad de
Castilla-La Mancha y reunir los requisitos de antigiedad y titulacidn
cmFdos por 1z Orden def Ministerio de la Presidencia de 8 de marzo de
1985 {«Boletin Oficial del Estadon del 9.

. Los servicios reconcoidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, correspondientes a alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos
en la Orden anteriormente citada, serdn computables a efectos de
antigiedad para paniicipar por promocion interna en eslas pruebas
selectivas, - . . ‘

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse el dltimo dia de plazo de presentacidn de solicitudes ¥
manicnerse hasta la toma de posesion con funcionarios de carrera.

3. Soliciiudes

3.t (uienes dessen tomar parte en estas prueas selectivas deberda
hacerle constar en instancia que les serd facilitada gratuitamentc en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Autdonomas y en Ceutz y Melilla, en las Oficinas de
la Caja Postal, asi como ¢ el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccion General
de ia Funcién Pdblica, en e! Instituto Nacional de Administracion
Publica y en los Rectorados de ‘todas las Universidades Poblicas del
Estado. A la instancia se acompadiarin dos fotocopias del documento
nacionat de identidad.

Los aspirantcs deberdn especificar en 12 instancia el sistemna por el
que desean participar, de acuerdo <on las sigwmentes indicaciones:

a) Promocidn interna: Los opositores gue reinzn los requisitos de
1z base 2.2, ) . )
b} Libre: Los opositores no comprendidos en ¢f parmafo antenor,

Los aspirantes s6lo podrdn participar por uno de estos sistemas.

12 La presentacion de solicitudes se hard en ¢l Rectorado de la
Universidad o por culaquiera de los procedimientos previstos en e}
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, en ¢l plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficlal del Estadow, y se dirigird al
Magnifico v excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Castilla-
La Mancha (edificio Rectorado, calic Paioma, 9, 13001 Ciudad Real).

Las solicttudes suscritas por los espaficles en el extranjero podran
<ursarse, en o plazo expresado ¢n ¢! pirmafo anterior, a través de las
representaciones diplomiticas o consufares espattolas correspondientes,
quienes las remitirin seguidamente al Organismo competente. .

Los interesados adjuntardén a dicha solicitnd comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.1 Los aspirantes con minsuvaliz deberdn indicar en Ia instancia
ia minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el correspondiente
recuadro de Iz solicitud, Asimismo deberén solicitar, expresindolo ¢n
dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacidn de los ejercicios en que esta adapiacion sea necesaria.

3.4 Los aspirantes gque soliciten puntbacién en fa fase de concurso,
que po teodrd cardcter eliminatorio, deberin presemtar certificacion,
segun modelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios de
Personal de] Departamento al que el Cuerpo o Escala a que pertenezca
el funcionario esté adscrito, acreditative de su antigiedad en ci misme,
asi como cuanta documeniacion estime oportuna para la mejor valora-
cidn de los extremos contenidos en el articulo 34, 2, del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre.

3.5 Los derechos de examen serdn de 1.750 pesclas y se ingresarén
en cualguicra de las oficians de fa Caja Postal, en l1a cuenta corrients
nimero 12.082.627, «Pruehas Selectivas Escala Administrativa Univer-
sidad de Castilla-La Mancha», _

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Entidad,
acreditativo del pago de fos derechos, y cuya falta determinard z
cxlusién del aspirante. En ningin caso la preseniacidn y pago en la
Entidad bancania supondrd sustitucién del trimite de presentacion, en
tiempo y forma, de Ia solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2.

1os emrores de hecho que pudieran advertirse podrén subsa-
narse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticidén del interesado,

4. Admision de aspirantes |

4.1 Terminado ef plazo de preseniacién de instancias y compro-
bado el pago de jos derechos de examen, e} Rectarado de la Universidad
dictars Resolucibn, en ef plazo maximo de un mes, declarando aprobada
ta lista de aspirantes admitidos y excluidos. En la citada Resolucion, que
se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, se indicardn los lugares
€D gue S8 enCUenira expuesia ai piblico la ksta certificada completa de
admitidos y excluidos, en la que constard el nombre v apellidos de los
candidatos v nimero de documento nacional de identidad, asi como ka
causa de no admision en la refacién de excluidos, y se determinara
asimismo el lugar v fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
paturajes, contados desde el siguiente al de Iz publicacién de ia
resohicién, para poder subsanar el defecto que haya motivade la
exctusion. i : :

4.3 Contra dicha resolucidn podrd interponerse recurso de reposi-
cion, ent ¢l plazo de up mes a partir del dia siguiente at de su publicacién,
ante £] Rector de 1a Univers:dad, quien resolverd lo procedente. De no
presentarse recarso de reposicion, el escrito de subsanacién de defectos
se considerara recurso de reposicion si ¢l aspirante fuese definitivamente
excluido de la realizacién de los ejercicios. :

4.4 Los derechos de examen serdn reintegradas de oficio a los
aspirantesque hayan sido excluidos definitivamente de Ia realizacidn de
las pruchbas selectivas.

S. Tribunal cafificador

3.1 FEl Tobunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexc J11 de esta convocatoria,
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5.2 Los Tribunales no podrdn constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de la maygria absoluta de sus miembros. .

La sesitn de constitucidn se celebrard en el plazo maximo de treinta
dias & partir de su designacién guminimo de diez dias antes de 1z
realizacién del primer cjervicio, dicha scsién ¢l Tribunal acordard
todas las decisiones que j¢ correspondan €n orden al corretto desarrollo
de las pruebas selectivas.

. 53 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de 1s Universidad, cuando concurman cn
elios circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrative o si hubicran realizado tarcas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores 2 la
publicacién de e3ta convocatoria.

5.4 Dentro de ta fase de oposicién el Tribunal resolverd toas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribuna! se sjustard en todo
momenio a lo dispuesto en la Ley de Procedimicntc Administrativo,

55 El tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruchas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores & prestar su colabo-
racidn en sus especielidades técnicas. La designacion de taics asesores
deberd comunicarse al Rector de la Universidad.

5.6 A cfectos de comunicaciones ¥ demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sade en ef Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha,
El Tribunal dispondrd que £n esta sede, al menos una persong, miembro
0 B0 del Tribungl, atienda cuantas cuestiongs sean planteadas cn
reiacidn con ¢stas pruebas selectivas.

5.7 Los Tribunales que actuen en estas pruebas selactivas tendrin
la categoria 1ercera de lat recogidas en el anexo IV del Real Decreto
134471984, de 4 de julio.

8. Desarrollo de los ejercicios

6.} El orden de actuacidén de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primere de la letra «Y», de conformidad con ¢ sorteo
celebrado para l2s pruches selectivas durante el presente afio de 1988 v
lo establecido en la Resolucion de! Rector gue serdi publicada en el
«Boletin Oficial det Estadow junto con ia lista de excluidos y referencia
de admitidos.

6.2 Los aspirantes serdn convocados para ejercicio en lamamiento
gnice, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
grn'éosn;iasos debidamente justuficados y libremente apreciados por el

ribunal.
bonpebe:ﬁn ir provistos de su documento nacional de identidad y
o, - s
.3 En cualquier momento ¢ Tribunal podri requerir a los
opositores pera que acrediten su personalidad.

64 Si en el transcurso del procedimiento selectivo Hegara a
conpcimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicarg
al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los 6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podide
incurTir los aspirantes a los efectos procedentes.

6.5 La publicacién d¢ los sucesivos anuncios de celebracion del
segunde y restantes ejercicios se efectuard por €] Tribunal en los locales
donde s¢ hava cclebrado €l pnmero, asi como en la sede del Tribunal,
sefialada en la base 5.6 v por cualesquiera otros medios, s: se juzpa
conveniente, para facilitar su méxima divulgacién, con veinticuatro
horas, el menos, de antelacidn 2 Ia sefinlada la inicitacitén de los
mismos. Cuando ‘se trate del mismo ejercicio ! anuncio serd publicado
er: los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal v
por cualguier otro medio si s¢ juzga convenisnte, con doce horas, al
menos, de antelacién, :

7. Lista ds aprobades, presentacion de documentos, solicitud de destino
v nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de 1a fase de
oposicidn, ¢l Trbunal hard pablicas, en los lguares de examen, las
siguientes listas con ias puntuaciones correspondicntes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promocién interna.
b) Lista de aspirantes aprobados en turno kbre.

La lista de aprobados def segundo ejercicic no podrd superar el
mimerc de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualguer
actuacién en sentide contrarie, de acuerdo con lo establecido en el
articuio 18 de In Ley 30/1984. .

7.2 Dichas relaciones se publicardn en fos lugares de celebracidn del
segundo ejercicio y en ef Rectorado de la Universidad. ]

7.3 F!mnlizadas los cjercicios, €] Tribunal hard publicas las relacio-
nes definitivas de aprobados, por orden de puntuacion, en las que
constardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios v la suma toial.
Drichas relaciones serdn clevadas al Rectorado de la Universidad, con
propussta def nombramiento de funcicnarios de carrers.

7.4 En et plazo de veinie dias naturales, o contar de Ia publicacién
en ¢l Rectorsdo de ta Universidad de las relaciones de aprobados a que
sc rcfiere 1a base anterior, los aspirantes que figuren en ellas deberin
presentar cn el mismo la peticion de destino a la vista de las vacantes
ofertadas, acompatada de los siguientes documentos:

a) Certificade médido oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto gue imposibiliten para el servicio.
b} Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la base

dch

¢) Declaracién jurada o promesa de mo haber sidp separado
mediante sxpedicnte disciplinario del servicic de ninguna Administra-
cién Piblice, ni kallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

Los aspirantes que haya hecho valer su condicion de minusvélidos
deberan _lprcsentar certificacién de los Srganos competentes del Ministe-
rio de Trabaje y Seguridad Social que acredite 1al condicion y su
capacidad para desempefiar las taress Que correspondan a las plazas
ohjeto de esta convocatorin.

7.5  Amte la imposibilidad, debidarente justificada, de preseniter los
documentos expresados en el apartado anterior, podréd acreditarse que se
retnen las condiciones exigidas en lz convocatoria mediante cualquier
medic de prucba admisible ¢n derecho.

7.6 Los que tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera #stdn
exentos de justificar documentalmente ias condiciones y demas requisi-
tos ya probados pera obiener su anterior nombramiente, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependicren
para acreditar su conodicion y aguellas circunstancias gue obren en su
hoja de servicios.

En ¢l caso de los apositores de promocidn interna, dicha certificacion
deberi contener mencién expresa d¢ lg antigiiedad y situacién adminis-
trativa & dia de terminacidn del plazo de presentacién de solicitudes
para garticipar en ¢5tas pruchas. L

17 Qoienes dentro del plazo fijado; v salvo los casos de fuerza
meyor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma se

ujers que carecen de ﬂ%ﬂno de los requisitos sefialados en ia base 2,
oc podrin ser nombrados furcionarios de carrers y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de Ia responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en ia solicitud imcial.

8i del examen de la documentacidén mencionada se dedujese gue los
servicios efectivos prestados fueron de inferior duracidn que los alega-
dos por los asgirantes en su solicitud, se deducirdn de la puntuacion
otorgada en la fase de concurso los punios corresponduentes, a 1odos los
efectos derivados de esta convocatoria

7.8 Transcurrido el plazo de presentacidn de documentos, el Recior
de Ia Universidad publicara en el «Boletin Oficial del Estado» &l
nombramiente como fancionarios de carrers de Jos aprobados, determi-
gam_io el plazo para la toma de posesién en los comespondienics

estinos.

8 Norma final

Ia convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta v de las actuaciones del Tribunal podrin ser impugnados
por los interesados en ios casos y en la forma establecidos por ta Ley de
Procedimiento Administrativo,

Ciudad Real, 27 de julio de 1988.~E1 Rector, Luis Arroyo Zapatero.

ANEXO 1
Procedimiento de-seleccion

1. Elprocedimiento de seleccién de los aspirantes por f sistema de
promecion interna constara de las siguientes fases:

1.1 En ia fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, se
valorardn las servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de
ia Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de publicacifin de esta
convaocataria, en alguno de los Cuerpos, Escalas o plazas sefizladas en las
drdenes sobre acceso mediants promocién interns a la Fscala objeto de
esta convacatorig, segin las respectivas Adminisiraciones de origen, ast
comyo el nivel de complsmento de destino correspondiente al puesto de
frabajo que se desempeiie en iz misma ,

1.2 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios ambos, a excepcién de la
parte optativa ¥y de mérito:

Primer ejercicic: Consistird en confestar un cuestionaric de pregun-
tas con respuestas miiltiples, siendo sélo una de ellas Ia correcta, basado
en #l contenido del a de estas pruebas. El tiempo pam ia
realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos. .

Segundo eyercicior Constard de dos partes, & realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirantes deberdn
indicar en su solicitud la modalidad que elijen:
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Modalidad A: El Tribunal persentara tres supuestos practicos desglo-
sados cada uno de elios on preguntas, en nimero 2o superior a diez, de
entre ias_malerias siguientss, contenidas en el programa de estas
pruebas: Gestidn de Personal, Gestion Financiera y Gestidn Universiza-
ria. Los aspirantes deberin elegir dos de entre los tres temas propuestos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrative, y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en el lenguaje Cébol, Fortran ¢ Basic. Los aspirantes
que elijan la modalidad B podrdn utilizar plantillas, impresos y
lr.nanuales, El tiempo para la realizacién de este gjercicio serd de dos

LOras.

Segunda parte (optativa y de mérites); Consistird en la traduccién
directz ¥ sin diccionario de un texio presentado por ef Tribunail; El
aspirante podrd elegir entre los idiomas francés o inglés, disponiéndose
para la realizacidn to1al de esta prueba de veinte minutos.

2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre serd el de oposicion:

. Lz opesicion estard formada por los ejercicios que a continuacidn se
:_lndlcin_, siendo eliminatorios ambos, a excepeidn de la parte optativa y
e mérito:

Primer sjercicio: Constard de dos partes, a realizar en una misma
sesién:

Primera parte; Consistird en contestar un cuestionario de cardcter
psicotécnico v de conocimientns penerales, dirigido z apreciar las
aptitudes de 1os aspirantes en relacidn con las tareas propias de las plazas
{Ue S& Convocan.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de pregunias,
basado en el contenido del programa de estas pruebas,

Ambos cuestionarios estarin compuestos de preguntas con respucs-
s pultiples, siende sélo wna de ellas la correcta. El tiempo para la
realizacton de este ejervicio serd de sesenta minutos,

Sepundn ejercicio: Constard de dos partes, a reatizar en una misma
s28t0n;

Primera parte; Consta de dos modalidades. Los aspirantes deberdn
indicar en su solicitud fa modalidad gue ehjan:

Modalidad A: E! Tribunal presentarz tres supuestas practicos desglo-
»ado cadz uno de shlos en preguntas, en nimerc no superior a diez, de
entre las materias siguientes, contenidas en el programa de estas
pruebas: Gestidn de Personal, Gestidn Financiera y Gestidn Universi-
tina. '

El tiempo para fa realizacidn de este ejercicio serd de dos horas.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrative, y codificar 1as instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en el lenguaje Cobol, Fortran o Basic. Los aspirantes
gue elijan la moedalidad B podran utilizar plantidlas, impresos y
]Tanuaics. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos

aras.

Valoracidn de méritos v calificacion de los efercicios
. Aspirantes por el sistema de promeocidn interna:

Fase de concurso: La valoracidn de los méritos a que se refiere la
base 1.7 se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigiedad del funcicanrio en los Cuerpes,
Escatas o plazas a que s¢ refiere 1a base 2.2 se valorard hasta un maximo
de 5,50 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos, los servicios
presiados hasia Ia fecha de publicacién de la comvocatoria, asignindose
a cada afio completo de servcicios efectivos una puntuacion de 0,20
puntos hasta ¢l limife mdximo cxpuesto.

b} Puesto de irabajo: Scf:m ¢l nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo gue s¢ ocupe ¢f dia dec la
publicacion de esta convacatoria, se otorgard la siguienie puntuacidn:

Nivel & Cuatro puntos, ¥ por cada unidad de nivel ge exceda del seis,
0.30 puntos, basta un mdxrmo de 6,50 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser afectads por
futuras reclasificactones, con independencia de los efectos economicos
de la misma.

c} Los lgm:ltos: obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacidn final a efectos de establacer el orden definitivo de aspriantes
aprobados. Estos puntos no podrin ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicién: Los ¢jercicios de I2 fase de oposicién se calificarin
de fa forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cero 2 10 puntos, siende necesaria
para aprobar obtencr cOmMO Minima cinco puntos. Las contestaciones
erroneas se valoraran negativamente.

Segundo ejercicio:

Primera parte: Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos
cada unc de fos supuestos clegidos vy serdn eliminados los que oo
obtengan como minimo cinco puntos. )

Modatidad B: Se calificara de cerg a 10 puntos y serén eliminados los
que no obiengan como minimo cinco puntos.

Segunda parte (optativa y de mérita): Se calificaré de cero & cinco
puates.

La catificacién final de las pruebas vendrd determinada por la suma
de puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién. En caso
de empate, ¢i orden se establecerd atendiendo a la mayor calificacién
obtemida en a pnimerz parte del segundo ejercicio.

2. Aspirantes por el sistema general de acceso libre.
. Los cjercicios de la fase de oposicion se catificardn de la forma
SIgIEIEnte;

Primer ejercicio.—Se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener como minimo cinco puntos. Las contestaciones
errdneas s¢ valorerin negativamente. .

Segundo ciercicio:

Primers parte: Modalidad A. Se calificard de cero a cinco puntos
cada uno de los supuestos, y serdn eliminadas los que ao obtengan como
minimo 7,5 puntos. ' L

Modalidad B: Se calificardin de cero a 15 puntos v serdn eliminados
los que no obtengan como minimo 7,5 puntos. )

Segunda parte {optativa v de mérito}: Se caiificara de cero a cinco
PUBLOS.

7.2 la calificacitn final de las prucbas vendri determinada por la
suma de puntuaciones obienidas en las fases de concurse y oposiciéa.
En caso de empate el orden se establecerda atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en 12 primera parte del segundo tjercicio.

ANEXO 11
Programa
L Organizacion def Estado y la Administracidn Piblica

nizaciones internacio-
nidas. El Consefo de

Tema |. Lla participacidn de Espaia en o
nales: Especial consideracién de las Naciones
Eurvpa. 1as Comunidades Europeas, La infegracion de Espaia.

Tema 2. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechus y deberes fundamentales. Su garantia ¥ suspensida. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Consti-
tircion.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
¥ Regencia. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Las Camaras, composicion, atibu-
ciones y funcionamiento. la elaboracidn de las Leyes. Los Tratados
Internacicnajes.

Tema 5. E! Gobierng y la Adminisiracion. Relaciones entre ¢l
Gobierno y las Cortes Generales, Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunai Supremo. El Ministerie
Fiscal. 1a Orgzanizacion judicial espafiola.

Tema 7. La Administracién Central del Estado. El Consejo dc
Ministros. F1 Presidente del CGobierno. Los Ministros, Secretarios de
Ectado, Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gencraies.

Tema 8 Lz Administracién Periférica de! Estado. Los Delegados
del Gobicrne en las Comunidades Auténomas. Los (obemadores
civiles. Los Delegados ministeriales. Organizacién Institucional del
Estado: Concepte y clasificacién de los Entes pliblicos no territoriales,

Temaz 9 La organizacidn territorial del Estado en la Constitueidn.
La Administracion Local. Ea provincia y €l mumicipio. Las Comunida-
des Autdnomas. Su constitucidn, competencias, los Estatutos de Auto-
nomia.

1. Derecho Adminisirativo

Tema t. Llas Fuentes del Derecho Administrative. La Constitu-
cion. Leyes Orgdnicas y ordinarias, Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza v clascs. Limites de ia
potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas de fuentes.

Tema 2. El Acto Administrative; Concepto, clases y elernentos. Su
motivacién y notificacidn, Eficacia y validez de los actos administrati-
vOS,

Tema 3. Los coatratos administrativos: Concepta y clases. Estudios
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otzas
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos adminisira-
HYOSs.
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. Tema 4. El procedimiento administrative: Concepio e imgtlmm-.
cla. La Ley de Procedimiento Administrative: Contensdo y dmbito de
aplicacidn, Idea genmeral de Iz iniciacifn, ordenaci6n, imstruccién y
terminacion del procedimiento administrativo,

Tema 5. Actos juridicos del administrade: Peticiones vy solicitudes.
Aceptaciones, recursos ¥ reclamaciones, renuncias, opciones, requeri-
mientos, intimaciones y declaraciones. Participacién del administrado
¢ las funciones edministrativas.

Tema 6. Los recursos adminisirativos: Concepto y clases. Recursos
4e alzada, reposicidn, revisidn y siplica. Las reclamaciones scondmicas
administrativas. '

Tema 7. Lla Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, Su organiza-
cién. Las partes. Actos impugnables, Idea general del proceso.

Il Gestion de personal

Tema 1. Organos superiores de ia Funcién Paiblica. Registro de
Personal. Pro%amac:é:n{ oferta de cmFEeo publico.

Tema 2. personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Piblicas, Scleccién. Provisién de puestos de trabajo. Promocidn
profesional de los funcionsrios. Adguisicién y pérdida de la condicidn
de funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos v efectos de
cada una de ellas.

Tema 3. Dercchos y deberes de los funcionarios. Sistemas de
retribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Falias, sanciones y procedimiento,

Tema 4. El personal laboral al servicio de lss Adminigtraciones
Piblicas. Seleceidn. Derechos, deberes e incompatibibidades. El contrato
laboral: Contenida, duracidn y suspensién. Negociacion laboral, conflic-
tos y convenios caletivos.

Tema 5. El régimen de la Seguridad Sociat de los funcionarios. La
MUFACE. E! sistema de derechos pasivos.

IV. Gestidn financiera

Tema 1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por profmmas Concepto y objetivos. Programacién. Presu-
puestacion y controi. El presupuesto en base cero.

Tema 2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructora.
Los criditos prcsuguestarios. Gastos plurianuales. Anulacion de remea-
nente. Incorporacidn de créditos. Créditos extraordinanios v suplemen-
tos de crédite. Anticipos de Tesoreria. Creditos ampliables. Transferen-
cias de créditos. Ingresos que generan crédito.

Tema 3. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Organos
competentes, fases de procedumiento y documentos coniables que
intervienen. Liquidacién y ciere del ejercicio. Control del gasto piiblico.
Clc:es;s. Especial referencia del control de legelidad. E! Tribupal de

125,

Tema 4. Retribuciones de los funcionarios piblicos y del personal
laboral al servicio de la Administracién Piblice. Néminas; Estru¢tura v
normas de confeccién. Altas y bajas: Su justificacion. Sueldos, trienios,
pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones de residencia y
otras remuneraciones del personal en activo. Pago por transferencia ¥
pago por cheque nominativo. .

Tema 5, Gastos para la compre de bienes y servicios. Gastos de
anaif'erem:ur‘sc:ms (;gme%tes g‘:‘; mpita]l;l Gastos de inversida. ‘E;)agos.

neepio y ificacion. o ones upucstas. Pagos
wen firmen v « justificars. Jusﬂggcién e libramxper;fos‘

Tema 6. Contabilidad Pablic: concepto, ot‘ﬂ:to y fines. In?m
presupuestos, créditos presupuesios y remanentes de crédito. Devolucio-
aes y minoraciones de ingresos. Contraidos. Formalizacion e interve-

Tema 7. Plan General de Contabilidad Piblica: Contabilidad de
gestidn v contabilidad interng. La Cuentz General del Estado.

V. Seguridad Social

Temas 1. El sistemna espafiol de Seguridad Social. Ley General de fa
Seguridad Social: Estructura y contenido, Principios v objetivos de la
Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructure del sisterna. Regimenes

iales: Caracteristicas y epumeracién. Sistemas especiales. Segu-
ridad Social ¢n Ia Constitucién,

Tema 2. Gestidbn de la Seguridad Social. Campos de aplicacién.

Inscripcién de Empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases y tipos de

catizacién. Accidn protectora. . I
.. Tema 3. Asisienciz sanitaria. Incapacidad labom! trapsitoria. Inva-
permanente. Juhilacidn, . :

V1 Gestion universitaria

Tema 1. La Administracion educativa, Ministerio d¢ Educacidn v
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién. Consejo
de Universidades. Competencie edocativa &m'sanos_ gstores a nivel
upiversitario en ia Comunidad Auténoma de Castilla-la Manche.

Tems 2. La Universidad de Castilla-La Mancha. Organos de

Gobierno Colegiados y Unipersonales. El Conscio Social.
 Temz 3. La Universidad de Castilla-La Mancha. Régimen econé-
mico y financiero. Patrimonio. Presupuesio: Financiacién y conatrol.

Tems 4. La Universidad de Castilla-la Mancha. Régimen de
profesorado.

Tems 5. La Universidad de Castitla-La Mancha, Personal de
Administracién y Servicios. Régimen juridico. Plantillas. Escalas y
provisidn de puestos de trabajio. .

Tema & La Universidad de Cestilla.La Mancha. 122C160
scadémceia. Departamentos, Faultades y Escuelas Técnicas Superiares,
Escuelas Universitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica. I[nstitutos Uni-
versitarios: Colecios Universitarios. Centros adscritos.

Tema 7. La Universidad de Castilla-La Mancha. Matriculas, tasas
académicas y administrativas, liquidacidn, gestidn, recaudacion v aplica-
cibn a presupuesto de ias tasas,

Tema 8§ La Universidad de Castilla-La Mancha, Régimen del
glomnado. Planes de estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones.
Colacién de grados.

VII. Informdiica

Tema j. Concepto de informética. Arguitacura de ordenadores: La
unidad centra} de proceso. Definicion de registro. La memoria cential,
18 unidad aritmética y légica. Evaluacién de i estructura de 105
ordenadores: Generaciones.

Tema 2. La periferia de un ordenador. Sopories de 1a informacién.
Eguipos transcriptores. Upidades de entrada. Unidades de salida.
Cenales de cnirade y salida.

Tema 3. El logical: Diferantes tipos.’ Evolucidn bistérica. El con-
¢epto de programa. Los lenguejes de programacién, El idgical funcionat
¢ sistema operativo. Los paguetes de programas.

Tema 4. Modos de funciooamicnto del ordenador. Funciona-
mienic por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacién.
El ticmpo compartido. Las técnicas conversacionales,

Tems 5. Estructura de atmacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
M¢étodos de acceso, Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y tipos.

Tema 6. La teleinformética: Esquema genérico de ia transmision de
datos a distancia, Caracteristicas bésicas de los elementos fundamenta-
les, Las redes publicas de transmisién de datos.

Tema 7. Desarrollo de una aplicacién informdtica, Anélisis funcig-
nal y orgdnico. Documentacion. J_s,Plotacidn e una aplicacion informa-
tica. Centro de Proceso de Datos. Tipod organtzativas. Especialida-
des ¥ funciones informaticas. Fuaciones def Centro de Proceso de Datos.
Las relaciones del centro de Procese de Datos com =2l resio de la
OIRANIZACION. :

_Terma 8. la automatizacion de oficinas. Sisternas fisicos mds
utitizados. Los ordenadores personales. Logicales ospecificos para la
automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de 1a automati-
zacién de oficinas, . .

ANEXO 111
Tribunal calificador

E! Tribunal calificador estard compuesto d¢ los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Isidro Sinchez Sdnchez, Profesor titular de Univer-
sidad, por delegacién del excelentizimo y ¢o sefior Rector,

Yocales: Don Joaquin Gémez-Pantoja plido, Gerenwe de la
Universidad de Castilla-Ta Mancha, en representacién de 1z Universi-
dad; don Sixo Pescador Valero, de a Escala Técnice de Administracion,
a extinguir, de Ia suprimida AISS, en representacién de la Juntz de
Personzl, don Luwis Ramos Gutiéreez, Gerente de ia Universidad de
Alicante, en representacion de la Secretarfa de Estado de Universidades
¢ Investigacitn, y dofia Antonia Quintanills Ferndndez, del Cuerpo de
Gestién de la A C. del Estado, eh representacion de la Direccidn
General de 1a Funcién Piblica. ' .

Suplentes:

Presidente: Don Lauvreano Gallego Martinez, Catedritico de Escuela
Universitaria.

Vocales; Don Ramdén Arcos Arcosz, del Cuerpe de Gesticn de la
Hacienda Piiblica de] Estado, en representacién de la Universidad; don
Azﬁel Aguilar Bation, de 1a Escalz de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas

useos de Crganismos autdnomaos def MEC, en representacitn de la
yunta dc Personad; don Gerardo Elana Herrero, Gerente de ta Universi-
dad de Sslamanca, ¢n representacidn de ta Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacién, y don Matls Rubio Cuevas, de la Escata
Administrativa de Organismos Auiénomos, en representacién de la
Direccion General de 1z Funcidn Piblica.
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ANEXO IV bases gue han de regir la oposicion para cubrir ocho plazas de Guardia
de [z Policia Municipal.
Certificacion para promocion interna El plazo de presentacion de instancias fnaliza transcurridos veinta
dias naturales a partir de la publicacion de este edicto en ef «Boletin
Don Oficial del Estadon.
Cargo! ............ Los derechos de examen guedan Ajados en la cantidad de 1.000

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicade, s¢ jusiifican los siguicntes

extremos;
Datos del oposiror
ApeHidos ¥ MOMDBIE: ..o covrerne s siaess s rmeersmemes s s sees rmens s v srmeme ees
Cuerpo ¢ Escala a que Pertenece: ......covmmvrimmesevens:
Blocumento nacional de identidad niimero
Nuamero de Registro de Personal: ... .
Fecha de nacimiento: .................. Eugar de nacimiento: .

Promocidn interna
NUmero opositor ... _...o......

1. DeStno Cal .vwvveevsirsssssrsensssesanisssesssassrsens S
2. Total de servicios reconocidos en ] Cuerpo o Escala de pertenencia:

afos, . BISES ¥ coeeercnerss s s nnaie s dias.

2.1 Antigiedad en ¢l Cuerpo o Escala, come funcionario de
carrera hasta el dia de publicacidn de 1z convoeatoria:

anos, MESES ¥ comieceacreecencnes dias.

2.2 Servicics previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(hase 2.2} .

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ecupadeo en
la fecha de publicacién de fa COnvocaloria: ..

Y para que consle, expido ia presente certificacion en ..o,
A s :
(Lomlidad, fecha, firma y selio)
21909 RESOLUCION de | de septiembre de 1988, de la Universi-

dad de Caniabria. por la gue se rectifica la de 4 de agosio
de 1988, relativa a las Comisiones que han de juzgar ios
concursas de méritos parg la provision de una plaza de
ttular de Universidad.

Por Resolucion de 4 de agosto de {988 {«Boletin Oficial de! Estadon
dei 23} se envid a publicar la relacidn de Comisiones completas que han
de juzgar los concursos de méritos para 1a provisidn de una plaza de
titular de Universidad.

En ta pdgina 26041, del «Boletin Oficial det Estados ndmero 204,
dice: «Resolucion de 4 de agosto de 1988, de la Universidad de
Cantabrnia, relativa 2 las Comisiones que han de juzgar los concursos de
meéritos para la provision de una plaza de titular de Escuela Universita-
na», debe decir: «Resolucion de 4 de agoste de {988, de fa Universidad
de Cantabria, relativa a las Comisiones gue han de juzgar los concursos
de ménitos para la provisidn de una plaza de titular de Usiversidads.

_ En Iz pagina 26041, del «Boletin Qficial de! Estado» namero 204,
dice: «Por Resolucion de 20 de mayo de 1988 {(«Boletin Oficial del
Estados de 20 de junio), de ia Universidad de Cantabria, se convocs a
concurse de méntos una plaza de titular de Escuecia Universitania en el
drea de “Historia Conternpordnea®™, plaza nuamero 224w, debe decin
«Por Resolucion de 20 de mayo de 1988 {«Boletin Oficial del Estadon
de 20 de junia), de 1a Universidad de Camtabria, se convocd a concurso
de méritos una plaza de titular de Universidad en el drea de “Historia
Conlemporinea”, plaza nimerp 224 -

.0 gue se hace plblico para general conocimiento,
E Samtander, | de septiembre de 1988.-E! Rector, Jos¢ Mada Ureia
TADLCES.

ADMINISTRACION LOCAL

21910Q RESOLUCION de i1 de julio de 1988, del Ayuntamiento
de Capdepera (Baleares), referente a la convocatoria para
proveer ocho plazas de Guardia de la Policia Municipal.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad Autdnoma de las Isias
Baleares» numero 73, de 13 de junio de 1988, aparecen publicadas las

pesetas. . ) .
Los sucesivos anuncios sé publicardn dnicamente en el «Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares».

Capdepera, 11 de julio de 1988 -El Alcalde accidental, Antonio
Ajeover Femenias.

RESQLUCION de 19 de julio de 1988, del Ayuntamienio
de Nerja (Malaga), referente a la converatoria para proveer
las plazas que se citan.

21911

El Pleno de este excelentisimo Ayuntamiento, en sesidon celebrada el
diz 4 de mavyo de 1988, acordd la provisién, mediante oposicidn Hbre,
de diversas plazas vacantes en la plentilta de funcionarios de esta
Corporacion, las cuales, incorporadas a la oferta de empleo pliblico de
1988, se relacionan a continuacidén con expresion de su numero.
denominacion, escala, nivel y coeficiente:

Administracion General:

Un Técnico de Adminisiracién General. Subescala Técnica. 10. 5,
. C‘1ilam:-|Jr Auxiliares de Administracién General, Subescala Auxi-
iar. 4. 1,7,

Administracién Especial:

Tres Guardias dc Policia Local. Subescala Servicios Especiales.
Clase: Policia Local. 4. s/fe.

Un {icial de Servicios. Subescala Servicios Especiaies. Clase:
Cometidos Especiales. 4. 1,7,

Las bases compietas de la convocatpria de estas plazas aparecen
publicadas en el «Boletin Ofictal de fa Provincia de Milaga» nimero
159, de fecha 13 de jubo de 988, siendo ¢! plazo para la presentacién
de instancias de veinie dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacign de este znuncio ¢n ¢l «Boletin Oficia] del Estado».

Fos demds trimites posteriores a la publicacidn de este anuncio se
publicarin anicamente en ¢l «Boletin Oficial de 1z Provincia de Malaga»
y en 2l tabidn de anuncios de la Casa Consistorial de este Ayuntamiento,

Lo gue se hace pablico para general conocimiento.
Nenja, 19 de julio de 1988.-El Alealde, Gabnel Broncano Rodriguez.

RESQLUCION de 20 de julio de 1988, del Ayuntamiento
de Athaurin el Grande (Mdlaga), referente g fa convocatoria
para p;’oveer una plaza de Auxiliar de Administracion
Greneral.

21912

De coaformidad con la oferta de empleo para s actual 1988,
aprobada por este Ayuntamiento, se convoea la provision en propiedad,
mediante oposicién libre, de una plaza de Auxiliar de Administracion
Generail de {a plantilla de funcionarios, dotada con el sueldo correspon-
diente al nivel retnbutivo D, de !a Ley 30/1984, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones, fijadas de acuerdo con la legislacién
vigente. conforme a las bascs y programa que se publican en el «Boletin

cial» de la provincia ndmero 160, det dia 14 de julic de 1988,
haciéndost consiar que ¢l plazo de presentacidén de instancias para
tomar parie en los ejercicios de esta oposicion serd de veinte dias
habiles. a contar del siguiente al de 1a publicacién de ¢sie anuncio en el
wBoletin Oficial del Fstadow.

Alhazurin ¢l Grande, 20 de julio de 1988.-El Alcalde,

21913 RESOLUCION de 20 de julic de 1988. del Apuntamiento
de Hervds (Cdceres), referente a la convecaroria para
proveer una plaza de Administrativo.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cdcerssy numero 185, de
20 de julio de 1988, se publican las bases que han de regir a
convocatoria de aposicion libre para proveer, en propiedad, una plaza
vacanie de Administrauvo de la Escala de Administracién General de
la planiilla de funcionarios de carrera de esia Corporacidn, segin
acuerdo dei Ayuntamiento de 27 de junio dltimo.

Fl plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales,
contedos a partir del siguiente &l de fa publicacion de cste anuncio en
el «Boletin Oficial del Estados.



