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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de julic de 1988, de la Universidad
de Alcald de Henares, ‘por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion.

21907

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio, ¥ con ¢l fin
de atender las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Estc Rectorado, n uso de las competencizs que le estdin atribuidas
en ¢l articulo 18 de Ja Ley de Reforma Universitaria, en relacion con et
articulo 3° €) de la misma, asi como de los Estalutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ¢l ingreso en la
Escala de Técnicas de Gestion de la Universidad de Alcald de Henares,
con sujecidn a las siguizntes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Sc convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza para la

Escata de Técnicos de Gestién de la Universidad de Alcali de Henares.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley

- 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre

(«Boletin Oficial del Estado» del 21); ¢l Real Decreto 2617/1983, de 9

de diciembre, los Estatutos de la Universidad de Alcald de Henares v lo
dispuesto en la presente convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion libre y
otra fase consistente en un curso selectivo y periodo de précticas con las
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas =5 ¢l que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 El primer cjercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena del mes de diciembre,

1.6 Para gbtener ¢l nombramiento como funcionario de carrera, el
aspirante que supere la fase de oposicidn deberd seguir con aprovecha-
miento ¢l curso selectivo de formacién, que serd organizado por la
Universidad en colaboracién con el Instituto Nacional de Administra-
cion Pablica ¥, en su casp, con € 6rgano comrespondiente de la
Comunidad Auténoma,

. El aspiranic que no supere €l curso selective de formacién podrd
incorporarse 8l inmediatamente posterior. De no superarlo perderi
todos los derechos al nombramicnto camo funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios el dia en gue termine el
plazo de presentacion de solicitudes,

2.1.3 Estar en posesion ¢ en condiciones de obtener el titulo de
Ensciianza Superior Universitaria o Técnica. .

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectadoe por limitacion fisica
o psiguica que sea incompatible con &l desempefic de las correspondico-
1es funciones. - :

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Administractones Piblicas ni ballarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse ¢n ¢l dia de la finalizacion del plazo dc presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de 12 toma de posesidn
comp funcionaric de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja Postal, asi como en el
Centro de Informacion Administrativa de! Ministerio las Adminis-
traciones Piblicas, en la Direccion General de la Funcién Piblica, en el
Instituto Nacional de Administracién Piblica y en los Rectorados de
todas las Universidades Piiblicas del Estado. A la instancia se acompa-
naran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 la presentacion de solicitudes (ejemplar nimero | «gjemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud se hard en el
Rectorado de la Uriversidad o er la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativa, en el plazo de veinte dias
naturzles, a partir del siguiente al de Iz publicacién de esta convoratoria
en el «Boletin Oficial del Estadow y se dirigird al Rector de la
Universidad. .

Las solicitudes suscritas por jos espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en e plazo expresado en el parrafo anterior, 2 través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientas,
quicnes las remitirdn seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicilud comprobante hancario de
haber satisfecho los derechos de examen. )

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de ja
solicttud. Asimismo, deberan solicitar, expresindolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios en que esta adaplacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2,000 pesetas y se ingresardn
cn cualquiera de las oficinas de] Banco Exterior de Espaiia, sucursal 007,
¢/¢ mimero 30.1104-G, indicando «Prucbas selectivas de ingreso a la
Escala de Gestion de la Universidad de Alcald de Henaresy.

En la solicitnd deberd figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del page de los derechos Lcuya falta determinard la
exclusién del aspirante. En ningiin caso la presentacion y pago en el
Banco supondrd sustitucion del trdmite de presentacion, ep tlempo y
forma, de 1a solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de becho que pudicran advertirse rdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del winteresado.

4. Admisidn de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instaneias, el Rector de la
Universidad de Alcald de Hepares dictard Resolucion en el plazo
mfiximo de un mas, declarando aprobada la lista de admitidos v
excluidos. En dicha Resolucion, que deberd publicarse en ¢l «Boletin
QOficial det Estadon, se indicarén los Iugares en que se encuentra cxpuesta
al piblico Ia lista certificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos v sc¢ determinard el lugar v la fecha de comienzo de los
ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto en todo caso en
la Universidad convocante v cn el Gobierno Civil de la provineiz en que
radique l& Uriversidad. En I2 lista deberd constar en todo caso los
apellidas, nombre y nimero de DNI, as{ como la causa de exclusidn.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondréin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la Resolucion para
poder subsanar e] defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de repesicion,
en ¢l plazo de un mes, a partir det dia siguicnte ai de su publicacién ante
¢l Rector de la Universidad convocante, quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidn si ¢l aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacidn de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido exchiidos definitivamente de 12 realizacién de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal cafificador

5.1 El Tribunal calificedor estard constituido por los miembros que
figuran en et anexo IIT de esta convocatoria. . .

52 Los miembros det Tribunal deberdn absiencrse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en e} articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si s¢ hubiesen realizado tarcas de preparacion
de aspirantes a pruchbas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacidn de esta convocatona . .

Los Presidentes podrin solicitar de los miembros del Tribural
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribu-
pal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, 1a
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estados
Resolucidn por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal,
que hayan de sustituir 2 los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la hase 5.2
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5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribuaal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrara su sesién de constitucién en el plazo
mdximo de treinta dias, a partir de su designacioén y minimo de diez dias
antes de 1a realizaridn del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordera todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas sclectivas.

5.5 A panit de su constitucion, el Tribunal, para actuar vdlida-
mente requenrd la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentre de la fase de oposicidn, ¢ Tribunal resolvera todas las
dudas gque pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que sc deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion 3 sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspoadientes de los ejercicios
qQue estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de iales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Trbupal calificador adoplard las medidas precisas en aque-
llos casos cn que resulte nccesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares ¢ondiciones para la realizacion de los
ejercicios que ¢l resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos ¥
medios para su realizacidn,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicias de la fase de oposicidn, que sean escritos y
ne deban ser leidos anic el Tribunal sean corregidos sip que se conozea
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden de! Ministerio de Iz Presidencia de 18 de febrero
de 1985 [«Boletin Oficial de! Estado» del 22) o cualesquiera otros
equivalentes, previa adopcién por la Secretada de Estado para la
Administracién Publica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, €l Tribunal
tendrd su sede ¢n ¢l Rectorado de la Universidad de Alcald de Henarcs,

El Tribunal dispondra que en esta sede, 2l menogs unpa persona,
miembro o no del Tribunal, alenderd cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 E! Trbunati que achic en estas prucbas scéiectivas tendré la
calegoria primera de las reco%idas en el anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 16).

§5.12 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarroilo de Ins ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo establecido
en Resolucidn de 1a Secretarfa de Estado para la Administracion Piblica
de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estado de 2 de marzo).

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podrin ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finahdad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicic en unico
lamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. .

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidon del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como la sede de los Tribunales
sedalada en la base 5.10 y por cualquitra otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién con veinticuatro
boras, al menes, de antelacidn a la sehalada para la iniciacion de los
mismes, cuando se trate del mismo gjercicio el anuncie serd pubiicado
en los locales donde se hava celebrado, en la citada scde de los
Tribunales, y por cualquier otro medio si s¢ juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacion. -

6.5 En cualguier momenta del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes 10 posee [a
totalidad de los requisitos exigidos por ta presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusign al Rector de la
Universidad convecante, comunicindole asimismo las inexactitudes o
fr'sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebhas selectivas, a los efectos procadentes.

Contra la exclusion del aspiranie podra interponerse recurso de
reposicion, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados
7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribuna! hard publico en

el lugar o tugares de celebracion del iltime gjercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialado en la base 5.10 y en aquellos otros que estume

oportung, el nombre del aspirante aprobado, con indicacidn de su
documento nacional de identidad.

El Presidente det Tribunal enviard una copia certificada al Recror de
la Umiversidad, especificando, igualmente, ¢l niimera de aprobados en
cada uno de los ejerticios,

8. Presemiacicn de documentos ¥ nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, el apositor aprobado deberd presentar en
el Rectorado de esta Universidad los sigutentes documentos:

a} Fotocopia del titulo de Ensenanza Superior Universitaria ©
Técnica o certificacidn académica que acredite tener cursados y aproba-
dos los estudios completos correspondientes, asi como abonados los
derechos para la expedicidn de dicho titulo.

b} Declaracién jurada ¢ promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracidn Publica
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pdblicas, segin el
maodelto que figura como anexo I'V a esta convocatona.

¢} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de persona
con minusvalias deberdn presentar certificacién de los drganos compe-
tentes del Minisierio de Trabajo ¥ Seguridad Social que acredite tat
condicidn, e igualmente deberdn presentar certificado de los citados
organos o de la Administracién Sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con ¢l desempefio de lareas y funciones correspondientes.

8.2 Quicnes tuvieran ia condicidn de funcionarios de carrera
estardn cxentos de justificar documentaimente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtensr su anterior nombramiento,
debiendo prescntar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicidn, con expresion del nimero €
importe de trienigs, asi como fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opei6n por la percepcién de remuners-
cion que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
practicas; igualmente el personal laboral, de conformidad con lo previsio
en ef Real Decrete 45671986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» de 6 <e marzo).

8.3 Quienses dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen dz alguno de los requisitos sefialados en la zase 2.1,
o¢ podran ser nombrados funcionarios y quecardn anuladas sus
acmaciones, sin perjuicio de la responsabilidad £n que hubieren incu-
rmido por fzlsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucién de la zutoridad convocante, y a propuesta del
Tribunal calificador, se procederd al nombramiento de funcronario de
pricticas, en la que se determinard la fecha en que empezard a surtir
efecto dicho npmbramiento. ’

La propuesta de nombramiento deberd acompafarse de fotocopia del
documento nacional de identidad del aspirante aprobada, del ejempiar
de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas enviado a la
Universidad convocante, con el apartado «reservadoe para la Admims-
tracion», debidamente cumplimentado, asi como del certificado a que se
refiere la base 3.1

Finalizado el proceso selectivo, si el aspirante lo hubiera superado
serd nombrado, a propuesta dei Tribunal calificador, funcionario de
carrera mediante resolucion del Rector de la Universidad de Alcald de
Henares, que se publicard en &l «Boletin Oficial del Estado» v en la que
se indicara el destino adjudicadeo.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos adminisirativos se deriven
de ella y de 12 actuacién del Tribunal podrdn ser impugnadas en los
casos v en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Astmismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de ias resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Alcalda de Henares, 20 de julio de I988.-El Rector, Manuel Gala
Mufinz.

ANEXO 1
I-A.  Ejercicios

La fase de oposicion estara integrada por los ejercicios que 2
continuacién se indican, siendo eliminatorias la totalidad de lgs
mismos, excepto el cuarte gjercicio, que tendra caracier voluntario y de
méritos:

Primer ejercicio.-Los aspiranies. en el plazo maximo de seis horas,
deberdn desarrollar por escrito dos temas de entre cuatro propuestas por

el Tribunal seleccionados con e contenido del programa, temas nume-
ros 1 al 128,
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El esercicio deberd ser Jeido por los opositores en sesiGn piblica ante
¢l Tribunal, valorindose la formacion general, 1z claridad y orden de
ideas, asi como la facilidad de expresién escritz.

Segundo ejervicio.~Consistird en exponer oralmente, durante el plazo
miximo de treinta minutos, tres temas, cxtraidos sl azar; ¢l primero, de
Estructura econdmica vy social de Espada, Gestion financiera y Derecho
laborat; el segundo, de Organizacién politica v administeativa del
Estado, Comunidades Europess, vy ¢l tercero, de Derecho administrativo
¥ Ciencia de la Administracién. Los oposilores dispondrin de un
periodo de diez minutos pars la preparacifn de esie gjercicio, sin gue
puedan consultar ningun tipo de texto o apuntes, Durante la exposicién
podran utilizar el guidn que, en si caso, hayan reatizado.

Una vez desarroltado ¢! primer tema o transcurridos diez minutos de '

la exposicién, e Tribunal podrd decidir que el aspirante abandonc la
pruebz por estimar su actuacidén notoriamente insuficiente. -

Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con ¢! opositor
durante un periodo mixxmo de diez minutos schre aspectos por &]
cipuestos o relacionades con los temas desamrollados,

En este ejercicio se valorard ¢l volumen y comprension de tos
conocimicntos expucstos, la claridad de cxpos:mén ¥ la facilidad de
expresién oral,

Tercer ejercicio. —Consistiré en la resolucién de un supuesto practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con el dltimo epfgraf‘e en que se
divide e} programa.

Cuarte sjercicia; —Votuntano ¥ ‘de mérito.

Dicha prueba serd escrita, y versard sobre un 1dloma, mg}es o franeés,
o arnbos, a eteccién del aspirante. Consistird £n 1z traduccidon directa, sin
dxwouano, durante un periodo méximo de una hora, de un texto
determinado por £l Tribunal. Al término de la realizacién de esta prueba
el opositor debers proceder 4 la lectura en sesidn piblica de! ejercicio
antc ¢l Tribunal.

Cada opositor hard constar en la instancia por la que solicia su
participacion en estas pruebas selectivas ¢l idioma o idiomas por los quc
desea ser examinado. .

I-B. Vaiomcidn

Los cjercicios se calificarin de ia fcrma siguiente; -

- Primer ejercicio: Se cahﬁcani de cero a 10 puntos, siendo necesano
para aprobar obiener, como minimo, cinco puntos. -

Segundo ejercicio Sc calificard de cero 2 10 puntos cada uno de los
termas expuestos, siendo necesario para aprobar ¢l ser calificado ¢on un
minimo de 15 puntos ¥ no ser calificado con cero en ningunio de los
temnas desarrallados.

Tercer BJCTCICIO Se mhﬁm de cero & 10 puntes el supuesm
realizado, stendo necesario ser calificado con un minimeo de cinco
pumos para aprobar el ejercicio.

uarto gjercicio: Se calificard de cero a 1res punios. Este gjercicio no
lendré cardcter eliminatorio, dado su carécter voluntario y de méntc

Para oblener ¢l nombramicnio como funcionario de carrem, el
aspirante que supere la fase de oposicién deberd seguir con aprovecha-
mienio un curso selectivo de formacién y un periodo de précucas

. La duracién de ambos serd de dos meses.

Para 1a calificacion de €sios, el "Tribunal podrd otorgar la calificacion
de «apton o «nc aptos, previo informe del Jefe del Centro donde se
hayan dcsermilad.o

‘A.NEXO I
Programa

I Estructura econdmica y social de Espafia, Gestidn
: Financiera y Derecho Laboral

1. la poblacidn. Estructura ¥y, evolucion, Distribucion piramidal ¥
territorial, Movimientos y migraciones.

2. Estratficacién social estructura de las clases sociales. Las
élites. La movilidad social.

3. Esturatificacién educacional. El sistema educativo espaol. Pobla-
cion cscolarizada y financiacién de la ensefianza, Educacién y empleo.

4. El mercado de trabajo en Espafia, Poblacién activa, acupacién y
pare. Distribucion por sectores econdmicos, territorial y por

5. Regulacién del tmbajo en Espafiz. Convenios de trabajo ¥
cordlictos colectivos.

6. El sector pnmano enla economia espaiiola. Principales macro-
magnitudes. Evolucion histérica. Problemnas técnicos y sociales,

7. El sector industriaf en la economia espanola. Principales macro-
magnitodes. Et modelo espaiol de cremmlcmo E] impacto de¢ la crisis.
Reconversitn industrial, .

§ El sector de Iz energia en Espnﬂa Crecimiento y consumo de
energia. Dependencia y programa de reforma. El Plan Energético
Nacional.

S. El secior servicios £n la economia cspaﬁola Principales macro-
magnitudes y distribucién por ramas productivas. Especial considera-
¢i6n del comercio m!cnor, transportes y comurnicaciones.
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10, El wrismo como sector econdmico. Sus presupuestos econdmi-
cos y sociales. Turismo y balanza de papos. .

1t. El mercado turistico. Oferta v demanda. Los operadores turisti-
cos. La influencia del furismo en el crecimiento econdmico espeiol.

12. Llas Administraciones Publicas en Es})aﬁa Definicién y dimen-
sxgn Subsector Estado: Caracteristicas: E! déficit publico y su financie-
CEOD.

13, Las Emprecsas publxcas en Espana. Delimitacion %Tcstructura
Dimensién econdmica y social. Especial consideracion al INT y al INH

14, La Seguridad Social. Dimensién. Fmanc:aclén AcciOn protec-
tora. Problemas actua]cs v lineas de reforma. -

15, La sanidad ecspafiola, ~Bascs pare su reforma. Vivienda ¥
urbanismo: Sus problemas en Espaila.

. 16. La renta nacional en Espafia. Evolucidn y distribucién actual,
17, El gasto publico en Espafa. Evolucién y distribucion actual. Su

. financiacién,

18. Las ingresos pablicos ¢n Espana Su estruzctura y evolecion.

19. La planificacson de las inversiones publicas.

20. Los presupuestos del sector pﬁbhcc S!gmﬁcado politico v
econdmico.

21. La politica monetaria en Fspada, Instrumcnms de regulacion:
Evalucion y eficacia. Problernas actuales.

22. El sistema financiero espadiol. Estructura. Evolucion reciente ¥
liberalizacién.

23. El sistema fiscal espanol Evoluc:én y reforma. Estructura
actual del sistermna,

24, La balanza de pagos ¢n
consideracidn de ia balanza comerci

25.  La evolucién de la economiz espafola. La autarqma El Plan de
Estabilizacion de 1959. E} modcio de crecimicnto de los afos scsenm ¥
sus Crisis,

26. Los enfogues de polluca ccondmica: Modelos tedricos y sus
insuficiencias,

La cvolucién de la economis espafiola desde la-crisis del
petrSleo. Impacto de la crisis mundial. Factores diferenciadores del caso
espaficl. Programa econémico del Gobicrno. La concertacidn social.

28. El proceso de integracién espafiola en fas Comunidades Euro-
peas. El Acuerde Prefereacial de 1970, Evolucién posterior de las
negociaciones. .

29. La economia cspaﬂota la CEE. Problemdtica de la plena
integracién en la CEE, Repcrcusmn de las polincas sectoriales cornuni-
tarias, -

30.  El presupuesto: Oonccmo y justificacidn. Principios presupues-

31. Lacnsis del presupuesio clasico y nuevas técpicas presupuesta-
rias, 'Concepta clisico y evolucidn de las funciones del presupuesto,

32, Ley General supuestaria: ‘Caracteristicas y estructuras. La
Ley anual de Presupuestos. Estructura de! presupucsto de ingresos del
Estado v sus Organismos autdénomos.

33 Estructura del presupuesto de gastos de} Estado y sus Organis-
mos autdnomos,

34, Elaboraciée de la Ley anual de Presufguesms Situacion actoal.
Problemas planteados y postb!es lineas de reforma. Tramitacion paria-
mentaris.

35, Modificaciones presupuestarias,

36. Ejecucién del presupuesto.

37. Liguidacidn del presupuesto y rendlmén de coentas.
lis’3& El Presupuesto por programas tn Bpa.ﬁa. Descripcién y ana-

it

39, El control prcsupucstano Comrol previo v control posterior.
Analisis critico del sisterna actual y proyeccidn fittura.

40. Tipos de controles: Financiero, de eficacia, de eficiencia. La
Auditoriz como instramento al servicio del control.

41, El derecho de trabejo, Su especialidad y caracteres. Las fuentes
det derecho del trabajo. El principio de jerarqufs normativa.

42 Los Conventos Colectivos ge mrabajo. Concepto. Maturaleza.
Régimen juridico. Partes. Procedimientos. Contenido.

43, El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Forma.
Contenido y régimen juridico. Extincitn.

44, Modalidad del contrato de trabajo, £ trabajo directivo. Con-
trato de trabajo parz la formacién. Contrato de trabajo en pricticas.
Contmsto de trabajo 2 tiempo parcial,

45, Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion laboral. )

46, La Seguridad ial. Régimen general, Afiliacién y cotizaciép.
Accifp protectora: Contingencias y prestaciones.,

nfaﬂa Las subbalanzas. Especial ‘

. Qrganizacidn gahuca é);:drrg_msrratwa del Estado.
‘omunidades Europeas

47. La Corona. Funcioncs y poderes segiin la Constitucion Espa-

fola.
43, El Tribunal Consmuckonai 160 del Tribunal. Compe-
tencias, materias ¥ procedimientos de los recursos ante el Tribunat.
49. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados v Senado:
Composicién v funciones. Aspectos bisicos del promdxmento de
elaboracién v aprobacién de leyes,
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50. La funcidn parlamentaria de control del Gobierno en Espaiia:
Distintas modalidades.

51. Organos dependientes de las Cortes Generales. EI Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

52. El Poder Judicial. El Consejo General de Poder Judicial:
Organizacion y competencias. La regulacion constitucional de la justicia.

53. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucio-

nal espaiol. La designacion y remocion del Gobierne y su Presidente.
Composicidn del Gobierno,

54. La administracion Pilblica. Principios constitucionales infor-

madores. La Administracion civil y militar. Organos superiores de Ja
Administracién Civil,

55. Organos penifiricos de la Administracidn Civil. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Autonomas. Los Gobernadores
civiles. Otros drganos de ta Administracion periférica. Organizacion y
competencias. .

Los Organismos aulonomaos y las Empresas nacionales. Regula-
cion y situacién actual

57.  Orgznos consultivos de la Administracidn del Estado. Consejo
de Estado. Otros 6rganos consultivoes.

38. Las Comunidades Autdnomas {I). Los Estatutos de Autonomia:
Naturaleza y tipologia. Organos vy funciones. Analogia y diferencias
fundamentales entre sus Instituciones y las competencias asumidas.

59. Llas Comunidades Autdénomas (I{). La delimitacidn de compe-
tencias entre €l Estado y las Comunidades en la Constitucién y en los
Estatutos de Autonomia. Las potestades legislativas de las Comunidades
Auténomas. Transferencias de funciones y servicios del Estado a las
Comunidades.

60. Las Comunidades Autonomas (III). Su financiacién. Principios
constitucionales y estatutarics. La Ley Organica de Financiacion de las
Comunidades Autdnomas. Los instrumentos de nivelacion financiera.
Los sisteras ¢ concierto y convenio.

61. Las Comunidades Auténomas (I¥). Relaciones entre el Estado

¥ las Comunidades Autdnomas. La participacién de las Comunidades en

el Estado. Los instrumentos de cooperacitn y coordinacion. £! control

_sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.

62. La Administracion Lacal. Ent¢s que la integran. Regulacién
constitucional y estatyiaria. Proyectos de reforma.
La provincia. Conﬁguracmn constitucional. Competencias pro-

wvinciales y atribuciones de los drganos de la Diputacion. Los regimenes

provinciales especiales.

64. El municipio. Los organos de representacién politica y su
designacion. Lineas generales de la organizacion y competencias munici-
pales. Regimencs municipales, Regimenes tnunicipales especiales.

65. La panicipacion social en la actividad del Estade. Su insercion
en los drganus de ias Administraciones Publicas. .

- 66. Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes inmediatos. Los
tratados originanos y modificativos. Objetives de las Comunidades.

67. El Consgjo y la Comision: Compesicitn y funciones. El
procedimiento decisorio, La participacion de los Estades miembros en
las diferentes fases del proceso.

68. El Parlamento Europeo. El Tnbunal de Justicia de las Comumni-
dades. Su articulacion con las Administraciones de justicia de los
Estados miembros.

69. Medios financieros y personales de las Comunidades: El

~ presupuesto y la funcién piblica comunitarios.

70. Fuentes del Derecho Comunitanio curopeo. Caracteristicas de
la relacidn entre Derecho Comunitarie ¥ orden juridico de los Estados
miembros,

71. La mlcgracmn del Derecho Comunitario Europeo en el orden
Jjuridico espaiiol. La participacion de las Comunidades Auténomas en la
aplicacidn del Derecho Comunitario Europeo.

72. Las libertades basicas del sistema comunitario. Libre circula-
cién d¢ mercancias y politica comercial comuin.

73.  Libre circulacién de trabajadores v politica somal

74 Derecho de establecimiento y libre prestacion de servicios.
liberiad de crrcudacion de capitales.

75. Politicas comunes. Especial referencia a la politica agricola
comunitansa, .

1.  Derecho Administrativo y Ciencia de lu Administracion

76. La Administracion Publica: Concepto. La Administracion: Las
funciones y los pederes del Estado. El control legistativo, jurisdiccional
y politico de la Adminisiracidn. .

T7. El Derecha Administrativo.. Concepto y contenido. Tipos
historicos de Derecho Administrativo. Slsleme.s contermporaneos Je
Derecho Administrativo.,

78. La Administracion Pablica y le norma juridica: El principio de
legalidad: La dis¢recionalidad de la Administracidn,

~ 79. La posicion de la Administracion ante el Derecho. La presun-
cidn de legitimidad de los actos administrativos. Los poderes exorbitan-
tes de Ja Administracion.

. 80, Llas fuentes del Derscho Administrativo. Jerarquia < las
fuentes. La Constitucion.

81, Lz Ley. Leyes orgdnicas. Leyes ordinarias. Decretos-leyes y
Decretos legislativos.

32. Lz legislacion de bases. En especial el articulo 149,18 de la
Corstitycién. Atnbucidn y delimitacién de competéncias del Estado ¥
de Ias Comunidades Autdnomas,

83, [Ei Reglamente. Clases de Reglamentos. Fundamcnm y limites
de la potestad reglamentaria. Los principios generales del Derecho y la
Jurisprudencia. )

84. Rcglamentos ilegales. Reglamentos de los drganos constitucio-
nales. Relaciones entre la Ley v Reglamento. La rescrva de ley v la
reserva reglamentaria.

85, La relacién juridico-administrativa. Concepto. Su]etos de la
relacion juridico-administrativa. Personalidad juridica de las Adminis-
traciones Publicas.

El principic de legalidad de la Admm]strac:cn Atnbuciones de
potestades regladas y potestades discrecionales. Relaciones entre Admi-
nistracion y Justicia: Principios de aulotutela. ’

§7. El ciudadano como titular de derechas frente 2 la Administra-
ciém, Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. Las
situaciones especiales de poder y sujecidn. Capacidad juridica y capact-
dad de obrar en el Derecho Administrative.

BE. FEl régimen especial de los derechos fundarmentales, libertades
publicas en relacion con la Administracién. Recursa contencioso espe-
oal. El Defensor del Pueblo y la Administracién Publica. Delitos en
relacion con estos derechos y libertades.

8% El acto administrativo: Concepto v clases. Elementos del acta
administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos politicos.

90. La eficacia de] actoc administrativo: Principios generales. Ejecu-
tividad del acto admuinistrativo. Procedimiento de gjecucion. Nulidad de
pleno derecho, anwabilidad y revocacion de Tos actos administrativos.

91. H pruced]mlcnto administrativo (I): Concepto y naturaicza. El
procedimiento administrativo como garantia. Lz Ley de Procedimiento
Administrativo: Ambito de aplicacion y principios infoermadores.

92. El procedimiento administrative (IT). Iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacién del procedimiento administrativo. Los proce-
dimientos esperiales.

93. La potestad sancionadora de 1a Administracion. Procedimiento
sancionador, Principios gem:rales Sanciones administrativas y medidas
sancionadaras. -

Las prc-ccd:mxcnios cspccnalcs El procedimiento paga la elabe-
racion de las dlsposmones de cardcter general. Las reclamamone:.
previas al gjerticio de acciones en via judicial.

95, Los recursas administrativos: (oncepto y clases. Reqmsuos
gcneralcs de los recursos administzativos: Materia recurrible, legitima-
cién y érgano competente. Estudio de los recursos de alzada, repos:uun
Y I‘CVISIO!‘I -

96. La jurisdiccidn contenciaso-administrativa; Concepto ¥ natura-
leza. El recurso contenciosa-administrative. Capacidad procesal. legiti-
macién, representacion v defensa. Actos impugnabies. -

97. " El recurso contenciosa-administrativo. Procedimiento gen-:ral
Requisitos previos, iniciacién, tramitacion. Recursos de suplica, apela-
rion y revision. Ejecucicn de sentencias.

9§, Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases.
Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Pnnmplos basicos de la Ley
de Contratos del Estado. Formas de contratacion.

99 Centenido y efectas de los contratos administrativos: Prerroga-
tivas de [a Administracion v equilibrio financiero. La extincion de los
contratos administrativos: El cumplimienta ¥ la resolocian.

Las propiedades administrativas en general. Clases. El domi-
nio piblico: Concepto, naturzlera juridica y elernentos. Régimen juri-
dice del dominio pubhoo

101, La expropiacion forzosa. Potestad capropiatoria. Naturaleza y
justificacién. Sujetns, objeto y causa. Contenido.

102. Procedimiento expropiatoria en general. (Garantia patrimo-
nial. Expropiaciones sspeciales.

103. La clasificacion tradicional de las formas de accion adminis-
trativa: Fomento, policia y servicio publico. Ef fomento: Manifestacio-
nes mas importantes de la aceion administrativa de fomento,

104 La actividad admiinistrativa de policia ex el Estado de
Derecho. Los poderes de policia de las distintas Adrnimistraciones
Publicas. Manifestaciones mds impartantes de la accidn de policia ¢n la
Administracion del Estado.

105, La actividad administrativa de servicio publico. Formas de
gestion de los servicios publicas.

106, La Administracion Puablica en sus reiaciones con los poderes
pubiicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia. Con-
Mictos de atrbuciones. Conflictos constitucionales.

{U7. La responsablhdd.d pawrimonial de la Administracion.

108. La organizacién: Conceptos basicos. Tipos de organizacitn.
Organicacion formal e informal.

179, La direccion en las organizaciones. Funciones directivas.
Jersrquia y participacion. El liderazgo. :

[10. E] fenomeno de la interaccion en los gupos Confictos y
CLUNSeNsa.
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11i. 1la comumcamﬁn en las grandes organizaciones. Produccion y
cireulacién de la informacion. Lz informacién en el proceso de tomas de
decisiones,

1£2, 1investigacidn social. Métodos cuanmauvos y cualitativos. El
dischio de la investigacién. -

1£3. Tipos de cncuestas, de muestras v e entrevistas. Andlisis de
variables,

114, La informética: Evolucién y situacién actu.al La informética
como técnica de apoyo & la toma de decisiones.

115. El papel de la Administracién Piiblica en la soczedad Evolu-
cién historica, situacién actual y tendencia hacia el futuro

116. EI estudio de la Administracién Publica. Difcrentcs as 5.
Tendencias modernas. Los estudios de la Administracién Publica en

117, La Administracidn Piblica y los partidos politicos, los Sindi-
catos v-las Asociaciones empresariales, E] corporativismo social.

118, Funcién Piblica y buroecracia. El modele clasico. La visién
teorica de la burocracia en el pensamiento contemporineo.

- 11%. Régimen estatutario ¥ Derecho laboral.

120.  Estructura de la Funcién Piblica espafiola.

12f. Organcs superiores de la Funcién Poblica,

122, Seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicién dc fa
condicidn de funcmnano piblico. Formacidn vy perfeccionamiento. La
carrera administrativa. :

£23. Situsciones administrativas. Funcién Publica de] Estado y
Comunidades Autdnomas. Deberes ¢ incompatibilidades de los funcio-
narios pablicos.

t24. los derechos de los funcionarios pﬁbhcos Los derechos
econdmicos. Los de sindicacidn y hu

125. La responsabilidad de los funcionarios puiblicos y de los
agentes de la Administracién. Régimen disciplinario de los funcionarios
publicos. Responsabilidad penal y patrimoni

126. La Seguridad Social de los funcionarios piblicos. Extincién de
la retacion funcional:

127. Persornal {aboral al scrvicio de las Adm:mstrnc:oncs Priblicas.
Régimen peneral. Contratacién.’

128. La negociacién colectiva en relacién con el personal laboral de
1a Administracién, Conterido. Procedimisnto, El Acuerdo Marco del
personal laboral al servicio de la Administracién del Estado.

IV, Poiitica de la educacidn y organizacidn universitaria

129, Magnitud del fendmeno educative, Caracteristicas del fend-
meno cducativo. Concepte de educacidn. El dipolo educatividad-
educahilidad.

130. Los principios de la educacién contem
trayectoria higtérica. Experiencias y principales

rinca. Geénesis v
iraciones.
131, Ecucacidn y soci
Estrategias de innovacidn y cambic.
132. E! sistema educativo. Con
ternz educativo, Sistemna educativo vy sistema social.
133. Economfa y educacién. El producto soc:al de la educac:én
Modelos explicativos propuestos.
- 134, La inversidn econdmica en educacién. Correlacion e indices
de s:gmﬁmc:én Lz rentabilidad de la educacién, Indicadores y modelos.
5. Control de Ia inversién, Principales s;stemas Reforma de los
resultados obtenidos. Andlisis critico..
136. La planificacitn en educacién, Inmdencm de variable. Anahs:s
de los principales modelos.

uahzaaéu Variables det sxs-

137, Planificacién de la e&ﬁcﬁctén I: I mas productivos. Inciden- -

cias de las necesidades y aspiraciones comunidad.

138. Educacidny
¥ compensatoria. Anshsis dc modelo y evaluacitn.

139. Polhica universitaria en Espaifia durante €] siglo XX, Anél:sls
de l1as circunstancias sociopoliticas.” Incidencias en o poblacidn. |

140. Los indicadores de 1 cdmmon Calidad: Soluciones a la
antinomia nniversal y puestas de tra

141. Las estructuras del sistema
Universitaria. -

142, "La Admmisu'amén sducativa, Organuamén actual de Ministe:
rio de Educacién y Ciencia. Organizacién del Departamento d¢ Ense-

_Ganza de la Comunidad Auténoma de Madrid,

- 143, Las Universidades: Su naturajeza Jurfdma. Los Estarutos de las
Universidades. iGn académica: Departamertos. Institutos.
Colegios Universitarios,

144, Omgarnos de gobiemo de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores,
Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social,

145, Funcién econdémico-administrativé de 1a Universidad. Presu-
pucsio universitario; Relacion del mismo ton los Presupuestos Geners-
les del Estado y del MEC y con los presupuestos de Iz Comunidad
Autdénoma

146. Clases y régnnen juridico del profesorado universitario.

147, Clases ¥ régxmcn juridico del personal de Administracién y
Servicias.

catwo e i Ley de Reforma

iedad. La dimension social de la educacion,

mocidn. La educacidn pemmnente recurrante |

21908

el Secreiario gcncmi ‘Las Dccanos ¥ Directores. E‘].

148. Laleyde lnoompablhdades con especial referencia al sector
untversitario.
sm;“g Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacién de

o5, -

150. 'Organismos internacionales de estudio y planificacién en
materia universiteria. Especial referencia a la OCDE Programs IMHE.
El CRI. La UNESCO.

ANEXO Il

Tribunales
Titulares:
Presidente: Don -José¢ Antonic (onzelo Apgule, del Cuerpo de

"Catedriticos de Universidad, por delegacidn del sefior Rector.

Vocales:

Don Carles Valenruela Lillo, del Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles dei Estado, Gerente de Ia Universidad de Alcald de Henares,
como representante de la misma. Don Fernando Hipdlito Lancha, de ia
Escaln Técnici de Gestién de Organismos Autéromos, en representa-
cién de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacidn. Don
Benilo Ramos Ramos, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado, en representacidn de la Direccidn General de la Funcion
Piblica. Don José Miguel Pedroche Mufoz, de la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Aulénomos. Don Miguel Angel Pavon de Paula,
de ia Escala Técnica de Gestidn de 1a Universidad de Alcald de Henares.
Don Apgel Simén Lam ro, de a Escala Técnica de Gestidn de ia-
Universidad de Alcalg de Henares.

Los tres dltimos en representacién de 1z Universidad, actuando don
Angel Simoén Lamparero como Vocal Secretario.

Suplentes:

Presidente; Don Tomis Mancha Navarro, del Cuerpo de Profesores
Tm‘t}ares de Emiversidad, por delegacion del seftor Rector.

Don Fernando Santiso Diéguez, de la Escala Técnica de Gestion de
Orpanismos Auténomos, como representante d¢ la Tniversidad. Don
Fernando Crespo Pérez, de la Escata Técnica de Gestidén de Organismos
Autdnomos, en fepresentacion de Ja Secretarfa de Estado de Universida-
dese lnvesugacaén Don Antonio Batlester Herrera, del Coerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, en representacidn de 12 Direc-
cién General de ia Funcién Piblica. Don Jacinto Navlet Armmta, dst
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. Don Joaguin Gdmez
Panioja, del Cuerpo de Profesorss Titulares de Universidad. Dofia
Maria Paz San Segundo Manuel, de 1a Escala Técnica de (estién de la
Universidad Naaonal de Educamén a Distancia

Los tres dltimos cno representacidn de la Unwersldad, actuvando dodia
Maria Paz San Segundo Manuel como

" ANEXOIV

'Don S A ..., con domicilic en
. y con documento macional de identidad

riimers .
nombrado ﬁmnonano de la Escala ..oornveccenencrsrreres . gue no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pdblicas y que
no se halla inhabilitado para e! gjercicio de las funciones piblicas,

R dE woremrenrrnrsessensiens € 1988,

.

RESOLUCION de 27 de julio de 1988, de la Universidad
de Castilia-La Mancha, por la que se convocan. pruebas
selectivas para ingrese en la Escala Administrativa,

En cumplimiente de lo dispuesto eo los Estatutos de esta Universi-
dad aprobados por Decreto 1306/1987, de § de octubre («Boletin Oficial
del Estado» det 23), ¥ con ¢l fin de atender 1as oecesidades de personal
de Administracién y Servicios,

"Este Rectorado, ea uso de las compeiencias que le estdn atribuidas
enel a.mcu]o 18de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3.% =), de [a misma norma, Bs{ como en los Estatutos de esta
Universi acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Admnistrativa <de a2 Universidad de Castilla-La Mancha, con
sujecién a las signicntes -

Bases de mﬁmwm_

1. Normas generales

L1 "Se comvoczn prucbas selectivas para cubrir tres plazas fa
Escala Administrativa de la Universidad de Castilla- La Manc , de
ncw:rdo con la siguicnte distribucién:

, declara hajo juramento o promete, a efectos de ser- -



