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MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 7 de septiembre de 1988, de la Direccion
General del SENPA, por la gue se convocan pruebas
selectivas para la provisidn de p?azns vacantes de persongl
laboral en este Organismo.

21700

En cumplimiento de lo dispuesto ¢n €l Real Decreto 235/1988, dec 18

de marzo, por ef que s¢ aprueba la oferta de empleo pablico para 1988,

Direccién General, de conformidad con lo establecido en el

articulo 25 del Real Decrete 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que

se aprueba &l Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
la Administracién det Estado, ha resueito: :

Primero.~-Convocar plazas vacantes que figuran relacionadas en el
anexp de la presente Resclucién mediante el sistema de oposicion y
turno libre. ’

Segundo.~La realizacién de las pruebas se ajustari a lo previsto en
los titulos Iy 111 de] Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, a los
criterios generales de seleccién fijados por el Ministerio para las
Administraciones Publicas,” al Convenio Colectivo entrs el Servicia
Nacional de Productos Agrarios y su personal laboral y a las bases de la
convocatoria. . )

Tercero.-Las bases de desarrollo de 1a convocatoria, ubicacian de las
plazas y los requisitos generates para cada categoria profesional, figuran

expueslas ¢n los tablones dec anuncios de los Servicios Centrales del.

Servicio Nacional de Producios Agrarios, calle Beneficencia, nimero 3,
de Madrid, en las Jefaturas Provinciales del Organismo, en los Gobierno
Civiles y Centro de Informacidn Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Piiblicas.

Cuarto.-Quicnes desesn tomar paric en estas pruecbas selectivas,
deberdn hacerlo constar, mediante solicited dirigida al ilestrisimo sefior
Director general del Servicio Nacional de Productog ios, v se
presentaran en e] Registro Central de este Organismo {calle Beneficen-
cia, nimere 8, 28004 Madrid} y en las Jefaturas Provinciales del mismo,
sin perjuicio de lo dispucsto ¢n &l articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién de la presente convecatoria en el «Boletin

cial del Estadon, segiin modelo que se adjunta a las citadas bases.

Lo que comupico & V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrnid, 7 de septiembre de 1988.-El Director general, P. S. R. (Real
Decreto 1239/1984), ¢l Sccretanio general, José Luis Ramos Prieto.

limo. Sr. Secretario gencral del SENPA.

ANEXO
Carcgoria profesional Nimero -
(Denominackin de i plaxe) de plaiss Expecialidades
. Ordenapza ... ... .. ... 2 -
Peon ................ P 13 -

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO -

RESOQLUCION de 6 de septiembre de 1988, de la Subsecre-
tarfa, por la que se convecan pruebas selectivas, en turno
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libre, para la provisidr de plazas por contrato laboral en el

Instiruto de Salud «Carlos Il».

En cumplimienioc de o establecido en €] Redl Decreta 198/1987, de
6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo piblico para
1987, v de conformidad con o dispuesto en el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de las Administraciones del Estado,
aprobade por Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, L

Esta Subsecreiaria anuncia la convocatoria de concurso-oposicion
para la provisitn de 31 plazas de personal laboral en el Instituto de
Salud 1os IIl», en turno libre, especificadas en anexo.

Las bases de la convocatoria, asi como Ia composicion del érgano de
seleccion, se hallan expuestas en los tablones de anuncios de los

Servicios Centrales y Centros dependientes de este Instituto, Direcciones
Provinciales, Unidades Administrativas, Delegaciones det Gobierno en
las Comunidades Auténomas, Direccion General de 1a Funcidn Piblica,
Centro de Informacign Administrativa de la Presidencia del Gobiemo,
Direccién Provincial del Inserso y Gobiernos Civiles.

El plazo de presentacién de salicitudes pars participar en las pruehas
seri de veinte dias naturales, a contar desde ¢l siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 6 de septiembre de 1988.-El Suhsecretaﬁo, P. D, {Orden de
21 de diciembre de 1987), el Direclor general de Servicios, Miguel
Marafién Barrio. i

Imo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO
Relacidn de vacantes
Num. Categeria Grupe | Nivel Dresing
4 [Péon .............. G 8 |Secretaria General. Madrid.
1 |Ordenanza (1) ... .. E) 7 | Secretaria General. Madrid.
1 |Limpiadora (1} .. ..] F) 8 [Secretaria General. Madrid.
1 {Peon .. ... ... .. G} $ |C. Nal. Alimentacién.
; Majadahonda.
I Jefe de Almacén ...| F) 5 |C. Nal. Alimentacién.
! Majadahonda.
9 | Subalternos {(Orde-
nanzas) ..........j E) 7 1C. Nal. Alimentacién.
. Majadahonda.
1 | Aux. San. Esp. (Tec.
Laboratorio) .....| B 4 |C N Mgnbiologja. Maja-
onaa.
1 | Pedn e G) & |C. N. Microbiclogia. Maja-
dahon
1 | Vigilante nocturno .| E) 7 |C. N. Microbiclogia. Maja-
dahonda.
3 | Limpiadoras . .. .. .. F) 8 |Escuela Nacional de Sani-
: dad. Madrid.
4 | Aux. San. Esp, (Mezol .

Sanitanio) ........ By | 5 {C Nal Investigacion Cli-
' ! nica y Medicina Preven-
'I tiva. Madrid.

1 Y Aux. San. Esp. (Tec. ' .

Laboratorie) ..... B) 4 |C. Nal. Investigacidn Cli-
nica y Medicina Preven-
tiva. Madnd.

18 |Limpiadora .. .. .... F) 8 |C Nal Investigacidn Cl-

: nica v Medicina Preven-
tiva. Madrid.

3 [Pe6n ... Gy | 8 |C. Nal Investigacién Cli-
nica y Medicina Preven-
tiva, Madrid.

| |Cortadora .......... ] 5 |C Nal. Investigacién Cli-

nica y Medicina Preven-
tiva. drid.

C. Nal. Investigacién Cli-
nica Wuiicina Preven-
tiva, Madnid.

1 | Vigilante nocturno .| E) 7

{1) Plazas rescrvadas parp persogas con minusvabia, d¢ confarmidad con lo dispucsto en

ef Real Decreto 198/1987. de 6 de febrero.

UNIVERSIDADES

RESOLUCICON de 27 de julio de 1988, de la Universidad
de Castilia-La Mancha, por la gue se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Administra-
liva, )

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 1306/1987, de 5 de octubre {«Boletin Oficial
del] Estadow del 23), v con el fin de atender las necesidades de personal
de Administracidn y Servicios, . e

Este Rectorade, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢l articulo 1% de la Ley de Reforma Universitaria, en relacitn con el
articulo 3.°, ¢), de la misima norma, asi coma en los Estatutos de esta
Universidad, acverda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa de [a Universidad de Castilla-La Man-
cha, con sujecion z las siguientes )
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Bases de convpcatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas para la
Escala Auxiliar Adminisirativa de la Universidad de Castilia-La Man«
¢ha, de aceerdo con la siguiente distribucion:

a) Siete plazas de promocién interna.
b} Veintitrés piazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocidn inema,

se acumulargn al turno libre. .

1.3 La realizacidon de ¢stas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficral del Estado» del 24), por
el que se arrucba el Reglamento General de [n del Personal al
Servicio de la Administracidn del Estado; el Real eto 261771985, de
9 de diciemnbre; los Estalutos de la propia Universidad, y las normas de
gsta Resolucion.

1.4 La eleccion de Ias plazas incluidas en la base 1.1 se reatizard por
los aspirantes aprobados segiin el orden de puntuacién obtenida.

1.5 No obstante lo sefialado en la base anterior, los aspirantes de
promocién interna deberdin elegir y tendrdn preferencia para ello
respecto del resto de los aprobados. .

L& El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

a) Sistema de promocidn interma: Fase de concurse y fase de
oposicién. X .
b) Sistema general de acceso libre: Fase de oposicion.

Las valoraciones, prucbas, puntuaciones y materias para uno y otro
sisterna se especifican en el anexc L

1.7 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.8 s prucbas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario: : .

1.8.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de antelacién,
como minimeo, a la fecha en que dé comienzo el primer ¢jercicio de la
fase de oposicién, ¢l Rectorado de la Universidad hard publica la lista
de los aspirantes con ia puntuacién obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, e¢n el local
donde s¢ vaya a cetebrar el primer ejercicio de 1a fase de oposicidn y en
el tablon de anuncios del Rectorado,

1.8,2 Fase de oposicidn: El primer ejercicio se iniciard en ia
segunda quincena det mes de noviembre de 1988, La fecha, hora y luger
del mismo se publicardn en el «Boletin Oficial del Estadon, junto con lz
Resolucién del Rectorado en que se aprueben y publiquen las listas de
admitidos ¥ excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de realiza-
cibn de los gjercicios de los aspirantes minusvilidos de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los demds participantes.

1.10 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar queé los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos

sin que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos zprobados por ¢l Ministerio de Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los

aspirantes deberdn reunir los siguienies requisitos:

a) Ser espaiiol. :

b} Tencr cumplidos dieciocho ados y no haber cumplido sesenta v
cineo anos de edad el dia en que termine el plazo de presentacion de
sajicitudes.

¢} Estar en posesidn o en condiciones de obtenerle del titulo de
Graduado Escolar, F.P. 1 o titulacién cguivalente, ¢n la fecha en que
termine el plazo de presentacidn de solicitudes

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impda el desem-
peiio de las correspondientes funciones. )

€) No haber sido separade mediante expediente o despido discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeitio de funcicnes puiblicas por
sentencia firme.

22 Los aspiranies qué concurran a las plazas de la Escala Auxiliar
Administrativa da la Universidad reservadas a promocion interna
habrén de pertenecer a la Escala Subalterna de Organismos Autdnomaos
o del Cuerpo General Subalterno, tener destino en propiedad en la
Universidad de Castilla-La Mancha y reunir los requisitos de antigiiedad
v titulacidn exigidos en la Orden del Ministerio de la Presidencia de
6 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 7).

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 76 de
diciembre, correspendientes a alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos
en [a Orden antenormente citada, serdn computables a efectos de

antigiedad para partictpar, por promocidn interna, en estas pruebas
selectivas. o

2.3 Los requisitos establecidds en las normas anteriores debardn
cumplirse el dltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la toma de posesidn como fyncionarios de carrera.

1. Salicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Autdnomas y #n Ceula y Melilla, en las aficinas de
la Caja Postal, asi como ¢n el Centro de Informacidn Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direccién General de la
Funcidn Publica, en el Instituto Nacional de Administracidn Publica vy
en los Rectorados de todas las Universidades Publicas del Estado. A la
instancia se acompanardn dos-fotocopias det documento nacional de
identidad.

Los aspirantes deberdn especificar en la instancia el sistema por el
que desean participar, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Promocion interna: Los opositores que relinan los requisitos de
la base 2.2
by Libre, los opositores no comprendidos en el pérrafo anterior.

Los aspirantes solo podran participar por uno de estos sistemas.

3.2 La presentacidn de solicitudes se hard en ¢l Rectorado de la
Universidad o por cualquicra de los procedimientos previsios en €l
articulo 66 de la Ley de edimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del -si‘?uient: al de 1a publicacién de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadon y e dirigird al magnifico
y.excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha
{calle Paloma, 9, 13001 Ciudad Real). =~ -

Las solicitudes suscritas por los espafbles en el extranjerc podran -
cursarse en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través ds [as
representaciones diplomdticas o consulares espaholas correspondientes, -
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente.

Los interesados adjuntaran a diche salicitud comprobantc bancario
de haber satisfecho los derechos de examen. _

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el carrespondiente
recuadro de la solicitud. Asimismia deberin soliciar, expresindoio en
dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempe y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sca necesaria,

3.4 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacidn,
segiin modelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios de
Personal del Departamenteo al que ef Cuerpo ¢ Escala a que pertenezca
¢l funcicoario esté adscrito, acreditativo de su antigiedad en el mismo,
asi como cuanta documentacion estime oportuna para la mejor valora-
cién de los exiremos contenidos eén el articulo 34.2 del Real Decreto
261741985, de 9 de dicitembre.

1.5 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas v se ingresarin

" en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la cugnta commiente

niumero 12,082.597 «Pruebas selectivas Escala Auxiliar Administrativa
Universidad de Castilla-La Mancha».

En la solicitud deberd figurar ¢! sello de ia mencionada Entidad,
acreditative del pago de los derechos y cuya falta determinard la
exclusion del aspirante. En ningln caso la presentacion y pago ¢n la -
Entidad bancara supondrd sustitucion del trdmite de presentacién, en
tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado cn la basc 3.2,

3.6 Los ertores de hecho que pudigran advertirse podrén subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticidén del Interesado.

4.  Admisidn de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias v compro-
bado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la Universidad
dictard Resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada
{a lista de aspirantes admitidos y excluidos. En la citada Resolucion, que
s¢ publicard en el «Boletin Cficial del Estadow, se indicardn los lugares
€1 Qu¢ se enclentra expuesta ai piblico la lista certificada completa de

.admitidos y excluidos, en la que constard el nombre y apeilidos de los

candidatos y nimero de documento nacional de identidad, asi como la
causa de no admisién en la relacidn de excluidos, y se dgterminari
asimismo el lugar y fecha de comienzo de los gjervicios. . :

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién de la.
resolu¢ion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusidn. ) )

. 4.3 Contra dicha resolucion podri interponerse recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion,
ante el Rector de la Universidad, quien resolverd lo procedente. De no
presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacidn de defectos
se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese definitivamente
excluido de la realizacidn de los ejercicios.
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. 44 Lot derechos de examen seran reintegrados de oficio z los
aspirantes que hayan sido cxcluidos definitivamente de la realizacidn de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas ¢s el gue figura como
anexo Il de es1a convocatoria.

. 3.2 Les Tribunales no podrdn constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de 1a mayoria absoluta de sus miembros,

La sesion de constitucitn se celebrard en el plazo méximo de treinia
dias a partic de su designacién y minimo de diez dias antes de la
realizacién del primer ejercicio. En dicha sesion ¢f Tribunal acordard
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrolio
de las prucbas seiectivas. .

5.3 Los miembros de los Tribunales deberén abstenerse de merve-
nir, notificandolo al Rector de la Universidad cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Proced:-
miento Administrativo o si hubieran realizado tareas de preparacion de
asgrrames a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos ¢ Escalas de la
Administracion en los cinco afios anieriores a la publicacion de esta
convocatorisa,

Los Presidentes podran solicitar de los miembros del Tribunal
declaracidn expresa de no hallarse incursos en las incompatibilidades
previstas en el parrafo anterior. .

Asimismo los aspiranies n recusar a los miembros de los
~ Tribunales ¢cuando ¢concurran las circunstancias previstas en ia presente

se, :

5.4 Denitro de iz fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas fas
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
gue se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiente de actuacién del Tribunal se ajustard en- todo
momento 2 io dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5 E Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las prucbas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La desigpoacién de tales
asesares deberd comunicarse al Rector de la Universidad. )

5.6 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha.
£l Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una personz, micmbro
o no def Tribonal, atienda cuanias cuestiones sean planteadas en
relacidn con estas prucbas selectivas. -

5.7 Los Tribunales que actiien en esias pruebas selectivas tendrin
la categoria cuarta de las recogidas en ¢l anexo IV del Real Decreto
134471984, de 4 de julio. -

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actnacitn de los opositores se iniciard alfabética-
memte por ¢l primero de la letra «Y», de conformidad con el sorieo
cclcbmgg pars las pruehas selectivas durante ¢] presente afio 1988 y lo
" establecido en la resolucion det Rector que serd publicada ¢n &1 «Boletin
Oficial del Estado» junto con ia lista de excluidos y referencia de
admitidos. ] : : . . .

6.2 Los aspiranies serén convocados para cjervicio en lamamiento
inico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Trbunal.

Deberén ir provistos de so DNI y boligrafo. .

6.3 En cualquier momenito & Tribunal podré requerir a los
oposilores para que acrediten so Jxrsonalidad.

64 St en el mwanscurso del procedimisnto selectivo llegars a
conocimiento del Tribunal que alguno dec los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicard
al Rector de la Universidad, ¢l cual deberd dar cuenta a los drganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes a los efectos procedentes. o

6.5 La publicacidn de fos sucesivos anuncios de celebracidn del
segundo v restanies ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los locales
donde s¢ hava celebrado el primero, asi como en la sede dei Tribunal,
sefialada en la base 5.6 y por cualesquiera otros medios. si s¢ Juzpa
conveniente, para fecilitar su mdxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a fa seilalada para la iniciacion de los
‘mismos. Cuando se trate del mismo ¢fercicio el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado. en 1a citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio s se juzga convenienic, con doce horas, al
menos, de anelacion.

1. Listas de aprobadas, presentacidn de docupientos, solicitud
de desting y nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de 1z fase de
oposicién, el Tribunal hardé piblicas, en los lugares de examen, las
siguiemtes listas con las pumiuacionss corpespondientes:

z) Lista de aspirantes aprobades de promocion interna.
b} Lista de aspirantes aprobados en tumno libre.

La lista d= aprobados dél segundo ejercicio no podrd superar el
nimero de plazas convocadas, siendo nuta de plenc derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 30/1984,

7.2 Dichas reijationes se publicardn en los lugares de celebracion del
segundo ejercicio y en ¢l Rectorado de la Universidad,

7.3 Finalizados 1os ejercicios, el Tribunal harg publicas las relacio-
nes definitivas de aprobados por orden de puntuacidén, en ias que
constardn las ealificaciones de cada uno de Jos gjercicios y ta suma total.
Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorade de la Universidad, con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera. )

7.4 En ¢l plazo de veine dias naturales a contar de la publicacién
en ¢l Rectorado de la Universidad de las relaciones de aprobados a que
se refiere ia base anterior, los aspirantes que figuren en ellas deberin
presentar en ¢! mismo la peticion de destino a la vista de las vacantes
ofertadas, acompafiada de los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto que imposibiliten para el servicio.
. lb; Fotocopa debidamente compuisada del titulo exigido en 1a base

).

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expedienie disciplinario del! servicio de ninguna Administra-
daioll;i Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas.

Los aspiranies que hayan hecho valer su condicion de minnsvalidos
deberin presentar certificacién de los Grganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Socizl que acredite 18l condicién y su
capacidad para desempefar las iarcas gue correspondan 2 las plazas
objeto de esta convocatgria, . o

7.5 Antela imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documenios expresados en ¢l apartado anterior, podrd acreditarse gue se
reiinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho. o

7.6 Los que tuvieran ja condicion de funcionarios de carrers estan
exentos de justificar documentalmente tas condiciones y demds reguisi-
tos ya probados para obiemer su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion def Ministerio u Organisme del que dependicren
para acreditar su condicién y aquellas circunstancias gue obren en su
hoja de servicios. o i o

En ¢l caso de fos opositores de promocion interna, dicha certificacion
debera comiener mencitn expresa de la antigiedad v situacion adminis-
trativa el diz de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes
parz participar en cstas prucbas.

7.7 Quienes dentro del plazo fjado y salvo los casos de fuerza
mayor no preseniaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubicran
incurrido por faisedad en la solicitud inscial. - )

Si de! examen de le documentacion mencionada se dedujese que los
servicios efectivos prestados fucron de inferior duracién que los alega-
dos por los aspirantes en su solicitud, se deducirén de 1a pumntuacion
otorgada en la fase de concurso os puntos comrespondientes, a todos los
efectos derivados de esta convocatoria,

Transcurrido ¢] plazo de presentacién de documentos, el Rector

d¢ la Universidad publicard en el «Boletin Oficial det Estadon el

nombramicnio come funcionarios de carrera de los aprobados, determi-
nando el plazo para la toma de posesién en los correspondientes
destinos. -

8. Norma final

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de €sta y de Jas actuaciones del Tribunal pedrdn ser impugnados
glc:r los interesados en los casos y en Ia forma establecidos por la Ley de

imiento Admimistrativo.

Ciudad Real, 27 de julio de 1988.-E! Rector, Luis Arroyo Zapatero.

ANEXO i
Procedimienio de seleccicn

1. El procedimiento de seleccidn de los aspimantes de promocitn
imierna constara de las siguientes fases:

1.} Enla fase de concurse, que no tendrd cardcter eliminstorio, se
valoraran los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de
ta Ley 7071978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de publicacidn de esta
convocatoria, en algunes de los Cuerpos, Escalas o plazas sehaladas en
1as Ordencs sobre accese mediante promocidn interna a la Escala objeto
de esta convocatoria. segln las respectivas Administraciones de origen,
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as1 como ¢l nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que se desempene en la misma fecha.

Ia fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siende elimipatorios los dos primeros:’

1 Primer ejercicio.-Constara de dos partes, a realizar en una misma
sesion;

. 1.1 Primera parte: Consistird en la redaccion de cuatro escritos de
tipo admimsirativo sobre guiones propuestos por £l Tribunzl Los
¢sCritos se presentarin mecanografiados y el tiempo maximo de realiza-
cién del ejercicio serd de una hora,

1.2 Segunda parte: Consistird en la copia a mdquina duranie dice
minuios de un texto gue facilitard el Tribunal. Los aspirantes cfectuardn
esta prueba a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto, o
2BO si se utiliza mdquinz eléctrica. No se admitirin méiquinas con
mingur tipo de corrector, siendo eliminados los aspiranies que incum-
plan esta disposicion.

2. Segundo gjercicio.—Constard de dos partes, 2 realizar en una
misma sesién:

2.1 Prmera parte; Consistird en conigstar un cucstionario de
cardcter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacién con las
tareas propias de las plazas que se convocan.

Los aspirantes de promocidn interna estardn exentos de realizar esta
parte. .

2.2 Sepunda parte: Consistird en contlesiar un Cuesilonario, prepa-
rado por el Tribunal, del contenido del programa gue figura como anexo
de esia convocatona.

Ambos cuestionarios estaran compuestios de preguntas con respues-
tas miltiples, siendo s6lo una de elas la correcta. El tiempo para realizar
este ejercicio sera sefialado por el Tnbunal y no podrd ser superior a
sesemia minwos.

3. Tercer gjercicio (voluniario v de mérito): Tendrd dos modalida-
des:

2) Consistird en la toma taquigrafica, 2 mano, de un dictado 2 una
velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un tiempo Maximo
de cinco minutos.

b) Idiomas: Consistiré en traducir sin diccionario un texto. facili-
tado por ¢ Tribupal, en idicma francés, inglés o aleman.

Cada aspirante podrd optar Gnicamente a una de las modalidades v,
£n sk caso, & uno de los idiomas. La transcripcién de la taquigrafia o del
texto traducido deberd realizarse necesariamente a maqguina y el tiempo
concedido para elio no podrad ser superior 2 treinta minutos.

Vaforacion de méritos y ealificacion de los ejercicios

. L. Fase de concurso, para los aspirantes por ef sistema de promo-
¢lon intemna;

a) Antigiedad del funcionario en jos Cucrpps, Escalas o plazas a
que se refiers la base 2.2 se valorard hasta un miximo de 6,50 puntos,
teniéndose ep cuenta a estos efecios, los servicios prestados hasta la
fecha de publicacion de la convocatoria, asigndndose a cada afo
completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,20 puntos hasta ¢l
limite maximo expuesto. . .

b} Pueste de trabajo; Segin el nivel de complemento de destino
correspondiente at puesto ds: trabajo que se ocupc ef dia de la
publicacion de esiz convocatona, se otorgard la siguiente puntuacion:

Nivel 6: 4 puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de sets, 0,30
puntos hasia un maximo de 5,50 puntos.

La valoracidn efecizada en este apartado no podrd ser afectada por
futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmicos
de la misma.

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurse s€ sumardn a la
puntuacion final a cfectos de establecer ef orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos pumtos no podrin ser aplicados para superar los
gjercicios de la fase de oposicion.

2. Fase de oposicidn: Los ejercicios de la fase de oposicién se
calificaran de la forma siguiente:

2.1 Primer ejercicio.-La primera parte se calificara de  a 4 puntos
y la segunda parte de 0 & 6 punios, siendo eliminados aquellos opositores
que no obtengan un minimo de § puntos entre ambas, na pudienda
obtener 4 en 1a primera parte. :

2.2 Segunde cjercicio.-Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos. Las contestacio-
nes errgneas s valoraran negativamente.

2.3 Tercer ejercicio.-Se calificars de 0 a 5 puntos.

3. La calificacion final de las pruchas vendrd determinada por la
suma de puniuvaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicidn.
En caso de empate, ¢l orden sc establecera atendicndo z la mayor
puniuacién obtenida en el primer gjercicio.

Sabado 17 septiembre 1988
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ANEXO i
Programa

Tema 1. Introduccidén a la comunicacidn. la comunicacion
humana: El lenguaje como medio de comunicacion. Diferencias entre
informacién v comunicacion. Tipos de comunicacion; QOral, telefénica.
Atencidn at publico: Acogida a informacién al administrado. Los
servicios de informacidn administrativa,

Tema 2. Concepto de documente, registro ¥ archivo. Funciones del
registro ¥ del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion al
archivo de gestion.

Tema 3. Analisis documental: Documentos oficiales. Formacion
del expediente. Documentacién de apoyo informative, Criterios de
ordenacion de archivo, El archivo como fuente de informacion: Servicio
de archivo. o

Tema 4, Aplicacion de las nuevas teenologias a la documnentacion
de archivo. Pisposiciones legales sobre normalizacidn y procedimisnto:
escritos oficiales. :

Tema 5. El concepte de informitica. Desarrollo histérico. La
automatizacion de oficinas. Concepto y aplicaciones. El tratamiento de
texios. Archive y agenda electrénica. %t correo electrénico.

Tema 6. La participacién de Espafia ¢n organizaciones internacio-
nales: Especial consideracién a las Naciones Unidas. La integracién de
Espana a las Comunidades Europeas.

Tema 7. La Constitucion Espafela de 1978:. Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién.El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 8. Lz Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo. :

Tema 9. Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y fun-
cionamiento, La elaboracion de las leyes. Los Tratados Internacionales.

Tema 1. El Poder Judicial. Fl Consejo General det Poder Fudicial.
El Tobunpal Supremto. El Ministenio Fiscal. La organizacion judicial
espanola.

Tema 1. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobiemmo. El Consejo
de Minisiros y 1as Comisiones Delegadas del Gobiemno.

Tema 12. Los Presupuestos Generales del Estado: caracteristicas.
Ciclo presupuestario. E] Tribunal de Cuentas.

Tema 13. Organizacion administrativa espafola: Ministros, Secre-
tarios de Estado v Subsecretanos. Los Directores generales. Los Organis-
mos Auténemos. Ea Adminisiracion Periférica del Estado. Los Delcga-
ggs_?el Gobierno en las Comunidades Autémomas v los Gobernadores

AVEIES, -

Tema 4. La organizacion ierritorial del Estado en la Constitucion.
La Administracion Local: la provincia y ¢l municipio. Las Comunidades
Auténomas: su constitucién, competencias. Estatutos de autonomaia.

. Tema 15. El procedimiento administrativo: idea generai de la
iniciacidn, ordenacion, instruccion y terminacion. Los recursos adminis-
trativos: concepto y clases. T

Tema t6. El personal al servicio de fas Administraciones Piiblicas.
El funcionario publico: adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionanoe. Sitvaciones admnisirativas. Derechos, deberes e incompa-
uibilidades. Régimen de ia Seguridad Social v los funcionarios civiles del
Estado. El sisiema de derechos pasivos.

Tema {7, El sistemz espafol de Seguridad Social. Régimen general:
Accion protectora. Contingencias cubicrtas, concepto y clases de presta-
CIONES.

Tema 18. La Universidad de Castilla-La Mancha. Organizacién
académica y régimen econdmica-administrativo,

Tema 19. La Universidad de Castilia-La Mancha. Organos de
Gobierno Cniegfgdos ¥ Unipersonaies. El Consejo Social.

Tema 20. Universidad de Castilla-La Mancha. Clases y Régi-
men furidico del Profesorado. Clases v Régimen Juridico del persanal
de Administracion y Servicios. Ei alumnado universitario.

ANEXO 111
Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara compuesto e los siguientes miembros:
Titulares: '

Presidente: Don Isidro Sinchez Sanchez, Profesor titular de Univer-
sidad, por delegacidn del excelentisimo v magnifico sefior Rector,

Vocales: Don Joaquin Goémez-Pantoja Cumplide, Gerente de la
EIniversidad de Castilla-La Mancha. en representacion de ja Universi-
dad. Don Sixto Pescador Vaiero, de la Escala Técnica de Administra-
citn, a extinguir de la supnmida AISS, en representacion de fa Junta de
Personal. Don Gerardo Llana Herrero, Gerente de la Universidad de
Salamanca, ¢n representacion de la Secretaria de Estado de Universida-
des ¢ I[nvestigacidn. Dona Julia Carmona Arao, de 1z Escata Auxiliar
de Organismos Autdnomos. &n representacion de la Direccicn General
de {a %‘um:i('m Publica,
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Suplentes:

Presideme: Don Laureanc Gallege Martinez, Catedritico de Escuela
Universitaria.

Vocales: Don Ramén Arcos Areosa, de] Cuerpo de Gestidn de la

Hacienda Piblica del Estado, en representacién de fa Universidad. Don
An Aguilar Baién, de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas

useos de Orgamsmos Awénomos del MEC, en rcpresemamén dela
sunta de Personal. Don Luis Ramos Gutiérrez, Gerente de la Uiniversi-
dad de Alicanie, en representacién de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacidn. Dofia Adela Ramirez Rodriguez, de la
Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, en represeniacion de e
Direccion General de lze Funcion Pablica.

ANEXO IV
Certificacion para promocién interna

DON e s s s s e e . .
CRTED wvoovrevessssrsreramressscsssassssssssesmses asarhea s sasssraRraFaLE sess e s 1t erms e s srerbsbetebebens

Certifico: Que de los antecedentes obrantes cn este Centro, relativos
al ppositor abajo indicado, se justifican los sxgmcntes EXtremos:

Datos del epositor;

Apellidos ¥y nombre:
Cuerpo ¢ Escala a gque pertenece;
documentn nacxona(} de identidad ..........cenrierenre Numcro de Regmro
de Personal . .. Fecha de nacimiento .................

Lugar de nacimiento:

PROMOCION INTERNA

‘Namero opositor: ..

_1. _Destino actual
2, Total de servicios reconocidos en eI Cuerpo o Escala de

pertenencia: _

) anos, meses, dias,
2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como ﬁmmonano dea.rrera
hastz e} dia de publicacién de la CONYOCRIOTIE .ocvvecrvnerrennennnns anos,

REITISTTIITH meses,

ias.
2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Lev 761978
(base 2.2} ... : anos, o TRBEES, wounmniirirensnnas dias.

3. Nivel de complemento de destino def puesto de trabajo ocupado

L TR« (-

{Localidad. feche, firma y selic.)

RESQLUCION de 18 de agusto de 1988, de la Universidad
Autdnoma de Madrid, por la gue s¢ anuncia el lugar de
exposicion de las listas de admitidos y excluides a las
pruebas selectivas para cubrir 47 plazas de Mozo de
Servicio jmpo 7}, de la plantilla de personal laboral de esta

Universidad, convocadas por Resolucién de 30 de mayo de
I9g8 y 5e convoca a la realizacion de una prueba tedrico-
prictica.

En cumplimiento de lo dispuests en la base 5 de la convocatoria de
prucbas selectivas, medianie ¢l procediriento de concurso-oposicion,
para cubrir 47 plazas de Mozos de Servicio (grupe 7, convoecadas por
Resalucién de esta Universidad, de 30 de mayo de 1988 («Boletin
Oficial del Estadon de 9 de julio),

Este Rectorado anuncia ia publicacion de la lista de admutidos y
excluidos a participar en el concurso-oposicién para cubrir Jas plazas
convocadas en la citada Resolucidn. Dicha lista se encucntra expuecsta
en ef tablon de anuncios de! Rectorado de esta Universidad (Campus de
Cantoblance).

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de dier dias
contados a partir def siguiente al de la publicacién de esta Resolucién

para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Se convoca a los-aspiractes edmittdos parz la rcalizacién de una
prueba tedrico-practica el dia 2 de octubre, en e pabelidn polideportive
de esta Universidad, que tendrd lugar en dos Namamientos distribuidos
de la siguiente forma:

A las nueve horas: Aspirantes cuyo primer apellido esté comprendido
entre las letras Y v L, ambas inclusive.

A las doce horas: Aspzramcs curo primer apellido esté comprendide
entre las letras M y X, ambas inciusive.

Madnd, 18 dc agosto de 1988.-E! Rector, Cayetano Lépez Martinez. |

21704 R.ESOLUCION de 2 de septiembre de 1988, de lu Universi-
dad de Cddiz, por la gue se hace piblica la Comisidn
Juzgadora del concurso de Profesor titular de Universidad.

En cumplimiento de lo dlspuesto en ¢l articuio 1 del Real Decreto
142771986, de 13 de junio {«Baletin Oficial del Estadon de 1] de jubio),
que modifica, entre otros, ¢l articulo 6.8 del Real Decreto 1888/1684, de
26 de septiembre («Boletin Oficial dei Estados de 26 de octubre), por ¢l
que s¢ regulan fos concursos para la provision de plazas de los 05
Docentes Universitarios,

Esie Rectorado ha resuelto publicar la Comisién, fina vez legalmente
designado todos los miembros que 2 integran que ha de j juzgar una plaza
de esta Universidad, convocads por Resclucién de 21 de marzo de 1988
{«Boletin Oficia! del Estador de 13 de abril}, que ha quedado integrada
conforme al iente AneXo.

1a citada Comision deberd constituirse en un plaze no superior a
cuatro meses a contar desde la publicacién de la misma en el «Boletin
Oficial de]l Estadow,

Contra dicha Resohucidn los interesados podrdn presentar lzs recls-
maciones previstas en ¢l citado articulo 6.8 del Real Decmto 188B/1984,
de 26 de septiembre, ante el Rector de esta Universidzd, en ¢l plazo de
quince dies habiles a partir det dis siguicnte al de_su publicanién.

Cadiz, 2 de septiembre de 1988 ~El Rector, José Luis Romero
Palanco.

ANEXO
Profesores Titulares de Universidad

ARFA DE CONOCIMIENTO A LA QUE CORRESPONDE: «HISTORIA MEDIE-
vAL» {(NUMERO 3) .

Comisién titular .

Presidente: Don Miguel 1 udero Quesads, Catedratico de
Universidad de la Universidad Complutense.

Secretario: Don Manuel Gonzdlez T unéncz, Catedritico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla,

Voculess Don José Ramén Hmo_}osa Montalve, Catedrético de
Universidad de & Universidad de Alicante; don Antonio Collantes de
Terdn y Sdnchez, titular de Universidad de ia Universidad de Sewilg,ag
don Santiago ﬁﬁuadc Nieto, titular de Universidad de la Universi
Awndnoma de Madrid,

Comisién suplente:

Presidente: Don Luis Sudrez Ferndndez, Catedritico de Umvermda.d
de la Universidad Auténoma de Madrid.

Secretario: Don Jusn Abellin Pérez, titular de Universidad de la
Universidad de Cadiz,

Vocales: Don Antonic Riera Melis, Catedratico de Universidad de la
Vgiversidad Ceatral de Barcelona; dofis M. Carmen Leén-Sotelo y
Casado, titular de Universidad de la Universidad Complutense, y don

Tomis Antonic Quesada Quesada, titular de Umvemdsd la Tiniversi-
dad de Granada.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 1988, de la Universi-
dad de Ledn, por la zﬂv‘e se hace piiblica lo composicien de
la Comision 3 resolver ef concurso de méritos para
la provision de la plaza de Caiedrdtico de Universidad def
drea de conocimiento «Historia Moderna».

De conformidad con o establecido cn ¢ Rex) Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre {«Boletin Cficial de! Esiadow de 26 de ociubre),
maodificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de jumio {«Boletin
Oficia! del Estadow de 11 de julio),

Este Rectorado ba dispuesto lo siguiente:

Hacer piblica la composicién de 1a comisién que habra de resolver
el concursc de méritos para la provision de la plaza de Catedrivico de
Uriversidad del drea de conocimiento «Historia Modernas, convocada
por resolucidn de fa Universidad de Ledn de 29 de junio de 1988
%Boictin (Oficiai del Estadow de 30 de julio), v gue se detalla cn €l anexo

unto

JCmma esia Resolucidn los interesados podrén resemar reclamacidn
ante et Rector de la Universidad de Leén en el plazo de guince dias a
gng del dia siguiente al de sa publicacién en cl «Boletin Oficial del
tacom,

12 citada Comisién deberd constituirse en un plazo no superior &
cuatro meses, a contar desde ja publicacion de 13 presente Resolucitn en
€l «Boletin Oficial del Estadow.

Leén, 5 de septiembre de (988.-El Rector, Juan Manuel Nieto
Nafris.
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