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BOE num. 215

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de agosto de 1988, de {a Universidad
Complutense de Madrid, por la que se anuncia para su
cobertura, mediante concurso, un puesta de Jefe de Servicio
frive! 26).

21084

Vacante un puesio de trabajo de esta Universidad gue se indica, este
Rectorado, en uso de las competencias que le vienen otorgadas por los
articulos 33,1, 1), ¥ 123.3 de sus Estatutos, aprobados per Real Decreto
861/1985, de 24 de abril, ha resuelto anunciarlo para su cobertura
mediante el procedimiento de concursg, previsto en e articulo 20,1, al.
de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medldas para la Reforma de la
Funcion Publica, modificado por ¢l anticulo L.° de la Ley 23/1988, de 28
de julio, de medificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

Las solicitudes, dmigidas a est Rectorado, se presentardn en su
Registro General (Pabellun de Gobierno de la Universidad Complu-
tense. Cindad Universitaria, 28040 Madrd), va sea directamente o por
cualquiera de los medios previsios en el articnlo 66 de la Ley de
Procedimicnto Aadministrativo, cn ¢l plazo de quince dias contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de la publicacion de esta
convacatoria en ¢l «Boletin Oficial del Cstados.

Podrdn tomar parte en el presente concurso, los luncionarios de
carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o Escalas
calificados en el grupo A o B. articulo 25 de la Ley }0/1984.

La wvaloracién dc los mentos para la adjudicacidn de plazas s¢
gfectuard de acyerdo con 2l siguiente baremo:

1. Meéritos preferenies
1.1 Valaracion del trabajo desarrollade.

1.5.1  Por niveles de complemento de desting del puesto de trabajo
actualmente desernpeiiado, hasta wa mdxime de tres puntos, distribut-
dos de Ja forma siguiente:

Por desempeno de un puesto de trabajo superior en dos niveles at del
puesio fue se comncursa: Tres punios.

Pur desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
pueste que se concursa: 250 puntos.

Por desempefio de un puesio de trabajo de igual nivel al dcl puesto
que se concursa: Dos puntos,

Por desempenio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que se concursa: 1,30 puntos.

Por desempeno de un puesto de trabajo infenor en dos niveles al del
puesto gue se concursa: Un punto,

1.1.2 Por no tener experiencia en la misma drea de trabajo que la
del puesio gue se solicita: Hasta un maximo de gineo puntes, y d2
acuerdo con los criterios, excluyentes entre si, siguientes.

Por ¢l desempefic actual de un puesto de trabajo de idéntico
conienido, superior en ung o dos niveles o de igual nivel a los del puesto

-que s¢ solicita: Cinco puntos.

__Por desempefio aciual de un puesto de trabajo de idéntico contenido,
inferior en uno o dos niveles a los del pucsto que se solicit; Cualro
puntos.

Por desemperio actual de un puesio de trabajo superior en uno o dos
niveles, igual nivel o inferior en uno o dos niveles en una unidad con
funciones iguales a fas de fa unidad del puesto gue se solicita: Tres
puntos.

Por haber desempenado iminterrumpidamente durante dos o mas
1fos puesto de trabajo de idémico contenido al que solicita: Dos puntos.

Por haber desempeniado duranie un periodo comprendido entre uno
v dos anos un puesto de trabajo de wdéntico contenido al que solicna: [fn
punio. .

1.2 Cursos de formacion y perfeccionamicnto.=Por la superacion
de vursos de formacion y perfeccionantienio que tengan relacisn directa
con las actividades a desasrollar ¢n ¢! puesto de trabajo que se solicite,
convocados por cualquier Centro Ofictal de Formacidn de Funcionarios
en los que sc hava expedido diploma y certificacion de asisiencia y/o, en
su gaso. certificacion de aprovechamiento: 0.5 puntos por cada curse
hasta un maximo dc dos puntos.

1.3 Tuulaciones acadeémicas.—Por posecr titulacion/es académica/s
relevantes para el desempeiio del pucsto de trabajo; Dos puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las
estabiecidas por el Minisicric de Educacion y Clengla con caracter
general v validas a 1odos los efectos, debiendoe citar a continuacion de
Ia uiclacion la disposicion en 12 gue se estableve la equivalencia y ¢l
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

1.4 Antigiedad.-Se valorard a razon de 0.10 puntos por aios
completos de servicios, hastia un médxime de tres puntos.

A estos efecios se computardn los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Fscala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Lev 3171965, de 4 d¢ mayo; Real Decreto
61071978, de 11 de marza, v Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
compularan, a ¢fectos de annguedad servicios que hayan sido prestados
simultdncamente a otros sgualmente aiegados.

Los meéntos ¥ circunstancias que s¢ invogquen deberdn referirse a'fa -
finalizac:on del plazo de presentacion de instancias a que hace mencian
la base sexta de la presente convocatona,

2. Méritos no preferentey

La vuloracion méxitna parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de irabajo en la que figura en Ya columna
«Méritos no preferentes-puntuacion mExima» sin que en RiNgIn case su
valor to1al, por puesto de trabajo, puede ser supenior a 10 puntos.

Los méntos alegados por los concursantes serdn acreditados docu-
mentalmente.

Los mentos seran valorados por una Comisién compuesta por ¢f
Gerente general de la Ueiversidad Complutense de Madrid, quien 1a
presidita v cuatro vocales: El Vicerrector de Coordinacion, el Vicege-
rente general, ¢l Jefe del Servicio de Personal de Administracién v
Servicios v un miembro ¢e Ja Junta de Personal, que aciuard como
Secretano. . )

La puntuacion minima para la adjudicacion de la plaza serd de 10
puntos.

Madrid. 9 de agosto de 1988 —El Rector, Gustavo Villapalos Salas.

Mesitos no proferenies
Numero
de Localidad Centro directivo Cirupoy Nival -
plazas !| Méritos Puntuacion
1 ' Madrnid. Unidad de Contabilidad v Presu- A-B 6 Experiencia y conocimientes de Contabilidad 6
: puestos. Analitica,
Experiencia probada en materia de informatica - 4
contable.




