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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

21005 RESOLUCION de 25 de agosio de 1988, de la Direccion
General de Trabaje, por la que se dispone fa publicacion def
Convento Colective entre Administracion Turistica Espa-
fola y su personal laboral.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo cnire Administracion Turistica
Espainola v su personal laboral gue fue suscrito con fecha 7 de junio de
1988, de una parte, por miembros del Comité [ntercentros del citado
Organismo auldnomo en representacion del colectivo lahoral afectado,
v Jde otra, por representantes de la Administracidon Turistica Espanaola en
representacidn de la Administracion, al que se acompana tnforme
favorable emitido per los Ministerios de Economia y Hacienda v
Administraciones Piiblicas {Comision Ejecutiva de la Comision Interms-
nistenal de Retribuciones), er cumplimiento de lo previsio en la Lev
2371987, de 23 de diciembre. de Presupuestos Generales del Estado para
1988, v de conformidad con la dispuesto en el articulo 90, apartados 2
v 3, de la Ley 8/1980, dc 10 de marzo, del Estatuto de Jos Trabajadores,
v en el Real Decreto 104071931, de 22 de mavo, sobre registro y denpdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar a inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de cste Centro directive, con netificacion a ja
Comision Negociadora, con la adveriencia a fa misma del ohbligado
cumplimiznto dc la Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuesios
Generales del Esiado para 1988, en l2 gjecucién de dicho Convenio
Colectivo.

Sepundo.-Disponer su publicacién en e] «Boletin Ofitial del Estados.

Madnd, 25 de agosto dc 1988.-El Director general, P. A, (articulo 17
del Real Decrety 53071985, de B de abril), la Subdireciora general de
Reestructuracion de Empresas, Soledad Cordova Garndo.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE ADAIINISTRACION TURIS-
TICA ESPANOLA Y SL PRLRSONAL LABORAL PARA 1988

CAPITULG PRIMERO

Ambito de aplicacidn

Articulo 1.°  Ambite territorial.-E] presente Convenic Interprovin-
cial se aplicara en 10dos los Centros de trabajo de Hosteleria v Serviclos
Centrales, dependientes del Organismo auldonomo Adninistracion
Turistica Espaniola, adscrito en la actoalidad a la Secrelaria General de
Turismne del Ministerio de Transpories, Turismo v Comunicaciones,

Art. 2% Ambito personal -1, Afectard asimismo a 1z totalidad del
personal laboral gue presta sus servicios en 1a red de establecimientos de
Hosteleria de Administracion Turistica Espafola ¥y a sus servicios
centrales, asi como al personal que ingrese en ¢l future y durante su
vigencia, tanto si se trata dc trabajadores fjos como cventuales,

Estarin excluidos los puesios de alto Conscjo, Direccion v demis
cargos de confianza en jos que concurran ias caracteristicas y circunstan-
clas expresadas en el articulo 29, 1, a) del Estatuto de los Trahajadores.

A este efecto. se declaran cxpresamente excluidos del dmbito de este
Convenio. los Administradores ¥ Directores de los distintos estableci-
Tientos.

11. 1.® Serin de plena aplicacién al personal comprendido en cf
ambito de aplicacion dei presente Convenio. las normas contenidas en
la legislacién sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Adnunistraciones Piblicas, de mangra particular, la Lev 33/1984. de 26
de diciembre, v el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asi comao las
normas dc desarrollo gue puedan ser dictadas al respecio.

® En consecuencia, cada trabajador esta obligade a formular
declaracion de que no descmpefia otro puesto en el sector piblico u otra
actividad privada que pudieran resultar incompatibles con ¢l puesto de
trabajo al que accede en el Ambito de aplicacion det presente Convenio,
previaments a su incorporacidn al mismo, cumplicndo, ¢n todo caso, lo
establecido en &) articulo 13 del Real Decreto 598/1985,

3% Todo trabajador que deba cesar en el trabaje por causa de
incompatibilidad, sobrevenida comeo consecuencia de la aplicacidn de la
vigente legislacion, tendra derecho a que se Je conceda la excedencia
vpluntara, de acuverdo con las previsiones del presente Convenio v
segun lo dispuesio en el ariculo 46 del Eswtuto de los Trabajadores,

4%  La ocullacién de situaciones de ineompatibilidad o el incumph-
michte de la normativa mencionada serdn consideradas comao falta muy
grave, en aplicacion del régmen disciplinario vigente, en el que se
integran 12les faltas v sanciones.

Art. 3° Vigencia y duracion.-Las normas del presente Convenio
entrardn en vigor el dia siguiente de su publicacion cr ¢l «Beletin Oficial

del Estadouw, con caracter retroactivo desde el | de enero de [9B8. Tendra
ugsgen‘odc de vigencia de un afio que finajizari el 31 de diciembre de
1 .

Arl. 4.°  Efecros econdmicos.~Las mejoras econdricas recogidas en
los capitulos ¥II. VIII y X se aplicardn a partir del dia 1 de enero
de 1985

La diferencias salanrales que se produzcan como consccuencia de la
aplicacién retroactiva del Convenio, serin abonadas dentro del mes
siguiente de su publicacion en ¢l «Boletln Oficial del Estadons.

Art. 3.° Demuncia -Denunciado en forma el Convenio, desde el 1
de enero de 1989 v hasta que entre en vigor ¢l nuevo Convenio, sera de
aplicacion en su totalidad el Convenio de 1988.

CAFPITULO 1I

Compensacién, absorcion ¥ garantia

Art. 8.° Compensacidn v absorcidn -Operard la compensacion y
absorcidn, cuando los salafios realmente abonados en su conjunto y
commpulo anual, sean mas favorables para los trabajadores que los fijados
en el orden normativo o convencional de referencia.

Art. 7Y Garantias.-Se respetarin aquelias situaciones personales
que. ¢n su conlenido econdmico y con caracter de homogeneidad,
excedan globalmente de lo pactado, manieniéndose cstrictamente «ad
personam», Dichas diferencias deberdn contabilizarse & instancia del
trabajador afectado v percibirse. si procede, una vez finalizado el ano
natural,

CAPITULO NI

Organizacion del personal

Art. 8.Y  Clasificacion profesional.-El personal afectado por este
Convenio, se clasificard por los grupos y categorias que figuren ¢n la
vipente Ordenanza Laboral de Hosteleria, a la cual se remite conforme
a Jas denOMInNaciones v agrupacion por niveles retnbutivos, que figuran
en ¢l anexo nhmero | de cste texto.

Arl. 8.° Plgntillas-La plantilla de cada Centro de trabajo la
formaran et conjunio numérico de puestos de trabajo, distribuidos por
catvgurias profesionales, necesarios para realizar cn el mismo la otals-
dad de las funciones habituales reflejadas en la vigente Ordenanza
Labora! de Hosteleria, delimitada para cada categoria profesional.

La Empresa sc compromele @ poner & disposicidn de los Comites de
Ceniro. Delzgados de personal y Comité Intercentros los efectivos reales
extstentes a 30 de junio v a 31 de diciembre en cada Centro de trabajo.

Art. 10 E.sca?:q,riin_—.»\dminislracién Turistica Espanola publicard v
distribuird anualmente y siempre dentro de los dos primeros meses del
ano natural, un tnico escalafén en el que constara relacionado 1odo el
personal de plantilla de los distimos Centros de trabajo, por orden de
rigurosa antigiedad. dentro de los correspondientes grupos y calegorias
profesionales, con especificacidn concreta de su desting. .

Dentro del plazo de los treinta dias sigoientes a la fecha de la anterior
publicacion. el personal afectado podra hacer, ante la Direccion de
Admunistracion Turistica Espadiola, ias reclamaciones a que se crea tener
derecho respecto a los datos o situacién de ellos derivada. _

Administracion Turistica Espanola a la vista de las reclamaciones
publicara €] escalafén definitivo, pudiendo ¢l trabajador disconforme
ejercitar sus acciones ante los Organismos competentes en un plazo he
superior @ remta dias. : . o

Se entregara a los Delegados de personal o miembros del Comite de
Centro. tres ejemplares del escalafon, Departamento por Departamento
en 1os plazos previsios por este articulo, _

Art, 11, Idemtificaciin.del personal.~A 1odo el personal fijo de la
Empresa s¢ le proveeni de un carné en el que consten los datus
personales y su cncuadre laboral. ]

Dicho carné deberd ser devuelto por el trabajador, una vez cause baja
en la Empresa, salvo que pase a la situacion de invalidez ¢ jubilacion,
en cuyo caso debera modificarse para adaptarlo a estas situaciones. En
caso de pérdida, delertoro o cambio de categoria, sohicitard un nuevo
carné a través de la Administracién correspondiente, entregando una
nueva fotografia v 100 pesctas para pastos de su confeccion.

No se pagaran las 100 pesetas en caso de invalidez. jubilacion o
cambio de cateporia. Al personal contratado temporalmente se le
cxpedira, cuande lo solicite, por el Administrador del Centre. certificado
en €l que conste fa duracién del contrato, pudiendo sustituirse <o los
servicios centrales por un carné con vigencla temporal, .

Art. 12, Control @ trabajadores.—Ante cualquier tipo de registro
ordenado por e responsable del Centro de trabajo, en habitaciones

-acupadas por el personal, en taquillas o a la salida del establecimiento,

¢l trabajador tendr3 derecha a reclamar, antes de efectuarse, la presencia
de las Delegados de personal ¢ algin miembro del Comité de Centro,
u otro tzabajador presente ¢n el Centro, cn caso de ausencia de aquéllos
para poder de esta forma salvaguardar su dignidad humana ylplrc_:ﬂ’.s]o-
nal. El Tequerimiento sera, obligatoriamente, por escrito dirigido al
1rabajador afectado.
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CAPITULO IV

Provision de vacantes ¥ promocién interna

Art. 13, Las vaecantes de personzl fijo que, cualguiera gue sea la
causa., se produccan en fas plantiilas de los establecimientos incluldos en
¢l ambito de apiicacion de este Convenlo. saldran a cobertura, en un
plaza maximo de treinta dias, a partir de [a fecha'en que se produjeran,
znm arrcglo a tos siguientes turnos: Primero. por concurso de traslado
eoire el personal laboral fie, segunde, por concurso de ascenso, v
Llereero, por convoczlona libre. No podri ahierarse ni omitirse ninguno
de esios tres turnos..

1. Turno de traslado: Las vacantes producidas se ofreceran, en
primer lugar, en {urno de traslado al personal fijo de la red.

La convocatena se realizara por Administracion Turistica Fspadola
a insiancia del establecimiento en gue exisia la vacunte, mediante oferta
abierta a todos los demas establecimientos.

El piazo de presenzacion de imstancias, segun models normalizado,
serd de guince dias hdbiles & partir 3ol siguicnte al de la comunicacion
de la oferta a los indicados esiablecimientos,” Comité Entercentros,
Canute ¢ Drlegados de personal de cada Centro de trabajo.

- Podrdn parucipar en estos concursos todos tos trabajadores fijos del
conjunio de establecimientos afeciados, en situacion de active o de
excedencia que obligue a la reserva de plaza, siempre que fa vacante
corresponda a la misma categoris profesional osientada por los aspiran-
1es a su cobortura.

Estos traslados, dados su caracter de voluntario. no daran derecho a
indemmzacion algena v el trabajador trasladado permanecerd, como
rminimo. dos afios en el mismo destino.

2, Turno dc ascenso: Las vacantes derivadas del turno de trasiado
v nroducidas dentro de cada Departamenio, se cubrirdn por ascenso
rmediante concurse de acuerdo con el siguiente procedimicnto:

A} Primer turno de ascenso:

" a} El 50 por 100 de las vacanies se reservard a los trabajadores de
lz categoria inmedizala inferior del mismo Departamento v estableci-
rFuento.

b} Eiotro 50 por 100 se ofrecera a jos demas trabajadores del resto
de establectmientos de la catcgoria inmediata inferior. siempre dentro
del mismo Depariamenta.

En el caso de vacantcs ¢n cifra no superior a una se entendera que
corresponde al primer 50 por 100. En el caso de vacanles en ciita
superior & una, pero no divisible por dos el exceso del cocienie s
atribuira 1ambicén al primer 50 por 100

B) Segundo turno de ascenso: Las vacantes derivadas del primer
turno de ascenso se ofrecerdn, en segundo turno, a todos los trabajadores
de la red. aun cuando no sean de la cateponia inmediata inferior.

3. Barcmo de méritos combn a los tumos de traslado v ascenso:

Por antigiedad en la categoriz: Cero coma diez puntos/anc con un
mdxino de dos puntos. -

Por antipiledad en iz red: Cero coma diez puniosfano ¢on un
maximo de un punto.

Por antigiledad en el Departamento: Cero coma diez puntos/ano con
un maximo de dos puntos. .

Par titulaciones oficiales vinculadas con el puesto & cubnr v cursos
de as mismas caracteristicas impurtidos por Administracion Turistica
Espanocla: Cero coma cincuenla puntos por litulacion o curse ©0n un
madximo de dos puntos.

Por razén de cnfermedad debidamente acreditada, personal, de sus
hijos, conyuge o conviviente que necesile de un tralamiento especial gue
no pueda recibirse en el lugar de residencia; Dos puntos.

Por razén de matrimonic o convivencia marital ¥ a fin de favarecer
la reumificacion famihar Un punte.

Soto seran 1omados en consideracion los meritos ipvecados cuando
sean acreditados documentalimente o cuande hava constancia de elios en
el expedientc personal del aspiranie.

4. DHsposicion comun a los turnos de traslado y ascenso: En los
supuestos de traslado forzoso, los afeclados podran participar en la
cobertura de vacantes dertvadas de Jos turnos de traslado y ascenso con
el beneficio adicional de incrementaries la puniuacion obtenida por
antigicdad cn un 30 por 100.

Pruebas de aptiud:

A} Las realizardn todos los aspiranics que participen en jos turnos
de ascensos, a excepcidn de Costureras, Planchadoras y Limpiadoras
cuando opien 2 vacante de Lavande.a o Fregadora, on cuyo caso se
decidird el resultado por aplicacién del baremo de méritos.

En ¢l turno de traslado, la regls general ¢s la no realizacion de prucha
de apiitud. No obstante, en supuestos excepcionales y en razon de las
caracteristicas singulares de la plaza a cubrir, podra estabiccerse la
necesidad de realizar una prueba prictica, siernpre denivo del nivel 1.

Las pruebas de aptitud se puntuarian con arrcglo a una escala de cero
a diez. quedando automaticamente excluidos quienes no zleancen el

mimmo de £inco puntos en ella. con 1ndependencia de Ios alcanzados en
el baremo de méritos,

B} Para la determinacion de la pruebas dc aptitud se estard a las
reglas siguientes: :

1.?  Las bases del concurso asi como la convocatona v las pruebas
las determinara la Administracidén en concordancia con la categoria
profesional del puesio u ocupar, sobre Jas bases de programas minimos
¥/0 pruebas tipe, haciéndose publica la convocatoria con una antelacidon
que en ningan caso serd inferior a un mes ni superior a tres. El programa
acumnpafard en todo caso a la convocaloria.

2% Llas bases dc las convocatorias, los programas minimos v las
pruebas tipo, que serdn aprobacdas por la Direccidn General de A T.E.,
seran informadas, con cardcter previo a su aprobacién., ¥ ¢n un plazo
maximeo de diez dias desde la solicitud de informe, por el Comité
Intercentros.

3 El Tribunal se constituitd para cada convocatora y estard
formado por un numero impar de miembros, dos de los cuales seran
designados por el Comité Intercentros. ¥ deberdn guardar ef sigilo
prol%siona! a que hace referencia el articulo 65 del Estatute de los
Trabajadores.

C3  Las vacantes ofenadas se adjudicardn 2 [os aspiranies que hayan
alcanzado las puniuaciones finales mas altas sin que quepa hacer reserva
de aprobados en expeciativa de ascenso.

Los resultados de los exdmenes deberdn comumnicarse a wodos ios
¢stableciniientos, para insercion en el tablan de anuncios, en un plazo
no supcrior a quince dias. A partir de dicha fecha se dardn diez dias para
reclamaciones,

Cuando resulte necesano efcctuar prucbas de ascense entre ¢
personal del mismo Departamento v establecintiento {turno de ascenso
A} &), $2 juzgara por un Tribunal compuesto por ¢l Adminisirador del
Centro, el Jete de Departamento y un Drelegado de Persanal; csando no
hubriera jefe de Departamento, un trebajader de la misma ¢ supcrior
categoria que la vacante a cubrir.

6. Tumno libre.~Las vacantes no cubiertas en los turnos de trasiado
v ascenso {apartados | y 2) se convecardn por A T.E., de acuerdo con
las normas que rijan para la oferta publica de empleo, estindose, en
cuanto a las pruchas de apitud, a lo previsio en el precedente
aparlado 5.

Se reservara hasta un 50 por 100 de las vacantes que s& eonvoquen,
exceplo cuando sea convocada sélo una, para el personal con contrato
labaral (emparal, en cualquiera de sus modalidades, siempre que en 1os
contratados concurran las siguientes circunstancias:

A} Que on la fecha de publicacién de la oferta piiblica de empleo
hayan prestado sus servicios en A T.E., durante al menos sels mescs
conseculivos en ¢l ano precedente © doce en os tees ltimos afos.

B) Queen lz funcidn ¥, en su caso, la tiulacién se corresponda con
la propia de la vacanle a cuva cobertura aspire. :

Oy Que superen las pruehas selectivas que sefiale a convocatoria a
cuvo efecto se valorara el liempo de servicias prestados a razon de un
10 por 100 por afio o fraccion de la puntuacién médxima total que pusda
obtenerse en el proceso selectivo, con un limite del 30 por 100 de dicha
punisacidon maxima total

1.as vacanies no cubieras por el wrno de reserva aumentaran las de
turno hbre,

Norma comiin a los apartados i, 2 y 6.-Los gastos de locomeo-
cion v digtas de los vocales represcrtantes del personal, asi como las de
aquellos concursantes que superen las pruebas, serdn con cargo a la
Empresa.

Ar. 14.  Adaptacidn de personaf.-Los rabaiadores cuya capacidad
haya disminwmdo por accidente, enfermedad u olvas circunstancias,
lendrdn que someterse 2 examen del Organismo competenle de la
Seguridad Social,

El trabajador declarade en situacion de incapacidad permancnic total
sera adaptade a otre trabajo adecuado a sus condiciones, en &) plazo
maxime de un mes desde la recepcidn de la notificacien de la
incapacidad. en el establecimiento en que venia trabajando, o bien de
muiuo ackerdo en otro establecimiento.

Ei salaric que ha de abonarse a estos trabajadores adaptadas,
dependerd de so capacidad, scgin lo establetado en Ja Jegislacion vigente
para esl)s casos. .

Si por cualguler circunstancta la Empresa incumpliese ia obligacion
de la citada adaptacion. estard obligada a compleiar at trabajador, a
partir del referido mes el 100 por 100 de 1o que venia percibiendo en
aclivo, antes de pasar a {a sitbacion de incapacidad.

La adaptacion s¢ra deciduda de comin acuerdo entre la Empresa y
el 1rabajador afectado y se comunicars a los Delegados de Personal o al
Comiaté del Centro de Trabajo.

En el case de la trabajadora embarazada, cuye Midico de la
Seguridad Social prescriba un cambio de puesto de trabajo por razones
de su estado, se adecuara a otros cametidos, respeldndose su situacion
gconomica.

No ohsianie io anterior, si el rabajador se sintiera con las facultades
mermadas podrd solicitar la adapiacidn a otro puesto de trabajo,

-
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descendiendo de nivel, sin necesidad de la declaracion de incapacidad
permanente total, si asi lo acordara con Ja Empresa, 3 otro puesto de
trabajo para cuyo desempeno tuviera aptitudes suficientes, El trabajador
utilizara en estos supuestos, ya ¢on cardcter previo O poslerior, los
medios legales posibles parg scr declarado en situzcion de incapacidad
permanenic en el grado gue corresponda.

ArL 15, Enfermedad.—Con independencia de lo establecido en las
leyes de la Seguridad Social sobre prestaciones en case de enfermedad
o accidente, ¢l trabajador afectado por esta situacidn deberd percibir. con
cargu al estableciniento, la diferencia existente hasta completar g] 100
por 1__00 del salanio base {ancxe II), prorraiec de pagas exiras, maés
anufucdad, prima de produccidn y, en su ¢aso, plus de residencia.

-l trabajador afectado por las citadas situacioncs. y que fuera
sustituido percibird las cuaniias correspondientes a los conceptos
expresados en el parrafo anterior, a partir del décimo dia de baja y por
un periodo maxkma de tres messs,

En los supuestos de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
¢l trabajador pereibira, en todo caso, e! 100 por 100, siempre que tanto
en el parte de baja como en los de confirmacion figure en ¢l diagndstico
tal circunstancia.

La Cmpresa padrd verificar el estado de enfermedad o accidentie del
rrabajador que sea alegado por éste, para justificar sus faltas de asisiencia
al trabajo, mediante reconocimiento a cargo del personal médica. La
negativa del trabajador a dicho reconecimiento, podra determinar la
suspcnsion de los derechos econdmicos que pudieran existir a cargo de
la Empresa por dicha sustitucién.

Los trabajadores cuidaran que en los paries de baja v confirmacion
fipure siempre ¢l diagnostico.

Arn. 16, Servicio militar.-Los trabajadores que al incorporarse 3
filas hubieran cumplido dos afos de servicio efcctivo en la Empresa,
tendran derccho a percibir el importe de dos gratificaciones extracrdina-
Tas, Que $€ prorTaledran Iiensualmente, ¥ que serdan satisfechas por ¢l
ulume Centro de Trabajo donde prestd servicio.

An. 17, Excedencias.-1.  Excedencia voluntaria: El trabajador con
una antigicdad en la Empresa de un afo o mds, tendra derecho a que
se le reconozea la situacién de excedencia voluntaria, por un periodo
minimo d¢ un aito ¥ maximo de cinco. Para aquellos trabajadores que
havan recibido su capacitacion profesional con cargo a la Empresa, sera
necesario que havan presiado més de dos anos de trabajo efectivo en la
misma. a partir de haber recibido dicha capacitacion,

Fara acogerse a otra excedencia voluniara, el trabajador deberd
cumplir un nueve periodo al menos de dos anos de servicio efective en
la Empresa. .

En el ullimo mes de su pericdo de excedencia. ¢l trabajador
excedente deberd solicitar su reincorporacién al trabajo 2 pariir de la
fecha en que aquélla finalice. En el caso de que no cumpla esie requisito.
se considerara que renuncia a su derecho de reincerporacion y sera dado
de baja definitivamente en la Empresa.

Para su reingreso, se incluird automaticamente en los concursos gue
de su categoria profesional se produzcan, a parir de su soliciiud de
ingrese. adjudicindosele la plaza a guc 1enga derecho, segin su
antigiiedad, y en relacion con el resto de los concursanies. La no
?cggtaizldn de la plaza concedida preducira la ¢xtincidn de su relacion
2boral. . .

En ¢l caso de que no exisia concurso de su categaria profesional y si
el trabajador lo acepta, podra concursar a categorias inferiores dentro de
su Depanamento. En todo case perimanceera en el escalafdon en la
calegoria de procedencia.

El Comité Intercentros conocera de aguellos casos en los que no

exisiiendo vacante ¢l trabajador hubiese quedado pendiente de rein-
Breso. .
Al finalizar 12 excedencia y siempre que no exista vacante de la
misma categoria en ja Red. ¢l excedente tendra la facullad de prorrogar
51 s1uacién hasta un maximo de un afo. Esta norma no afecla a la
situacion especial recogida por la Ley parz la mujer trabajadora.

1. Excedencia especial de uno a doce meses: Al trabajador con
antipiedad en la Empresa de un afio o mas se le cancederd este tipo de
excedencia por un periodo de uno a doce meses, con la reserva del
puesto de trabajo en el mismo establecimiento, siempre y cuando estén
suficienternente justificadas las causas de solicitud a juicio de la
Direcrion ¥ previe informe de los Delegados de Personzl. No sc podra
disfrutar de una nueva excedencia de este tipo sl no han transcurrido dos
enos desde la conclusion de la inmediatz antertor, Caso de comprobarse
la talsedad de tas causas alegadas, la excedencia especial concedida se
considerara excedencia normal,

Agoiade el perindo de excedencia especial el interesado podri
acogerse a la excedencia voluntaria expresada en los parrafos anteriores.

CAPITULO V
Formacién profesional v contratacion

Arl. 18, Promocidn ¥ farmaricn riPm esional inferna.—La Empresa
realizard cursos de formacidn y perfeccionamiente a fin de que la
formacidn profesicrnal del wabgjador sea lo mas complela posible,

Para asisur a c510s cursos lendrédn preferencia Jos rabajadores que no
hayan asistido con anterioridad a oiros cwrses.

La solicitud de asistencia debera ajustarse al modelo dc la convocato-
ria. dehiendo contener el informe del Administrador del Centro del que
se dard cuenta al Comité de Centro o Delegados de Personal.

Del plan de cursos de formacion y de los programas basicos de las
principales especialidades se dara cuenta al Comité Interceniros en ¢l
mes de diciembre.

Ar. (9. Formacidn projesional exierna.-La Empresa, & través de
los concierios gue para formacion de perscnal mantenga con Organis-
mos oficiales o privados dedicados a esta malerla, PrOpoOTCICHErd & Sus
trabajadores ia formacion profesional adecuada para €l mejor desarrollo
de sus funclones v para la promocion a categorias SUpenQres.

Durante el periodo que dure el curso. el Centro de Trabajo abonara
al trabajador su salario base mas la amigiedad v prorrateo de papas
extras gue le corresponda, continuando en su situacién de alta en la
Seguridad Social.

S¢ publicara por nota informauva ¢l nimere de plazas vy las fechas
atordadas con las Escuelas oficiales o privadas para los distintos cursos

.de formacion prafesional. debiendo los interesados solicitar, a través del

Administrador respectivo, dichas plazas v enviando copia de su solici-
tud a lz Secretaria del Comité Inicrcentros. Estas plazas scran concedi-
das por orden de antigiedad y departamentos respeciivos, con preferen-
cia para aquellos trabajadores que no bayan asistido con antesiondad a
OITOS Curses.

Art. 20, Coniratacion.-Los 1pos, de conlratos que se eslablecen
para la Red, son los siguientes: :

A} Practicas.

B) Formacion. .

Cy Contratos de trabajo para realizar una obra o servicio determi-
nado.

T3;  Eventuales por circunslancias de la produoccion,

Ey [mennidad.

F) Fijos ¥ periddicos de caracler discontinug.

G} Contrate temporal como medida de fomento de empleo.

11y Contrato a tiempo parcial.

}} Contratacion de trabajadores mayores de'cuarenia y ¢inco afios.

)} Fijos.

Asimismo, se admitirdn cualesquiera formulas contractyales recogi-
las en el Estatuto de ios Trabajadores v su desarrollo posterior.

Todo elle, sin perjuicio de los derechos adquiridos para nuevas
contrataciones, por trabajadores que hubieran contrasado antenormente
von la Red.

Las plazas de persanal fijo se cubriran conforme a lo previsio oo el
articulo 13 excepto los supuestos de reserva de plaza.

"En el caso de haber superado las prucbas de ingreso, a los trabajado-
res que hayan prestado servicios de caracter temporal sin solucion de
continuidad se les computard a cfectos de antigicdad en el Organismo.

Las convocatorias para provision de pueslos.por personal tempaoral
s¢ expondrin, en todos los tablones de anuncios de los Centros de
trabajo de la red de Paradores del Estado, con un plaze minimeo de
quince dias de anteiacion a la fecha de las pruebas.

CAPITULO V]
Jornada de trabajo, Descansos. Licencias } vacaciones

Art. 21, Jornada de frabajo~La jornada anval para [a vigencia del
Convenio serd de mil ochocientas veintiséis horas veintisiete minutos,
no obstante, al aplicarla desde la entrada en vigor del presente Convenio
se esiablece la jornada semanal de cuarenta horas, con dos dias de
descanse ininterrumpidos, gque han de ser naturales, independiente-
mente Jde estar o no alejados en el establecimiento, eliminando de este
computo el periodo de comida.

Dicha jornada se podra flexibilizar de 1a siguiente forma:

Jornada flexible en temporada alia con un maximo de nueve horas
dianas (cuarenta ¥ cince scmanzles), El resto del afto se considera de
baja 1emperada, tenrende que realizar una jornada homogénea, hasta
cabrir Ia media de las cuarenta horas semanales, teruende en cuenta que
nunca podra ser inferior a seis horas diartas {treinta horas semanalcs).

La Empresa fijara los horarios de mutuo acucrdo con los Comités de
Centre o Delepados de Personal. )

En caso de no cxisur acuerdo resolverd la auwtoridad laboral,

En cuanto a la partida, se podra dividir en’dos turnos, siendo ¢l
descanso. entre uno ¥y olro, de un minimo de dos hotas, salvo paclo en
contraric en cada Ceniro de trabajo.

En aquellos casos ¢o que pudiera establecerse la jomada continuada.
Ja Emopresa, Comités o Delegados de Personal deberian cstudiar Ja
posibihidad de proporcionarla.

s Empresa, de mutuo actuerdo con lot Comités de Centro o
Delegados de Personal, confeccionara, en el plazo de un mes un
calendano en el que se mcluirdn ¢ horario de trabajo, los dias libres,
vacaciones anuales, asi como los festivos de cada wabajador. Thcho

AT - o1 T

Y

.

Tad TR R T

LT

ey

L RIS

R R T TR L Ry



26620

Sabado 3 septiembre 1988

BOE nim. 212

ralendario no podrd ser modificado salve c¢ircunstancias de fuerza
mayor ¥ con ¢l consentimiento de los Delegados de Personal o Cormités
de Centro. La Empresa entregard individuslmente a cada trabajador
dicho calendanio. El calendario general de Centro de trabajo estard
constaniemente en el tabldén de anuncios.

Todos los Centros de trabajo wendrdn la ohligacion de establecer un
control mecanico por medio de reloy de entrads v salida, al objcta de la
debacta constancia, en cuanto al cumplimiento de horarios efective de
wdos los 1rabajadores:

3¢ fichard persenalmente,

En ¢l memento de fichar tendrd que llevarse la ropa de trabajo
correspondienie. 1anto 2 la entrada como a la salida, para que el tiempo
medido sca de trabajo especifico.

3% Se prohibe manejar las fichas que no scan las del propio
mieresado.

4°  Por parie de la Direccion del Cemiro de trabajo. s designara a
éc;s Depariamenios encargados de la vigslancia y control correspon-

iente, .
5.° Sicn ¢l momento de fichar se observase alguna anomaliz en &l
funcionamienio del reloj control, se estura obligado a comunicarlo a
quien proceda.

6° LI dia primero de cada mes. se repondran las fichas en su
Lot;:hdad. En £] caso del personal con turno partido, se le pondran dos
fichas.

7% En el caso dc que sca necesario la realizacidn de horas
extraordinarias, deberdn estar justificadas v certificadas por ¢t Jefe del
Departamento o ¢l susiitulo, ¢n su caso, v el visto bueno del responsable
del Centro de trabajo. mediante un parte en el que se cspecificaran jos
molrves, numero de horas realizadas, eicétera.

8% Los Comités de Centro de trabajo o Delegados de Personal
lendrin acceso, duranie los diez primeros dias de cada mes. a supervisar
las fichas correspondientes al mes vencido. para comprobacion del parie
de horas extrazordinanas cntregadas a los mismas en virtud del
articulo 34, parrafe 2.° del vigente Convenio.

9" Seda un margen de diez minutos sin penalizacian ni justifica-
ci6n al trabajador en ¢l momenio de fichar, En caso de que se produzea
esla circunstancia, la demora de entrada serd recuperada a la salida.

{i.  El reloj control solamente podra ser utilizado para control de
entrada v salida al trabajo o al turno. quedando prohibida su wtilizacion
para otros fines.

31, Elreloy deberd ser respetade v cuidado por las persanas que lo
utilizan.

12, Los 1rabajadores obligados a fichar serdn todas las categorias
profesionales comprendidas en el anexo I del vigente Convenio.

El personal de Servicios Centraes, contratado para media jornada
percibird la mitad de las reiribuciones que figuran en este Convenio,
1anto en conceptos fijos como variabics.,

A, 22.  Dias festivos abonables y no recuperables.~1.0s dias festivos
abonables y no recuperabies, no podran compensarse en metalico, sino
que deberan disfrutarse en todo caso. ) .

A 1al efecio, el trabajador 1endra Jas siguienies upoiones u elegir:

K
"ID

Al Los dias festivos abonables ¥ no recuperables no podran ser
acumulados a las vacaciones anuales, salve mencion expresa del propio
lrabajador. ndicindoselo & la Adminisiracion por escrito anies de ja
planificacién del cuadro de vacaciones.

Los dias festivos abonables v no recuperables no podrin ser
acumulados en el supuesto de cierre por vacaciones, salvo que en
asamblea los trabzjadores afectados decidan en votacion libie y secreta
lo contranio, siendo skficiente la mayoria simple {mitad mas uno de los
asisientes),

B) Disfrutarlo en blogue como descanso conrinuade en pericdo
distinio, en la fecha acordada entre la Empresa y el trabajador.

() Disfrutarlo en €] mismo mes en gue se produzcan dichas fiestas
abonables a continuvacion del descansoe semanal -y de mutuo acucrdo
enire la Empresa y el trabajador.

Dy Distrutarlo en la misma semana en gque tenga lugar e dia
abonabic y no recuperable, anies o después ¥ de mutuo acuerdo entre la
Empresa vy el wrabajador.

La Empresa podrd designar aguellos trabajadores que por razones de
servicio puedan disfrutar tados los dias festivos en la proma fecha de su
celebracion, haciéndole constar asi en ¢l calendario laboral det Centro,

En el caso de que cualquiera de los dos dias de disfrute del descanso
semanal coincidiera con una fiesta abonable ¥ no recuperzble, la fiesta
deberd computarse comgo 1al, no pudiendo por este hecho considerarse
como diz festivo disfrutado y por tante no s¢ descontara del total de los
MRISMOS.

En los supuestos A} v B), se sumaran los dias de descanso que
comrespondan proparcionalmente por estos periodos, quedando epn un
totat de veinte dias.

S¢lo procede la compensacion en metdlica de las fiestas abonables en
el supuesto de que el trabajador cause baja en la Empresa en cuyo caso
las ficstas pendientes de disfrutar se abonardn con €1 200 por 100 del
recargo. El cdlculo se efectuari de Ia siguicnic forma:

Al salaric base correspondienie a su npivel se le anadirin jos
cumplemcntos personates, complemento de puesto de trabajo, comple-
mento de residencia si tuviera, todo ello dividido por los treinta dias de!
mes, dara ¢l valor det dia natural, al cual se le aplicara el 200 por 100
del recargo, sicndo esie total lo que percibira.

Art. 23 Lecencias.~El trabajador, previa peticidn v posterior justifi-
cacion, tendrd derecho a disfrutar licencias rewribuidas por los tiempos
¥ U4dusus S}gu!CﬂICSZ

A} Quince dias naturales en caso de marimonio.

B) Nacimienio de un hijo: -

— Dentro de la localidad, tres dias.
- Fuera de la localidad, cuatro dias.

C) Fallecimiento de un familiar hasta el sepundo prado de consan-
gutnidad o afinidad:

- Dentro de 1a localidad. tres dias.
~ Fuera de la localidad, cuatro dias.

D}  Enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad:

- Dentro de lz localidad, hasta tres dias. )
- Fuerz de la localidad, hasia cuatro dias, con un tope maxime de
acho dias al afo.

E) Deberes publicos. El Lempo indispensable.

F1  Para concurrir 2 exdmenes finaies liberatorios v demds prucbas
definitivas de aptitud y evaluacién. convocadas oficialmente, durante el
tiempo indispensable para su realizacion, no cxeediendo en su conjunto
de diez dias al ano. ’

Y Un dia por traslado de domicilio habitual dentre de la misma
locahdad. Si fuera & localidad disiinta, cuatro dias que pueden fraccio-
narst scgun las necesidades del rabajador. En fos trasiados de lucalidad
derivados de concurso interno, el establecimiento oblipado a abonar el
dia de licencia retribuida serd ¢l establecimicnto receplor.

H} Hasta coatro dias al afio para asistit a acontecimientos de
caricier familiar de presencia social ebligada v debidamente justificados.

At 24, Permiso por lactancia.-Las trabajadoras, por lactancia de
un hijo menor de nueve meses. tendran derecho & una hora de ausencia
retribuida, que podra dividir en dos fracciones. la mujer, por sa
voiuntad, podra sustituir esic derccho por una reduccion de jornada
normat en media hora, con la misma finahdad.. .

Diche permiso por lactancia podrd otorgarse a los padres, siempre
que asi se decidiera en Ia unidad familiar. [gual procedimicntc para cl
case de adopoidn de hijos en edad de lactancia, siempre que se
demuesire que no disfrula el otro comyuge de igoal derecho,

Art. 25, Facaciones—Todo e personal afectado por el presente
Convenio endri derecho a disfrutar, dentro de cada ano natural, de un
perivdo de vacaciones de treinta dias naturales ininterrumpidos retribui-
dos, de acuerdo con su salario real.

En el caso de que el Ceniro de trabajo cierre por vacaciones, se
abonaré la prima de produccion, ¢n base a la media de ta misma de los
doce meses anleriores en el Centro de trabajo afectado.

Los trabajadores que Hevasen menos de un ano ab servicio de la
Empresa las disfrutaran proporcionalmente z la permanencia en la
misma, .

En el mes de septiembre de 1988 y con intervencion dej Comité de
Centro o Delegados dc Personal sc senalardn las fechas y modo de
distribucion de las vacaciones del aho siguiente y se expondrédn, en el
mismo mes, en ¢l tabion de anuncios.

El periodo de disfrute comenzard a continuacion del descanso
semanal.

Las vacaciones no podrin ser compensadas en metdlico, excepto
cuando se cause baja definitiva en la Empresa. En este supuesto, la
liquidacion de! periodo de vacaciones devengadas y no disfruiadas se
realizara con arreglo al salano rcal de la prima de produccion de los
uitimos doce meses, integrindose en & fos mismos conceplos gue por
molivos de vacaciones perciban los trabajadores en acuvo.

Los trabajadores que se trasladen a otro Centre de trabajo ¥ que en
la fecha del traslado ne hubieren disfrutado sus vacaciones anuales,
tendrin que disfrutar la pane proporcional con carge al Centro de
procedencia antes de incorporarse a su nuevo destine. Encel estableci-
miente receptor disfrutardn la diferencia correspondiente dentro del afto
natural, ’ )

E! derecho al disfrute de las vacaciones anualcs retnbuidas, no se
limitara ¢n modo alguno por el hecho de que &) trabajador se encuentre
en sitvacion de Incapacidad Laboral Transitoria.

Con independencia del tiempo que dure aquéila al incorporarse al
trabajo disfrutard del periode completo en €l afio natural, sin descuento
alguno. salvo que la situacion de incapacidad se haya originado durante
¢l tiempo de vacaciones, en cuye supuesto no s¢ producra ampliacién
alguna,

gEn el caso de que se acumulen a las vacaciones los dias festivos
trabajados y no disfrutados, se considerard que a las vacaciones
corresponden las treinta primeros dias de todo €f periodo.
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CAPITULD VI
Retribuciones

. A, 26, Concepios retributivos.~Las rerribuciones del personal por
Jomada ¥ horario normal de trabajo estaran constituidas por los
SIEUIiCNICs COnceplos:

A} Salanio base. .

B) Qomplcmcnlos personales: Antigiedad,

() Complementos de puesto de trabajo. Trabajos de distinta
caregoria, Pluses de Montana, Nocturnidad, complementos de Servicios
Centrales de especial dedicacion o responsabilidad y Plus especial en el
Parador de El Hierro.

D) Complemento de calidad y cantidad de trabajo: Prima directa
¥ prima indirecta de produccion y horas extraordinanas,

E) Complementos de vencimiento peridgdico superior al mes: Grati-
ficactones de 30 de junio y 15 de diciembre,

Complcmentos en especie: Manutencion y Alojamiento.

Gy Complemento de residencia; Plus de Residencia.

H) Plus de Convenio.

Ar. 27 Salario base-Estara, scgin niveles, constituido por el que
s¢ establece en las tablas salariales del presente Convenio (anexo II}.
Art. 28.  Amiigiedad -La antigitedad en la Empresa serd la siguiente:

A los tres afios: 3 por 100

A los seis afios: § por 100.

A los nueve ahos. 16 por 100,

A los doce anos: 21 por 100.

A los guince afos: 25 por 100.

A los diecinueve anos: 38 por 100,
A los veinticuatro afos: 45 por 100,

Estos porcentajes se aplicaran spbre los salarios incluidos en ei
anexo {L

Por cada afo de servicio que pase de veinticuatro. se incrementard
en un | por 100 hasta un tope maximo de 40 por 100

Para constancia de quienes tuvieran el derecho «ad personamw» de
retribuirse su antigiledad conforme 2l antiguo sistema de antigiedad, se
reproduce a continuacion ka escala del mismo:

A los tres anos: 3 por 100,

A los seis anos: 8 por 100.

A los nueve afios: 16 por 100,

A los calorce anos: 26 por 100,

A Jos diecinueve afios: 38 por 100,
A los veinticuatro afios; 45 por 100.

A partir de los veinticinco afos de servicio ¢n la Empresa, se
incrementard diche porcentaje un 1 por 100 mas. por cada anc. Estos
porcentajes s¢ aplicaran sobre los salamos includos en ¢l anexo
numero 1]

Art, 29. Tragbajos de superior € inferior calegoria v suplen-
cias.-1. A los efeclos de este Convenio se entienden por trabajos de
superior categoria los desempefiados con tal caracter, cualquiera gque sga
el motivo de la sustitucién ordenada por la Direccidn del Centro.

1.a realizacién de trabajos de supenor categoria 1mplica asumir las
funciones, tareas y responsabilidad inherentes al puesto a desempefar,
de categoria superior.

Para la realizacion de trabajos de categoria superior serd necesario
orden por ¢scrito, de la gque se trasladarad copia al Comité o Delegados
de Personal.

51 existicren trabajadores capacitados para la realizacion de trabajos
dﬁ categona superior, s¢ segnird el régimen de wrnos rotativos entre
cllos.

No podrin ordenarse trabajos de superior categoria en mas de dos
niveles cconémicos dentro del mismo grupe profesional que 1enga
reconocido contractualmenie el trabajador.

Corrcsponde a la Empresa la iniciativa v decision singular en cada
uno de 10s SUPUESIOs en que S84 Preciso recurrir a esta posibilidad lepal
v canvencional ¥, por lo mismo, la orden 10mada ¢n cada caso no podra
condictonar ¢l pronunciamiento sobre ofros supuestos de trabajo de
superior categoria que se pretendiera entender como vinculados a cllos.

Cuando se desempenen trabajos de superior categoria, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso. ¢l trabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la
funcion que efectivamenite realice.

Ii. Por suplencia se entiende la simple sustitucidn de un trabajador
por otro para realizar actividadcs previstas y programadas por el
trabajador sustitwido, asi como las de trdmite ordinario v se produciran
ctando concurran Circunstancias imprevistas que ebliguen a la suplencia
o cuando, aun siendo previstas, no sean evitables. Su duracion no podra
exceder de siete dias. Lo anterior no impide la retrnbucién por trabajos
de superior categoria incluso desde el primer dia cuando concurran las
circunsiancias del parrafo segunde de csic articulo v asi sc ordenc por
escrito de la Direccidn del establecimiento.

1l Si por exigencia en el trabajo, y siempre con cardcter transito-
TI0, UTECNIE ¥ no reiteraiivo, se destinase a un trabajador a tareas propias
de categoria profesionzal infenior 2 la que esté adscrito, conservard la
reeribucion correspondiente 4 su categoria, en todo caso se respetara
siempre ¢l orden jerdrquico. profesional y de antighedad, siempre que
sea factible, para adscribir al profesional a trabajos de cateporia inferior.

At 30, Plus de Montana.-Para los Centros de 1abajo que actuai-
mente tienen reconocido este complemento por razon de aislamiento v
cureunsiancias climatologicas, ¥ que son los que a continuacion se
relacionan, se mantiene dicho Plus de Montafa en la cuantia de 1§.660
pesetas, por trabajador y mes, sea cual fucre su categoria profesional ¥
proporcionzl al tiempo de trabajo efectivo en los siguientes Paradores
del Estado;

- Parador de Turismo de Monte Perdido {Valle de la Pineta).

- Parador de Turismo de Sierra Nevada ((Granada).

- Parador de Turismo de Gredos (Avila).

- Parador de Terismo de Rio Deva, Fuente de (Cantabna).

- Parader de Turismo de Cafadas del Teide (Tenenfe).

- Parador de Turismo del Adelantado, Cazorla (Jaén).

- Parader de Turismo de Foentes Carrionas, Cervera de Pisuerga
{Palencia).

- Hosteleria de La Cruz de Tejeda (Las Palmas).

Respecio a aquellos Centros gque en su dia tuviersn reconocido este
Plus. sc respetaran las situaciones economicas perzonales de aquellos
trabajadores gue lo percibieron y en las mismas ¢uantias que en su
momento fueron abonadas y hasta tanto permanezcan en el Ceniro que
dio origen a este plus.

Art. 31, Plus especial Parador de El Hierro -Teniendo en coema las
caracteristicas especiales de este Centro de trabajo, s¢ concede un ples
de 1 1.600 pesetas mensuales a 1odos los trabajadores. .

Art. 320 Prima a lg produccion.=El sistema de participacion cn los
16gresos lo constituye ia presente prima de produccién.

Esta prima consisie en un complemento salarial por los ingresos
brutos de la explotacion, de cada Centro de trabajo, Incluidos los
correspondientes a instalaciones deportivas y turisticas, Quedan exyclui-
dos de la prima de produccién los ingresos par ITE o IVA, o impuestos
gue les sustituyan.

La forma de determinar esta prima de produceion en cada Centro de
trabajo serd el siguiente;

A)  Secrea un fondo consiituido por la aplicacién del porcentaje del
6,25 por JOU sobre los ingresos brutos referentes a cada Cenwro de
trabajo v en el mes de que se trate.

B} Cantidad lineal fija por prima de produccidn. El 7 por 100 d¢ la
cantidad que resulte de fa prima mensual se distribuira lineaimente y en
proporcion a los dias trabajados entre los trabajadores del estableci-
miento, el importe 1o4al por establecimienio de dichas cantidades
lineales s¢ detraerd del fonde a que se hace referencia en ¢l apartado A).

) Lla iabla de equivalencia serd la siguiente;

Nivel 1: Coeficiente 10.
Nivel 2: Coeficiemie 8.
Nivel 3: Coeficiente 6.
Nivel 4: Coeficiente 5.
Nivel 5. Coeficiente 4.
Nivel 6: Coeficiente 3.
Nivel 7: Coeficiente 2.
Nivel & Cocficiente 1.
Nivel 9 Coeficiente 1.
Nivel 10: Coeftciente 1.

Este reparto se efcctuard proporcionalmente a los dias que perma-
nezca en activo el trabajador, y los dias de baja por incapacidad laboral
transtiona no se computlardn a jos efectos de devengo de la prima, pero
si las vacaciones, permisos retribuidos y licencias.

El valor del punto se conseguira multiplicando los coeficientes que
anteniormente se establecen para cada nivel, por el numero de trabajado-
res que existan en ¢l Centro cn dicho nivel. A continuacion se dividird
¢l 1otal monmante en pesewas del fondo a que se hace referencia por el
numero olal de puntos correspondientcs a la_plantilla, Tesultando o
valor de ese mes que se multiphcara por el coeficiente que corresponda
4 cada trabajador.

AT 33 Primg indirecta de produccion.—Para los trabajadores de los
Servicios Centrales, ante la impasibilidad de obtener una prima directa
de produccion, se acuerda establecer una prima indirecta de 4.028
peselas mensuales por punto.

Art, 34, Horas extraordinarias.-E! valor de las horas extraordina-
rias sera ¢l que figure en el anexo L segan los distintos mveles ¥
antiguedades. .

[a realizacion de horas extraordinarias se regisirara dia a dia v ¢
totahizaran mebsualmente entregando copia de la relacion total de las
mismas, a final del mes, 1anio al Comié de Centro o Delegados de
Personal como al trabajador afectado.
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Do mutuo acuerdo entre las dos partes, st éslublecen para ¢l afo 1988
como horas estructurales las que 2 continuacion se indican, a efectas de
no incremeniar la cotizacion adicipnal establecida para las horas
extraordinarias:

Las que por exceso sobre la jornada lepal se conceden para lay
operaciones de recepcion y cotrega del servicio,

Las que reabcen con ocasion de accidentes o para solucionar
necesidades urgenies y apremiantes.

las gue obedezcan a periodos punta de produccion y auscncias
Imprevistas.

1 &s horas eatruordinanias s¢ abenaran en metalico o s¢ comypensaran
¢t tempo de descanso, por ¢l doble del tiempo extra irabajado,
ponigndose de acuerde previamenie cotre el trabajador y la Direccion
dget establecimiento en la forma de compensacion y. en st caso. en la
fecha de disfrute. Su realizacion scrd voluntaria salve las de fuerza
mayor.

Art. 35, Grarificacioney extraordinarias-E| personal afectado por
¢t presente Convenio tendrd derecho a percibir dos gratificaciones, una
en junio ¥ otra en diciembre. La cuantiz de cada una de las gratificacio-
nes cutraordinarias serd equivalente a una mensualidad de los salarios
base de las tablas salanales def anexo 1L incrementada por la antigie-
dad gue en cada caso corresponda.

Se prorratearan las dos gratificaciones citadas, mensualmente, segin
lo dispuesto en el anexo II de este Convenio,

An, 36, Manutencion-Los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendran derecho como complemenio salarial en especie, a
rectbir con cargo a lz Empresa la manutencion. Este complementa podra
sustitmirse medianie la entrega de 1100 pesetas mensuales, sismpre que
asi lo pida por escrito ¢l trabajador.

La manutencidn serd sana, suficiente y bien condimentada, procu-
rindose confecciorar un mend variado para evitar la monotonia, y
adecudndolo a las distintas épocas del ano.

" El 1rabajador alojado que estuviera enfermo o accidentado debe
recihir las comidas ordinanas como st estuvigse en activa.

Para aquellos {rabajadores gue wuvicran necesidad de un régimen
especial alimenticio, se confeccnomzm un meny adecvado conforme a fa
priscripoidn médica.

Los Comités de Empresa o Delegados de personal vigilaran el
cumplimicnto de lo expuesio anteriormente.

Queda excluide de este complemento salanal el personal de los
Servicios Centrales.

Art. 3V, Algiamiento.—Los trabajadores gue se determinan en el
anexo I de la C;rdcnanza de Hosteleria podran recibir alojamiento en
el ¢siablecimienio con cargo 2 la Empresa, siempre que hubiere plazas
iibres. Este alojamiento podrd sustituirse por fa entrega al trabajador de
117 pesetas mensuales si asi lo determina la Empresa.

Los trabajadores fijos que a a vigencia de este Convenio estuvierean
disfrulando de alojamaento en el Centro de 1rabajo podréin ver sustituide
¢l mismo, a iniciativa y por necesidad de A T.E., por una indemnizacién
de 100,000 pesetas a la que no se tendra derecho en &l caso de renuncia
a tab sitwacion o de trasiado voluntario.

La convocatoria de vacante incluird el alojamiento si hubicre
derecho a é1 ¥ se referird a la posibiitidad del misme. de modo gue el
trabajador pueda alojarse o percibir la cantidad mensual sustitutoria
indicada en el pdrrafo 1.° §i no hubiere derecho a alojamiento. la
convocaloria mencionarda csta circunstancia. No obstante, ¢l personal
que sin tener derecho a alojamiento lo ocupase, abonard lz cantidad de
3300 pesetas mensuales ¢n concepto de pammpacxon cn los costes gue
se producen en el establecimiento, con motive del alojamiento. sin
perjuicio de lo establecido en el pa‘.rrafo segundo,

Los Comités de Centro o Delegados de personal estardn informados
de la existencia de plazas de alojamiento libres en jos cstablecimientos,

Art. 38, Plus de residencia—Para ¢ personal de los Centros de
traba&o de Ceuta y Melilta y de acoerdo con la Orden de 20 de marzo
de 1975, se reconoce un complemento del 25 por 100 sobre los salarios
base de las 1ablas ancxas, y con los condicionamientos que establece la
(rrden de referencia.

A agquchios trabajadores que par cirCunstancias anteriores percibieran
cantidades por este concepio, superiores a las que resulten de la
aplicacidn del mencionado porcentaje, sc les respetaran dichas sitnacio-
nes consolidadas hasta tanto sean absorbidas por los distintos aumentos
de ¢sic complemento, & cuando se produzea un cambio de desting fuera
de ias cludades de Ceuta v Melilla.

Respecto a aquellos Centros que en su dia tuvieron reconocide este
plus. se respelardan fas siluaciones econdmicas personales de aquellos
rzbajadores que lo huhieran percibido, v en fas mismas cuantias que en
su momento fueran sbonadas, hasta lanlo permanezcan en los Centros
que dieron origen & £s(a siuacion.

Ar1. 39, Pius de Convenio.-Sc establece un plus de Convenio cuya
cuantia se fija en 1.747 pesetas, por cada mes natural

Tendran derecho a la percepeion dge este plus los trabajadores que se
cncueniren contralados en el mes correspondiente. En los casos en que
el trabajador no haya estado contratado 1odo ¢l mes cobrara proporcio-
calmente 2 los dias de alta en el Centro.

Se descontard ia parte proporcional de los dias en que tos trabajado-
res se hallen en situacién de incapacidad laboral transitoriz.

Ar. 40, Complementc de Servicios Centrales.-Se establecen los
siguientes complementos de especial responsabilidad o dedicacidn para
ciertos puestos do trabsjo en los Servicios Centrales:

Jefes de primerz: Complemento de 30.607 pesetas,

Jefes Je scgunda: Complemento de 12.243 peselas.

Conductor adscrite a la Direccidn: Complemento de 18.364 pesetas,
Conductores: Complemento de 12.243 pesetas.

Cuando guede vacante alguno de cstos puesios, se seleccionard al
candidato idonco por medio de pruebas objetivas.

Art. 41, Forma de pago.-La Empresa estd obligada a satisfacer la
totalidad de las rewribuciones que se establecen en el presente Convenio.
dentro de los ires dias siguientes a sus respectives vencimicntos.

Art, 42, Anticipos.~La Empresa a parir del quinto dia del mes en
curso concederd a los trabaiadores que asi lo soliciten anticipos de hasta
gl 90 por 100 del sucldo liguido percibido en el mes anterior. que se
deducira de la ndmina del mismo mes.

CAPITULO VIl
Indemnizaciones v suplidos

Art, 43, Plus de transporte -El trabajador que resida fucra del
Centra de trabajo percibird, coma compensacion por gastos de desplaza-
meento. la cantidad de 700 peselas mensuales,

Este plus se fija en 1.399 pesetas mensuales para todos los Centros
de lrabajo ubicados en Madrid, leniende en cuenta las tarifas de los
transpories de la capital.

Art. 44, Plus de distancia.~Con independencia de! plus de trans-
porte, aquetios trabajadores que residan fuera del casco urbano en el que
esté ubicade su establecimiento, 0 aguellos cuvo esiablecimiento esié
ambién sitvado fuera del casco urbano, tendran derecho a percibir la
cantidad de 9.54 pesetas por kilémetro recorrido a parlir de los dos
kilometros iniciales, computindose en todo caso una sola vez el
descuente de dichos dos kildmetros. A este efectc se computard
anicamente un viaje de ida y vuelta por dia de asistencia real al trabajo,
cualguiera gue sea e] medio de transporte utilizado.

Elna vez fijados los kilometros correspondientes al recarrido diario,
las fracciones de esla medida que resulten se redondearin hacia amba.
cuando excedan a 500 mretros y hacia abajo en caso contrario, con el i
de computar kijometros completos.

E! derecho & la percepcion del plus, siempre gue concurvan las
circunstancias esiablecidas en este articulo, viene determinado por el
hecho de la prestacion de servicios en el establecimienio de que se trate,
bica originariamente, bien por traslado, sin gue, desaparecidas tales
circunstancias se pueda entender consolidado a titulo personal.

La percepcion mensual de este plus, acreditado por dias de asistencia
efectiva al trabajo, no podra ser superior al 25 por 100 det sueldo fijado
por cada categoria en las tablas salariales mensuales de este Convenio.

Art. 45 Herramientas de frabajo.-La Empresa estd obligada a
suministrar al personal las herramientas neegsanias para ¢ cumpli-
miento de su funcion,

Ei Jefe del Departamento correspondiente propendra por cescrito las
herramientas necesarias adecuadas en cantidad y calidad v se respnma-
biltzarda del buen use de las mismas,

Hasta 1anio se ¢fectie la entrega de las hcrramlemas‘ al trabajador
que las facilite le sera abonada la cantidad de 424 pesclas mensuales.

Art 46, Dietas y locomocicn.-1a cantidad a percibir por el personal
afectado por ¢sle Convenio, que sc desplace er Comisién de Servicio a
un establecimiento de la red serd de 3.498 pesetas.

En concepto de gastos de locomocion, se le abonarz la cantidad de
{484 pesetas por kilémetro recorrido, cualquiera que sez el medio
utilizado, excepio cn los desplazamicntos fucra de la peninsula, <n los
que se abonard el hillete de avién o barco asi como en los casos de
urgencia y necesidad, previamente autorizados per la Direccion. El viaje
siempre sera en clase turista, v los residemtes en Cananas, Ceuta y
Metilla deberdn hacer uso siempre del descuente por residente,

Cuando la Comisién de Servicios tenga como destine una localidad
cn la gque no exista Parador. @ aunque cxistz Parador no haya
alojamiento en el mismo, 1z dieta serd de 4.240 pesetas.

Cuando la Comisién de Servicie no implique pernoctacion fucra del
domicilio habitual, se abonard la mitad de las dietas establecidas en los
pirrafos antenofcs.

Comisiones de Servicio en el extraniero.—A los trabajadores afecta-
dos por el presenic Convenio en las Comisiones dc Servicio al extranjero
se les abonara las dietas asignadas al grupo 4.% sepin Ia Zona en gue
esté ncluido el ;)Jazs del desplazamicnio, conforme a lo cspecificade en
e} Real Decreta 236/1688 («gcﬂetm Oficiai det Estadow de 9 de marzo}.

Art. 47,  Compensacion por diferencias de alquifer-En los casos de
traslado forzoso de trabajadores con familia 2 su cargo y que impliquen
cambio de residencia, al trabajador afectado sc ¢ compensardn las
diferencias que pudieran existir por los gastes de alquiler de la nueva
vivienda familiar, de caracicristicas simlares.
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Una verz fijada la diferencia, ésta permanecerd inalterable mientras
continie la situacién de desting forzoso, motivada por el trasiado.

CAPITULO X
Seguridad e higiene en el trabajo

An. 48. Seguridad ¢ higienc.-Ambas partes declaran su voluntad
de dedicar la maxima atencién al cumplimienio respective de los
derechos v obligaciones establecidos en la Ordenanza General de
Scguridad e Higiene en et Trabajo aprobada por Orden de 9 de marzo
de 1871 y en cualyuier otra norma general o cspecifica que resuliara
aplicable.

Se exigira especialmenie el cumplimiento dc los siguicnies preceplos:

1. Condicioncs de ventilacion,
ticulo 30 de la Ordenanza General).

2. Comedores del personal {articulo 36 de la Ordenanza Genceral),

3. Cocinas (articulo 37 de la Ordenanza General).

4. Botiquin dc primeros auxilios (articulo 43 de la Ordenanza
General).

5. Prevencion y extingion de incendios {articulo 71 de la Orde-
ganzgg(general y Ordenes de 25 de septiembre de 1979 y 31 de marzo

e | 1,

6. Trabajos con aparatos a presion, homos v calderas o en locales
en que éstos existan (articulos 127 y 129 de la Ordenanza (Gencral).

7. Almacenado v manipulacion de botellas ¥ bombonas que con-
tengan gases licuados a presion (articule 130 de la Ordenanza General).

temperatura v humedad (ar-

Ambas parles acuerdan someter las divergencias o dudas al respecto
al dictamen #nico del respectivo Gabinete Provincial de Segurnidad e
Higiene en el Trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio se implantari progresiva-
mente ¢l Servicio Médico de Empresa, con sede en Madrid y competen-
it sobre todos los Centros de la Red.

An. 49, Ropa de trabajo.-E] vestuano reglamentanio de los trabaja-
dores a cargo de los establecimientos serda el gue se especifica en el
anexo IV

La entrega de uniformes se hara cada dos ahos, salvo delerioro
justificado. En el caso de ser oblipatoria ia camisa para cualguier
calegoria profesional tanto masculina come femenina se entrégara a
razon de dos camisas por afo.

Los Jefes de Departamento, con la intervencion de los Delegados de
Personal o Comité de Centro, informarin, cuando proceda, sobre la
necesidad de renovar los uniformes por dclcnoro

Se entregarin dos uniformes por afio a:

Camarero-a de comedor y bar, Camarera de pisos, Fregadoras,
Limpiadoras. Lavanderas, Costureras, Planchadoras y Cocina.

La limpieza y conservacion de la ropa de trabajo ¥ uniforme serd a
carge de 1a Empresa. Todos los trabajadores vendran obligados a tratar
sb vestuanio con el debido cuidado.

Cuando 8¢ clectue un traslade de personal a otry Centro de trabajo
llevard consigo e] uniforme y ropa de trabajo correspondiente.

El calzado, calcetines y medias se efectuard por medio de t2 entrega
de vna cantidad en meldlico fijada por la Comisidn Mixia v abonada
antes del 3! de mayo de cada ano. El personal temporal recibird la parte
proporcional al periodo trabajado.

La ropa de trabajo solamenie podra utilizarse cn horas laborales.

CAPITULO X
Régimen social ¥ asistencial

Art. 50, Premio de nupcialidad -E| personal de uno y 01ro sexo que
contratga matnimonto, llevando en la Empresa méds de dos anos de
servicio efectivo. perethird en la nomina de dicho mes un premio de
13.992 pesetas.

Art. 51.  Premio de natalidad.-Por cada hijo nacido & partir de la
entrada en vigor de este Convenio se abonari al trabajador que leve
mads de ires anos en la Empresa ka cantidad de 4.664 pesclas pagaderas
en la nomina de dicho mes. En el supuesio de gue los padres del nacido
sean ambos trabajadores de la Empresa, el premio s¢ abonard exclusiva-
mente al cabeza de familia.

Arl. 52. Premio a la jubilacion anticipada.-Se cstablece un premio
a la jubilacion anticipada cuando ¢l trabajador 1o solicite a los sesenta
y cuatro anos o antes de dicha edad.

Este premie consistirda en dos mensualidades (sueldo base mas
antigitedad), si ¢l trabajador tuviese diez afos de servicios en la Empresa
¥ una mensuzlidad mds por cada cinco anos que excedan de los diez de
referencia, computindose las fracciones de cinco afos proporcional-
menie.

Art. 5} Jubiiaciones.—A) Jubilacion forzosa.~Se acuerda la jubila-
cion forzosa en la Red a los sesenta y cince anos de edad, siempre que
el trabajador enga cubierto el periodo de carencia, con las siguicntes
indemnizaciones:
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Por 12 anos cotizados Seguridad Social ... ... ... ... 499,790
Por 13 ahos cotizades Seguridad Social .................. 475410
Por 14 anos cotizados Scgundad Social ... ............. 451.030
Por 15 afins cotizados Sepunidad Social ... . ... . 426,650
Por 16 anos colizaedos Seguridad Social .................. 402270
Por 17 afhos cotizados Seguridad Social ... ... 377.890
Por 18 afios cotizados Scguridad Social ... 353.510
Por 19 afios cotizados Sepuridad Secial ... oL L. 329.130
Por 20 ahos cotizados Segundad Social .................. 304.750
Por 21 ahos cotizados Sepuridad Secial ..., ... 280,370
Pur 22 ahos cotizados Seguridad Social .. ..., ... 255,99
Por 23 anos cotizados Sepuridad Social ... ... .. .. .. 231610
Por 24 aios colizados Seguridad Social . ............. .. 207,230
Por 25 anos colizados Segundad Social ... ... 182 830
Por 26 anos cotizados Segundad Social ... .. ... .. 170.660
Por 27 anos cotizados Segundad Social ..... ... .. 158.470
Por 28 anos cotizados Segunidad Social ... .. e, 146.280
Por 29 aios cottzados Segundad Social ... ... . ... 134090
Por 30 anos cotizados Scguridad Social .................. 121.900

Independicntemente a esta indemnizacion. ¢l trabajador tiene dere-
cho al premio de Jubila(:lén establecido en el articulo 90 de la vigente
Ordenanza Laboral de Hosieleria.

B) Jubilacion anticiy i 2 los sesenta vy cuairo afnos.-Se acuerda
para los traba‘]ddom‘- que s iubilen anticipadamente a los scsenta v
cualrcl anos de edad, en loe iérminos recogidos en el Real Decre1o

119471985, de 17 de julic.. ,.> mismas indemnizaciones que se conlem-
plan en ¢t apartado aniciinr sohre jubilaciones forzosas. excepto el
articuto 90 de la Ordene L Laboral de Hosteleria.

() luhilacion anncmarfa entre los sesenta y sesenta y cuatro anos
de edad.-Se acuerda indemmizar a los trabajadorcs gue soliciten la
jubilacion anticipada antes e cumplir los sesenta y cuatro ados de edad,
con las siguientes canlid % por ato hasta cumplir los sesenta v cuatro:

ndemnizacidn de 457 #00 peselas per 2Ao para los gue iengan entre
diecinueve y veintitrés zeor do antigoedad en da Red.

Indemnizacion de 3+5.420 pesetas per afio para los que tengan entre
veinlicuatro y veintinucve ailos de antigiedad en la Red.

Indemnizacion de 609,500 pesctas por ano para los que tengan
treinta o mas afios de antipiedad en la Red

ko todas las indemnizaciones conicmpladas en este articglo [
fraccion de ano se computara proporcignalmente.

Las indemnizaciones que correspohdan a cada trabajador por ol
coacepto de jubilacién seran incluidas deniro del propio f'mqu'w que
se practique al causar baja definitiva en ¢} eswablecimiento.

Fn vaso de modificacion legal de la edad J: jubilacién se convocaiz
rcunion inmediata de la Comision Mixta, para ajustar el texio dzl
Convenie cn materia de jubilaciéon a la nueva situacion.

Arl, 53, Segure de Vida-La Empresa concertard un SEPUro Gus
garaniice a sus lrabajadores fijos. menores de sesenta v cinco anos, la
percepeidn de 816,200 pesetas para s mismos, e el caso de incapacidad
permanenie absolula, o a sus herederos legales, en el supuestc de
fallecinuento.

Fn ¢l caso de que lz mucerte se produjese por accidente laboral o s¢
declare por dicho monve situacion de invalidez permanente absoluta, el
seguru cubrird 1a perceprion de 1.632.400 pesetas.

Se considerard al trabajador beneficiario de dicho seguido a pariv det
primer dia del mes sipuienle natural a aguel en gue hava obienido ia
condician de fijo en la plontilla.

En ¢aso de no concerarse ¢l scguro por paric de la Empresa, esta
asumira tas indemnizaciones contenidas en este articulo,

Las partes firmantes smbitrardn la formula adecuada para apiicacion
del Seguro de Vida a los contratados temporales a partir de contratos de
una duracion ne inferi()r a quince dias.

r. 55. Becas-1.° Para los hijos de los trabajadores.—Se crea un
fondo de 1.314,140 p se1as ahvales como avuda para cursar cstuchos de
carrera universitaria. Esic fondo serd repantido entre todas las solicitudes
admiudas y posteriormenit scleccionadas; en el caso de que la realhiza-
cign de tales csmdlos implique camo de residencia, la asignacion serd
el doble que el imporie concedido a los demas casos.

Las normas para aiijudicacién de eslas becas seran las siguiehtes:

a) Tendrdn derecho a solicilar estas becas los hijos del personal
acopido a este Convenio, lgualmenie podrdn solicttarlo aquellos hijos de
huérfanos que en vida del padre hayan disfrutade con aprovechamiento
de una de las becas concedidas en este articulo ¥ los hijos de los
trabajadores que havan causado baja por enfermedad o accidente, en las
mismas condicianes.

b)  Sectendra en cuemia el namero de hijos del trabajador solicitante.

¢} Se presentard, junto con la solicitud. un certificado de la
Empresa sobre los ingrésos del solicitante, asi como declaracion jurada
sobre otras ingresos gmﬂlares que pudieran existir, o bien declaracidn
igualmente de gue el conyuge no trabaja.
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d} Los hijos emancipados no 1endrdn derecho a estas becas.

¢] Tampoco tendrin derecho aguelios que esién disfritando de
oiras becas, por lo cual se acompanara también certificacion oficial
acreditativa de no tener concedida otro 1ipo de beca.

I Es requisito indispensable la justificacion de que esté matricu-
lado en el centro donde va a reahzar los estudios.

2} Las solicitudes se presentaran antes del 31 de octubre a traveés del
Administrador respective v dirigidas 2 la Subdireccién General de
Personal de los Servicios Centrales de Adminmstracion Turistica Espa-
fnola, adjuntando con 1a solicitud 10da 1z documentacidn acredilativa
que se exige ¢n los apartados anteriores.

Una vez cerrado el plazo de admision de solicitudes, éstas seran
eniregadas al Comié Intercentros, el cual cfectuari su seleccion v
posteriormente serin aprobadas por la Direccidn del Organismo.

1% Para trabajadores.—Sc crea un fondo de 657.200 pesetas para
alender a los gastus de estudio de aguellos trabajadores que lo soliciten,
relacionados con la hosieieria; Estudios Oficiales de Idiomas, Estudios
Oficiales de Comercio, Técnico de Empresas Turisticas y Formacion
Profesional de Hosteleda. En caso de matricuia libre. 51 no pudiera
adjuntarse justificante ¢l 31 de octubre, este documento debers suplirse
por certificado de la Universidad o Escuela Oficial, indicande en qué
fecha serd la matricula; asimismo, el trabajador. adjuntard una declara-
cion, compromeniéndese a adjuntar la matricula en la fecha inmediata
3 51 iNSCHpCION. ya que en caso conlrario deberd devolver el importe
intepre de la beca concedida, que en prismuere anstancia se le concedid
pendiente de este requisito y como anticipo do sueldo del mes en que
cerifique gue estuviera abierte ¢l plazo de matriculacién,

®" Se'crea igualmente otro fondo de 328 600 pesetas para avudar
a la recuperacion de los hijos de frabajadores en Escuclas Especiales por
razém de su deficiencia psiquica o mental,

Los requisitos para efecluar la solicitud de esiz ayuda seran los
mismos expresados en este articulo para becas de hijos de trabajadores
acompanianda, ademas, un certificade médico acreditativo del tipo de
deficiencia padecida.

En 10dus los casos del presente ariculu, ~evd preceptive el informe
previo de Jos Delegados de Personal o del C-omié de Empresa.

Arl 36, Avuda para gastos de ibros escoiares,-Se crea un fondo de
Y§5.000 pesetas para ayuda de libros escolares distnbuida en ayudas de
5.000 pesetas cada una. Dichas avudas se concederan a los wrahajadores
con hijos en edad escolar a partir de Precscolur hasta gue comiencen Ja
elapa unversitana.

En el seno de la unidad familiar podrin adjuntarse tantas avudas
como hijos hubicre, siempre v cuando los recursns econémicos asi 1o
ex;jan a fin de ayudar al que mds lo necesita.

Los solicitantes deberan adjumar fotocopia de la declaracién de la
renta del afio anterior, centificado del Director del Colegio donde esié
matriculade, asi como faciura de la compra de los libros.

Las solicitudes deberin enviarse antes del 31 de octubre de cada ano
2 la Subdireccion General de Personal, quien las entregara al Comié
Intercentros, que efectuara su seleccion y adjudicacion, pasandoseie a la
Subdireccign General de Personal retacion de admitidos y excluidos ¥
sus importes correspondientes, para que el mes siguienle de dicha
entrega sea abonado a los trabajadores afectados.

En todos los casos de concesion de ayudas o bocas, la falta de algan
dovemento o requisitos exigidos, supone la exclusion definitiva y por
1anto la denegacion de Ia solicitud,

An. 57, Créditos.-Se ¢rea un fondo de 6.370.000 pesetas para la
concesidn de créditos a sus trabajadorcs para hacer frente a las
1I)c(:stsit;iad«:s familiares urgentes, que sera distribuido de la signieme

orma:

Qcho créditos de 318.000 pesetas.
Ocho criditos de 212.000 pesetas.
Veinte créditos de 106.000 pesetas.

El Comité Intercentros estard facultado a la vista de las solicitudes
de crédito a fraccionar los mismos scgin las peticiones y necesidades.

Los solicitantes deberan acreditar fa sitwacién econdmica de la
umdad famibliar,

En caso de que solamente trabaje uno de los miembros debera
adjuntar declaracion jurada del resto de los muembros de la unidad
familiar que en edad superior a dieciséis afios no trabajen, asi como
copia de la declaracion de la renta del ano antenor ¢ informe de los
Delepados de Personal o Comité Intercentros.

Las solicitudes deberdn enviarse a la Subdireccién General de
Persongl antes del 31 de julio de cada ano. las cuzles seran entregadas
al Comité Intercentros de la Empresa, que sera guien efectie la
seleccion. Posteriormente serdn aprobadas por la Direccidn del Orga-
msmo.

En caso de urgente necesidad. el Comité Interceniros podra proponer
a la Direccién del Organismeo, la anticipacidn de la concesion de algunos
de los citados créditos.

Una vez concedidos los préstamos sc reintcgrardn en un plazo
maxime de cuarenta ¥ ocho mensuwalidades.

Definitivamente concedidos fos créditos, se entregarin al mes
sigulente de su CORCesidn.

La falta de algin documento o requisito exigidos, supone la exclusion
definitiva v por tanto la denegacion de ba sclicitud.

An. 58, Subvencion para comida al personal de fus Servicios
Centrales.-Teniendo en cuenta la exclusion de este personal del compte-
mento salarial por manutencidn, ésia queda sustituida por una subven-
adn de 265 pesclas por dia efectivamentie trahajado.

El personal contratado para media jornada tendrd derecho a una
subvencién de 133 pesetas por dia trabajado.

CAPITULC XI
Derechos sindicales

Art. 59, Derechos del Comité Intercentros.—El Comité Intercentros
tiene las sipuicntes atnbuciones:

a) Convenios Colectivos.—Carresponden al Comité Intercentros las
facultades dc intervencidon en el Convenio Interprovincial de la
Empresa, de acuerdo con et Estatuto de los Trabajadores.

b1 Cambio de titularidad.—Cualguier cambio de titularidad de la
Red, por inciusion en otro Organismo o Empresa, deberd ser comum-
cadu 2 10s trabajadores inmediatamente por la Direccion de ATE a
través del Comite Intercentros de 'a Empresa, una vez sea conocido
oficialmentc por aquél.

El Comité Intercentros tendra acceso a los datos v repercusiones que
afecten a los wrabajadores derivados del cambio de ticlandad. .

¢) Formacion Profesional.-El Comité Intercentros tendrd participa-
cion en la planificacion general de Formacion Profesional que se realice
por parte de la Direccion de ATE. -

d1  Relaciones laborales,-Corresponderd at Comité Intercentros tra-
tar a su nivel aguellas cuestiones tndividuales gque no hayan tenide
solucion a nivel det Comité de Centro de Trabaio o Delegados de
Personal.

¢} Conflictos colectivos.-8i por conflicto colectivo o situaciones
que puedan llevar al mismo, ias representantes de 10s trabajadores en un
Centro de Trabajo. svlicitan bien la presencia de los Servicios Centrales
o la de los Delegados del Comité Intercentros que el mismo designe,
éstos tendran derecho a asistir a la Asamblea respectiva.

Le corresponden facultades de representacion en los confliclos
coeleciivos nacionales. .

N El Comité Intercentros, a efectos de vigilar cf exacto cumpli-
miento y seguimiento de lo acordado ¢n el Convenio, podrin tener
reuntones en Jos distinios Centros de Trabajo a través de los Delegados
de Zona del Comné Intercentros una vez al aho, durante la vigencia del
presente Convenio ¥ previo acuerdo con la Dircccion de ATE, 2 cfectos
du senalar las fechas de dichas reuniones.

g} E! Comité Intercentros se constituird ton wn namero de 13
micmbros v su coOmposicion lo serd con criterios de proporcionalidad de
acuerdo con lo que dispone el articulo 63.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

hy Con cargo a las horas mensuales para asuntos sindicales, que
conforme el articulo 68, €), del Estatuto de los Trabajadores, corres-
ponde a los miembros del Comité Intercentros de Empresa, ésie podrd
acurnular las necesarias para disponer de la jornada de trabajo de dos de
sus componentes para asuntos sindicales y funciones de representacién
del Comite Intercentros.

Art. 60, Derechos del Comité Intercentros, Comité del Centro de
Trahajo v Delegados de Personal-Tendran las siguientes atribuciones:

A}  Expediente de regulacion de Empleo: Sesenta dias antes, como
minimo, de la presentacion del expediente anie ja aulondad kabaral, la
Ermpresa debera preavisar por escrito al Comité de Empresa o Delegados
de los Trabajadores del Centro de Trabajo afectada,

En los supuestos de expediente de regulacion de Empleo por cierre
definttivo de los Centros de Trabajo, la documentacién gel expediente
se pondrad a disposicion de los trabajadores ¥ sus asesores sindicales, asi
como los datos justificativos de ta necesidad del expediente.

B) Informacién Econdmica-Financiera: Administracion Turistica
Espanola suminisirard trimestralmente una informacién de la marcha
economica-financiera v contable de ja Empresa, referida al trimestre
anlerior.

En cada Centro de Trabajo, €l responsable del mismo informard
trimestralmente a los Delegados de Personal v Jefes de Departamento,
para explicar a los mismos el resultado de la explotacién con ¢l mismo
detalie. Asimismo, expondra la gestion que se ha hecho durante este
periodo de captacidén de nucvos clicntes ¥ promocidn de dicho Centro
de Trabajo.

C) Convocatgrias de reuniones Centrales ¥ de Zona: El Comité
Intercentros, previa justificacion ante la Empresa y autorizacion de la
misma podri convocar reuniones a nivel (gemra[. Se entenderz que
existe aulorizacion cuanda la Empresa no canteste a la camunicacion de
Los Representantes de los Trabajadores en el ptazo de cuarenta y acho

oras.
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Para las reuniones de Zona. los representantes del Comité Intercen-
- tros en la misma, podrdn convocar reuniones sin Otro requisito que la
comunicacion a los Administradores de Jos distintos Centros de Trabajg
de dicha Zona, al menos con cuarenta v ocho horas de antelacion.

D} Centro de reunidn v locales: La Empresa pondrd a disposicién
del Comité Intercentros, Comité de Centro de Trabajo o Delegados de
Personal, ¥ exclusivamente para las reuniones de los mistnos, un tocal
que reina las condiciones debidas, asf como un armario archivador
dotado de cerradura. Podra disponer igualmente de teléfono para usos
estrictamente sindicales. Salvando las necesidades del servicio, la
Empresa o Centros de Trabajo facilitarin una maguina de escnibir v el
material de oficina que se precise.

E) Asamblea de trabajadores: El Comné Intercentros, Comiié de
Centre de Trabajo o Delegados d= Personal de los distintos estableci-
mientes, podran convocar Asambleas que sc desarrollaran fuera de las
horas de trabajo, previa comunicacion al administrador y en un local
facilitade por el mismo.

A estas Asambleas no podrd asisiir el personal que se encuenire de
servicio, siempre que No sea representante de los Trabajadores, ni lgs
que oslenhlen representacion de la Empresa.

F) Garantia y Derechos del Comité Intercentros, Comité de
Empresa v Delegados de Personal: Los miembros de ambos Comiés ¥
Delegados de Personal. dispondran cada uno de cuarenta horas mensua-
les retribuidas dentro de 1a jornada laboral, para desarrollar las funcio-
nes de sus cargos sindicales, stempre que sean justificadas, quedando
excluido de este computo ¢l tiempo de reumién a instancia de la
Empresa, ¢ en caso de nepociacidn celectiva o de convocatoria oficial
por razon del cargo.

No podrin ser despedidos sin que se d¢é el dictamen preceptivo del
Comité¢ de Empresa o Delegados de Personal de los trabajadores. v en
caso de desacuerdo resolvera la Magistratura de Trabajo. Las garantias
a estos cfectos de dichos representantes. se exienderdn durante dos anos
después de 1a expiracién de su mandato.

G)  Sanciones v despidos: Cualquier sancion derivada de faltas muy
graves y graves ¢ ¢l despido de un trabajador, tendra que ser comuni-
cada por escoto a la vez que al imteresado, al Comité de Centro o
Delegados de Personal

En el caso de que el sancionado tenga carge sindical, endrd que ser
comunicado al Comité Intercentros.

H) Derecho a la huelga: E} Comité Entercentros tendrd facultad
para la convocatona de huelga de iwdos los Centros de la Red,
ajustandose al Real Decreto-ley 1771977, de 4 de marzo, sobre relaciones
de trabajo o futuras disposiciones legzles sobre la matena.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendrdn, igualmente,
facultad para convocatoria de huelga, limitada-al Centre de trabajo. de
conformidad con la anterjor disposicion legal. .

I} Clasificacion del personal: E] Comité Interceniras, los Comités
de Centro v Delegados de Personal tendran intervencidn cn ias
tuestiones que se susciten por deficiente clasificacidn profesional que
resolveran, de acuerdo con la Empresa, en primera inslancia, quedando
a salvo ¢l derecho a acudir & la jurisdiccion laboral.

An. Gl Qtrus derechos de lus Comités de Centro y Delegados de
FPersonal. Tendrdn las siguientes atribuciones:

A) Seguridad e Higiene en el Trabajo: En los Comités de Centro o
Delegados de Personal recaeran las funciones legalmente dcterminadas
en Comités de Seguridad e Higiene, quedando encargados de velar por
¢l cumplimiento de las disposiciones de Higiene g Segunidad en el
Trabajo, asi como la entrsga vy reposicion de uniformes y ropas dec
trabajo.

La Comisidn de Seguridad ¢ Higiene podrd recabar, si lo considera
necesario, informe del Gabinete Téenico del Insituto Nacional de
Sepuridad e Higiene en e} Trabajo.

B} Contraio de trabajo: Los Comités de Centre o Delegados de
Personal dispondrin inmediatamente de una copia de los contratos de
trabajo escritos al personal de nuevo ingreso ¢n ¢l Centro de trabajo, En
caso de renovacién por diligencia, también se¢ entregara copia.

) Sistema y distribucidn del trabajo: Los Comites de Centro v
Delegados de Personal tendrdn participacion e intervencidn en la
confeccidn de los cuadros de horarios de trabajo, lurnos de vacaciones.
confeccidn de plantillas ideales por Centro de trabajo y Departamentos.

D) La Empresa tendra siempre a disposicion de los Delegados de
Personal o Comités de Centro las néminas, las cuales podran ver en
(éualquier momenic en el Departamente de Contabilidad, solos, si asi lo

esean.

l.a copia del reparto de la prima de produccidn v cotizacién a la
Seguridad Social (modelos TCl y TC2). serdn enfregados « los Delega-
dos de Personal o Comités de Centro para su exposicion en el tablén de
anuncios del Centro de trabajo.

Art. 62, Secciones Sma’fj'cales.—l_as Centrales Sindicales podran
constituir Secciones Sindicales, anto 2 nivel central como a mvel de
Centro de trabajo. en los términos establecidos en la Ley Organica de
Libenad Sindical, asi como tener Delegado del Sindicalo en todas

aquellos Centros de Trabajo en gue la Central Sindical correspondicnie
ienga el 10 por 100 del personal afiliado.

Las Secciones Sindicales podran realizar tarcas de propaganda y
afiliacidn, reunirse sin limnacién fuera de las horas de trabajo en los
loczles de la Empresa, con el simple requisito de su comunicacion con
cuarenta y ocho horas de antelacion, difundir libremente cualquier tipo
de comunicacion o publicacion de la Seccion Sindical o de las Centrales
Sindicales. Tendran facilidades para la recogida de cuotas de sus
afiliadus, pudiéndose convenir con la Direccion de ATE cualquier
sistema que faciliie la recogida de dichas cuotas. .

Dispondran de tablon de anuncios, que, para materia sindical ¥
laboral, debe facilitar cada Centro de irabajo.

Para el desarrollo de estas actividades, las Secciones Sindicales
dispondran de jocales adecuados cuando lo requieran.

Los Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa contarin con
las siguicntes garantias para ¢l desarrollo de sus funciones:

Ne podran ser despedidos sin que se dé ef dictamen preceptivo del
Comité de Cenuro o Delepados de los Trabajadores, caso de desacuerdo
resobverd la Magistratura de Trabajo. Las garantias a estos efectos de
dichos representantes se extenderan durante dos anes después de la
expiracion del mandato, o

Los afiliados a las Centrales Sindicales ne podran ser discriminados
an funcion de su afiliacion.

A los Sindicalos con representacion en ¢l Comité Intercentros gue
hubiesen obtenido el 10 por 100 de los votos en las elecciones sindicalcs
del conjunto de la red s¢ le reconoce el derecho 2 conslituir Secciones
Sindicales Estatales en la red con cuatro Dclegados Sindicales, que
1cndran ias garantias reconocidas en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores y las mismas que el Comité Intercentros en el ambito de
sus afiliados. )

Aquellos Sindicalos con presencia en ¢l Comité Intercentros que no
hubicsen obtenido el 10 por 100 de jos votos en las elecciones sindicales
del conjunio de la red, tendrin derecho a la constitucion en el ambito
de la red, de Secciones Sindicales con un Delegade Sindical. .

Art. 63, Cuotas Sindicales.-Siempre que los trabajadores lo sohici-
ten por escrito, la Empresa retendrd en nomina las cuolas correspon-
dientes a la Central Sindical a que ¢sté afiliado. con mdicacion de la
cuantia de la cuota a retener ¥ la cuenia correspondiente a Central
Sindical a la que deben remitir las mismas.

CAPITULO XI1 -
Comisiones del Convenio

JATL 64 Comisicn Mixta de Vigilancia def Convenio.~La Comision
Mix1a de Vigilancia de caracier paritario se constituye como érgano de
imerpreiaciodn, conciliacion, vigilancia v cumplimiento del Convenio y
de cualquier otro problema derivado dv iz aplicaciéon del mismo en los
ierminos esiablecidos en el articulo 85.2.d) v 91 del Estatute de Tos
Trabajadores.

La Comusion estari compuesta por cuatro miembros titulares ¥
cuatre suplentes por cada una de las paries firmantes, entendiéndose que
la parte social estard elepida entre los companentes det Comité Intercen-
tros, en proporcion a las opciones sindicales presentes en el mismo.
Ambas panes podran decidir ia presencia de asesores a las sesiones de
ta misma. El calendanio de sesiones, tanto ordinario como extraordina-
o, su copvocaloria y €l proceso de adoprion de acuerdos. asi como el
resle de normas de funcionamicnto de la Comision Mixta serdn
decididos por la misma.

Los acuerdos que se adopten guedaran reflejados en cl acta de caca
sestOn ¥ 1endrdn cardcter vinculante para ambas paries, sin perjuicio de
que cualquiera de ellas puedan gjecutar las acciones o derechos de gue
se crean asistidos ante la jurisdiccion competente, de acuerdo con las
normas de caricter general, pudiendo acompainier a sus peticiones un
cjemplar del acta en el que conste el resultado de la sesidn correspon-
diente de la Comision Mixta. :

Art. 65, Grupos de trabajo.-El Comité Intercentros podra convocar
2 todos o parte de sus miembros para constituir grupos de trabajo, con
el fin de debatir v aprobar tcmas de su competencia. [l:g convocatoria de
dichas reuniones serd elevada con una antelacion de quince dias a la
Dhreccion de ATE para que valore la necesidad de diﬂw trabajo v dé
directrices al gropo que sean de interés para ¢l Organismo.

A eslos ccclps.g} durante la vigencia del presente Convenio, se
establece la cantidad de 636.000 pesetas, que se abanarin en dietas.

alojamiento, transporie o locomocién para subvencionar los citados

trabajos.

En Jos primeros quince dias de cada trimestre natoral, el Comité
Intercentros entregard a la Empresa su calendario de necesidades para
rgalizar irabajos ¥y estudios relacionados con los intereses de los
irabajadores.

ATt 66, Pariicipacidn en drganos rectores.~Cada Central Sindical
que de acuerdo con la legislacidn vigente esié dotada de representativi-
dad ¢n el Comité Intercentros designardn, entre los trabajadores dc Ja

Eed, 1'1T1:|Fmiemhro para representarles en los organos Colegiados Rectores
e ATE. . .
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CAPITULO XIIL
" Garantias de empleo

Art. 87. Garantia de emplen.-Durante la vigencia del presente
Convenio, la Direccion de Administracidn Turistica Espafiota se com-
promete a garantizar ¢l empleo a wdos los trabajadores fijos de la red.

Art. 68, Publicidad -La publicidad de este Convenio se efectuara
cnviando a los Delegados de Personal de cada Centro de trabajo tantos
numeros de ewmplares como trabajadores tengan, mas un 10 por (00

Los propios Delegados de Personal se encargaran de la distribucion
de estos ejemplares.

Art. 69, Vinculacicn a la totalidad.~E] conjunto de los derechos y
obligaciones pacladas de acuerdo con las cldusulas de este Convenio
constituyen un todo indivisible; por consiguicnte, si las auteridades
laborales en el ejercicio de las facultades que les son propias no
regisirasen algunas dc las condiciones establecidas cn ¢l presente
Convenio, é5t¢ quedara invalidado en su totalidad y volvera al tramite
de deliberacién para reconsiderar su contenido.

An. 70, Exclusidn de orros Convenios.-El presente Convenio
anula, deroga ¥ sustituye al concertado anteriormente enlre Adrmmslra-
cion Turisvca Espafiola v su personal Durante su vigencia no serd
apllmblr en los Establecimientos de Administracidn Turistica espanola
ningun otrg Convenio de d&mbizo provincial, comarcal o local gue
pudiera ser homologado y afectar o referirse a actividades ‘o trubajos
desarrollados por el personal de 1z red. Sin menoscabo de los derechos
gue tienen los trabajadores de los Centros de trabajo de:

- Hostal de «Los Reves Catdlicoss, de Santiago de Campostela.
- Hostal de «San Marcos», de Ledn,
~ Campos de Golf.

DISPOSICION ADICIONAL

- Presidente de fa Mesa Negociadora.-El Presidenie de la Mesa
Negociadora del Ceonvenio percibird, en concepto de gratificacion,
350000 peselas.

DISPOSICIONES FINALES

Final 1. Las vacanies de personal fijo derivadas de la oferta piblica
de empleo se cubnirdan por ¢! procedimicnto establecido ¢n cf articule 13,
en cifra de 200.

Final 2. En todas aguellas cuestiones no especificamente tratadas
en este Convenio se estard a las disposiciones de cardcler general, tanto
legales como reglamentarias.

OBSERVACIONES AL ANEXO DE NIVELES

1.° Las categorias de (“amarero,fa de pisos en categoria cansolidada
a 31 de diciembre de 1979, nivel 3.% se manticnen «ad personamm», ¥
correspanden a los trabajadores que tienen reconocida tal categoria con
nombramicnto a la indicada fecha.

2% Para cubrir la categoria de Camarera de pisos (nive] 5.7), las
Limpiaderas que vienen desempefiando hasta la fecha estas funciones
pasaran aulomdticamente v por orden de antigiiedad en la categoria a
cubrir Jas vacanles que se produzcan salvo renuncia expresa,

A los anteriores efecios, en cada Centro de trabajo se determinaran
las vacantes.

Camarera de Comedor y Pisos ¥ Ayudante de Camarera de
Comedor y Pisos. Estas categorias profesionales deberin realizar la
doble funcién de Pisos y Comedor s6lo €n aquellos Centros de trabzjo
con un maximo de veinte habitaciones. Por encima de este limite, los
Ceniros de trabajo separaran los cometidos especificos de las Camareras,
bien sca corno de Comedor o como de Pisos.

ANEXO |
Niveles
NIVEL 1.%

Conlable general.

Jefe de Recepcidn.

Jefe de Cocina,

Jefe de Comedor.
Gobernanta.

Jefe de Mantenimiento.

NIVEL 2%

Segundo Jefe de Reccpeion.
Segundo Jefe de Cocina.
Segundo Jefe de Comedor.
Jefe de Partida.

Jete de Secior.
Subgobernanta.

NIVEL 3.*

Conserje.

Cocinero, ’

Recepeionista,

Encargado de Lenceria. ¥ La\andero

Oficial de Oficina v Almacén {Encargado/a Economato v Bodega
y Oficial de Contabilidad).

Camarere de Comedor ¥ Bar.

Camarerp de Comedor.
g %‘g%arcro,!a de Pisos, con categoria consohdada a 31 de diciembre

e _ .
Encargado de trabajos.

'NIVEL 4.

Oficial de Trabajos Vanos.
Cafetero (a exungmr}
Telefonista con idiomas.

NIVEL 5%

Telefonista sin idiomas.

Anxiliar de Oficina v Almacén {Ayudante Ceonomato y Bodega
y Auxiliar de Oficina).

Avudante de Recepeidn,

Avudanie de Conserje.

Ayudantc de Trabajos Varos.

Ayudante de Cocina.

Avadante de Camarero/a Comedor v Bar.

Avudante de Camarero/z Comedor.

{Camarcra de Pisos.

Vigilante. )

Mozo de cquipajes.

NIVEL 6%
Lavandera.
Fregadora.

NIVEL 7.%

Pinche mayor de dieciocho afios.

Botones mayor de dieciocho afios.

Ascensorisia.

Marmitdn {a cxlinguir).

Costurera. '
Planchadora. '
Limptiadora.

NIVEL 8.% i

Pinche menor de dieciocho anos.
Botones menor de dieciocho anhos. o
Aprendiz mayor de dieciocho anos (2 extinguir}.

NIVEL 9.%
Aprendiz menor de dieciocho afios (& extinguir).

NIVEL 10:
Contratados en formacidn entre dieciséis a dieciocho anos.

Servicios centrales
NIVEL 1.%

Jefe de 1.7
Jefe de 2.°
Oficial de 1.2

NIVEL 3%

Taquimecanografas,
Oficial de 2.2

NIVEL 4.% '

Conductores. .
Ordenanzas. ) o
Encargado de fotocopiadora y multicopista.

NIVEL 5.

Auxiliar.
Telefonista.
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ANEXO 1T
Tablas salariales
ARo 1988
Niveles Salario ba I Salari Salan: basc mensual mds promaleo Salario anual Cocficicnis
3 2110 Dase mensua alaric anual (14 pagas) pagas eslras (canndades redondeadas) cg:g:: 3';?;::’ de E.;:a:]pmﬁn
1 67.385 943.390 67385+ 11.231 = 78.616 943,380 10
2 61.683 863.562 61 683 + 10281 = 71.964 §61.562 g
3 | 54.397 761.558 54.397 + 9.066 = 63,463 761.558 ]
4 : 52.449 734.286 52449+ 8742 =61.191 734.286 3
5 50.464 706,496 50464 + £d41) = 58875 706.496 4
6 45.881 684.334 48.881 + §.147 = 57.028 684.334 3
7 47 826 669.564 47,826+ 7.971 = 55.797 669.564 2
8 40.552 567.728 40.552 + 6.759 = 47.311 567.728 1
9 31.959 447.426 31.959+ 5327 = 37.286 447,426 i
10 25717 360.038 25717+ 4.286 = 30.003 360.038 1

ANEXO IN

Haoras extraordinarias

0% [ 3% | B% [16%|21% [25% [ 26% | 38% | 45% | 4% [ 47% | a8%

%% | 0% | 51% | 52% | 3% [ Sd% | S5% | Shte | STd | B | 59% | 60%

1799 (823|863 927 966|099 [1.006(1.103|1.159(1.166]1.175]1.182
2 (7307751 7881847 883|912] 921-1.006|t.058/1.0661.073]|1.081
3 16431662 |695]746 (7791806 SLI, 888 932 %41 947 954
4 |6201639 671|718 |7501776| 781! 856 900| 907| S11| 920
3 [597(616 (6431693 |723|746| 751, B24| BaS5| 873 BFF| KE4
6 [579]596 (6241686|698|723| 729 T97| B3B| B845| 850| &36
7 |565|582 6121657 684|708 | 712 780| RI1B| RIS 840| &37
8 4791454 15191557 | 5801599 603 662 - - - -
G |37B(388 4070 - | - | - - = - - -

10

ms4f - |- -|-,-]-|-1-1-:-

L 191{1.197,1.20811.214|1.222{1.231(1.239]1.247}1.255|1.261|1.270]1.278
1.087:5.095]1.102)5. 10911 1703 23]1.13211.139(1. 145 (1. 152{1.160:1.16%

960. 965 972] 978) 984] §92| 598[1.004|t.010|1.019|1.024!1.030
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Casos especiales:

I. Trabajadores con Plus de Moniaiia.
2. Trabajadores con Plus de Residencia.
3. Trabajadores con Plus Parador de El Hierro.

En estos casos el valor de las horas exiraordinarias s¢ hallara de la siguicnte forma:

A Jas cantidades correspondientes de la Labla antertor, segin la amiguedad que tenga el trabajador, se sumnara la cantidad resuliantc de multipbicar
el Plus de Montwzha o Residencia o Plus Parador de El Hierro, a gue tenpa derecho mensualmente, por e} coeficiente 0,014 L.

Ejemplo: Trabajador del nivel 4, con veinticuztro apos de antigiiedad y Plus de Montafia mensual de 1 1.000 pesetas, 11,000 x 0,0111 = |22
peselas, o sea, la hora extra de ese trabajador seria 850 + 122 = 972 pesetas/hora.

ANEXO 1V
Ropa de trabajo

El vestuario reglamentario de los trabajadores a carpo de los
establecimientos serd ¢l siguiente:

A) Gobernanta y-Subgobernanta: Traje de chagueta. blusa, medias
v 2apal0s Negros.

B) Personal fenening de Recepcion, Oficina y Telefonista: Traje de
chaqueta, blusa, medias v zapatos. Al Auxiliar de Oficina femenino se
le dotara de rebeca en vez de chaqueta

C} Pcrsonal masculine de Recepcion, Oficina: Chaguela, pantaldn,
camisa, corbata. calcetines y zapatos.

D) Jefes de Comedor v 2.° Jefe de Comedor: Chaqueta, pantalén,
camisa, fajin, corbata, calcetines y zapatos. .

E) Personal masculino de Comedor v Bar: Chaquetilla, pantaldn,
camisa, fajin, pajarita, caicetines y zapatos.

F) Camareros de Comedor y Pisos, y personal femenine de-
Comedor v Bar: Vestide y delantal corio a juego con el mismo, medias,
zapalos NCgros v rebeca,

G} Cocana: Gorro, pantaiones protesionales, pico, chaquetilla de
manga larga, delantal, calcetines v zapatillas blancas.

H)} Limpadoras, Fregadoras, Lavanderas: Batz, delantal envol-
vente, medias y zapatillas blancas.

1) Planchadoras, Costureras v Camareras de Pisos {para limpieza):
Bata. delantal corto. medias y zapatillas blancas.

1} Fregadores; Uniforme de Cocinero con porro tipo americano,
delantal envolvente, calcetines ¥ zapatillas blancas.

K) Personal de Conserjeria, Vigilante, Mozo de Equigaje: Cha-
quela, pantalén, camisa, corbata, calcetines y zapalos.

En temporada de verano, ¢l personal masculino y fcmenino de
Recepeidn y Conserjeria podrdn llevar camisa de manga corta, con
bolsitlo en fa parte superior izquierda.

L) Personal de Trabajos Varios: Pantalones, camisa. chaqueta,
capatillas y calcetines, al personal de Scrvicios Técnicas se e dotard,
ademas, con caizado de seguridad. guantes, buzos, ¥ & los Jardineros con
botas de goma.

M) Conductores: Pantalones, chaquela, camisa, buzo, calcetines ¥
zapatos.

N} Almacén y Bodepa: Se dotara al personal de este departamento
de un guardapolvos.




