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[matriculas, libros), oficialmente programados por la Escuela
Profesional del Seguro, siempre que la Direccidn lo copsldere
conveniente, a todeo empleade gue esté interesado en cursarlos
¥ los siga can aprovechamiento, Y& due, en Case CoOpLrario
perderia esce beneficio.

Esta concesién no podrd otorgarse con detrimento de
la 1ornada laberal. .

£1 Grupo procurari,
te, ampliar la formaclon
cié4n de cursilles,
ia misma,
hen.

slempre gue la eztime convenien-
del personal wmedlante la organlza-
conferenciae, etc..., dentrp del senc de
s¢gin a5 normas gue, en cada momento, ce determ:i-

ARTICULO 29 - FRESTAMOS PARA VIVIENDA

El Grupe rantendrd su politica de atender las necesi-

§u perscnal, sobre tan vital problema social, pu-
diendo solicitar estos préstamos., que  serdn concedidos wuna
spla vez, @ cualquier empleads a gue afecte este (onvenioc y
gue haya prestadc sus servicics con  une antigiedad, cuando
menas, de % Afios y haya obgervado buena conducta en teodos los
ABPBCLOR.

La concesidn de prépgtames para vivienda
vanciorada, continuard rigiéndose por el Reglamento aprobado
por £l Ministerio de la Vivienda, c¢on facha 25 de mayo de
1.9%60, pero ¢l importe fijadc se aleéva hasta 250.000,-k (dos-
cientas caincuenta mil), como m&xaimo.

de tipo sub-

_ Para la concesion de préstamos para viviendas no pro-
tegidas, se chbservaran las s:guientes condiciones bAsicas:

a}) Justificagidn de la necesidad de vivienda.

b} Justificacidn de haber solicitadoc previamente el préstamo,
.con resultads npegativo, de alguna Caia de Ahorros o Enti-
dad Financiera.

Que habiéndelc solicitade a dicha Caja de Ahorros o Enti-
dad Financiera, aun concediendo las mismas la prestacidn
méxima, no bastara para &l pago 1nicial tendente a la ad-
guisicien de la vivienda.

[

d} En cualquier caso, el empleade solicitante, habrd de res-
ponder con su Segure de Vida Colective del préstamo que se
le conceda, auterizando a la sSociedad otorgante para dedu-
cir de dicho Seguro el saldoc que pudiera aexistir en el
momante del fallecimiento.

e} Por parte del Grupe se fijard el 1mporta a conceder en
cada ¢aso,.  como prestacidén para vivienda, teniendo en-
caenta sus haberes ¥ el capital as:gnado a cada empleado
perr el Seguro de Vida Celectivo. La cifra mdxima a conce-
der serd de €50.000,-R (seiscientas cincuenta milj).

£j En los casos en gue la peticién sea inferior a 200_000, -k
{doscienptas mili: y esté dehildamente justificada, serd-
atendida en su totalidad.

gl La amor:izacién de las prestaclones gue conceda el Grupo a
sus empleados. serd efectuada en un plazo mdximc de 120
{riento veinte) mensualidades.

ARTICULD 30 - AYUDA A MINUSVALIDOS

El Grupo constituird un fondo dotado con 750.000,-R
'seterientas cincuenta 1) anuales, destinade a ayudas eco-
niimicas para atencion a hijos de empleados, siempre vy Tuando
la calificacidn de minusvdlido esté reconocida por la Seguri-
dad Social o cualgquier Eptidad competante.

El Departamento de Persconal, a propuesta del Comité
de Empresa, concederd estas ayudas especiales con cargo a
dicho fondo, S1 bien, la suma de 1a cuantia de las mismas no
podra exceder de la total dotac:én del fondo.

ARTICULO 31 - ECONOMATO

Al no disponer el Grupo de un Economato Laboral, como
tampoco de  ur fonds  constituide a tal fin, sBe adheririd la
Empresa a ur establecimiancto de este tlpo, =ufragandc el 50%
de las cuotags correspondientes, con el fin de”® qua; tocdo el
personal a gue afecte este Convenio, pueda hacer uso del mls-
mo. - :

ARTICULD 32 - SEGUROS PARA EMPLEADOS

La Empresa se compromete a estudiar e 1ntroduclr un
21stema de seguros pPara BUE propios empleados, baxade en los
propios productos del Grupo ¥ con una reduccldn de su eosto.

ARTICULO 33 - FALLECIMIENTO

En cagsc de fallecimiente de un empleado, ia Empresa
abonaréd integramente el importe de la mensualidad en que se
produzca el hecho, sea cual fusre el 413 en gue hubiera treni-
de lugar. .

lguaimente s& abonard cuando el aemplaado se ancuentrae
en S1tuacisdn de Jubiladsg, con respecto a la penslsn gue vi-
niera percibiendo con cargo a la Empresa.

ITICULO 34 - JUBILACION

&1 personal dal Grupc gue opte por jubilarse antici-
padamente, en el mismo mes en que cumpla loe 64 afios de edad,
¢l’ Grupe le reconoca el deracho a percibir la cantidad que le
corresponda con arreglc a la anrigliedad que devengue ean el
momenta de pu Jublliacidn, en aplicacidn de 1o contemplado en
el articule 20, apartado 4, del Convanio Colactive del Sec-
Tor.

No obstante, cuando, a julcio de la Direccidn General
del Grupo, la bala del empleadse pueda supcner un parjuicis
inmediato para el desarrolle de los trabaios gue le estén
encomendados, el interssado deberd contar con el previo con-
sentimiento del Grupo para poder optar al bepeficio estable-
ci1doe en el pdrrafo anterior.

Asimignu, s5i  la Jukilacion anticipada produlsra una
reducelin de la pensidn a percibir de la Seguridad Social, el
mismo porcentaje de dicha reducciodn S aplicard a  la remune-
raz:é4n anual minima establec:da en el articulo 44 de la Orde-
nanza Laboral de Seguros y articule 20, apartado 1, del Con-
venio Colective del Sector, para establecer la pensidn vita-
licia a cargo de la Emprésa an los ca505 en que existiera..

ARTICULO 3% - ACTIVIDADES SCCIALES RECREATIVAS ¥ CULTURALES

El Grupt constituird un fondo detado con 300.000,-R
ftrescientas mil} anuales, destinado a ayudas econdmicas para
atender actividades sociales. culturales y recreativas. Estas
ayudas se solicitardn al Departamento de Personal y serén
gestionadas a través de) Comité de Empresa.

DISPOSICICN FINAL_PRIMERA

Para tode lo no pactade sn este Convenio, se aplacard
1o dispuesto por la Ordenanza Lahoral de Trabaje y Convenhio
Colactive Interprovincial para las Emprasas de Seguros, Vi-
gente en tada momenta.

20779  RESOLUCION de 10 de agosto de 1988, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispore Ia publicacidn del
Convenio Colectivo de la Empresa «Remolques Maritimos.
Soviedad Andnimay, y su personal de Flota.

Visto ¢] texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Remolgues
Maritimos, Sociedad Anénimas, v su personal de Flotz, que fue suscrito
con fecha 27 de mayo de 1988, de una parte, por Delegados de Personal
de la citada razdn social, en representacion de los trabajadores, y de otra,
por la Direccidn de la Empresa, en representacion de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3 de Ja Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convemio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de] Estado».

Madrid, 10 de agosto de 1988.-El Director general, P. A. (articulo 17
del Real Decreto 53071985, de 8 de abril), la Subdirectora general de
Reestructuracion de Empresas, Soledad Cordova Garrido.

QUINTO CONVENIO DE LA EMPRESA «<REMOLQUES MARI-
TIMOS, SOCIEDAD ANONIMA», ¥ SU PERSONAL DE FLOTA

Articulo 1.7 Ambito de apiicacion.-El presente Convenio gue tiene
ambito de Empresa, regula las condiciones laborales entre Los tripulantes
de todos los buques, dedicados a la actividad de salvamento, remolques
y lucha anticontaminacién marina, de ia Empresa «Remolgques Mariti-
mos, Sociedad Antnimax, bien sean propios o alquilados.
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Ar. 2.* Vigencig-~El presente Convenio entrard en vigor el dia
| de enero de 1938, g' su vigencia sera de un afio, s decir, hasta el 31
de diciembre de 1958, sin que para ello sea necesario denunciarlo
previamente.

Los conceptas econdmicos del presente Convenio tendrén aplicacion
desde ¢l | de encro de 1988, a excepcién de los derivados de la
aplicacion de los articulos 15, 16 ¥ 23, que eatrardn en vigor en la fecha
de la firma del presente Convenia, :

Art 3° Vinculacion a la totalidad -El conjunto de derechos y
obtigaciones pactadas de acuerdo con las cliusulas de este Convenio
constituye un todo indivisible, v, por consiguiente, si las zutonidades
compelentes alterasen alguna de las condiciones establecidas, el Conve-
nio quedari invalidado en su totalidad y volverd al trémite de
deliberacion para reconsiderar su contenido.

Ant. 4.° Compensacién y absorcion.-Las condiciones pactadas e€n
este Convenio, absorberan y compensardn en computo anual cualquiera
de las mejoras parciales que por disposicion de caracter general o
especifico para el sector, pactadas o por cualquier origen que fuere, en
el futuro. pudieran establecerse. No obstante, a 1o anterior, la publica-
cién ¥y entrada en vigor de cualquier disposicion de cardcter general o
especifico para ¢} sector de la Marina Mercante, que mejorara cualquiera
de los temas pactados no salariales, serd de aplicacién en su contenido
¥ regulacidn sobre lo establecido en el presente Convenio.

Art 5° Comisidn paritaria-Duranie la vigencia del presente Con-
venio se constituye una Comision Mixta, compuesta por los Delegados
de Personal de los buques vy sus representantes sindicales por parte de
los trabajadores y el representante legal o en quien delegue fa Empresa
por parte empresarial. .

Esta Comisién que resolvera lo que proceda en el mas breve plazo
posible, debera reunirse no més tarde de quince dias laborables después
de cada requerimiento de las partes.

Ant. 6.° Unidad de Empresa y Flota.~A los efectos de la observan-
cla de este Convenio y de 1a prestacién de los servicios correspondientes
se ratifica expresamente ¢l principio de unidad de Empresa 3’ Flota,
cualguiera gue sea la condicién y servicios a prestar de los distintos
buques de estas caracteristicas, manteniendo vigente el principie recone-
cido sobre los transhordos v traslados de los tripulantes entre cualquiera
de los buques al servicio de aguélla y que queden afeéctados por el
presente Convenio. - . . )

A 12l efecto, los transbordos o traslados se podréan acordar por:

1. Por iniciativa de la Empresa: Cuando ello sea preciso para
atender necesidades de organizacidén o de servicio, 0 para aprovechar la
actitud v conocimiento del personal para determinadas funciones y
cometidos. En todo caso, el tripulante no serd transbordado més de una
vez durante el mismo periodo de embarque. .

2. Por iniciativa de] iripulante: Cuando el transbordo sea solicitado
a peticion del propic tripylante, Ja Empresa constderara la misma con
el fin de atenderla en el momento que exista una vacante de su categoria,
siempre y cuando el solicitante retna los conocimientos y capacidad
necesaria para el desempeno de su-cargo en el remolcadar, sin perjuicio
de lo anteror, tode tripulante podrd solicitar plaza en un nueve tipo de
remolcador cuando haya realizado dos campanas seguidas en la misima
clase de buque. .

3. De mutuo acuerdo: El transbordo se lievara a efecto siempre v
cuardo no vaya en perjuicio de ilerceras personas.

Art. 7.° Periodo de prueba-La duracién del perfodo de prucba
para ¢l personal de nuevo ingreso quedard fijada en la forma siguisnte:

Personal tilulado: Tres meses.

Masgstranza y subalternos; Cuarenta y cinco dias.

Estos periodos quedardn automsticamente prorrogados si se cum-
plen estando el buque en la mar, finalizando a la llegada de ésie al
primer puerto de escala. L

a Empresa, 0, en su caso, el tripulante vendrin obligados a
comunicarse la decision de rescindir unilateralmente ¢] contrato con
ocho dias de antelacion a 2 fecha de terminacién del periodo de prueba.
En el supuesio de que Ja Empresa no cumpla con diche piazo de
preaviso, vendrd obligada a abonar al tripulante afeciado por dicha
circunstancia ¢l importe correspondiente a quince dias de salario
profesional, - -

_ Finalizado el periodo de prueba, y, en su caso, la promoga del mismo
sin gue haya existido rescisién del contrato, el tripulante pasari a
imiegrarse en la plantilla de la Empresa, v la duracion del periodo de
prucba le serd computada a efectos de antigiiedad.

Una vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de la Empresa, -

¥ con |z llegada a puerts, los gastos de viaje v dietas desde ¢! puerto de
sembarque hasta el domicilio del trabajador serdn por cuenta de ia
misma. :
Asimismoe percibira una gratificacion de viaje eguivalente a dos dias
de salano profesionral por gastos de desplazamiento al domicilio.
La sttuacién de ILT durante el periodo de prueba interrumpe el
computo del mismo. ' ’ )
Art. 8 Asrensos-Para que cxista la posibilidad de ascenso se
exigird estar eni posesion det titulo correzpondiente al carge gue se
pretenda.
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Cuando un tripulante desempefie funciones de cateporia superior
deberd ser refiejada su nueva situacién en la ndmina mensual, y en la
parte que corresponda al periodo trabajado en cada categoria.

E! periode de vacaciones serd devengado en funcion del tiempo
crapicado en cada categoria_

Arl. 9° Comisidn de Servicios, serviciv a la Empresa y expectativa
de embargue en el domicilio y fuera de & -Se entenderd por Cornision
de Servictos la mision profesional o comendos especiales que circuns-
;.anmalmcntc ordenc la Empresa realizar a los tripulantes en cualquier
ugar. -

Los tripulapntes en -Comisién de Servicios percibirdn el salario
correspondiente que se fija en el anexo de las tablas salariales.

Si la Comision de Servicios se realiza en la localidad en que el
tripulante tenga su demicilio percibird una asignacion diaria que
gsciende a 300 pesetas, en concepto de manutencion y durante el tiempo
en gue permanezca en tal situacidn devengari vacaciones segan la
OTMM, es decir, treinta dias por afio, o su parie proporcional.

Por el contrario, si la Comision de Servicios tiene lugar fuera de In
localidad donde tenga establecido su domicilio, el wipulante devengsrs
las vacaciones establecidas en ¢! presente Convenio. asi como ltas dietas
correspondientes. -

Se¢ entiende por servicio a la Empresa:

- Lla situacion de enrolamiento, la hospitalizacion por accidenic de
wrabajo o por enfermedad cuando aquéila tenga Jugar fuera Je ia
localidad donde ¢l tripulanie tenga esiablecido su domicilio.

~ La expectativa de embarque cuando ésta ocurra fuera del domici-
lio del tnpulante por orden de 1a Empresa.

~ La Comisidn de Servicios. .

Se entendera expectativa de embarque en el domicilio la situacion
del tripvlante que se encuentre en su domicilio procedente dc una
situacibn diferente a la de embarque o Comisién de Servicios, estando
disponible y a las ordenes de la Empresa. La expectativa de embarque
durara hasta ¢l dia anterior al que el ripulante salga de su domicilio para
entrar ¢n situacion de servicio a la Empresa, percibiendo el salario que
se fi)2 en ¢l anexo de 1a tablas salariales. .

Se considerardn expectativas de embarque fuera del domicilio a la
situacidn del tripulante que habiendo recibido 1a orden de embarque, v
una vez en desuino se encuentre a la espera de embarcar, En este caso,
se entenderi en Comisién de Servicios. Durante dicho periodo el
wripulante percibird el salario correspondiente al buque 2 que va
destinado y las dietas que devenguen. - -

Art. 10.  fornada laboral -La jornada laboral serd de 1.8256 horas y
27 minutos de trabajo efectivo en cémputo anual Los dias de descanso -
correspondientes a sabados, domingos v festives no solo quedan
compensados en metdlico por la estructuta salarial, sinp también
acumulados en su toizlidad al régimen general de vacaciones, A todos
los efectos se 1endrd presente el Real Decrete 200171983, de 29 de julio,
regulador de la jornada de irabajo y descanso de los trabajadores del
mar, realizdndose la jornada laboral de cuarenta horas semanales =n
puerto, de luries a viernes. .

- Art. 11, Horas extras.-Todo el personal percibira un fijo por horas
exiras que figura en ¢] ancxo [ del presente Convenio, comprometién-
dose el tripu%ame a efectuar los trabajos en tiempo extra precisa.

Art. 12, Varaciones y descansos.-El periodo de vacaciones que se
establece en el presente articulo viene dado tanto por las especiales
vondiciones en que se desarrolla el trabajo a bordo de los buques, cuznto
por la aplicacién de la vigente Ley por la que se regula el régimen de
vacaciones y descansos en ¢l trabajo de la mar y el Estatuto de los
Trabajadores.

En consecuencia, ¢l referido periodo serd el siguiente: Coeficiente 0.5,
es decir, 121.26 dias al afio, distribuidos en treinta dias de vacaciones
por sesenta de cmbarque.

Devengard vacaciones en las siguientes situacipnes: Embearcade,
bajas por accidente laboral, enfermedad comut, todas ellas con hospita-
lizacién, ) : :

En los casos de hospitalizacién, el tripulamie habrda de aportar
centificado del Centro hospitalano, en que conste ¢ liempo que ha
permanecido en el mismo. -

vacaciones cormenzarin a computarse desde el diz siguiente de”
la llegada del tripulante a su domicilio.
_ Los periodos de vacaciones ng se interrumpirdn ¢n ningin caso, no
ohstante, el tripulante que desee incorporarse antes de Ja finalizacidn de
su periode de vacaciones, podrd solicitarselo a la Empresa, guien
arendera dicha solicitud én 1a medida de lo posible, si ello no perturbase
la programacion previsia en los buques, .

En ¢! caso de que concurtan causas imprevisibles o insuperables que
hicieran necesaria la incorporacidn de un tripulante antes de finalizar su
periode de vacacionss, la Empresa, previa peticién a los tripulantes d& .
la categoria en que concurran las citadas causas v a voluntad de los
mismaos, podrd embarcar al citado tripulante. Si no. existiese ningun
tripulante voluntario y permanecieran las citadas causas imprevisibles a
insuperables obligardn a la Empresa a ordenar su embarque, justificando
dicha necesidad por escrito a los afcctados vy poniendo este hecho en
conocimiento de la Comisién Mixta.
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A fin de garamiizar a los tnipulantes el cumplimienio de las
vacaciones esiablecidas en este Convenio, se programarin éstas de tal
manera que los trabajadores puedan efectuarlas dentro de los cinco dias
anterjores o posteriores a la fecha que corresponda la iniciacién de las
mismas, sin perjuicio de que la Empresa procurard enviar puntualmente
los relevos, Por cada diz que ¢l trabajador permanezea a bordo 2 partir
del quinto dia del cumplimiento de su pericdo de embarque devengari
un dia de vacaciones per cada dia de irabajo. .

Los sébados, domingos y festivos computados en €] periodo de
embarque estin integrados en las vacaciones, de acuverdo con lo
establecido en la normativa vigente, y, por lante, Ro podran producirse
compensaciones de ningin tipo.

nicamente en ¢! bugue «Punta Tarifar, v, en ¢l supuesto de gue los
relevos por finalizacién gel periodo de embarque deban realizarse en el
momento en que el bugue se encuentre en la mar © puerto extranjero,
quedardn aplazados hasta la llegada del bugue a puerto nactonal, sin
que, en esle caso, sea aplicable el mayor devengo de vacaciones indicado
<n ¢l pérrafo 8 de este articulo, y siempre considerando un periodo de
embarque maximo de noventa dias,

Art. 13. Bajas por enfermedad comuin-En el supuesto de ILT
(incapacidad Laboral Transitoria), derivada de enfermedad comiin, los
iripulantes percibirdn el 85 por 100 de la base de cotizacién en Segunidad
gogz 4l para contingencias generales correspondientes al mes anterior a fa

3)i.

Si la baja tiene una duracién superior a treinta dias, la Comisién
Mixta decidird si se continia abonando £s12 por el importe indicado o
por ¢l contrario por cl importe correspondiente €n funcion de la
legislacién vigente,

Todo ello sin perjuicio de que la Empresa pueda ejercer los derechos
de control ¢ inspeccién gue le permita la legislacion vigente.

A 14, Licencias, excedencias y servicio militar.

Licencias.-La Empresa mantendri la concesién de licencias en los
supucstos y condiciciones siguientes: .

"a) Licencias para asuntos propios.-Sin perjuicio de lo anterior los
tripulantes podran solicitar licencias por necesidad de atender asuntos
propios que 1o admitan demorz y por un periode miaximo de veinte
dias 2l ano que podran concederse por la Empresa en atencion a los
motivos que $¢ expongan por el solicitante y a las necesidades del
servicio, Este tipo de licencias no devengara retribucion alguna para el
solicitante durante ¢] tiempo que duren las migmas.

b) En los supuestos de licencias por mativos de indote familiar, los
permisos que se soliciten deberin ser concedidos por el Capitin en ]
momento de ser solicitados, desembarcando el tripulante en el primer
puerto con medios mds directos de desplazamiento y dentro de los
limites geograficos y condiciones previstas en el apartado c). Todo ello
sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse posteriormente a
quipr;gs no justifiguen en forma debida la causa alegada al formular a
peticifn.

¢) Los gastos de desplazamienio para el disfrute de las licencias

correrdn por cuenta del permisionario, a excepcion de los ocasionados
en el supuesto de muerte del codnyuge e hijos, que correran a cuenta del
“Armador, quedando restringido ¢l uso del derecho-a desembarque y
embarque a todos los puertos de Europz, Mar Mediterraneo, Mar Negro

¥ los puertos de Africa hasta ¢l paralelo d¢ Noahdibou. No obstante,

quedan excluidas de estas limitaciones geogrificas 1as cansas de enferme-
dad grave y muerte del cényuge € hijos,

. d) Licencias por motivo de indole familiar serdn reiribuidas en los
SIgUientes casos:

Matrimonio: Veinie dias.

Nacimiento hijos: Quince dfas, con premio de natalidad de 6.000
pesetas por hijo. :

Enfermedad grave de conyuge ¢ hijos, padres y hermanos, incluso
politicos: Diez dias.

Muerte conyuge ¢ hijos, iIncluso politicos: CQuince dias,

Muerte padres v hermanos, incluse politicos: Doce dias.

No obstante estos plazos y atendiendo a las excepciones circunstan-
ciales que puedan ocurrir en algunas sttuaciones justificadas, la Empresa
concederd los dias necesarios. .

. Ninguna de las licencias descritas en esie apartado serén acumuladas
a vacaciones, a excepcidn de la del matrimonio, que si se podrd
acumular., No obstante al pirrafo anterior, ¢! tripulante ¢mbarcado,
previa comunicacién a la Naviers, podra optar a dicha acumulacidn e¢n
¢l caso de natalidad.

Los tripulantes que disfrnan de las lcencias previstas en este
apartado percibirdn su salario profesional. ., .- .
ba Las licencias empezardan a contar desde el dia siguiente al desem-

TCO. : .

Excedencias:

a) Voluntaria: Tode tripufante con mds de dos afios dec antigiedad
en la Empress podra solicitar de la misma la concesién’ de excedencia
por un plazo no inferior 2 cinco meses ni superior a cinco ahos.

El tiempo transcurrido en esta situacidn no se computard a pingin
efecro. C

Si el peticionario un mes antes de finalizar el plazo para ¢l que se
concedit 1a licencia no solicitara su ingreso en la mistna, causard baja
definitiva.

El reingreso se efectuara tan pronto exista vacante de su categoria.
Caso que no existiera vacante de su categoria y el excedente optara
voluniaramente por alguna categoria inferior dentro de su especialidad,
percibira el salario correspondiente a ésta hasta que se produzca su
incorporacién a la categoria que le cormesponde. .

El excedente una vez incorporado en la Empresa no podra solicitar
nueva excedencia hasta transcurridos, al menos, cuatro ahos de servicio
activo en la Compaiiia,

b) Forzosa: Se estard a lo que dispone la normativa vigente en la
materia,

Ar. 15. Digtas de vigjes.-Dieta es la canfidad que se devenpa
diariamente para satisfacer los gastos de manutencion y estancias que se
oniginan en el desplazamiento y permanencia fuera del domicilio ¢ del
buque de enrolamiento. ’

Se percibirdn dietas en los signientes casos:

1. Comisién del servicio fuera del domicilio.
2. Durante el tiempo de viaje necesario para el embargue o
desembarque hasta la llegada a su domicilio.
En la expectativa de embarque fuera del domicilio.

Las dietas en temitorio nacional estardn inlegradas por &l conjunto de
los siguientes conceptos y valores:

Dietas: 3.500 pesetas.
Alojammento: 4.500 pesetas.

La dieta se percibird integra si se pernocta fuers del domicilio del
interesado o de! bugue, y el 50 por 100 si solamente realiza una de las
comidas principales fuera del domicilio o del bugue. i

En previsién de que los buques puedan estar permanentemente
operativos, los tripulantes salientes de vacaciones podrian desembarcar
en ¢l momento que sean reemplazados por el tripufanie entrante.

En el extranjero la Empresa estara obligada a facilitar los medios de
transporie y alojamiento al tripulante, quien estid obligado a justificar
medianie recibos los gastas que se produzean en caso de gue la Empresa
facilitara un anticipo de fondos a justificar.

La Empresa abonara los gastos de viaje al tripulante en los medios
de transporte que considere mas idéneos, adecuados y directos, que-
dando excluidos los taxis de largo recorrido, los coches de alquiler y las
clases de lujo. En el supuesto de que el tripulante utihzara para
desplazamientos de corto recormido coche particular, cobrard por com-
pensacion de gastos, la cantidad de 18 pesetas por kilémetro, Para los
taxis de largo recorrido ¥ uso de coche particular, se considerzrd como
tal las distancias superiores a 2§ kilémetros.

En caso de uso de estos medios, su utilizecién deberd estar justificada
por falta de billetes de otro tipo, por la urgencia del embarque o porque
de su utilizacion se deriven mayores economias gque 10s propios gastos.
El tripulante de cualguier forma se vera obligado a presentar les
comprobantes. En todo caso, ¢l tripulante percibira por adelantado de ta
Empresa €] importe aproximado de los gastos de locomocion y dietas,
caso de que la Empresa no facilite los correspondientes billetes de pasaje.

En el supuesto de que los gastos de desembarco por accidente o
enfermedad se abonen por la Empresa a los tripulantes, éslos esterdn
oblipados a enviar a la Empresa los correspondientes justificantes.

Ant. 16. Trabajos que deberdn realizarse por la dotacidn del bugue
¥ gue lienen la consideracidén de sucios, penosds v peligrosos.-Los
trabajos efectuados en sjecucién de tareas de auxilio, szlvamenio o
asislencia mariima se Tegiran y abonaran conforme se regula en el
articulo referido a salvamento, obligdndose el trabajador a la gjecucidn
de las citadas tarees, v no devengando por ello prestacién adicional por
cualesquiera trabajos efectuados. - N

Cuando e! trabajador no esté efectuvando prestaciones de auxilio,
salvamento o asistencia maritima, se consideran a efectos de retribucidn
complementaria dos tipos de_ trabajos sucios. penosos 0 peligrosos:

A) Trabajos cuyo ﬁemﬁo invertide en su realizacién se retribuirdn
a razdn de 550 pesetas por hora o fraccidn en jommada ordinania, ya sea
laboral o festiva y para todas las categorias y tipos de remolcador:

Trabajos en el interior de ba caja de cadenas y limpieza necesaria para
la realizacién de los mismes. . .

Trabajos en los interiores de los tanques de carga, Jastres o agua dulce,
y limpieza necesaria para la realizacion de los mismnos. )

Trabajos bajo planchas de la senting de maquinas y limpieza .
necesaria para la realizacion de los mismos.

Trabajos de cuadros eléctricos con alta tension (en todo momento s¢
evitars trabajar en alta tension). . .

Trabajos con productos quimicos peligrosos.

Pintado a pistola en recinlos cerrados.

Encalichado o cemento en recintos cerrados.

“Trabajos en interiores por debajo de — 5 grados 0 por encima de 45
grados, considerdindose la cimara de maquinas, bomba v bodegas como
exteriores.



BOE nim. 204

Jueves 25 agosto 1988

26067

Subidas a alturas superiores a dos metros, asimismo, se considerarin
los trabajos realizados a mas de tres metros sobre el vacio, sicmpre que
€sto0s se realicen en guindolas. :

Estiba de cadenas en caja de cadenas cuando se haya de permauoecer
en el interior de 1a misma.

Scoldaduras en materiales galvanizados.

Limpieza de bodegas v tanques altos y laterales,

B) Trabajos cuyo tiempo invertide en su realizacion se retribuiran
a razén de 700 pesetas por hora o fraccidn en jormada ordinaria, ya sea
laboral o festiva, ¥ para todas las categorias y tipos de remolcador:

Trabajos en ¢ interior de los cofferdems y limpieza necesaria para
la realizacién de los mismos. . .
Limpieza del interior del cirter del motor principal.
Trabajos ¢n ¢l interior de tanques de aceite y/o combustible.
. Trabajos en la mar ocasionados por averias en ¢l motor propulsor
. Eﬂnm:l]:lal que consiste en: Pistones, obturadores de vistagos, cojinetes de
ncada, cojinetes de bicla, camisas y reconocimientos de cdrter,

Motor principal.-Cuando la tripulacién no esté obligada a efectuar
trabajos relativos a2 manipulacion de pistones, la Empresa podri ofrecer
esle lipo de wabajo a los tripulantes, abonando la cifra de 60.000 pesetas
por tren allernativo, a repartir entre el personal que intervenga en el
trabajo. Bien entendido que estos trabajos se refieren a trenes zlternati-
vos completos, bien sea uno o dos pistones, dependiendo que €] tipo de
motor sez o no en V.

Manicbra de anclas.-Por el tiempo invertido en estos trabajos v sea
cual fuere la duracion de la manicbra, los tripulantes que participen en
clla percibirin !a suma de 16.000 pesetas. Estas cantidades serén
devengadas como maxime por el mimero de tripulanies que figure en el
cuadro de tripulaciones minimas del buque, :

Limpieza de tanques de cemento.-Los tripulantes que realicen los
trabajos de limpieza de tanques de cemento percibirin las siguientes
compensaciones econdmicas:

«Punta salinasw: 8.000 pesetas por hombre para el personal gue
realice directamente la limpieza de tanques, y 2.000 pesetas por
wipulante de méquinas gue participe en los trabajos.

«Punta services: 10.300 pesetas por hombre para el persona! de
cubierta que realice directamente 1a limpieza de tanques, y 3.000 pesetas
por tripulanie de ms’u{uinas que participe en los trabajos.

Estiba de cadenas de platafoerma en tanques.—-35.000 pesetas por
tangue para ei personal que realice directamente este trabajo.

Todo plus cotsiderado como trabajos sucios, penosos o peligrosos
scrd liquidado con cardcter mensual, facilitando ¢l Capitan a los
trabajadores una hoja en que se detallen los servicios de este cardcter
prestados por el trabajador.

El papo de otros trabajos sucios y/0 penosos, gue no se contemplen
en este Convenio, podrén ser pactados por los mandos o representantes
de la Empresa con los tripulantes.

Art 17.  Pagas extraordinarias —Todo el personal de 1a flota percibi-
ra anualmente dos pagas extracrdinarias ¢n la cuantia que figurz en ¢l
anexo und, que serdn abonadas en los meses de julio y diciembre de cada
ano.
Para e! personal gue cause alta o baja en la Empresa, la paga
extraordinaria consistird en la parte proporcional que le corresponda por
¢l tiempo trabajado.

Art. |8. Pérdida de equipaje~En el caso de pérdida de equipaje de
Ia dotacidn de un bugue por naufragio, incendic o cualquier otra causa
no imputable al perjudicado, la Empresa abonard como compensacién
la cantidad de 100.300 pesetas, en casa de pérdida total para todas las
categorias. : ’

Por pérdida parcial, una cantidad que no serd superior a las 100.000
pesetas, a juicio del Capitdn una vez oidos el represemante de los
tnpulantes y el interesado. En caso de que por parte de la Empresa se
abone indemnizacion de vestuaric o se faciliten uniformes y eslos
arlicu.;l;g hayan sido dafados, er 1a indemnizacidén se redocird un 20
por_100. .

En caso de fallecimiento del tripulante esta indemnizacién serd
abonada a sus herederos legitimos.

Art 19, Manutencion y entrepot.-Lz Empresa aportard la cantidad
necesaria para la alimentacidén a bordo para que ésta sea sismpre sana,
abundante y nutritiva, a base de productos de calidad v en perfecto
estado de conservacion.

Se formard una Comision compuesta por el Delagado de los
tripulantes. el mayordomo o cocinero y supervisado por el Capitan. La
Comisién tendra como funcionss las siguientes:

Controlar las propuestas de pedidos, las facturas y realizar inventario
de pesos y calidades. .

Realizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes para conocer
el gasto par tripulante y dia.

Vigilar gque los frigorificos ¥ oficios a disposicién de los tripulantes
contengan un surtida de alimentos bidsicos, asi como durante & noche

los frigorificos tendrdn que tener articulos de primera necesidad tales
como leche, queso, embutido, galletas, maniequilla, café, azdcar, pan,
etc. La comida serd adaptada a las necesidades del clima,

Elzboracion de minutas, :

Todo ¢l personal que acredite encontrarse a régimen se Je elaborard
comida adecuada a su tratamiento, con cargo a la Empresa.

. Comidas especiales.-Se entenderdn por las mismas las que se
prcparen para fechas sefialadas, las cuaies son: 1 de Mayo, Nuestra
Sehoma del Carmen, Nochebuena y Nochevieja. La cantidad, calidad y -
po de comida para estos dias serd a criterio del Cocinero, Delegado v
Capitin, vy la Empresa comrera con 1os gastos.

Entrepot~El entrepot normal serd adquirido por la Empresa y
descontado en la columna correspondiente de la nomina o pagado
directamente por ¢l tnpulante.

El reparto del entrepot se efectuard por 1a Comisién creada a bordo,
correspondienda el control del mismo al Capitdn del bugue o persona
en gquien delegue respecto a su calidad y cantidad. -

Se incluiran dentro del entrepot licores y cervezas, vinos de marca,
tabacos y otros articulos gque puedan suponer una ventaja econdmica
para los tripulantes, .

Art. 20, Plus para cocinerps.~Cuando por razones de servicio cl
cociners tenga que efectuar comidas para mas de cinco personas que las
correspondicentes & la dotacion del buque, cibird un plus de 1.300
pesetas por dia, en compensaciéon por cualesquiera trabajos a mayor
rismo, exlras o de otro modo que Icnga que efectuar debido a la
ejecucion de mds comidas que las ordinarias

Si sc estima que la presencia de mas de cinco personas que fa
dotacién ardinaria se prolonga por un tiempo superior a diez dias, la
Empresa estarg obligada a poner un segundo cocinero o ayudante,
dejando de percibir, en este caso, €] plus indicado )

Art. 21, Cursillos y obtencion de ceriificados.-La Empresa concede-
rd licencia retribuida en la cuantia que figura en el anexo I:

1. Para la obtencién de titulos superiores de Capitin, Maquinista
Naval Jefe, con las limitaciones que figuran en la OTMM. Dichas
licencias retribuidas se concederdn por una sola vez y por la duraciéon

eal del cursillo de que se trate en Centro Oficial reconocide.

2. Igualmente, se concederi licencia retribuida para ecxamenes
cuando con los mismos se persiga la obtencién de wn titulo profesional
1til para la Empresa y distinto de los mencionados en ¢l parrafo anterior.
La duracion de estas licencias sz extenderd a los dias que se estimen
OEeCesarios para concurrir al examen. : .

3. Parala asistencia de cualquier tripulante, en general, a cursillos
siempre ¥ cuando su realizacion represente un mayor perfeccionarniento
© mgjor capacitacion profesional para ¢l desempefio de las funciones
propias de su puesto de trabajo.

4, En las mismas condiciones, s¢ concederdn lcencias para la
ohtencion de certificados que sean de cardcter obligatorie que en el
supuesto de tener que asistir al correspondiente cursillo durante el
periodo de vacaciones del tripulanie, éstas quedardn interrumpidas
durante su duracion a cfectos de computo.

Cuando alguno de los cursos referidos se realice 2 instancia de la
propia Empresa, se considerard al tripulante, a efectos retribuidos en
situacion de Comision de Servicios durante todo el tiempo que dure el
cursillo.

Art. 22, Ropa de trabaje y uniforme—La Empresa proporcionard
ropa de trabajo en cantidad suficiente y calidad adecuada para satisfacer
las necesidades de cada respectivo puesto de trabajo. previe presentacion
y entrega de la deteriorada que se pretenda sustituir. Cada tripulante
dispondri al objeto de controt de ropa de trabajo, de una ficha que
entrepard 2 bordo junto con la Libreta de Navegacidn, donde se irdn
anotando las ropas de trabajo que s¢ van suministrando al tripulante.

Sin perjuicio de ello, el personal de cubjerta dispondra de tres buzos,
un casco, calzado especial de segunidad, guantes v chagueloncs de
abrigo, en cantidades suficientes, siempre segin las necesidades.

E! perscnal de maquinas percibird los mismos cfectos gue los de
cubierta a excepcion de ropas de agua, vy de abrigo, sin perjuicio de que
a bordo exista ropa de aste tipo sobrante para [os casos que sean
necesarios.

Los cocineros dispondran de dos chaguetillas blancas, dos pantalo-
nes y cuatro delantales.

Se constituye vna Comisionwle ropa a bordo compuesta por el
Delegado de Personal y ¢l Capitan, asesorados por un miembro de cada
Departamento.

Art. 23.  Eniretenimiento a bordo.-l.os buques dispondran de una
asignacién anual de 45.000 pesetas por buque, gue serd destinada a la
obtencion de medios para el entretcnimiento de las dotaciones a bordo
de cada respectivo buque; dicha suma se depositard a principios de afio
en la caja del barce bajo la custadia de] Capitdn y a disposicidn de una
Comision que distribuird y empleard dichos fondos, compuesta por el
propio Capitin vy el Delegado de Personal.

Art. 24. Servicio de lavado de ropa-El servicio de lavado y
planchado de ropa, incluida la de trabajo, tendra caricter obligatorio en
aquellos buques en los que esle servicio no se encargue al exterior,
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abonindose una gratificacién mensual de 18.000 pesetas a aquel
tripulante que se cocargue de este menester, teniendo preferencia el
cocinere para la realizacion de dicha labor.

Art. 25. Seguro de accidentes-Aparte del Sepuro Obligatorio de
Accidentes y como complemento del mismo, la Empresa establece a su
cargo y a favor de los trnpulantes, un Seguro de Accidentes cubriendo los
riesgos de muerle e invalidez permanente en su actuacion profesional
con los capitales asepurados siguientes:

Por muerte; 5.000.000 de pesetas.
Por invalidez permanente: 10.000.000 de pesetas.

Art. 26,  Turnos de trabajo.-Para €l buen desarrollo de la actividad
laboral a bordo de los buques, deberdin establecerse turnos de trabajo, de
tal forma que en todo momento los distintos departamentos del buque
se enclentren opérativos para cualquier contingencia que pudiera
existir.

Art. 27. Estructura salariai—las percepciones que figuran en el
presente Convenio contemplan las circunstancias laborales del tripu-
lante y/o del buque en el cual pudiera estar embarcado, de forma que
€n su conjunto compensan v absorben tadas aquellas percepciones a que
hubiera lugar por aplicacién de la OTMM, Convenio antenior, acuerdo
individual aplicable.

En la estructura salarial se ha oontemplado la dedicacion de ia
Empresa a 1areas de salvamento, remolgue ¥y lucha anticontaminacién
marina, no obstante, dado que los bugues técnicarnente estin prepara-
dos para realizar tarcas de supplies, se consideran éstas para los casos en
que pudieran realizarse considerando sdlo y exclusivamente aguellas
que se preslen en ejecucitén de un contrato supplies. :

En ejecucion de tareas de supplies, el trabajador cobrard ademads de
salario profesional ¥ fijo de horas extras, un complemento diario que se
encuentra en la denominada columna de supplies.

Cuando e tripulante ne ejecute tareas de supplies, no cobrara el
complemento diano de supplies.

. Tanto en expectativa de embarque fuera del domicilio ¢ en repara-
ciones, 5¢ devengaran cxclusivamente los salarios v vacaciones que
correspondan a la «situacién de embarquen. '

La situacidon de expectativa de embarque en domicilic de ia
tripulacién devengard las vacaciones que especifica la OTMM.

Durante los pericdos de vacaciones se percibirdn las retribuciones
correspondientes, no teniéndose en cuenta a mngdn efecto los comple-
mentos diarios recibidos por el trabajador durante la ejecucion de tareas
de supplies. .

Con objeto de asegurar y ajustar los dias realmente trabajados en las
categorias de Capitanes de relevos, Jefes de relevos, primeros v segundos
Oficiales, se Jes computarid a fin de afio, 0 en su defecto, a Ia terminacidn
de sus relaciones laborales, o cambio de categoria, €l cémputo de dias
tcalmentr trabajados en uno u otro cargo, abonanda la Empresa las
diferencias que pudieran existir.

Unicamente en el remolcador «Punta Tarifa», el Patron que ejerza el
mando de remolcador, en ausencia de Capitan, percibira un comple-
mento salarial, como plus de jefatura, del 7.5 por 100 de su salario
profesional que se indica en la tabla del anexo L.

Art. 28. Salario prafesional-Se entiende por salario profesional
tolzl la percepcion que corresponda a cada categoria y quc s¢ percibe por
cada tpulanie en atencidn al cargo que desempefie ¥ buque en que se
encuenire enrolado.

En el citado salario se incluye la parte que pudiera corresponder por
navegaciones per zonas insahlubles o epidémicas, plus de navegacidm,
participaciones a bordo, gratificaciones por mando y jefatura, asi como
Ja retribucion ordinaria de los sdbados, domingos y festivos gue por
tanio quedan compensados en metalico y vacaciones.

. El denominado complemento diario de supplies, para los casos que
pudiera corresponder, forma parte del salario profesional

Las cuantias salariales que corresponden a las categorfas vienen
fijadas en el anexo correspondiente.

Art. 29, Plus de antigriedad -Se establece un plus de antigiedad por
wricnio equivalente al 3 por 100 del salario profesional indicade en el
cuadro de salarios adjunto.

Art. 30, Famuliares a bordo.~Se permitira la presencia de familiares
a borde, stempre ¥ cuando el buque se encuentre en puerto v, en ¢l ¢aso
de que ¢l inipulante disponga de camarotc individual. El tiempe maxime
de permanenciz-de los famitiares serd de treinta dias anuales, corriendo
el seguro por cuenta del tripulante. « -

Con los mismos requisitos cilados anteriormente se permitira la
presencia de familiares, estando el huque en la mar, siempre v cuando
no se efectien remolgues, o la salida de puerto se produzea para la
prestacion de cualquier servicio de avuda, salvamento o lucha anticonta-
minacidn. :

La Empresa admitira las solicitudes sin que, en ningin caso, pueda
sobrepasarse el marco de las normas establecidas para el bugue por
Sevimar.

En todo momento se dard prnionidad a aquellas personas que por
necesidades de 1a Empresa deban embarcar en et buque.

E! Capitan, de acuerdo con las circunstancias, establecera el turno de
embarque en el que siempre se dara preferencia al tripulante que no
haya sido acompanado dentro del anac.

No podrin ser enroladas mujeres en. estade de gesiaciom, hijos de
menos de ocho afios y familiares que estén aquejados de cualquier
enfermedad que pueda afectar o sentirse afectado por su presencia a
hordo o al régimen de trabajo. :

El acompafante tomard a su cargo ¢l cuidado completo de los
alojamientos del tripulante, ¥ no solicitard servicios extras del Departa-
mente de Fonde, y gueda obligade a cumplir todas las normas de
seguridad que rijan en el buque v no alterard en mingtin momento la
convivencia a bordo, ni la marcha normal de los trabajas del buque.

E! acompafiante queda obligado a disponer de alojamisnio ¢n. terra
para cl supuesto de gue el buque tenga la necesidad de salir a2 la mar para
cumplir cualquiera de lgs trabajos a que estd destinado como remoique,
maniobra de anclias, etcélcra, v para los cuales no estd permitido la
presencia de familiares a bordo. o

Att. 31, Pius de enganche de remolque.~El tripulante sc obliga a
ejecutar todos los trabajos relativos al acondicionamiento y enganche de
remelgues, sin prestacién adicional alguna, salve que s¢ trate de la
ejecucion de un remolgue prestade bajo contrato v considerado ordina-
no, ¥ sélo y exclusivamente cuando el trabajo se ejecute para colocar-
elementes en el remolcade o remolque, en cuyo caso ¢l tripulante
percibird la suma de 13.000 pesetas, bien sea prestado en remolgue o cn
téndem.

ATt 32. Seguridad e higiene~El trabajador en la prestacion de sis
servicios a bordo tendra derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad e higiene. - -

En la inspeccion v control de dichas medidas que sean de observan-

-cia obligatoria por la Empresa, el trabajador tiene derecho a participar

por medio de su representante en el bugue,

En todo caso, formard parte del Comité de Seguridad e Higicne el
Delegado del bugue, el jefe de Maquinas, ¢l Capitdn y, eventuaimente
y por la paturaleza de Jos temas a tratar, aquel tnpulante que se
considere necesario, : -

El Comité de Seguridad e Higiene en los bugues en gue esté
constituido, asi como los Delegados de Perscnal, cuando aquél no este
constituido, caso de gue aprecien una probabilidad senia y grave de
accidentc por la inobservancia de Ia legislacion aplicable en la matena,
requeriran a la Empresa por escrito a través del Capitin del buque para
que adopte las medidas oportunas que hagan desaparccer el estado de
riesgo; st la peticidn no fuese atendida en el plazo de cuatrg dias se
dirigirdn a la autoridad competente. Caso de no poder hacerlo ¥ st el
riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las acthvidades
podra ser acordada por 12 totalidad de los trabajadores del buque, previa
vatacion v levantamiento de acta.

Tal acuerdo serd comunicado de inmediate a la Empresa, vy a la
autoridad laboral, la cual en veinticuatro horas anulard o ratificara la
paralizacién acordada, .

Ia Empresa s& compromete a cumplir los acuerdos ratificados par el
Estado espaficl con la Organizacidn Internacional del Trabajo, sobre
seguridad, convivencia ¢ higiene en la mar; asimismeo, s¢ compromete
a que estos acuerdos esién a disposicion de los tripulantes y delegados
sindicales a bordo de los bugues (recomendacion 133 de 1a Organizacién
Tnternacional del Trabajo), una vez quc se hubieran publicado en el
«Boletin Oficial del Estados.

Asimismo, la Empresa podri organizar cursos sobre seguridad e
higiene entre los tripulantes de aquellos buques cuyo trabajo requiera
una cualificada formacion profesional en la materia. :

ATl 33. Garaniiay sindicales ~El inipulante o topulantes que resul-
ten elegidos como representanies delegados, ejercerdn sus funciones
sindicales representativas con toda libertad, durante el tiempo pata el
que fueran elegidos, a salvo siempre de sus obligaciones de trabajo.

El gjercicio de estas funciones se concreta en las siguientes facultades:

1} Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfers de representacién sindical.

2} Rennirse con ¢l resio de 1a tripulacién para deliberar sobre temas
de actividad sindical.

3) Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién, abuso o
injerencia que afecte al ejercicio libre de su funcién, .

4) Interrumpir su actividad laboral en el bugue cuvando las exigen-
cias de su representacion sindical impongan una intervencidn directa e
inaplazable para intentar solucionar cualquier problema que afecte a los
interescs de los tripulantes, previo aviso al Capitan.

Los Delegados de Personal dispondrin de una reserva de hasia
cuarenta horas retribuidas mensuales para el gjercicio de suo actividad en
los sigulentes casos: )

1. Asistencia a Congresos, Asambleas y reuniones convocadas por
su Sindicato. : .

2. Participacién en seminarios, cursos o actividades formativas
promovidas por gl Sindicato al que pertenezcan y cuando expresa y
personalmente se le convoque.

3. Actos de pgestion gue deban realizarse por encargo de su
Sindicato o por razdn de sus chlipaciones especificas.

Para la utilizacidn de las citadas horas darin el oportuno preaviso al
Capitin de su bugue,
Derechos y funciones de los Delegadas de Personal de los buques:
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1) Vigilar el estricio cumplimiento de las normas laborales regla-
mentanas o pactadas, especialmente las relativas a jornada, vacaciones
y descansos,

2) Iniegrarse en las Comisiones de Seguridad e Higiene v mantiten-
¢ién a bordo.

3) No ser transbordado contra su voluntad en tanto dure el
ejercicio de su cargo sindical.

4) Caso de que una vez finalizadas sus vacaciones existiese la
imposibilidad de incorporar 24 un Delegado de los tripulantes a aguel
buque ¢n el que fue elegido v se previera dicha imposibilidad por un
periodo de tiempo superior a veinle dias, excepeionalmente la Empresa
podrd disponer de €] para otro buque por un tiempo limitado,
comprometiéndose a reincorporarle al buque del que es Delegado 2 la
primera oportunidad. .

5} Convocar la Asamblea del buque por iniciativa propia o cuando
o solicite un tercio de la tripulacién.

6) Ser informado por la Empresa de todas las sanciones impuestas
por faltas muv graves. :

Podran acogerse a excedencia por motivos sindicales, aquellos
tripulantes que fueren designados para ocupar cualquier cargo de
responsabilidad en cualguier Sindicato legalmente establecido.

Esta excedencia se concederd a todo tripulante, cualguiera que fuera
su antigiiedad en [a Empresa, por el plazo de duracidn de su cargo.

El excedente ocupard la misma plaza que desempefiaba anterior-
mente, computandose el tiempo de excedencia a efectos de antigiiedad.

El reingreso debera solicitarse por el interesado dentro del mes
siguiente a su ccse en el eargo sindical que ostente,

_Amt. 34, Secciones sindicales-Para su constitucion y funciona-
miento se estard a las normas aplicables y a lo establecido en e] Sexto
Convenio General de la Marina Mercante.

Ar. 35.  dcceso al bugue de representantes sindicales y celebracidn
de reuniones y Asambleas.-Durante la estancia del bugue en puerio o én
astillero, los representantes de cualquier Sindicato legalmente recono-
cido y con afiliados en ese bugue, podrin efectuar visitas a bordo v
convocar Asambleas, una vez acreditada su condicidn ante el Capitdn
det buque y siempre gue las mismas no interumpan los trabajos
imprescindibles a bordo.

Cualquier accidente o percance que pudieren sufrir dichos represen-
tantes, durante su estancia a bordo, serin de su entera responsabilidad.

Art. 36, Auxilios y salvamentos.-Dadas las condiciones especiales
de los buques de «Remolques Maritimos, Sociedad Andnima» y la
realizacion de los servicios, generalmente en condicioncs meteoroldgicas
muy adversas. entraiizndo un riesgo para la tripulacion, la misma tendra
una participacion det 15 por 100 del premio neto, dentro de cuya
cantidad se comprende la denominada tripulacidén de presa.

Una vez rcalizada la distribucién entre Empresa y trabajadores, el 15
por 100 arriba establecido se repariird entre los trabajadores gue
hubieran intervenido directamente en la realizacion de los trabajos, en
lps térmings que se indican, salve el derecho de todo tripulante a
reclamar una participacién mavor, en relacidon con el esfuerzo vy
actuacién en las operaciones de salvamenle, pero solo ¥ exclusivamente
dentro del 15 por 100 del premio neto.

- El 50 por 100 correspondiente a repartir entre los Oficiales
proporcionalmente a sus salarios base.

~ EI 50 por 100 correspondiente a repartir entre los Subaliernos,
proporcionzlmente a sus salarios base.

En el caso de que la remuneracién de salvamento se establezea en
base a un contrato, la Empresa informard a los Delegados de los
trabajadores, de las caracteristicas ¥ remuneraciéon comprendida dentro
de! mismo. Si el salvamento no se hace mediante contrato, la negocia-
cion para la determinacién del premio por salvamento se efectuard bajo
la direccion y organizacion de la Empresa y de acuerdo con los
Delcgados de los trabajadores que representaran al conjunto de la
tripulacidn, pudiendo éstos personarse en los expedientes contradicto-
rios de asistencia maritima, scguidos ante el Juzgado Maritims Perma-
nente o las autoridades arbitrales, en su caso.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~Las percepeiones establecidas en las tablas salafiales anexas
tendran siempre ¥, &n todo caso, la consideracién de cantidades brutas
sujetas a los descuentos legalmente establecidos.

Scgunda -La disposicién o anticulo del citado Convenio referente a
la jornada de trabajo, cumple lo dispuesto en el Real Decreto de 29 de
julio de 1983, reguiader del régimen de jornada y descanso en el trabajo
¢n la mar, de conformidad con lo dispuesto en lz disposicion final cuarta
del Estatuto de los Trabajadores.

Tercers.—Con la finalidad de adaptarse a la legislacion actual sobre
jornada, se acuerda que las guardias de sibados y domingos en puertos
las realicen tres personas, con ¢l fin de disponcr de ocho horas libres.
Estas personas seran dos marineros y el contramagstre, a puardias de
cualro horas.

Cuanta.~Unicamente, en ¢] supuesto de gue durante la vigencia del
presente Convenio el remolcador «Punia Mayor fuera contratado por
el Ministerio de Transportes, Turtsme ¥ Comunicaciones, como hugue
de salvamento, serdn de aplicacién desde ¢l momento de su firma, los
conceplos retributivos de la tabla de salarios II, que figura como ahe-
xo II de cste Convenio. :

DISPOSICION FINAL

Aplicacién de la Ordenanza: En todo lo no previsto en el presente
Convenio sepuirdn aplicdndose las condiciones de trabajo vigentes en
cada momento en Ja Empresa, remitiéndose para lo no establecido en la
misma a la OTMM, asi como al conjunto de disposiciones legales
vigentes, que configuran las relaciones laborales del pais.

\ 'ANEXO 1
Previsidn de tabla de salarios para 1988
A Situacion de embarque Otras siluaciones Supplies.
Categori.ns' . 0 -
asnio | HOTS Toval mes[F23 2| Exprcat | Licene § Come
Capitdn ... .. [?3,405'137.080 310485 |310.485(173.405] 86,702 | 627
Capitan de .
Relevos ... |155.827 1125363 {281.190 | 281.190 | i55.827| 77913 | 568
Jefe de Magui- !
nas . ....... 162.858 130.0501292.908 292,908 1 162.855 | 81.429 | %2
Jefede Relevos . | 150.555 | 121.848 | 272403 | 272,403 1 150.555 | 75.277 | 54%
Primer Oficial .. [138.252 | 113.645 :251.500 | 251,900 1 138.252 | 69.126 | $08
Segundo Oficial | 125.948 | 105.445 | 231.393 | 231.393 { 125.948 | 62.974 | 467
Pnimer Maqui- :
nista ..., 138.252 1 113,646 1251900 | 250.500 | 138.252 ) 69.126 | 508
Sepmdo  Maqui-
msta ..., 125.948 | 105,445 1231.393 231,393 ; 125948 | 62.974 | 467
Patron ... ... 132.457 | 71.908 |204.365 | 204.3651132.457 | 66.228 -
Mecanice Na- . ;
val .. 124.780 | €8.336[193.116 [ 193.116:124.780 | 62.390 | -
Engrasador ...| 36.405| 49,280 |135.685|135.685} 86.405| 41.202 | 274
Electricista [ 103420 58155 | 161.575 [ 161.575|103.420 | 51710 | 326
Conuamaestre . | 103.420| 58.155|161.575 §161.5751103.420 | 51.710 | 326
Cocinero ... .. 103420 | 58.155|161.5751161.575 | 103.420 | 51.710 | 326
Camarcro 86.405 | 49.280 | 1356851 115.685| 85.405| 43,202 | 274
Marinero ... .. R6.405 | 49.280 | 135.6851135.685 86.405| 43.202 | 274
ANEXO 1N

Previsién de tabla de salarios para 1988 e¢n €] supuesto indicado en la
disposicién adicional cusrta :

Siwacion de embarque Otrag situgciones Supphies
Calegurias
sotrio | 893 o moferg v Espen | iens | comp
Capitdn ... .. 176.342 [139.403 | 315.745 | 315.745 | 176.342 | 88.169 | 637
Capitin de .
Relevos .. | 158468 | 127.488 | 285.956 [ 285.956 | 158.468 ; 79.234 | 578
Jefe de Magui-
nas ........ 165618 1132.2551297.874 [ 297.874 | 165.615 | 82.808 | 602
Jefede Relevos . | 153,107 | 123,914 | 277.021 | 277.021 | 153,107 | 76.553 | 356
Primer Oficial .. | E40.595 1 115.572 | 256.167 [ 256.167 { 140.595 | 70.300 | 517
Secgundo Oficial | 129083 |107.231 | 235.314 | 235,314 | 128.083 | 64.046 | 473
Prumer Maqui-
nista ... 140,595 | 115,572 | 256.167 | 256.167 ] 140.595 | 70.300 | 517
nista Maq (128.083 ] 107.231 | 235.314 | 235314 | 128.083 | 64.046 | 475
Patran ... .. 134.702 | 73.027 [207.829 | 207829 134.702 | 67.351 -
Mecénico Na- :
val ..., 126.896 | 69.494 [ 196.390|196.390{126.896 | 63.447 | -
Engrasador ... B7.868| S0.114|137.982 (137982 | B7.868| 43.934 | 278
Electricista ...« 105.172| 59.140|164.312|164.3121105.172; 52.585 | 331
Contramaestre 1105172 50.140 [ 164.312|164.312 | 105.172 | 52.585 | 332
Cocinero ... .. 105.172| 59.140 | 164.312 | 164.312 [ t05.172: 52.585 | 332
Camarerc 87.868 | 50114 €37.982|137.982| B7.868) 43.934 | 278
Mannero ... .. §7.868 1 50.114 I3'}'.982ll37,982 R7.868 | 43534 | 278




