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20778  RESOLUCION de 10 de agosto de 1988, de la Direccion

General de Trabajo, por ia gue se dispone la publicacion del

} gon;ff;m Colecttve del «Grupo La Eguitativa (Fundacion
osilla}s.

Visto ¢l texto de Convenio Colective del «Grupo La Equitativa
{Fundacién Rosillo)», que fue suscrite con fecha 7 de julio de 1988, de
una parte por miembros del Comité de Empresa de la citada Entidad,
en representacicn de los trebajadores, v de otra por la Direccion de la
Empresa, cn representacién de la misma, v de conformidad con lo
dispuesio en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ! Real Decreto 1040/1981,
%c %ﬁ de mayo, sobre regisiro y depésito de Convenios Colectivos de

rabajo, : ) .

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primerg.~Ordenar la inscripeién del citado Convenie Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro direetivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, .

Segundo.-Disponer su publicacién en 2] «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 10 de agosto de 1988.-El Director general. P. A. {articulo 17
del Real Decreto $30/19835), 1a Subdirectora general de Reestructuracion
de Empresas, Soledad Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO ASEGURADOR
SEQUITATIVA-FUNDACION ROSILLO»

Este Convenio Coclectivo a nival empresarial, ss esta-
biece entre lag representaciones econdmica ¥ social [an el
texto Grupoe ¥  FRepresentacidn Socizl) del Srupo Assgurador
EQUITATIVA-FUNDACION ROSILLY, actualmente constituido por “La
Equitativa {Fundacign FRokillo)l, S.A. de Saguros sobre la Vi-

- da™, “Le& Bquitativa ({(Pundacidén Resilio), 5.A. de Segurocs-
Riesgos Diverscs®, la compafifa “Ibérica de Reaseguros, Socile-
dad Aafnima" y “"Andalucia y Pénix Agricola, S.A. de Seguros vy
Reasaguros™, para ser interpretade y cumplide de buena fe,
baje las sigulentas claAusulas y copndiciones: .

CAPITULO PRIMERQ
Disposiciones Genarales

- o

El presents Convenic, de ambito empresarial, afectard
& 12 totalidad del persona) inclufde en plantills, reconocido
como tal por el Grupeo.

Al personal que ingrese durante la vigencia del pre-
senita Convenio, le afectard cuanto en ] mismo S& esCipula.

ARTIGULQ I - AMBITC TERRITORIAL

El presente Convenioc regird an todos ios centros de
trabajo que el Grupe tisne instalados aen tode el territorio
nacional, como, asimisme, & rualesquiera otros gue pudieran
crearse durante la vigancia del aismo.

T - N
L& duracidn de este Convenio sard de R ARD, es de-

cir, desde 12 d4e sharo de 1.965 hasta al 31 de diciembre del
mismo afio.

. Este Convenic Be entendery prorrogado por pericdos de
un afle, siempre ¥ cuando no fueras denunciadeo por cualquisra
da las partes, con preaviso RO  inferior a tres meses de la
fecha de su expiracidn o de cualegguisra de sus pPrérrogas.

agimisms, ambag partes convisnen que, para 1a Sustl-
tuci6n de este Convenioc Colective y sucesivoes, a 1la fecha de
gy vencimients ¥ tTas la Oportunz danuncaia, la inleiacién de
las nuevag deliberaciones quedard aplazada hasta tantc oo sea
aprobado o1 Convenic Interpravincial de Sequros o, en su de-
facte, la corregspondientsd Decisién  Arbitral OChligateria, &1
bien los AIRCLOS €CONOMIcOS 8¢ retrotraeridn a primero de ene-
ro del afie 49 su entrada en vigor.

I}

ARTICULO 4

. Ambas partes astablecen, expresamente, que las condi-
ciones del presentes Convenle son aplicables apicamante #n
tanto tengan vigancia todas ellas, de tal forma gue, s: algu-
na disposicién u orden legal variase, total o parcialmente,
algune o varias cldusulas, autométicamente, se considerard
revisable, a menos que 1A% rapresentacicnes gue 1o suscriban
acordaran la continuidad del mismo,

ARTJICULO 5 - VINCULAGION A LA TOTALIDAD

Enh a8l supuesto que la Autoridad Laboral en uso de las
facultader que le son Propide, RO &probara elguns de 1O pac-
ro5 del presente Uonvenio, estos gusdarian sin eficacia, de-
Brendc reconsiderarss su contenido an su totalidad.

ARTICULG 6 - COMISIOQN MIXTA

Con el fin de velar per al cumplimiento o intsCpreta-
ci1én del Coavenio, an el plazZo de treinta dias, 2 PATtir de
SU aprobacidn, se crearé una Comisidn Mixta, integrads por
Tre4 representantes, Jdesignadas por el Grupo y tres Vorales
del Comité de Empresa del mismo.

Esta {omigrdn Mixta, actuarid atenidndose a lag jurie-
310C10N8s8 Previstas en ias normas legaleas que ragulan las
relacicnes del trabajo.

Lok acuerdos de la Comisidn reguarirdn, para su vali-
daz, la presencia ds custre Vocales, como mMinimo, siempra gue
exigta paridad y, sn todo cago, dighos acuerdos, serin toma-
dos por unanimidad ¢ por mayeria sinmple.

El personal del Orupo tendrs derechc a recurrir ante
ia Comisidn Mixta, conkra sus decisiones, por considerar que
puaden perjudicarles ¥y, en caso de no aven#ncia, ante los
Organce competentes prescritos por la Lay.

CRPITULG SEGUNDQ
Sugerencaas v Colaboracion

cc16) - X1 ]

ARTICULO 7

El personal del Grupe podréd sugerir la adopcidn de
cuantas medldas se consideren adecuadas para la mayor axpan-
516n del mismo, procurands ¥ proponiando a la Direccitn Gane-
ral aquéllas gua tiendan al aumento de la productividad, con-
servacion de carteras, mantenimiento en buen estado de; Si%-
tema de trabajo, elementos de mecanlzacidn, instalaciones,
incremento de una mids depursda calidad, perfeccicnamientc de
los Servicios en toda su amplitud, economia de materiales y
BURLRAISLTOS: &5 JdeClr, Procural coneeguir, por todes los me-
dios posibles, el miximoe rendimiento del personal. para la
prestacién de un mejor SArvicic & NUBSLIOS gsaguraqos, 51N
necasidad de horag extracrdinarios o prolongacisdn ds Jornada.

ARTICULO 8

) La Direccidn Geperal del Grupo atogerd, ectudiard o
implantard, si as{ lo astima conveniente, las sugerenciadf
que, 21 efecto, puedan serle hechas por el personal.

Seccion 17 - Colaboracion

ARTICULG &

. La Direccitn Genwral del Srupo, en orden a la mejora
de la organizacién, métodes y racionslizacion del trabaio,
estimulard la presentacidn de iniciativas y sugerencias, me-
diante la adecuada recompanga de agquéllag que 5€ lleven a la
préctica. :

ARTICULO 1¢&

Tode #) perscnal, en su propio beneficie ¥ en al del
Grupo, podrd perfeccionAy sus conocimientos profecicnales.
Voluntariamente al empleads asistird a Conferencias y reunio-
nes de estugdios, seminarios, ate... agl Como 2 LOE Cursos de
capacitaclon que pueda facilatar o promover el Grupe, siempre
dentro del norario de trabajo. )

ARTICULO 11

Asimismo. todo ampleado, cuys formacion pelivalente
Ee procurard&, estari obligade A desenpsafiar no 3dlo las taress
propilas de su categerfa y/¢ pussto de trabalo gue se le agsig-
nan, Ei10a también agquéllas otrag de cardcter auxiliar o com-
plemantaric, de acuerdo con las necesidades del trabaio.
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CAPITULO TERCERQ
Ingrezos, Promociones, Pugstos de Copfianza vy Altos Capgos
Seccidn I-- Ingrescs

ARTICULO 12

Para ingresar, 1os aspfrantes habrdn de someterse a
las pruebac de aptitud que sa seftalen, asi como al reconoci-
miento médico preavio.

En 2l casc de empleadas gue hubieran causado bajla al
contraer matrimonic v gue, por haber enviudade. desearan in-
gresar de puevo, se estard a Jo que, sl efacto, se dispone en

13 wigente Ordenanza Laboral para las Empresas de Segqurcs,
deblendo someterse, 1gualmente, a1 oportunc reconocimiento
médico.
Secc:édn IT - Promocidn
T 13

4 tenor de 1o gue se axpresa en  este capitulo ¥ con
el fin de cubrir las vacantes ¢ue puedan existir, de acuerdo
con la Ordenanza Laboral, en &l mes de Eneroc de cada ejerci-
tic, se proceder&, £i hubiera lugar a ello, a la actualiza-
citn de la plantilla, en cuanto a la proporcids barémica de
las distintas categorfas profaesianales.

En tocdo case, las  plazas gue puedan eX1stir en las
catagorias de Oficiales de 2@ y Oficiales de 13, serdn saca-
das a Concurso/Oposigidn, pudiendc tomar parte todos los em-
pleados del Grupo de la categoria inmediata inferior a la de
las plazas convocadas. -

408 Trzbunales cal;flcadores estardn formados por lus
E*gUlentes mlemhros

- Jefe de la Empresa o perscnz en qulenh delegus, gue osten-—
‘tar4 la Presidencia. -
- Un vocal designado por la Empresa.

Dos vocales, de las categorfas rcorrespondientes a ias pla
zas convocadas, nombrados por el Comité de Empresa.

Las pruebas y programas sobre los que versarid el Con-
curso/0p051Cidn, seran elaborados por la Empresa previa con-
sulta &8l Comité.

Sepcadn IIT - .Pu_e_L 5 de Cunfianza y Altos _Cargos

ARTICULO 14

Establecidas comn categorias profesionales d&e libre
promocidn por  la BEmpresa las de Jefe Superior, Jefe de Sec-
ci4dn. Jeafe de Negociade y Titulados, se establecen como pues-
tos de confianza de "libre designacién y remocidn, todos agué-
llocs Que tienen cardcter directive. Estos dltimos, en el su-
puesto de cese, saTdn asignadof a la categorla profesignal
que tuvieran en el momento de Su nombramientoc ¥, 51 fueron
contratados directamente para el Mismo, & la categoria supe-
rior del Convenio.

Los citados puestos de confianza =eridn retribuidos
con el Balaric que ¢orresponda a s5u categoria profesional o A
la méxima del CZonvenic y, cualguler exceso pactade scbre el
mismo, tendrd el cardeter de complemento salarial de puesto
de trabajo, ne consolidable.

Los Altos Cargos Ge Yegurdrn per  su legislacion espe-

cifica ¥y pPor los contratos individuales suscritos con la Em-
presa. ’ ’

CAFITULO CUARTQ
Jornada de Trapaio

ARTICOLC 315
~ Tanto en laz Oficinas del Grupe establecidas -en la
actualidad, como en las gue pudieran estabiecerse an cuai-

guier punto de¢ Espafia, 1t jornada c£erd an
nuada, desde las 07,45 a las 15,15 noras,
de cada semana. No cbkstante, la Qiltima semapa de caca uno de
los meses de enerq, febrera, marzo, abril, noviembre vy di-
viembre, el horario gerd de 07 .45 a 15,1% horas de lunes a
sabado.

régimen de conti-
de lunes a viernes.

Los horarios citados no podrén ser modificados =in
previo acuerdo con el Comité de Empresa, an 1las casas . eh que
asi la reguierse la. leylelacidn vigente.

ARTICULD 16

£l personal de Proceso de Dates, Oficinas Jrbanas,
Telefenistas, Cobradores, Personal Facultative, Ascensoris-
tas, Vigilantes ‘Hocturnos, Ordenanzas de Guardia y Perscnal
de Oficios Warios, cumplivdn su jornada laboral dentro de los
horarios © tUrros gue les sean asignados por el Departamento
de Personal, segun -~as necesldades del Servicio al que esten
adscritas, dandos cuenta de alls al Comité de Empresa o Delea-
gado de Fersonal.

ARTICULO 17

Compatindoge dentro da la Jornada laboral, se conce-
derdn al personal 30 minutos para tomar un refrigerio, esta-
bleciéndose turnos adecuados para la no interruprién del tra-
baio. Solamante se podrd hacar uso de un turno y. éste, serd
controlado por el Jefe de cada Negociade.

CAPITULO QUINTC
Licencias v Permigos

ARTICULO 18

al Malrimonio _del _empleado: Quince
rrumpldes, 9gue no podran eoincidir con las vacaclones
anukles; caso de guerar disfrutarse con (as alsmas, €
solicitarda al Departamenta de Perspnal. ’

dias naturales ininte-’

bl Per racimiento de los hijgs del emplsade: Hasta tres dias
naturales.

¢} Eor matrameonio de los hijes del emple Un dia, amplia-
ble a tres, 51 el hechc ocurriess fuera de la pahlac:dn
donde rad1que el centro de trabajo.

d} Por enfermedad grave, debidamente justificada del cédnyu-
ge, asg¢endientes y colaterales, hasta segundo grado de
consangulnidad o afinidad; siempre gque la presencia del
empleadn Junta al enfermo esté ilgualmente justificada,
cres dias naturales [come maAX1mo), ampliables a un mes
sin suelde a partir del cuarco dia.

e} Por fallecimiente, del cényugs, ascendientes o descen-
dientes ¥ colaterales, hasta segundo grade de consangua-
nidad o afinidad, cuatrc dias raturales, ampliables a
cinee en €l supuesto de gue e) hecho ogurra fuera de la
poblacién en gue radique £l centre de trabajo.

£} Fara cumplimientg _de deberes  inexcusables de caricter
publica, impuestos por las Leyes ¢ Disposiciones Adminis-
trativas, exdmenes o de otro orden, se concederi permisao
por el tiempo indispensable, sl1empre ¥y Cuando no se pusda
hacer fuera del horario de trabajo, =in gue sufrarn merma,
por e1lo, los haberes del empleado.

@) Up.dia, por traslade del domicilio hkabitual.

Todos los demds permiscs no contemplados de forma
expresa &n el presente articulo, serdn considerados como per-
mLE5s de cardctler particular, debiendo ser recuperados Hentro
de los diez dias siguientes a sy disfrute. De oo hacerlo asi,
al tiempo no trabajada serd deducidso del haber del empleads.
Juedan exceptuados de esta norma 195 permisos para asistir a
consulta médica del propic empleadc, siempre gue se aporte 1a
oportuna jJustificaci€n.

ARTICULO 13-

El1 empleads ausente por vacaclohes, licenciag o per-
miscs, esth obligado a 1ncorpararse  inexcusablemente a sU
puesto de trabajs al términc de aquéllas. 5i asi uo lo rea:
lizase, s le consideraxd 1ucurse  en la sancién que lleva
anexa el abandono de servicic, a no Ser gue esta ausendla Ee
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justificara real y curplidamente, descontdndose. en todo ca-
s¢, los haberes gue corraspondar al tiempo no trabajado.

AR 26"

EX empleado que hublese abandonade voluntarzamente_la
Tmpresa y sdlic.tase sU  relndgresc, podria ser admitide dig-
crecicnalwentes, tehiendo an cuenta, prihcipalmente, sU expe-
diente profesicnal. En todo caso. pasaria  a pertenecer a la
Empresa con la categoria que ce acuerde.

- CAPITULO SEXTQ
Régimen sconbmico — Rg:g;pygigggg

RIICULD

Lo salarics a percibir por tode el persocnal afectado
por el presente Convenlio, Serdn 106 establecidob en cada mo-
mento por la Qrdenanza Laboral o Convenio Colective Interpro-
vincial para las Empresae de Seguros y Capitalizacidn, vigen-
ta en cada moments.

ARTICULD 22

5¢ entenderdn por salarios, a efectes del articule
anterior, no aolamente 1os sueldos base establecidos para
zada rategoria profesional, sinc las aumentos por antiguedad,
coeficiente de participacidén en primas ¥ pluses de especiall-
Zacidh, de asistencila, de puntualidad y de permanencia en el
trabaje, plus tuncicnal de 1nspeccldén y cualquier otra forma

de retribucidn gua establezca el Convenio Colective Interpro-

vincial del Sector.

ARTICULO 23

Indspendientemente de

) las mensualidades axtraordina-
Iias previstas

en &l Convernic Colective Interprovincial para

ias Empresas de Seguros, 4 saber: Julio, actubre y Navidad,
el Grupo abonar& a todo el personal afectoc a este Convenio
Eppresarial, tres gratificaciones extracrdinarias por impor-

te, cada una de ellas, del 33% de una mensualidad. Estas gra-
tiflcaciones ae hardn efectivae en los meses da  A90§5to, Zep-
tiembre y noviembre de cada afio, tomdndose como base para la
ligquidacién, el sueldo tabla mds antigiedad, complemento ee-
peclal de Convenio ¥ plus de especialidad quae, cada empleade,
acredite en el momento de su abono.

Todos los empleados incluldes en plantilla en 10 da
enero de cada afio, percibirdn la totalidad de las mensualida-
des extraordinar.as citadas en a. parrafo anter:ior.

El personal que 1ngrese ¢ cese en el transcursc dal

afic, percibira, solamente, la parte proporcicnal al tiempo de
servicio durante el afic de que se trate.

ARTICULL 24 - PLUS ESPRCIAL DF TRANSPORTES

&w e6Lablece, para todo el personal adminjistrativo y
subalternc, un plus de 500,.-Rh (gquinientas), diarias., por cada
Jornada de trabajo tompleta efectivamente desarroliada por el
empleado, con sy Presencia activa en el respectivo puasto,
dentro de los margenes de tolerancia establecidos.

Ho existird deracho a sgte plus diario 51 el empleado
no asiste al trabajo

por cualquler causa, axcepto las siguientes:

- Inas:stencia e
del empleado.

tnterrupciones ocasichnadas poOr matrimonic

- Nacimiente de hijoz del empleado varén.
- Misicnes encargadas por la Empresa.

- cumplimiento de debgres publicos

o de deberes sinflicales,
leyalmente establecides. . : :

- Fallecimiento de padres, hilos o conyuge del empleade.

- PEIM1SGE para asl$tlr a consulta médica dentro ds la jor-
nada laboral debidamente justificados.

cPermisos  part:culares recupsrados, con ‘la obiigacién de
hacerio dentro de los dlez dias siguientes,

Retrasos debidamente justificados y aceptados por la Empre-
a.

o Interrumpe SU PresSencia &n su PUesto

ARTICULO 25 - DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

El parsoenal gue realiza funciones administrativas
dentro de las Qficinas del Grups, gue an acte de servicio
haya de efectuar viajes a distintos lugares de Espafia, tendrs
derecho a la percepcitéh de una indemnizacién o suplide, por

dietas, de acuerdo con las normas gue a coptinuacidn se 1ndi-

can:

Categoriag: Dietas . Gastos de viaje =

Jefes Superiores y

Ac-uarics Jefes. ... 9.125, - Avitn (general ¢ tur:sta)
Ferrocarril en 12 clase,
¢en suplemento Cama en Ca-
bina dsble.

Jefes de Seccldn y

Tituladeos. .. .. .... 8. 230, - Avién {general o turista),
Ferrpcarril en 128 clase,
¢on supleMentc cama en ca-
bina dcokle y ctoche de li-
nes .

Jefes ¥ Subjefes de :

Negociado .. ..... . 6.735, - Avidn (general o turlsta)

Ferrocarril ern 13 6 28 cla-
se, con Buplemento de lite-
ra, TAF en <lase Unlica y

TALGO en 2d4. Coche de 11-
nea.

Cficiales ¥ Ruxilia

res hdministratives 5.340, - Avidn (general o turasta),
Ferrocarril en 14 o 22 cla-
se con Suplemento de lite-
ra, TAF en clase unica o
TER y TALGO en Z3. Coche de
linma.

Subalternos. ... .... 4.840, - Ferrpcarril o coche de 11-

nea.

A aste persgnal, en acto de servicio, fueras del lugar
de zu residencla, s le zsigna  una indemnizacitn o suplideo
diaric de 833 - {ochocientas cinfuenta ¥ cincol, en Colcepto
de gastos extracrdinarics de locomocidn por cada dia o frac-
c1dn.

Agquelloi emplesados que d:ispongan de coche propin,
podran hacer usc de éste arn suE  desplazamientc oficiales,
siempre que la Empresa lo cohsldere conveniente, cargando por
sus viales & razdén de Z1,.-R  [(veintiuna) por kKildmatro reco-
rrido. ’

En cuante al personal incluide &n plantilla, pero gque
rea.iza funciones de Produccidn y Organizacién en calidad de
Inspectores, las dietas y gastos de viajle, sersn regulados
For la Divisida Comercial.

Por la Empresa v el Comité se estudiarid un sisrema de
pagc de  los gastos tontemplados en este articulo, gue susti-
tuya al actual régimen de dietas; ¥ gastos de viaje.

ARTICULO 2€ - PREMIC A LA PERMANENCIA

Todos aguellos empleados & quisnes afecte este Conve-
nio, 4l eumplir 1os 25 afios de sarvicio inanterrumpida a las
Empresas del Srupc, tendra derecho a percibir, per una sola
vez, Un preémic en metdlico por importe de 3G.000,-R (treinta
mill.

ARTICULO 27 - HABERES DE CATEGORIA SUPERIOR

FPara todos agquelleos empleados, incluidos en  la plan-
tilla &0 31 de diciembre de 1.974, se mantienen 1os derechos
adquiridos, segun gquedd regulads en el Articule 260 del Con-
venic suscrito an €l afio 1.977.

'CRPITULO SEPTIMO

Formacion profesiponal y agtivadades socis.es

BRTICULO 28

Para promower la formacién
21 que afecta este Convenio, el

profesional del psrsonal
Grupo costearsd lag estudios
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[matriculas, libros), oficialmente programados por la Escuela
Profesional del Seguro, siempre que la Direccidn lo copsldere
conveniente, a todeo empleade gue esté interesado en cursarlos
¥ los siga can aprovechamiento, Y& due, en Case CoOpLrario
perderia esce beneficio.

Esta concesién no podrd otorgarse con detrimento de
la 1ornada laberal. .

£1 Grupo procurari,
te, ampliar la formaclon
cié4n de cursilles,
ia misma,
hen.

slempre gue la eztime convenien-
del personal wmedlante la organlza-
conferenciae, etc..., dentrp del senc de
s¢gin a5 normas gue, en cada momento, ce determ:i-

ARTICULO 29 - FRESTAMOS PARA VIVIENDA

El Grupe rantendrd su politica de atender las necesi-

§u perscnal, sobre tan vital problema social, pu-
diendo solicitar estos préstamos., que  serdn concedidos wuna
spla vez, @ cualquier empleads a gue afecte este (onvenioc y
gue haya prestadc sus servicics con  une antigiedad, cuando
menas, de % Afios y haya obgervado buena conducta en teodos los
ABPBCLOR.

La concesidn de prépgtames para vivienda
vanciorada, continuard rigiéndose por el Reglamento aprobado
por £l Ministerio de la Vivienda, c¢on facha 25 de mayo de
1.9%60, pero ¢l importe fijadc se aleéva hasta 250.000,-k (dos-
cientas caincuenta mil), como m&xaimo.

de tipo sub-

_ Para la concesion de préstamos para viviendas no pro-
tegidas, se chbservaran las s:guientes condiciones bAsicas:

a}) Justificagidn de la necesidad de vivienda.

b} Justificacidn de haber solicitadoc previamente el préstamo,
.con resultads npegativo, de alguna Caia de Ahorros o Enti-
dad Financiera.

Que habiéndelc solicitade a dicha Caja de Ahorros o Enti-
dad Financiera, aun concediendo las mismas la prestacidn
méxima, no bastara para &l pago 1nicial tendente a la ad-
guisicien de la vivienda.

[

d} En cualquier caso, el empleade solicitante, habrd de res-
ponder con su Segure de Vida Colective del préstamo que se
le conceda, auterizando a la sSociedad otorgante para dedu-
cir de dicho Seguro el saldoc que pudiera aexistir en el
momante del fallecimiento.

e} Por parte del Grupe se fijard el 1mporta a conceder en
cada ¢aso,.  como prestacidén para vivienda, teniendo en-
caenta sus haberes ¥ el capital as:gnado a cada empleado
perr el Seguro de Vida Celectivo. La cifra mdxima a conce-
der serd de €50.000,-R (seiscientas cincuenta milj).

£j En los casos en gue la peticién sea inferior a 200_000, -k
{doscienptas mili: y esté dehildamente justificada, serd-
atendida en su totalidad.

gl La amor:izacién de las prestaclones gue conceda el Grupo a
sus empleados. serd efectuada en un plazo mdximc de 120
{riento veinte) mensualidades.

ARTICULD 30 - AYUDA A MINUSVALIDOS

El Grupo constituird un fondo dotado con 750.000,-R
'seterientas cincuenta 1) anuales, destinade a ayudas eco-
niimicas para atencion a hijos de empleados, siempre vy Tuando
la calificacidn de minusvdlido esté reconocida por la Seguri-
dad Social o cualgquier Eptidad competante.

El Departamento de Persconal, a propuesta del Comité
de Empresa, concederd estas ayudas especiales con cargo a
dicho fondo, S1 bien, la suma de 1a cuantia de las mismas no
podra exceder de la total dotac:én del fondo.

ARTICULO 31 - ECONOMATO

Al no disponer el Grupo de un Economato Laboral, como
tampoco de  ur fonds  constituide a tal fin, sBe adheririd la
Empresa a ur establecimiancto de este tlpo, =ufragandc el 50%
de las cuotags correspondientes, con el fin de”® qua; tocdo el
personal a gue afecte este Convenio, pueda hacer uso del mls-
mo. - :

ARTICULD 32 - SEGUROS PARA EMPLEADOS

La Empresa se compromete a estudiar e 1ntroduclr un
21stema de seguros pPara BUE propios empleados, baxade en los
propios productos del Grupo ¥ con una reduccldn de su eosto.

ARTICULO 33 - FALLECIMIENTO

En cagsc de fallecimiente de un empleado, ia Empresa
abonaréd integramente el importe de la mensualidad en que se
produzca el hecho, sea cual fusre el 413 en gue hubiera treni-
de lugar. .

lguaimente s& abonard cuando el aemplaado se ancuentrae
en S1tuacisdn de Jubiladsg, con respecto a la penslsn gue vi-
niera percibiendo con cargo a la Empresa.

ITICULO 34 - JUBILACION

&1 personal dal Grupc gue opte por jubilarse antici-
padamente, en el mismo mes en que cumpla loe 64 afios de edad,
¢l’ Grupe le reconoca el deracho a percibir la cantidad que le
corresponda con arreglc a la anrigliedad que devengue ean el
momenta de pu Jublliacidn, en aplicacidn de 1o contemplado en
el articule 20, apartado 4, del Convanio Colactive del Sec-
Tor.

No obstante, cuando, a julcio de la Direccidn General
del Grupo, la bala del empleadse pueda supcner un parjuicis
inmediato para el desarrolle de los trabaios gue le estén
encomendados, el interssado deberd contar con el previo con-
sentimiento del Grupo para poder optar al bepeficio estable-
ci1doe en el pdrrafo anterior.

Asimignu, s5i  la Jukilacion anticipada produlsra una
reducelin de la pensidn a percibir de la Seguridad Social, el
mismo porcentaje de dicha reducciodn S aplicard a  la remune-
raz:é4n anual minima establec:da en el articulo 44 de la Orde-
nanza Laboral de Seguros y articule 20, apartado 1, del Con-
venio Colective del Sector, para establecer la pensidn vita-
licia a cargo de la Emprésa an los ca505 en que existiera..

ARTICULO 3% - ACTIVIDADES SCCIALES RECREATIVAS ¥ CULTURALES

El Grupt constituird un fondo detado con 300.000,-R
ftrescientas mil} anuales, destinado a ayudas econdmicas para
atender actividades sociales. culturales y recreativas. Estas
ayudas se solicitardn al Departamento de Personal y serén
gestionadas a través de) Comité de Empresa.

DISPOSICICN FINAL_PRIMERA

Para tode lo no pactade sn este Convenio, se aplacard
1o dispuesto por la Ordenanza Lahoral de Trabaje y Convenhio
Colactive Interprovincial para las Emprasas de Seguros, Vi-
gente en tada momenta.

20779  RESOLUCION de 10 de agosto de 1988, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispore Ia publicacidn del
Convenio Colectivo de la Empresa «Remolques Maritimos.
Soviedad Andnimay, y su personal de Flota.

Visto ¢] texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Remolgues
Maritimos, Sociedad Anénimas, v su personal de Flotz, que fue suscrito
con fecha 27 de mayo de 1988, de una parte, por Delegados de Personal
de la citada razdn social, en representacion de los trabajadores, y de otra,
por la Direccidn de la Empresa, en representacion de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3 de Ja Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convemio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de] Estado».

Madrid, 10 de agosto de 1988.-El Director general, P. A. (articulo 17
del Real Decreto 53071985, de 8 de abril), la Subdirectora general de
Reestructuracion de Empresas, Soledad Cordova Garrido.

QUINTO CONVENIO DE LA EMPRESA «<REMOLQUES MARI-
TIMOS, SOCIEDAD ANONIMA», ¥ SU PERSONAL DE FLOTA

Articulo 1.7 Ambito de apiicacion.-El presente Convenio gue tiene
ambito de Empresa, regula las condiciones laborales entre Los tripulantes
de todos los buques, dedicados a la actividad de salvamento, remolques
y lucha anticontaminacién marina, de ia Empresa «Remolgques Mariti-
mos, Sociedad Antnimax, bien sean propios o alquilados.



