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CATECORIAS TRIENIG FARICACLON : . _
WU 1.- Secciones de patronsie, corte, suela, montads, casido, desvirmds, finizale
REPARAC ION ¥. o peneval. todas las opersciones compremlidat en la mecknics.
i LA )
Moestrn de Feparacidn GRUMD 11.- Seccjones de plcado ¥ rebajado, pwermecido o spacado, limpiezs, scabade y
Oficiales de Primera 7 envassdo . .
. T3y
Oficinies de Segunda . P -
Guarnecedores _ 75 MNivel 1.- Of:l.f_:nles de 12 Crupe [ 929404
Nivef 7.- Qficiales de 23 Grupe 1 95,231
ARINNCES Nivet 3.- Oficiales de 12 Grgo 11 RB4, 790
Irimtr afc - Nivel 4.. Dficinles de 24 Gnpo 11 B67.110
Segundo oo . - Nivel 5, - Oficiales de 32 Grupa | B61.0a1
Kivel b,- Oficiales de 38 Crupa IE BT 074
SALARICD AMUAL .
- MNivel T.- Ayielantes y Especialiscas B0 483
A los solos efectes de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 Nivel 8.. Prones 231440
ap2rtado 5 de la Ley 3/80, se hace constar ] salavio anual de cada categorla
profesional. REPARNC ION
Dicho salerie anual comprende las retribuciones distiss o memsuales, asf coms Nﬂfﬂlm de "‘“f'm&'. 988231
taz gratifiesciones extracrdinariae y beneficins, con exclusién de los complamewtos nficiales de Primera 899,162
personales o de puesto de trabajo. Oliciales de Segunda BR5 508
Guamecedores R9E.760
CATLORIAS SALARIO ANDAL
- ATRIMMICES
Personal Administrativo Primer afio L0031
Jefe de Seccisn 1.546.949 Semmds A0 544555
Jefe de Megocindo 1.291.54%
Olicial de Pri 1.100.45¢ ; . :
nr;:; de &rgl:: 1.005.380 20777 RESOLUCION de 10 de agosto de 1988, de la Direccidn
L = e General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Awxdliar y Telefonista 870.304 Convenio Colectivo de la Empresa «FAG Espaiiola, Socte-
Aspirante Sepundo afio 016.634 dad Andnimany.
Aspirante Primer afio 500.156 ) N : - .
Visto el texio de Convenio Colectivo de la Empresa «FAG Espanola,
Espieadas Mercantiles Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 20 de abril de 1988, de
© Jefe de Compras y Ventas L.440.675 una parte.por miembros del Comité de Empresa de la citada razén
Viajantes 1.170.018 social, en representacion de los trabajadores, y de otra por la Direccion
Encargado de conprss y vemtas 1.170.018 de la Empresa, en representacion de ta misma, y de conformidad con lo
i dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de
Dficial de ventas 1.146.275 L] .
Pemendientes de 22 ahos 861,273 marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981,
penc” ! de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
Deperdirntes de 20 afos - A6 Trabajo
Pependientes de 18 afias 804080 Esta Direccion General de Trabajo acuerda:
Personal Técnice ng titulalo Primero.—Ordenar la inscripcién det citado Convenio Colectivo en ¢l
Mxlelista 1.258,632 correspondiente Rr:iglstro de este Centro directivo, con notificacién a ia
Encargado General Fabricacidn 1.488.330 Comisién NﬁgOFla ora. ) . , .
- I del Estadon.
Encargado Dpto. y Técnico Org. 1.488.414 Segundo.-Disponer su publicacién c_n el «Baoletin Oficial del Es
Encgdo. Secter y Programder 1.296.632 Madrid, 10 de agosio de 1988.-El Director general, P. A. (articulo 17
jonet de del Real Decreto 530/1985), 1a Subdireciors general de Reestructuracion
Encplo. Secricnes del Gnmpe I - t
y Guamecido 1.100.450 de Empresas, Soledad Cérdova Garrido.
Cronome{ rador 1.100.4%0 .
Fncgdos. Secciones del Grupe 11 CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FAG ESPANOLJ&,
(eacepto guarnecidn) 927.578 SOCIEDAD ANONIMA»
Personal Técnico Titulado . w
IngenieTos y Licenciadas 1.623.028
Peritos, ing. Téemicos ¥ Analista 1.488.549 QISPOSICIOhES GENERALES
aduados i 1,488,549 .
Gr ) Sociales y ATS Artfeule 17- Ambite de aplicacidn.- El presente Convenie Colee:
il 1 Swbal N tive afectard A 1as relaciones de
Le7e009] wha JteTmo 030,227 trabajo del personal que Presta sus servicics en la kmpresa FAG ESPAROLA, 5.4.,
Listere - cualquieTs que se# el puesto de trabaje o dependencia de la misms, com las
Almacensro N7 AE nicas excepciones del horaric de trabajo v otras Cuesticmes expecificas de
cada Delegacifn de Ventas, que serin reguladas segin las carecteristicas y
Batones y Recadgros necesidades proplas de la provincia en que se encuentran radicadas cada uvna
a0 080 de ellas.
e tercer afo ) N dan comprendicas dentro del dnbito de aplicacitn
Artfcule 2%- No quedan Tendi ™
Me sequnds afo 547.341 del presents Comvenio, sin perjuicis de queder afsctados
T primer nio 500,156 por determinadas cliusulads Que se CONVengan o determinen las categorfas del
Director General, Garenrte, Director, Subdirsctor ¥ cualgquier otra que pueda
existir en el futwro & estos niveles. 3
Articule 3%- EntTada en vigor y efectos econdmicos.- Este acuerdo Colective
i A entrari en vigor & par-
SALARID ARUAL {Cont inwacign) Tir de 1a fecha de la firm y Tegistre del miwso por la Aucerided competente.
Mo ohstante, los efectos econbmicos se retrotraerdn al 17 de Enero de 1968,
CATTUDRIAS la retmoactividad a que este artfculo sa Tefiere se aplicard taxbién en mate-
R Tia de vacaciones.
Fatronista 1.188.1%1 Articulo 4% Duracidn.- La duracifn del Comvenio se pactlx‘a: para que Eske
M i Y9E.2H se halle en vigor hasta ¢1 31 de Dicieshre de 1985.
festra de mesilia i Sin ambargo, se proyrogard a partir de dicha fecha de afio en afic, sl ninguna
Suhencargado de seccifn 963566 de las parres lo hbiere demunciado ©on una antelacitm minimg de tres meses
Pesador o bosculer 246.010 a la propia fecha © 2l témmino de alguna de sus prirrogas.
Guarda Jurade Bi6.010 CAPITULO SEGUNDU
Vigilante B4G.010 —_—
Orlenanza v Porters B41.950 A) RETRIBUCION MINIMA DE CONVENIO
Eniemero 241990 -
Mbzos de Almacer B41.990 Articulo 5%- :»: establece coma retribucitn minima de Convenio a razdn
ios valores que para cada cateporia % detarmi 1
Impieados Jo Limpieia B19.38% Olumma A del Anexo . ina en e
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Arricule £%- La nueva retribducidr establecida por =1 Artloule

Frecedente: se reguiard por las notmas legmles aplicables
a salario.

Arsicule T9- . Por imperativa del art. 26.5 de le Ley /1980, de 10 de
Marzo. se hace constar que el chiputo amal de la remune-

racifn de Convenis expresada en ¢l Anexo 1, corresponde & 1.826 horas ¥y

i mirutos de Trabaje efectivo para 198%, resperdndose en todo casa la cliu-

sula 1 del art. 23 de este Convenio sobre recomnocimiento de jormadas inferio-

Tes. - : .

B]  ANTIGUEDAD

Articulg 8%- Aumentes per antiguedad.- El persenal cooprendide en e] pre-

sente Comvenio, peroibird aumentos
periddicos per afios de servicio, consistentes ¢n =] abono de cuatrienios en
ia cuantia del 8% del salaric hase, correspondisntes a la categoria en que

esté clagificads, con los ifmites previstos en 13 legislacitn vigente. A es--
tos efectos, 5e considera salario base el importe indissde en la columna A °
del Anexo 1. .

Articuic %%+ Premio por antiguedad y fidelidad.- La Bmpresa estabjece tres

i clases de premios de anti-
guedad, que se hardn efectivos cadh wo Je ellos una sola vez, a los trabaja-
dotes que bayan cumplido los tiempos que para £l devengo de cada premic se fi-
Jan A contimeacidn:

A& loas 45 afies de servicio - tres mensua)idades
A los 35 afios de servicie - dos mensyalidades

A lps 25 afns de servicio - una mensualidad

El importe de las mensuaiidades corTespanderd a1 salaric base Convenio Vigen-
te { Anexc ), columna A ), para cada cateporia prefesiomal.

I los casos de jubilacidn Eorzosa por cualquisr causa, ¢ per camplir la
edad reglamentaria de jubilacién, en periods intermedis a los clitadas de
este artfculs, el jubilade rendrd derecho a percibir la parte proparcional,
por &l Tiempe transculrtide de alia, de= 1o que le hubiers correspondidc, en

" caso de continuar en 1a Prpresa, hasta el periodo inmediatamente siuperior.

Los importes corrsspondientes s« hardn efectivos en el mes en que s& cm-
plan los mencionados afos de servicio. .

€) SISTBMA REMRIMTIVO

Articulo 10%- Sistema Tetributive.- L Evpresa podri sstablecer para su

perscnal de caraccer mercanril siste-
mas sustitutives de salarios g base de comisiones sobre 1A VENTA, S1eMpre
fue las tarifas qus establezcr en condiciones ncrmales de mercado, rendi-
mients y dedicacion personal den lugdr a unos ingresos jguales o superiores
3 los que resulien de la aplicacidn del Régimen rormal previste en los Arci-
ulos anteriores, que integran las condiciones mirimas gque se habrip de sa-
tisfacer a todos los productores cuslquiers que fuese su actividad.

En tal supuesto, las canridades a satisfacer por Vacaciones, Gratificaciones
o Participacidn en Beneficies, se calculatdn pov los valores figurados en el
Fresemte Comvenio, -

grticule 11%- Régimen ¢omplementatic en ceso de enfermedad o mazemidad.

1. A todos 1os trebajadores en situdcidn de baja de enfermedad o maternidad
se las abomars un camplemento sobhre lat préstaciones & que, =n U Caso,
tienen derecho por el Tégimen de Seguridad Social, squivalents a la di-
ferencia entre dicha prestacifn ¥ sus petcepcliones reales, excluyende las
horas extracrdimarias. .

2. En @spt de simulacidn ds enfermedad ¢ fraude de cualquier clase llevado
a cabo por el productor pare disfrucer indebidamente del beneficio que
=stablece este articulo, serd de aplicaci®m la sancitn prevista #n el
art. 54 de Ja Ley 871980 de) Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicic
de cualgquier otrg que se le pueda aplicaT en su sustitueidn, .

A etectos d& lo dispuesto, la Pepresa se reserva el derecho de comprobat ld

existencia del posible fraude s tTavés de mddico o medisnte enviady dehide- -

mente acreditade. En casc de negativa del rrabajador a sofelerse i LE visita
mencionads perderd inmediatamente el derecho a la percepeifn del beneficio
establecido en este Articule, sin perjuicio da las demis acciones.

D) GRATIFICACT TNARIAS ' -

Artfeule 12%-  Gratificaciones extrmordimarias.- Durante la vigencia del
Presente Conwenio, las

grutificaciones extraordinayias de Junio, Kavidad y la dencminads "partici-

Pacitn de beneficios” censistirin cade una en una mensualidagd integra, calcu~

lada por 12 retribucién minioa de Convenic ods Antigiisdad,

Las gratificaciones » que se refiere este Artioulo se satisfardn a prorreta

del timmpe & perminenciz an 1o Papress.

E) HOIRAS EXTRACRDINARIAS

arricute 13%- Horats sxtraordinarias.- Dentro de um criterio genara]l 4y eo

realizacifn de horas extractdisarias,
s acueTda que las que 5@ realicen en la Pupresa seTin exclusivaments 1as nece-
sarims patd cubriv ciramstancias de carfersr estructiral, en pariedas punca de
produccidn, pedidos iMpTevisios, ausencias ImMprevistis, Teparacidn de siniestros
etc., ¥y que N0 puedan ST sustituidas por las modalidades de contratacidn pre-
vistas legalmentw,

El valor de las haras extraordinarias que se realicen es el que se fija en la
tabla dal Anexo 1, colmna B dsl presente texTo, que incluye &1 recergo legal.

Se informerd al Comité de Zmpresa sobre las horas extras realizadas (persomas »
Lptos. que las efectlen’, '

13 BECA  ESCOLAR

Artfcula 14%-  La Empress abonard a su persomal- que tengz hijos en la edad cop-

. prendida entre las 3y |6 afos uma gretificacisn de 12,000, - Pras.
por cada hijo que refna dichas condiciones y las demis que se espacifican segui-
daperte. Tal grarifiracidn serd ahonada conjuntamente con [& primers Tetribuciln
Gue se Tiguide dentro del mes de Setiembre de cada afio ¥ queds condicionada 1 que
los hijos gque den lugar 4 ella produzcan devenpo de plus familiar o ayuda familiar
¥ se mredite hallarse matriculados en centros de emsefants de cumliquier clave o
e, .

La Beca secolar que corresponda al personal de esca Empresa, es compatible con
L que pueds percibir su chnyuge, empleadd en empresa distinta. Contrariamente
5i ambotr cimyuges se hallaren al servicic de FAG Espafiola, 5.4, sblo ze deven-
.ih-ri R sEle Bera, cobrable por aquel de 1635 cényuges & cuyo catge se hallen
o5 henores.,

@) JUBILACION E INFKRTUNIO

Articule 15%- 3} Jubilacidn e informumis 2~ En matetiz de Jubilacisn, Viadedad,

] i Orfandad vy Subsidio de Defuncian, se
e5taTl & los meioTds establecidas em el vigente Reglemento de Jubilacisn interna
para afellos a quissrs sea aplicable.

b) Accidenres de Trabaip.- Lla Empresa mantendrd con La Mutua
K ASEPEYD Ja psliza colectivi de Se-
gure, complementario a las indemmizaciones poT acridentes de zradajo, en las
wordiciones contratadas con 1a edgme, y que ampats a los trabajadoTes de plan-
tilla de la Bepresa.

H] LICENCIAS ¥ PERMISOS

Artfculo 149%-  Licencias y representaciones sindicales.-

Las licemcias a representantes sindlcales para el ejercicio de sus faculcades
Yepresentativas, serdn retribuidas de conformidad con lo sstghlecids en el
articule 18. Se regulari de acurrdo con ol crdenmmiento vigente en cada momento,

ArTiculo 177 Permiscs_especiales - Las rrabajsdores afectados por el presente
T Comvenic tendrdn detecho a los siguientes
permisos telribuidos - :

1°) Yor matrimonio.. Veintr dias naturales cuands tengan wnz antiguedad en la
Emoresa superior a cinco afos, corputados desde el ingreso #n la misma,
¥ quince dfas natura.es cuande su antipuedsd en squella sea inferior a cin-
cr afos., .
27) Por alimhramienro de esposa.- Dos dias completos o doce horas lahorables
dentrs del perisds de dicz dlas a eleccidn del productar. ’

¥°y Per mmrte, enfermedad o accidente graves, o intervencion quiTirgica o
mportancis d¢ padres, abuelos, h:j3s, nistos, chnyuge, harwmnos, padres
peliticos, hasta cinco dfas naturaies.

4*) Por rraslade de domicilio hadbitual, w dfa nawural.
57} for mrrimceic de Rijos o hermanes, un dfa natuﬁl.

6%) Y los previstos em el articulo 17.3 de la Ley /1980 de 10 de Marzo.

Articulo 18Y- Retriducaifn de las licepriss y Emises.-'

Lag jicencias ¥ pemmisos regulados en las articulos 16 y 1?.praced!nt¢s .scr!n
abonados &4 razén de salatio real,

Artfoula 189- Peflizo por meiemnidad.- Los crabajadores que se¢ encuentren
& la situacién prevista en el are.
46,3 de la Ley §/1980 de 10 de Marzo (derechc a excedencia por nacimienen
de hije) tendrfn deTecho, en lupar de 1n excedencia, & uh DATDiso no Tetri-
buido por seis meses, a contar desde el dfa siguiente 2l de alte médica. El
trabajsdoT g Bava oDlado poT el parmise deberd commicar su reincorporacidn
i la Emgresa com 15 dizs de antelacddn a 1a finalizeeidn del mitmd, debiendo
ser admitido de formm immediata en el pussto de trab#jc, respetindosele siem-
Pre li categoria ge ostentaba con anterioridad al dizfrutado permiso.

I} VACAZIONES

Artizulo 20%- Las trabajadures incluides dentra dal Ambiva de aplicacidn

de este Convenio, disfrutardn de IS dias laborables de Vaca-
Clones Annales.

Fara el &30 1958 se establere un perinds fijo comprendido de 1 al 1% de
Agosto, anbot jnclusive, ¥ un testo de 11 dfas laborables & elepiT de co-
an acueredd por el trabajador ¥ la Empresa. En caso de discrepancias, se .
samereclm 4 la Comisidn Paritaria, como DEso Previo antes de emprender una
accidn por cuelquier otra via, .

El personal de rueve ingreso, disfrutard de los dias de vacaciones que pro-
porzianalmente le cotTespondan.

J) PRENIAS DE TRARAJD

Arvicyle 215- Prendas da trabajo.- la Empresa fagilitard a los productores

, Gue PTésten su trabajo en el Almpcén y
en 2] Detartamentt de informatica, dos prendas de trabajo al afic, & entregar
deniro del prumer trimestre, de las caracteriscicas que, al criteric de la
Propia Empresa, mejor responds a las necesidades del trabajo que el personal
dar que se trate deba realizar.
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X} FRMA [E PAGD DE SALARIOS

Arcicule 23%-  Liguidarifn mensual.- Las retribuciones se liquidarin por pe-
rindos mensuales, ¢1 ltino d4fa Jabora-

ble de cada mes, .
. ) Gratificaciones extracrdinarias - Las gracificeciones
de Junio y Mavidad se
satisfarin, respectivimente, los dias 30 de Junio y 21 de Diciemhrs, y si
cualquierd de estes dlas fuesa festivo el pago s¢ hard o] dfa laborable inme-
diataments anterior.

La gratificicifin denominada '‘participacifn de bemeficios” se abonatd dentro
del mEs de Fekrero, con referencia x] ahg anterior, .

LY JORNAD®

Articule 23%-

1. La rormada mixima de trabajo serf de 42 horzs 30 mimuros de prestacidn
semanal efectiva, fudiends acordar el claputo semanal de 18 duracidn del
trabajo con tal de gue la jornads no exceda mmca de les nueve horas dia-
rias. En awmlquier case, todos 1os sdbados son inhdbiles,

2. Jornada intensiva,- Durante el periods comprendido entre el dia 1° de
Julic al 15 de Serjembre de cada aflo se estsbiece una-jormada continuada
de 32 horas 30 minutos de prastacidn efectiva mixima semanal.

Pata el afin 1988 e acuerda que la jormaca intensiva corprenderd e} perin-
& de 4 de Julio al 16 de Setiembre, inclusive,

3. Se respetarfn las jomnadas infericres que se temgam ya pactadas, se vengan
haciends par costumbre invetsradas o podisran venir establacidas por dispo-
sicién legal.

4. 5S¢ implanta vn horario samiflexible de entrada de trabaje talerindose el
Terrdso mdzime de una hora diaria, 4 recuperar en ¢1 mugmo dia ¥ en caso
de absolutd imposibilidad, dentro de 1a misma semana, hasta completar el
cimputo diaric o semanal de horas establecido.

My  PUENTES

Puentes.- 1) A fin de poder disfrytar dias festives an los

Arrfoulo 249~
Cizas & gue €XiSTan une © Varices dias labora-

bles emtre fesiivas se establecen un miximo de seis dfas festivos con recupe-
Tacion.

Loa poantes a calebrar se fijkrdn amzlrente d¢ com scuerd dentro de las
primetos 15 dfas de publizarse e) calendario oficial de fietczs. En caso de
Que sea necesarino fijar U dervicio de tumos se hard constar asi,

2. L3 recuperacifip en Jornada normal se efectuarf prolongands la jornada

diaria de trabajo en 1% mimmtos, por la tarde. - .
Durante el pericdo de jormada inremsive, la recuperacidn se sfectuari
por la mafiana, empezandc la jornada diaTi® 15 minutcs antes.

En el caso de gque la suma del tiempo Pecuperadd llegue a fuperar =o
mento determinade, el cfvputo de tiewpo correspondiente & los 6 dfas
elegidos como festivos se suprimitd en el mi=wo momento la prolongacidn
de la jornads. :

3. Para 1988 se fijan las sigutentes fechas:

'5 de Febrero (sbla Cijan) -

del 8 al 30 de Maro (Reneral}
31 de Marzo (s6lc Batcelona y Bilban)
3 de Junio (excepto Barcelona)

31 de Octubre [Reneral)
CAPITULY  TERCERD -
ik

CLASTIFICACIDN PROFESTONAL

Articule 25%- En 1o que respecta a 1a clasificacifn p‘mfesicnn’. 58 estary
. @ lo dispuests en el articule 40 del Convepio Colective dal
Sector Comercio del Metal de Provincia de Barcelona de 108%.

ZAPITILG  CUSRTD

FACULTADES BMPRESARMALES

Arzicuie 26%- Facultades eupresariales.- La facultad diseiplinaria es potes-
] ] iativa de la Empresa, que usard de

la nisna de conformidad con Cuanto preceptGar las disposiciones vigentes,

La Erpresa informerd al Comité de Empresa de las sanciones que se Lmpongan.

CAPTTULD  QUINTO

PERICDO' OF PRUEEA - FPLAZO OF PREAVISO

articule 27%- Pericdo de prosba. - Serd requisito indi spensable que conste

en el contrato que se suscribe eatre ia
Empress ¥ el Producter, el periods de prueba que Tecoge €] articule 14 de la
Lay 871980 do 10 de Marro. ’

- Persoral t&crico titwlade delegado superior o Medio: & meses
- Jefe de= Perscnal, Jefe de Compras, Jefe de Ventas: & meses
Encargado general ¥ viajante: 3 mEses

- Persoral vikmice ne titulado: 1
- Personal mercantil: 1
Persanal administrativo: T
- Parsonal de actividades auxiliares:.
Fersoral subalterno

43

15 dias labarables

15 dfas labarables

la Enpresa informard zl Comicd de las altas, bajas ¥ wowilidad interior que .

s¢ produican en la misma. .

Articulo 24 - Plazo de predvisa.- En el suynwsto de case volunrario de 1os
produstores, &stes vendrin obligados &

comunicarlo 2 1a Broresa con una antelaciSn de 15 dias 4 13 fecha en que ha-

¥an de delar de prestar servicio, haciéndolo por escrito v con eande de recibe.

En <aso contraris, perderdn el derecho 1l percibo de las partes praporciona-

les de las gratificdciones de Mividad, Junio, Vacaciones y Beneficios que

les correspondarian. . APy

Arricule 29t Rendimienta.- Se agrablece expresamente que la Bapresa podrd
- sanciomar las faltas de rendimiento y, como asi-
miladas a ellas, las de atencifn al trabajo que cometan las prodctores, pro-
curands seguir, en cuanto a la valuracizn de la gravedad de tales falras v 2
la graduacifn de la sancifn, las directrices em la Ley B/1980 de 10 de Marto.

LDISPOSICIONES FINALES

Las rotifiGciones de ia Empresa destinadas a Centros de Traba)o
sityados en Catalunya, llevarin su tradurcifp en catalfn.
Segunda.- El presente Comvenic podri ser denunciado o instada su revisidn
o rescisifn en el caso de que lis dispoiciones de caracter ge-
neral de categorla jerfirquica superior introdujesen moToas de obligatoria
observancia, que impliquan conflictos con alguna de las estipulaciones en
¢l mismo contenides.
Tercera.- 5 constituve wma comisifn wixta paritaria para la vigilancis
amplinientc o interprecacidn auténtica de 1o pactado que esta-
td compuesta por los siguientes sefiores:

Represencantes de la

i Representantes de= los
TEsd

trabsjadores

Do, Getha_rdUN‘H Dn. Angel ARRALI MACHO
. dmtonic SARABIA CIMBNO Dn. Alexandre COSTA SANCHD

DISPOSICTONES TRANSITORIAS

Primera,- Durante ia vigencis normal del presents Convenin (afio 1585 se

aborard 2 quienes refnan las condiciones espwcificadas en el art.
14" #] iporte indicads de bBeca Escolar, incluyendo a ios hijos comprendjdes
entYe los 3 mes®s ¥ Ires afos.

Se amplia la edad de los hijos con deveche a la percepcidn sstablecida en &)
ATT. 14" hasta 1 de 18 afics cunplidos, mientras el porcentaje de parc a ni-
vel racicral sobrepase el 4% sobre la poblacidn activa. segm loz datos esta-
disticos aficiales. - - .

Sepunda - Compart lendo el desen de agilizar v clarificar la admimiscracidn
B de salarios de conviene 2 estudiar durance el afic 1988 la pasibi-
~idad de prorratear las gratificaciones extraordinarias en las dove memsuali-
dades tal coms lu comtempla el Art, 3 de la Ley B/1380.

Tercera.- Asimismo también se estudiard la posibilidad oe refundir en w50~

) io concepto las parcridas Gue se abenan como “Mayor Tiempo [nverti-
&0, uonecign/Gasolind, v Subvencisn Comida".

Cuarta. - D acuerdo con lo que dispone la ey §/1987 e 8 de imio de Fepula -
cidn de 1os Planes y Fondos de Pensiones, una ver se publique el Re-
glaments de desarrolic de la mimma, Se acuerda iniciar 15 conversaciones per-
tinentes para adecudr lo actuaimente establecido a lo legzlmente estipulada, si
ha lugas, ¥, en su casn, lz creacagn y regulacidn del Fondo correspondiente,

ANENO )
A B
CATEGORTI A
: Soelds mensual |Horas sxtTaordinarias

INGENIERO 142.312,- 2.096,-
AYUDANTE TECNICO 132.412,- 1.950,-
JEFE GRUPO 140.868, - 2.074,-
Y1AJANTE 112,408, - T.655,+
JEFE ALMACEN 120.863, - 1.280,-
JEFE ADMOKN. A 142,32, - 2.096, -
JEFE ADMON. B 132.412,- 1.950,-
JEFE SECCTON 173,437, - 1.670,-
TAQUIM. I.E. 146,323, 173,
TELEFONISTA 102,713, 1.512.-
OFICIAL ADM. ta. 102.71%, - ! 1.612,-
OFICIAL ADM. 2a. §1.577,- 1.348,-
AUXILIAR ADM, 52.914, 1.221,-
MUXTLIAR ADM. 18 @ 20 afias 76.726,- ) 1.130,-
CAPATAZ 102. 713, - 1.5812,-
PROFESTONAL 1a. | 162.300, - 1.506, -
PROFESTONAL 3a. 95.701,- - 1.409,-
HCZO ESPECTALIZADO _ 95453, 1.406, -
MQZO 91,163, - 1.342,-
MUJER LIMPIEZA . 74.016,- 1.03¢,-




