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Loterias ¥y Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno, .

mimero 137, de esta capital. ) .
Los premins caducardn una vez transcurridos tres meses, contados a
partir del dia siguiente a la fecha del dltimo de los sorteos.

Madrid, 24 de agosto de 1988.-El Direcior general, P. S. el Gerenme
de la Loteria Nacional, Gregorio Mafiez Vindel.

20774 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas

Cambios oficiales del dig 24 de agosto de 1988

i Cambios
Thvizas cotverlibles \

Comprador Vendedor

T délar USA ... ... ... ... ... 124,324 124,636

1 dolar canadiense ..................... 100,544 101,196

1 franco francds ... ... ... 19,304 19,352

! libra esterling ... .. S 208,958 205,482

] libe irlandesa .. .......... ... | 175,880 176,320

1 franco suwizo .. ... .. ... ... ... ... 77,743 -77,937
100 francos belgas ................ 312,769 313,551
| marco alemén ........... T 65,552 635,716
100 liras italiamas ........................ 8,843 8,865
1 florin holandés ... . . ... L 58,055 58,201

] COTONA SUECA ... ..............ccoonnn, 19,087 19,1335

| corona danesa .................. I 17,078 17,120

T ] cOrona MOrUega ...l 17,878 17,922
| marco finlandés .. ... .......... ... .. 27,755 27,825
100 chelines austriacos ............... L1 932433 934,767
100 escudos portugueses .................. 80,130 80,330
100 yens japoneses ... ... . ......... 92,654 92 BB6
} délar australiano ..................... 101,049 | 101,301
100 dracmas griegas ...................... 81,798 2,002
PECU o 136,259 136,601

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

207795 ORDEN de 5 de agusio de 1988 por la que se dispone el
cumplimiente en sus propios térmings de la semtencia
dictada por la Audiencia Territorial de Cdceres en 4 de
mave de 1988, relativa al recurso contencioso-administra-

tive interpueste por dona Maria Josefa Maniin Garera.

En ¢! recurso contencioso-administrativa interpuesto por doiia Maria
Josefa Mariin Garciz contra Resoluciéon de este Departamento, sobre
relacion definitiva de Profesores de EGB que obtuvieron plaza en
concurse de trasludos de Parvulos, 12 Audiencia Termitonal de Caceres,
en fecha 4 de mayo de 1988, ha dictado sentencia, cuvo falle es del
siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que desestimando ¢l presente recurso contencioso admi-
nistrativo nimere 388 de 1987, interpuesio por dona Maria Josefa
Martin Garcia, contra la denegacion presunta, por silencio admisnistra-
tivo, del recurso de reposicion formuiado contra la Orden del Ministerio
de Educacién v Clencia de 30 de mave de 1986, que aprobé la relacion
definitiva de los Profesores de Educacion General Basica que obtuvieron
plaza en el concurso de traslados a unidades de Preescolar correspon-
diente al afio 1986, sin que cn eclla estuviera incluida la recurrente,
debemos declarar v declaramos que dichas resoluciones administrativas
son zjustadas a Derecho; sin hacer especial pronunciamiento en cuanto
al pago de costasy

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la citada
sentencia en sus propios érminos.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento v demds efectos.
Madnid. 5 de agosto de 1988.-P. D. {Orden de 2 de marzo de 1988),
¢ Subsecretario, Joaquin Arango Vila-Belda.

Ilmo. Sr. Dnrecior general de Personal v Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

20776 RESOLUCION de IS de julio de 1988, de la Direccion
General de Trabaje, por la gue se dispone la publicacion de!
Convenio Colective para {a industrin del calzado.

Yisto el texto de Convenio Colectivu para la industria de) calzado,
que fue suscrito con fecha 9 de mayo de 1988, de una parte por la
Federacion de Industrias del Calzade (FICE), en representacién de las
Empresas del sector, y de otra, por las Centrales Sindicales Unién
General de Trabajadores y Comisiones Obreras. en representacion de los
trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de las
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/198t, de 22 de mavo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién
General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, 15 de julio de 1988 ~E] Director general, Carlos Navarro

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO

CAPTTULD 1
SHCION 12

AMBITIS LE APLICACIEN, VIGEMC1A, TURACTON ¥ FHORRUGA .

DEMINIIA ¥ PROMICION.
ARTICULD 1.-

ABITO TERRITARIAL, RMCICMAL ¥ IMERSORAL

Al Mmbito Territerial.- E1 present® Convenio es de ap)icacidn en todo el FEstado
Espaiipl, . h

R] Amhito Finciongl.- E1 Converio oblipgs 3 todas las ompresas dedicadas o qe se
dediquen en el futuro a la fabricacidm de cadzado indusirial, mecdnico, semi-
manual ¢ zapatillas, calzade artesanc-manual, artesanfa a medida, zueces y -
abarcas de piel, industrias amiliares del caliado, 85i coms los talleres de
Teparagiln ¥ conservaladn del calzado. .

] Amhitn Perenual.- Bl Convenio afcetnrd n todos los trabajadores de Sas empre-

535 U luidas en e Mibite T ionnd,

ARTICULD 2.-
VIGENCLA, LURACION Y PRORROGA

El presegte Convenio entrard en vipoer el dia t de marzo de 1988 sea cual sem -
su fecha de pablizacion en e} 3.0.E., ¥ su Jurscidn serd hasta =1 2§ de fehrers de
198,

la duracién del Convenio werd de un apa, prorrogindose de 3%0 en afo de no me—-
diat Jdemincia cxpresa de laz partes sin perjuicio de Yo gue se pacte en el articulo
35, -

Se recomiends a las empresas que ebonen 1as salarios pactados, desde ¢l dis de
la {irma de) Convenie, ¥a que s entrada en vigor serd desde =) dia 1 de mrio dr -
1888 . y las empresas vendrdn ohlipadas a ragar las diferenciat producidas desde di-
<ha fezha hasta la puklicacion ded Convenio en el B.0.E. dentro de los dier dias sl
puienies a la pricera fecha de pago habital en 1a empress, peralizdndose las demo-
ras con wn 5% de la cantidad adeudada.

ARTHCULO 3.«
APLICAC W ¥ GARMNT LA PIERSNAL

Al Maturaleza de las condiciones pectadas.- Las condlciones pactadas constituyen -
un tode wrgdnico ¢ indivisible ¥ a efectos de su apliracidn prictics, serdn con
sideradas globalmente. ) ‘

Bl Todas Yas condicignes econdmicas y de otra {ndole Comtenidas sn el presente Lon
verio estimadas en su conjunte, tendrin la consider®cidn de minimas, por lo que
05 pactes, cldusulay o sitiociones actoales implantadas en las EMTESAS, re
imrliquen condic idn mis beneficiosa en relacion a las condiciones cenvenidas -

por el persmal, subsistirin como "GARANTIA AD PERSONAM para les que vengan go
sando de ellas. '
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Las mwjorss legales que se dicten en el forum y afecten a las relaciones de -
trabaje, tanto en 1o scondmics comy en 1o social y sindical, se incorporarEn ai Com

T verip, siempre que ello sex procedente en materiz econdmica por superar plobal ¥ -

analmenle lu pactado a rivel de Conwenio.

ARTICOD 4 .-
DEAMC LA Y PROMIC ION

Lz denuncia y promocitn del presente Convenio, se reelizard de acuerdo con lo -
establecido &n el articulo B9 de 1z Ley R/SO de 10 de mario, del Estatoto de los -

Trabajaderes v desds disposiciones de Ceneval aplicmeidn. E} plezo de presviso serd
de dos meses anteriores & la faalizacién del Corvenio. '

Denimciado el Converio ¥ haste tanto no se logre scuerds expresc, perderdn vies
geia sclamente sus clausuias ohligacionaies, menteniéndose en vigor, =n cambie, -
$U Contenido nommativo.

El prizimo Convenio se comenzard a negociar derante la primers gquincens del mes
de febrera.

SECIMM ZE

LOMISICNES DE INTERPRETAZIW ¥ MEDIACION
ARTICILG 5. -
INTFRPRFTACION Y VIGTLANIIA

1] Fara 12 interpretacith y vigilancia de) presents Convenic, se crea una Comisidn
Taritaria ¢n la gue se actuard de Presidente 1a persona elegida por ambas par--
et o, 0 s defects, quien.lo ha cido de la Comitidn Deliberadora del {onuvenia.
Las lunciones del Presidente serdn las de modersdor, orientando en amuelios pun
165 en que exista discrepancia entre las partes, no pudiendo temer voto en Jas
dav is1ones 2 tosar por la Comisidn Mixta.

21 Lle Cumisidn Mista de interpretacidn v Vi-:'llancu estard compuests de forma qeri
vocales de crda una de las Centrales Sindicsies OCGO, v ULGLT. -
otros seis representantes de FICE de ambas partes en ia Comisidn Deliberadora,

taria por 3

Tumiién 3¢ citard para el casc necesaric por ausencia de titulares, los vorres-
pondientes suplentes. Caso de- precisarle arbas representaciones, pofrdn incorpo
rarse a la Comisidn los asesorés y técnicos iddéneos para Gaalcuier plunteanien-
10 gue se derive de ia interpretacidn ¥ aplicacidn del Comvenio.

33 5u drbito de actuscitn serd el misme del Convenie y podrd yeunirse o actuar a -
peticidn de algune de las parzes, em cualquier lugar del territoric naciomal en
donde se plantee el conflicto, parm lo gque se dirigivd la peticidn 2] Serrveta--
rio General &e FICE, que quedsr pbligads de reailzearla en un piazo mde imo de -
15 diae. :

Lot gastos de Jdesplazamiento y estancia serdn & carfo de FICE con wn méximo de
4 reuniones gl afio. El reste de las reuniones gue celehre la Comisidn serd sin
abone par parte de FICE.

’ 43 la Zomisidn elegida tendrd como funciones especificas las siguisntes:

a} Interpretacidn de ia aplicacidn d la totzlidad de les cldusulas del Comvenio.

b} Arkitreze d¢ la 1atalided de los problemas o cuestiones que ¢ deriven de la
aplicscadn del Convenic o en los supuestos concretados en su texto.

c} Vigilancia del complimients de 1o mactado.
d} Tuantas ¢imas sctividades tienden a ja mayer eficacia prdctica del Convento.

e} CualesquieTs oftas que en Su caso determine la legislacidn vigente y otmas -
que en 3 casoc determine & legislacidn vigente y otras que en el futuro se
prOm L e . )

5] Las resoluciones o acuerdos de la Comiside Mives, serdn vinculantes y obligato-
rias pars les partes, sin perjuicio del ejercicio de jas acciones que puedan -
urilizarse ante la Jurisdiccidn v Administracidn Lakoral,

4] La Comixidr del-{omenio podid aciudr para alerkler asumios especializados, tajes
coma: Crgarizacidn, Clasificacisn Prefesiomal, Adecuacifn de Hormas Ceméricas e
CH505 CONCTELos,

nTIang § -
CXIHOTS BT MY ACFON PROVINCIALES Y COMARCALES
Apartade te .
Se esiablecerdn camisiones de mediacisn dependientes de 13 Carisidn Mixts de In-

terpretacide y Vigilancin para entender de conflictas individuales o colettives en
ta eefera de su dnbate territerial de compELEn 1z,

Jueves 25 agosio 1988

Sus fimgiones sevdn Jas de mediacidn y conciliscidn en conflictos individuaies -
y olectivos po atriboidos a ia funcidn de isterpretacidn de la Comisidn ¥irts de -
Imerpretacidn y Vigilancia del Convenio.

S5 mg se alcaniara aCutrdn, arbas paries podidn solicitsr un arbitraje de derecho,
S Tuwds aeesltard cbligatordo para las mismas. .

Apartado 29

Etias Comltiones =starin compusstas patitariamenze por dos. miembros en repressn
tacidn de Jos empresarios ¥ etros 905 por las Centrvales Sindicales, pctuando de mo
derador w mivwTo wurlquiers de las dos representaciones, elegide en 1e rounidn an
terier, Serd fusciin del rederador establecer €] orden del din de lo» temas & tratar
¥ HTiglt 1a reimidn. Serd chiigstoria 1s presencia de las paries ‘imerendas o TE-

preseniante acreditade de las mismas @ electos de ser oidas.

in o relerente A Asosores v Suplentes, se actda con igual criterio que =n el cp
s¢ de Actuacitn de la Comisidn ¥ixta de Interpretacifm y Vigitancis.

Apartado 1E

tes Comiciones de redyaricdn se creatdn com dbite provircisl, salvo enm 1a provin
£ia de Abjcante Gue 8¢ reavdn c-es Comimionas romarcales, Wik wbicads en Elde, --

at.m en Elihe ¥ otra en Villena.

ARTIGRD T
CixiSEON TEOMCA DEE COMVENTO

Se crea una Comieifn Téerice, i:ne;faia_pur'dos vocales de la representacidn em-
gresarial y otros dos de cada una de las Zentrales Sindirales firrantes del Conve--
niz, ue ectudiind 105 siguientes temas:

- Valuta.idn de puestor de trabajo

~ Jamada

- Aatipiedad

- DPrderaCidn del salarie

- Wedalidedes de Contratacidn
Orderanza de Trabaio I

funciones de esta Comisidn serdn las siguiented:
12 U timar tos trabaios técricos de descripeitn ¥ valoracidn de puestos de trshajo

i Informar a la Comisidén Negociadora de jas conclusiones tdcnicas sobre la viahilidad
¥ #fectos dr sy incorporscidn al Comvenio.

Estudizr la problemditicza sectoriazl sobre 1o Testantes temas ¥ refactar un informe
de ronclus iones .

Profoner 3 la Comisidn Nepociadors las recamendaciones técnicas e &Ltimen Comn -
tenvenientes pars su intorporacidn o modificacidn em el Comvenio.

CAPIARD iF

SECCIow 13

CRGANITACIN UEL TREBAJKD £ IMPLANTACION OF SISTOMAS
ARLTENAD 8.
VRGANIZACION DEL TRABAKD

L4 argznizacifn préctica del trabajn, con sujeccidn a este Convenio vy a la Lepis

tazidn vigente, es laculted exclusiva de la Erpress, que serd tesponsable de sy uso an
te el Bstala. ’ B

Sir merma de 13 awtoridad que corresponds 3 la Epresa @ @ 5uS Tepresentantes ie
gales, 165 trapajadvres tiemen derecho a narti:ipir en lz emoTesa o través de los dtrz;
fas de¢ Tepresentacidn repulados en este Comvenic ¥ en 1z Ley, con los derschos ¥ Iim:
taciones que on 1os citador textos se establecen.

t ORCANIZACION CEL TRARAN
Trabaje a tiempe medido
ARTICIAG 9. -
IMPLANTAC ION DE SISTEMAS

Apareads 1.

ta iniciativa de instauracidn de sistemas de organizecidn o control de produce.
cidn, mef roma de Incentivacifn del trahaje, correspande B la ermresa v podrd referir
e a st totitidad, a seecicnes determinadas o centros o lugares & rrahajo o B unida—
des homopéneas de trabaio que ™o ToPPan 1a vnidad del conjunmtn productive.
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Cuands 1a inplantacidn parcial de um sistema de trabajo a Tiempo medido mmente
los vargas de trabajo en otra spccidn, Centre 0 pussto, por encima d.e'% Terdimiento —
notmal, serd de aplicacidn obligatoria, en estos dltimos, el citado sistema.

Apartado 2.
En el establecimiento de sistemas de organizacidn del trabajo, &si como de sis-
: temas de ifcentivacidn & tiempos medidos, serf preceptive &l informe del Comité o De-
! legada de Persanal o Secciomes Sindicales, de acuerdo con 1o que establece 4 continua
‘- cidn: . -
la evpreca podrd #n oualquier sowento realizar los corTespendientes estudios
ra la determinacién de tismpos, usando cimlguiers de las téchicas que existen al efec
ta. Para tealizar estos estudics o necesitars ningin tramite previo,
mard al Comité del cbjeto de loz mismos, sin que ello Suponga obligatoriedad para el
apresariv en cumite a su aplicacién. B
Vha ver finalizados los estudics ¥y si estos se van a utilizar pars 1z modifica
cidn de 1at condiciones de trabajo ¢ Temmeracidn del persomal, se entregarin a los -
afectados con wia semana de antelacion  al periodo de prueba, éstos si o descan pedi
rdn 1a presencia del asesoramiente de los Delegados de Personal o micsbros del Comi
1d de Empresa y Técnicos de 1as Centrales Sindicales, » quienes la enpresa facilita
rd 12 entrada en ella paTe que 3103 realicen lus mediciones y conprobacjones que -

ecesaries, cen #l fin de cospaTarlos con el estudio de }a empresa. Los

sideren n
con rueha de -

nutvos eEbudios se somelcrdn A experimemtacidn por un periodo mix i de p
trece Semanas.

En el iltine dia del periodo de prueba los trabajadores afectados o en so casg -
el Comité de Ewpresa o 105 Delegades de Persomal, asistidos por sos téenicos ven---
drdn chligados a entregar el informe y sino sntregan dste se entonderd que es posi
! 11v0. Jnince dfas antes de la [ipa)izacién del perfodo de pruebz, la empresd Tecar-
- -dard por escrito Ja finalizacién del plazo.

En caso de conl'omiﬂhd. a1 dia siguiente entrard en vigor el sistema aprobada,
siends oblijatoria su pressntacion al Organismo competente de 1z Administracida, on
un plaze mivimo de diez dhs para su homologacifn.

En Caso de distmfbmidad del infoime presentado por el Comitd de Expresas o De-
Jegados de Personal, se remitinin los infarmes de ambas partes al Organismo Compe—
Lente de la-Administracidn, que resalvers.

¥ Apartado 5.

‘ In la aphl:lcmn de wn sistems de tiempas, se deberd TEMEY €N Cuenta, ehtFe - -

ptros factorss, los siguientes:

2) la implantacifn por parte de la erprésa del mdtodo.

1;) El necesario perfodo de adaptacidn de los trabajaderes afectados por 1 métado
de trabaje. . :

c} la perfecta divisidn en secuencias elementales de Jos trabajos @ crenometrar.

en 1p calidad de
Jas herranientas y el funcionamients coyrecto de ln maquinaria.

d} la regularidad en e] sminizero y calidad de materias prims,

el la definicidn del nivel de calidad exigido ren €] trabajo ¥ que corresponda al -
exigible posteriornente.

f)  Se tendrd recesariammite s Cusnta €] mimero de horas efectivamente trabajadas
por jomadas., .

Apartado 4,

En la implancacidn de puevor sistepas de incentivacidn y durante el periodo de
prueba, 13 empress deberd parantizart a los trabajadores come minimo, los imentives
que hubieran cbtenida, como media, en los 90 dias anteriores de trabajo sfectivo en
jornada legal de trabajo, siewpre y cuands se desayrolle la misma cantidad de esfuer
0 en el trabajo.

dicho prefedo se verd reducido en ¢l tiempo necesario & fin de que en dicho - -
cdleulp no 5e ntilicen incentivos obienidos ul salaric del convenio del aho ante-—-
rior. ' -

Turanic el periods de prucba el btrabajador no podrd ser sancioaade par no alean
zar e} minum exjgible, cuando 1as cansae sean ajenxs al trabaja:icr £ pputables al
propio Sistems.

Apartado 5.

5.1 En 165 centros en Que sem aplicable alpm método ciemtifico de wedicidn del tra
bajo, se considerard actividad normal, aquella que en los distintos y mds com-
nes sislemms e medititn, e correspande con los Indices de 60, 75 y 100, 5o -
cons iderard actividad fptima la que coryesponde a Jos anterjores sistrsms con -
los indices 80, 100 y 133.

4.2 Las tarifas de incentivos podrdn ser revisadas cwando de forme continuada se al
cancen actividades superivres al 140 o sus equivalentes en otras £sczlas, que

si bien se infor

serd &) minimo de revisién. La diferencia encre el dptimo (133 o squivalentes]
¥ el minimo de Tevisidn (140 o equivalentes] s considerard camo wargen de ga--

rantia para los trabajadares.

ARTIOULO 10..-
DETERMINACION DE LA ACTIVIDAR ¥ [ A CALTDAD

Aparvado 1.
La actividad se calewlard por la telacidn existente entre la prodiccidn cbteni-
da y la produceidn considerada o estblecids como norwal .

Fara el establecimiento del rendimiento normal #h wm sistera vacionalirada, =
tendrd en Cuents como minima el coeficiente de farigs, por necesidades personales,
la base por fariga, el esfuerze £7sico, iluminacifn, monctonia, ruides, caler, huvwe
dad, comrentracidn eto. ..

A partir de tat determinacidn, Ja Vinea de incenrives serd uma recta definida -
por los puntos siguisntes:

A ranlimiente notme], el salacio correspondiente a la categoria profesiaul.

Aparrada 2.

La empresa no podrd aumwmntar las exigencias de calidad del trabajo, respecto de
agueila cxistente en el momento de la inpla:'-:tacidn del sistema de incentivos, =alwa
que s incromente ¢l precico por unidad de tiempo o 1a cantidad de trabajo disminuys
se en relacign con el nueva nivel exigide. A los efectos de £ste apartado, se ten—-
drd en coenta 1o establecide en el apartade 3, ¢) del articulo 9.

ARTIGIE 1.

TIFMITS UE TARC Y LSPEAA

Terdrdn 13 ¢onsideracidn de Uierpos de puro y espera anuelles en Lot que el trz
lajador haya de permunter mactive por causas que, siendo ajenas a 1a voluntad da}
Lraha -ador, scan Imputables a 1a empresa, Salva en Jas rirtunstancias recogidas en
la Legislazidn Vigents ¢come na imenables a ninguna de las partes.

Ciando ¢l tiemo de pare y espera se produecs i;or CAUSAS ajenas al trabajader e
imptales & la empresa, el LTba jador percibivd en concepto de primm, ¢l promedio
e 12 percibida en €l wmes anterior.

ARSIGHD 12, .
REM1S IO

la revisidn de ticmpos v rondirientos se deberd cfectuar en [os casos sigulentes

a

Par veforma de ios wétodos o provedivientos industriales o adnjnistrativas en -
ta:kh tasa.

L) Cads we hohiers meceride de mesto wanilicste o andubitado en error Je edlculo
a e medicaon,

-

oo dgs rerdimientivs obtenides put ¢l trobajadar, no alcancen reiteradaeente

¥ IR imsas agonas a osn ealunlad, £] cansiderado camo rendimients rormal .

4

Cniidt bon pendamientior abienidos por el trebajador excedan reiteradamente del

0 0 sus equivalénties enootras escalas,

T ¢stts supmeestos Tos valores obtenidos se pruenurin‘m primer lugar a Jes -
operEries glectados y 2 sus representantes legales ¥ o log téenicos sindicales.
En cazo de disconformided se sobicitard por cualquiera de las partes informe a
lo= térnicas oliciales del Ministerio de Trabajo, remitiéndose Lwnediztaponte -
Lot antecedentes @ 13 huloridad iaboral uompetente para su rescluCion. E} perio
de de prosha pava esios asos serd de sicte semanas. -
Veneado diche perlodn no se considerard sancidn el adecuar Laslpercepcimaes 2 —
Tos rendumientes y siemare a resalras ¢ ]a Resolocidn que an su dia se dicte.

SECCION za

DESIAIOS
ARTIQRO 13-

TESTAIDS

T. En las empresas que se vaya & destajo o prima, ¥ £5ta no sea cbtenida por un -
sistema cientifice de los emmciados en &] articulade de este Convenio, s efec
tuurd de comin acuerds entre las partes la fijacidn de los precios per wnidad -
de tratajo, pudiendn 1ot trohajadores recahar la asistencia de los Detegados de
Personal p Comité de Empresa.

v caso de que Lo trabajadores mo recabasen 1a presencia de sus Lepresentantes

#lectos, la ompresa deberd informarles del aruerdo.

Cuande 1a Fijacidn do precios verse sobre taveas de mueva implantacidn y cuande
o %= llcgue & un acuerdo sohre su precio, se solicitard lz intervencidn arpen-

te de la Com:nidn de Mediacin, al cbjete de que dictamine.
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Una ve: fijsde el precic, se practicard ligquidacidn de diferenciss, com efecte

retroact iva.

fa

Las empresas cue actuzlmente trabaien z destajo o métodos 1o controlades por -
Tiempo, y deseen irplantar sistemas de medicidn a viewpo, garantirardn a rodos:
tos trabaladoves afectados en e} caso de ilegar 2 acuerdo em la implantacidn de
niEVOs 5istomas, oo minime ¥ en concepto de Gavantin ad persomam™, 1z mediz
diaria de las captidades percibidas en los dltimos seis meset, siesmpre que al--

. taneen simidar nivel de éroﬁmc:@n al gque cbtenfan, por ei antér'wr sitcems; la
<itada garantia se veducird en la propartién en que se ves disminvido el Teferi
do rivel de produccidn, salvo que las causas de disminukidn sean ajenas al H%bg
jador e irputables a) propio sistems implantado.

CAPITULG TIT
SECCION 12

CLASIFICACEON DEL PERSCHAL GREGIMN 27 PERMANENC IR EN LA EMPRESA

ARTHULG .- R *
CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGIN S PERMANENCIA EN LA EMPRESA

Personsl Fijo.- Es o) que a través del aprendizsje o tras el periodo de pruehs pesc
# formar parte por tiempo indefinids y de forea definitiva de la piantilia de 1a e
Presa. :

Personal Ineerwna.- Es el que sustituye s otro t;-abijador por ausencias, enfermedsc
Servicio militar, ete., esussndd baja delinitive en la empresa el reincorporabae &)
trzlajador sustituids v en su contrate deberd figurar e] rombre del sustituido ¥
1g causs de 50 Sustitucidm.

.

Farsonal Eventual.- Es el centratado parz atender necesidades productivas, tﬁbajn:

ruevns o extrasrdinerios supericres

* a4 lc= navmales.

'
El contjate de trabzjo eventual tendrd wra duracidn mixime da tres. meses, podidndo.
5€ Prorvopar jor tres meses mis, y al témmino del mismo cesard en &) servicio de 1:

. FAPTESE, € en cas; Contrario pasard a la condicidn de persomal contratade por tiem.

P indefinmide en la plantilic de Ja enpresd .

L
. En ninguni caso un mismo puesto de trabajo madrd ser cubierio por personal eventual
durante mis de aeix meses en el periodo de un afic.

: Fsre personzl al {inzlizar su contrato y de no pasar a fowmar parte de 1z plantill:
 de 1z empress, pevcibird umg centidad squivalente 21 IU por cien del total de sus .
salarios y demfs emclumentes devengedos dutante el tiempo de duracidn ds} comtrato.

. ARTICULO 15.- -

PERIODOS DF TRIEBA
] Yodo personal de ruevo ingreso, quedatd sometido, siempre que se pacte por es-.
Courite, @ un periods de prusba, cuya duracidn serd:

a} Persomal Davectivo y Técnico Titulsdo: 4 meses.

bl Personal Técnico ne titulade: Z ne;es.

¢} Fersonal Administrativo (Oficiales de 12 y 28}: 30 dfas.

d} Mariliar Administrative, Personal de Oficio ¥ no cumlificado: 14 dias.

ARTICHLO 16.-
FLAZO DE PREAVISO

E} Tersonal que desee causar baja en el servicio de lz erpresa, deberd dar los
Siguicntes preavisos: -

. @8- Prrsonal Directive ¥ Técnico: 1 mes,
b~ Fersonal Administmtive: 10 dias.

€- Resto del personal: 7 dfas,

. 6&51 irmumplimiento de 1a obligacidn de Preavisar con 1a veferida antelacidn darg
Techs @ la empress a descontar de fa liguidacidn del trabajador

. una tuant fa i
valente al importe de sy salario diario, , =

poT cada dia de TetTaso em el aviso.

Hadiende svisado com 1a referida antelacidn,

o 1a Enpress vendrd cbligads 2 liqui
dar 81 finalizar diche Plazo los concepios fijos Do n el

que fuedan ser calevlados en tal -
mapento. El reste de ellc fa serf e ol mamente habituel de pega

Eb incumplimiento de esta obligacidn 1mputable ¢ 1a empresa, Ilevard sparejado
¢l derecho del trabajador a ner indemnizado con el importe de wn .

; salario diario
cada dis de retrasu en la liguidacidn, com sl o

Hrite de Ta dwracide del propis pla-
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16 de preaviso. Mo se dard tal cbligeridn y por consipuiente, no nace dste devechs,
£1 el trabaisdor incumplié li de avisar con la srtelscidn debida.

SELCION 28
AFRERBIZAJE

ARTIONO 17 .

" APRENDIZAJE

Transcurrido un a%c de ia fecha de ingreso, ] aprendiz deberd ser sametido » -
pruebe de aptitud pars el ascemso, ¥ suprrado éste pasard a 1a categoriz de Avodan.
te, Dspecialista u Oficial, sspin sus aptitudes. :

Tmnscurr-i-dqs Sos meses del afic antes indicada, éin.cpe le smpress haya somerio
de al aprendit a la prueba de aptitud, pesard avtomiticamente & Ia categoris supe-.
rior covrespondiente, conforme @ la Oidenanza Laboral.

Los exdnenes de sptitud de aprendices, previstos en la Ordenanza; serdn efectun
des por una Comisidn Mixta compuesta par los Delepades de Personal o Comité de Em-.
Presa, CON WA TEPFESLRTacidn ompresarial ¥ el aficial de primera ms antigwo en In
espeaalidad schre la que verse £l examen: En case de dismeridad de criterios, se -
@cudird 5 1e Delegacidn de Trabaio rue, #n ditima instancis, resclverf.

SECCION 18
TRARAIO A4 DXMICILIO
ARTICULO 18 .
TRABAID A DIMICTLIO -

Es contrato de erni-najc a Aomicilio, aquel en que 1a prestszidn de la actividad
laboral se vealiza en el demicilic del trabajrdor o ¢n ¢1 lugar libremente elegide
por éste ¥ sin vigilancia del empresario.

Ei contrate se fosmatiasss POT ESCTICD con el vissdo de la Oficina de Emplea, -
donde quedard depositado un ejemplar, en ¢l que tonste el lugdr en el gue se reali-
te 1a prestacidn aboral, » fin de que puedan exigirse Ias na(essrias medidas de hi
giene ¥ seguridad que se determinen. - :

E1 trahajader z. damicilio tiene derecho a trabajar el mismn nimeve de dfzs que
e} trabsiador de cateporia profesional aquivalente en el sen¢ de la empresa, debien
do desarrollar €l mismo rendimiente normal que esté determinade pera é5te trabaje—-

 dot,

ARTIQULO 1%, -

- SALARIC DRl TRARAJID A POMICILID ~

Los trabajaderes a damicilio, pov 1a jornads pectada en esie Convenio, pertibi-
rin €l salarie fijado en el mismo & rendimiento nowmal (salaric base y plus de Com-
venit] , mis un 101 del mismo salario #n concepto de gastes generales {luz, herra---
mientas, etc.).

Ko perjudicard at salerto del trebajedor 1a falta de trebajo mo imputable sl -
misme, en este casc Unicamente dejard de percibir =1 10V que se fijs en concepto de
gastos durznte los dias que carezra de trabaio. .

Log gastot por varias, s abonavdn por ia empresa, previs justificacidn por par
c2 Jr los trabajadoves.

SHICICN 42 -
TRARASOS BE CATRCORLA SIPERIOR Y ARCENSOS

ARTICULD 20.-
TRABAIS DE CATEGRLA SUPERIOR

En el case de que un trahajadur cual ificade, Tealice mormelmente varios cometi-

‘dos propios de distintos of icies Y categoria profesionales y no pumda medirse su
trabajo, ae

Ie aplicad }a mivikd categoriz ¥ remmerscidn por incentivos carrespon

d.leme al puesto de trabajo de mayor incentivo mm 1z seccidn, dentio de Tor de fa -
citada cotegorfa superior,

Todos los trabajadores en caso de neces idad, podrén se destinados & trabajos de
categarfa superior, con el splarie gue corresponda m su mueve cateporis, reintegrdn
A05e a Su ANtiguo puesto cuando cese 1z cousa que motivd sy cambia, i

Este cambie no puede ser de duracidn SNDETIOT # CuAlTT meses in

interTupidos, de
biendo ¢l rrahajader al cabo de fata tigmpo, vuiver a

2 =i antiguc puesto ¥ categoria,
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Cuando un trabajador realice duranie <USTTD meses consecutives trabajos de cate
§ofia superior, se respetari su salario en dicha categoria supericr, ocupando la vy
cante avtomdticamente, Salvo gue hubiere otro trabajador en 1a empress que alegare
mejor derecho, en cuyo Case 3¢ procederd confomme a 1o dispuestio en ¢l articule 4h
de la Ordenanza Laboral.

Nr ohstante la dicho en los pdrrafos anteriores, en ¢l caso de que un trabaja -
dor ntupe poectos de Categoria superjé\', durante doce meses altemos, consolidard -
¢l salario de dicha categoria a partir de esie mmento, sin gue elle suponga necesa-
riamente 1a creacidn de unm puesta de trabaja de msts categoria. '

Lot Lres parvafos anteriores som aplicables a los casos de sustitucidn por ser-
vicig miiitar, enfermedad, accidente de trabajo, permises u orupecidn de cargos oiy
c1ales, &n ¢uye caso 1a sustiue ide comrenders Tods el tiempo que duren las cir- -
cunstancizs que Jo hayan motjvads. :

ARTICULD 21.-
ASCENSDS
ApaTiada t . . .

Tedos los ascenses, excluides los casos previstos en el apattade ! de este ar--
ticuln, se realizardn entre 1os trabajadores de 1a plantilla 4e Yo Empress que op--
ten por 1a plate, sismmrs que Temap condiciones iddneas para su desespefin, demos--
tradas & través de prvebas de capacitecidn. Tales prusbas deberdn ser jurgadas ¥ re

sueltas por im Tribunal examinedor, compuesto por losmismos miembros ¥ en los mis--
mos témminos que e £l articule 46 de ta Ordenanza.

Las empresas vienen obligadas @ dar la debida publicidad, pera comocimiento de
todos bos trabajadores de su plantilla, de la comvocateria de las vacantes que se --
produzcan en las diferentes cstegorias y 1 fache de comienzo de las prushas.

Apattado 7

Tend_rﬁn acceso 8 las vacantes de Encargado o Jefe de Seccién los trabajadores
fque, guzando de 1a ronfiania de la Bwpresa, ejerzen un oflcio cualificade y comple--

ten sus condcimientps tedrices previo sxamen de aptitud del Tribunal designado par -

la Evpresa, ante el cual aceediten, cuando menos, lus conocimientos procticos de -ta-
ller ¥ tecwlogia equivalentes @ los exipides para la ohtencidn del titulo oficial -
de Mpestria u Oficialfe Industrial, segin corresponda. Queda excepruads de dicho exd
men e] que xe halle &n posasidn de dicho titulo.

CAPITIRLG TV
SBICION 12
r
- JORNADR
ARCICULD 27.-
JORNADA

A efectos de compute drual, la jornada semanal de 40 horas send de 1.B26 horas
¥ 27 minutos de trabajo efectivo.

las empresas de miue acuerdo con fos representantes de 1os trabajadoTes podrén
flexibilizar 14 jomada pactada en el presente Convemio.

ARTICND 73 .-
JOPNADA. CONT INUADA |

Fn 1z nueva jornads que se pacta em este Convenio y para la jormada comtinuada,
el descanso pur bocadilleo, serd de 25 minutos, por 1o que de trabajo efectivo se de
herdn realizar ¢0 hoTas somanales, de las que na se podrdn descontar los citadas
tiempos de descanss,

Las trabajadores podrin selicitar de la Telegacidn de Trabajo, la beplantacidn
de 1a jorhada contimada, cuande asi jo exprese poy woracidn el 5DY de Ja plantilla
de la empresa, pomlendd previamente en CONGCimiento de la misa que VAR & realizar
esia gestidn. La empresa podrd oporerse 4 esia solicitud de los trabajadores median
te informe ratonade anre la Delegscidn de Trabaio, 'que resclverd lo pertinente.
ARTIQMLO 26.~
Apartade 1 P

Quedan  excluidos del régimen de jornada legal el trabajo de los porteros gue -
disfrutan de casa habitacifn y ¢l de los vigilantes que tengan asignado el cuidede
de wia zone 1imitada, con cada habitacidn, dentyo de ella, siempre que no se les
erija una wigilancis constante.
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Apartado 1 . )

Er cuanto @ Jos potteros, guardas ¥ vigilantes, m tomprendides en el articulc
anterior, que Tenpin encomendadas solamente las funciones propies de su categoria -
prafesional, se atendrin 3 1o dispuesto en las disposiciones referentes al case.

Apartado 3 . .

En los casas de los técnicos, di'n:a:.livos. mandos intermedios y operarics <y -
act ién puoe en marcha o cierra el trabaja de Jos demis, podrs prolongarse Ia jorma-
da, ] tietps estrictamente necessrie, sin perjuicie del page Je dicho tiempo, con
las rscargos propivs Je las horas extraardinavias.

ARTICULO 25, - '

JORNADA NOCTURKA

Las horas trabaiadas durante el periodo comprendido entre las diez de la neche
y las sgis de 13 mafam, salvo que =1 salavio se hays establecido atendiendo a que
el trahajn ses noctume por su propia naturaleza, tendrd la consideracidn e traba-
jo NOCTLHTD.

ARTICULD 25.-
EXCEPCITONES A LA FORNATIA NOCTURKA

Mo se comsiderard trabaio noctwme a efectos de Temmerstidn espacizl €1 reali-
zedn par +] personal de vigilancia de moche, porteras ¢ Serenos que hubieran s1do -
especiflicamente contriatados para Prestar servicios exclusivamente durante €1 perio-
do nocturng. Ho se comsiderardn excluidos y, en consecuencia, deberin ser retribul-
dos aquellos trabajos propios del personal obrero y que na siemndo aspecifices de la
misidn de vigilancia se simultanean cen Esta,

No se corsiderarin incluidos en la calificacidn de nocturnos aquellos trahajos

‘efectuados notmzimente en a jomada diuma, que hubieran de realizarse obligateria

mente en el perfodo noctumo a emsecuentis 0 acontecimientos catastréficos axcep--
Ciomales. :

SHICHN 22

LICENCIAS, VACACIONES ¥ EXCEDEMCIAS

LICENCTAS Y EXCEDENCIAS

ARTIONG 27.-

LICENCIAS

Los trabajadares, previo avise ¥ justificacidn, podrdn faleay al trabajo con de
recho a percibir la remmeracifn establecidi pmre actividad normel micamente por -

#lpmo de 1os motivos y durante los periodes de tiempo siguientes:

1.- fuince ¢iss naturales en caso de matrimonio, pudiendo 1 trabajador optar por -
uha ampliacidn de hasta cince dias de esta licencias sin retribucide.

.- Durante un dfa por traslada de su domicilio habitua).

5.- Durante dos dias que podrdn ampliirse hasta tres wis cuando e] tﬂﬁajadcr hece-
site realifar un desplazamiento al efecto, en los casos de nacimiento de hijo o
rifermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de Consamgui-
nidad ¢ afinidad.

4.- Por boda de un hijc., un dfa; en caso de boda de un hermano terdrd derecho a um
dia de susencia, pere 5in percibe de remuneracidn.

5.- Por el tiempo indispensable, para el tu'lpli_.lnient_o de un deber inercusable de ca
racter piblico y personal. Cuandn cansre em una notTme Iegal o convencional un -
periodo detemi.ﬂlda, se estard 3 lo que Esta disponga en cuanto a la durscidn -
d= la ausencia ¥ a su Compensecidn ecordmica. ’

Cuando ol omplimiento del deber antes referide suponge la imposibilidad de la

prestacidn del trakajo debide en »is del veinte por ciemto de las hores labora-
les enom perindo de tres mases, podrd la empress pasnr’a'i trahajader gfectada

a la situacidn de excedencia regulada en el texto de este Convenio.

B el supuesto de que el trebajador por curplimiento del deber o desempefo del

carge, perciba e indemizacidn, se descontard €] inporte de laglsma del =ala-
Tio a que Tuviera derecho en la empresa. '

6.- A los trabajadores con cargo$ sindicales se les concedersi hasta el numerc de -
diay previste en las disposiciones legaies vigentes en la materia, con derecho
2 12 retribwitn que hubieran de percibir en <aso de haber trabajado. la causs
y 12 dyracidn de 18 licencia serdn acreditadas por ¢l Organismo competente.

7.. Las trabajadaras, por lactancia de un hijo menor de nueve mesTs, tendrdn dere-.
cho a ura hara de ausencia del tribajo, que podrén dividir en dos fracciones. -
La mujer, por su veluniad, podrd sustituir este derecha por una reduccidn de la
jormada nurml en media hera conlamisma finalidad.
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.

Quien por ralones de guards tegal tengas @ su cuidade directe algin mepcr de sei
ahos ¢ & w disminuide fivice o paiquicn que ne desewpefie otrx wctividad yetri-

buidx,. tendrd derecho a tea redueridn de la jormada de trabajo, con 13 disminu-
citn proporcional del salaric entre, al menos, wn tercio y un miximo de la mi--
tad de 1a duracidn de agquells.

5.- EI trabajador. podrd $olicitar hasta Cimiro diss or permise anual no Terribuido,

previs justificecidn rascwds, de acverdo con £ Comitd de Empresa o Delegados
de Fersonal, y sismpre que ra entorpezca €] ritmo narmal de trabaje #n una mis-
B seccidn. A tal fin mo podrl disfrutsr de dichs licencia més de wn trabajedor
en empresas de hastz I5 trebajadores, 2 en empresas de 26 & 50 trabajaderes, 3
en empresas de 51 g 300 trabajadores ¥ en empress de mis de 00 trahajadores -
el 2} mis 1 computindosele la fraccifn Tesultante Como unidad.

10.- La asistencia @ clinices y consultories médicas dursnte la jomada de trabsjo,

serd retribuids con arregls zl salavie de Convenic, siempre que eSiod ho teRgEn
establecidos horarios de comsulta que permitan asistir a ellos fuers de ia jor-
nada de trabajo. Bien entendido que el trabaisder no podtd hacer vso de este de
Techo por un pericdo superior 2 16 horas amales.

Queden exceptusdos de esta limitacidn y por tamte al mrgen, los Cases en que -
1s asistencis & centros médices venga determinads por prescripcidn faruliative,
en que deberdn Tetribuirse al salario Convenic Jas horas justificedas. Asimismo
tampoce quedan incluidos en esta limitecidn los cuatre dfas anuzles a que hacia
referenciu #1 articulo 63 de 1z Ley de Contreto da Trabdjo #m lot Casoes A pajz
por enfermedad. En todos estos casos Jas ausencias deberdn ser debidaments Jus-
vificadas.

11.- i8% empresas gue tenpkn m Su sepvicio trabajsdores que realiten estudios, esta-

vin ob]ligadas & otorgay 2 los mismos Ias licencias mecessTias pary que puedan -
cancurtir a eximenes en las convecatorins del correspondiente centro, pero pre-
via justificacidn de los interssados de tener formalizads 1a matricula. Este es
splicable para 13 oblepcidn del permiso de conducir, )

Cuenda 1a correspondiente canvocatoria o exwmer se refiera & la cbtencidn del -
titulo profesional de la sctivided realiiads en la empresa, dichos trabajadoTes
tendrdn derecho & la percepcidn de la retribucidn correspondiente del salario -
‘hase mEs el Plus de Convendo, ¥ antigbedad en su cafo, durtnte ol periodp de du
racifn 4¢ la jicencis.

Perderdn tal derechg guienen sean suspendidos en la mitad de las ssigraturss en

S dnd

que s& encontrasen matricuisdes, tons come 3 #5105 efecios

¥

en aguellss en a5 Que o v¢ hubjiesmn presentads & exanen sin causa justificada,
Tambidn produwcind 1s privecidn de estos beneficios el no aprobar wa misme asif
natura en dos LOMVOEALOrias COnSecutivas. ’

Los permisos que por estos conceptas utilicen los trabsjadores no podrin ser -
descontados de las vicaciones anuales que ies coTTespondsn,

ARTIOHLD 28.-

VACAL JONES

Las vecacicnes amales serdy de treinta dfas raturdles.
Las vacaciones serdn cobradas a] promdic cbienido por cada trabejador en lag -

trece dltimes shranms trabsjsdss por ta empresa. Dicho célculo servird ipmloente -
mar el segundo perfodo de disfrute, en el supuesto de que se Traccionen.

Las fachos en que se disfruten las vacaciones, sc negociardn en cads locslidad,

ARTICULL 28.-

EXCEDENGIAS

A}

2)

€y

m

Ej

Pudrd solicitarse por vno Cualquizra de los Conyuges en el CRso de que anbos -
trabajen, una ercedencis de hasts tves afins por cada hijo nacido ¥ vive, B con-
tar desde 13 feche de] parto.

El trabajedor con antigliedad en la empresa de al mencs n afio, tendrd derecho &
que 5¢ . reconoica la situacidn de excedencia voluntaria por um pleze na mencr
de dat afor ni mayor de cinco ahos, pudiendo selicitar nueva excedencia 4 par--
tir de trznscurridos cuatrp afios de 1 finalizacidn de Qo ditima excedencia.

ta exesdencia se concederd cugndo medien motivos just ificados de estudiot o ine
cidencias de caracter familjar, sin que puoeds ser superior 2 dos afos ni infe——
TiOT 4 5615 Meses.

Al contrzer matrimonio, ia mujer trabajadors tendr dereche s continuay en Ja -
evpTesa ¢ queddy en situwmcidn de excedenciz volunteris por un periods no infe--
rior » wm afle ni superior .m tres.

Asimismo podrdn solicitary su paso & la situacide de excedencis en luo evpresa -
105 trahajadores gque €jerran Funciones sindicales de debito provincial o tupe--
rior mientyas dure el ejerticio de su cavgo TEpresentatiwa,

ARTHCULO 30.-
FCEDENC1AS ESPEC LALES

A} En supuestos excepcimnales de enfermedsd o accidente greve de un Familiar que -
requiers uh cuidade de tal naturmlera que 1w impida la asisvencie al trabajo -
ton normal idad, @ juirio del enpresaric y Comité de Empress, tendrd derecho a -
ia reincorporacidn 4 su puesto de trabaio con el preavise de dos ewses. .
El trabajuder que acogiéndose a 1o dispuesto en este ApAriedo solicite exceoden-
ciz, estarf cbligedo a hacer constar la duracidn de ia misma. Bu el supuesto de
fe finalizada la excedencia persistieran las causas que ia motivavon, dicha 30
licitud tendrd derecho a ser prorropada per e} tismpe necesario ¥ dettmimrln..

#visandc de que 5¢ acoge a la prérroga con ume sewns of antelacidn Bnres de =
que finalice la que estd disfrorendn. -

B} En £l supuests de maternidad, 1a trabajadors, rendrd derecho a una excadencia -
de un afip, yue selicitard en el plazo de 21 dizs w contar de la Fecha del alum-
bramiento ¥ sus £feCIos comentardn & pertir del din de 1x fechz del sitz post-
parto, transcurride dicho plazo tendrd derecho a TRIACOYPOTITSE 3 5U puestn de

trabajo en la empresz, en Jas misms condiciones que en 1s fachs de peticidn de
excedencia.

ARTIGRG 31.-
EXCEDENC1A PORKISA

La excedentia forzoss dard derecho a 1a conservacidn del puesta v sl chmputo de
1e antigledad de su vigencia; se concederd por la designacifn o eleccidn para wn -
cargo piblice que ioposibilite la ssistencia al trabejo. E] rem;r‘eso deberd ser so
ticitado dentro del mes siguiente 3] cese en el carge pibilico.

SIZCION A

SCO7ICIO tIILITAT

ARTIORD 32.-
SERVICIC MILITAR

Durente el periodo de prestacidn del Servicio Militar, los trabsjsdores tendrin
reservads Su puesto de trabajo, debiende reincorporarse a 1a empresa dentro de 105
treinta dias natureles Siguientes 4 partir de su licenciamientis, no podiendo durman-
te este periodc prestar servicios en smpresas de la misma actividad. En permiso tem
parat tendrdn derecho a prestar servicic en lz empresa.

ios trabajadares que presten el Servicie Militar vendrdn devscho al cobro de -
las Pagas Extracrdinarias de Julio y Mavidad.

El personal gue ocupe vacante por meidn del servicio milicar, paserd al reincor
porarse el titulsr, & 5U anbiguo puecto de trabajo si pertenscia 2 1a Empresa eoh -
caracter fijo, o causard baja si hubiers ingresado pra cubrir aquella plaza, si biem
durante 1ot seis primevos meses siguientes conservard todos los derechos mdquiridos,

por 51 dupante este pericds se produiesen vacantes, a las tumles tendrd derscho con
preferencia a cusiquier oiro mspirante.

CAPITILL Y

SECCION 12

SUSPENSTON TEMPURAL UE ACTIVINADES
ARTICILC 33.-
SUSPENSION TEMPCRAL DE ACTEVIDADLS LABORALLS
1) Las empresas podrdn tuspender sus octividades laboralss durants un plazo mirimo de
Eesanta diIas laborales en cualquier fecha del afo.

2} F1 case tempora} podrE afectar & la totalidad o parte de lp plantills ¥ ser anlica
do e fprma ingntermupida o discontinas. En'el caso de gue el cesw afecre sclamen
te a una parte d¢ 1la plantilla de la Empresa v pientras se mantenga esta situscién,
£] Testo de la plentille ro podrd exceder en su trabajo del rendimiento normal, Ri
efectuar horas extranrdinariss. )

I3 E1 personal afectsdo percibird e@ total de sus retribucicnes cotizadas, que serd -
abonedo en un 754 por el-Segioo Macional de Desempleo, ¥ el 251 testante for a
presa. : . . .

4

Eb trémite & sefuir en la peticién de Suspansidn de actividedss sard el que actial
mente Tige pars In industria del Calzade y que se regules en s Orden del Ministerio
de Trahajo de fecha 25 de Enero de 1961.
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5) Las peticiumes de suspensidn tempoTal de actividades a que se comtras el oresente
articule, s deberin cursar con el enterado de los representantes legales de los
trabajaderes,

SECCION 23

REESTRUCTURACION DE PIANWTTILA

ARTIQING 34.- !

REESTRUCTURACJON DE PLANTILLA

La extincidn o suspensidn de Ya relacifn juridicp iabore] de una parte o de la
totalidad de la plantilla, a que hace referéncia la Legislacidn vigente en cads mo-
mente ¢ gjustard al siguiente procedimientos

Apartado 1

La Direccifn de 1a Bmpresa pondrd en conocimiento del Comité de Envpreza, Delege
dos de Persomal o Comités Sindicales de Empresas, la situacidn de crisis con dos me
ses de antelacion 2 ia solicitwd, con la finalidad de estudiar conjuntamente las so
tuciones posibles al problema, DPIazo en que el Comité de Empresa, Delegadas de Per-
sonal o Comités de Secciones Sindicates de Dmpresa y uma Contral Sindical de las --
fimmantes del Convenio, gue tengan efiliacidn en la Empresa deberin emitir el pre-

_eeptiva informe,

Apartade I

El conocimiento de la situaridn de crisis comprenderd la informacidn al Lomjte
aterca de los dates 42 produccidn ¥y mercado, asl como con cardcter previn, de todo
acto dispesitive scbre bienes mmbles £ inmuebles de la empresa, sin Que se limite
la capacidaé dispasitiva del empresario de wna formi efectiva.

Apartado 3

A lo largo de todo el expediente, la Tepresentacidn de los trabajadores podtd -
splicitar la intervencidn en las actuaciones de expertos ¥ asesores 0N ACCEs0 & --
Jos libros de contabilidad de la empresa.

Apartado 4

"En el supesto de que sea autorizada por la Autoridad Laboral la reestructura-
citn de plantjlla y sntes de Ser ejecutada esta, la ewpressd Jepositard en 1a Dele-
gacida de Trabaje correspondiente, el iwpoTic de dos meses de salarlo por cada trd-
bajador afectado por €l expediente, camo garanila de page de los posibles salarios

pendientes y de las indewnizaciones que hayan sido canfirmadas por la Autoridad La-
boral © las que en su dia sean fijadas por la Magistratura de Trabajo.

En ] supuesto de gque entre la extincidn de 1a relacidn laboral ¥ la percepcidm
del subsidie de dessples tramycurrieran wis de 15 dfzs, lot trabajaderes afectades
podrdn solicitar de la Delegacién de Trabajo, y con carge al fomde que Se crea en -
e mirrafo amterior que se le abonen hasta 15 dias de su =alavie. Por cada nueve --
perivdo de 15 dias que venza sin percibir el subsidio de desempleo, tendrd derTecha
3 W nueEve £ idéntico pago de 12 Delegzcidn de Trabajo por cada abo de antigledsd -
en la empresa. Estas percepciones serdn a descontar de la indemniracidn que #n su -
dla fije la Magistratura de Trabajo.

CAPITULD ¥I

SECCION 12

DEL. SALARIO ¥ SIS COMPLEMENTOS

ARTICIAO 35.-
ESTHETURA SALARIAL, SALARIC BASE Y REVISION SALARIAL

Incremento Salarial: S incrememtan las tablas salariales del Convenio anteriar £n am
5'754 que entrardn en viger a partir del 1-3-82 y que figuran en los anexes del Camve
nia, formnds parte integrante del misme. La estructura de lax citadas tablas tendrd
un cardcrer provisional haste que =e lleve a cabo la valoracién de puestor de trahajec,
#n cuye momenta se establecerd l1a estnrtura definitive, dentro de la cual deberd —
existir un solc grupo salarial pars el personal de fahricacidn, con independencia -
del mimera de niveles salariales que se estableicam.

Con chjeto de no demorat ¥ enfoTpecer 13 negociacifn del presente Comvenio, -
arbar Tepresentaciones acuerdan contimuar los trabajes de waloracifn de ouestos hasta
que su total rarminacitn permita su aplicacitn con las miximas garantfes de correcta
aplicacidn.

ia estTuctura a gque se refiere el texto anterior es la siguiente: Com paso -
intermedic 2 la valoracidn de puestos de trabajo en 2] Sector, lds retribuciones salg
riale: del personal de fabricacide se estructuran en dos grupas, atendiendo = las dis
tintas secciones en que se divide el trabaja ¥ las difarentes tareas que se desarro--
1la% en las masmas. ) )

A su vel #5tos grupos S¢ estructuran en niveles salariales de acuerdo con la
cateperiz profesional de los operarios,

GRUPOS ].- Secciones de patronaje, cortt, suela, nontada, cosido, desvirado, finisa-
je ¥. en gemeral, todas las ooeracitnes comprendidas en li mecdnica.
11.- Secciones de picads v vebajedo, guarnecido o aparade, libmpieis, acabado
¥ envasado.
KIVELES 1.~ Oficiales de Primera del Grumo 14
1.- Ofjclales de Segunda del Grnumo 19
J.- Oficiales de Primera del Gnmno %
d.. oficiales de Segunda del Grupo 28
5.- OFicisles de Tercera del Grupo 12
.- DEitiales de Tercera del Gnuma 29
7.- Ayakames y Especialistas
8.~ Peones
Salario Base -
El Salaric Base pactado en si présente Comvenio se aborartd ror todes los dfas
naturzies, figurande como tal en los anexos del masme.
Revisidn Salarial.-
5i el 1PC comtemplado entre #] 1 de Enero y el 31 de Diciembre de 1982 sume.
rata el incrementoc pactado del 5'75%, s procede;d & la Tevisidn de las Tablas Sala--
riales, con aplicacidn de las diferencias existentes: estas diferencias ge aborardn -
en pAZo Thice, comptadas detde o] dia | de marzo de 1 98 al 28 de febrero de 1.9%9.
Las Tablas asi revisadas, servivin de base para 1a hegociacidn del préximo Canvenio.
[l page inico de diferencias aludido s# hard efective dentra del cémino de trest me-.
s05 A TarTir de 13 constatacidn oficial del 1.P.C_ del afic 1988.

ARTIONG 6. -
PLIE BE OOMVENTD

¥l complemente salarial dernominado Tius de Comvenio se shonard por dia efectivamente
trubajado ¥ por los dias laborsbies comprendidas en el periods de vacaciomes, figurando
cuw tal en las tabias selariales que se adjuntan al presente {imvemic.

ARTICULO 37.-
GRATIFICATIONES EXTRAORDIRARIAS DE JULIO ¥ RAVIOAD :

Las gratificaciopes extracrdinarias de Julic y Mavidad consistirdin cada une de ellas
en ¢l impoTie o treinta dias a razdn de salario bast ¥y plus de convenio y, en su caso
antipliedad, respetiéndose 1o establecido para aguellas categorias profesicnales que lo -
EMEAN SUpeTieT.

ARTICILG 38 )
FARTICIPACION EN BENFFICIOS

La participacidn en beneficias consistird en el 91 del salaric base y plus de comve-
nig, entendiéndose per tales lo cortespondiente al afio naturz] ¥ les correspondientes o
las gretificaciones reglamcntarias phligatorias en su caso, con la antigliedad. Su sboro

podri realizarst ia primera quincena de marzo y septiembre.

ARTICULD 39 -
ANTLGUELIALY

Los premins por antigiéedad consistirde en meeve CTienjos del 3% cada uno de ellos -
sobre &1 szlatio base y plus de convenio para tedas los grupes de persomal.

Came anexo noweTo 4 s¢ acompaia teblar de antigiedad para #l presente convenio.

ARTIANN 43, -
FLLS CE NOCTURNIDAD
En el complements salarizl por ia realizacidn de trabajos nicturnos, confome - -

determing =1 articuls 25 de este Comvenio, se esteblece como minima en el incTemento
de]l 25 por cien del salaTiv base.

ARTICILD 41.-

~ E] personal que realitando traba)os de fabricacidn, se& ocupare en tareas de ——
mantenimisnte (mecdnice, electricista, etc.,] percibird por esta labor, adicignal-
mente, 1m 10% ded salaTio cotTespondisnte 3 un Oficial de primera,
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ARTICULO A3.- . Cuapde se Tealice €1 trabaje en cedena y no se alcance lo totalidad del rendi-

REWDIMIENTOS E TWCENTIVOS &

Apariade 1

da artividad normal, ¥ Ja
empresa podrd determinatle y exigirla, en coalquier mamento, sin-gue el no hacerlo
signifigque n pueds interpratarse como dejacidn d¢ mste derecho.

Y

El rendimiento normal, s+ coTresp con 1a 4

Apartade I

La rémumeracidn del rendimisnto nomal queda delerminada por el salario base, -
plus de convenio, domingos y festivos.
Aparl:ndo 3

Pary =stablecer incentives asl como adaprarlos 2l presente convenic, lzs empres
sas que ya los tuviesen establecidos, deben parttir del rendimients nommgl.

Aparzado 4 S :
Los incentives podrin ser colectives (seccidn, cadema, gngpo, otc.) o individus
les, segin determine la empresa, dando prioridad al establecimiento de inceptivos -

colectivos alli donde sea susceptible su implentacidn.

Apartado 5

Las empresas padrdn timitar, reducit proporcichalmente ¢ incluse suprimiz los -
incentives, de forma individual, a todos aquellos trebajadores quee por falta de ap-
titud o interfs y atencidn, objstivamente demcstrade, perjodicksen la produccidn, -
sinh perjuicio de las medidas que pudierzn ser aplicables al caso.

Apartadoe &

Los incentivos podrdn ser suspendidos con cardcter general, por secciones o tra

_ bajadores, cuando las final id.a:ées perseguidas por o] sistena sean inslcsnrables por

falta & disminucisn del trebajo o por procederse & 13 reforma de Jas instalacianes,
en Cuye caso deberdn ser informados los trabajadores cem guince dfas de antelscidm.

Apart.ndn T

La reﬂuwracldn por incent ivos, cuando schrepase el rendimientc mormal, 5¢ cal-
culard cams minimo con el incremento de un 251 sobre 12 base establecida para di-
cho rendinients (salaric base, gomingos, festivos y plus ds convenio), mix 1as pare
tes proporcionales correspandientes a las gntif:icacimes extracrdimarias obligato-

rias ¥ la pnrtncunﬂdn en bmeflc:ns ¥ cow minime serd proporcional al rendimien-
to vbtenids.

Apartado &

Duando el 1endimients de un puesto de trabajo ses dificilmente medible comn sue
le suceder con determinados puestos {personal sdministrativo, de servicios auxilia-
res, de almacenamiento de mercanciss y manufecturas, etc.) y, £n goneral, todo el -
peTional gque perciba mensualmente su remuneracidn, se estabiecerd cbligatoriamente
i procedimiento &¢ valavacidn Indirects de carges de trabajo, = el case de que es
té implantado o se inplante &n la empresa un sistems que tiends & incrementar 1a --
productividad. ’

Ls remmeracidn que por ta) concepto perciba diche perscrial Serd proporciomal a
las percepciones medias de la mans de cbrw directa de 1a empresa o seccidn, grnupo,
etd., a que estd adscrito. Asimismo este criterio serd de gplicacidn cusnde se es.tg
blezce un sistems de incentives en ime & varias secciones de 1 empresa.

Aparud.o &

En 1o no previsto en esta materia se estard » lo dispuesto en 1a Legislavitn Vi
gente .

ARTICULD 43.-

A efectos de valaracidn, ¢1 vendimiento nommal se camputard diarigmente. Asiafs
mo 2] Flus de Convenio serd obieto ds compensacion semanal.

¥- Determinade el Tendimiente noreml, aquellos trabajadoves gie por causas a ellos
inputables, no alcancen el 100 por 100 de dicha rendimiento, pero sshrepasen el
%0 por 100 percibirvdn en concepto de Plus de Comvenip, ¢] importe proporcional -
al trabajo desarroliado.

Les que no alcencen el S0 por 108 del rendimiento nommal en 1as wismas cjTcums-

tancias sefizlodes en ] pdrrafo anterior, perderén el Plus de Comvenio de la sema

Na.

El meo altanzar &n las repetidas circunstancias durante tres semanas, demtrog 9¢ -
wn plazo de tres meses, £] 90 por 100 del rendimiento sefialado camo nopmal, po-
drd ser sancionade Con arreglo @ le Mormetiva Vigente.

miento normal, despods de haberlo logrado en un perindc de un afio, #] trabajedor
a quifn Je sea imputable &1 bajo rendimjento ﬁomal durante dos semanas, dentro
del plazo dedos weses, pudr( asimismo ser sanciomado con arreglo & la Narmativa
Vigente.

2- En ¢l computo de 1as sevanas yeferidaz - en el punte 1 de exte prticule, no 32 —-
rendrd en cuents aquella en la que ] cbreve hays experimentedo una desgracia fa
niliar ¢ cualquitr otre circunstancia persona], digna de tenerse &n Cuenta.

AEMEND .-
HORAS EXTRAORDINARLAS

Se estard a los dispuesto en e) articulo 13 del Al, quedando sustituido el pd-
rrafo 39 por el siguiemte: “En funcidn del obietivo de empleo antes sefinlisdo y de -
experiencias internacionales en e5td materia, las partes firmntes de este Convenio
podTéh pactar a nivel de copresss ¥ trabajadores la compensacicn de 1es horis estruc
turales por wn tiempo equivalente de descahso, en lugar de retribuirlas moneteriamen

te. L . P ) o

SECCIUN 2¢ - : S

FORMA TE PAGD DEL SALARID -

ARTICINO 45..
PACO DIARIO, SEANAL O MENSUAL oo

Cuando por scuende adoptada por mmyoriz simple de los trabajmdores, eotos mani-
fiesten su desen de percibir sus salarios o sueldes con arreglo m 1a tabls 11 del -
Anexo. Nam. 2, 1n spress jo hard de conformided con dsta peticign,

los salarios podrin ser abomados en momeda de curso legal o mediante raldn w -
otra modalidad de pago similar & través de entidades de crédito, previo informe al
Conité de Prpresa © Delegados de personal.

E1 pago del salario se efectuard denlro de la jormada de trabajo, debiendo ve-
rificarse las liquidaciones, en £ste ltimo caso dentro de los primeros tres Afes -
siguientes al papgo- : ¢

ARTICLD 46. -

ANTICIFOS

El tvrabajador tendrd derecho @ pedir anticipas a cuentz hasta =] limite del 90
por 100 de las cantidades que tuviere devengadas.

SECCICN 32

RETRIBUCIONES EXTRASALARIALES

DIETAS Y ¥IAIES

Cuande por orden de la Erpresa venga oblipade ¢l trabajsdor & permoctar o reali
zaT gastos de manutencion fuers de su dcnic.i.lic, Iv serdn abonades dichos pastes --
por 1o Empresa, previa justificscién de Jos mismes, y correspondientes, salvo excep
cifn también justificada, 2 1ps de un hote) de tres estrellas.

Ins desplazamientos de ida y vuelta seripn también por cuenta de la enpresa, en
primera o sequnda cluse, a juicio de 1a misma. '
ARTLCULD 48,
DESGASTE DE HERRAMIENTAS

Cuando por la Indole de su trabajo o por costumbre tredicional el trabajador ——
aporte herrzmientes de su propiedad, percibirdn en concepio de indenizacion por --
desgaste de los mismas, las cantidades que el trabajador, previa justificacidn, ha-
va abonade por tal roncepto. :

ARTIONG 43..
w DE TRABAKD

Las ewpresas afectadas por éste Cenvenio esun obligadas a flmhm a U pRTSA
nal, come ninima, e prenda de tisbajo al afo, salvo para squellas mctividades en
que & precize mayor nimera.
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ARTICILO 50.-
SALARIGS DE COTI ZAL1ON

Les gropos de asimilacidn para: las topes minimo ¥y mdxims del Régimen Getreral de
1a Seguridad Sccial y para las cateporiss profesionales de Encargado de Departamenco,
Encargado de 3ector, Encargadn de Seccidn, Subencargade de Seccidn, Hodelista y Via-
jante, sob los que figuTan PRTd cads Caso en #1 Apexc Mum. 1 de d3te Convenio.

Las bhates de cotizacidn pars Todo el personal serdn Jas vigentes en cads momen.
to.

CAPITULO V11

EENEFICIOS ASISTENCIALES
ARTIOND 59.-° ’

BENEFICIOS ASTSTENCIALES
FREMIO DE JUBILACION _ ' :

El personal que solicite 1a jubilimcidn antes de cumplir la edad de sesents v -
seis ahas ¥ lleve como minime diez afios ininternumpidos de servicios en )a empre-
sa, tendrd derecho por ma sola wez, ¥ al causar baja, a una gretilicacidn, de acomer
do con Im sipuients sscals de edades:

60 ahas: S mensunlidades de selario de cotitacidn
61 afies: 4 memsualidades de salatio de cotitacidn
62 AMos: 3'S mensualidades de Balario de eotizacidn
63 afios: 3 mensualidades de salario de catizacidn
&4 pRiox: 7 mensualidades de salavie de cotizacidn,
45 wios: 1 mensustidad de salario de cotizacidn.

MITA: Caso de que 2 modifique la wdad minima de 'jubilacidn, 1a escala establecida
en el texto se medificaré en el mismo sentida. : ’

ARTICULO §2.-
JUBILACION A 108 64 ASDS

De conformided con el Heal Decreta Ley 14781 dictado en desarrollo del AME ¥ .pe-
ra &l casa de gue los trabajedores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a 1s jubila
ci€n con &1 100% de 1os derechos, Tas eppreses afectadas por este Canvenio, se obli-
gan @ sustitvir 2 cads tyabajudor jubilado al amparo del Rea) Decreto Ley mencicmado,
por otre trebajador parceptor de prestscitn por Desemplec o joven deandaite de pri-
wer ecplec, mediante un contrate de la misma naturalezs que el extinguido.

Serd necesario previamente al racimiento de dicha cbligacién 1 scuerdo entre En
prese ¥ trabajador para poder acogerse g 1o antes estipolado. Eske scuerds, de exis-
Lif ¥ nacer por tanto tal obligacidn de sustitucidn, habrd de realiiarse per escrito.

Fars el supsesto de que no haya scuerdo entre las partes, el trabaisdor sfectede
podrd solicitay 1n mediscidn de ln Comisidn Paritaria establecids en el articulo 6 -
del Convenio, que convocard @ las pertes y analizando las circunstancias del case le
vantatd acta de nus actuarienes, -

ARTICULO 53.- N
COMPLEMENTD DE JLT DURANTE EL PERIOUO DE VACACIOMES

Loz trabajadores con derechu a vacaciones, que se smfontTaTah #n situacidn de
ILT antes de las fechas de disfrute colectivo en 1o empress, ¥ continien en dicha
situacion durante el periods vacacional, percibirdn un complemento asistencial, --
hasta completar el 100} de la base reguiadora por ILT, ton cargo & la ompress --
durante dicho perivdo vacacional.

CAPITILO VLIl
SECLION 12

DE L0S BELEGADOS Y COMITES DE EMPRESA
ARTICULO 54.-

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EM LA EMPRESA, COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS
CE FERSOHAL

La (rganizacion préctica del trabaje es facultad de Ja Empress, que sin merow -
de 13 autoridad que Je corresponde, concede a los vepresentantes de los trabajado-
res Jas sipuisntes facultades en orden a 1s perticipacidn del trabajader en 1a Em-
presa.

t.- Vigilancia sobre colocacidn fe trabajadores am 1a Brpreza e infarmacidn sohree o
puestos a cUbrir ¥ decisiones en base 2 una valoracidn racicnal de aptitudet ——
(vaipracidn d¢ puestos de trabajo), estandc ‘iegiiinudo el Cowité o Delegados de
Persanal para efectuar las veclamaciones legsles sportunes. F) Sindicato, por «
conducto de! Comité de Empresa, Delegade de Perscnal o Secciones Sindicales, --
tendrd conntimients de los contratos de trzbajo previemente @ su firma. Visada
del Comité o Delegados de Personal en las dacumentos que dan par finalizads la
relacidn taboral,

Z.- En ) establecimientn y revisiones de sistemas de organirscidn del tnhajc'in.
tervendrd =1 Comite de Ewpresa o Delegados de Personal en i forma prevista en
el presente Convenio.

1.- Mientras ng 524 aprchadc ¢] pomencliter de puestos de Trabajo y subsiguiente VL
lotacidn de las mismos, el Comité de Eapresa o Delegades de Personel podrin exi
gir que ne Tespeten les porcentajes que en coanto d oficialidad establece ta -
Reglamentacién del Calzmdo.

4.- Las reclamaciones previstas por los cambios de puestos de trabajo serdn Tesoel.
tas por la Espresa con intervencidn preceptiva del Comité de Empress o Delega-
dos de Persenal; igvalments se exigird el informe del Comit# de Empress o de --
ios Delegades de Parsonal, para el treslado parcial © totel del centrc de traba
Jog . ’

5.- Lasmedidas disciplinarias adt;ptadas poT 1a Empresa cof respecto s cualguier tra
bajador deberdn ser poestas-en conocimiento, con cardcter pravia, al Comité de
Empresa o Delegados de Perscnal, que remitirdn preceptivamente un informe 2 la
Autoridad Laboral competente.

6.- El Comité dv Empresa o Delegedos de Personal administrardn, en colaboracidn con
1a Direccifn de 1a Ewpresa, los fandos sociales, culturales y TECTEALiVOS qQue -
pudieran existir en la Empress. ) '

7.- En Ios carbios de titularidad da la Epresa, ] Comité de Fmpresa o los Delega-
dos de Personal sevdn informados prevismente y emitirén preceptivamente w in-
forme para 18 Autoridad Laborl. : ' :

8.~ Cada temporada e] Comité de Fwpress o los Delegados de Personal serdn informa-
dos por 1a Direccidn de la enpress, sobre 1a evolucidn general del seclor pro-
duxtivo a gque peyientce la empresa, sobre la evolucidn de los negocios ¥ la si-
tencidn de la prodoccidn y ventas de ko empresa, sdbre st programa de lnversidn
¥ produccidn ¥ la evalueidn probable del erples de Ia empresa y sobre su situs-
citn contable, asi como de =us planes de fusidn, absorcidn o modificacidn de -
su status juridico. Esta informacidn serd absolutamente confidencipl.

El Cemitd de Erpress o los Delegados de Personal, podrdn forsular propos ic iones
a la Dizercifn de 12 Empresa, que deberdn ser pstdiadas comjuntamente.

. F.- Las condiciones d¢ frabaju en Meteris de seguridad e higlene serin las estable-

cidac en la Ordenanta de Sepuridad e Higiene en &1 trabmio de nueve de marzo de
©.871 y novmativa concurrente, viniendo las empresa obligedas x lm elaborscion,
entTega ¥ aplicacidn de un plan de medidas de seguri&d e higien= para mejorar -
lax instalacicnes de las empresas y medio de trabajo de las mismas con £1 chjeto
de alcanzaTr un nive]l adecuado de prevencida. )

a) En los centros de trahajo de mis de S0 trsbajadores se comstitudrd un Comité de
Sepuridad & Higiene, que estard compuesto por tres representantes designedos de
entTe 18 plantilla por el Comité de Eapresa, previa consulta electoral al persc-
nal; también formard parte ¢l responsable de los servicios sanitarios ¥ un repre
sentantes de 1z Direccidn de la Empresa; en las enpresas de wds de 500 trabajado-
res, habrd mn vocal trabajedor mds por cade 500 o freccién, con un méximo de 5.

En los centros de Trubajo con menas de 50 trabsjadores, los Delegados d¢ perso-
nal norbrardn, de entre Ja plantilla’ y previs consults electoral con 1s mismas, -
al Vigilante de Seguridad. Los trabajadores mediante ¢) Comitd de Segurided ¢ Mi
giene tendrin derecho & la informacidn necesaria sobre las materias empleadas, -
la tecnologla y demds aspectos del proceso preductive, que sea necesaria pura =1
conocimiento de 1os riesgos que afecran a la saluwd fisice y mental.

Los trabajadores, individuslmente, tendrin derschs » toda informacidn correspan
diente g 108 estudios que se vealicen sobre su medie ambiente en £l trabajo y s
bre su sstado de salwd, incluyende resul todos de exdmenes, diaghistico y trata-
miento que 3¢ les efectue. Terdrdn derecho a que estos resultados les sean faci-
litados.

Elcontrol ¥ vigilancia de las Condiciones de segurvidad e Higieme, asi"como la -
tramicncidn de los expedientes colectives de toxicidad, penosidad v peligrosi-
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dad, aerin conpetencia del Cowitd de Empresa o 10s Delegedos de Personal, en oo
Isboracidn con el Vigilante o Comit€ de Seguridad & Hipiene, pudiendo demunctar
auallos casos en que exlsta riesge de accidente o enfermedad profesional.

bl Transcurrido un mes 3in que s¢ haya adoptado por parte de 2 Fapresa kas medi-
das ¥ plazos gque la Delegecién Provincial de Trahajo estime procedentes en e
ria de seguridad e higiene, los t!lblj-ldor!s tendrdn detecho a no sjecutar su
trabajo, sin menascabo de percibir sus Tetribuciones reales Cuando hay peligre
d¢ enfermedad ¢ accidente inminente y grave, .

La calificecidn de peligrosidad inminente o grave corresponderd sn todo caza a
1a Comisicn de Sequridad e Higiene. En este caso el trabajador podrd ner desti-
nado por la Empresa a Cuslquier otro puesto de trobajo, exento de Tiesgs, Siem.
Fre que se le respeten sus condicicnes econdmicas y no se meroscabe su dignidad
como trabajador ni sus posibilidades dr forwmcion profesiomal. -

El trabajadcr que no hiciere uso de jos medios de proteccidn sdecusdos al ;;ues-
to de trabajo o incumplisse las medidas de seguridad de]l puresto que ooupe, po-
drd ter sancionade, conforme a la Legpislacidn Vigente.

10.- Correspande asimizme s los Comités de Ewpresa ¢ Delegados de Personal el e_i-en:g
i cio de todas las funciones que la legislacidn encomiemda a los rcprmr.anu's -
de jos trabajaderes en Ja Empresa, pudiendo interpomer ante los Organismos ¥ --
Tribunaies competentes las reclsmacicres ¥ acciones qie eszimen cportunas para
la mejor defensa de los intarsses ¢ derechos de sus reprezentados. .

. 1= Se faculia la celebracidn de asambleas de trabajsdores, en 103 centras de traba
jo, fuera de Iss horas de jornade laboral, con usistencia del personal del Cen-
tro y Téchicos Sindicales ¥ con previo avise a la Brprese de, al vencs, uns jor
nada lahoral pars los selicitantes. |
‘_ 12~ Atendiendo a que *n €] Convenlo Colectivo de C;ludu s5e establecid uns resera
N de veinte horas @ los Delegadns de Secciones, results cangruente, dentre de la

notrative establecids en el Estatuto del Trabajador, pacter pAra 105 represen-
tantes electos d¢ los trabajadores (Delegados ¥ Cwutés) wm cridito de hcm --
i conforme a la siguiente escala:

Havea 250 tr:bljndn-;es: veﬁte horas ST
. De 251 2 500 trbajadores: treints horas ’

De 501 4 750 tnbajado!’ES' treinka y cinco horas
T 751 en adelante: (larents horas «

Estas haras de crédito podrdn ser zcumuladas por periedns de tres meses y tions
feridas g favor de 1o o varios yepresentantes por periodo de un afio. Las empre
5is debeTin corocer lus posibles acumalscimes Y transferencias con cardcter --
Frevie al comienzo del perfods pars el que se Tealicen.

SELCION 22

o DE LAS SECCIONES STRDICALES
MTIOND 55.- ’ _ -

Apartado 1

los trabajadores afiliados a v Sindicaro podrdn constituir en los centros de
trabajo la correspondiente seccion sindical.

Apartade 2

la saccidn sindical rep sindicales de sus afiliados ante
ia Direccidn d= la empresa. . !

arf los interes

Apartade 3
3.1 Las secciones sindicales de los centros de trabajo podrin designar & entre sus

1,

un Teps e que servird de cance de commicacidn e interlocucidn

con 1a Direecidn. Este representante habrd de tener le condicidn de fijo en p‘.an
tilla del centro en Cuestisn.

1,2 En el supoesto de 1A existencls € varios contros &0 wna mis provincia v de ——
.. una misma empresa, se nomhrard un solo representante por las sscciones sindica-—-
les de cada wmo de los sindicatos.

3.3 Los Delegados de las Secciomes Sindicales que ™ sean miewbros de lo: Comités de
Empresa tendrdn derecho a veinte horas retribuidas, a cargo de la empresa, al —
mes, parz ¢l ejercicia de sus funciones, slempre gue la sevcidn sindical corres-
pot-'lhente comprenda al menys 20 trabajadores afiliados, proqurandoc que su utili-
iacidn causc &) menos periuicic a la produccidn. |

Apgrtado &

Las secriones sindicales comstituidas a temor de las presentes nomas dispondtrdn

de un tahidn de anuncins sdecuado para la publicacién y difusicn de S scuerdos y o
Mmicacionss . -

Apartads 5

En ¢1 supuesto de que 1o ssccidn sindieal camhiars su representante por cuslquier
causa, €l sindicar.u_mrrespnndieme vendrd obligads a compucer el cambic a l1a apresa,

Apartads & )

Las ewpresas aceptan pestionar =1 ¢obro de lag cuorez a las centrales sindicples,
mediante £l oportemo desc MNLO en las Tespecrivas lﬁunas siempre que dicha detraccidn
estéd greviamente mnzuda pm- cade trabajador.

Apartads 7

las empresas concederdn excedancia en caso de que los trahajedores lo soliciten
para incorporarse a caTgos vindicales de Direccidn local, previncial e estatal, siem
pre qut =llo sea debidamente probadp sin exigencia de ninguna enpigbedsd wspwcifica,
con derecho a ld reincotporacidn & su pueato de trabaio en la espresa, #n las mismas
cordicioms que en la fecha de peticidn de excedencia, una vez finallzado el cargo -
sindical. Exta excedercia en los téminos citados vendrd ung duracién sdxims de dos
afne ¥ Sdlo podri ser concedida por wna sola ver en lay condiciones del presente - -
_ apartado,

Apartado & .o : E N
Las fuiciones de 105 delegados sindicales son:

1. Representar y defender o5 intersses de] sindiceto a quien Tepresentan y de los -

afiliados del misma €0 la empresa, ¥ Servir de insenmento de commicacisn entre
su ¢central sindical © suv.l.u.at.a ¥ la d.l.rec.ca.dn de lns TespecLlvas smpresas.

2. Podrén asistir a Jas reunicres del Cunté de Empresza, Comitds de Seguridad e Hi-
gisne en el Trabajo y Comitds paritarios de interpretacién, cem w2z ¥ sin woto.

3. Tendrdn séceso a Ja misma informmcidn y dooumentacidn que 1a empTesa deba poner a
disposicidn del Comité de Pmpresa, dr wuerdo com 1o regulade a travie de 1o Ley.
estando obligades a guaTdar sigilc profesional en las materias 0 las que legal--
mente proceda. PosesTan las miseas garantise y derechos reconocidas pot 1s Ley, -
Cogvenios Colectivos y por el acusrdd-marce interconfederal a los miembros de Co-
nité de Empresa. '

4. Serdn oidos por ls empresa en ¢) tratamiento de aql.:llc.us i)mhlms de cardcter <o
lective que afecten a los trabajsdores en geperal ¥ 3 1ot afiliados al sindicato.

5. Serdn asimisme informados y oides POT la smpress CON Cardcter previo .
- Acetca de los despides y sanciones que afecten a los afiliados al sindicaeto.

- En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacicnes de emplec, rraslade
de trabajadores, cuando revists cardcter colectivo o del centro de trabajo gene
ral, y sohre todo proyecio o accidn expresarisl gque pueda afectar sustancialmen
te 3 [os intereses de los trabajadores.

- la implantecisn o vevisidn de sistemas de urganlzaci.dn del erahajo ¥ mnlqmern
de# sus posibles Consecwencias,

6. Podrdn recawdar cuotas a sus afiliades, repartir propaganda sindical y mantener -
reunicnes can Ios mismos, toda ¢lie fuers de las horas efectivas de trabmjo .

7. En materia de rewmiones, antms paTtes, #n cuanto Al procedimiento se refiere, ajus
sardn su cornducta @ la normativa legal vigente.

we bn Aquelles centros de trabaje com plantilla swevrior a {50 trabajadores, la
direccitn de la ewpresa facilitard la utilizacidn de un local, a fin de que
el delegade representante del sindicato ejerra las funclones y tareas gque co
me txi le carrespandan.

ar
%, Los delegades cefirdn sus tareas @ la realizacidn de las Funciomes sindicales
que les son propiss.

0. participacidn en las negociaciones de Convenios colectivos. A los delegados -
sindacales o carpos de Televanvik nacional de 1as Uentrales, Implantadas na--
ciomalmente, ¥ gque participen en las comisiones regociadoras de Comvenios Co-
iectivas, mamteniends su vinculacidn como trebajederes en activo de alguna em
presa, les serdin Concedidas permizos retribuido$ par las mismas, a fin de fa-
valitardes su labor come pegocimdores y dutante el transcurso de la antedicha
nepeLiatidn, siempre gue la empresa esté zfectada por lu negoclacidn =n cues-
tidn.
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CAPIRAO IX

SECCION 12

DE. LAS CATEGOR1AS FROFESIOMALES

AFTICULO 556.-

OTRAS CATEGORIAS FROFESIONALES

1. Jefe de Degartamente, e5 aquells persons qua & las frdenes del Encargeds General
de Fabricacién tiene u su carge varias secciones dedicadss & i misno ordes de -

actividad.

2. Encargade de Sector, es aguella persau qmlau.xinu y reemplazd en ocasjones, &l
Jefe de Departamento. :

5. Su-Encargado de Secciin, o3 aguells persoma que auxilia y veemplaza en ocasio-
nes &) Encargedo de Seccidn. .

5. Encargado mévil de estsblecimienta de ventas, ea el emplendo que a las drdenes -
de ia Direccifin de 1 Empress, ejerce durante determinados perifdos is sdminis-
tracidn de ‘los rstablecimientos de venta. ’ -

§. Medeiiste, =5 ¢l que Tealizgndo las taress rtlsticas de creacidn, las ejecuta -
hasta conssquir ajustes, combinacicmes ¥, &0 general cumntas cpeTaciones ¥ deci-
sions son necesariss pare 1o confeccidn del muestrario. Sepin las Jimensiones -
de la Erpresa, TexlizeTé conjuntements 1as funcicnes que $& atribuyen al patro-
nista. :

6. Patrunists, €5 nguella peraona que, recogiende lax indicsciones de un Modelists o
de 1a Direccibn de ¢ Empress, realize mjuste de modelos y pase de hommas. Se-

° g tas dimensiones de la Empress efectoard trabaios de escalado y otres propios

de la especialidad.

7. Ayudmnte es 1a cperaria que en trzbajas aspecificamente femeninos realiza tarezs
de carhcter secumdario en las seccianes inchuidas en ta tabla de zalerios anexs
a #ste Convenio, o bien suxilia dentro de las miswus actividades 3 uns operaris
ds mayor categoris prof@siaml. :

§. Cronometrador, es el témicn que 1teva & cabo 1# medicidn de los rendimismtos y
actividedes 7ealizadat gn cada puesto de trabajo.

§. fas empresas acomodardn 1as retribuciones del personal stendiendo zl printipic
de que z Spunl trabajo, igual categoria, de modo que en ningin caso podrd remd-
meTarse ningdn poesto de trabajo en funcidn del sexo v &f solo en fincidn del -
trabejo real_izazb.

CAPITILO X

. . SECCION 14
PACTOS MENCRES Y OIMPETENCIA DE JURISLACCIONES

ARTICHRD §57.-

PACTOS MENORES

¥o podrdn inicierse negociaciones para Tealizar ningin Comvenio Galsctive de em
Presa que afecte @ las materias pactades on el presente Convenio, sin dir conocimizm
to a la Comisidn Mixta de Interpretacidn. En ningdn caso se podré pactar sm condicio
nes inferiores & las establecidas en fste Convenio.

ATICULD $8.-
SOMPLTEMCIA DE JURISDICCIONES

Las fumciomes ¥ actividades de la Comitifn del Convenie, rm:; cbstruirdn an ningin
caso #1 libre ejercicic e las Jurisdicciones adeinistrativas o contenciosas prewis.
tas en 1z Ley v demds disposicimmes de cardcter legei, en 1s forme ¥ con el alcance
que determine en dichos Textes Jegales:

SECCION 29

* LEGISLACION SUPLETORIA
ARTIONG 5¢.-

En lc no previsto en el presente Conwenio se estard a 1o dispuesto en la Ordenan
2z lahoral de dg Piel de 22 de Abril de 1.977 ¥ demds disposiciones legales.

Los Comvenios de 1z 0.1.T. ratificades por el Estado serdn de aplicacisn en el -
Sector em 1z forma y determinaciones que el propio Estado establezts.
DISMCSICTON ESTECTAL
CANON OF NEADCHACIOR 4

Con el ohirto do sufrager los gaulos ocasionades sn la nepuciacidn del pre
sente comvenio, las empresas descontatdn de le retribucifm g los trabajadores -
cluidos en su dmbity de splicecidn, le vantidad ce 1.00¢ pesetas por cada trabaja-
dor, tualquiera oue 5ea 1y nwturaless & su contrato, gue 6a_beri Ser ingresada a -
nombre de lar organizacivw: sindiceles intervinientes en li negociacidn y en 1¥ -
coente de la entidad bancaris gque se indica a continuacidn;

BAND RESPAND AERICAND, Suc. urbana NSQ_ MAIRID} Cra. 3.367-1.

Li citada cantidad s£ descontard Gnicasente 2. aquelios trabajsdores que oo
NG 3 13 SMPTesd su expresa conformidad por escrito, hasta Cres pesss despuds
de la publivacadn del Comvenio en el Boletin Oficiel del Estado.

A L3 cantidad resuleants we distribuiré entre lus Orgmnizaciones Sindicales
que han partizipedo en 18 AsgoCiacion del Convenin en proporcidn al rpimero de re—
presentantes en 13 Comisisn negociadera.

DISPOSICIONES ARICIONALES

DISPOEICION ADICICHAL PRIMERA

Loz aumentos pactados en el'presmte Convenio ne szf&n absarhibles ni compensa
dos por ningin concepto durante la vigencia del mismo,

DISPCSICION ADICIONAL SEQUNDA

l# antigleded, horas extras ¢ incentivos 3 tiempos medidos se calculardn en ba
s¢ a las tablus salariales que se acampaftan en el Anexo'm® 3.

DISFCSICION ADICIOMAL TERCERA o

Les partes firmantes del Convenlo manifiescan su aspirscidn de mejorur e nivel

de emplen axistenie en &) secter, & cuyo fin recomiendan se adoptsn cuantas medidas
tiendazn a lm consecucifn d= Jicha objstivo.

DESMS1CL0N ADTCIOHAL CHARTA®

Pera general.conocimienlo se transcribe 21 acuerde de }a Comisién de Interpreta
cidn drl Convenio del 30-3-79:

“Farz la splicacién del artfulo 19,12 del Convenio £-3-79, se acuerds 1o 3i- -
foiente:

En 1ps sistemos de prima distintos & bos tieopos medidos {cuya aplicscién wstd
clara er el teato del-Dmvmio), como son ios diversos sistemas de destajo, se debe-
rd incrementar ] 161 del salaric que supere al que 1 Comvenio determina para cada
categoria prefesional, en salarie tode incluido, hasta el tope de 12.000 f semaneles
de retribucidn & destajo; el exceso de salsrics por encina de 1as citedas 12.000 R
srtanales, no tendrd incremento.

Eirmpla:

Consjderames un oficiai de primerz gue trabajando & destzjo pervibe un salario -
semanal de 12.000 R

Como £l salarin del Convenis, en todo incluido, e5 de G.753 R, la diferenciz «-
haste las 12.000 R es de 5.232 R

Ul incremento SeTH del Y de las 5.237 B, lo que dard 843 B
. Las erqm.-s:l's que havar revisadc sus sistemas de incentivos o destajo con

rosterioridad al awrento Gltime de 1,076 Foen 1 de marzo de 1578, podrin dedocir
lo aumentada del incremento en este scuewds,
'

Este acuerdo tiene aplicacidn con efectos 3l 1 de eneTe de 1'.9?9

Fara ta aplicac idn de 1o transcrito anterioiments, las partss gonwvienEn .-
gue £h salarie a considerar sers ) de las tablas que entraron en vigor el 1 de
marzo de 1,978 )

HSMCEICION ADICIONAL QUINTA

AThas partes manifiestan su intencidn de cwpplirc lo establecids por 1a vi-
pents Lev Sipdical 11/85 de dos de agosto en sus propios téminos v dejandd a —
salvo aquellos #specTas ya recpgidos en el presente Convenie.
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DESPOSICION ADICICNAL SEXT. -
A : CATEGDRIAS P o oA
Las partes wmaniflestan su voluntad de dirigirse o la Administracidn vara -
que laga posible la aplicacidn del artieule 13 de este fomvenic £n los siguientes Deperulientes de 22 afos 54.509 5.1%1 S6.440
téminos: Dependientes de 20 afios 48,458 5,846 53,304
. Deperdientes de 14 afins 48.021 4.802 SZ.Bz3 .
&) Fxanetaridn de page de las cuotas de la Sequridad Social de las empresas duran 1e
te dicha suspetsidn.
penst Tersonal Térnico o titulado
bl La no rypercusidn de las suspensiones temporales de emplec en los derechos ded Madelista 77,364 7.7 25100
cobru de prestaciones de desemplea de los rrabajadores en el caso de quedar ex Lncargade General Fabricacitn 88665 B.B5T 97532
tinguida la relacidn jaboral v & los efectos del edlculo de 1a base reguladora Encargade Dpte. y Técnim Drg. £6.287 8.679 04,516
en los e;pedientes de Regulacidn de Emples, Encgdo. Sector v Prugramdor 77364 7.736 B5.100
Lncpdo. Secciomes del Grupo 1
CIAISILA FIMAL . ' ¥ Guammnecida 65560 6,556 TZ. 114
] Toname T rodo 65.560 6.556 72,110
El presente [onvenio ha side suscrite por unanimidad de ambas Tepresentacic (F: oo "wr_ det -
. - : s B Enepdos . Sercignes Grupo
nes, constituidas por la asociucidn empresarisl FIE y los Sindicatos CC.00. ¥ — (excepto puarmesidc) 55.25% 5.526 50 _78%
UGT, quienes ern reunidn de constitucidn de la Comisidn Mepociadora el dia 25-2-88,
v€ reconocieron plenx caparidad y legitimaron para Tegociarlo. Tersonal Técnico Titulado
Ingenieres y Licen:iados . T43 5.674 106.417
Peritos, Ing. Témicns y Amalista 8E.678 5.868 97548
ANEXD 1 Graduados Sociales y ALS B2, 678 &. 858 97548
GRS DE ASIMILACION ¥ BASES DE COTTZACTON & LA SEGURITAD SOCIAL Personal Subalteme
Listero 55.053 5.595 61.534
LUATEGORIAS PROFESIONALES GRLPD DE BASE OE Almacenero 54.65% 5.465 B, 120
ASIMIE 10N QOTIZACTON
. . i Botomms y Recaderes
Ingenieros y Licenciados..... PR 1 (1) De tercer afo 8.021 0,802 $2.223
Peritos, ayudantes tifulados, Aysdantes Técnicos Sanita] Je sepuo dho 32607 3261 35866
rios diplowsdos, Graduades Sociales, Profesores Mercant i) D¢ primer afio 29.796 2.980 3.1
les ¥ Anafistas.......--.u..n B 2 [47]
Jefes Administrativos ¥ de Taller, Jefe de DepaTtamento ]
Fneargadn & Sector, Jefe de Seccidn y Hegociado, Jefe 4
de Comprax, Jefe de Ventas, Encargado General de Fabric
[ PN drarasaareranas [P T YT T TR 3 (1) -
fyudantes no titulados, Modelistas, Encargado de Seccidmny - TABLA i
{incluldo e} guammecidn), Encarpado mévil establecimiend
tas de venta, Viajante ¥ Programadores......ovieeevnrsad 4 4}
* \ . a .
Cficiales de Primera y Seqmda Administracives, Oficiat B) Persanal con refribucidn diaria
de ventas y Dependientes..... ...... et 5 (n :
o B omE e
Liztero, Almacenerw, Pesador o Basculerv, Guarda Jurado | . - —_— T
Vigilantes, Ordenanza, Portero, Enfermera, Mozo de Adma Patronists , 2,365 236 2.8
crt, Botm:\es o Recaderos de 18 mfios. . ... Naermareaeean 6 i Maestro de mesilla 1.997 199 2.186
AuxilisTes Administrativos y TelmEmnistas..iv..eereesrs 7 ) Subencargeds de seccidn 1.9 192 2.110
Tk ba:
Oficiales de Primera y Segunda, Patronistas, Maestro de ador © basculero 1.634 168 1.852
besilla, Maestro de Reparacidn Mecdnica, Subencargado - Guarda Jurado 1.684 168 r.8s2
e Seccidn, Comductores ¥ GuaTnecsdOies....ovurrrrrnnss [ [40 Vigilante 1.684 168 1.852
Oficiales de Tercera,.Especillistns ¥ Ayudantes........ 9 4D} Ordenanza y Porterc 1.67% 168 1.844
Enfermera 1.874 1568 1.544
Fe leados de Limpieza......covvnvninn.- [ 1] m
ones ¥ Emp 1mple ¥bz0s de Alwacen 1.676 18 1.844
Aprendices de primer, Segundo ¥ tercer afio, Batomes o - Leados de Limpieza 1.6 1 794
Recaderos de 16 y 17 afias y Aspirantes Administrativos. 11 [4)] B e - e t.79
(1) lLas vigenies en ceda momento. FABRICACION
) GIUTO  1.- Secciones de patvoraje, corte, suela, montadn, cosido, desvitade, fimisaje
¥, €0 general, todas las operacionss coeprendidas en la mecdnlea,
, GFD II.- Seccinnes de picado y rehljad.u.. quarnecide o aparade, limpiela, scabsio
. e ¥ envasado.
TABLA 1 Nivel I.- Gficiales de §8 Grupo I 1.850 185 2,035
o Mivel 2.- Oficiales de 22 Grupo 1 1.77% 178 1.95%
Al Persanal con retribucidn mensusl: Nivel 3.- Oficialas de 1% Grpo 11 1.760 176 1.936
__CM'EG)RIAS . SJ\LA_RIO PLIG ” — Nivel 4.- Qficiales de 22 Crupo 1 1.72% 13 i.8599
. . - — Nivel 5.- Oficiales de 33 Grupc 1 1.7 171 1.88%
Personal Administrative Mivel 6.- Oficiales de 3¢ G Tl 1.686 169 1.855
Jefe de Seccidn 8G.243 B.024 88267 Mivel 7.- Ayulantes y Especialistas 1.673% 167 1.840
defe de hagociado 76,942 7.694 84.636 Nivel 8.- Pexres 1655 166 1.821
Oficial de Primera 65-560 b.556 Ti-1e
ficial de Segumda 59.8M 5,989 £53.ER3 REPARACTON
fueiliar y Telefonista 51.847 5.8 57,032 Maestro de reparacidn 1.587 199 2.186
Aspirante Sepundo afls 36,735 3.674 A0.40% fficiales de Primers 1.790 179 1.969
Aspirante Primer aio 29.796 2.980 32.776 Oficintes de Segundo 1,765 176 1,938
Empleadss Mercantiles Guarmecedores 1.78% 11 1.968
Jefe de Cowpras y Ventas 85876 §.583 9408
Viajantes 63.70; 6. 970 76472 m g
Cncargads de campras y ventas 69.702 5.970 76.672 Primer “"’ 99% 100 1,068
Olicial de ventas 06,284 6.828 75112 Segundo aila 1.z8% 128 L.an
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TAILA L1 (Sistema todo incluide)

Ad Tersenal con tetribwocidn mensual

LATLODRI AS

lerspnal Administrative
Jefe de Seccidn

Jele de Megodiado
Dlicial de Primera
Blicial Je Sepoxia
Auxiliar ¥ Telefonista
Aspirante Segundo ain .
Aspirante rimer aio
impleades Mercantiles
Jele de Compras y Ventas
Viajantes

Imeargado & vompras y wentas
Diicial Je wentas

Pepend 1emites Je 22 alos
Depemtientes de 10 ahes
leperdiontes Jde 18 ahos

Tersenal Téendce no titulwly
Hndel ista

Lncargado General Fabricacifn
lncacgado Ipto, y Téonice Org-
I'megre. Sectcr ¥ Trogramodar

Tmcpdo . Secciones del Gnupo 1
y Cuarnecide

Cronomet rador

Imepdos. Secciones del Grpo 1
feacepto prarecidol

fersonal Técnice Titulsls
Inpeniecas ¥ Licencindos

SALARID
BASE

80,243
76,942
05,560
56,454
51,847
36,735
A5 70

85.836
&9.702
69,702
BR.2R4
51.509
48.458
48024

7364
33665
16.287
TT. 504

b5.560
65560

55,259

96,743

reritos, Ing. TAcnicos ¥ Analista BE.OTE

Graduadas Saciales y ATS

Tarsonn] SuboLtetmo
Listers

Almocctere

Bustancs ¥ Recaderos
e tercer W

e sepundc afio
I'e primer ofic

38.678

55,088
54,635

480
3607
19.796

TAMA 11

(RATLF,

14.711
14,906
12.01%
. 581
9.50E
6.725
5.463

15.738
12.77%
12.779
§i.519
9.407
3.884
B.&D4

T4.183
16.255
15.819
14.18%

12.019
12.019

16131

17.730
T6.258
16258

19.158
W.020

3.804
5.978
5463

9.758
8.887
T.572

BENEFLLIOS

P

5.9BB
4.243
LT R

9.912
B.050
B.050
7.887
5.926
5.597
5.546

4956
TH. 241
9. 966
8.936

7.572
7.577

6.382

11.114
10.242
1242

b.46)
L% )

5.546
3.764
3440

A} Retriluxiones Jiarina (Tode JikkWiido por JTa Jalorable)

Matrenisio

Macslrg e mesblle
Solencargilo de socc e
Ieamier & hasculers
manls lurade
vigilante

Grdenanta y Torlere

P rmere

Myzos de Admacen
Trpleadod Je Llmpieia

TARLACIN

SALARID
M
2,368
1.087
1418
1,684
1.684
168
1.6%
1.676
1.6%
1

GRATIF.
LY
iy
i
385
355
155
353
153
L3
4

PLLE

LIAWENID

.0
1,634
6.55
5.589
5,185
3674
&.980

8.583
€97
G570
6.87%
5.0
4.846
4.802

73
.B67
.bag

wowmom
Pl H
3

-

556

9.6
8,868

T B.Bel

§.59%
5 %05

4.802
3201
1580

TOTAL

Z.246
107 .62%
9T, M7
L. TEZ
72.57%
51,387
a7 .GHD

12¢.0%6
97,501
97,504
95.518
",y
67,785
67.173

108.219
124.023
120,701

e 210

1,707
o0

77248

135,337
114,946
124,046

8. 209
Th.451

577
A5 61T
41.5680

PLUS
DiMINGDS  BOMEFICIOS  COMVTNID TOTAL

5
157
520
181
8
m
9
79
g
m

e
iod
258
N
Erl
Fri)
P2
23
nr
n?

H
195
192
158
168
e
Lt
188
163
%53

309
1.300
1.08%
1.1
2.1
1.712
169
.49
i.699
2.627

W oo Geeeiouss ode palronaie, corte, ruela, mantmde, caside, desvirado, Finigajie y, en

goreral, Lotes 1as eperaciones comucoididas on la meufnicn.

VAR 1o Rerepoes o pivnug y sebajabs, puoraecile o oparads, lispieta, swabado p eniasa
1

Kivel 1. Oficiales de 14 Cra 1 yasa 300 108 246 TR R T
Wivel 1.- Ofigiales de 22 Grgo ] L7 35 296 236 178 Z.EL0
Niwel 3.- Oficiales de 13 Grigw [ 1.760 57 95 M 176 .84
Nive) 4.- Oficlates ve 28 Grpm 11 1.726 304 H T s 23] 2,780
¥ivel 5. Oficintes o M G | 1.714 L G 128 ¥ 1760
Mivel f.- Dfjciales de 32 Crops L 1.686 A55 LY i Lok 2.ms
Hivel .- Ayudantes y [epecinlistas 1.67% bLE) P2 2 1o? 7.654
Nivel b.- Peanes 1.B55 a3 Fil ] 120 164 PRl
HITARN 1N

Kacstro de Tepiracign 1.987 413 FA3) 264 199 3.300
nhciaics de Primera 1.700 17 19 3 173 1.583
Oficindes o Sepuda 1.763 372 54 2 178 2.839
Guarnetmicres 1.789 i L] 238 179 .50

S SALARIO s
LATFALN I AS BASE [UTIF. DHINGS  BIRLFICIOS  COMTNIG T
M_“I_M“C':S
Frimes o 96 Fal) 104 32 1 .o
Sepmie Ao L.283 m 1M k] 128 1.006
-~
AMEXD 3

- Tablas para ¢] cilculo de incepcivos, horac extyas ¥ antiglimdad durante el perindc
1-3-B% al 2B-2-89.

A1 Mersonat con vetribocidn mensunl

J— SALAR IO

(FAELADRIAS SE BENEFICIOS oML
Mersonal Administoat ivo

lefe e Sace idn 69.814 6,982 12,800 B.064 7,064
Jafe Je Negoeimo . Bh.O4Z 6604 £2.273 7.732 3,841
Clicaal de Primera 57445 5,704 10458 6.585 79,79
Olicial de Sepurda L2100 3211 P.553 4.8 T
Auxaliar y Telefonista - 45,104 4.511 8.270 5216 43,499
Aspirante Segudo afio 31.965 ER LA 5.860 1,652 14,714
Aspirante Primer afio 2%.925 2.533 4,753 2.954 1.265
Lnplembas Mercart iles .

Jefe Je Compras y Yentas 74.67% T.467 13. 69 B.525 104.455
Viajantes . Bl k4 6064 11.118 7.00% LU L]
Incargmio Je compras ¥ ventasx 5. fdd 5. 0G4 11.118 7.00% 4480
Clicial do ventas 55%.410 5.0d1 10,892 6.862 13105
lepodicntes Jde 2 afos 44.642 A 46k 2.185 5.156 62 447
Tepond tentes de 10 afes 42,164 Ear 7.78 4.870 58,980
ixpendicntes de 18 afios 41.782 £ 178 7660 4.826 SE_ 446
Tersonal Técnico no tituluds )

Medel ista . TpIIN 6.73] 12.340 7975 54,757
Incargado General Fabricneisn EEA TN E T 14.142 5410 197 .907
[oeargado Imto. ¥ Téonico Org. 75078 7.507 13.764 &.671 105.017
Fncpde. Secrer ¥ Frogeanudor 6731 6.711 12.540 7.775 94.157
Tnepdn. Secciones del Gripo 1

¥ Gomee ide 57045 5.704 10.458 6588 79798
L ronomet rudor 57.045 5.704 10.454 5. 549 19.794
Inepdos. Secciotes el Grupa LI ’

fexceprn puarneclio) s.07R 4.808 £.314 5.553 &7.253
Derzona. Jitulado :

Tnpenieres ¥ Li indos .1 B.a1? 1545 978 17741
Meritos, lng. Téonicos y Analista  77.158 T.M¢ 14,145 5911 107437
Gradhewdas Spciales v ATS TT.I85 1.6 14.145 .91 1n7.937
Prrsonal Subaltcrw

Listern 48,685 4. R6R B.926 5.623 68,102
Mnacenera 47.582 B.7T18 5,432 66.517

4758

R} FPersonal com retribucidn por dia laiorable (sistems tedu incluide)

AT A GATIE mwbas BINERICIS QR0 TOmAL
Matronista 433 Y 73 206 2
Maestro e mosilla Ind 268 2% 73 2,188
Selencar pulo e seccidn 382 278 iéd 167 Z.6B8
I'esader o basculems 309 F4d 155 144 2,159
fusarda Jurada Xag 44 185 146 2,159
Yigilante 109 pLY | 18 146 1.359
Urrnanza ¢ Moriers 307 243 94 146 1.547
Infrimero 307 243 194 146 21.3a7
Mizas de Almacen 7 M3 194 146 1.347
L cados de Limpleza 300 237 189 iLH .89

LA EAC LN
[A) | .- Secciomes Jde pareonaje, corte, suela, montads, cosido, desvirade, finisaje y,
en geocral, texlis jas pperaciones comprendidas en la mecdnlca.

@I 11.- Secciones de picsdo y rebajade, giarnecido o aparade, Limpieza, acabada ¥
envasato. . .

Nivel 1.~ Dficiales de 12 Goygw [ 1.607 339 268 I3 15 2.588
Hivel 2.- Oficlales de 22 GCrupp L 1,548 320 258 00 155 ERLEL
Mivel 3,- Oliciales do 9 Grupo ME 1.872 32X 254 04 153 1.467
Hivel 4.- Oficiales de 22 Gnpe I0 ).505 33 251 00 150 2.424
Nivel §.- Oficiales de 3 Gnpo [ (482 315 29 198 188 2.403
Mivel G- Oficiales de 32 Cage 10 1.667 MY s 195 147 Z.%1
Nivel 7.- Aadantes y Rspecinlistas 1456 307 243 193 148 2,345
Miwrt A= Tennes 1,440 304 240 191 144 2.5
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SALAR itk : TAIENIC
CArlamias S TR0 ATIP. DMIns BDAECICIOS QONVINGQ TOTAL CATEGORIAS _
- | mmemmmmesem .
. i - L]
Howstro de reparacidn L.730 33 8 0 173 z Sﬁ“ N e] . A wclales G_ L 55
Oliciates de Primera 1.558 38 260 w? 156 ;-%; _f“ 7.- Ayudantes y Cspecialistas h
Sliciales de Sepnde 1.533 323 156 204 153 407 kivel .- Teones 5
fumrneccdores L.55¢ 3 a9 207 156 2.50¢ RETARAL 1CH
ARINIGES ) ' ) Meestro de Teparacién 65°7
Meimer afio 11 153 1d4 s Lk 1.38¢ (Hiciales de Primerm 92
Septeslo nio 1,116 73% 186 148 n: 1.79. Oficiales ¢ Segunda 58'3
Guarnecedares : 1181
REX &
. . A} PERSONAL DI (DBRO MENSUAL (Tode incluido. Sobre Table 11D
Tablas de antigledad para el periode 1-3-88 a1 28-2-¥3 -
Ay PERSOKAL DE OJBRU MENSUAL CATEATNELAS PESETAS/TRIENIO
. Iersonol Administmtive - o
CAIBATHIAS PESETAS/TRIENIC Jdele de Se:ud:h z.0%0
defe de in
Tersonil Administrat ivo = N"Mf Z.30¢
T e e Oficial de Primera 2.%84™
Jefc e Scccidn 2.304 .
’ Olicial Je Soguwda 2.187
Jefe de Regociads 2.209 o .
L | Mxiliar y Telefoniste 1.8%3
OTcial Je I'rimcra 1.482
Oliciat Jde Segunda 1.720 rtoncas Mercantiles
Muilinr y Telefonizta 1.469 Jefe de Compras y Yentns AWK
\fiajnl'l. .
Implemios Mercantiles lalnhtes 2,543
rete de G Vent Incargrels de comras ¥ ventas 2.548
e 1] m as o i
vi ; L A 2.ase Oficinl Je ventas 2.493
injan
. LL °l: . . 2001 Pepeiniientes de 22 afos LB
t;:"fz'r -b' comeras r‘_\ren g .o Iependicntes de 20 alas 1.76%
R Km, verites l'“"_ fopemljentes Je 13 alos 1.781
T Depemliences de 27 afioy 1,4?3
leenliontes de 20 ancs’ ’ 1.3 Tersonal Técnico wo titulodo
epenlientes Jde |8 atas . 1.579 | Hmlelista 287
: ) £l o General Fabwricacidn
Personal Téenico no tltnimde - el . 3237
: luwargado Ihto, y Técnico Org. 3.151
Madelista 2.1 -
. Encple. Sector y Mrogrwndar 2.92%
Twnrgmde Gencrnl Falir icac hén 2,546 X . .
. Fwpda, Secciones del Grupo 1
leargmlo e, ¥ Técnloo Org.- 2.477 y Goariec iy 2.3%
ncpda. Secter ¥ Progremulor 2.1 Croswctrador 2,304
ligdo, Secciomes del Grupo I ’ ncgdos. Secciones del Grpe 11
¥ Giatirry ido 1.882 [exeeplo RUS-FIeC i) 1.01%
8 t ruko . .
_mm r r. . 1.8e2 Jersunal Técnico Titndaley
Fwplos . Seccicnes ded Grpe 1 SR
Lexcepto parmide) : - 1.587 Tngenierns ¥ Licencimbos 3,632
: feritos, Ing. Técnicas y Amdlists .
Personn | Tdenico Titnindo I‘r: : ';:c X " M; 3.3
- radur o .
Ingenicros ¥y Licenwgimbos 2.778 wlos jnles ¥ 3.238
leritos, Ing. Téoiicos y Malists 2.546 rersonal Subndtemo
Crahuwios Socinles y ATS 2.546 I.istero 2.043
) D lwng ey 1.996
Persoual Sulalbicne .
Listerg 1.607 B} Personal de retTibucidn diavia (por dia laborable) (Todo incluida. Sobye Tabla [f)
Almacenero _ 1.56% . ) '
' - CATEGORIAS. _ N0
n Person_:l e u:rilhucidn diariz (por dia laborable) | " et vomists : %9
' ~ ) Maestro do mesilla L 832
: . - Subencargade de seccida - e 803
CATECORIAS Pesader o basculero i 0 - R
Patronista tanwdn Jurade T0's
: - L - e . ,
Moestro de mesilla - vigilante - . 7 o 70's ,
Subemcargado de seccién - L0 L - Orgerinaza YiTortero 0 . L. e EY
Pesndor n bosculere ¢ - c b enfermers €7 B ) - 2 L
_ ~Guarda Jurdo W Vozos de Almacén - . w2 e -
Vigilante . v T ' Trpleados de Lirpieia- : 68147
{intenanza v Portero S .~ ' C o . PR L -
Enft:rmero . . FARUCACION - . I : :
. ’ - M) T.- Seocicoes de natronals. corte. suela. montado. cosido. desvirado. finisaye
Hyzos de Almacen .o : v, en peneral, todss las operaciones comprendides sn Ia Becinica. :
Fwpleados de Limpieza . S
B - . T - GIUTDY 11.- Seccions de picado y rebajalo, j;unn!ecid:) o aparado, limpiers, scabade y
TARRICATTON ’ L . T . envasado, IR ) :
E . . ot O w D e - B
GRUTO L.~ Secciomes de patronaje, covte, suels, montado, cosido, desvirsds, £inisaie . e N see i
Y1 ®n general, todis las cpereciones camprentidas en la mecdnica. Mivel I.- mfdﬂﬁ de 18 Lnpa 1 - o e ) .
. ) : o Lo Kivel 2. Oficiales e 12 Gnpo 1- - s
2 3 % I I S:"«::.mnes de picada y rebajado, puatnecido o apsrado, limpieza, ucabade y Nivel 3. Oficisles de 12 Crapo 1t Ty
sado. ) . d Fivel 4.. Oficiales de 23 Grupo 11 EE
Nivel 1. oficiales de 13 Goupe T g 61 . Wivel b.. Dficiates de 32 Grupo e
Kivel 2.- Oliciales de 2% Grum [ cag Kivel ¢, Micjales de 33 Drgm 10 e
Nivel 3.- Oficiales de 13 Grupo 1] 14: R Mvel T.- Avudantes v Csperialistas LN
Hival 4.- Oficiales de 22 Grpo 11 (A2 Sive! £.. Peones R
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CATECORIAS TRIENIG FARICACLON : . _
WU 1.- Secciones de patronsie, corte, suela, montads, casido, desvirmds, finizale
REPARAC ION ¥. o peneval. todas las opersciones compremlidat en la mecknics.
i LA )
Moestrn de Feparacidn GRUMD 11.- Seccjones de plcado ¥ rebajado, pwermecido o spacado, limpiezs, scabade y
Oficiales de Primera 7 envassdo . .
. T3y
Oficinies de Segunda . P -
Guarnecedores _ 75 MNivel 1.- Of:l.f_:nles de 12 Crupe [ 929404
Nivef 7.- Qficiales de 23 Grupe 1 95,231
ARINNCES Nivet 3.- Oficiales de 12 Grgo 11 RB4, 790
Irimtr afc - Nivel 4.. Dficinles de 24 Gnpo 11 B67.110
Segundo oo . - Nivel 5, - Oficiales de 32 Grupa | B61.0a1
Kivel b,- Oficiales de 38 Crupa IE BT 074
SALARICD AMUAL .
- MNivel T.- Ayielantes y Especialiscas B0 483
A los solos efectes de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 Nivel 8.. Prones 231440
ap2rtado 5 de la Ley 3/80, se hace constar ] salavio anual de cada categorla
profesional. REPARNC ION
Dicho salerie anual comprende las retribuciones distiss o memsuales, asf coms Nﬂfﬂlm de "‘“f'm&'. 988231
taz gratifiesciones extracrdinariae y beneficins, con exclusién de los complamewtos nficiales de Primera 899,162
personales o de puesto de trabajo. Oliciales de Segunda BR5 508
Guamecedores R9E.760
CATLORIAS SALARIO ANDAL
- ATRIMMICES
Personal Administrativo Primer afio L0031
Jefe de Seccisn 1.546.949 Semmds A0 544555
Jefe de Megocindo 1.291.54%
Olicial de Pri 1.100.45¢ ; . :
nr;:; de &rgl:: 1.005.380 20777 RESOLUCION de 10 de agosto de 1988, de la Direccidn
L = e General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Awxdliar y Telefonista 870.304 Convenio Colectivo de la Empresa «FAG Espaiiola, Socte-
Aspirante Sepundo afio 016.634 dad Andnimany.
Aspirante Primer afio 500.156 ) N : - .
Visto el texio de Convenio Colectivo de la Empresa «FAG Espanola,
Espieadas Mercantiles Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 20 de abril de 1988, de
© Jefe de Compras y Ventas L.440.675 una parte.por miembros del Comité de Empresa de la citada razén
Viajantes 1.170.018 social, en representacion de los trabajadores, y de otra por la Direccion
Encargado de conprss y vemtas 1.170.018 de la Empresa, en representacion de ta misma, y de conformidad con lo
i dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de
Dficial de ventas 1.146.275 L] .
Pemendientes de 22 ahos 861,273 marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981,
penc” ! de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
Deperdirntes de 20 afos - A6 Trabajo
Pependientes de 18 afias 804080 Esta Direccion General de Trabajo acuerda:
Personal Técnice ng titulalo Primero.—Ordenar la inscripcién det citado Convenio Colectivo en ¢l
Mxlelista 1.258,632 correspondiente Rr:iglstro de este Centro directivo, con notificacién a ia
Encargado General Fabricacidn 1.488.330 Comisién NﬁgOFla ora. ) . , .
- I del Estadon.
Encargado Dpto. y Técnico Org. 1.488.414 Segundo.-Disponer su publicacién c_n el «Baoletin Oficial del Es
Encgdo. Secter y Programder 1.296.632 Madrid, 10 de agosio de 1988.-El Director general, P. A. (articulo 17
jonet de del Real Decreto 530/1985), 1a Subdireciors general de Reestructuracion
Encplo. Secricnes del Gnmpe I - t
y Guamecido 1.100.450 de Empresas, Soledad Cérdova Garrido.
Cronome{ rador 1.100.4%0 .
Fncgdos. Secciones del Grupe 11 CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FAG ESPANOLJ&,
(eacepto guarnecidn) 927.578 SOCIEDAD ANONIMA»
Personal Técnico Titulado . w
IngenieTos y Licenciadas 1.623.028
Peritos, ing. Téemicos ¥ Analista 1.488.549 QISPOSICIOhES GENERALES
aduados i 1,488,549 .
Gr ) Sociales y ATS Artfeule 17- Ambite de aplicacidn.- El presente Convenie Colee:
il 1 Swbal N tive afectard A 1as relaciones de
Le7e009] wha JteTmo 030,227 trabajo del personal que Presta sus servicics en la kmpresa FAG ESPAROLA, 5.4.,
Listere - cualquieTs que se# el puesto de trabaje o dependencia de la misms, com las
Almacensro N7 AE nicas excepciones del horaric de trabajo v otras Cuesticmes expecificas de
cada Delegacifn de Ventas, que serin reguladas segin las carecteristicas y
Batones y Recadgros necesidades proplas de la provincia en que se encuentran radicadas cada uvna
a0 080 de ellas.
e tercer afo ) N dan comprendicas dentro del dnbito de aplicacitn
Artfcule 2%- No quedan Tendi ™
Me sequnds afo 547.341 del presents Comvenio, sin perjuicis de queder afsctados
T primer nio 500,156 por determinadas cliusulads Que se CONVengan o determinen las categorfas del
Director General, Garenrte, Director, Subdirsctor ¥ cualgquier otra que pueda
existir en el futwro & estos niveles. 3
Articule 3%- EntTada en vigor y efectos econdmicos.- Este acuerdo Colective
i A entrari en vigor & par-
SALARID ARUAL {Cont inwacign) Tir de 1a fecha de la firm y Tegistre del miwso por la Aucerided competente.
Mo ohstante, los efectos econbmicos se retrotraerdn al 17 de Enero de 1968,
CATTUDRIAS la retmoactividad a que este artfculo sa Tefiere se aplicard taxbién en mate-
R Tia de vacaciones.
Fatronista 1.188.1%1 Articulo 4% Duracidn.- La duracifn del Comvenio se pactlx‘a: para que Eske
M i Y9E.2H se halle en vigor hasta ¢1 31 de Dicieshre de 1985.
festra de mesilia i Sin ambargo, se proyrogard a partir de dicha fecha de afio en afic, sl ninguna
Suhencargado de seccifn 963566 de las parres lo hbiere demunciado ©on una antelacitm minimg de tres meses
Pesador o bosculer 246.010 a la propia fecha © 2l témmino de alguna de sus prirrogas.
Guarda Jurade Bi6.010 CAPITULO SEGUNDU
Vigilante B4G.010 —_—
Orlenanza v Porters B41.950 A) RETRIBUCION MINIMA DE CONVENIO
Eniemero 241990 -
Mbzos de Almacer B41.990 Articulo 5%- :»: establece coma retribucitn minima de Convenio a razdn
ios valores que para cada cateporia % detarmi 1
Impieados Jo Limpieia B19.38% Olumma A del Anexo . ina en e

R E T R L



