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RESQLUCION de 2 de agosto de 1988, de fa Direccidn
General de Trabaje, pur fa que se dispone lu publicacion del
Convenio Colective de la Empresa « Fabricacion de Eleciro-
domesticos, Sociedad Andnimu» (FABRELEC).

208632 .

Visto ¢! texto del Convenio Colective de ja Empresa «Fabricacion de
Electrodomdésticos. Sociedad Andnima» (FABRELEC), que fue suscrito
con fecha 21 de abril de 1988, de una parte. por los designados por la
Direccién de Ia citada Empresa para su representacién, v de otra, por el
Comité de la misma y las Secciones Sindicales de UGT, ELA-STV, LSB-
USO. CC.O0, LAB y C.C. en representacion de los trabajadores, y de
conformidud con lo dispuesio en el articule 90, apantados 2 v 3. de a
Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre regisiro v depésito de
Convenios {olectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar ia inscripcidn del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 2 de agosto de 1988, -F! Thrector general, Carlos Navarro
Lopez.

Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Fabrica-
cién y Elecrrodomésticos, Sociedad Anonima» (FABRELEC).

CONVENIO COLFCTIVO DE LA EMPRESA FABRICACION
DE ELECTRODOMESTICOS, SOCTEDAD ANONIMA (FABRELEC)

Articuly 1.°  Ambito territortal - El presente Convenio afecta a
1odos tos Centros de trabajo de la Empresa «Fabricacian de Elecirado-
mésiicos, Sociedad Andomman {FABRELEC).

At 2% Ambite personal -E|l presente Convenio atecta a todo el
personal de «Fabricacion de Elccirodomésticos, Socicdad Andnima»
{FABRELEC).

Art. 3% 4mbito :empora! -~El Convenio enirara on vigor a partr de
la fecha de su homologacidn por la autoridad laboral y tendra validez det
1 de enere al 31 de dicicmbre de 1988, salvo on los puntos que, de torma
especifica. se indiguen otros plazos.

Este Convenio se entendera promrogado por la taciia si no fuese
denunciado por cualquiera de las panes v con tres meses de antefacion
a la fecha de caducidad.

Art. 4% dbsorcidn v compensacidn.-1.as mejoras economicas v de
oira indole gue pud:cmn establecerse por JISposiciones icgaias ¥
reglamentarias, o convenios provinciales o de cualquier otre lipo. ¥ por
encima de las sctualmente vigentes, serin absorbidas v compensadas por
las establecidas en conjunio v en cdmputo anual en este Convenio, no
solamente concepio por Conupto sing tambicn en su conjunlo,

Art, 37 Revision safarial.-Las wblas salariales a 1phur a partir del
1 de engro de 1983 son las recogidas on los ancxos Ty 2. Las férmulas
de cileulo para su ap!incién figuran en ¢l ancxo 3.

Las 1ablas salzriales serdn revisadas, con etectos del § de enero de
1988, en funcion del excese del [PC real sobre el 3 por 100, con un tope
maximo del | por 100, v tomando come base para la revisién las ablas
2 vigor en 1987,

La ¢otizacion a la Seguridad Social por ¢} importe de la revisidn se
realizara incluyéndola en los meses en que s¢ abonen dichos importes.

Art, 6°  Jornada faborel-La jornadz anual queda fijada en mil
setecientas selenia v seis horus.

Ar 7% Plus de turnos.~El plus por dia wabajadn., correspondiente
a los rurnos de manana y tarde, serd de 143 pesetas. v el de turno Jde
noche de 179 pesetas.

Art. 8% Plus de vigilancia -Por cada servicio de ocho horas
ordinarias, realizado en domingo o en las fiestas oficiales, se abonard un
plus de festivo de 1.239 pesetas.

Art, .9 dyuda comedor.-Queda esiablecida en 64 pesetas, a partir
dc iz firma del Convenio:

. Ar. 10, Comedor~E] precio del comedor queda cstablecido on 33
pesetas {EVA incluido), a partir de Ia firma del Convenio.

Arnt. {1, Seguro colectivo de vida.-La pnima mensual a pagar por el
personal en active serd de BO7 pesetas, a partir de fa firma det Convenio.

Art. 12, Quebramto de herramienta.-El importe a abenar z los
Reparadores a domicilio del SAC, serd de 2.220 pesetas.

Et abono se reatizard en el mes de enero. :

ArL 13,  Ropa de trabajo.—A los Reparadores a demicilio del SAC
se les abonardn 5.531 pesctas anuales.

E! abono se realizard en ¢l mes de enero.

Art. 14, Dietas~-Las dictas para 1988 scran las mgmcmea

Desayuno: 133 pesetas.
Comada: 755 pesetas.
Cena: 715 pesetas.
Carmna: 1.i53 pesetlas.
Total: 2.7A0 pesatas.

La fecha Jde aplicacién serd la de fa firma del Convenio.

Art. 15 Primas en tiempo de parada para el personal direcio
productive de tabrica.-Los casos previstos cn el Convento con pago de
prima a la acuvidad de 70 pesetas/hora pasardn a 75 pesetas/hora y el
timite de tres horas a cuatro horas.

Art. 16, Plus de jornada intensiva del personal con plus de jornada
intensiva -En los casos de promocién se abonard, cn conceplo de
garantia personal, el importe del plus correspondiente cada afe al
escalon de garantia al 17 de julio de 19835, siendo su aplicacion con
efectos a partir del 1 de enerp de 1588,

Art. 17, Kifometraje.-En los casos de utilizacién del vehiculo
particular ol servicio de ta Empresa se abonarin los sigutentes importes:

Vehiculo de hasta 1.200 c.c. 19 pesetas/kilometro,
Vehicuto de {200 c.c. v superiores: 22 pesetas/kilémetro.

La fecha de aplicacidn serd la de ta firma del Convenio.
rt. 18, Formocion.-Las horas de asistencia a cursitlos de forma-
cign, ast como los costos de asistencia 2 108 mismos, serin a cuenia de
ta Empresa en los casos en gue se Jdetermune como obligatovia la
asistencia a los mismos.

Art. 19 Venta de upuratos.-Se aplicaran al personal de la Empresa
las condiciones de recargo mds favorables de aplicacidn general en ¢f
descuento per pronio pago 2 fos distnbuidores,

La aplicacion serd 2 parur de 12 firma del Convenio.

Art. 20, Fuskera-Las notas v avisos de la Direccion gque se
publiquen on tos tablones de anuncios se redactaran en castellano v en
euskera.

Lz aplicacion se realizard a partr de la firma del Converin y de
forma progresiva, en funcion de las posibilidades existentes.

Art 210 tvuda eshedios v préstamaos viviendas -Quedan suprimidos
2 lodos I{)s electos,
At 22 dplficacion del Convenio af personal ingresade con posterin-

recladd al f de enere de 1988 -No seran de aplicacion al personal indicado
los apartados relacionados con: Grartificaciones voluntarias por matri-
MONIO ¥ VEITIZINCD atos v pcn51oncs complcmcnianas. por l¢ cual no
les corresponderd ia percepreidn de ningin impore por dichos con-
ceplos, .

Art. 2} Normatrea faboral -En los temas no regulados cn el
Convenio Ceicctivo o en ¢ Estatuto de los Trabajadores, se considera-
ran incluidos en este Convenio los preveptos del texto de la derogada
Ordenanza de Trabajo para fa industria siderometalirgica que detinen
la normatva a aplicar al respecto.

Este apanadoe serd de aphicacidon basta la fecha de 'a firma det
proximo Convenio.

Art, 24, Uigencta Jde Convenios antertares =Siguen en vigor los
puntos pauadu% en Convenios anteriores que no sean modi{lcados por
acuerdos de esie Convenio.

Art. 250 Comtision Parituria de interpretacion de Convenic, -Para Ia
interpretacion v Hgltanma det cumplimiento del presente Convenio se
creg una Conusién Pantaria formada por cuatro miembros del Comite,
en represenlacitn de los trabajadores, v cuairo miembros, en representa-
cton de ta Empresa. dessgnados por la Direcaion,
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VALOR HCRA VALOR HORA SUELDOC CE  PLUS JORNADA

TABLAS "“BRUTAS® DE RETRIDUCIONES PARA PRODUCTORES DE 1.776 HS.

ANLUIAL PLUS JORNADA

ANEXQ

1

FORMULA 1

AMJAL PRIMA ANUAL PRIMA

ESCALON ENFERMEOAD _ FALTAS  CALIFICACION MENSUAL  SIN PRIMA ANUAL INDIRECT A ESPECIAL
433,22 576,83 T1.016 5.613 994,222  78.583 1.251.325 1.276.942
457,74 - . 582,50 71.724 5.669 1,004,129 79.368 1 263,791 1.289.665
10 469,86 596,00 73.624 5,019 1.030.730 “81.470 1.297.270 1.323,827
1l 402,61 614,23 75.620 5.977 1.059.683 83.677 1.332,451 1.3%9.733
12 49%,96 631,23 77.713 6.142 1.0087.982 85.994 1,369,327 1.397,361
13 509, B 648,04 79.881 6.314° 1.118.340 288.393 1.407.536 -1.436.,353
14 524,18 667,13 682.134 6.492 1.149.874 90, 887 1,447,226 1.476.856
15 539,18 685,23 B4, 484 6.678 1.182,780 93.488 1.488,641 '1.519.118
16 554,75 706,05 86,925 6,871 - 1.216.949 96187 1.531.643 1.963.001
17 370.99 - 726,71 89,469 7.072 . 1.292.%65 99.003 1.576.,473 1.608.747
18 587,684 748,16 g92.109 7.280 1.28%.%27 . 101.925 1.622,992 1.656.219
19 605, 3% 770,45 94,852 7.497 1.327.946 104.963 1.671.348 1.705.563
‘20 623,57 793,64 97.708 7,723 1.367.918 108.120 1.721.653 I.7%6.903
21 642,53 817,77 10G.67% 7.958 1.409.509 ©  131.407 1.773.999 " 1.810.320-
22 662,65 843,37 103,832 8,207  1,453.642 114.897 "1.329.545 1.867.001
23 682,74 868,93 106.980 9.456 1.497.717 118.380 1.885,017 1.923.609
24 704,06 896,07 110.320 8.720 1.544.472 122.07% . 1.943.865 1.983.662
TABLAS *BRUTAS' OE RETRIBUCIONES PARA PRODUCTORES DE 1.776 HS. ANexo 2
' FORMULAS 2 ¥ 3
VALOR HORA VALOR HORA  JORNAL DE SUELDO TOTAL ANUAL  TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL
ESCALON ENFERMEDAD  FALYAS CALIFICACION CALIFICACION SIN PRIMA FRIMA INDIRECTA FPRIMA CIRECTA
8 453,22 576,83 2.339,3% 71.016 994.222 1,172,742 1.20%.816
9 457,74 s82,%58 2,362,466 71.724 1.004.129% 1.184,423 1.217.830
10 469,86 598,00 2.42%,29 73.624 1.030.730 1.215.800 1.2%0.092
11 482,61 614,23 2.491,02 75,620 1.0%8.683 1.248.774 1.283.996
12 495,96 631,23 2.539,.96 77.713 1.087.982 1.283.333 1.319.528
13 509,80 648,84 2.631,39 79.081 1,118,340 1.319.143 1.356.348
14 524,18 667,13 2.70%,59 82,134 1.149.874 1,356,339 1,394,594
13 539,18 686,23 2.783,01 84,484 1.182.780 1,39%, 183 1.434.5802
16 534,73 706,05 2.863,41 86 .92% 1.216.94% 1.43% . 488 1.475.941
17 270,99 726,71 2,947,231 a9, 489 1.252. 558 1.477.470 1.519.141
18 587,84 748,16 3.034,18 92.109 1.209,.327 1,521,067 1.563. 965
19 605,35 770.45% 3.124,51 94,853 1.327.946 1.566,38% 1.610.563
20 623,57 793,64 3.218,63 97.708 1.367.918 1.613,5%33 1.659.041
21 542,53 817,77 3,316,49 100.679 1. 409,509 1.662.592 1.709.485%
22 862,65 843,37 3.420,33 103,832 1.453,642 1,714,648 1.763,006
23 482,74 868,93 3,.524.04 106 . 980 1.497.717" 1.766.637 1.816,462
24 704,06 896,07 3,634,085 110, 320 1.544.473 1.821.790 1.873,17)
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ANEXQ 3
FORMULAS OE PAGO DE NOMINAS
F-1 F-1 F-2 F-3 F-3
I
. > - - I > -

SALARIO ANUAL CONVENIO = SA ad 2o G ] s
ANTIGUEDAD = A = 5% x N# ‘QUINGUEN1OS “EENEE}‘EEE %: E
GARANTIA PERSONAL = CLAVE 31 . §Eg§53§53 ns|wa
JORNADA ANUAL = 1.776 g0 e len §g §g

’ J A aca|lzeajocal = | €.

HORAS VACACIONES = i = 161 GG NGv 80 )8
CLAVE  CONCEPTQ . FORMILA PAGO
o1 SUELDO CALIFIGAGION . PRECIO/MES = %‘2 “x x x x| x
02  ANTIGUEDAD + PRECIO/MES » 32 x A x |ox | x| =] x
03 PLUS JORNADA INTENSIVA  , PRECIO/MES ~ f—: x Z.i%%i x x

33 ANTIGUEDAD ESPEC,VACACION.. PRECIO/DIA o S2L1 42;90“'“ x x

. {No al perscnal trdslodode de Luchana) :

33 ANTIGUEDAD ESPEC,VACACION.: PRECIO/DIA u _sgﬁ;;_n)_ x § ox x

{No dl perscnal trasladodo de Luchano)

70 PAGA EXTRA REGLAMENTARIA .. PRECIO/MES = f—ﬂ‘{l.omodu) +C1.314C1,61 b4 x

78 PAGA EXTRA REGLAMENTARIA .. PRECIO/MES = %—E(lmhm.al-m:.ﬁl - Cox x x

69 PRORRATEQ COT1Z,PAGAS EXT,, PRECIO/DIA o Li‘\%_?_ﬂ x x | x

69 PROIATED COTIZ,PAGAS EXT.. PRECIO/DIA o % x x

%6 -

o4 IMPCRTE HORAS ABONABLES ) ' -

=6 DESCUENTO HORAS FALTADAS { PRECIO/HORA~ SA(L#A}HC1.31x1442xC1.61) x | = x x| x

6o PERMISOS RETRIBUIDOS C-56 ) T

47 DESCUENTO FALTAS TRABAJO ) SA{1 +A}HCL . 31 x1 442xC1 . 61)

90  PERMISOS RETRIBUIDOS c.a7) "RECIO/HORA. JA X x [ x
26 DIFER.VALOR CLAV.47 ¥ 56  PRECIO/HORA x| x x| x| x
28 DESCTO.ENFERM. O ACCID, PRECIO/D1A SALLOTIO4HANCL 1x12xCl. 68 x | x

: 365
20 DESCTO.ENFERM., O ACCID.  PRECIO/OIA _SA(““)*'“J;;;M"C‘-W x
CC-08  IMPORTE HS.EXTRAS 7% PRECIO/MHORALSALL, 0790414} H14xC1 . 31} 175 x| x
1.970) 100
CC-08  IMPORTE HS.EXTRAS 75 PrECIO/HORA. SALTHANHIAXEL.3Y 175 x x| x
o _ 1.970 100
DD-09  IMPORTE HS.EXTRAS 100 PRECIO/HORA o SAL1,07904+A)H14xC1, 31), 200 o
1.970 100 .

0D-09  IMPORTE HS.EXTRAS 100 pRECIOMORA o SA(1+A}H14xC1. 31 | 200 x x| x

- 1.970 00

' o . 25
10 “IMPORTE HS,NOCTURNAS 25. PRECIO/HORA- SA“'OKO‘“AH‘?""‘-"Q xre= x | x

JA = ——
11 .
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ANEXO 4

_ Teniendo en cuenta que los distintos concepios retribulivos no han
sido modificados en los mismos porcentajes. la nueva retribucion
correspondicnte a cada trabzjador, para el ano 988, se caleulard
aphicando los valores que. en funcidn de los dlst:ntos upartados de
cardcter retributive. correspondan del Convenio.

Realizado <l calculo de los conceptos relributivos anteriormente
mencionados resuita un incremento medio. con relacion al ago 1987, del
6.21 por 100 sin incluir el incremento adicional que corresponde en los
casos de aumento de la antigiedad. Este valor podrd ser modificado en
funcién de la cléusula de revision incluida en ¢t Convenio.

RESOLUCION de 6 de jufio de 1938, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se homo!’oga con ef nimerg
2692, ¢l filtro quimico contra deido sulfhidrico (SH3y,
marca «Sevbols, modelo 988.B, fabricado v presentado por
la Empresa «Sevbol, Soviedad indniman, dp Alonsategui-
Baracaldo (Vizcaya).

20533

instruide’ en ‘esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho filtro quimice contra dcide sulthidrico, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin
Oficial del Estados del 29), sobre homologacion de los medios de

25720, . "t Viernes 19 agosto 1988 BOE nim. 199
F-1 F.1 F-2 F-3 F-3
> - > - > s
- i -yl 4L -]
- L) w e L - -
col cal cv L v
- L ] e C - »
gsisEMect Tl 3
Rt ekt ing: - Aal B
ot iaLHl L O Lo
- piemt i L wE] e £
acajocajaca) tijia
CLAVE  CONCEPTO FORMILA PAGO S0.5% 50 8E18¢
N . 2s -
10 . IMPORTE HS.NOCTURNAS 25. PReCIofmonaw SALLIAR(2xC1.61), x| x| =
Cosad 100
12 IMPORTE HS.NOCTURNAS 75. mscxo/m 9(1'0790‘*A}{2x°1'61)n 25275 x | x
) JA x _]_n;‘_ 100 100§ -
. 14 .
12 IMPORTE HS,NOCTURNAS 75, PRECIO/HCRA= SAL”—}*(Z"CI 61}, 23 i” ' x| x x
_ A IS 0 X160
' o
34 IMPORTE HS.NOCTURNAS 100. PRECIO/HORA= 5a(1,07904+8(2x51 £1), 252001 L | x
. A x 18 100 100
* 1
24 IMPORTE HS.NOCTURNAS 100.Pn£cm{l-|mn. SA{L¥A} (2xC1,61) 25 200 x1 x x
JA xS 14 lm 100
1
13 PRIMA ESPECIAL PRECIO/MORA. —SA_ 2.2 ’_‘
4 _ : A 24 " 100 :
. ) : 11
" ‘ N ) . 2 :
13 PRIMA DIRECTA PRECIOfHORA- —20 5 2Li29 %
' JA wid 100
' - 11
63 _PRIMA INDIRECTA PRECLO/HORA= ~——22 x 17,41 x x x
- JA xu 100 '
’ ) 11
: PRE: : Prima 3-"ms¢§ onteriores{Ci,13]
27 PRIMA VACACIONES C10/HOR A= Horas prima 3 meses anterlores ® X
- : Prima 3 masss anterioresa{Cl,63) ) .
27 - PRIMA VACACIONES PRECIO/HORA= v Tma 3 mesas onterlores x Ix x 1
61  PRIMA PAGAS EXTRAS PRECIO/MES = SR~ x 21128 . x | x| x x| %

proteceion personal de lus trabsjadores, se ha dictado Resolucién, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar &1 filtro quimico contra dcide suiﬂudnco (SH~)
marca «Seybolr, modelo 388-B, fabricado y presentado por la Emprese
«Seyhol, Seciedad Andniman, con domicilio en Alonsotegi-Baracaldo
{Vizcaya), carretera Bilbao-V a¥maseda kildmetro 9 (Etkartegui), como
filiro quimico contra dcido sulthidrico (SH:), para ser usado como una
v dos urudades fitrantes en ambientes contaminados con SH-, cuva
concentraciga no supere las 100 p.p.m. (G.0] por 100) ¢n volumen,

Segundo.-Cada filtro quimico. de dichos marca y modelo ilevara en
sitip visible un sello inaltereble y que no afecte 2 sus condiciones
técnicas, v de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas
condiciones dc consistencia v permanencia; con fa siguiente inscripcidm
«M. T.-Homol. 2.692.-6-7-88 “Filtre quimico contra acido sulfhidrico
(SH-). para ser usado como una y dos umidades filtrantes en ambientes
contaminados con SH.. cuva concentracién no supere tas 100 ppm.
{0.0! por 100} en volumen.»n

Lo que se hace piblico para g‘aenerai conocimiento, de conformidad
con o dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cidn de los medios de proteccidn personal de los trabajadores ¥ Norma
Técnica Reglamentaria MT-23 de «Filtros quimicos y mixtos contra
dcido sulthidrico {SHsw, aprobada por Resolucidn de 18 de marzo de
1981 {«Boletin Cficial del I:stado» de 3 de abnl}

Madrid, 6 de julio de 1988 —E! Director general, Carlos Navarro
Lopez.
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