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ta tabla salanial de «Tubacanaria, Secedad Anonimay, seran actuahza-
das en 10s siguienies 1érmlinos:

.1 Salaric base: Los valores anuales de este concepto para 1088
serdp los siguigntes:

Salano base Sakyriz basc

MNavef - Nivel -

Peietas Pesclas

1-4 926,852 A 063,353
i-B 063,333 8 F1635 141
2 1.036.353 S F.318.441
3 1109354 D 1.5337.441
-+ 1.255.354 £ ik ?a-‘n 6594
§ 1,401 3558 ; F 2048.448
b 1.609.805 i P.C 1.E40.507

1.2 antiguedad: Se convienen os siguiemies valores anuales de la

tahla de tnenias para 1988

Valer trienis . Valor inonns

Nivel - Nivel -
Pesvlay Puscius
i-4 A 45.206
1-B 45 206 B 18821
. { 58.766
3 43,721 D 65493
4 49.723 E 73327
3 57.862 F 21.369
) 66.541 B.C 54.243

1

1.3 Bolsa de vacaciones: Se estableve en 20.000 pesetas, para el
presente afng 1988, -

1.4 Los restantes pluses ¥ Lompiemcmos integrantes de la tabla
~-salarial no experimentaran vanacién alguna, por lo gue permanecerin
congelados en su valor a 31 de diciembre de 1987,

Art. 2% Cumplementos por calidad y cantidad de rrabajo.~Perma-
ngcen con§elados en sus valores vigentes a 3t de diciembre de 1987,
A, 3% Condiciones sociolaborales.

11 Seguro de vida Se introduce para 1988 lz cldusuia dc muerte
por accidente de circulacion. con una canttdad indemmizatona de
3.000.000 de pesetas.

3.2 Boisa de Navidad: Se incremenia su valoren ¢ 5.9 por 100,

respecto al del pasado ano 1987,

l 3.3 La ayuda de estudios tendra un valor minimao de 500 pesetas
el punto,

Arl. 42 Niveles retributivos A partir det | de enero de 1989, el
personal que, con dos afoy de antigiedad ¢n la Empresa, se encuentre
encuadrade cn el nivel retributivo 1-A, pasara a reclasificarse en el nivel
{-B. de acuerdo con las normas definidas en el anticulo 7.° d=f Convenip
Colectivo de 1952, debidamente actualizadn a las cormientes techas.

. - DISPOSJCIONES FEINALES

Primgra. ‘La presénte revision salarial.” en sus cliusulas de conte-
nido ecopamico, se aplicard con efectos de 1 de enero dc 19438, salvo que
¢n aigan articulo se disponga otra fecha.

Segunda. La hquidacion de atrasos se hard eiectwa juanto con la
namina del mes de julio.

Tercera. Las cantidades retenidas del plus de asistencia que afectan
a ios afios 1987 y 1988 se entienden satisfechas e infegradas en los
salarios que se pactan en el presente documento,

20530 . RFSTJI UCIHON d(’ 29 de Jjulio de 1988, d{’ le D:rz’(‘('.'on
" General de Frabajo. por la que se d:s;oone fu publicacion dei
Cenvenio Colectiva de la « Sociedu Andnima Lmnv»

¥islo c! 1exto del Cem-emo (‘nlecum de fa «Somcdad Anc‘nmma
Lainz», que fue suscrito con fecha 30 de mayo de 1988, de una parte,
por mviemibros del Comité de Empresz de [a citada razén social, en
representacion de los trabajadores. y -de otra. por la- Direccion dela
-Empresa. en represenlacion de ia misma, y de conformidad con: lo

- dispuesto en el articulo 90, apantados 2y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de”
"~ marzo, def Estatuto de los Traba_ladores, y em el Real Decreto 10407 1981,

cde 22 de mayo sobre rcgrs{ro ¥ depamo de Convemos ' niccuvna dc
Trabajn - -

Esta Direccidn General acuerda;

Primere.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective en ¢l
correspondiente Registra de este Centro dl]‘ECII\O con notificacion a fa
Comision Negociadera.

Svgundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Botetin Oficial del Estadon.

Madrid. 29 de julio de 1988.-E! Director general, Carlos Navarro
Lépez,

CONVENIO COLECTIVO
DE LA «SOCIEDAD ANONIMA LAINZ»

Articwio 1.7 Ambue funcional. personal v tervitortal ~Este Convernio
afecta a ios esablecimientos y Centros de trabajo de «Sociedad
Anonima Lainzs, siendo de aplicacién a todos sus trabajadores, con las
excepciones legales. Se regira por fa legisiacion vigente v dentro de los
acuerdos y congdiciones que se establecen cn et Estatuto de los Trabgja-
dores; LL_\f B8/ 19380, de 0O de marco.

Ar 2P mpnte femporaf ~La doracion de este Convenio sera det
de enero de 1938 al 3t de dicembre de 1988, .

A 3 wnpensacionet.=En lo relative a compensaciones s mejo-
ras s¢ estara z lo dispuesto en e articulo 26 del Estatute de jos
Tr;}b:ljaau!'cs_ .

At 47 Clusificaciin dy persongi -En base a lo que establece el
articulo 16, punto 4, del Estatuto de fos Trabajadores. la clasificacion det
personal %.JLda reﬁejada en el anexo.

A 80 Jornada de trabajo.~Al ser la nuestra una Empresa prefe-
rentemante comercial, se ve eohligada a considerar en cada facela la
fogiea correspondencia entre lus horarios do nuestros clientes v ol del
persanal que, direcra o indirectamente, con cE[m debe refacionarse. no
pudicado. por tanto, ser rigidos ¢ inamovibles, sino mas hien sujetos a
las moditicactones gue 1as circunstancias aconscjen.

Los hurarios de entrada v sakida se condiciongrin a las pecutiarida-
des Je lac ditprentes secciones y Centros de trabajo. de forma guc
permitan cumplimentar fa jornada en computo anual de 1826 horas 27
minutas de trabag efectivo.

Art, 69 Vacuciones ~Se fijan en veintiséis dias laborables iminte-
rrurmnpidos, o oo pericdos gque se acoedardn en s Scocioncs en gue sea
de posible aplivacion la segunda modalidad, atendiéndose al espiritu del
ariicufs 38 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal que s incorpore a la Empresa en et carso del ado podrd
dislrutar antes de finalizar ¢} mismo fa parte proporcional correspon-
diente al tiempo trahajado.

Ar 7Y Licencias y permisos,—Podrin establecerse. de conformidad
con ¢} texto del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, con fas
siguientes varmantes:

41 apariado al Yeinte digs naturales en caso de matrimonic, que
podrin unirse ai pecindo de tos dias opcionales de las vacaciones del
teabajader, leniendo caracter preferente para muodificar propramas de
vacaciones previamente establecidos,

Licencas no retribusdas: Todo tre bajudor tendra derecho a coatro
dias laborahles 2t afo no retmbuidos. previo aviso 4 fa Empresa con
cualro Jias Jde amtelacion. y no pudiendo ser solicitados por dos
companeres de una misma seccidn a la vez.

Art, 39 Sadurio bave -Comprende las retribucioees en joraada
normal de trubajo v s¢ recogen en ¢l anexo, implantindose el safurio
minamo inierprofesional para lus periodos de prucha.

Art. % Salario hora mdividual-Se cstard 3 lo dispuesto en ol
Decreto 238071973, de 17 de agosto («Botmm Oficiad del Estadow
§\umt.!’0 238, de 4 du octubre), articulo 6.7

W, Antigriedud —Cuatrienios al 6 por 100, con los limites v
cxccpciuncs que sefiala ef Estatuto de los Trabajadores en su articulo 23,
«Promocidn ccondmican.

Art. b Gratificaciones  extraordinarias.—Las  gratiticaciones

" extraordinarias se abonardn en las siguicmies {echas:

31 de marzo, 30 de jenio. M) de septiembre v 15 de diciemnbre.

Su cuznira sera de apa menswvahidad. compuesta de salario base,
antiguedad v compicmcnm fijo cuando exista.

E! pc:r«undi con dos afos de antigucdad en la Empresa, al hempo de
ser incorporado al servicio militar ebligatorio ienc derecho & pereibir.
mientiras permanezca en esia siluacidn, ef imponte de las gratificaciones
que se devengan en junio v dicicmbse,

At 12 Enfermedad.~Cuando ¢l personal afectado por ¢l presente
Convenio falie a} trabajo por cngcontrarse en siluacion de meapacidad
laboral transitonia, jusuficada medianie los correspondientes partes deo
bajza cstablecidos por la Seguridad Social, percibira desde el primer dia

et importe integro det salario vy, en su caso, con (o8 aumenios por
antigoedad y complcmenm fjo, incluidas las pratificaciongs extraordina-
Tas

At 13, Prendas de trabajo -Al personal que reciba uniforme con
aspecto de calle se ic abonard anualmenic la cantidad de [1.400 peselas
en concepto de desgaste de ropa y 26.773 peseias z quienes no 1o reciban.
haciéndose etectives ¢stos importes con la meosualidad de octubre,

Ast. 14, Participacfdn sobre ventas-Se establece para todo ¢l
personal de Iz Empresa un sistema de participacion sobre ventas, con

1 aphc,m.mn 2 nivel persanal de seccion o Centro de trabajo. Esta
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participacion. por su peculiar caracler, no tendrd la consideracién de
complemento fijo. o .

Art. 5. Avuda por defuncicin.—En caso de fallecimicnte del trabaja-
dor. la Empresa abonarz a su derechohabiente ¢l imporie de dos
mensualidades.

Art. 16, Apuda a {a jubilacidn -Al producirse 1a jubilacion de un
trabajador con mads de veinte aftos de servicio cn la Empresa o cuando
vausc baja por incapacidad laboral abscluta. cualguiera que sea su
antiguedad, recibira €l importe de una mensualidad.

Art. V7. Horas sindicales. -En vinud del articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores se podran acumular Jas horas de los distintos miembros
del Comité de Empresa en uno o vanos de sus componentes, sin rebasar
el mdximo total, pudiendo quedar relevados del trabajo, sin perjuicio de
SU TCMUnREracion.

Art 18, Ceomisidn Mixta.~-Se acuerda que para ¢l seguimienlo del
peesente Convenie v para el logro de las mds cordiales relaciones
laborales en elseno de la Empresa, funcionard una Comision Mixta, que
csturda compuesta por los miembros del Comité de Empresa y los
representanies de la misma que han tomado parte en cstas negoclacio-
Nes,

ANFXO

Clasificacion profesional y salario base para 1988

Las retribuciones en jornada normai de trabajo que se recogen en el
presente anexo son el producto de aumentar con el 3 por 00 los salarios
existentes al 31 de diciembre de {987

A B c
Mensyal Anual Mensuat Anual M:r:s:ml“ Anual

Adriinistracion:
Jefe Seccion .| 75.575 11209 2000 70,363 1. 125.808| 64.513 [1.032,.208
Oticlakes | BLEBGI | GO0 ZRE| 3V 28T | 945592 56421 | 902736
Auniliares 53.544 | 856704 49718 | 795488 -
Servicing  muer-

canttles:
Jefe Seceion TIE82 (1.146.%12] 66.914 11.070.624 61,178 { 978.848
Agente Ventas 66914 (1.070.624] 57.367 | 907872/ 51.966 | 831450
Dependientes pOL 178 | 978.848| 36,398 § Y02 30849 708 | 795323
Servicios Aduxe-

Hares:
Jefe Seccion 75575 (12092000 70,363 11,125 804 6(.680 1 970.831)
Especalisias ..,59,28? 048.592] 55,421 | 902.736] 53.815 86]1.040
Subaiternos "56.412 | 9025521510100 825.904 d@.?{JSI 7953238

Cliiusu_lu de revision Sa]ar_ia_!: Se acuerdy su aplicqciun en la cuantia
gue el IPC sapere al 31 de diciembre de 1985 el indice del 4.3 por 100,
Definicion de los puesios de trabajn

~ Se ostablece una clasilicacion de todo ©1 personal de la Empresa
shociedad Anonima Lainzs en tres grandes prupos
NEVVICtns aeliinisieat oy,
Stancluve cn esie grupp a cuantos se dedican a2 labores adminisirati-
vis con los siguientes subprupos:

- Jefe de Seccion.~Aqucllos que astentan responsabilidad sabre una
turcidn o grupo administrativo.

Oficiales.—Quienes, a las ordenes de un superior jerdrquico. desarro-
Han actividades administrativas.

Auxiliares -Los que. en grado secundario. inician o desempenan
Servicins adeunisirativos.

Servicioy mercantiles.

Comprende al personal que directamente ejecuta operaciones de
caompra ¢ venla Jde mercancia.

lefe de Seccion.-Aguellos a quienes se responsabiliza de una
determinada funcidn ¢ grupos relacionados con la compra o venta.

Apentes de Venia.-Los que tienen a surcargo la gestidn exierior de
ventas y su buen fin. ;

Dependiente, -Quien realirza las operaciones de venia y cobra interio-
res, atendiendo al mantenimiento, orden, aspecto, vigilancia, ¢te., de sus
respectivas seeciones,

Servictas auxidares.
Comprende a todo & personal que tiene 2 su cargo la realizacion de

funciones derivadas de las actividades de la Empresa, no ospeeificas de
los dos grupos anteriores: ’

Jele de Seccion.—Aquellos a quienes se responsabiliza de un determi-

nado grupo o funcién de estos servicios.

Espevialistas.-Todos cuantos desempenan funciones gue reguicran
una cierty especializacion, conocimiento u oficio.

Subalternus —~Comprende a todos aquelios que desarrallan cancretas
funciones auxiltares. tales como vigilancia, limpieza, ordenanza, etc.

Con todos estos aparizdos se estabiecen grados diferenciados enosu
remuneracion, senalados con las letras A, B y C, de acuerdo con las
circunstancias personales de quenes se inciuven en eflos

De confunmidad con ol articulu 39 del Estatuto de los Trabaaderes,
se acherda vxpresamente la movilidad funcional deatro de la Empresa.

20531 RESOLLCION ae 29 de utio de 1988, de la Diveccton
Creserad de Trabajo por fa que se dispone la pubhicacidn ol
aeuerde de rectiticacuin de fa tabla salarial pare 1987 del
gersortad laboral e fu Adminestraciin de fusticia.

Viste ¢l walo del acuerdo de rectificacion de 1n tanla salarial para
1987, modificandy ¢l complemento personal transitorio del persorai
incluido vn el Convenio Colectivo del personai laboral de o Admuristoa-
cion de Justcial fjardo:o de acuerdo con el ariculo 394 det cirado
Converio + epigrafe X1 apactado 5B del Acuerde Marce para el
personzl laboral de @ Administracion, que fue suserito con fecha 23 de
marse de Y88 de una parte. representantes Jde las Centrales Sindicales
UGT v (.00, en representacian Jel colectivo laboral afectado. v de
otra. por representanies Jo e Administracion de Justicia er represenia-
adr de iz Admunistracion al que se acompara informe favorable
ciitide por los Mimsterios de Economia « Hacienda v Admtnistracio-
aes Pubhcas (Comisian Eecutive Jde la Comisidon Intenministerin] de
Retribuciones. en cumphntienio de lo previsto en la Tey 2171986, de 23
de diciembre de Presepusstos Generaley del Estado pare 1987, v de
contormidad con [ dispuesto en el anicolo 90, apartades 1 v 3 de a
Ley 8719300 we 17 de warze. del Extatuts de los Trabajadores, v en ol
Real Decrera S 19s1 de 22 de mavo, sobre registro v Jdepasito da
Conventos ofectivos de Trabajo. ’

Esta [hreccidn Genera acuesda:

Prirrero. - hdenar 1n nscopendn del citado acuerdo en @8 correspon-
dhente registeo de este Centre direetivo, con notificacion a la Comasion
Negociadori, von ta advertencia a la misma del obligado cumpliniicnto
de la Ley 2171986, de 23 de diciembee, de Presupuestos Gienerales del
Estado para 1957 en o gecucion Jdue dicho Convenio Celectivo,

Segundo —isponer su publicacian en of «Boletin Oficial det Fstadow.

Madrid, 20 de Julies de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Loper.

ACT FRDO DE RECTIFICACION DE LA TABLA SALARIAL PARA 1987 DEL PERSONAL LARORAL DE La ADMINISTRACION

DE JUSTICTA

|9uA Retrihuciones 1987
T M1 el e — — s Saeckdo W
Tl b 1k ) - I ] )
+ . B [l Par taba -
‘ Sucde {2} CPT (v e beor- 1487 CRT
. - _ . e e
Fersonal e MOSE - va includos en Convenis
Jefe Adminisirativo de segunda . 3 E035.000 189818 15.873 . 454,793 1. 260,000 194793
Oficial de primera Administrative ... ... ) 4 9532.000 304,438 23.800 (280238 EI41.000 139.238
fefe Administrativo de segunda ... . . i K 1.039.000 1831373 25975 [.348.348 1,260,000 88.348
Ofic:al de primera Administranve B R | 836000 413,293 RER0N) 1292995 1. 141,000 L3Lw9s



