ROE num. 199

Viernes 19 agosto 1988

25713

semanalmentie, siempre que «n dos semanas continuadas una 5¢ reatice
tarne de manana y en la siguiente turno de larde o ai contrano.

El pius de turne le serd de aplicacion- unicamente al personat
mencionago on este arliculo,

Art 19 Crmpensdcion por comidas para of nwsr)naf de lu oficing
Ao Sevilla v tibrica de San Jeronomo - Al personal de jornada partida
cuva imterrupcion para almorzar sca Jde una hora. se le compensard con
70 pesetas en concepto de avuda.

Ei personal de jornada partida cuando ja inierrupeion para almorzar
sea supertor o una hora, no percibird la citada compensacidn, pero si el
gaste de locomocion por un imporie de 22,50 pesetas/kildmetro,
también ¢n concepto de ayuda, desde el Centro de trabajo hasta su
residencia y regreso. Ello afecia al personal de San Jerdnimo vy Urbis,

Al personal de jornada continuada cuando deba prolongar la nIsIHa.
v por tal motivo s¢a preciso interrumpir su trabajo para almorzar o
cenar, la compensacién de TOO pesetas (en cencepto de ayuda} se
ahosara come sigue:

Al Sila mersupcion fucra de una hora o superior para almorzar ¥
Je dos horas o mas para cenar, percibird 70U pesetas.

By 8iiainterrupcion fuera inferior a una o dos horas para almorzar
o venar, respectivamente, ademas de 13 compensacion senalada en el
apartade A). sc le considerara comao tiempo de trabajo 2l que emplee
parz almor?ar o cenar.

Excepcionalmente. cuando s¢ autorice, st abonard e} imperte del
almuerzo ¢ cena conlra presentacion de factura, lo que sustituird fa
compensacion citada de fas 700 pesetas,

An. 28 Enfermedad/accidente~A 1odo el personal, en caso de
catermedad o -accidente, s2 i completard el 100 por 100 de sus
remuneracionss fijas de diez pagas en ¢l intervalo de un afio nateral,

Natura!mente, to anterior sojo serd de aplicacion cuando lz persona
se encuentre en neapacidad laboral transitona. dedndolo de percibir
cuando pase a situacion de invalidez provisional,

Art. 21, Plus por disminuides.-A ios trabajadores Gue tengan hijos
subnoarmales a su cargo. se les pagarda una prestacion de i1.384 pesetas.
hrutas por paga. ¢n ¢ada una de {as guince pagas que hay establecidas.
Fsta prestacion es independiente de la que los interesados puedan
percibir de la Segundad Social.

Art. 22 Premios par jubifacion.=Todaos los trabajadores con mas de
diez anos de antipliedad, que cesen en la Empresa, por jubilacidn hasta
los sesenta v cinco anos de cdad,
consistente en J0.000 pesetas,

Art. 23, Gratificacion por nacimiento de hijos v matrimonio.—Con
independencia de 1as prestaciones que les correspondan percibir de la
Segunidad Social, se establece una pratificacion de page unico, consis-
enle en un mes de salano por matrimonio v de [O.UH) pesetas por
nacimiento de cada hijo.

Ar. 24, Seguro colectiva.~La Empresa hiene establecido un seguro
de vida que cubre los casos de invalidez permanente total para ia
profesion habitual o muerte, cualguiera que sea su causa, para todos los
irabajadores, hastz los sesenta ¥ cinco anos de edad, gue figuren en
némng y con mas de tres meses en plantilla, Los interesados o sus
derechohabientes percibirin de la Compasfa aseguradora un imporwe
cquivalente al 100 por 100 de sus remuneraciones fijas del Gitimo ano
coniado a parir de la efectividad legal del siniestro.

Art, 25, tyuda escolar-Se abonard este conceplo a los trabajadores
cuva suma de salario basc mas beneficios més ptus de Convenig alcance
hasta 2.019.700 pesetas brutas anuales. en ¢l momento de ia percepcion
de esie concepto ¥ tenga hijos 4 su cargo gue cursen EGB de seis a
catorce afios, ampliables hasia los diecisérs, de acuerdo con la legislacion
vigente en :ducac'on cumplidos en el curso. Para tales casos se establece
el importe de [.270 pesetas brutas por cada hijo. Para e} periodo
preescolar se abonard igual canndad que para EGB. Este penodo
precscolar comprende Eos cuatro ¥ cinco anos de edad, El page de dichas
cantidades se hard cada mes natural, es decir. doce veges al zfio
~ Para el percibo ge la ayuda escolar s¢ requeriea |a presentacion do las
1ustificantes que acrediten que se esta cursando EGB o preescoiar.

Art. 26, Préstamos.—Se crea un fondo total para el personal afectado
por este Convenio de 9.000.000 de peseas.

“El importe maximo por cada empleade sera de 300.000 pesetas con
elinterés del 13 por 100 sobre o capital vivo y la amortizacidn se lievard
a cabo en el término de dos anos, mediante descuentos en cads una de
t35 pagas desde ¢l mes siguiente af de 1a concesion del préstamo. Para
dicha concesion seré preceptivo el mfurme favcmble det C 0'mte de
Empresa.

Pata una nueva concesion de L"Ddllﬂ han cL CFATISCHITIT COMQ
TUPiTe lics meses a paniir de a amortizamon lmai dil antenror. Sdlo se
roncederdn préstamaes 2] personal con contrato de trahajs indefinido.

Art 27 Servitio militar. -Todos los productores que se encusniren
nrestapde e servicio mititar, conlrardcter Voluntario' u obligatoric,
wendrin dereche a percibir. Tetegramente fas'p pagas gue con caracter
extraordinaric s¢ hagan efectivas en la Empresa, :

At 2R Lofe havidero.-La Empresa continuard ohwcq:zrando a
ldos sus empleados ton url lote navidefio, Gue se eniegara en los
alrededores de Navided. La calidad del fote no serd m!'crmr a Ia
entregada en los ulnm(xs- arms e .

wendran derecho a un pecmio

Art. 29, Rupa de irabuyo—A wodo el personal que por las condicio-
aes de su puesio de rabajo o requicra. se le faciliaran las siguientes
prendas de trabajo:

ar  Cada ano unas botes homolugadas. de tas que Jdeberid cxssic on
almacén el remanenmie necesario para deterioros, IIPrevisios. e, yue
hagan necesarna su reposicion antes de cumplirse gl periodo replamenta-
i,

by Dwos :ponos o trajes en fa promera decena de cada ano.

¢y Dos camisas ¥y un pantalén on la primera decena de jumo.

d)  Un anorak cada tres anos.

2t Tres hatas para of persenal de laborstorio.

Lz Empresa facilitara e matenal ¥ equipo adecuado v de scguridad
para la realizacion do un trabajo scguro. en evitacion de accidentes.

Eas prendas de trabajo a que hace referencia este articulo. se
tacilinaran anicamente al persenal de la Factoria de San Jerénime y de
acuerdo ¢on ¢l trabajo que tenga asignado.

Ar 3o Avisos Comiré de Empresa. Los avisos gue el Comité de
Empresa, por medio de su 1abldn de anuncios. pretenda Jifundir entre
¢l personal. deberdn estar firmados por aguel Comité o su Presidente v
previaments comunicado a fa Emprosa.

feualmente se proceders con los avisos de'los representantes siadi-
cales.

Art. 31 Represenfucion sindical -La mopresenmtacton sindical se
regutara por lo dispuesio on la Lev Organica 11985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical. o cualquier otra norma gue fa desarrolie. comple-
menie o sustituva,

Art. 320 Faftas p sanciones -Fn tos casos de falta laboral grave v
muy grave. serd informado ¢f Comité de Empresa. Los hechos moliva-
dores de 1 sancién tan s0by serin comumcados a aguél st el mweresade
Wy BUIOIZE.

At 33 Cowision Paritaria para 'a omerpretaciin o vigifancig -Se
constituye una Comision para la thterpretacion. vigitancia v cumphi-
miento det Convenio, farmada por tres representantes de ja Direccios
v lres de Jos irabajadores,

Ante poaibles supucstos de disTepancia que pu:.‘ddn producinse sobre
la interpretacion de este Convemo, $¢ recurrird en primer lugar a esta
Fomisién Pariiaria para que cila emim S CTICTEG sobre £ asunto on
itipto

La actuacion de la Comision no invadira e¢n ningun momento la
esfera de Ias jurisdicciones previstas en las normas legales ni la superior
v definitiva competencia de las Autondades taborales.

Art. 34, Viaculacion a la rotatidad-derecho supletorin.-Las condi-
ciones pacladas forman un rodo orgdnico e indivisible y a efectos de su
aplicacion praci:ua seran ¢onsideradas giobaimente.

En todo 1o mo previsto en el prescnte Convenin, s¢ estard a o
dispucsto en las disposiciones de cualguier rango de cardcter general,
vigentes ¢n cada momento er cadz una de las provincias donde csian
localizados fos Centros Je 1raba_10 afectadas por el Convenio.

Art. 35 Odmpurn totaf-Las condiciones pactadas on ¢ presenie
Convenio Colectivo se acepian en si computo total anual. La pretension
de imroducir. por cualquiera de fas paries. modificaciones parciales que
ne esién, Jeterminadas por disposiciones legales, llevardn aparejada o
denuncia del presente Convenio, salvo acucrdo entra ambas partes.

Art. 36, Revicion safarial -Las condiciones econdmicas hjadas 2n
este Coavenio no serdn objeto de revision duranie la vigencia del
MISO.

RESCLICION de 26 de iulio de [988. de la Direcvivn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn de!
Conventn Cofective de fa Empresa « 1 ubacanard, Socieduad
Andniman. {Revisicn salarial.
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Visto ¢f texte de 1a revisien salarial del Convento Colectivg de da
Empresa « Tabacanana, Sociedad Andnima», gue fue suscrita con fecha
6 de junio de 1988, de una parte por la Direccién de la Empresa. en
represeniacion de la misma, y de otra por o Comité Intercemiros. ¢n
representacion de los trabajadores. v de conformidad corn io dispuesto en
el armiculo 90, apantados 2 y 3. de ta Ley 871980, de 10 de marzo, Jel
Estatulo de tos Trabajadores. v en ¢f Real Decreto 10418 E de 22 de
maye. sobre registro v depdstte de Convenios Colectives de rabato.

Esta Direccion Genernd de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripaomn de ia revision salariai dei cliado
Convenio Colectivo en ¢l corrgspondicnte Registro de oste Cenles
directivo, con avidficacion a lu Comisidn Negoviadora,

Segundo.-Dasponcy su publicacion ca ol «Boletin Oficial dot Estadus,

-Madrid, 26 dc-ju]io de FO85.-El Dareclor generall Carlos Navareo
«TABACA\ARI A. S, A ACUERDO SOBRE DISTRIBUCION
DEL INCREMENTO SALARIAL PARA 1988

Amcul{a 1.° - Crécirmienio de las retrifiecranes en 1935 -Con efecios
de 1 de enero del presente ano de 1985, las rewribuciones que integran
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ta tabla salanial de «Tubacanaria, Secedad Anonimay, seran actuahza-
das en 10s siguienies 1érmlinos:

.1 Salaric base: Los valores anuales de este concepto para 1088
serdp los siguigntes:

Salano base Sakyriz basc

MNavef - Nivel -

Peietas Pesclas

1-4 926,852 A 063,353
i-B 063,333 8 F1635 141
2 1.036.353 S F.318.441
3 1109354 D 1.5337.441
-+ 1.255.354 £ ik ?a-‘n 6594
§ 1,401 3558 ; F 2048.448
b 1.609.805 i P.C 1.E40.507

1.2 antiguedad: Se convienen os siguiemies valores anuales de la

tahla de tnenias para 1988

Valer trienis . Valor inonns

Nivel - Nivel -
Pesvlay Puscius
i-4 A 45.206
1-B 45 206 B 18821
. { 58.766
3 43,721 D 65493
4 49.723 E 73327
3 57.862 F 21.369
) 66.541 B.C 54.243

1

1.3 Bolsa de vacaciones: Se estableve en 20.000 pesetas, para el
presente afng 1988, -

1.4 Los restantes pluses ¥ Lompiemcmos integrantes de la tabla
~-salarial no experimentaran vanacién alguna, por lo gue permanecerin
congelados en su valor a 31 de diciembre de 1987,

Art. 2% Cumplementos por calidad y cantidad de rrabajo.~Perma-
ngcen con§elados en sus valores vigentes a 3t de diciembre de 1987,
A, 3% Condiciones sociolaborales.

11 Seguro de vida Se introduce para 1988 lz cldusuia dc muerte
por accidente de circulacion. con una canttdad indemmizatona de
3.000.000 de pesetas.

3.2 Boisa de Navidad: Se incremenia su valoren ¢ 5.9 por 100,

respecto al del pasado ano 1987,

l 3.3 La ayuda de estudios tendra un valor minimao de 500 pesetas
el punto,

Arl. 42 Niveles retributivos A partir det | de enero de 1989, el
personal que, con dos afoy de antigiedad ¢n la Empresa, se encuentre
encuadrade cn el nivel retributivo 1-A, pasara a reclasificarse en el nivel
{-B. de acuerdo con las normas definidas en el anticulo 7.° d=f Convenip
Colectivo de 1952, debidamente actualizadn a las cormientes techas.

. - DISPOSJCIONES FEINALES

Primgra. ‘La presénte revision salarial.” en sus cliusulas de conte-
nido ecopamico, se aplicard con efectos de 1 de enero dc 19438, salvo que
¢n aigan articulo se disponga otra fecha.

Segunda. La hquidacion de atrasos se hard eiectwa juanto con la
namina del mes de julio.

Tercera. Las cantidades retenidas del plus de asistencia que afectan
a ios afios 1987 y 1988 se entienden satisfechas e infegradas en los
salarios que se pactan en el presente documento,

20530 . RFSTJI UCIHON d(’ 29 de Jjulio de 1988, d{’ le D:rz’(‘('.'on
" General de Frabajo. por la que se d:s;oone fu publicacion dei
Cenvenio Colectiva de la « Sociedu Andnima Lmnv»

¥islo c! 1exto del Cem-emo (‘nlecum de fa «Somcdad Anc‘nmma
Lainz», que fue suscrito con fecha 30 de mayo de 1988, de una parte,
por mviemibros del Comité de Empresz de [a citada razén social, en
representacion de los trabajadores. y -de otra. por la- Direccion dela
-Empresa. en represenlacion de ia misma, y de conformidad con: lo

- dispuesto en el articulo 90, apantados 2y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de”
"~ marzo, def Estatuto de los Traba_ladores, y em el Real Decreto 10407 1981,

cde 22 de mayo sobre rcgrs{ro ¥ depamo de Convemos ' niccuvna dc
Trabajn - -

Esta Direccidn General acuerda;

Primere.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective en ¢l
correspondiente Registra de este Centro dl]‘ECII\O con notificacion a fa
Comision Negociadera.

Svgundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Botetin Oficial del Estadon.

Madrid. 29 de julio de 1988.-E! Director general, Carlos Navarro
Lépez,

CONVENIO COLECTIVO
DE LA «SOCIEDAD ANONIMA LAINZ»

Articwio 1.7 Ambue funcional. personal v tervitortal ~Este Convernio
afecta a ios esablecimientos y Centros de trabajo de «Sociedad
Anonima Lainzs, siendo de aplicacién a todos sus trabajadores, con las
excepciones legales. Se regira por fa legisiacion vigente v dentro de los
acuerdos y congdiciones que se establecen cn et Estatuto de los Trabgja-
dores; LL_\f B8/ 19380, de 0O de marco.

Ar 2P mpnte femporaf ~La doracion de este Convenio sera det
de enero de 1938 al 3t de dicembre de 1988, .

A 3 wnpensacionet.=En lo relative a compensaciones s mejo-
ras s¢ estara z lo dispuesto en e articulo 26 del Estatute de jos
Tr;}b:ljaau!'cs_ .

At 47 Clusificaciin dy persongi -En base a lo que establece el
articulo 16, punto 4, del Estatuto de fos Trabajadores. la clasificacion det
personal %.JLda reﬁejada en el anexo.

A 80 Jornada de trabajo.~Al ser la nuestra una Empresa prefe-
rentemante comercial, se ve eohligada a considerar en cada facela la
fogiea correspondencia entre lus horarios do nuestros clientes v ol del
persanal que, direcra o indirectamente, con cE[m debe refacionarse. no
pudicado. por tanto, ser rigidos ¢ inamovibles, sino mas hien sujetos a
las moditicactones gue 1as circunstancias aconscjen.

Los hurarios de entrada v sakida se condiciongrin a las pecutiarida-
des Je lac ditprentes secciones y Centros de trabajo. de forma guc
permitan cumplimentar fa jornada en computo anual de 1826 horas 27
minutas de trabag efectivo.

Art, 69 Vacuciones ~Se fijan en veintiséis dias laborables iminte-
rrurmnpidos, o oo pericdos gque se acoedardn en s Scocioncs en gue sea
de posible aplivacion la segunda modalidad, atendiéndose al espiritu del
ariicufs 38 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal que s incorpore a la Empresa en et carso del ado podrd
dislrutar antes de finalizar ¢} mismo fa parte proporcional correspon-
diente al tiempo trahajado.

Ar 7Y Licencias y permisos,—Podrin establecerse. de conformidad
con ¢} texto del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, con fas
siguientes varmantes:

41 apariado al Yeinte digs naturales en caso de matrimonic, que
podrin unirse ai pecindo de tos dias opcionales de las vacaciones del
teabajader, leniendo caracter preferente para muodificar propramas de
vacaciones previamente establecidos,

Licencas no retribusdas: Todo tre bajudor tendra derecho a coatro
dias laborahles 2t afo no retmbuidos. previo aviso 4 fa Empresa con
cualro Jias Jde amtelacion. y no pudiendo ser solicitados por dos
companeres de una misma seccidn a la vez.

Art, 39 Sadurio bave -Comprende las retribucioees en joraada
normal de trubajo v s¢ recogen en ¢l anexo, implantindose el safurio
minamo inierprofesional para lus periodos de prucha.

Art. % Salario hora mdividual-Se cstard 3 lo dispuesto en ol
Decreto 238071973, de 17 de agosto («Botmm Oficiad del Estadow
§\umt.!’0 238, de 4 du octubre), articulo 6.7

W, Antigriedud —Cuatrienios al 6 por 100, con los limites v
cxccpciuncs que sefiala ef Estatuto de los Trabajadores en su articulo 23,
«Promocidn ccondmican.

Art. b Gratificaciones  extraordinarias.—Las  gratiticaciones

" extraordinarias se abonardn en las siguicmies {echas:

31 de marzo, 30 de jenio. M) de septiembre v 15 de diciemnbre.

Su cuznira sera de apa menswvahidad. compuesta de salario base,
antiguedad v compicmcnm fijo cuando exista.

E! pc:r«undi con dos afos de antigucdad en la Empresa, al hempo de
ser incorporado al servicio militar ebligatorio ienc derecho & pereibir.
mientiras permanezca en esia siluacidn, ef imponte de las gratificaciones
que se devengan en junio v dicicmbse,

At 12 Enfermedad.~Cuando ¢l personal afectado por ¢l presente
Convenio falie a} trabajo por cngcontrarse en siluacion de meapacidad
laboral transitonia, jusuficada medianie los correspondientes partes deo
bajza cstablecidos por la Seguridad Social, percibira desde el primer dia

et importe integro det salario vy, en su caso, con (o8 aumenios por
antigoedad y complcmenm fjo, incluidas las pratificaciongs extraordina-
Tas

At 13, Prendas de trabajo -Al personal que reciba uniforme con
aspecto de calle se ic abonard anualmenic la cantidad de [1.400 peselas
en concepto de desgaste de ropa y 26.773 peseias z quienes no 1o reciban.
haciéndose etectives ¢stos importes con la meosualidad de octubre,

Ast. 14, Participacfdn sobre ventas-Se establece para todo ¢l
personal de Iz Empresa un sistema de participacion sobre ventas, con

1 aphc,m.mn 2 nivel persanal de seccion o Centro de trabajo. Esta




