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Convenio Pagas catraordiranias Faga beneficios Totaf anual Salaric hora anual

Caiegorias - - - - -
Peselas Fesctas Peselas Pesetes Peselzs
Servicios auxiliares: : ‘
Oficial de 1.2 Mecdnico ... ... .. ... .. 666.855 109.615 65,198 84].668 467,59
Oficial de 2.% Mecanmico ... ......... .. ... 614.35G 104,989 60.074 775413 430,79
Oficial de 1.7 Electricista .. . el H66.855 109618 65,198 841.668 467,59
Oficial de 2.7 Electricista .. .. ......... ... .. 614.350 100,586 60.074 775413 430.79
Avudante varios oficios ... . .. ... .. 577.941 93.004 56.513 . 729.460 405,26
Aprendiz mavor de dieciocho anos .. ... ... .., 542 682 89.20% 52.326 684.216 3802
Aprendiz de lercer ado . . 372519 61.236 36.442 470,197 261,22
Aaprendiz de segundo afo . L. L 321,164 52.754 31413 405.371 225.2%
Aprendiz de primer ato . L 267,509 43974 26.145 337.628 187,57
Chofer de Y2 ... . ... ... 666.855 109,645 65.198 841.668 467,59
Chofer de 23 ... ... . ... 6i4.350 100,989 60.074 775413 430,79
Carpintero de V3 . 0 L L 666.855 109615 65.198 841.668 467.39
Carpintero de 2.2 . 614.350 100.989% 60.074 775413 430,79
Subalternos:

Personal de limpieza ... .. ... .. .. . ... ... ... 577.941 95.004 56.515 729.460 405,26
Mozo almacenero repartidor ... .. ... L 592,505 97.398 57.938 747.841 415,47
Mozo almacenero repartidor. carné de 13 . . 14350 ¥} 989 60.074 775413 430,79
Repartidor-Chéfer | e 592,505 §7.398 57.538 747841 41547
Almacenero de 1% ... e 666853 139.613 65.198 841.668 467,59
Almacenero de 2% 00 614.350 100,989 60.074 775413 430,79
Mozo de Almacén .. ... . ... .. £77.941 95 (04 56.515 720,460} 405,26
Vigilante . . 577.941 95.004 36.515 729,460 405,26
Ordenanza 577.8941 95.004 36.515 728,460 405,26
208528 RESOLUCION dé 26 de julio de 1938, de lg Dircecicn Estc Convenio se entenderd prorrogado a todos los efectos durante

General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion det
Convenicy Colectiva de la «Compania Industrial v de
Abastecimiento. Sociedad Anonimuas (CINDASA), Departa-
menie Frograsa. . -

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la «Compania Endusirial y
de Abastecimiento. Sociedad Aponimar (CINDASA}, Departamento
Prograsa, guc fue suserito con fecha 13 de junio de 1988, de una parte,
por la Direccion de la Empiesa, en representacion de la misma, v de
otra. por ¢l Comiwé de Empresa, en representacion de los trabajadores,
1 de conformidad con lo dispuesto en ol articuio 90, apartados 3 v 3, de
la Ley 3/1980, de 10 de marzo. det Fsiatuto de los Trabajadores. ¥ en
ol Real Decreta 104071981, de 22 de mayo. sobre registro v depdsito de
Conventos Colectivos de Trabain.

Esln Direccion General de Trabayo acuerda:

Primerg.—Ordenar la inscripeida del citado Convenio Colective en e
correspondiente Registro de cste Centro directivo, con nolificacion a i3
Comision Negociadoru,

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial Jei Estado».

Madrid, 26 de julic de 1988 -Ei Director general, Carlos Navarro
Lupez. "

CONVENIO COLECTIVO DY LA EMPRESA CINDASA,
DEPARTAMENTO PROGRASA - SEVILLA

Articulo 1.°  Finalided del Convenio.~El presente Convenio Colec-
v tiene por ohjeto regular las relaciones laborales, sociates y econdimni-
cas entre ef personal afectado por ¢l mismeo y la Empresa, para fomentar
el sentido de unidad de produccion v conseguir la mayor eficacia posible
de fa misma v, por consiguiente, el mejoramiento del nivel de vida de
aguel personat.

At 2% Ambito territorial -El presenic Convenio es de aplicacién a
los Centros de trabajo de fa Factoria de San Jeronimo (Sevilla) v a las
oficinas de Blas Infante, nomero 8, 7.2 (edificio Urbis), Sevilla, v a los
restantes Centros de trabajo y/o residencia, de los empleados ljos y
cvenuales de «Cindasa» {Departamento Prograsa, Sevilla), inscrios en
el nimero patronat 41/70.108/17 de la Seguridad Social.

Art. 3% dmbito personal-Sc cxtiende la aplicacion del presente
Coanvenio a los empleados fijos y eventuales en el momento de su firma.
de los Centros mencionadus en el articulo anterior con excepcion de tres
empleados de Marchena que estdn afectados por el otro Convenio dc
«Cindasan,

Art. 4.°  dmibito temporal.—Se extiende para el presente Convenio,
desde el t de enero de 1983 hasia cb 31 de diciembre del mismo aso,

La denuncia del presente Convenio se efectuard por escoto que
presentart la parte denuncianic a la otra dentro del mes anterior a la
termtinacion de su vigencia.

el iempo ue medie entre la fecha de su expiracion v la entrada en vigor
del nucvo Convenio o norma que lo sustiluya.

Art. 5.7 Organizacion del trabajo—La organizacidn del trabajo, cn
todos los aspectos de [a misma. y saivo lo prescrito en la kegislacion
vigente, corresponde a la Direccion de fa Empresa.

Art. 6.°  Contratacidn y ascenso.—La contratacién de nuevs perso-
nal, con cardcter fijo o eventual, se hard con sujecion a las normas de
empleo que en cada momento rijan y serdn de libre iniciativa de fa
Empresa. .

Puru cubrir los puestos de categoria superior, previamente a la
contratacion de nuevo personazl, se convocaran exdmenes parz dar
oportunidad de promecidn a todo el personal de la Empresa con
calegoria inferior a fa del puesto a cubrir, de tal manera que al final, si
es posible. la contratacidn del nuevo personal se hapa siempre para
cubrir los puestos de categoris inferior, Para los productores de plantilla
no se tendrd ¢a cuenta ¢f limite de edad que se pida. De cualquier (orma,
todas las necesidades de los puestos 4 cubnr seran publicadas cn los
tablunes de anuncio ¥y comunicados al Comité de Empresa.

Art. 7Y Jornadd faboral~$e esiablecen cuaremia horas semanales
de trabyo cfzctivo, va sea semana a semana o con los computos
correspondicnics segon los turnos de {rabajo.

Para ¢l personal de turno rowativo continuade y para ef de jornada
continuada se seguird con el descanso de media hora de bocadille gue
s¢ considerard como de trabajo efectivi.

Se podra disponer libremente de dicha media hora durante la que se
podra salir det Centro de trabajo previe permiso gue solo podrd ser
denegado on cases muy justificados o de tuerza mayor.

El desconse de media hora podrd disfrutarse;

Turno Jde manana de nueve treinla @ once bhoras.
Turno de fa larde de dieciacho treinta a veinte horas.
Turno de ki noche de dos treinta a cuatro horas.

La media hora de bocadillo se descansard cuando la fibrica esté
parada o haya dos personas correspondicnies al mismo puese de
{rabajo.

En la jurnada normal de trabajo, cuando no se descanse ta media
hom, se pagard adicionalmente y serd a profrateo de lo que salga una
horz normul de trabajo. A efectos de caliulo sc 1omardn mil ochocienias
horas anvales.

Para tode el persomal gue irabajc on cadena, se establecen tres
deseansos de divz minuios (cada dos horas aproximadamente a o largo
de la jornada) comenzando a partic de las dos primeras horas aproxima-
damente; estos descansos del personal que trabaja en cadena son
adicionales a la media hora de bocadille y se considerarin tambien
come trabajo cleciivo. :

La Emvpresa habilitard ios medios necesarios para que este descanso
s¢ reallee v ne interrumpa fa cadens.

AL 85 Calendario laboral-Sc consideraran festivos abonables y
SIR recuperacion micamente fos dias senalados por las Autondades
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competentes en cada una de las provinecias donde radique el personal
afectado por este Convenio. .

Para el personal adscrite a la oficina general de Blas Infante, nimero
§. de Sevilla y Fibrica de San Jeronimo, las fiestas de Semana Santa,
Feria. Navidad v Fin de Afio quedan establecidas como sigue:

l Semana Santa: Desde siete horas del jueves hasta siete horas del
unes.
Feria: Desde siete horas del viernes hasta siete horas del lunes,
Navidad: Desde siete horas del dia 24 hasta siete horas del dia 26.
Fin de Afo: Desde siete horas del diz 31 hasta siete horas del dia 2.

Si el primer dia de trabajo posterior a estas fechas fuese domingo ¢

g?snvo. s¢ considerarda como los anteriores descritos, para todos los
ECLDS.

Para estos dias de descanso, la Empresa y de acuerdo con el Comité
de Empresa, podrd esiablecer los turnos de guardia que estime conve-
miente. .

Los dias siguientes:

Viernes de Feria de Sevilla.
24 de diciembre.
31 de diciembre.

Para cl personal adscrite a los Centros a que se refiere el parrafo
segundo de este articulo, se les considerardn también como dias festivos
abonables y sin recuperacion.

Art. 9.%  Vacaciones.-Las vacaciones seran de treinta dias naturales
para todo el personal de la Empresa. Se anunciard el periode de
vacaciones con dos meses de antelacidn al disfrute de las mismas, La
dinimica del disfrute por wurnos se hara de acuerdo con el Comité de
Empresa, ¢n cuanto a la asignacion de personas.

El plan de vacaciones serda negociable anualmente con tres meses de
antelacion al periodo estival.

. Art. 10, FPermisos retribuidus.-El irabajador contard con los
siguientes permisos relnbuidos en dias naturales:

Veinte dias en caso de matnmonio.

Tres dias en caso de nacimiento de hijo. :

Tres dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
de primer grade de copsanguinidad o afinidad incluidos conyuges.

Un dia por primera comunion de hijo de trabajador en turmo
rotativo conhinuado, <

Un dia por traslade de domicilio hahitual.

Un dia por matrimonio de hijo o hermano. i

Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
de segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Un dia por fallecimienio de hermanos de padre o madre.

For moiivos particulares, previa peticion y justificacion, la Empresa
concederd el permiso necesario.

Cuando-en los casos de pacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimicnte de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. incluidos conyuges, ¢l trabajador necesite desplazarse fuera de
la localidad de su Centro de trabajo, la duracion de permiso podria
ampliarse en tantos dias como fueren necesarios para el viaje de ida y
TEIOMo.

. At 1l Horas extraordinarios.—El valor de las horas extraordina-
rnas sera el resultado de aplicar la siguiente formula:

[S. base + P. Beneficios (10% s. base) + P. Con{'énio] al 1.1.1988 x 15

x |75
1.687 - )

La Empresa reducird las horas extraordinarias a las estrictamente
necesanas, cumpliendo siempre los requisitos tegales.

Las partes se comprometen a eliminar totalmente las horas extras
que en un futuro se puedan originar, salvo las cstructurales y esporadi-
cas. al objcte de que repercutan en la creacidn de nuevos puestos de
trabaja. .

S¢ definen como hords extraordinarias estructurales las que se
realicen para efectuar los trabajos senalados en los apartados a), by, c)
y d) siguientes, siendo su ejecucién obligavoria las del apartado a) y
voluntarias las de los apartados b), ¢} y dr :

a)  Aguellos casos previstos en la Ley 8/1980, Estatuto de los
Trabajadores, articulo 35.3. '

b) Sustiluciones en el personal a turno rotativo.

¢) Parala descarga ¥ almacenamiento en la fabrica de San Jerénimo
de materias primas, cuando pudicran faitar para el functonamiento
isnterrumpido de la Factoria. . ’
. &) Las necesarias para perindos punta de produccidn y ausencias
imprevistas, cuando por el escaso liempo a utilizar, no sea posible la
contratacién lemporal. :

Se consideran también como horas exiracrdinarias estructurales Jas
que deban efecluarse como consecuencia de las guardias de manteni-
miento. i

Art. 12, Distribucion salarial.-Los salarios estardn distribuidos de
la siguiente forma:

Salario base.

Beneficios.

Plus de Convenio.

Antigiiedad (en su caso).

Plus de téxico, penoso y peliproso (en su caso).

Cualquier retribucion mencionada en este Convenio se entenderd
como bruta. .

Ar. 13, Pagas extras.—~Se seguirdn abonando tres pagas extraordi-
narias que comprenderdin las remuneraciones fijas brutas de cada
trabajador. que son las siguienies: Salario base, plus de beneficios (10
por 100 del salario base) y plus de Convenio, y a quien lo perciba, tdxico,
antigiedad vy subnormales. Estas pagas se hardn efectivas, respecliva-
mente, en la tlercera semana de los meses de julio, septiembre y
diciembre. .

Art. 14, Incremento salarial para 1988,

a) El salario base, ¢l plus de beneficios v ¢l plus de Convenio
vigentes al 31 de diciembre de 1987, s¢ incrementardn ¢n un 4 por ({).

Se pacia ademids un incremento de 1. 700 pescias por cada una de las
quinge pagas establecidas que se sumarin al plus de Convenic una vez
incrementado éste en el 4 por 100 antedicho.

Se establece un salario base de 50.960 pesetas, €l cual serd inico para
tade ¢l persenal afectado por este Convenio. .

El pius de beneficios serd el 10 por 100 det salario base anteriormente
expresado, es decir, 5.096 pesetas. -

b) Sesepuira abonando el plus de 16xico, penoso y peligroso a quien
lo percibicra el 31 de diciembre de 1987, Para 1988, la canlidad
percibida en aquella fecha se incrementard en un 4 por 100,

Al ser superiores en su conjunto las condiciones pactadas en este
Convenio a las establecidas ¢n la Ordenanza Laboral del Aceite, queda
anulado el articwla 62 de dicha Ordenanza en la parte que regula el
porcentaje del plus de toxico. penoso v peligroso, quedando sustituido,
pues, por el imporne gue resulte segurn el parrafo anterior.

Art, 15, Se establece un pago anual de 12.050 pesetas. ¢l cual serd
abonado con la ndmina del mes de abril.
Art, 16, Antigiiedad.

3) En funcion de los anos de servicies prestados en Ja Empresa, los
trabajadores fijos percibirdn comoe complemento personal de antigie-
dad, las canudades que a continwacidén se expresan ¥ que serdn
uniforrnes para todo el persanal afectado por este Convenio.

ar\sllisslzen:i:d aul’l\g?l‘:sdad acuﬁ\?fl}:dns Importes acltrlnn?quﬁasos -
Bienio 2 2 2.080 2.080
Bienio .. ... 2 4 2.080 4160
Quinquenie ... ... 5 9 4.160 8.320
Quinguenio ... . 3 14 4160 12.480
Quinguenio ... 5 19 | 4160 16.640
Quinquenio . 5 24 o mas | 3320 24.940)

Fl @ltima vencimiento expresado en la tabla de antghedad sera el
tOpe MAXIMO que se percibird por este concepto.

La fecha incial del computo de antigiledad, sera la del ingreso del
trabajador en la plantilla fija de la Empresa.

Ei importe de cada bienio o cada quinquenio, comenzard a pagarse
desde ¢l dfa | del mes sigvicnte al de su cumplimiento.

Art. 17, Plus de cadena.-El «plus de cadenar se abonara al personal
de la seccidon de Envasado de Aceites que realice trabajos en cadena, en
cantidad de 125 pesetas por cada ocho horas efectivas trabajadas, o la
parte proporcional en case de que fuera menor el nempo trabyjado en
dicho régimen. -

Art. 18, Plus de rurno.—El plus de turno se abonara al personal en
este régimen de trabajo (entendiéndose por lal, a estos efectos, el que
realice wrmos rotarives continuados de mariana, tarde y noche) por cada
uno realmente efectuado, salvo en sustituciones que se percibird la parte
proporcional a las horas trabajadas, en 1a sigmente cuantia:

A)  Por los efectuados reatmente desde las siete de la manana a fas
quince horas v de las quince a las veintitrés horas, se percibirdn 235
peseLas. -

B) Por los efectuados realmente desde las veintitrés horas a las siete
horas. se percibirun 332 pesctas.

El plus de wrno diumna le serd de aplicacion (salvo pacto individual)
al personal cuya rotacidon de mafiana o tarde, o viceversa, se realice
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semanalmentie, siempre que «n dos semanas continuadas una 5¢ reatice
tarne de manana y en la siguiente turno de larde o ai contrano.

El pius de turne le serd de aplicacion- unicamente al personat
mencionago on este arliculo,

Art 19 Crmpensdcion por comidas para of nwsr)naf de lu oficing
Ao Sevilla v tibrica de San Jeronomo - Al personal de jornada partida
cuva imterrupcion para almorzar sca Jde una hora. se le compensard con
70 pesetas en concepto de avuda.

Ei personal de jornada partida cuando ja inierrupeion para almorzar
sea supertor o una hora, no percibird la citada compensacidn, pero si el
gaste de locomocion por un imporie de 22,50 pesetas/kildmetro,
también ¢n concepto de ayuda, desde el Centro de trabajo hasta su
residencia y regreso. Ello afecia al personal de San Jerdnimo vy Urbis,

Al personal de jornada continuada cuando deba prolongar la nIsIHa.
v por tal motivo s¢a preciso interrumpir su trabajo para almorzar o
cenar, la compensacién de TOO pesetas (en cencepto de ayuda} se
ahosara come sigue:

Al Sila mersupcion fucra de una hora o superior para almorzar ¥
Je dos horas o mas para cenar, percibird 70U pesetas.

By 8iiainterrupcion fuera inferior a una o dos horas para almorzar
o venar, respectivamente, ademas de 13 compensacion senalada en el
apartade A). sc le considerara comao tiempo de trabajo 2l que emplee
parz almor?ar o cenar.

Excepcionalmente. cuando s¢ autorice, st abonard e} imperte del
almuerzo ¢ cena conlra presentacion de factura, lo que sustituird fa
compensacion citada de fas 700 pesetas,

An. 28 Enfermedad/accidente~A 1odo el personal, en caso de
catermedad o -accidente, s2 i completard el 100 por 100 de sus
remuneracionss fijas de diez pagas en ¢l intervalo de un afio nateral,

Natura!mente, to anterior sojo serd de aplicacion cuando lz persona
se encuentre en neapacidad laboral transitona. dedndolo de percibir
cuando pase a situacion de invalidez provisional,

Art. 21, Plus por disminuides.-A ios trabajadores Gue tengan hijos
subnoarmales a su cargo. se les pagarda una prestacion de i1.384 pesetas.
hrutas por paga. ¢n ¢ada una de {as guince pagas que hay establecidas.
Fsta prestacion es independiente de la que los interesados puedan
percibir de la Segundad Social.

Art. 22 Premios par jubifacion.=Todaos los trabajadores con mas de
diez anos de antipliedad, que cesen en la Empresa, por jubilacidn hasta
los sesenta v cinco anos de cdad,
consistente en J0.000 pesetas,

Art. 23, Gratificacion por nacimiento de hijos v matrimonio.—Con
independencia de 1as prestaciones que les correspondan percibir de la
Segunidad Social, se establece una pratificacion de page unico, consis-
enle en un mes de salano por matrimonio v de [O.UH) pesetas por
nacimiento de cada hijo.

Ar. 24, Seguro colectiva.~La Empresa hiene establecido un seguro
de vida que cubre los casos de invalidez permanente total para ia
profesion habitual o muerte, cualguiera que sea su causa, para todos los
irabajadores, hastz los sesenta ¥ cinco anos de edad, gue figuren en
némng y con mas de tres meses en plantilla, Los interesados o sus
derechohabientes percibirin de la Compasfa aseguradora un imporwe
cquivalente al 100 por 100 de sus remuneraciones fijas del Gitimo ano
coniado a parir de la efectividad legal del siniestro.

Art, 25, tyuda escolar-Se abonard este conceplo a los trabajadores
cuva suma de salario basc mas beneficios més ptus de Convenig alcance
hasta 2.019.700 pesetas brutas anuales. en ¢l momento de ia percepcion
de esie concepto ¥ tenga hijos 4 su cargo gue cursen EGB de seis a
catorce afios, ampliables hasia los diecisérs, de acuerdo con la legislacion
vigente en :ducac'on cumplidos en el curso. Para tales casos se establece
el importe de [.270 pesetas brutas por cada hijo. Para e} periodo
preescolar se abonard igual canndad que para EGB. Este penodo
precscolar comprende Eos cuatro ¥ cinco anos de edad, El page de dichas
cantidades se hard cada mes natural, es decir. doce veges al zfio
~ Para el percibo ge la ayuda escolar s¢ requeriea |a presentacion do las
1ustificantes que acrediten que se esta cursando EGB o preescoiar.

Art. 26, Préstamos.—Se crea un fondo total para el personal afectado
por este Convenio de 9.000.000 de peseas.

“El importe maximo por cada empleade sera de 300.000 pesetas con
elinterés del 13 por 100 sobre o capital vivo y la amortizacidn se lievard
a cabo en el término de dos anos, mediante descuentos en cads una de
t35 pagas desde ¢l mes siguiente af de 1a concesion del préstamo. Para
dicha concesion seré preceptivo el mfurme favcmble det C 0'mte de
Empresa.

Pata una nueva concesion de L"Ddllﬂ han cL CFATISCHITIT COMQ
TUPiTe lics meses a paniir de a amortizamon lmai dil antenror. Sdlo se
roncederdn préstamaes 2] personal con contrato de trahajs indefinido.

Art 27 Servitio militar. -Todos los productores que se encusniren
nrestapde e servicio mititar, conlrardcter Voluntario' u obligatoric,
wendrin dereche a percibir. Tetegramente fas'p pagas gue con caracter
extraordinaric s¢ hagan efectivas en la Empresa, :

At 2R Lofe havidero.-La Empresa continuard ohwcq:zrando a
ldos sus empleados ton url lote navidefio, Gue se eniegara en los
alrededores de Navided. La calidad del fote no serd m!'crmr a Ia
entregada en los ulnm(xs- arms e .

wendran derecho a un pecmio

Art. 29, Rupa de irabuyo—A wodo el personal que por las condicio-
aes de su puesio de rabajo o requicra. se le faciliaran las siguientes
prendas de trabajo:

ar  Cada ano unas botes homolugadas. de tas que Jdeberid cxssic on
almacén el remanenmie necesario para deterioros, IIPrevisios. e, yue
hagan necesarna su reposicion antes de cumplirse gl periodo replamenta-
i,

by Dwos :ponos o trajes en fa promera decena de cada ano.

¢y Dos camisas ¥y un pantalén on la primera decena de jumo.

d)  Un anorak cada tres anos.

2t Tres hatas para of persenal de laborstorio.

Lz Empresa facilitara e matenal ¥ equipo adecuado v de scguridad
para la realizacion do un trabajo scguro. en evitacion de accidentes.

Eas prendas de trabajo a que hace referencia este articulo. se
tacilinaran anicamente al persenal de la Factoria de San Jerénime y de
acuerdo ¢on ¢l trabajo que tenga asignado.

Ar 3o Avisos Comiré de Empresa. Los avisos gue el Comité de
Empresa, por medio de su 1abldn de anuncios. pretenda Jifundir entre
¢l personal. deberdn estar firmados por aguel Comité o su Presidente v
previaments comunicado a fa Emprosa.

feualmente se proceders con los avisos de'los representantes siadi-
cales.

Art. 31 Represenfucion sindical -La mopresenmtacton sindical se
regutara por lo dispuesio on la Lev Organica 11985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical. o cualquier otra norma gue fa desarrolie. comple-
menie o sustituva,

Art. 320 Faftas p sanciones -Fn tos casos de falta laboral grave v
muy grave. serd informado ¢f Comité de Empresa. Los hechos moliva-
dores de 1 sancién tan s0by serin comumcados a aguél st el mweresade
Wy BUIOIZE.

At 33 Cowision Paritaria para 'a omerpretaciin o vigifancig -Se
constituye una Comision para la thterpretacion. vigitancia v cumphi-
miento det Convenio, farmada por tres representantes de ja Direccios
v lres de Jos irabajadores,

Ante poaibles supucstos de disTepancia que pu:.‘ddn producinse sobre
la interpretacion de este Convemo, $¢ recurrird en primer lugar a esta
Fomisién Pariiaria para que cila emim S CTICTEG sobre £ asunto on
itipto

La actuacion de la Comision no invadira e¢n ningun momento la
esfera de Ias jurisdicciones previstas en las normas legales ni la superior
v definitiva competencia de las Autondades taborales.

Art. 34, Viaculacion a la rotatidad-derecho supletorin.-Las condi-
ciones pacladas forman un rodo orgdnico e indivisible y a efectos de su
aplicacion praci:ua seran ¢onsideradas giobaimente.

En todo 1o mo previsto en el prescnte Convenin, s¢ estard a o
dispucsto en las disposiciones de cualguier rango de cardcter general,
vigentes ¢n cada momento er cadz una de las provincias donde csian
localizados fos Centros Je 1raba_10 afectadas por el Convenio.

Art. 35 Odmpurn totaf-Las condiciones pactadas on ¢ presenie
Convenio Colectivo se acepian en si computo total anual. La pretension
de imroducir. por cualquiera de fas paries. modificaciones parciales que
ne esién, Jeterminadas por disposiciones legales, llevardn aparejada o
denuncia del presente Convenio, salvo acucrdo entra ambas partes.

Art. 36, Revicion safarial -Las condiciones econdmicas hjadas 2n
este Coavenio no serdn objeto de revision duranie la vigencia del
MISO.

RESCLICION de 26 de iulio de [988. de la Direcvivn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn de!
Conventn Cofective de fa Empresa « 1 ubacanard, Socieduad
Andniman. {Revisicn salarial.
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Visto ¢f texte de 1a revisien salarial del Convento Colectivg de da
Empresa « Tabacanana, Sociedad Andnima», gue fue suscrita con fecha
6 de junio de 1988, de una parte por la Direccién de la Empresa. en
represeniacion de la misma, y de otra por o Comité Intercemiros. ¢n
representacion de los trabajadores. v de conformidad corn io dispuesto en
el armiculo 90, apantados 2 y 3. de ta Ley 871980, de 10 de marzo, Jel
Estatulo de tos Trabajadores. v en ¢f Real Decreto 10418 E de 22 de
maye. sobre registro v depdstte de Convenios Colectives de rabato.

Esta Direccion Genernd de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripaomn de ia revision salariai dei cliado
Convenio Colectivo en ¢l corrgspondicnte Registro de oste Cenles
directivo, con avidficacion a lu Comisidn Negoviadora,

Segundo.-Dasponcy su publicacion ca ol «Boletin Oficial dot Estadus,

-Madrid, 26 dc-ju]io de FO85.-El Dareclor generall Carlos Navareo
«TABACA\ARI A. S, A ACUERDO SOBRE DISTRIBUCION
DEL INCREMENTO SALARIAL PARA 1988

Amcul{a 1.° - Crécirmienio de las retrifiecranes en 1935 -Con efecios
de 1 de enero del presente ano de 1985, las rewribuciones que integran



