C Comtramaestre ... ........
o Ié{naestgd .. .I.-, . Es*lai: . Bod;;”
cargado Alm.
‘Oficial-de 1Y ... =
- Comduetor de

- Oficial de 2.*-,
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Segunda.—Quedan extinguidos, absorbidos é compensados en los
conceptos retributivos y mejoras del presente Convenio los conceptos
salanales e indemnizatorios para ¢f personal que los percibiera:

Plus de complemento proteccion familiar.
Plus de quebranto de moneda,

Plus de transporte.

Plus de asistencia.

Tercera.—Se mantienen congelados para el personal de 1a factoria de
Yilches que los percibiera los conceptos:

Plus de defecto de descanso.-Cuando se trabaje, se percibira [z
cuzntia prevista ¢n ei articulo £7.

Plus sihado y domingo.—Para el personal de refineria incluido en
sentencia queda congelado este plus; cuando se trabaje, se aplicara el
plus que actualmente se percibe, incrementado en 500 pesetas. Para el
resto del personal no recogido e¢n semiencia, cuando por razones de
trabajo no pueda disfrutar ¢f descanso semanal en sibado o domingo,
percibird la cantidad de 500 pesetas por este concepto.

Plus turnicidad o imermitencia.~En tanto no realicen los turnos a
gue se refiere el articulo 16. Si se efectian, se aplicard exclusivamente
¢l plus previsto par el articuie 16 del presente Convenio.

Cuarta.—Se mantiene igualmente y respecto a los trabajadores que los
perciban fos conceplos: . . .

OFramas pemb:dos pot Conductnres
de Delegaciones v Conductores de Central Cometcial. Por estos concep-
tos se percibird (.31 pesetas por kilogramo transporiado y 2,20 pesctas
par kilometro recommido, con excepeion de la cisterna, que perclbxra 0,05

Incentives por kilometros v kilo

pcsetas por i-ulﬁgramo transportado

Quinta.~Conforme 2 lo estipulado en el amcu!o 48 det presente
Convenio, la Comision Pantara qucda constiluida en la forma
siguienie: .

. Ent representacion.de la E.mpmsa.

Don Alfonso. Robles Sola.
Don Enrique Gonzalcz Luque. |

" En representacion de los tmbajadores

.. Don Francisco Navasto Martinez, | -,
Don José Molina Hervis,

Mediante acuerdo entre ambas partes. fue elcgtdo Pres:deme dc la
misma don Alfonso Robles So ja.

TA.BLA SALARIAL PARA EL ANO 1988

Re:‘rrbuc'mnes' mensuales

Personat adminivrative Satario

basc _ calidad

- Personal admmtstrauvo 2
Jefe de- l‘ ....................... 1?5074 19.773
Jefe dc 2  (itulo Sapennr) : __ 19923
Jefe .d PN A 19.773
Jefe de 4 (mu]u Grado Medio) O 19.773
Jefe'de 52 ... ... ........ . . 19,773
Jete de 6" ................ X 19773
Jefe de Division ........... £6.582 19.773
Oficiat de 1.5 .. ... . .. .. 85.881 19.773
Oficiab de 22 ... ... ... e .5 77

Auxitiar Administrativn
Analista de Laboratono
Ordenanza de 1LF 0, .
Ordenanza de 2% .
Limpiadora . .. .. ...
Boiones de 18 2 20 anos
Rotones hasta 18 afos ...

' Personal productor
. Promotor o Jefe de vcmas

"Canductor de
Oﬁctal de 1% .5

S OAM P9
‘ J)oud:emc al and 1988 sc hard efectiva al final del mes de marzo
dz 1989

Persunal et i o

Peon Especialista .. .. ... .. .. .. .. 39.203 13.042
Peon i ... 58BT3 13.042
Viajante Depend:ente ....................... 57,125 13.042

Complemento personal de antiguedad:
THenios ... . 2.686
Tricnic de Jefatura de 1% . .. ... ... 2489
Trienio de Jefatura de 22 1602
Trienio de Jefatyra de 3.9 . . . ... L 1.643
Trienio de Jefatura de 42y 5° .. ... ... . git
Trienio de Jefawra de 62 ... ... ... .. 711

Plus de miagquina:
Mint-Ordenador ... ... ... ... . ..., 3.47%

RESOLUCION de 26 de julio de 1988, de la Dircccion
General de Trabajo, por la que ve dispone la publicacion de
la revision safarial del Convenio Colective de la Empresa
aDamel, Sociedad Andniman.

20527

Visto 2l texto de la revision salarial del Convenic Colectivo de ia
Ermpresa «Danmel, Sociedad Angnima». gue fue suscrita con fecha 3 de
febrero de 1988, de una parte, por 1a Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma, v, de otra. por ¢t Comité de Empresa y los
Deicgadas dc -Personal, ¢n representacion de fos trabaj'ldor»s y de
conformidad con o dispuesto en el articulo 90, apartadas 2 v 3, de la
Lev 8/1980, de 10 de marzo, de] Estatuto de los Tmbajadores v en el
Reai Decreta 1340/1981, de 22 de mavo. sohre Tegisiro ¥ depomu de
Convenios Coleciivos de Trabajo

Esta Direccion General acuerda:

Primero. —Ordenar 12 inscripcidn de fa revision salarial del ciado
Convenio Colective en ¢l correspondiente Registro de este Centro

. directive, con netificacion a la Comisién Negociadora.

., Segundo.-Disponer.su publicacién en el «Boletin Oficial det Estado».

Madrid, 26 de Juiw de 1983.-El Enrector gcnl.ral Carigs Navamo
Lépea.

APLICACION DE LA REVISION SALARIAL PREVISTA ENEL

ARTICULO 19 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

«DAMEL, SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES,
- MODIFICADOQ SEGUN ACTA DE 3 DE FEBRERO DE 1988

Articulos afectados

Art 12 dyuda de eronomam -En atencién a las circunstaneias

familiares v con ¢l condicionamiente actualmente existente, sc il ol

nuevo barcmo que a ComMinuacion sc cspecifica:

Pesetas Pesetas
Para salarfos hasaa ... ... ... ... 64503 20U
Para salarios basta ... ... ... .. . 7577 1.391
Para -salarios hasta ...... . ... ....... .. 86.690 1.776
Para salaries hasta ... . . ... ...........| 97288 L6335
Para salarios hasta ... ... .. ... .. ........ .. 198,625 .537
Para salarios de mds de ... ... ... ... ... 108.625 1419

e

An. 13. - Saiario puesio de trabajo.-Estd compuesto por el salario
base, s el complemento de puesto de trabajo o complemento
personal. -

1.os satarios puesto de trubajo quedan incrementados ¢n un 5 por 100

“desde et 1 de febrero de 1988 hasta =! 31 de cncro de 1989,
-. Art Y4 Salario bave~Fste salario se incrementa er un 5 por t90-

Zon eféctos desde el 1 de febrero de 1988, Este satario ¢s cl COTESpoNn-
diente a cada categoria. profesional v se establece en lz tabla anexa L.
Gratificacion extracraingria de marzo.-La gratificacion

x serd del 9 por 100 del salario base vigenie en el afio anterior,
antigiedad; $i corresponde (cuatrocientos veinticinco dizs de salario
mis anptigiedad). Al personal en rotacién se le complerars.

| Mt 20,

Wi i;mnmos de 'catidad y/o caffdad En Ia Empresa s¢ hallan
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a) Produccién: Segin el sistema implantado, con un maximodet 40 | 777 77 Satario
por 100 del salario puesto de trabajo para productividad det 140 sobre - " Grupo Canvento
base 100 . Caicgorias cotizacidn -

b) De calidad: En Talleres, Purteria y Vigilancta, Carga y Descarga Peselas
y Limpieza. . : A

Ponteria ¥ Yigilancia y Limpieza se incrementa at 25 por 100, y en | Jefe de Seccion . . ............ ... .....| 03 67.859,00
Carpa y Descarga, al 35 por 100, o ) A.TS. (ires cuartos de jormada) ... . .. ...| Q2 50.894.00

_La prima semanal del personal de Limpieza serd incrementada | Jefe de 1.* de Organizacion 01 78.314.00
asimismo en 210 pesetas, en concepto de plus especial. )

c} De ventas: De calidad v caatidad en funcion de las ventas Téenicos no tiulados:
aicanzadas y 1rabajos de «marketing» realizados. Macstro de Taller 04 65.367.00

AR 21, Plus de puniualidad, asistencia v permanencia (PAP).—E} Eﬁﬁg;ﬁgg ﬁﬁ“fsﬁﬁcigﬁ' S 83 g?ggg%
criado plus se percibira por el personal def Centro dc trabajo de Carnis. | Ayudante Técnico R B 54.731.00

La cudniia estari intograda por 125 pesetas, mas 62 pesetas. Awitiar do Laboraiorio U107 | 3640500
. Las 125 pesetas se percibirdn por dia efectivamente trabajado, | Tecnico de 2.2 de Organtzacion .. ..... ... 05 61.303.00
siempre que cslc cu;npcltgn los requisitos de puntualidad, asistencia y
permanencia de cada dia. Proceso de Datos:

Las 61 pesetas s¢ percibirdn siempre que el trabajador cumpta la Jefe P de D 03 72.246.00
puntualidad, asistencia y permanencia duranic 10do ¢l periodo computa- | 1S L0CESe G DRTes .. ol
ble, que sera de siete dias. Jete de Am!ms‘_.’. e e 03 £8.874.00

La falta de puntualidad, asistencia y permanencia de un dia dentro Jerel_q§ Explotacion . 0.3; 68'8?‘;‘00
det periodo computable estahlecido Hevara consigo fa pérdida de las 62 | Amalista 03 63.367.00
pesetas devengadas dentro del mismo perodo. fg&grggl?‘)“fgmﬁéﬁ N gg 2%8;;%

Arl. 23, -Plus de jornada partida (PJP).-Lo percibirdn los Adminis- Operador ' 0s 54.731.00
trativos que ocupen puestos de los procedentes de José Mana Buck. @ | Supervisor Perforistas . . . . | 05 57.075.00
z-::utonl de 50 cém:mcl;s por cada LOO pescias de sucldo base. mas | Parforisia o 07 50.405.00
complemento personal, siempre que se irabaje a jornada partida y hasta ; i T ‘405,
un tope salarial de 58.998 pesctas. A partir de dicha cifra, el plus se Operador terminal o7 20.405,00
ma:éi’ché:; 1gdual al de diche suvelde. Adoinistracion;

indicado plus se cabculard sobre los salarios fijados en este - U -
Convenio. No se perderd este plus s{ se asiste 2l trabajo manana v tarde ;Cf-e gc igm‘."%ﬁ“?“fﬁ‘?“ St' i: 83 ’%‘246‘00
y se recuperd € tiempo de permise awtorizade durante los treinta dias d:ﬁ‘f:ialc de ?éﬁ?gi‘:‘[’:‘:génc {fe fao Og gigg%gg
siguicntes. s ° inistracio P 303,

Art. 24, Plus de mecanizacion.—Lo percibird &l personal del Depar- gﬂ‘f{:ﬁ'ﬁlrd’”m;\rf,','f,',’:{f;ﬁﬂ?" de 2 8-5; gg;éégg
lamento de Proceso de Datos que trabaja como operadores o en | agnirante Administrative tercer afo ... .. Il 39.405.00
perforacion y Telefonistas, a razon de 25 céntimos por cada 100 pesetas | agpirante Administrativo segundo aito . . 12 30.647.00
de sueldo y con ¢l mismo tope salanial filado en el anticulo precedente. | sqpirante Admunisieative primer afho . . 12 2627200

Dicha plus se calculara sobre los salarnos de 1 de febrero de 1983, | Telefonista b7 1 s0.405.00

Art. 25, Prima de conduccion.-Se incrementa en ¢l § por 100 de R T
forma imz'n&cdiata ¥ con cal}écler retroaclivo al | de febrero de {988, Mercantiles:

Art. 26, fneentovos @l personal desplazado.-La tabla actual de . . 4
incentivos, una vez incrementadc el 5 por 08 para ¢l personal i*ei\c df _\htma\:i o 83 T;,qu,[))g
desplazado, yueda como sigue: Jefes Administrativos, 1.124 pesetas/dia; \?”‘Jg‘”{;", ‘_\f, fm"? e g 63'853‘5‘0
Oftciales Administrativos de pnmera v sepunda, 869 pesetas/dia, ¥ V‘?"- edur ¢ Adtovenia ... 3 5;'%-2,-2,'
Auxiiares Adminisiratives, 614 pesetas/dia. Vlﬁjgrjéc TSNS 85 53,222, {0

Art. 27, Ayuda primera necesidad -Todoe empleade que preste sus endecar Autoventa Analista 3 53.222.00
ServiIcios en ¢sta mercant! tendrd una ayuds de primera necesidad de | Ghreros:

2.364 pesetas mensuales. _ _ ’ .

Art. 33, Ifmvalidez y muerte.-Quedan fijados los nuevos capitales en | Oficial J-: Produeccién . B 08 182700 .

las cuantias siguientes: Oficizl 2? Produccion ... ......... ... .1 0% 1.683.15
(Micial | ® Prensista . ... . ..............1 08 182700

Muerte natural: 1. 008.000 pesetas. Oficiat QA Prensista . L. oL 08 [.6R3, 15

fnvalidez permanentc absoluta: 1.008.000 pesetas. Especiabista .. . ... 09 1.583,40

Muerte por accidente: 2.016.000 peseias. . Ayudanic 09 1.583 40

Muerte por accidente de circulacion: 3.024.000 pesetas. Ayudanta e 09 t.383.40

' Oficial i.: fmpresor ... .. ... L L. 08 1.§27.00

Art. 35 bis.  Ayudas por hijos con cstudios a partir de EGB.~Ambas Oficiat 2% Impresor . ... 08 168315

paries se comprometen a designar una Comision formada por la e iliares:
Asistente Sovial de la Empresa v dos represcniantes de la parte social, OI_IC'OS auxiliares:
a fin de estudiar la problematica de este colectivo. Oficial 1.2 Mecénico e 08 £.827.00

£n EGB: La Empresa abonaré et 30 por 100 del coste de matricula | Oficwl 2° Produccion ... ... ... ........| 08 1.683,15
¥ hléms de EGB a los trabajadores que lengan hijos cursando cstos g?ﬂlal 1.+ Electrcisia ceeeo .| 08 LE27.00
estudios. wial. 2 Electnicista ... ... ... . ... .. 8 1.683,15

cuantia se fija en 1.575 peselas promedio por hijo, aproximada- | Avudante oficios varios B 1.583,40

la peselas p por hijo, ap dante ofics
mente. Se haran efectivas enire los meses de junio a septiembre. Aprendls mayor de diecrocho afies ... . . tt 1.486,80
. Aprendis de tercer afo . L. bl 1.020.60
Elche, 3 de febrero de 1988, Aprendis de scgunde ado .. 12 X799}
Ag;f;:ndu de aner ano 3 'E%%,‘)O
ANEXO 1. Chofer e 2» 0l | e
: Campinwero de L2 . .0 0 .0 L 08 1.827,00
Tahla de salarios Convenio Empresa Carpimiero de 3R 8 1.683,15

. Subalternios:
Salari N

Categorins Grupo Convenio Personal de limpieza o I 1.583.40
cotizacion - Mozo Almuacenero Repartidor ... ... 06 1.623,30
} Peseias Mozo Almacenera Repartidor, camne 1.4 06 1.683,15
. ulad i T ;fuzuci;\(lnl;m;:en 06 162330

erncos 1itafados: cpartidor- hofer e 06 827,00
Gerente ol TR 814,00 Admaceneror de 12 0 0L 06 683,13
Licenciados 005U o | mmkiago | gimacenero de 22 06 L33
Médico (media jormaday Ty | 3040000 | eane % 33340
Téemacos .. ... 000 62 | 6785900 rdenanzs .. 06 }.383:40
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Incremento del precio de Ia hora extra diurna correspondierite al concepto antigiedad .
Trienios, antiguedad v porcenlajes correspondientes :
Categoria Cew | 2w 13% 24 % 36 % 36 % 4z % a5 % saw | 1027
Oficiat 1.» Produccion ...................... 28.80 57,60 §6.40 11521 144,01 | 172,81 | 201,68 | 230,41 | 25921 | 288,02 :
Oficiat 2.2 Produccion ............ ... .....| 26,52 53,05 79,57 106,09 | 132,62 | 159,14 | 185,66 | 212,18 | 23871 265,23
Oficial 1.% Prensista ........................| 2880 57.60 86,40 | 11521 | 144,01 | 172,81 | 201.61 | 230.4F | 25921 | 288,02
Oficial 2.2 Prensista ........................ 26,52 | 5305 79,57 106,09 | 132,62 | 159,14 | 185,66 | 212,18 1 23871 | 265,23
Especialista ....................... ... 24.97 4994 14,91 9988 | 12485 | 14981 | {7478 | 19975 [ 224,72 | 240969
Ayudante ... 2497 | 4594 74.91 99,88 | 124,85 | 149.8¢ 174,78 | 199,75 | 224,72 | 249,69
Avudania .. .. L 2am7 49,94 14,91 9988 | 124,85 | 149,81 | 17478 | 15975 324,72 | 249.69
Oficial .2 Mecanico ... .. ... 28,80 57.60 85,40 115,21 144,01 172,81 201,61 1 230,41 25921 | 28802
Oficial 2.* Mecanico .........._.............] 26,52 53,05 79,57 10600 1 132, 62 159,04 | 185,66 | 212,18 | 238,71 : 26523
Oficial 1.2 Eléetrico ... ...................] 2880 57.60 86,40 115,21 144 0} 172,81 201,61 | 230,41 259,21 | 28802
Oficial 2.* Eléetrico ... ... .. ... . ... 26,52 53,05 79,57 10609 | 13262 | 159,04 | 185,60 | 212,18 | 238,71 1 265.23
Ayudante oficios varies ... . ... . ... ... 24.97 49,94 74,91 9988 1 12485 | 149,81 | 17478 | 199,75 | 224,72 | 249,69
Aprendiz mayor digctocho afoes ... ... . -] 23,44 46,87 ?{} 31 93,74 1 147,18 | 140062 | 164,05 | 18749 | 21092 | 23436
Chofer de 12 . 28.80 57.60 86,40 | 11521 | 14401 | 17280 | 201,61 | 230,41 | 259.21 | 288,02
Chofer de 22 .. ... 53,05 79,57 10609 | 13262 | 159,14 | 185,66 | 212,18 | 238,71 | 26523
Carpintero de 1.2 .. . . . ... ... 57.60 86.40 115210 | 14401 172,8[ 201,61 5 230,4] : 25921 | 288,02
Carpinlero de 22 .. ............... 33,05 79,57 i0609 | 132,62 | 159,14 185.66 212,18 | 238,71 | 263,2
Personal de hmpieza 4994 | 74,9 ‘0088 | 12485 § 149.81 © 174,78 | 19975 2‘»‘4 72 | 249,69
Repantidor-Chéfer .. “5t18 76,77 102,35 ¢ 127,94 : 153,533 179,12 | 204,71 230,30 | 255,89
Almacenero de 12 . . ... ... ... 57,60 - 86.40 | 11321 14401 ' 17281 201,61 | 230,41 | 259.2] ’8802
Almacenero de 22 . ... ... 5303 79,57 10609 | 132,62 | 159,14 @ IBS.66 | 212,18 | 238,71 | 265,23
Vigante . ... 48,94 | 7491 9988 | 124,85 | 149,81 | 174,78 [99 75 | 224,72 | 24969
ANEXQO 2
. . . Disrio Precic horz Precio hora
Precio puesto de trabajo y horas extraordinarias Puesto & extracrdiraria eutrzordinariz noctoma
| Peseras Pesetas Pesetas
Diario F‘Imciodhura_' . P‘drcmo hara I' ’ )
Pussto o _ 1 I‘EOT_ Ln&nE EAlraordinana noclurna 233 266b_63 699,99 1049,99
' esetas Pesenas Pesetas 234 _ 267713 102,74 1.054.12 q
235 _ 268764 - 705,51 1.358,26 ¥
159 1.872,10 491,42 S 737137 236 2.698,14 708,27 1.062.40 £
172 2.02582 331,80 797,71 237 2.708.64 7102 1.066,53 gl
175 205743 540,07 81C.11 238 2.719.14 TJi3,78 o 107067 : 1
7 2.088.93 543,34 §22,32 239 2.729.65 716,54 - 107481 :
181 212045 556,62 §34.93 240 2.740.16 719,29 1.078,94 :
183, 2.141,45% 562,13 843,19 241 2.750,66 722,05 1.083.0%
185 2.162,46 567,65 851,48 242 2.761,16 724,80 1.087,21 3
186 2,172,960 570,40 $55,60 243 2.771.66 72757 - 1.091,35 <
187 2.183,46 573,16 859.75 244 278217 . 730,33 1.0Y5,50 a
188 2.193,9% 375,93 . 863,39 245 2.792.67 733.07 1.095,60 .
189 2.204,49 578,68 868,01 " 246 2.803,17 73583 1.103,73 ;
190 221499 581.44 - 872,16 247 - 2.813.67 738,59 1.107.89- -
192 2.235,9¢9 586,95 880,43 248 282417 741,34 1.112,6¢ #
195 2.267,50 59521 §52.83 249 2.834,7) 744,14 FL16, 16 :
196 2.278.00 397,08 806,96 250 . 28452 746,87 E.120,3¢
199 2.309,52 606,25 .909.37 251 2.833,7 749,62 £.124,42
200 2.320,02 609,00 913,50 252 2.866.20 752.38 [.128,57
202 2.341,02 614,52 921,78 253 287671 755,14 £.132,71
208 237253 622 80 934,20 254 2. 38721 757 89 1.136,84
207 - 2,393,355 628,31 942 47 235 2.897,71 760,63 1.140,58 .
208 2,404 05 631.07 9466+ 236 2.908.21 - 763,40 P 145,01 ;
209 2.414,55 633,82 350.73 257 29187t 766,16 1.149,25 :
210 242503 636,57 954,86 . 258 2.929.23 768,93 1.153.39 N
2%t 2.435.55% 639,32 358,99 259 2.839.73 771,68 1.157,52
212 2.446 06 - 642,09 263,13 260 2.950,23 T74.44 i.161,66
213 2.436,56 - 644 85 967,27 261 2.960,73 777,20 1.165,80
214 246707 647,60 071,40 262 2.971,24 779,95 ° 1.169,93 *
215 2.477,57 650,36 975.54 A 263 2.681,74 782,70 1.174,06
216 248808 63312 979,68 - 264 2.952 24 785,46 1.178.19
217 2.498,58 655,87 983,81 - 2635 300274 788,13 {.182,20
218 250908 638,63 987,96 266 3013.25 790,98 1.186.47
219 2.319,58 661,40 992.0% 267 3.023,76 793,74 1.190.61 .
210 2.530.08 66415 994,22 268 3,034,286 796,49 1.194,73 5
321 2.340,59 666,91 §.000,37 269 3.044,76 799,25 1.1958,88 :
222 2.551.09 669.67 04,50 27 3105526 T 802,00 1.203.01
223 2.361.60 672.42 1.008.63 S| . 3.0635,77 834,76 1.207.14
224 T 257210 675,18 L0273 272 3.076.27 807,52 1.211,29
225 2.582,61 677,93 - -l-,016,90 273 3.086,77 809,72 §.214.58
226 259311 680,69 1.021.04 274 T097.2 g13.04 1.219.53
227 2.603.61 683.46 1.025.19 275 310078 #15.80 1.223.70
28 261411 686,20 1.029.29 276 3.118.29 818.55 1.22783
229 2.624.61 688,96 1.033.449 277 312879 821,31 1.231.87
230 2.635.12 691,72 1.037,58 278 3.133.29 824,07 1.236.11
23t 2.645.62 694,47 o 10417 279 314976 826,82 1.240,24
732 265613 65723 4045 85 250 3.160.29 829,57 C1.244 37
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PLesto D‘Em’ ef{ﬁﬂ?d?nuar:lia ex{mﬂfgrf;(;iﬁr:cturna coS;i;_n;kesE:aﬂml Pf\:{‘to Cﬂm;-nSCMMi Pre_cm
Pescuas Pesclas Pesctas Pesetas . Peselas P“““S_ Peselas
281 370,80 832.34 1.248,50 < 68.889 502,78
382 3.181.30 835.09 1.252:63 0063 AT 71.981 2983
283 3.191.80 837.83 1.256.78 255 2074 74.687 653,51
284 . 3.202.31 840,60 1.260,90 63.5 339 77.599 678.55
285 321281 843136 1265104 o130 ol 79938 699,46
2 22332 2 : 9 2 200 16,63
:g? i.z:si‘gz gjg'é? ; %?95'}31 65.6.21 340 22?‘3 3%8'?5
388 334432 851.63 1.377.45 66.039 377.85 88.636 775,56
289 3.754.82 854.40 1.281.60 g;?‘}é ;32?‘3‘ 31538 200,93
294G 126533 857.15 1.285,73 Ry 00 94,227 824,49
291 337583 $39.91 3 63.54 399.79 - SR
292 3.286.33 " gg:'g? : vg?{g?
393 31306 84 26342 s 3081 Incremento del precio de la hora extra diurna correspondiente
394 1.307.35 868 18 EEGE'TK al concepto antigiedad para las Delegaciones
5 z S : e
532 i.%ég:% 3:1(3}.23 tg?g.ég Valur antigeedad
297 3.338.85 76.45 1.314.67 Trienos y porccnisjes -
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_ ANEXO 4
- Prima de conduccién

Con ¢l fin de premidr la adecuada y correcta conduccién, asi como
1a codservacion, manienimiento y limpieza, tanto interior como exterior
de los vehiculps que integran el ‘parque mévil de la Empresa, ¢
mantiene {a denominada prima de conduccién, que se abonard al
personal citado en el articulo 25 del presente Convenio.

Son condiciones para el percibo de la pnma.

“a). Efectuar un recorride mensual cor vehiculo dc la Empresa
superior a 500 kilometros.

¢) No haber sido sancxonada por infraccién del Codlgo de la
Circulacién.

d) No haber sufrido averias el vehiculo debidas a un comporta-
miento doloso o negligente,

¢} Mantener las debidas condiciones de cuidado y limpicza det .

vehiculo, sus accesorios y similares.
La cuantia se establcce en:

- Gl& msfmes en ¢l supuesto de conducir vchlcuio tipo «Citrgén
A-K», «Minis» o similares.

- 2.045 pesetas/mes en el supuesto de conducir vehlculo tipo

b) No haber sufrido” accidente de trafico 1rnputable al posible

perceptor de la prima.

-
B

¢l siguiente anexo e} salario hora anual

[

«DEKW», «Awa» ¢ similares. .

. ! . . DlSPOSICION FIN.‘\L .
A los efectos de To prcvemdo En e] articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadorcs (Ley 8/1980, de l(] de marzu), a conunua.cton 5¢ recoge en

Gyt e

a1 e i B

) . Coavenio Pagas extmonlinacias Paga beneficion Total anual Salario hora anual
- Categoriag - - . - - - .
o - Pesetas Pesclas Pesetas . Pescias - Pescias
Técnicos titulados: . _ : - ) o
Gerente (media jornada) ~ ... ... ... .. ... e S 9457683 157.628 92,678 1.196.069 664,48
Licenciados ........ ... ... ... ... .. .. e o 945763 T 157.628 92.678 1.196.069 664,48

- Médico {media jormada)y ......._............ 0 472903 78.817 46.342 598.062 332,26
Téenicos ... .oooioio [ . 814.313 135.719 ©79.797 1.029.829 572,13
Jefes de Seccién ... .. i P o 814.313 135.719 79.797 1.029.829 572,13
ATS {tres cuartos de jornada) .............. e 1 610.722 101.787 59854 772.363- 429,08
Jefe de 1.* Organizacion ..... P 945,763 157.628 92678 - 1.196.069 664,48

Técnices no titnladas: - o : a1 . _ . . oL

- Maestro de Taller-......... F L © . 784.400 13(.733 76.863 991,996 551,11
Encargado general _ 761.884 - 126981 75.507 964.372 335,76
‘Encargado de Seccion | 735.638 122.606 72.081 930.327 .~ 516.85
Ayudante Teécnico ........ 656.775 109.463 64.356 830.594 461,44
Auxiliar de Laboratorio-........ 604.863 100.811% 59.267 764,941 424,97
Técnico de Orgamzamén de 2“. - 735.638 122.606 72.08% 930.327 516,85

-Proceso de- Datos: - _ o . ) R . .
Jefe 'de Proceso de Datos e o 886,956 144.493 84,952 1.096.401 609,11
Jefe de Andlisis ............ ... .. .leeee. - B26.484 -137.747 £0.987 1.045.218 580,68
Jefc de Explotacion .. .... e S 826.484 137.747 80.987 1.045.21% 580,68
Afalista .. ... ....... e s e, reeeel . 784.400 130.733 76.863 991996 351,11
Programador ... ..., ... ... Ct e 684.886 114.148 C64.702 863.736 479,85
Jefe de Operacién .;......... 684.886 [14.148 64.702 863.736 479,85
Operador ... . ............... PR e 656.775 §09.463 64.356 - 830.594 461,44 -
Supervisor Perforista . ... . ... e e 1 684.836 114.148 - 64.702 8631736 479,35
Perforista ... ............ R S 504.863 100.811 59.267 764.941 424,97
Operador terminal ... - 604.863 100.811 59.267 764,941 424,97

Administracién: - S . ) . ' . oo -

~ Jefe de Administracion de 1 e, - B66.956 144.493 834.952 1.096.401 609,11
Jefe de Administracién de 22, . . .. ... L e 814.313 - 135719 19,797 1.029.829 572,13
Oficial' Administrative de L* ... . ... i 735638 | 122.606 72.083 930.227 516,85

" 'Oficial Administrativo de 2.2 00 L . 636,775 109.463. 64.356 . 830.59%4 461,44
Auxiliar Administrativo . ... ....... .. e 604.363 100.811 - 59.267. 764941 424,97
Aspiranie Adminisirative tercer ano e o] . 472,865 78.811 - 46.332 398.008 33223
Aspirante Administrative segundo aflo .............. 367.769 61.295 . 36.038 . 445.102 - 258,39
Aspirante Administrativo pnmer Aaf0 . ... .of T 315265 52.544 30.891 - 398.700 221,50
Telefonista ... ..., el s e FE 604.863 -100.811 59.267 764.941 424,97

. Mercantiles: ] : - - o . : : . . .
Jefe de Ventas ..... Sl e P 866.956 144 493 84.952 - 1.096.401 609,11
Inspecior de Ventas .. .. ... .. ... . e L 818313 135719 79.797 1.029.829 572,13
Vendedor de Autoventa .. ... ........... et U T 63B.669 106.445 62.582 807.696 448,72
Vigiante ... ..... ... ..... T, 638.6F9 106.445 . 62.582 -, 807.696 448,72
Vendedor dc--Aulowcntg Analista ............... A . 638.669 106.445 © 62,582 . 807.696 448,72

Obreros . : o T T L . _ - :

" Oficial de 1.* Produccién R ] 666.855 109.615 " 65.198 .. 84].668 T 467,59
Oficial de 2.2 Produccidén ... . ... .. .. ......... . 614.350 100.989 60.074 - S TT75413 430,79
Oficial de 1.* Prensista ,............ e T BH6.BSS 109.615 - 65198 841.668 467,59

- Oficial de 2.* Prensista ..o, Lo 614350 100.989 60.074 - 175413 430,79

CEspecialista ... DL Lol 577.9470 ©95.004 " 56.51% 729.460 405,26

©Ayudame Lol s er 577.941 : 95.004 56.515 729.460 405,26
Ayudanta ... ... ...l L. e ‘- 577.541 95,004 56.515 -729.4560 405,26
Oficial de 1. lmpresor e e [ D 666,855 109.615 65.198 841.668 467,59
Oficial de 2' lmpresor ... ..., e C . 614.350- 100.989 60.074 775.443 430,79

[N - G v
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Convenio Pagas catraordiranias Faga beneficios Totaf anual Salaric hora anual

Caiegorias - - - - -
Peselas Fesctas Peselas Pesetes Peselzs
Servicios auxiliares: : ‘
Oficial de 1.2 Mecdnico ... ... .. ... .. 666.855 109.615 65,198 84].668 467,59
Oficial de 2.% Mecanmico ... ......... .. ... 614.35G 104,989 60.074 775413 430,79
Oficial de 1.7 Electricista .. . el H66.855 109618 65,198 841.668 467,59
Oficial de 2.7 Electricista .. .. ......... ... .. 614.350 100,586 60.074 775413 430.79
Avudante varios oficios ... . .. ... .. 577.941 93.004 56.513 . 729.460 405,26
Aprendiz mavor de dieciocho anos .. ... ... .., 542 682 89.20% 52.326 684.216 3802
Aprendiz de lercer ado . . 372519 61.236 36.442 470,197 261,22
Aaprendiz de segundo afo . L. L 321,164 52.754 31413 405.371 225.2%
Aprendiz de primer ato . L 267,509 43974 26.145 337.628 187,57
Chofer de Y2 ... . ... ... 666.855 109,645 65.198 841.668 467,59
Chofer de 23 ... ... . ... 6i4.350 100,989 60.074 775413 430,79
Carpintero de V3 . 0 L L 666.855 109615 65.198 841.668 467.39
Carpintero de 2.2 . 614.350 100.989% 60.074 775413 430,79
Subalternos:

Personal de limpieza ... .. ... .. .. . ... ... ... 577.941 95.004 56.515 729.460 405,26
Mozo almacenero repartidor ... .. ... L 592,505 97.398 57.938 747.841 415,47
Mozo almacenero repartidor. carné de 13 . . 14350 ¥} 989 60.074 775413 430,79
Repartidor-Chéfer | e 592,505 §7.398 57.538 747841 41547
Almacenero de 1% ... e 666853 139.613 65.198 841.668 467,59
Almacenero de 2% 00 614.350 100,989 60.074 775413 430,79
Mozo de Almacén .. ... . ... .. £77.941 95 (04 56.515 720,460} 405,26
Vigilante . . 577.941 95.004 36.515 729,460 405,26
Ordenanza 577.8941 95.004 36.515 728,460 405,26
208528 RESOLUCION dé 26 de julio de 1938, de lg Dircecicn Estc Convenio se entenderd prorrogado a todos los efectos durante

General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion det
Convenicy Colectiva de la «Compania Industrial v de
Abastecimiento. Sociedad Anonimuas (CINDASA), Departa-
menie Frograsa. . -

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la «Compania Endusirial y
de Abastecimiento. Sociedad Aponimar (CINDASA}, Departamento
Prograsa, guc fue suserito con fecha 13 de junio de 1988, de una parte,
por la Direccion de la Empiesa, en representacion de la misma, v de
otra. por ¢l Comiwé de Empresa, en representacion de los trabajadores,
1 de conformidad con lo dispuesto en ol articuio 90, apartados 3 v 3, de
la Ley 3/1980, de 10 de marzo. det Fsiatuto de los Trabajadores. ¥ en
ol Real Decreta 104071981, de 22 de mayo. sobre registro v depdsito de
Conventos Colectivos de Trabain.

Esln Direccion General de Trabayo acuerda:

Primerg.—Ordenar la inscripeida del citado Convenio Colective en e
correspondiente Registro de cste Centro directivo, con nolificacion a i3
Comision Negociadoru,

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial Jei Estado».

Madrid, 26 de julic de 1988 -Ei Director general, Carlos Navarro
Lupez. "

CONVENIO COLECTIVO DY LA EMPRESA CINDASA,
DEPARTAMENTO PROGRASA - SEVILLA

Articulo 1.°  Finalided del Convenio.~El presente Convenio Colec-
v tiene por ohjeto regular las relaciones laborales, sociates y econdimni-
cas entre ef personal afectado por ¢l mismeo y la Empresa, para fomentar
el sentido de unidad de produccion v conseguir la mayor eficacia posible
de fa misma v, por consiguiente, el mejoramiento del nivel de vida de
aguel personat.

At 2% Ambito territorial -El presenic Convenio es de aplicacién a
los Centros de trabajo de fa Factoria de San Jeronimo (Sevilla) v a las
oficinas de Blas Infante, nomero 8, 7.2 (edificio Urbis), Sevilla, v a los
restantes Centros de trabajo y/o residencia, de los empleados ljos y
cvenuales de «Cindasa» {Departamento Prograsa, Sevilla), inscrios en
el nimero patronat 41/70.108/17 de la Seguridad Social.

Art. 3% dmbito personal-Sc cxtiende la aplicacion del presente
Coanvenio a los empleados fijos y eventuales en el momento de su firma.
de los Centros mencionadus en el articulo anterior con excepcion de tres
empleados de Marchena que estdn afectados por el otro Convenio dc
«Cindasan,

Art. 4.°  dmibito temporal.—Se extiende para el presente Convenio,
desde el t de enero de 1983 hasia cb 31 de diciembre del mismo aso,

La denuncia del presente Convenio se efectuard por escoto que
presentart la parte denuncianic a la otra dentro del mes anterior a la
termtinacion de su vigencia.

el iempo ue medie entre la fecha de su expiracion v la entrada en vigor
del nucvo Convenio o norma que lo sustiluya.

Art. 5.7 Organizacion del trabajo—La organizacidn del trabajo, cn
todos los aspectos de [a misma. y saivo lo prescrito en la kegislacion
vigente, corresponde a la Direccion de fa Empresa.

Art. 6.°  Contratacidn y ascenso.—La contratacién de nuevs perso-
nal, con cardcter fijo o eventual, se hard con sujecion a las normas de
empleo que en cada momento rijan y serdn de libre iniciativa de fa
Empresa. .

Puru cubrir los puestos de categoria superior, previamente a la
contratacion de nuevo personazl, se convocaran exdmenes parz dar
oportunidad de promecidn a todo el personal de la Empresa con
calegoria inferior a fa del puesto a cubrir, de tal manera que al final, si
es posible. la contratacidn del nuevo personal se hapa siempre para
cubrir los puestos de categoris inferior, Para los productores de plantilla
no se tendrd ¢a cuenta ¢f limite de edad que se pida. De cualquier (orma,
todas las necesidades de los puestos 4 cubnr seran publicadas cn los
tablunes de anuncio ¥y comunicados al Comité de Empresa.

Art. 7Y Jornadd faboral~$e esiablecen cuaremia horas semanales
de trabyo cfzctivo, va sea semana a semana o con los computos
correspondicnics segon los turnos de {rabajo.

Para ¢l personal de turno rowativo continuade y para ef de jornada
continuada se seguird con el descanso de media hora de bocadille gue
s¢ considerard como de trabajo efectivi.

Se podra disponer libremente de dicha media hora durante la que se
podra salir det Centro de trabajo previe permiso gue solo podrd ser
denegado on cases muy justificados o de tuerza mayor.

El desconse de media hora podrd disfrutarse;

Turno Jde manana de nueve treinla @ once bhoras.
Turno de fa larde de dieciacho treinta a veinte horas.
Turno de ki noche de dos treinta a cuatro horas.

La media hora de bocadillo se descansard cuando la fibrica esté
parada o haya dos personas correspondicnies al mismo puese de
{rabajo.

En la jurnada normal de trabajo, cuando no se descanse ta media
hom, se pagard adicionalmente y serd a profrateo de lo que salga una
horz normul de trabajo. A efectos de caliulo sc 1omardn mil ochocienias
horas anvales.

Para tode el persomal gue irabajc on cadena, se establecen tres
deseansos de divz minuios (cada dos horas aproximadamente a o largo
de la jornada) comenzando a partic de las dos primeras horas aproxima-
damente; estos descansos del personal que trabaja en cadena son
adicionales a la media hora de bocadille y se considerarin tambien
come trabajo cleciivo. :

La Emvpresa habilitard ios medios necesarios para que este descanso
s¢ reallee v ne interrumpa fa cadens.

AL 85 Calendario laboral-Sc consideraran festivos abonables y
SIR recuperacion micamente fos dias senalados por las Autondades

-



