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Pescias
VAL AYMABDIC oo e 54.000
Mozo especializade . .............. ... R 52876
Mozo carga, descarga v TCDamo . ... oo 51.751

Grupo 4.°
Jefe de Tabler ... . ... . ... . . ... 63.252
Encargade Comtmamaestie ..... .................. ... 63.002
Encargado General A e 59627
Encarpado de Almacén .. ... L 59.178
Jefe de Equipo ........._..... . ... .. A 59.178
Oficial de pomera ... ... .......... . 58.500
Ofcial de sepunda ... . L 56.700
Ofimal de tercera ... .. . e 52.876
Engrasader Lavacoches . .. .. . .. . ... . ... 52.876
Moo de Taller . ... . .. 52.476
Grupe 5.

Cobrador ... .. ... . e 52.876
Telefonista ... . .. e 51.751
PONEIO . e 51,731
Vigilante ... ... L. A, . 51751
Guarda de dla . ... ... 31758
Quarda de noche ... P 52876
LIMMAadora .. ... i e 45,000

Trabajadores de dieciséls afos .. ... . .. 567 pras/dia o
. 17.010 pias./mes
.......... 801 pras./dia o -
27030 pras,meas

Trabajadores de diecisiete ados ... ...

Clausula adicional primera. Prevision Social

Las Empresas atectadas por esie Convenio que tengan establecidus
cldusuias sobre compicmentos en situaciones de enfermedad o accidente
de trabajo se maniendrin en los mismos érmihos.

RESCLUCION de 26 de julio d&’ 1088, de la Direccinn
General de Trabaie. por la que se dispone la publicaciin det
Cuanvenig Cofective de la Enpresa  «Copperativa det
" f;:mn Fravincial Uteco-Taén, Soviedad Cooperatrea Limi-
fedidid

20526

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cooperativa
del Campo Provincial Uteco-Jaén, Sociedad Cooperativa Limitadan.
que fue suscrito con jecha P2 de mavo de 1988, de ung parte, por la
Direccion de 1z Empresa. en representacion de la misma, v de otra, por
el Copmuté de Empresa vy Delegados de Personal, on representacion de los
trabajadores, v de conformidad con fo dispuesto en ef articulo 90,
apartades 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. dc! Estatuto de los
. Trabaiadores, y en el Real Decrelo 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposite de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dhreccidn General de Trzbajo acuerda:

Primera —Orderar fa inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
vorrespondiente Registro de ¢ste Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negooiadora,

Segundo.-Ihsponer sy publicacién cn el «Boletin Oticial del Estados.

g Madrid, "6 de julio de 1988.-E Dureclor gen::ral Carlos Navarro
Opez.

V CONVENIO COLECTIVO DE LA «COOPERATIVA
DEL CAMPO PROVINCIAL UTECO-JAEN, SOCIEDAD
COOPERATIVA LIMITADA»

C:\P.ITULO PRIMERO
Duspusmones generales

Articulo 1.° Ambtw territorial ~El prcsente Convenio es dc aplica-
cidn a todos los centrgs de trabajo de 1z provincia de Jaén, asi como de
todas Ia]s Delegaciones de Ia Ernpre-sa ubwadas en el milo del ta’ntono
naciona . .

Ar, 2° Ambito persmu! -El Convenie afectara a.t0do ¢! ;Sersonal
de ia Empresa de la «Coopetativa del Campo: Provingial Uteco-Jaén,
Scciedad Cooperativa Limitadas, y al personal que en efla presta sus
servlcnos lamo ﬁjDS como fijos de cammna, evcnmales. interinos, etc,

con la sola exclusién de los comprendidos en &l articulo 2.° del Estawne
de los Trabajadores.

Art. 3 imbita temporal, denuncia v proirroga ~Este Convenio
enirard ¢n vigor a partir de la fecha de su firma v wendrd validez hasia
¢l 31 de diciembre de [988. Los efectos econdmicos se aplicaran desde
el 1 de enero de 1988, quedando denunciado para el presente afio cn el
momenta de su firma. sin necesidad expresa de cumumcacnon ala
Empresa.

At 4.°  Incremeneo salarial. Revision.-Se estabiece un incremento
del 4.50 por 100 sobre la masa salarial de 1987,

En caso de que el indice de precios al consumo (1PC) esiablecido por
el INFE regstrara a! 31 de diciembre de 1988 un incremento supenior al
4.50 por 1Y) respecto a la citra que resultara de dicho 1PC al 31 de
diciemnbre de 987, se efectuard una revision salarial por su diferencia
tan pronto s¢ constate oficialmente dicha circunstancia. Tal incremento
tendri cfectos de 1 de enero de 1988, sirviendo como base de calculo
para ¢l incremento salanal de 1989; la revisidn salarial s abonard en
una sofa paga y durante el primer timestre de 389

Art, 54 Compensacidn v absorcidn.=La estructura salarial del
presente Convenio suslituye v eacluye a las diferentes estructuras
salariales. incluidos concepros indemnizatorios de los respectivos Cone
veriws Cotectivos que con antenoridad se han aplicade al personal de
esta Empresa.

El Canvenio compensa ¥ absorbe 1os diversos conceplos retributivos
y cualquier mejora lograda por el personal bwen a wravés de otros
Convenias o Laudos o bien por decisian unilateral de 1a Empresa o
acuerdo individual, segun computo anual,

Quedan, astmismo. absorbidos por gsie Convenio. en fa medida en
que sea pusible, los efectos economicos que pucdan derivarse de
Hmpowmnes legales o adminisirativas que entren en vigor con posterio-
ridud a la {firma de este Convenio, considerade en computo anual,

Art 6.7 [ncutactin « fa totalidad de lo pactado.-En el supuesto de
gue tnp antoyidad laboral compeiente, en el 'gjercicto de las facultades que
= son propias, no aprobase alpunas de las clausulas del presente
Caonvenio v, 4 juicio de wna parte. elle desvirtuase ol contenide del
mismo quedaria invalidado en sa woaiidad. debiendo reconsiderarse de
nuevo por ambas representaciones.

art. 7.7 Flgflancia y arbitraje—Para garannzar la correcta interpre-
laciun, asegurar la aplicacian y wagilar «l cumplimienty de las clausulas
de este Convenio, se constituird en ¢l plazo maximo de quince dias a
partiv de la aprobacion de los acuerdos v publicados en el «Boletin
Oficral». ia Comisidn Mixta de Vigilaneid, comptesia por dos represen-
tantes de los trabujadores designados por ¢l Comité de Empresa ¥ otros
dos por la Direccién. debiendo recaer en todo momento la designacién
en miembros mlegrantes de las representaciones que paclaron el
prescrnte Convenio.

[a Comision 1endrd funciones de arbitraje para resolver cuantas
cuesliones surjan como consecucncia de ln oapheacion del presente
Convenio. Dispondrd del plazo de tres dias laborabies para la resolucién
de las cuestiones que le fueran sometidas, actuard cn contlictos indivi-:
duales v calectivos con cardcter obhligatorio ¥ previa.

De acusrdo con ¢l aruculo 91 del Estatuto de los Trabyadores. tanio
fa Dhrecorim como los teabajadores podran recusrie ante fos Organismo
cumpetentes condra las decimtones ¥ acuerdos tomados por esta comision
que consaderen lesivas a sus inlereses, Dichas representaciones podran
disponer on el transcurso de sus reunones de los ascsures técnmicos v
wridicos gue consideren OporURos.

CAPITULO 11 '
Orpanizacion del trabajo

Ari. 8.7 Normas sobre cursos.-Con objele de que los trabajadores
acugidos a cste Convenio tengan igualdad de oportunidades para aceeder
4 unos MEjOres conecimientos ¥ puesios de trabijo que incidan en su
formacion y rendimiento, la Empresa organizard cursos a tal fin cuando

. las necesidades lo requieran. Para mejora y aprovechamiento de los

mismos, ¢t personal que lo solicite sera selecrionado mediante oportu-
nas prucbas previas que s¢ estimen convenienies por ¢l jurado califica- -
dor en el gue panticiparan los represantantes legales de 1os (rabajadores.

Art. 9°  Trihunates de cxdmenes.—Estara lormado por un miembro
de la Direccidn y otro miembro de 1os represcntantes de los trabajado-
res. ciegidos por csms scgun a LSDLCIdllddd profesion de las prucbas
a realizar.

La mston de este Tnbunal SoTA: -

_Estar presente en todos los exdmenes, tanto de ingreso como de
formacion y de promocién. -
Velas Jor Iz pureza de la e]ecumén de las pruebas.

[ R

Lo:s ‘Auxiliares admlmstralwos que no hubieran ascendido en el
transcurso de ocho afos ininterrumpidos en la categania pasardn a .
percibir'1a retribucién correspondiente a Oficial de segunda administra- !
tive; hasta no producirse vacante del nuevo puesto, €l personal segulra .
mllzando tareas de su antenor categona. .
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Los Oficiales de segunda administraiives que no hubieran ascendido
en el transcurse de ocho aitos ininterrumpidos en la categoria pasarin
a percibir la retribucion correspondiente a Oficial primero administra-
1vo; hasta no producirse vacante del nuevo. puesto, ¢l personal seguird
realizando tareas de su anterior categoria.

Los trabajadores que durantc s¢is meses vengan desempefiando de
forma exclusiva y continuada trabajos de programacion acreditando
suficieniemente su cabidad de Programadaores pasaran a obtener, como
minimo, 1a categoria profesional de Oficial de primera administrativo.

Art. W Trabajos de superior e inferior categorra —Fl 1rabajador que
realice funciones de categoria superior a la que corresponda a la
catepgariz profesional que tuviera reconocida por un perfodo supertor a
seis meses durante un afo v ocho meses durante dos anos pucde
reclamar ante la Direccion de la Empresa la clasificacidn profesional
adecuada.

Contra la negativa de la Empresa, y previo informe del Comité,
puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

Cuando se desempefien tunciones de Categoria Supenorn. poro no
proceda legal o convencionalmente ¢l ascenso, el trabyjador tendrd
derecho a la diferedcia retributiva emire la categoria asignadz v la
funcién gue efectivamente realice.

St por necesidades perentorias o imprevisibles de la acervrdad
productiva, el empresario precisara destinar a un teabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior a la suva, solo podra hacerlo por el
tiepo emprcscmdible manteniéndole fa retribucion y demis derechos
de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales
de ios trabajadores.

CAPITULO III

Retribuciones

Art FE Retribuciones.-Acomodando las distintas retnbuciones a la
vigente normativa sobre ordenacion dei salario, se distinguen las
siguientes: :

Personaies: Antigiedad.

De puesto de trabzjo: Nocturnidad. toxicos, penosidad madquinas.
miermitencia, turnicidad v calidad.

De vencimtento superior al mes: Pagas cxtraordinarias.

Sa}ano base: Segin anexo.

Salarzo base: Ei salario base del personal afccmdo por el presente
Convenio para cada una de las categorias profesionalss serd el que se
e%pemfm en la lablz de retribuciones adjunta al presente Convenio.

12, Antiguedad —1.0%5 trabajadores fjos comprendidos en este
Couveniu percibiran un complemento personal de antigiiedad de
aumentos penddicos por cada tres anos de servicios prestados a fa
Empresa, La cuantia de los aumentos serd retlejada en la 1abla salanal
INEXA ¥ 3¢ devengaran a partir del | de enero del ano gue se cumpla el
trienio. Para trabajadores fijus en temporada o de campaia, siempre qus
se inicie ta misma cualqu:cra que sei 1a fecha en gue e avise la Empresa,
s¢ le cormputara. como minimo, 2 efectos de antiguedad, un periodo de
Lres meses. No gozan de este derecho aguelios trabajadores que ingresen
por moetivos de sustituciones,

Los trienios de jefatura fijados en la tabla satarial seran satisfochos
exclusivamente al personal administrativo al que se be aplico eft 1983 ¢l
Convenio de Cooperatwa:, de Crédite v devengd cantidades por tal
concepto dicho ano, quedando congelada‘; dichas cantidades a partir del
mencionado afio, sin posibilidad de aumentar {1 cuantia por acumuia-
vidn de anos de servicio prestados ni por pase a categoria supenm

Art. 13 Pugas extraordingriaos ~Como complemento retributive se
establecen cuatro pagas extraordinarias, por importe de una mensuali-
dad de salario base. antiguedad, complemento de calidad v. en su caso.
tnenio de jefatura.

Estas pagas se devengarin cntre los dias t3 v 20 de marzo, junio.
scpticmbre y diciembre.

El personal yue ingrese o cese on el curso dcl e[ercicic percitira fa
parie proporcionat que corresponda.

An. 14, Tdxivos, penosos y p{’rfgmsos -La Empresa afectada por
este Convemo dedicari sy mixima atencién para tratar de eliminar en
¢l tiempo mds breve posible en que asi pueda. los trabzjos de cardeter
EOXiCO, penoso ¥ peligrose. E! personal que realice irabajos excepcionales
1GXicos, penosos ¥ peligrosos, perCibird, en lanio no se aplique’por fa
Empresa medidas de proteceion adccuadas que, elimine ¢l indicado
carécter ¢xecpoionalmente (Gxjco. penoso y pehgroso en concepte 4o
complemento de irabajo, la cantidad equavalente al 10 por 100 de su
salano base mds antighiedad.

Tendran el cardcter de trabajos 10xicos, penosos ¥ peligrosos los
siguienies:

Los realizados en ¢l interior de los locales de las extracioras o
moliuradoras de sernillas oleaginosas con disolventes al hexano o

trnicloroetilenc. Eas extractoras de orujo de sulfuro de carbone, benceno.
iricloroctileno. comprendiéndose también lo molineros, transformado-
res de turtos en hanng produocida por los sistemas indicados, tanto los
ensacadores como los manipuladores a granef, aungue el trabaje lo
reaticen en dcpendencias distintas al cuerpo central de la instalacion
extraciora.

Los trabajos de limpieza interior de m.ualcs y depdsiios que havan
almagenade aceite o subproductos obtenidos por los disolventes antes
indicados o por otros que saturen de anhidrido carbonico ¢l cspacio de
trabajo.

[.os empleados de laboratorio que manipuien muesiras o productos
obtenidos por los sisternas resefiados v aquellos otros gue obliguen a
empleo de éter, de petrélen. benzol u otros productos de alto indice de
inflamacion o contaminacion. Los fogoneros que realicen su trabajo de
manera perrmanente en Tecintos a temperziuras superiares a los 40°
centigraduos.

El persenai gue se dedigue a la actividad de conservacion y
mantenimicnty de las inswalaciones de las industrias directamente
refavionadas con la produccion de cesgos, mientras permangzean en
contacte direcio con las mesmas.

Art. b3 Nocrurnidad -Aquellos trabajadores que desarrolien su
actividad entre las vemnudas y tas seis horas, percibiran un complemento
del 23 por [0G del salario base de |z tabla correspondiente a su categoria,

Arn 16 furnicidud ¢ intermitencia.—Cuande por naturaleza de las
materas prirnas empleadas, por razones técmeas o por acumulacicn de
trabajo ne pueda intesrumpirse gste durante tas veinticuatro horas del
dia. se estabiccerdn tres turnos de ocho horas de duracion. concedidn-
dole a cada vno lreinta minutos de descanso para comer, entlendiéndose
£510s como citctivos de 1rabajo.

Este personal percibird un plus de 340 puesetas dlarias para (odas las
categorias, y para que todos resulten afectadas en proporcion jusia se
modificardn al turno de cada semana, jando la rotacion que les permita
participar cn &

La percepaion deb pius de wirnicidad en las condiciones y cuantias
establecidas en este aniculo son incompatibies con el abono del plus de
nocturnidad retlejade en el articulo 13 del presente Convento.

Art. |7 Plus defecto descanse,—Cuando por las razoncs expuesias
en ef articelo 14 no se pudiera hacer uso de los treima minutos de
descanso de boecaditlo concedidos af personal, éste pereibird un plus de
200 pesetas dmnas para todas las categorias.

Art {8 Plus de mdguing -Se establece un plus para las maquinas
vinculadas a proceso de datos mediante tecleo de informacion. hien
directamiente 0 a travéy de un soporte fisico, siempre que tales
actividades do digitacién Lcngan camctcr principal {importe segln tabta
anexal,

Art. 19 Fluy de calidad.-Se establecen dos cantidades. una de
13042y otrs Jde 19.775 pesctas, pard todos aquellos trabajadores que
vinieran poerciluéndolo.

Are 2L Paga por vincnlaeron -El personal que cumipla velnticingo
anes minterrumpidos de servicio en la Empresa peraibita pot una sola
vez ¢l importe de una mensvalidad., compuesta de salario hase,
ntiguedad ¥ plus de calidad.

CAPITLILO IV
Jornada, vacaciones, permisos

Art. 2. Jornuda laboraf-La jornada laboral semanal sera de
cuarenta horas, computandose veinucmceo minutos de hocadillo como
trabaja realizado en jormada continuoada.

La Direccidn de [a Empresa. conjuntamente con los representantes
legales de-los trabmjadores o con los propios trabajadores donde no
hubiera reprosentacion legal de los mismos, elaboraran los horarios de
trabajo con arregio a las exigencias propias del centro de trabajo.

Dichos huranos y turnos serdn publicados una vez sean aprobados
por la auwndad laboral competenlte.

Art. 220 Pacaciones.~1a Direccién de la Empresa. conjuntamente
con la I‘eprt.*s:‘nlauon legal de los irabajudores o con i0s proplos
trabajadores donde no hubierz representacion legal de los mismos.
elaborardn los wrnos de vacaciones, En case de no haber acuerdo
elepiran quince dias los trabajadores e impondra quince dias la Empresa.

El personul de piantilla disfruiard de trcinta dias naturales de
vacaciones anuales, retribiridas con e 100 por HQ del salaric normal.

Todo Irdbd).idur cuyo periodo de vacaciones cotncida con la haja por
incapacidad laboral transitoria se suspenderan éstas en los rasos
sigutentes:

Por iniervencion quinirgica o si existiera baza médica. Se reanudaran
sus vacaciones una vez lerminados los molivos que ong!namn la
suspension do las mismas.

Art. 23, Calendarie laboral -La Direccién, conjuntamente con el
Comit¢ ¥ una vez haya publicada o catendario oficral de fiestas,
elaborara el Satendano laboral para todo el ano.

LT ¥t
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Art, 24. Horas extraordinarias.-Para determinar ef valor de las

horas extraordinarias se tomardn como dividerde Ja cuantia correspon-
diente a las 16 pagas, y como divisor. el namero de horas correspondien-
tes a la jornada anual establecida en este Convenio.

En ningin caso el incremenio serd inferior al 75 por 100 sobre el
salario que correspondiera a cada hora extraordinana.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor, asi
como las realizadas por pedidos imprevistos, periodos punta de produc-
£10n, ausencias IMprevistas, cambio de turno o circunstancias andlogas,
tendrin el cardcter de horas extraordinarias eS'(mcmralcs a los efectos de
lo previsto en la legislacién vigente.

La Empresa podré establecer la compensacion de las horas extraordi-
narias por tiempo de descanso, siempre que exista acuserdo entre ambas
partes. En caso de no haber acuerdo, £s51as seran abonadas siempre con
su propto cardcter de extraordinarias.

Art. 25. Norma de licencias 0 permisos.-El personal al servicio de
ta Empresa afectado por este Convenio tendrd dereche a licencias o
permisos remunéerados en Ios siguienies casos:

1. Matrimonic del trabajador, tiempo concedido, gquince _dias
naturales. $i la boda se celebrase dentro del periodo oficlal de vacacio-
nes, este permiso se concederd ames o despuds de dicho periodo,

2. Matrimonic de familiares, tiempo concedide, un diz natural.
Ampara a descendiente o colaterales hasta el iereer grado. Por tratarse
de dias naturales, su concesidén corresponde al dia de la boda.

3. Nacimiento de hijo, dempo concedido, ires dias. Cuoando el
1ngreso o aviso sea, al menos, transcurnida media jormada dc uabaje, lo
que reste tendrd también tratamiento de permiso.

Cuando por tal motivo el trabajador ngcesite hacer un desplaza-
miento, el plazo serd de cuatro dias.

4, Bautismo y primera comunién det descendiente, nempo conce-
dido, media jornada,

Fallecimientoa o enfarmedad grave de familiares:

a} En caso de padres, conyuge e hijos, tiempo concedido, cuatro
dias naturales,

b} En caso de famitiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos dias naturales.

En ambos casos el li€mpo concedide se ampliard en dos dias
naturales si et trabajador tuviera que desplazarse 4 otra localidad,

6. Traslade de domicilio habitual, tiempo cancedidn tres dias, aun
cuando sea dentro de la misma localidad.

7. Concurrencia a examenes, tiempo concedido el indispensable
para la realizacidn de fos mismos, quedando el empleado obligado a
justificar su asistencia a las pruchas de que se trate.

8. Deber inexcusable de cardcter piiblico y persenal, tiempo conce-
dido el indispensabie para su cumpiimiento. No obstante, en los casos
exlraordmanos v debidamente acreditados, estos permisos se otorgardn

. por el tiempo que fuese necesarnio, atendidas las especiales circunstancias
que en ¢ada ¢a50 concuiran. Nunca podrén descontarse estos penmsos
del perzodo de vacacioncs.

CAPITULO V-
Accién social )

Art. 26, Premio de dedicacién -Se establece un premio para todo &)
personal que s¢ jubllc en la Empresa con una antigiedad igual o superior
a los veinte anos, consistente en dos mensualidades compiestas de
salanio base, antigiedad a? plus de calidad.

Art. 27, Nupcialidad.~Todo trabujudor o trabajadora que contraiga
matrimonio con una antigiedad de un ano en la Empresa. peecibira una
gratificacidn por importe de una mensualidad compuesta de salario
base, anuguedad y plus de calidad.

Compensacicn por trastados.-La compensaclon de gastos

. ct}rrcspondxeme a los trasiados a que se refieren los apartados | y 2 del
articulo 40 de! Estaruio de los Trabajadores comprenderin los gastos de
traslado del trabajador, asi como los de sus familiares a su cargo. que
con €l convivan xgualmcmc los gastos de traslado de sus muebles y
utensilios.

. Se satisfard asimismo con ocasidn de tmslada unz indemnizacién de
dos mensualldades de su rembumon compuesta de salarno base
antiguedad v B us de calidad.

. Art. 29, jeras.~Las dietas estardn constituidas por una mdem niza-
<idn o suplido de gastos debido al trabajador que por causa de servicio
se éncuentre obligado a un desplazamiento fuera del lugar donde radica
et puesto de trabajo, El importe de dietas quedara establecido. para ‘todo
et personal en los siguientes va!ores .

Besayuno: 179 peselas, )
Comda: i.191 pesetas. R .
Cena: 893 pesetas. N -

(.‘ama' i. 786 pesctaq

Eslas nueva cuantias se aplicardn a partie del | de junio de 1983

Cuande el desplazamiento se realice con vehiculo propia, se pcrmb:—

ri la cantidad de 20 pesetas por Iuiometro recorrido,
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,matnmomo cambio de residencia,
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Art. 3. Bolsa de vacaciones~la indemnizacién por bolsa de
vacactones scrd de 16,188 pesetas para todos los trabajadores, que se
hardn efectivas en el mes de julic.

Art. 31,
agutnaido consistente en {1,000 pesetas, pagaderas en admina del mes
de noviembre.

Art. 32, Préstamos vivienda.-E] traha;ador con mds de un ano de
antigiledad en la Empresa podra solicitar préstamos para adquisicion de
su primera viviendz de hasta un méximo de 1.000.000 de pesetas.
Compromeliéndose la Empresa a destinar la cantidad minmma de
8.000.000 de pesetas para atender dichas necesidades, la ¢ual seria
amortizable con las aportacioncs gue generardn los beneficiarios. La
Comisién Paritaria controlard las concesiones y elaborarg las normas
pertinentes para las amortizaciones.

Art. 33, Adyuda escolar.-Los trabajadares con hijos cuyas edades
esten comprendidas entre dos y veinticinco anos, tendran derecho a
percibir ayuda para estudios, cuya cuantia se ajustard al baremo
sigucTie: . ‘ .

Preescolar v EGB: 12.404 peseta

FP (primero y segundo grado), BUP y COU: i8 605 pesetas.
Ensenznza universitaria: 24.808 pesetas.

Disminuidos fisicos: 62.020 pesetas.

Todas estas prestaciones serdn por ano y justificadas obligatoria-
mente, los preescolares y EGB con certificado de inscripcién del centro
y los resiantes con copia o fotocopiz del justificante de haber abonado
la matricula o de cualgquier otro documento que acredite la efectividad
de la misma, sin perjuicic de que posienormente s¢ aporien los
documentos oficiates. .

Cuando los gstudios s¢ cursen permancnicmente fuera deb lugar de

_residencia habitual, se incrementardn jas cuantias en un 50 por 100

Los trabajadores gue cursen cstudios reglados por los Ministerios
correspondientes y siempre que estén encauzados a carreras de tipe
Mercantil, Derecho, Econdmicas y Empresanales o especialidades del
sector agropecuario o cooperativo tendran derechoe a una ayuda equiva-
lente al 90 por 100 del impaorte de fos textos y matricula, sin que puedan
disfrutar dicha ayuda sobre asignaturas pendientes.

La fecha de recepc:on de las ayudas de estudios serd en la némma
de octubre de cada ano.

An. 34, Admicipo personal -Los trabajadorcs con mas de un aho de
antigledad en la Empresa podrdn solicitar, con objeto de atender
necesidades importantes y apremianics debidamente justificadas (tales
como enfermedad del trabajader, conyuge, hijos y demds familiares
siempre que convivan habuualmente con &, gastos derivados por
reforma de vivienda, etc.),
concesion de anticipos sin interés de hasta seis mcnsualidadcs, compucs-
tas de salanio base, antigiiedad v plus de calidad, con un tope maxlmo
por persona e 500.000 pesetas.

Comprometiéndose fa Empresa a destinar una cantidad de 4. 000 §]00]
de pesetas para atender dichas necesidades, 1a cual seria amortizable con
las aportaciones qgue generarin los beneficiarios. Durante_el tiempo de
la amortizacidn no podra concederse otro anticipo de estas caracieristi-
cas, La Comisién Paritaria fiene las mismas facultades previstas en ¢l
articuto 32.

Art. 35, Seguro colectivo de accidentes.-La Empresa «Uteco-Jaénn
suscribira para ta totalidad de sus irabajadores tanto fijos como fijos

-discontinuos y sventuales una péliza de seguros que cubrirg las

51gulcmcs COTITINGENCIAs y cuantias:

- Muerte o invalidez permanents absoluta por accidente laboral o «in
Hinere», con una cobertura de 2.000.000 de pesetas de cuantia,

Art. 36 lInecapacidad laboral transiloria.-La  incapacidad laboral
transitoria denvada de enfermedad comun o accidente no taboral de
duracién inferior a cuatro dias dard derecho al trabajador a percibir e

85 por 100 del salano real, siempre que justifique ante la Empresa tal -

situacidn por documento de baja médica o justificante de haber asistido

a consulta medica, Cuande no puedan ser aportados tales documentos,-

ta Empresa podrd deducir la totalidad de su retribucidn sin perjuicio de
tas medidas disciplinarias a que hubiera hugar. A panir del cuano dia de
incapacidad debidamente justificada, el trabajador percibira el 100 por
100 de su salario real durante un penodo de dieciocho meses.
No obsiante, 1t los casos de hospitatizacidn 6 cuando la situacion de

_baja dare doce o mds dias, se retmeFrara afl trabyjador ia cantidad

deducida de conformidad con el parrato anterior,

Art. 37 Reconocimientos medicos—La Empresa afectadu por este
Convenio realizard -las gestiones oportunas a fin de que efectie un
reconocimiento médico anual de sus trabajadores, bien por el Gabinete
de Seguridad ¢ Higtene o Entidades con fas que tenga concertados los
segure® = o cidentes, servicios médicos de la Empresa o por cualquier

olra l‘u.dzw sicndo a cargo de la Empresa el coste del mismao.

Si‘el reconocimiento afecta ab personal que trabaja por turnos, se
realizard fuera de éste, vy si se ofcctua respecio del personat que irabaja
en jornada normal, ef tiempo que ocupe el nusmo no podrd ser
considerado como pérdida de jornal. Los gastos de desplazamiento, si

los hubiere, serdn a cuenta de la Empresa.

Agumm’da -Tode et personal de esta Empresa recibird un
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Si por aplicacion de disposiciones legales vigentes o que se promul-
gucn cn el futuro se exigiera a los trabajadores que ejercen su actividad
:aboral en la manipujacion de productos alimenticios cuaiquier clase de
documentacion sanitaria que los acredite como aptos para el desarrollo
de su trabajo, los gastos ocasionados por la obtencion de aquélla seran
a carpo dc la Empresa.

Ar. 38 Prendas v arirculos de trahajo-La Empresa esta obligada
a facilitar a los trabajadores {excepto al personal administrative) dos
prendas af ano, ¢s decir. un equipo de trabajo cada seis meses, y en caso
dc manifiesie deteriere, 1a Empresa facilitara los necesanios devolvicndo
¢l usado. En cuanto a otros puestos de trabajo en que se utilicen materias
corrosivas, dcidos o salmueras, asi como trabajos a la intemperie. se
£81ara 2 io dispuesto en ci articulo 76 de la wvigente ordenanza lahoral
para Ja actividad.

Arl 39 Baja volumaria.~El personal fijo de la Empresa que cumpla
sesenla anos ¥ tenga una antigiedad minima de diez afos podrd pedir
voluntariamente su baja. 8i asi lo hiciera. Ia Empresa le abonard al
momenio de la baja. como adicién a los premios de dedicacion previstos
en ¢l articulo 26 de este Convenio, el importe de las pagas extraordina-
na;sdqﬁe se tndican, compuestas de salario base, antiguedad v plus de
validad;

A los sesenta anos. seis pagas.

A los sesenta y un anos, CiNCe pagas.
A log sesenia v dos anos, tres pagas.
A los sesenta y tres ahnos, dos pagas.
A lps sesenta y cuatro afos, una paga,

Art. 40, Excedencius voluniarias-Excedencia voluntaria especial
como complemento a la excedencia voluntaria regulada en el Estatuto
de 'os Trabajadores, s¢ reconoce una medalidad de cxeedencia volunta-
n& por yna vez con derecho a reingreso automitlico, siempre v cuando
duranle este periode no vaya a presiar sus seryicios a Empresas de la
misma actvidad, tenmendo como duraciénm maxima la sigmente:

a} De tres meses para los trubajadores con una antiguedad en la
Empresa superor a dos afos.

by  De seis meses para los trabajadores con una antigiedad en ia
Empresa superior a cinco anos.

~ Ambos periodos 1ienen el cardcter de incompatibles. de manera que
distrutande de une de ellos no podrd acogerse al atro.

Excedencias por razomes famliares.-La mujer trabajadora gue
hubiera solicitado una excedencia voluntaria tendra derecho a reingresar
en ¢l momento en gue se constituya en cabeza de familia o en o
supuestn de incapacidad total del marido. si hien Umitindose el
reingreso a un plazo de diez afos desde la iniciucidn de la excedencia v
que_no se hava superado la edad de cuarenta v ¢inco ancs.

Excedencia sindical.—Les trabajadores de plantilla en aclivo que
ocupen cargo sindical directivo de ambito provingial o superior iendran
derecho a pasar 2 la silcacion de excendencia en los 1#€rminos previsios
en ¢l Estatutlo de los Trabajadores (articulos 464 v 48.3) 0 en las
disposiciones legales anteriores Gue, ©n su case, sean do aplicacién.

En el resto de excedencias se estard a lo que ¢n odo momento
disponga la legislacion vigenic.

CAPITULO V1

Del Comité de Empresa y los Sindicatos

An. 41, Comité de Empresa —El Comité de Empresa es el drgana
representativo ¥y colegiade del comjunlo de jos trabajadores en la
Empresa ¢ centro de trabajo para la defensa de sus intereses. Teniendo
la pusma representatividad los Delegados de Persanal donde no exista
Comite de Empresa.

La Dhreccién de la Empresa facilitara al Comité de Empresa los
moedios razonables para su funcionamienio: Local. material de oficina.
tablon de anuncios, ete.

An. 42, Competencias ~El Comité tendra las siguientes competen-
cias en lo referente a regibir informacion de la Direccion:

1. Sobre evolucdn general det sector econdmice al gue pertenece la
Empresa. programa de la produccidn,

2. Anualmente, el Balance. Cuenta de Resultados v Memona de la
Empreszas,

3. Con cardcier previo, la reestructuracion de plantilla y planes de
furmacién que se vavan a producir,

4. Sobre sancioncs impuestas v. b especial, en el supuesto de
despido. )

5. Sobre accidentes de trabajo.

6. En todo lo referente al cambio del volumen de empleo.

Att. 43, Sigilo profesional -Los miembros del Comite. y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo 1o reterenic al articulo

anterior, aun despucs de dejar de pertenecer al Comite de Empresa v, en
cspecial, en todas aquellas materias sobre las que la Direccion senale
expresamente ol cardcter reservado.

An, 34, Capacidad.-Se reconoce al Comité de Empresa capacidad,
como organy coicgiado, para ¢jercer accones administrativas o judicia-
les en todo lo relative al ambite de sus competencias.

Art. 43 Garantius.-Los mwembros det Comite de Empresa gozarin
de las siguienies garantias:

I, Ningun rmiembro del Comité de Empresa podra ser despedudo o
sancionado Jurante el gjercicio de sus funciones, nl dentro del ano
Siguliente a su cese. salvo gque éste se prodizea por revocacion o dimisidn
y siempre que ¢l despido v sanc10n se base en la actuacion det trabajador
en ¢l geraicio legal de su representacion. 81 e despado o cualguier otra
sancion por supuestas faltas graves pbedecieran a otras causas deberd
tramitarse cxipediente contradiciorio, ¢n ¢l que serd oido. aparte del
interesado, ¢l Comiué de Empresa.

Pusceran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de
trabajo respecto a los demas trabajadores en los supuesias de suspension
O exXUNCidn por causas techologicas o econgmicas. )

2. No podran ser discnminados en su promocién econdmica &
protesional por causa o en razan del desempeno de sy representactdn.

3. Podrid glercer colegiadamente la libertad de expresion en el
intcrior de 12 Empresa en las matenas propias de su representacion.
pudiendo publicar o distribwir. sin perturbar el normal desenvolsi-
miento del procssa productivo. aquelias publicaciones de interds laboral
a social, comunicando wodo ello previamente a la Empresa o ejerciendo
tales tareas de acuerdg con la norma legal v vigente al ¢feclo.

4 Derecho para el ¢jercicia de su tuncidn representativa al crédito
de horas laborates o mensuales retribuidas gue determina ba Lev, No se
liiciuird en ol compuio de las horas el tempo empleado en aciuaciones
y renones levadas a eabo por niciativa de la Direeeidn. _

5. Cads miembro del Comité de Empresa sin rebasar el maaimo
legal podra consomir las horas ret-ibaidas de que dispone a fin de asistir
4 cursos Je fotmacion organizades por su Sindicato.

Art. 44, tiustas de desplazamrenio -Desplararmientos de los mwem-
bros det Comile y Delegados de Personal: La Empresa deberd satistacer
sus Rastos de desplazamienios para reuniones, gestiones, ¢1c., siempre
que se acredite su efectiva celebracion.

ATl 47 D fns Sindicator-8e reconoce a las Organizaciones
Sindicales representatisas, sin deménito de las ainbuciones conferidas
por la Lex en el presente Convenio a los Comités de Empresa, las
compeleneias siguientes:

1. Difundir » fijar publicaciones. avisos ¥ anuncios de caracter
sindical ¢n i0s tablones que a 1al efecto colocard 1a Empresa para su
atihizacion von ¢l Comité de Empresa. Los avisos que afecten a temas
relacionados von ia Empresa deberin ser puestos en conocintiento de la
misma cor una amelacidn de veinticualro horas.

2. Recaudar y ener derecho al descuento en némina de las cuotas
de sus aiil:ados, que la Empresa, a requerimiento de los trabajaderes
afiliados a Sindicatos, deducira de las correspondientes retribuciones
salariales, siempre que la peticidn se curse por escrito, ¢on expresion de
la cuota concreta en vifta abseluta. asi come la cuenta de abono dorde
debe ser trunsfenda dicha recaudacion, Para qué se interrumpa !a
detraceton, ol trabajador debera solicitar de la Empresa dicha interrup-
c1gn ¢a & nees anterior o aquél en que debe guedar sin cfecto la arden
anterior.

3. Alaconvocatoria de Asambleas a los trabajadores, cuvo lugar de
reunion serd el centro de trabajo. previn aviso a la Direcoion de a
Empresa ¢on cuarenta v ocho horas de antelacion, Se celebrardn
prefereniemente fuera de las horas de trabago. v si ello no fuera posible,
s¢ dispondra de un crédito horario maxime anual de cinco horas: en Iy
no recogido se estard a4 lo dispuesto ¢n la egislacion vigente.

Art, 4. Comnsidn Parraria—Para vigilar el cumplinuento del
presente Convenio, asi como sU interpraiacion en caso de discontormi-
dad pur parte de alguno de los aleciados por el mismo, se conshituye una
Comisidn Paritaria. compuesta por dos representaaies de los trabajado-
res v dos de la Empresa. eligiéndose un Presidente medianle acuerdo de
ambas partes. Dichas representaciones podran disponet en ¢! iranscurso
de sus reuniones de los asesores técnicos v juridicos que consideren
oportunas de acuerda con el contenide de dichas reumones.

Los componentes de esta Comision se designardn deatro de la
negociacion Jul preseate Convemao.

CAPITULO VI
Disposiciones finales
Primera.-En todos aquellos puntos no regulados en el presente
Convenio s¢ ostatd s lo dispuesto en el Estatuto de los ‘I'rabagjadores,

Ordenanzy Luboral de Aceites v sus Denvados, normas concordanies v
Ley de Libertad Sindical.
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Segunda.—Quedan extinguidos, absorbidos é compensados en los
conceptos retributivos y mejoras del presente Convenio los conceptos
salanales e indemnizatorios para ¢f personal que los percibiera:

Plus de complemento proteccion familiar.
Plus de quebranto de moneda,

Plus de transporte.

Plus de asistencia.

Tercera.—Se mantienen congelados para el personal de 1a factoria de
Yilches que los percibiera los conceptos:

Plus de defecto de descanso.-Cuando se trabaje, se percibira [z
cuzntia prevista ¢n ei articulo £7.

Plus sihado y domingo.—Para el personal de refineria incluido en
sentencia queda congelado este plus; cuando se trabaje, se aplicara el
plus que actualmente se percibe, incrementado en 500 pesetas. Para el
resto del personal no recogido e¢n semiencia, cuando por razones de
trabajo no pueda disfrutar ¢f descanso semanal en sibado o domingo,
percibird la cantidad de 500 pesetas por este concepto.

Plus turnicidad o imermitencia.~En tanto no realicen los turnos a
gue se refiere el articulo 16. Si se efectian, se aplicard exclusivamente
¢l plus previsto par el articuie 16 del presente Convenio.

Cuarta.—Se mantiene igualmente y respecto a los trabajadores que los
perciban fos conceplos: . . .

OFramas pemb:dos pot Conductnres
de Delegaciones v Conductores de Central Cometcial. Por estos concep-
tos se percibird (.31 pesetas por kilogramo transporiado y 2,20 pesctas
par kilometro recommido, con excepeion de la cisterna, que perclbxra 0,05

Incentives por kilometros v kilo

pcsetas por i-ulﬁgramo transportado

Quinta.~Conforme 2 lo estipulado en el amcu!o 48 det presente
Convenio, la Comision Pantara qucda constiluida en la forma
siguienie: .

. Ent representacion.de la E.mpmsa.

Don Alfonso. Robles Sola.
Don Enrique Gonzalcz Luque. |

" En representacion de los tmbajadores

.. Don Francisco Navasto Martinez, | -,
Don José Molina Hervis,

Mediante acuerdo entre ambas partes. fue elcgtdo Pres:deme dc la
misma don Alfonso Robles So ja.

TA.BLA SALARIAL PARA EL ANO 1988

Re:‘rrbuc'mnes' mensuales

Personat adminivrative Satario

basc _ calidad

- Personal admmtstrauvo 2
Jefe de- l‘ ....................... 1?5074 19.773
Jefe dc 2  (itulo Sapennr) : __ 19923
Jefe .d PN A 19.773
Jefe de 4 (mu]u Grado Medio) O 19.773
Jefe'de 52 ... ... ........ . . 19,773
Jete de 6" ................ X 19773
Jefe de Division ........... £6.582 19.773
Oficiat de 1.5 .. ... . .. .. 85.881 19.773
Oficiab de 22 ... ... ... e .5 77

Auxitiar Administrativn
Analista de Laboratono
Ordenanza de 1LF 0, .
Ordenanza de 2% .
Limpiadora . .. .. ...
Boiones de 18 2 20 anos
Rotones hasta 18 afos ...

' Personal productor
. Promotor o Jefe de vcmas

"Canductor de
Oﬁctal de 1% .5

S OAM P9
‘ J)oud:emc al and 1988 sc hard efectiva al final del mes de marzo
dz 1989

Persunal et i o

Peon Especialista .. .. ... .. .. .. .. 39.203 13.042
Peon i ... 58BT3 13.042
Viajante Depend:ente ....................... 57,125 13.042

Complemento personal de antiguedad:
THenios ... . 2.686
Tricnic de Jefatura de 1% . .. ... ... 2489
Trienio de Jefatura de 22 1602
Trienio de Jefatyra de 3.9 . . . ... L 1.643
Trienio de Jefatura de 42y 5° .. ... ... . git
Trienio de Jefawra de 62 ... ... ... .. 711

Plus de miagquina:
Mint-Ordenador ... ... ... ... . ..., 3.47%

RESOLUCION de 26 de julio de 1988, de la Dircccion
General de Trabajo, por la que ve dispone la publicacion de
la revision safarial del Convenio Colective de la Empresa
aDamel, Sociedad Andniman.

20527

Visto 2l texto de la revision salarial del Convenic Colectivo de ia
Ermpresa «Danmel, Sociedad Angnima». gue fue suscrita con fecha 3 de
febrero de 1988, de una parte, por 1a Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma, v, de otra. por ¢t Comité de Empresa y los
Deicgadas dc -Personal, ¢n representacion de fos trabaj'ldor»s y de
conformidad con o dispuesto en el articulo 90, apartadas 2 v 3, de la
Lev 8/1980, de 10 de marzo, de] Estatuto de los Tmbajadores v en el
Reai Decreta 1340/1981, de 22 de mavo. sohre Tegisiro ¥ depomu de
Convenios Coleciivos de Trabajo

Esta Direccion General acuerda:

Primero. —Ordenar 12 inscripcidn de fa revision salarial del ciado
Convenio Colective en ¢l correspondiente Registro de este Centro

. directive, con netificacion a la Comisién Negociadora.

., Segundo.-Disponer.su publicacién en el «Boletin Oficial det Estado».

Madrid, 26 de Juiw de 1983.-El Enrector gcnl.ral Carigs Navamo
Lépea.

APLICACION DE LA REVISION SALARIAL PREVISTA ENEL

ARTICULO 19 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

«DAMEL, SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES,
- MODIFICADOQ SEGUN ACTA DE 3 DE FEBRERO DE 1988

Articulos afectados

Art 12 dyuda de eronomam -En atencién a las circunstaneias

familiares v con ¢l condicionamiente actualmente existente, sc il ol

nuevo barcmo que a ComMinuacion sc cspecifica:

Pesetas Pesetas
Para salarfos hasaa ... ... ... ... 64503 20U
Para salarios basta ... ... ... .. . 7577 1.391
Para -salarios hasta ...... . ... ....... .. 86.690 1.776
Para salaries hasta ... . . ... ...........| 97288 L6335
Para salarios hasta ... ... .. ... .. ........ .. 198,625 .537
Para salarios de mds de ... ... ... ... ... 108.625 1419

e

An. 13. - Saiario puesio de trabajo.-Estd compuesto por el salario
base, s el complemento de puesto de trabajo o complemento
personal. -

1.os satarios puesto de trubajo quedan incrementados ¢n un 5 por 100

“desde et 1 de febrero de 1988 hasta =! 31 de cncro de 1989,
-. Art Y4 Salario bave~Fste salario se incrementa er un 5 por t90-

Zon eféctos desde el 1 de febrero de 1988, Este satario ¢s cl COTESpoNn-
diente a cada categoria. profesional v se establece en lz tabla anexa L.
Gratificacion extracraingria de marzo.-La gratificacion

x serd del 9 por 100 del salario base vigenie en el afio anterior,
antigiedad; $i corresponde (cuatrocientos veinticinco dizs de salario
mis anptigiedad). Al personal en rotacién se le complerars.

| Mt 20,

Wi i;mnmos de 'catidad y/o caffdad En Ia Empresa s¢ hallan



