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Comgpte- Comple-
© huehdo menlo - menio Plus
o salarsai | salanal de ayuds
Cenlros ¥ calegorias garantizado {de cantidad | de puesio |a la culiura
: y calidad | de trebajo
!_'cs;:as Pc-s._cm Pt$;m5 Pes_cus
Ayudante de Cocina .. ... ... 55.649 | 21.582 1.855 153,500
Camarerosfas A . . . 56.110 | 13.083 |- 1.692 15.500
Camarerpsfas B ... ... .. 53.649 - 1.423 15.500
Miller:
Cocimera  ................._..| 536.110 | 12.842 1.689 15.500
Camarerosfas A ... .} 56.110 | 4.998 1.532 15.500
Aceca: _
Gobernante/a ... ... | 58.231 | 36532 | 2205 § 15500
Cocinerofa ... ... ... 56,110 | 18.397 1.800 15.500
Cacinerofa principal = . . | 36,110 | 38.498 2.202 £5.5G0
Cirat, '

Cocinerofa ... ... .. 56.140 | 12.842 1.689 15.500
Jefe de Camareros ..., .. 56.110 | 21.582 | 1.864 | 13.500
Personal de entrada: ; .
Gobermantefa .. . 58231 - - 15.500
Jefe/a de Cocina ... ... ... | 56.949 - - 15500
Cacinerofa ... ... .| 56110 - - £5.500
Ayudanie de Cocina ... ... | 55.649 - - 15.500

Jefefa de Camareros/as .. ... | 56,110 - - 15.500
Camarero/a A . o) et - - 15.500
Camarerofa B . ..., .. .| 55.64% - - 15,500

Tabla de valores hora-base para ef calculo de horas extraordinarias

NUEVOS VALORES PARA {988

Base pura horas extraordinarias

Pesetas
Gobermantas ... ... ... .. 698
Jefe de Cocina ... ... ... . il 590
Cocimera . ... ... . .. 579
Ayudante de Cocina ... .. B 539
Jefa de Camareras . . . ... . ... ... .. 548
Camarerosfas A . . e 484
Camarerosfas B ... L

e 419

20525 RESOLUCION de 25 de julio de 1988 de la Direccign
Creneral de Trabajo, por la gue se dispone Ia publicacion def
Convendo Colective interprovincial para fay Empresas Diy-

tribuidoras de Productos Petrofiferos v sus trabajadures.

Visto ¢} texto del Convenio Colective interprovincial para las
Empresas Distribuidoras de Productos Peiroliferos v sus trabajadores,
que fue suscrito con fecha 12 de abril de 1988, de una parte, por
represeniantes de las Centrales Sindicales UGT, €C. OO, v FATTP, en
representacién de los wwabajadores, vy de otra, por represerdanies de fa
organizacién empresanal Asociacign Nacional Empresarial de Distribui-
dores de Productos Petroiiferos (ANEDIPE), en representacion empresa-
rial. y de conformidad con 1o dispucsto on el articulo 90, apartados 2 v
3. de la Ley 871980, de 10 de marzo. del Fstatuto de los Trabajadores
v en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sohre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo. :

Esta Direccion General acucrda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en ef
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadow.

L Madnd, 25 de julic de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
aper. ]

X CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO
DFE LAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODECTOS
PETROLIFFROS Y SUS TRABAJADORES

En Madrid a 12 de abril de 1988 se reinen, en represemacion de los
trahajaqores pertenectenics a las Empresas afectadas por este Convenio,
siete miembros de ta Federacion de Asociaciones de Trazbajadores de

Transportes Petroliferos, en anagrama FATTP, v las Centrales Sindica-
les de UGT v CC, OO. y do otra, en representacion de las Empresas.
siete miembros de la Asociacion Nacional Empresarial de Distribuidores
de Productos Petroliferos, cn anagrama ANEDIPE, y que bajo la
presidencia det tustrisimo sehor don Alberto de Amundtegul v Pavia,
con asistencia de los letrados de ambas representaciones, forman la
Comisién Deliberadora det X Convenio Colective Interprovincial de
Trabajo de fas Emnpresas Distribuidoras de Productos Petroliferos y sus
trabajadores. )

Las representaciones de las Empresas v irabajadores y gue han
screditado esta condicion en la Comiusion Deliberadora del Convenio y
cuva legilimacidn ha sido recomocida mutea v reciprocamente por
ambas partes, han acordado el presente Convenio Colectivo de Trabajo
que, con dmbito interprovincial, afecta a los trabajadores y Empresas
distribuidoras de productos peiroliferos que se relacionan y queregiran
con arreglo al siguiente texto articulado.

Arnticuto 1% Amthito territorial, funcional y personal -Fl presente
Convenic afecta a las Empresas dedicadas 2 la actividad del transporte
de distribucion de productos petrpliferos actuaimente administrado por
CAMPSA v a sus trabajadores empleados exclusivamente en dicha
actividad ¥ que presien sus servicios en los Cantros de trabajo uhicados
en las provincias gue respectivamente se fijan.a continuacion por cada
Empresa 0 en los Centros gue puedan crearse por eslas Empresas para
fa distribucion de los productos indicados en distinas proviacias de fas
resefizdas.

Empresas Provineias

«Hijos de Romadn Bono Guarner, Sociedad And- .

DAY ... o oiint e eiaiiaen .-, | Alicante,
«Romere Hermanos, Sociedad Andnimaw. . | Almeria.
«Hijos de Ignacio Garcia, Socicdad Anoniman.. | Avila.
«Camicnes Cisterna, Sociedad Anénimawn. . . | Albacete.
«Sur de Espana, Sociedad Andnimaxn. ... ... ... Cadiz.
«Damas, Sociedad Andnimaw. ... ... ... .. ..|Huelva.
«Viuda ¢ Hijos: dc F. Arrovo y R. Messia,

Soctedad Andnimawn. ... . ... . ... . . |Jaén.
«(ronzalcz Fierro, Sociedad Andnimaws ... . Ledn.
«Babe y Compania, Sociedad en Comandita». . | Orense-Pontevedra,
«Velpa, Sociedad Andnima». . ... ... ... Salamanca.
«Disiribuidora Petrotifera. Sociedad andniman. | Toledo.
«Sociedad Anonima Mirabs, ... oL Zamgrs.
«Fernando Buili, Sociedad Andnima». .. .| Guadaiajara.

Art. 2% Vigencia v duracion.-El presente Convenio entrara en
vigar ¢l dia I de cnero de 1988, cualquiera que sea la techa de su
publicacion en ¢ «Boletin Oficial del Estado» y abarcara el periode
comprendide cntre ¢sa fecha y el 31 de diciembre de dicho afio, salve
prorroga ticila por afos naturales si nv es denunciade formalmente por
cualquiera Je las partes al menos con tres meses de antelacion a la fecha
de su vencimienio o, en su casg. de cualquiera de las promogas.

Si al finalizar la vigencia no se hubiera denunciado por escrito por
ninguna de las partes, s¢ procederd & Ja modificacian de retribuciones
con cofectos de | de enero de 1989 v de acuerdo con las disposiciones
oficiales que ai respecto estuvieran en vigor en dicho aro.

Art, 3% Concurrencias del Canvenio -Fl presente Convenio regird
€N sus propios érminos v sin varaadn alguna durante el ano 1988, En
consecuencia, v durante su vigencia, no podrd aplicarse ¢n el dmbito que
comprenda otro cancurrente total o parcialmente en cualquicra de los
aspectos erntonales, funcionat o personal.

At 47 Compensacion ¥ absorcion -Las condiciones pactadas en
este Conveno se compensardan en su totalidad con las gue anteriormente
vinieran disfrutando los trabajadores cualquicra que fuera su origen.
denominacion o forma en que estuvieran concedidas, respetindose las
condiciones mas beneficiosas que con caricwr «ad personam» siempre
que €n conjunio v en compio anual sean superiores a las establecidas
en este Convenio,

Las disposiciones legales gue pudieran implicar variacion economica
en todos ¢ ¢n cada uno de los conceptos retnbuidos dnicamente tendrdn
aplicacidn practica si globalmente consideradas en cémpute anual
superan el vajor de éstas.

Ant. 57 Vinculacidn a2 la lotalidad —En el supuesto de gue por
cualqwier causa se modificara alguna de las cldusuias establecidas en este
Convenio. quedari todo é1 sin eficacia, debiendo procederse a un nuevo
estudio de negaciacion de 1a totalidad de su contenido, que debe ser uno
e indivisible.

AL 8% Fucultades de fo Empresa.-Son {acuitades de la Direccion
de la Empresa. entre otras:

aj La arganizacidn v reestructuracién de la Empresa, impucsta por
necesidades del servicio publico que presta su organizacidn v estabili-
dad.

b} Lu adaptacion de métodos o sistemas de trabajo, oido ¢f Comité
de Empresa.
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¢} Lla de fomentar la productividad, exigiendo unos rendimientos

normales de irabajo. '

Art. 7.°  Obligaciones def conductor.-Sin perjuicio de las obligacio-

- nes generales del conductor en el desempenio de su funcion laboral, se

concretan como especificas de esta actividad las gue siguen:

a) La de conducir cualquier vehiculo de la Empresa a tenor de las
necesidades de ésta, siendo responsable del mismo y de la mercancia que
transporta durante el viaje que se le hava encomendado vy de la
documentacidn del vehiculo. .

b) La de facikitar un pare diario por escrite del servicio efectuado
y del estado del camidn, su cisterna y elecmentos accesorios que se fijen.

¢) La de cubrir los recorridos por los itinerarios y en los tiempos
que se fijen, oida la representacién de los trabajadores.

d) TInspeccionar el estado, limpieza y conservacian de los vehiculos,
sus ¢isternas y elementos accescrios.

e) Empalmar y desempalmar mangueras, abrir y cerrar valvulas,
acoplar y desacoplar brazos de carga v descarga y demds mecanismos
utilizados para el llenado y vaciado de las cisiérnas, realizande estas
funciones y sus complementarias, tanto si estos ¢lementos son de su
propio vehiculo como si son ajenos al mismo y aunque tenga que
venficar estas operaciones dentro det recinto de la Entidad cargadora.

f) de conocer el funcionamiento y uso de_los aparatos de
extincién de incendios y de ejecutar estas operaciones cuando proceda
v asistir dentro de 1a jornada de trabajo a las practicas de adicstramiento
de aquéllos. ’ '

g) Durante el llenado y vaciado de la cisterna verificard la opera-
cién d¢ purga en cada compartimiento, comprobando la ausencia &n los
mismos de agua decaniada. :

h} Atenecrse a las normas legales vigentes en cada momento, asi
como a las establecidas por CAMPSA y a'las que se dicten con cardcter
general en relacién con la circulacidn y transpeorte de productos
petroliferos.

Ar. 8° Jornada de trabajo.~La jornada de trabajo para el personal
de las Empresas afectadas por este Convenio serd de cuarenta horas
semanales de acuerdo con el calendaro laboral, en cémputo semanal,
garantizandose la realizacion de seis horas diarias de wrabajo efectivo de
lunes a viernes. : . -

Si CAMPSA realizase carga los sibados, 1a jornada laboral semanal
se repartivd de lunes a sabado, aunque este dltimo dia se efectuara como
maximo cuatro horas efectivas o seis entre efectivas y de presencia.

En aquellas Empresas donde la organizacién del trabajo lo permita
¥ siempre previb acuerdo entre Empresas, técnicos ¥ administrativos se
implantard la jormada continuada para éstos, respetindose 1os que la
tienen concedida, )

Para el personal que no esta comprendido en el articulo 17 del Real
Decreto 2001/1983, se podra pactar de gomon acuerdo Empresa y
trabajador la distribucidn de la jornada de trabajo de lunes a viernes o
sdbado segun las necesidades de !a Empresa v 2 cuyo efecto v si se
suscitara cualquier problema sobre este posible pacto serd oido con
caracter preceptivo, en la Comisian Pantaria de este Convenio.

Todas las horas que superen o excedan las cuarenta horas semanales
o las nueve diarias lendrdn la consideracion de extraordinarias o de
presencia para el personal comprendido en la tabla salarial de este
Convenio correspondienie al subgrupo «A» prupo 3. de dicha tabla.

Dada la caracteristica de esta actividad, cuando las necesidades del
servicio lo requieran, se realizarin las horas extraordinanias y de
presencia que como maximo esidn permitidas en la legislacion vigenie.

A la normativa Jegal vigente se estard también en cuanto a descanso
semanal y diario. En los casos de trabajo de lunes a viernes que tenga
un festivo, s¢ entiende que las cuarenta horas semanales han de
transformarse en treinta y dos igualmente semanales por equivaler dicho
dia festivo a ocho horas de trabajo; si se trabajase de lunes a sdbado,
ambos inclusive, se entenderi, si existe dia lestivo, que la jornada
laboral de dicho dia festivo es de seis horas veinltisiete minutos.

Ar. 8.° bis. Definicién de tiempo de trabajo efectivo y tiempo de
presencia. . : .

Tiempo de trabajo efectivo:

la conduccidon de los vehiculos. .

La parte del tiempo empleado en los procesos de carga o descarga del
vehiculo que exija la participacion acliva del conductor con manejo de
clementos de conexitn o dispositivos de llenado del vehiculo.

En situacién de averia y mantenimiento: - i

El tiempo en reparar la misma, siemnpre que la reparacidn la realice
el mismo conductor. : :

Cuando sea preciso el remoique a talleres u otros lugares donde se
vidya a realizar la reparacion, ¢l tempo empleado en dicha operacion de
remql%ue caso de que el conductor asuma la conduccién del vehiculo
avenado.

Definicion del tiempo de presencia:

La parte de los tiempos de tlenado o vaciado del vehiculo que solo
requieran vigilancia de] proceso pero no la utilizacién de equipos o

c 4

dispositivos de llenado o vaciado, aunque en este uempo se efectien
gestiones administrativas relacionadas con el cargamento. .

Las esperas anteriores a carga ¢ descarga en ongen o destino gue
exjjan vigilancia del vehiculo. :

Las de esperas por reparacion de averias o paradas reguladas por este
Convenio Colectivo u otras reglamentaciones, n las que recae sobre el
conductor la vigilancia def vehiculo. -

Cualquier otra actividad a realizar por el conducior que no esté
incluida en ¢l epigrafe «tiempo de trabajo efectivon.

No obsiante las definiciones que se hacen, se mantiene en este
segundo afio ¢l texto de este articulo para que por su aplicacién puedan
ohienerse las correspondientes expériencias por si scn susceplibles de
lenerse en cuenta para futuros Convenios, 2 cuyo efecto la Comision
Pantaria del presente estudliard las obscrvaciones que reciba, emitiendo
a los fines que se indican el correspondiente informe.

Art. 9.° Horas extraordinarias y de presencia.-Se pacta expresa-
mente que el valor de la hora extraordinaria serd de 680 pesetas cada
una de ellas y de 675 pesetas, igualmente, cada una de ellas.

Teniendo en cuenta 1z naturaleza del trabajo que se realiza en et
transporte de mercancias peligrosas, y el especifico de distribucidn de
productos petroliferos, las horas «extras» cuyo velor se ha pactado
tendrén el caricter de estructurales ¥ de mantenimiento, de conformidad
con la’legislacién vigente, ' ,

Excepcionalmente, de forma individual y cuando concurren circuns-
tancias especizles en la funcion laboral asignada, el personal no
comprendido en el articulo 17 del Real Decrem%ﬁl /1983, podra pactar
personalmente, de acucrdo con la Empresa, un precio superior al valor
de la hora extraordinaria quée se ha convenido con caracter general,

Art. 10.  Pagas extraordinarias.-Las pagas extraordinarias de Navi.

-dad, julic y beneficios, se abonarin en la cuantia de treinta dias

naturales cada una de ellas a razdn de salario base mas antigiedad, y se
hardn efectivas en la fecha sedalada por la Ordenanza Laboral.

Art. 11, Vacaciones.-Todos los trabajadores de las Empresas afec-
tadas disfrutarin de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias
naturales a razon de salario base mds antigiedad y el imporie de una
abolsa de vacaclones» que se cifra en la cuantia de 25.500 pesetas,
abonandose ambas al imciarse el disfrute de las vacaciones.

Art. 12, Plus de peligrosidad.-Los productores que como conse-
cuencia de la actividad que desarrollan en }a Empresa, manipulen o
transporien habitualmente mercancias explosivas o mnflamables percibi-
ran un plus del 15 por 00 sobre el salario base por dia trabajade.

Los sabados no festivos se considerarin como efectivamente trabaja-
dos a los exclusivos efectos de devenga de este plus.

Art. 13 Plus de transporte—Se establece la cantidad de 395 pesetas
diarias en concepto de plus de transporie para cada uno de los grupos
de categorias del presente Convenio, percibiéndose el mismo por dia
efectivamente trabajado. : .

Los sdbados no festivos se considerardn como efectivamente trabaja-
dos a los exclusivos efectos de devenpo de este plus. )

Art. 14, Plus de puntualidad -S¢ establece una prima de;

306 pesetas por dia wrabajadn para el grupo 4.°

34| pesetas por dia trabajado para las categorias V y VI del gru-
po 2.° y el grupo 5.° completo.

400 pesetas por dia trabajado para la categoria I1I del subgrupo B del
grupo 1.7, las categorias 11T y IV del grupo %." y categonias [T vy IIT del
subgrupo A del grupe 3.° '

440 pesetas por dia trabajado para las categorias 1 y IT del subgrupo
A de!l grupo 1.° )

d440 peselas por dia trabajado para las categorias [ y II del subgrupo
B del grupo I ) . :
4d(} pesetas por dia trabzjade para las cale%orias I y II del gru-

po 2.° y categoria 1 del subgrupo A del grupo 3.°

(Los grupos v categorias de este articulado se refieren a los citados en

el anexo de la tabla salanal). g . :

Los sabados no festivos se consideraran como efectivamente trabgja-
dos a los exclusivos efectos de devenga de este plus.

Art 15, Incentivos.-Se establece para los conductores, ayudantes y
mozos de carga o descarga los siguientes incentivos a la productividad.

a) Por viaje realizado: I

Entendiéndose por tal cada vez que el vehiculo salga cargado de
factoria o subsidiaria, a razdn de 56 pesetas,

by Por kilém%tro recorrido a razdn de 1,20 pesetas.

¢) -Por Tm/m” transportada a razén de 1,20 pesetas.

Art. 16. Dietas.-Se fija 1a cuantia de la dieta completa para todo ¢l

personal afectado por el presente Convenie en 2.126 pesetas diarias, {as
cuales seran retribuidas de la forma siguiente:

Comida; 303 pesetas.
Cena: 803 pesetas.
Pernoctacion v desayuno: 520 pesetas.

An. 17.  Prendas de frabgjo.~Al personal de trifico se le facilitard
como prenda de trabajo una vez al ano; Dos pantalones, dos camisas,

cxsaliemiiies
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una chaguetilla de tela, un par de zapalos o botas v guanies segun las
necesidades v cada dos anos un anorak o ropa de agua.

A los admunistrativos una chaquetilla de tela al ano.

A los mecdnicos tres buzos y un par de botas al ano.

Estas prendas se ontregardn com i oblgatonedad Jde gue en i
jornada de trabajo vayan provistos del uniferme cormespondients.

Las prendas de trabajo deberdn entregarse a todos los trobajadares
dentro del primer semestre del ane.

Se conservaran los derechos adquinidos para aquellas provindas que
tuviesen unas condiciongs mas favorables a las fyadas en esw aniculo.

Art. 18, Suspensiin del permiso de conduccion o autorizaciin para
conductr mercancias peligrosus.~En ¢l SUPUESLO de gue un conducior
sufra la retitada de su permiso Je conducic v/o la autorizacidn para
conducir vehiculps de mercancias peliprosas, bien sea por senlencia
firme o resolucion 1ambién firme de la autoridad competente para cllo,
por penodo de hasla scisaneses como ma)ino. la Empresa le asignara
un-nuevo paesto, recibiendo el interesado la retribucién correspondiente
4 su Aueva categoria v puesto de trabajo, entendiendo que oste beneficio
se concede vuando ¢l hecho acaecido sura conduciendo ¢ presiando
servicio con vehiculo de 1a Empresa, salvo en caso de reincidencia.

En 1todo case v salvo reincidencia las Empresas s oblizan por ol
nresente Convenio y hasta un maximo de cuaire anes desde 1a fecha de
retirada a readmitir al conductor atectado cn su antigea categona ¥ con
138 mismos derechos que 1enia en la fecha de cese. siempre v cuando siga
caisticnde la actividad que anipara este Convenio dentro de la Empresa.

No obstante habra de tenerse en cucnta que en casa de cxistencia de
vartos conductores afectados por la retirada durante un tiempo infericr
a los sgis meses ¢itadas on el parrafo primero dei presente articulo, a
Empresa tendrd L obligacidn de mantener como miximo el siguiente
numero de conductores afectados en funcidn del nimero de conductores
que tenga la Empresa:

En plantilla de hasta 20 conductores: Uno.

En planulla de entre 21 y 40 conductores: Dos.
En planilla de entre 41 ¥ 60 conductores: Tres.
En planuila de entre 61 y 80 conductores; Cuanro,
En plantilla de mas de 80 conductores; Cingu.

Art. 19 Comision Paritaria.-Se conslinye una Comision Paritaria
como organo de interpretacion ¥y vigilancia del cumplimiento del
Convenio. dera st domiciliv €n Madnd, en la calle Félix Boix,
numero 3, 5.° izquierda, v se compondra de un Presidente, un Secretario
¥ Cuatro Vocales por cada upa de las representaciones social ¥ econé-
mica.

Serin Presidente v Secrciario los actuales titulares de las negociacio-
nes def Convemo v, en su defecto, los designados por la Comiston,

La Comisién estara constituida:

Por la pante econdmica
Tatulares:

Don Jost Maria Cervera de la Chica.
Don Federico Landin Romero.

Don Luis Ibdfiez Porres.

Don Manuel Aguado Burgaz.

Suplentes:

Den Ricardo Vidal Rovira.
Don Manuel Pena Arroyu.
Don José Ramdn Messia Yranla,

For la parte svcral

Titulares:

Don Venancie Custodio Gonzilez.
Dan José Garripes Miguel.

Don Miguel A. Esteban Peliaez.
Don José Zuning Roman.

Suplentes:

Don José Luis Reodriguez.
Don Pedro Nifiez Rojas.
Don Manuvel Gémez Martinez,

Las paries cnnwenen en someter a ¢sta Comisidn, Cuantas dudas, |

discrepancias 0 conflicios pudieran derivarse como consecuencia de la
aplicacion, desarrollc e imterpretacidén del Convenio, para que esta
Comision Parilaria emita su mforme como trimite antes de acudir a la
jurisdiccién correspondiente. |

La Comisién Paritana sc reuznird siempre que lo solicite cualgliera
de las partes v con caricter ordmano en los meses. de abril y sepnembrc
de cada adfio.

Art, 20.  Derecho sup!emrm —En Io no previsto en este Convenio

" regird 1a Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera de 20 de

marzo de 1971, modificada por otra Orden de 9 de julio de 1974 v
demas dlsposwloncs lcgalcs o N

Art. 2L Sewwrn de vida o invalides ~Para el personal que se rija por
esie Converuo en los casos de muerte o invalidez permanente (otal o
absoluta denvados de accidentes de trabajo, la Emprasa garantizard a los
herederes o al ctado conductor, una indemnizacion por un Imporie Jda
2000000 de pesclas, concertando obligulonamente a ales tines las
pohzas de seguros correspandientes a las Empresas.

Art 220 fecapacidad laboral tranvieoria -Las trabajadnrm atecia-
dos por cste Cony CRio, gue se encuentren en la siluactdn de incapacidad
labaral transiiona. cualguiera gue sea la causa determinante, la Empresa
abonari al trabyjader un complemento hasm cabrir 2l LOY por 130 det
salario hase mas antipuedad a partir del tercer dia y duranie un peniodo
de tres mescs,

13 deenie cinddical -En cuanto a 1os derechas de reprosenta-
cidn colertis gy de reunion de los rabajadores en la Empresa-se estard
a los establecido er ta Ley 8719300 de 10 de marzo. del Estututo de tos
Trahajadores

No obstacic W dispuesto anlertorenie. no se camputardn denire Jde
las horas disponibles las que correspondan a reuniones de Comisiones
Debberadoras del Convemo vy Comisiones Pantanas que, sierdo regla-
mentaraments convocadas, tendran caracter retrthunyvo.

Proacuerde con e previsto en el Estatute ae los Trabaadores y on
la LOLS pedran acumuiarse Jas horas de epddio sindiced que cormes-
ponda & fos tepresentantes de los trabajadores (Camités de Empresa v
IDelegados de Personal) de las Empresas atecladas por oste {onvenio en
une de cualopeer Sindivato legatmense constituido.

[Hena acsmulacion pedrs ser ge jas honas simdicales cartespundien-
tes o dos meses duranwe el ano.

Art, 23 Jeivlacrin anricrpadia - Los trabgyadores que se mjan por €l
presente Convemo v Heven como minimo venticuatre anas de anigde-
dad on bz nusma Empresa teniendo complidas los sesenia ancs. podrin
solicitar 1a janiacion anticipada,

Do acwerde von la base regaladora, la Empresa abonard mensual-
mente come vantidad o ¢ invariable la diferencia exisients entre ja
carmtidad que whone 1a Segundad Social ¥ el 100 por 100 de dicha base.

C Taicha comprorise Tendrd como duracidn hasta que cumpla «l
trabajador f edad de sesenta v cineo anes 9 el tope minimo gue e cada
maonenle s pueds esianlecer nar la legislacion vigente para a jubilucion
voluntaria.

El compromiso se rescindird asimismo voando la Empresa duje Ta
actividad por b gue se rige este Conventi,

Er caso e ne existir acuerdo ertee Empresa v traosjador o da

Jubilacian voluntaria que Ehremente podrd solicitar el citado rabajador,

podra oponerss por causy Justficada ¢l empresario. quien elevard ia

petician del rabejador 3 la Comsion Paritaria, gue decidird por

mayoria s procede o o la jubitacion solicilads, siendo vincglante esta

decision.

ANEXO

Tabla salarial

Peseias
(rriipa 1.9
Subgrupo A
L Jefe de Servicios .. . .0 35,500
I, Enspectn Principal 77627
Subgrupa B
[ Ingenicro v Licenciado . e 74878
Il lIngeniero ¥ Auxiliar titulade ... 64126
Nl Ayodante Téenico Sanitario . ... 56.700
{rrupe 2.7
[ Jefe de Seccion .. ............... . . 68.626
IL  Jefe de Negociado ... ... . . ... ... .. 63.002
[L  Oficial de primera .. 58.950
IV. Oficial de scgunda 36.700)
V. Auxibzae Administrativo 32876

V1. Aspirantes y Aprendices: entrs
CI0CR0 afas . 838 puas./dia o

25.146 puas./mes

Crrupo 3¢
. Subgrupa 4
1. Jefe de Trifico de primera ...... ... . . . 63.002
. Jefe de Trdfico de segunda .. ... . .. .. 59.627
L Jefz de Trafico de tercera 59178
[V. Conductor Mecanico .. ... 58.500 .
V. Conductor . . ... ... ... . 56.700
VL. Conductor Motociclos . ................ .. ... .. 54.9(02
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Pescias
VAL AYMABDIC oo e 54.000
Mozo especializade . .............. ... R 52876
Mozo carga, descarga v TCDamo . ... oo 51.751

Grupo 4.°
Jefe de Tabler ... . ... . ... . . ... 63.252
Encargade Comtmamaestie ..... .................. ... 63.002
Encargado General A e 59627
Encarpado de Almacén .. ... L 59.178
Jefe de Equipo ........._..... . ... .. A 59.178
Oficial de pomera ... ... .......... . 58.500
Ofcial de sepunda ... . L 56.700
Ofimal de tercera ... .. . e 52.876
Engrasader Lavacoches . .. .. . .. . ... . ... 52.876
Moo de Taller . ... . .. 52.476
Grupe 5.

Cobrador ... .. ... . e 52.876
Telefonista ... . .. e 51.751
PONEIO . e 51,731
Vigilante ... ... L. A, . 51751
Guarda de dla . ... ... 31758
Quarda de noche ... P 52876
LIMMAadora .. ... i e 45,000

Trabajadores de dieciséls afos .. ... . .. 567 pras/dia o
. 17.010 pias./mes
.......... 801 pras./dia o -
27030 pras,meas

Trabajadores de diecisiete ados ... ...

Clausula adicional primera. Prevision Social

Las Empresas atectadas por esie Convenio que tengan establecidus
cldusuias sobre compicmentos en situaciones de enfermedad o accidente
de trabajo se maniendrin en los mismos érmihos.

RESCLUCION de 26 de julio d&’ 1088, de la Direccinn
General de Trabaie. por la que se dispone la publicaciin det
Cuanvenig Cofective de la Enpresa  «Copperativa det
" f;:mn Fravincial Uteco-Taén, Soviedad Cooperatrea Limi-
fedidid

20526

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cooperativa
del Campo Provincial Uteco-Jaén, Sociedad Cooperativa Limitadan.
que fue suscrito con jecha P2 de mavo de 1988, de ung parte, por la
Direccion de 1z Empresa. en representacion de la misma, v de otra, por
el Copmuté de Empresa vy Delegados de Personal, on representacion de los
trabajadores, v de conformidad con fo dispuesto en ef articulo 90,
apartades 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. dc! Estatuto de los
. Trabaiadores, y en el Real Decrelo 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposite de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dhreccidn General de Trzbajo acuerda:

Primera —Orderar fa inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
vorrespondiente Registro de ¢ste Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negooiadora,

Segundo.-Ihsponer sy publicacién cn el «Boletin Oticial del Estados.

g Madrid, "6 de julio de 1988.-E Dureclor gen::ral Carlos Navarro
Opez.

V CONVENIO COLECTIVO DE LA «COOPERATIVA
DEL CAMPO PROVINCIAL UTECO-JAEN, SOCIEDAD
COOPERATIVA LIMITADA»

C:\P.ITULO PRIMERO
Duspusmones generales

Articulo 1.° Ambtw territorial ~El prcsente Convenio es dc aplica-
cidn a todos los centrgs de trabajo de 1z provincia de Jaén, asi como de
todas Ia]s Delegaciones de Ia Ernpre-sa ubwadas en el milo del ta’ntono
naciona . .

Ar, 2° Ambito persmu! -El Convenie afectara a.t0do ¢! ;Sersonal
de ia Empresa de la «Coopetativa del Campo: Provingial Uteco-Jaén,
Scciedad Cooperativa Limitadas, y al personal que en efla presta sus
servlcnos lamo ﬁjDS como fijos de cammna, evcnmales. interinos, etc,

con la sola exclusién de los comprendidos en &l articulo 2.° del Estawne
de los Trabajadores.

Art. 3 imbita temporal, denuncia v proirroga ~Este Convenio
enirard ¢n vigor a partir de la fecha de su firma v wendrd validez hasia
¢l 31 de diciembre de [988. Los efectos econdmicos se aplicaran desde
el 1 de enero de 1988, quedando denunciado para el presente afio cn el
momenta de su firma. sin necesidad expresa de cumumcacnon ala
Empresa.

At 4.°  Incremeneo salarial. Revision.-Se estabiece un incremento
del 4.50 por 100 sobre la masa salarial de 1987,

En caso de que el indice de precios al consumo (1PC) esiablecido por
el INFE regstrara a! 31 de diciembre de 1988 un incremento supenior al
4.50 por 1Y) respecto a la citra que resultara de dicho 1PC al 31 de
diciemnbre de 987, se efectuard una revision salarial por su diferencia
tan pronto s¢ constate oficialmente dicha circunstancia. Tal incremento
tendri cfectos de 1 de enero de 1988, sirviendo como base de calculo
para ¢l incremento salanal de 1989; la revisidn salarial s abonard en
una sofa paga y durante el primer timestre de 389

Art, 54 Compensacidn v absorcidn.=La estructura salarial del
presente Convenio suslituye v eacluye a las diferentes estructuras
salariales. incluidos concepros indemnizatorios de los respectivos Cone
veriws Cotectivos que con antenoridad se han aplicade al personal de
esta Empresa.

El Canvenio compensa ¥ absorbe 1os diversos conceplos retributivos
y cualquier mejora lograda por el personal bwen a wravés de otros
Convenias o Laudos o bien por decisian unilateral de 1a Empresa o
acuerdo individual, segun computo anual,

Quedan, astmismo. absorbidos por gsie Convenio. en fa medida en
que sea pusible, los efectos economicos que pucdan derivarse de
Hmpowmnes legales o adminisirativas que entren en vigor con posterio-
ridud a la {firma de este Convenio, considerade en computo anual,

Art 6.7 [ncutactin « fa totalidad de lo pactado.-En el supuesto de
gue tnp antoyidad laboral compeiente, en el 'gjercicto de las facultades que
= son propias, no aprobase alpunas de las clausulas del presente
Caonvenio v, 4 juicio de wna parte. elle desvirtuase ol contenide del
mismo quedaria invalidado en sa woaiidad. debiendo reconsiderarse de
nuevo por ambas representaciones.

art. 7.7 Flgflancia y arbitraje—Para garannzar la correcta interpre-
laciun, asegurar la aplicacian y wagilar «l cumplimienty de las clausulas
de este Convenio, se constituird en ¢l plazo maximo de quince dias a
partiv de la aprobacion de los acuerdos v publicados en el «Boletin
Oficral». ia Comisidn Mixta de Vigilaneid, comptesia por dos represen-
tantes de los trabujadores designados por ¢l Comité de Empresa ¥ otros
dos por la Direccién. debiendo recaer en todo momento la designacién
en miembros mlegrantes de las representaciones que paclaron el
prescrnte Convenio.

[a Comision 1endrd funciones de arbitraje para resolver cuantas
cuesliones surjan como consecucncia de ln oapheacion del presente
Convenio. Dispondrd del plazo de tres dias laborabies para la resolucién
de las cuestiones que le fueran sometidas, actuard cn contlictos indivi-:
duales v calectivos con cardcter obhligatorio ¥ previa.

De acusrdo con ¢l aruculo 91 del Estatuto de los Trabyadores. tanio
fa Dhrecorim como los teabajadores podran recusrie ante fos Organismo
cumpetentes condra las decimtones ¥ acuerdos tomados por esta comision
que consaderen lesivas a sus inlereses, Dichas representaciones podran
disponer on el transcurso de sus reunones de los ascsures técnmicos v
wridicos gue consideren OporURos.

CAPITULO 11 '
Orpanizacion del trabajo

Ari. 8.7 Normas sobre cursos.-Con objele de que los trabajadores
acugidos a cste Convenio tengan igualdad de oportunidades para aceeder
4 unos MEjOres conecimientos ¥ puesios de trabijo que incidan en su
formacion y rendimiento, la Empresa organizard cursos a tal fin cuando

. las necesidades lo requieran. Para mejora y aprovechamiento de los

mismos, ¢t personal que lo solicite sera selecrionado mediante oportu-
nas prucbas previas que s¢ estimen convenienies por ¢l jurado califica- -
dor en el gue panticiparan los represantantes legales de 1os (rabajadores.

Art. 9°  Trihunates de cxdmenes.—Estara lormado por un miembro
de la Direccidn y otro miembro de 1os represcntantes de los trabajado-
res. ciegidos por csms scgun a LSDLCIdllddd profesion de las prucbas
a realizar.

La mston de este Tnbunal SoTA: -

_Estar presente en todos los exdmenes, tanto de ingreso como de
formacion y de promocién. -
Velas Jor Iz pureza de la e]ecumén de las pruebas.

[ R

Lo:s ‘Auxiliares admlmstralwos que no hubieran ascendido en el
transcurso de ocho afos ininterrumpidos en la categania pasardn a .
percibir'1a retribucién correspondiente a Oficial de segunda administra- !
tive; hasta no producirse vacante del nuevo puesto, €l personal segulra .
mllzando tareas de su antenor categona. .




