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General de Trabgjo, por ia que se dispone ia publicacion del
- Cunveniv Colectivo de la Empresa «Hidroelécirica Espa-
fola, Soctedad Andniman, y su personal de hosteleria.

Visto el texio del Convenio Colective de la Empresa «Hidroeléctrica
Espanola, Socicdad Anonima», y su personal de hosteleria, que fue
suscrito con fecha 27 de junio de 1988, de una parte, por los designados
por la Direccién de la citada Empresa para su representacion, y, de owra,
por &l Comité de la misma, en representacion de los trebajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo %0, apartados 2 v 3, J;: la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatutc de los Trabajadores, v en cl
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsite de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dhreceidn- General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Coleclive en el
correspondicnte Repisiro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negeciadora.

Segundo.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Ls Madrid, 22 de julic de 1988.~El Director general, Carlos Navarre
Gpez. . }

Corrgisi@n Negociadora det Convenio Colectivo de la Empresa «Hidroe-
léctnica Espafola, Sociedad Andnimas, ¥ su personal de hosteleria.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROYVINCLAL
ENTRE LA EMPRESA «HIDROELECTRICA ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA», ¥ SU PERSONAL DE HOSTELERIA

CAPITULQ PRIMEROQ
Extensién ¥ ambito del Convenio Colectivo

_Articulo |.°  Relacion laboral.~E! personal de hosteleria que sus-
cribe este Convenio que es fijo de plantilla de la Empresa «Hidroeléc-
tnca Espaiiola, Sociedad Andniman. a todos los efectos, se rige especifi-
camente pof ta Ordenanza de Trabajo para la Industria de Hosicleria,
aprobada por Orden de 28 de febrero de 1974 (en adelante Ordenanza)

¥ por el presente Convenio.
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se integra actualmente en el escalafén de hosteleria, asi como al que .
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20524 RECQLUCION de 22 de julio de 1988, de la Direccion " An.2.°  Ambito personal -El Convenio afecia a todo el personal que

ingrese con cardcter fyo de plantilla, una vez superado ¢l periodo de
prueba, en el mismo escalafon, durante su vigencia.

Respecto del personal contratado temporalmente, sc ¢stard a lo
establecido en la legislacion vigente, siéndole de aplicacién el presente
Convenie Colectivo, con las unicas especialidades derivadas de l1a
naturaleza temporal de su contrato.

Dado que las caracteristicas especiales de su contratacién impiden la’

aplicacién del Régimen de Previsidn Social y restantes beneficios
sociales, sc abonard a estc personal un plus de eventualidad que les
compense de 1a no percepcidn de estos beneficios.

_ Se fija Ya cuantia de este plus de eventualidad en el (0 por 100 det
importe de los siguientes conceptos: Sueldo fijo garantizade y comple-
mento salaral de cannudad y calidad.

Art. 3. Ambito territortal -El Convenio sera de aplicacion en todo
el temtono nacional para las personas a quienes afecte.

Art. 4% Ambito remporaE—Es'te Convenio Colegtivo entrard en
vigor con efectos desde el dia | de enero de 1988, v tendrd una duracion
de dos aiios, prorrogables ticttamente de ado en ano, si no se denynciza
por cualesquiera de las partes, con una antelacién minima de un mes a
la fecha de su terminacion o de cualquicra de sus prorrogas.

Art. 5.° Revisién del Corvenio—t.  $6lo se podra pedir la revision
de este Convenio Colective por cualguiera dc las partes. durante la
vigencia o promoga del mismo, si. con caracter legal o reglamentario, por
disposicion o resolucion oficial de cualgnoier rango, se modificasen las
actuales condicignes econdmicas de retnbucion del irabajo en la
industra eléctrica v la totalidad de ellas fuese superiar al conjunio de las
alcanzadas con este Convenio Colectivo.

2. Clausula de revjsion salarial para 1989.-Para 1989 se establece
ung revision salarial que serd igual a la previsién de inflacidn del
Gobierno mds dos puntos.

Esta revisién se aplicard automaticamente con efectos de | de enero
de 1989 y se practicard sobre los conceplos que integran el capitulo VII
{Régimen economico) y sobre las pensiones minimas de jubilacién v

viudedad det capitulo X {Prestaciones y Servicios Sociales), vigentes en-

31 de dictembre de 1988, : .

3. Clausula de salvaguardia para 1988 v 1989.-En caso de que el
Indice de Precios al Consumao (IPC), establecido por el INE, registre en
31 de diciembre de 1988 & 1989 un incremento superior al aumento
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salarial pactada y aplicado para cada uno de dichps anos. respecto de la
cifra de dicho IPC en 31 de diciembre del afic respectivamente anterior,
se efectuard una revision sajarial cuando s¢ constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre dicho aumento salanal pactado.

El porcentaje de revision a efectuar serd el correspondiente al excesa
sobre el aumenio salarial pactado v se aplicard sobre los concepios que
integran: el capitulo VII {Régimen econdmico) y sobre las pensiones
minimas de jubitacidn y viudedad del capitulo X {Prestaciones y
Servicios Sociales), vigentes en 3! de diciembre de 1987 v de 1988, y con
efectos de 1 de enero de 1988 v 1989,

CAPITULO H
Organizacidn

Art. 6.° Competencia de la Direccion de la Empresqa.-La organiza-
¢idn y coordinacién de los Centros y del trabajo dentro de elios es
facultad de la Direceion, que sc ajustara a lo cstablecido sobre la materia
por 1z legisiacidn vigente.

CAPITULO 14
Representacion del personal

Art. 7.°  Organos de representacion del personal~\. La Diseccion
reconoce expresamente las competencias legalmente atribuidas o que se
atnbuyan a los organos de representaciéon que se elijan por el personal,
de geuerdo con la legisiacion vigente. :

2. El personal al que se refiere el presente Convenio queda
integrado en la estructura de representacién del personal, establecida en
«Hidreoeléctricz Espafolan con cardcter general, de conformidad ¢on la
normativa del vigente Estatuto de los Trabajadores. Por consiguiente, i
serdn de aplicacion ias nermas que rigen en !z Fmpresa sobre Comités
de Empresa y Delegados de Personal, asi come las relativas 2 la
represenlacion sindical. :

3. El Comité podrd comunicar a la Empresa sus observaciones en
cuznio a ia estructura de las plantiflas, de acuerdo con las competencias
que la legistacion vipente otorga a ta representacion social,

4. En todos los Centros de trabajo a gue afecta este Convenio serin
colocados tablones de anuncios para la accidn sindieal

CAPITULO IV
Clasificacién de los establecimientos y del personal

Art. 8.%  Clasificacion de los establecimientos.-De conformidad con
fo dispuesto en ef articulo 6.7 de [a Ordenanza de Hosteleria, ¢n la
actualidad, v a ciectos laborales, las casas-residencia de «Hidroeléctrica
Espafiola» se clasifican dentro de la seccion primera con la categoria de
tres gsirellas, .

Ar. 9.° Clasificacion del personal —Las dimensiones de las residen-
cias de «Hidroeléetrica Espariolar, asi como ef tipo v volumen de trabajo
que en ellas se realiza, aconsejan el establecimiento de una cspecial
clasificacién profesional de su personal. Por consiguiente, en base a las
categorias profesionales que se sefalan ¢n lus artfculos 10, 11 v 12 dcia
Ordenanza y en su Nomenclitor de Oficios y Profesiones, se acuerda
como mds conveniente el establecimicnto de las siguicntes categorias,
gue son fas actualmemle cubiertas por el personal que sascribe este
pacte: :

Gobernante/a,

Jefe/a de cocina.

Cocinero/a.

Ayudante de cocina. Jelfefa de Camareras/as.
Camarerg/a A,

Camarero/a B. -

Ei personal podri realizar funciones correspondientes 2 diversas
calegorias profesionales, percibiendo la retnibucion sefalada para la de
mds relieve, de acuerdo con lo establecido en 1z fegislacion vigenie.

Las funciones de estas categorias profesionales seran las que s¢
sefalan a continuacion, sin perjuicio de que las caracteristicas de las
residencias puedan aconsejar otras andlogas a las que en este Convenio
se indican:

Gobernante/a.-Es el Jefe de todo el personal del servicio de
hosteleria que exista en (a residencia, siendo el responsable de todos tos
trabajos que en ella se presten. Tiene a su cargo la distribucion v
supervision de las labores que se realicen, quedando a él suhordinado e
resto del personal de servicio de hostelenia del Centro.

Jefefa de cocina.-Cuando no cxistan o s¢ halle ausente de la
residencia ¢l Gobernante;a, serd el Jefe de todo el personal de servicio
de hosteleria que exista en la residencia. Realizari la condimentacién y
preparacidn ge cuanios platos se sirvan. para to cual debera atenerse a
las normas establecidas por la Sociedad al respecto, Serd responsabie del
aprovisionamiento de la cocina. debiendo vigilar 1a buena administra-
cion de las provisiones, a fin de conseguir de todas eilas un rendimiento

al restb de los empleados de servicio de hosteleria a su cargo. debiendo
exigir a todos cllos ef aseo v la presentacién adecuadas.

Cocinera/a.-Se incluird en esta categoria a aqueilos cocineros/as que,
teniendo a su cargo las mismas funciones que las sefaladas para las de
Jefe/a de cocina, wealicen su labor en eesidencias donde ¢! volumen de
trabzjo sea notablemente inferior por ef numerc de personas que
habitualmente utilicen los servicios de dichas residencias a lo largo dei
ano. .

Avyudante de cocina.—-Corresponde esta categoria 2 aguellos que, a las
ordenes directas de un cocinero/a, realicen las %unciones auxiliares de ia
cocing, teniendo los conocimientos suficientes parg poder hacer la
supiencia de dicho Cocinero/a en los casos de enfermedad, vacaciones
y otras circunstancias andlogas. '

Jefe/a de Camareras,-Son aquslios que uenen a2 su cergo las
responsahilidades ¥ organizacidn de todas las funciones encomendadas
a los Camareros/as. Vigilaran el cumplimienio de las obligaciones gue
correspondan al personat & sus drdenes.

En aquellos Centros en los que, a juicio de la Direccion, las
necesidades del servicio asi lo requieran, se cubrirdn las plazas que
fueran necesanas de Jefe de Camarero/a entre fos Camareros/as A, de
acuerdo con lo previsto para ascensos en el articulo 13 de este Convenio.

Camarero/a A.-Son aguelios que ticncn encomendadas las funciones
del servicio de comedor, lavado y planchado de la ropa, aseo v limpieza
de las habitaciones de la residencia v cuantas otras, dentro de su
cometido, les puedan encargar los Cocinero/as y el Jefe/a de Camare-
ros/as d¢ guienes dependen jerirquicamente. Excepcionalmette, ¢n
casos de urgente necesidad, podrin encomendarles otras 1areas, pera sin
que cilo tenga cardcter de habitualidad.

Camarero/a B.—Sera la categoria de entrada para todos fos Camare-
ros/as, quienes pasaran a los se1s meses de su ingreso 4 la cabificacién de
Camarerosfas A,

Art. 10, Personal con capacidad disminuida.-1. Al personal cuya
capacidad de trabajo haya disminuido por edad, enfcrmedad o accidente
v que siga prestando sus servicios en la Empresa se le calificard
profesionalmente de acuerdo con el pucsto de trabajo que efcctivamente
desempetia. : : :

Se procurara acoplar al emplcado mipusvalide en un puesto de
trabajo dentre del servicio de hosieleria, compatible con su incapacidad,
a juicio de la Division de Medicinz v Segundad, siempre que exisia
vacante adecsada. Se le asignard una retribucion gue, sumada a la
cantidad que le comresponda percibin de la Segunidad Social, complete ¢l
100 por 100 de los ingresos fijos gue viniere percibiendeo con anteriori-
dad a la declaracion de invalidez.

Excepeionzimente, cuando concurran las circunstancias de que
el empleado haya cumplido los sesenta anos de edad y no exista, a juicio
de los Servicios Médicos, puesto de trabajo o tareas compatibles con su
capacidad, podrd solicitar ia jubilacion acogi¢ndose al régimen aplicabie
al personal que hava cumplido los sesenta y <inco anos de edad.

CAPITULO V
Escalalén

CArt. 1l Cemtenido del FEscalafon~i. De conformidad con lo
dispuesto en 2| articulo 13 de la Ordenanza Laboral de Hosteleria, la
Empresa conteccionard v mantendré el Escalafén general correspon-
diente a este personal. Como minime deberan figurar ¢n ¢l mismo los
datos correspondientes a odos v cada uno de sus trabajadores con el
detalle que sigue:

Namero de orden.

Apeitidos v nombre.

Fecha de nacimicnto.

Categoria profesional.

Fecha de antigicdad cn lz categoria.

Fecha de 1z antigiiedad en la Empresa.

Fecha del proximo aumento por complemento de antigiedad.

2. Dentro def primer trimestre natural de cada afo, la Dircccion
publicard el Escalafén general, con exposicion de los datos anterior-
mente senalados. Los interesados podrin recurrir en la forma estable-
cida en ¢l articulo mencionado de la Ordenanza.

CAPITULO VI

Ingresos. ascensos, trasfados y ceses

art. 12, fngresos.-los ingresos del personal comprendido en el
presentc Convenio se haran pot designacion de la Empresa. de confor-
midad con lo establecido en la legislacion vigente.

Art. 13, dscensos.—Las vacantes que se produzcan se cubrirdn por
riguroso turmo de antigiiedad entre las que desempeian las de infenor
categoria. siemmpre gue, a juicto Jde ia Empresa v oida la representacion
social, el aspirante reina las condiciones exigidas para el puesto.

Sin perjuicio de lo antenorn, la Empresa podrid proponer el ascensc
por libre designacién de empleados gue por su profesionalidad v méritos

correcto. Viglard ¢ cumplimiente de las obligaciones que comresponden

s¢ consideren 4ptos pata OCUPAr un puesto de superior calegorii.

et i



)
3
d
A
H
H
H
x
:
F
H
-
.
S
H

& d Rl L AT

r
1
!
|
3
[l
!

e R

o Eiteow

i
H
i
[}
i
:
%

23654

Viernes 19 agosto 1988

BOE nam. 199

En todo caso se estard a o dispueste en ¢l articulo 22 de la
Ordenanza de Trabajo para la Industria de Hosteleria, asi come en el
articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores. : .

Art. 14 Formacion y promocion det personal=1. La formacion y
el perfeccibnamiento del personzl se considera tarca ba:nca para su
desarrolle humano. '

La Empresa facilitara a los interesados los medios formativos
ade}::uados para que. puedan desempefiar eficazmente su pueslo de
trabajo.

3. Cuando las necesidades del servicio de cada residencia lo
permitan, la Empresa tratard de atender las peticiones de asistencia a
cursos de perfeccionamienic de los trabajos propios de hosteleria.

Art, 15. Trasiados~Los traslados del personal podran relizarse:

A solicitud de los interesados.

Por mutuo acuerdo eatre la Empresa y los empleados.

Por permuia,

Por necesidades del servicio. En tado caso se estard a lo dispuesto por
la legxslacmn vigente,

El personal de plantilla tendra preferencia para cubrir las vacantes
que s¢ produzcan en residencias afectas a la Empresa, asi como las de
nueva creacion. Estas vacantes se publicardn por la Empresa en los
tablones de anuncios de ios Centros donde exista personal de hosteleria,

Las solicitudes de traslado se presentardn en la Administracién del
Centre de trabajo donde preste sus scrv:cms, la cual la cursara ala
Divisidn de Personal.

Para l2 resolucidn de las sollcnudcs de traslado s¢ valorardn los
siguientes datos;

Antighedad en la Empresa en el Centro de trabajo y la fecha de
peticion.

" Razones de epfermedad de algin miembro de la unidad familiar que
requierd medios asistenciales dec larga duracién, no disponibies en cf
lugar de residencia.

Aptitud del candidato para cubrir la plaza vacante.

El traslado forzose a un Cenirg de trabajo distinto en la Empresa,
que exija cambio de residencia a dlfereme localidad, dard Iugar al abDnO
de los siguientes conceptos: .. . .

Abono de cuatro mensualidades. : ;

Abono de los gastos normales ocasnonados por el transporlc de
muebles y enseres, v por ¢l d.r:sp]azamlcmo del empleado ¥ de sus
familiares.

Abono de los gastos de manulencidon ocasiottados por el desplaza-
miento del empleado y de sus familiares.

.En el caso de traslado \rnlunlano. s€ Compensara al tra.bajador cl 50
por 100 de los gasios normales ocasionados por el transporte de muebles
y enseres y por el desplazamiento del empleado v de sus familiares.

Trimestralmente se informara a [a represcntacion del personal sobre
las solicitudes de traslado recibidas, retiradas, atendidas y denegadas;
wambién de los traslados forzosos, asi como de los destinos que se hayan
concedido al personal de nuevo ingreso. La representacion del personal
podrd formular las observaciones y recome ndauoncs que eslime oportu-
nas.

La Comisidn de Seguimicnto de Traslados tcndra en cuenta los que
se produzcan respecto del personal al cual afecta el vigente Convenia

Colectivo.

Aru 16, Cambios de Escalafon.~El personal de Hosteleria tendrd
derecho a panticipar en las pruebas de seleccién que organice la Empresa
para ingreso en los Escalafones del personal de [ndustria Elécirica, y de
una manera especial. podrin tomar parie en los cOnCUrsos gque se
celebren para cubrir las plazas de Telefonista y Recepcionista, respetan-
doseles, en todos los casos, la antighedad desde su ingreso en «Hidroe-
léctrica Espatiola. Sociedad Anéniman.

La Empresa facilitard a cste perscnal la oricniacidn oportuna con
relacion a dichas prucbas, fucilitindole i3 wutoria necesaria a través del
Departamento de Formacién v Promocion, informandole de las vacan-
s existentes en los puestos de Telelonista v Recepcionista. Las
empleadas interesadas podrin cursar, en cualquier momento, las corres-
pondientes solicitudes para tomar parte g¢n cstas pruehas, -

art. 17, Resoluciones de la relacion laboraf-1.  Los wrabajadores
afectados por el presente Cenvenio podran solicitar el cese ¢n la
Empresa sin mds requisilo quc avisar por escrito con quince dias de
antelacion,

2 Ei despido se a;ustara en todo caso a lo establecido por la
legislacidn vigente.

3. En el caso de cierre de una residencia o reducciéon de la plantilla
de¢ Hosteleria, se estara a lo dispuesio cn el articulo 64 del Estatute de
los Trabajadores en cuanto a competencias de la represenmiacion social.
En estos supuestos, se ofrecerd a los afectados la vacante o vacanics que
pudieran existir de personal de Hosteleria en otras residencias de fa
Empresa. de conformidad con lo establecido sobre traslados en el
articulo 15 respetindoseles el nivel retributivo alcanzado en sus
anteriores destines, e incluso se les facilitara los medios ncccsarms para
ta realizactén de cursillos de capacitacion,

Art. 18, Excedencias.~Sc cstard a lo dispuesto en la legislacidn
vigente, :
CAPITULO VII
Régimen econémico )
Art. 19, El preseme capltulo de Régimen econdmico consmuve una

unidad indivisible. Los diferentes conceptos que Integran su contenido.,
suetdo fijo garanmizado, complemento salarial personal de antigiedad,
complemenio salarial de canudad y calidad, complemento de puesto de
trabajo por caracieristicas especiales de jornada v horanio, complemen-
10s salaniales en especic, plus de ayuda a la cultura, plus por trabajos en
sabados, domingos o festivos, y demds condiciones pactadas han sido
establecidas. sustituyendo y mejorando en su conjunie a cualesquiera
percepeiones legaies o condiciones pree‘ustenres de cardcter econamico.

Por consiguiente, este régimen econdmice pactado, que iniegra ¢l
capituto, lo es en funcidn de que el mismo compensa cualesquiera atros
conceptos cconomicos diferentes que puedan estar establecidos en la
Ordenanza o en los Convenios Colecnvos det ramo de Hosteleria de
sectar o provinciales,

Art, 20, Los conceptos retributivos que integran el régimen econs-
mico de este Convenio san 10s siguienies:

Sueldo fijo garantizado.~Conforme indica ta Resolucion de la Direc-
ctan General de Trabajo de 29 de septiembre de 1976 {«Bolctin Oficizl
del Estador de |4 de octubre), dadas las gspeciales caracteristicas de
funcionamiento de las residencias de «Hidroeléctrica Espanola», no cs
de aplicacién a esie: personal el sistema dcnammado de porceniaje de
SEMvICLO.

El importe del suelde fijo garantizado para cada categona sera el que
s¢ fija en el anexo 1 de este Convenia.

(_1 omplemenio salarial personal-antiguedad.—Con ¢l fin de premiar
tns afios de servicio de este personal, se establecen aumentos periodicos
sobre el sucldo fijo garaniizade en la forma que a continuacién se indica:

3 por 100 sobre el salario fijo garanuzado a Ins tres afios de servicios,

cumplidos.

8 por 100 sobre ¢! salano fju garanuzado a los seis afios de servicios
cumplidos.

16 por, 100 sobre el salara fijo garantizado a los nueve afios de
servicios cumplidos.

25 por 100 sobre el salario fijo garantizado a los quince afos de
servicios cumplidos.

38 por 100 sobre el salaria fijo garannzado a los diecinueve aifos de
servicios cumplidos.

45 por 100 sobre el salario fijo garannzddo alas vcmncuatm afios de
servicios cumplidos.

50 por 100 sobre el salario fijo garannzado a Ios wreinta afios de
servicios cumplidos. .

La fecha inicial para la determinacién de la amigﬁedad serd la de
ingrese ¢n la Empresa. La fecha para la aplicacion de [os aumentos
periodicos serd la de 1 de enero o 1 de julio, segin que la causa que dé
ongen al aumento se produzea destro del primero o del segundo
semestre del ano,

Complemento salarial de camidad ¥ calidad.—Los actpales valores de
este compiemento para las diferentes calegorias de personal y Centros de
trabajo de la Empresa son los que aparecen en el anexo 1.

Complemento salarial de puesto de trabajo.-Para compensar las
caracteristicas especiales de la jornada ¥ horarios en los que presta
servicio ¢l personal al que afecta este Convenio se establece un
complemento de puesto de trabajo, que se percibird mensualmenie, por
los imporics que para cada categoria s¢ fijan en el anexo |,

Complementos salariales en especie.~El personal de hosteleria tendra
derecho como complemento salaral en ¢specie, a recibir con ¢argo a la

- Empresa y durante los dias en que prestea sus servicios, ta manutencicn,

Asimismo, c¢sic persanal tendrd dLru.ho a recibir, com cargo ala
Empresa. el alajnmlemo

Plus de ayuda a la cultura.-Sc establece un plus extrasalarial no
cotizable de ayuda a la cultura. .tipificado en el pdrrafo tercero, del
articulo 4.° de la Orden de 29 de noviembre de 1973 («Boietin Oficial
Jdel Estados de 11 de diciembre), por importe de §5.500 pesetas, que se
cobrard en las doce mensualidades ordinarias ¥y ¢n las dos pagas
extrzordinarias de julio y diciembre.

Plus por trabajos en sdbados, domingos o festivos.-El personal que
preste servicios en [os menuonadcs dias pchJ.hlrd las siguientles com-
pensaciones:

375 pesetas dia por sibado 'trabajado.
750 pesetas dia por domingo o festivo trabajado.

Horas cxtraotdinarias.~Dada la situacion de empleo, anto en el pais
en general como cn parucular en ¢l drea geografica ¢n la que -existen
residencias de «Hidroeléctrica Espafiolan, ambas partes manitiestan
expresamente su deseo de que no s¢ hagan horas extracrdinarias. No
obstanie, 81 por ¢irunstancias excepcionates se realizaran horas exiraor-
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dmanas, estas se abonaran aplicando et recargu del 75 por E{}{} sobn: fd&;
bases que sc determinan ¢n ¢ anexo 2.

A tal fin, fa prestacion del servicio se organizard en fu forma s
adecuada para que no sea necesaria |a realizacién de trabajos por encima
de la jornada normai.

De conformidad von lo previsio en ¢l articulo 40 de] Real Decreto
2081/1983, de 28 de julia, las horas extraordinanias podrin retribuirse
econamicanente o Compensarse por liempo de descanso, si las necesida-
des del servicio lo permiten.

At 2L Forma de pag(}.—El régimen cconomice del presente
Caonvernio Coleclivo se percibird en 1z forma siguimlc

Doce pagas ordinanas. compuestas de suchdo fyo garantizado.
antigiedad, complemenio de eantidad y calidad, compienienio de
pucsio de trabajo por caracténisticus especiaics de jornada y horario y
plus de ayuda a Ja cultura.

Dos pagas exiraordinarias, en Juilo y diciembre, compuestas por
suckdo fijo garnatizado. complemenio de cantidad y calidad. comple-
menty de puesto de trabajo por caracteristicas especiales de jornada v
horario y plus de ayuda a la cultura,

El imporne de la mensualidad a que se refiere ¢f articulo 23, sobre ¢l
premio de fAidelidad, y articulo 37, sobre socorro de falecimicnto. sera
el correspondiente 3 una paga ordinaria. Las indemnizaciones por
trastado sc caiculardn igualmentc sobre el mencionado importe de fa
paga ordinana.

Art. 227 Dietas reglamentarius.-Si por necesidades del servicio
algin trabajador hubiese de desplazarse de la residencia ¢n la que
habiiualmenic 1enga su destino a otra de Ja Empresa, sita en diferenie
loralidad, se le abonard por diz de desplazamicnto 383 pesctas,
recibiendo ademds en la residencia 2 donds se desplace la manulencién
v ¢l alojamiento.

En caso de desplazamicntos de media jormada, percibirg 442 peselas.

La Empresa dictard las normas que regulardn los desplazamicntos
desde sus Cenlros de 1rabaja det personal a guien afecta este Convenio,
con motivo de realizar visitas de consulta a médicos especialistas,
compensande en alguna forma el tiempo v el dinero invertido cn dichos
desplazamientos.

Al personal que por razon de trabajo se desplace a otro Centro de
trabaje se le compensardn fos gastos de desplazamienio y manuiencidn
que cfectivamente realice, siempre que el importe de s mismos se
ajuste 2 los criterios generales de la Empresa. Los represeniantes de tos
trabajadores s¢ regirdn por las normas gcnl_rale'; que regulan esta materia
vn «Hidroeléctrica Espanolar.

CArt 23, Premio de fidefided -1, 1a FEmpresa, para premiar la
vinculzcion a fa misma. abonara las siguicnlcs reCOTRPENsas:

Ll A los veinlicingo afos de ai‘ltlguedad en la Empresa: Tina
mensualidad.

1.2 Aloy lreinta y cineo gios de antiguedad en la Tmpresa: Tres
mensualidades.

{3 A los um.ut.nla anos de antigiedad en la Empresa: Dier
mensualidades.

2. Al personal que cause baja por jubtlacitn o fallecirniento se le

hard ¢fectiva la parie proporcional que tuviese devengada del premio,
conforme se indica a continuacion:

2.1 Baja antes de los veinticinco anos: La proporcion serd de un
Ve mnmncoaw dc mensualidad por afo de servicio.

2.2 Baja entre veinticingo y 1reinla y cinco anos: La pruporuon SUTi
de una décima parte de lres mensualidades por cada ano de servicio de
dicho tramo.

2.3 Baja entrg treinta y ¢inco v cuarenta y cinco ahos: La propor-
cion serd de una mensualidad por vada afio de servicio de dicho tramo.
d 24  Baja cntre cuarenta y Cinco ¥ Ctmucma anes: Dier mensuaiida-

24

2.5 Al personal con mas de treinda anos de servicios que solicite su
jubriamon a los sesenta y cinco anos, ¢ acepte la propuests de la
Sociedad de jubilarse anticipadamente, se le concedera, a titulo de
incentlive, una paga adicional a las que normalmente ic correspondan
por aplicacton de lo dispuesio on los nimeros anteriores de este articulo.

El derecho a este incentivo se pierde definitivamente ¢n caso de no
aceplacidn de la propuesta de Ja Sociedad.

CAPITULO VI
Joraada, vacaciones y permisos

Arn. 24, Jormada -1, Lla jurnada laboral anual en «Hidroeléctrica
Espafiola, Socicdad Andnima», estara formada por et nimero de dias
que resubie de la aplicacion en cada Ceniro de trabajo de los diferentes
calendarios de ambt10 nacional, autonémico v local, asi como el nimero
de domingas v sdbados de Lada afno, {cnicndo en cuenta ademds el
nimero de dias de vacaciones v dias llhres establecidos en el presente
Convenio,

Se reafizara esta jornada cn 39 horas 30 minutes semanales.

Cududu alguna de ks festividades racionales, autondmicas o 1<J<.a{e> '

coincida con sibado, se compensard una de dichas fiestas con un dia
libre.

2. La Direccion ﬁjara los horarios de eada Centro de trabajo. de
acuerdo con las necesidades gue exian lus circunstancias Je dichos
Cemtros, 2 fin de que el servicio quede adecuadamente atendido,
evitando al maximo la realizacion de trabajos fuera de ia jornada
establecida, todo ello contorme a to dispucsto por a legislacion vigenie,
informando previamente a los representuntes del personal afectado. El
horario dc cada Cenuro se publicard para el debide conocimienta del
personal afectado. Fanto of régimen de lurnos como el descanso semanal
se nouficard al personal afectade por periodes mensuales con una
anlelacion minima de dier dias. si bien la Empresa podra establecer
modificaciones en dichos planes mensuales en los casos de necesidades
def servicio gue no hayvan podido ser prugramadas

3. El personal prestard sus servicios en régimen semanal de cinco
dias. disfrutando de dos dias libres consecutivas por semans, procuran-
dose que uno de elios sea domingo. sicrapre que las necesidades del
servicio lo pcrm:nn

4. Sin perjuicio de lo establecide en los ndmeros anteriores. en lodo
{o relative a jornada, horarios v descanse semanal. se estard a lo
dispuesio por fa legisiacion taboral vigente.

5. El personal al que afecta este Convenio dispondrd de dos dias
fibres al ado, como compensacion a fa dificultad de implantacién de
Jorngda mnlensiva de verano para dicho personal,

El distrute de estos dias hibres serd a eleccion de la empleada, siempre

yue las necesidades det servicieo lo permitan.

Art. I8 Vacaciones -Fl edgimen de vacaciones anuales retribuidas
serd ¢l siguiente:

Voininrés dias faborables para wdo el persanal, que podrin ser
disfrutados e uno o en dos pertudos, sin gue ninguno de jos coales
pucda ser inferior a sers dias laborabies.

Dos dias [ibres.

Se procurard que s¢ disfruten las vacaciones durante los meses de
YErano, _ )

CAML 26 Permises-Se estard a 1o que on osta materia ostablece el
Estatuto de ios Trabajadores en su articulo 37.3. En los casos de
faliecimienty se ampliard hasta ¢inco ¢l nimero de dias naturales, v en
los casos de enfermedad grave o alumbramients, se amphard hasla tres
el mimern de dias naturales. respeiandose en oste supuesto o minimo de
cuatrg dias cuando scz necesario hacer un deﬂpiaramlenlo &l efecto por
el trabajador. .

CAPITULO X
Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo

2T, Impartancia Jde o Segundad e Higiene—Ambas partes
reconocen la importancia y atencion preferente que se concede por
wHidroeldcirica Espanolas a la Segundad ¢ Higiene dei Trabajo, tarea
que asume ¢ personal atecto a oste Convenio.

Art. 2B, Politica de Modicina, Higiene v Segundud -1, La Divi-
sion de Medicina y Seguridad aplicard 1a politica generat de «Hidruelée-
trica Espadola» en materia de Medicina, Higiene y Scguridad det
Trabayo cn Fas residencias de 1a Empresa, tamto on lo que se refisre at
persenal ufecto a las mismas como 2 locabes ¢ instalaciones.

2. Los alojamientos del personal de hosteleriz tendrén en todo
momento las condiciones de habitabilidad adecuadas.

La Empresa, en aqueltas restdencias donde la capacidad del tocal Lo
permia, habiliturd pura este personal algin lugar adecuado como sala de
cstar para sus horas de descanso.

3. Eo la medida posible sc continuard [a mecanizacion de los
medios de irabajo que unhiza este personal, con el fin de gue sus
funciones s¢ reaiicen con o maxima eficacia.

4. Se impartiran a cste personal cursos de prevencion y primeros
auxilios, asi como cursos de actyalizacion especialmente orientados para
las at,mldaues especificas del personal de hosteleria,

29.  Régimen y prestaciones en caso de enfermedad. accidente
¥y capac:dad disminuida.~El régimen de presiaciones en caso de enferme-
dad, acadente y capacidad disminuida se ajustara a los criterios
gcnerates de la Empresa en esta matera, para sus trabajadores.

Art. 30.  Formacidn en prevencidn y primercs auxiiios v participa-
cion del personal -El personal de Hosteleria participara en fos cursos que
para €1 s¢ organicen con ia finalidad de potenciar su formacion v espiriu
de seguridad, prestando la médxima colaboracion en as tareas de Higiene
¥ ndad.

ado el personal afecto 4 este Convenio realizara, al menos una vez
al afio, un curso de Formacién en Prevencion y Primeras Auxilios.

CAPITULO X
Prestaciones y Servicios Sociales

Art. 3t Politica socigl.-La politica social de la Empresa es compe-
tencia de la Phreccidn. fos Organos de representacion del personal
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cipardn en estas tareas, de conforrmdad an o qut establezca la
Eigxslacwn vigente.

Art. 32. Prevision social-En 1987 se han realizado estudios en
relacion con el actual Plan de Pensiones, de acuerdo con lo establecide
en gl Convenio Colectivo de 1987,

Sobre Ja base de estos estudios la representacion social y econdmica
han.mantenido unas negocizciones en las gue se ha Hegado 2 un acuerdo
por el que se modifica el actual Plan de Pensiones para adecuarlo a las
nuevas circunstancias surgidas & consecuencia de la Lev 2671983,
aplicindose et Plan asi modificado al personal en activo el | de enero
de 1988 v 2l personal ingresado con posterioritad a esta fecha.

El régimen de pensiones en vigor desde la fecha que se indica
antenicrmente v que ahora se actualiza acoge en su dmbito personal de
aplicacion a todos aquellos empleados vinculados a la Seociedad de
modo permnanente, por cuanto las relaciones y beneficios gque establece
estin fundameniados en estudios y cdlculos actuariales con proyeccidn
2 toda la vida lahoral y f‘szca de los beneficianios del mismo en su
vinculacion a HE.

B la continuacién del Plan de Pensmnes bajo el Réglmen resul-
1ante de estz adecuacion tieme su fundamento en dos principios que
ambas paries coasideran que han servido de base para ohtener el

equitibrio entre las prestaciones y contraprestaciones que fo definen de
tal forma que existe una compensacion entre ambas, por lo que ante
cuatquier problema o dudas de interpretacion que puedan surgir durante
su vigencia deben ser analizados en su conjunto.

Estos dos principios son:

" Sistema complementario de la Seéuridad Social, pero con una

" complementariedad limitada, en el sentido de que en ningin caso la

-cuantia de la pensién de la Seguridad Social podra ser inferior (z efectos
det cilcule del complemento de ia Empresa) a la que corresponda por
aplicacién de los principios y reglas de calculo de la Ley 26/1985, de 31
de julio, para el caso de jubtlacién ¢ invalidez; Decreto 2065/1974, de
30 de mayo; Orden de 13 de febrero de 1967 y demads normas \1g;:mes
en &l momento de’la firma de este Convenio para & caso de viudedad
¥ orfandad (con fo que la aportacion de la Empresa queda perfectamente

* definida), los cuales se consideran invariables, a los efectos de instry-

mentar el Régimen de Pensiones, y subsistentes aun cuando dichas
normas sean derogadas o en cualquier forma modificadas.

2. Ala vez, y dada la complementariedad ahora resultante, adicién,

de mejoras sobre la situacidn actual- Pension de viudedad, pensién de

orfandad ¥ revalorizacidn limitada de las pensiones, Todas estas

mejoras, ¢h 1a forma y condiciones que mas adelante se regulan, estdn

aete?;isass & guienes S€aN NUEVOS pensionistas a partiy de 1 de enero
(-

Si los principios y regias de calcuio de ta Ley 26/1985. v demas
normas antes citadas, respecte de las cuales estd definida la complemen-
taniedad de este régimer de pensiones, llegaran 2 resultar no aplicables,
bien por modificacién sustancial, bien por derogacidn, bien por cuales-
quicra otras razones, ambas partes se reunirdn en el plazo maximo de
tres meses, parz estudiar las modificaciones v su incidencia de acuerdo
con las siguentes bases:

&) Se continuard aplicando el Régimen de Pensiones vigentes
mientras no se alcance un acterdo gue lo modifique.

b)  Serealizardn los estudios pertinentes que delerminen el nivel de

las prestaciones de la Seguridad Social (o Entes que la sustituvan) antes
¥ despugs de la modificacién normativa.
- t©) Se negociard emtre las partes la adecuacign del Reglmen de
Pensiones vigente a la nueva situacion en la que serdn tenidos en cuenta
1a aportacion definida de la Empresa por las prestaciones econom:cas
que venia realizando hasta esa fecha, 1a posible cooperacién econdmica
de los empleados vy los futuros conceptos v niveles gue pudieran ser
alcanzados con la nueva situacion.

De igual forma debera procederse si cn cl futuro la Socicdad tuviera
que adoptar un sistema de capitalizacion (acogido o no a la Ley de
Fondus de Pensiones o norma que la susutuya) por exgirto ast las
nOTTHAS en VIgOT O por cualquicr otra razén.

Las prcstac:oncs de cste Reglmen de Pensiones son: Pension de
jubilacién, pensién de invalidez, pensién de viudedud, pensién de
orfandad y revalorizacion lm'mada a todas 1as pensiones, en los términos
y condiciones establecidos en los articulos siguicntes,

La forma de satisfacer las prestaciones serd fa misma gue hasta el
presente se¢ ha venido practicando, es decir, por el sistema der pago sobre
la marcha. )

. 1 En aquellos .casos de incompatibilidad ¥ suspensi()n de
pensiones, Pensiones concurrentes, situaciones familiares diversas, pro-
ducidas por separacién judl(.‘lal o divorcio, o sucesives matrimonios, y
a efectos de la fijacién inicial y revalorizacion posterior de 1z subvencion
de la Empresa, ¢sta scguird las mismas normas. criterios v principios que
los aplicadas por la Seguridad Sgcial a las difereries situaciones.
teniendo en cuenta quc de csa aplicacion en ningun caso pueda derivarse
ni beneficio ni perjuicio par-la Empresa, en relacion con ia aphcauon

- de este régimen de pensioncs.

' cldusulas contenidas en los articulos 33, apartados 1 y 5,y

2. Cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, y siempre con

o dade il ™ J
|

caricler excepcional. 1a Dircccion podra flexibilizar lo disgucsw €n las -

5, apartados
7. & v 9. Esta flexibilizacion en ningdn caso podrd suponer disminucién
de lys detechos establecidos en dickos articulos con cardcter general.

. 1 El personal en activo en 3t de diciembre de 1987 que desee
continuar con ¢l anterior sistema de pensiones deberd manifestar por
escrito, en el plazo mdximo-de tres meses, a partir de la frma de este
Convento. su repuncia irrevocable y definitiva al nuevo wégimen de
pensiones, y Su opoion expresa por continuar con ¢l sistema de
pensiones regulado en el Convenio de 1987,

Art. 33, Subvencion por jubilacion.-1. Se establece una subven-
cidn vitalicia para todo el personal afectader por este régimen de
pensiones que pase a4 la sitwacidn reglameniaria de jubilado con
postenondad al dia 1 de enero de 1988, que se regird por las mgucntcs
l'l(JlTﬂdb .

. L1 Habd dc ser solici{ada por e] interesade dentro del semestre
natural en que compla los sesenta y cinco afos de edad.

1.2 Su concesion por ia Empresa se comunicard individuaimenie a
cada meresado, y sera owrﬁada el dig en que pase a la situacion de
jubitado, causando baia en el escalafén de la Sociedad.

1.3 Su cuantia vendrid determinada por ia diferencia que pueda
existir entre 1a pensién que se fije 2 cada peticionario por ia Seguridad
Social er ef momento de la jubilacion (segin 1o dispuesto ¢n ¢l articulo
32} y ta cantidad anual resultante de apiicar a ka base sefialada en el
apartade 1.4 de este articulo, sa!ano pensionable, lo dispuesto en el
parrafo signiente,

Por cada semestre que transcurra a partir del ultimo dia del semestre
nztural en que se hayan cumplido los sesenta y einco afios se reducird

en un 2.5 por 100 e salano pensionable sobre el que sc calcule fa

subvencidn vhalicia de jubilacién a carpo de la Sociedad.

En ningin caso £sta reduccion serd supenor al 4G por 100 del saiano
pensionable,

Cuando no haya derecho a pensién de 1a Seguridad Sociat v el

interesado tuviera asignadn una pensién por cualesquiera otras Entida-
des pubiicas distintas de ia Segunidad Socizal esta pensidn serd tenida en
cuenta para determinar la subvencidn de la Empresa.

1.4 El salario pensionable, o base a que hace referencia e apanado
{.3, comprende los cenceptos ordmanos s:gmentes

. Sucldo Fijo- Garanuzado, Complemento de Cantidad y Calidad,
Antigiedad. Plus Ayuda a la Cultura y Plus o Ayuda Familiar.

Todas cstas cantidades se referirdn a Ja fecha en que se cumplan los
sesenta y cinco afios de edad, y su cuantia serd la que resulte de deducir
las cuptas personales de la Seguridad Social v a ella eguiparadas del
importe percibido por los conceptos enumerados.

En ningin caso se enlenderan comprendidas en este apartade los
complementos salariales percibidos por premios, primas, pluses, horas
extraordinarias, asi como las dietas y otros conceptos andlogos que no
hayan sido expresarnenie mencionados en el pérrafo primero.

1.5 Al personal que al cumplir los sesenta y cinco aftos de edad no
solicite 0 no haya solicitado ia jubilacién. y con posterionidad desee
pasar a esta situacidn se le calculard el salario pensionahle aplicando lo
senialado en el parrafo segundo del apartado 1.3 de este articulo segin
la2 edad que tenga en ¢l momento de pedir fa jubilacidn, sobre la base
ecenomica que ke hubiere correspondide en ¢l momento de cumplir fos
sesenta y ¢ince afos.

La subvencion vitalicia vendra determinadz por ta difercncia entre
¢l salano pensionable asi calculade y la pensién otorgada por la
Segunidad Social en ¢l momento de pasar a la situacion de jubilado,
segun lo dispuesto en el articulo 32.

2. Serdn por compleio independientes de esta subvencion las
cantidades que puedan corresponder al jubilade por Subsidio de Vejez
y Monicpios particulares.

3. El personal en situacidn de Invalider Provisional que cumpla los
scsenta ¥ cinco afios podred solicitar esta subvencidn si pasa a la sifuacién
de jubilado por edad. siéndole de aplicacién las mismas normas
contenidas en este Convenio.

4, Se establece una revalorizacién de 1a subvencién de jubilacién en
funcidn de la variacién del Indice de Precios al Consumo real {o Endice
que lo sustiluya), sefialdndose un lmite maximo a las varagiones de
dicha Indice.

La revalorizacién se instrumentara de la siguiente forma: La subven-
cién de jubilacién de cada afio serd igual 2 la suma de la pensidn de fa
Segunidad Social ¥ de la subvenaidn de la Empresa del afie_antenor,
actualizada con el 75 por.100 de la variacién del Indice de Precios al
Consumo, una vez deducida la nueva pension de Jubllamon fijada por
ta Sepuridad Social para el ano de qua se trate. segifi lo dispuesto en ei
articulo 32.

Se establece la garamm de que la Subvenacm de ia Empresa
aumentard, como minimo, el 30 por 100 de la vanacion del [PC real,

A los efectos de lo establecido en este punto nimero 4 se fija ¢l 6,5

por 100 como limite max:mo a }as vanacxoncs dc! Indice de Precios at
Consumo rcal

[
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3. En el momento del cese por jubilacion se hard efsciiva a todos
los empleados 1a parte proporcional que tuviesen devengada del Premio
de Fidelidad, de acuerdo con las normas actnalmente en viger y o
dispuestn en el articulo 23 de este Convenio.

6. Al personal que se jubile se le abonard igualmenee el 50 par 100
del importe de socorro par fallecimiento, que se regula en ¢l articulo 37,
a titulo de anticipo del mismo, ¥ ca]culado como s1 hubiera fallecido en
la fecha de su jubilacion.

7. Esta subvencion vitalicia se suspendera si a su vez se suspendiera
la percepcitn de la pension de la Seguridad Social derivada de la
contingencia de jubilacién. En este caso la Sociedad, a peticion del
interesado, podrd examinar las circunstancias que concurran, por sl
procediera modificar en todo o en parte dicha suspensidn.

Ar. 34, Subvencidn por invalidezr permanente—~1. Se cstablece
una subvencion vitalicia para todo el personal afectado por este régimen
de pensiones que pase a la situactén de invilido con posterioridad al 1
de enero de 1988,

2. Lainvalidez que se considera es la permanentc toial. permanente
absoluta y la gran invalidez

En aguetlos casos de invalidez pcrmancmc total en los gue el
grado de incapacidad no permita. a juicio de los Servicios Médicos de
Empresa, acoplar al incapacitado en otro puesto compatible con su
incapacidad se le concederd una subvencion que complete su pension de
invalidez hasta el 100 por 100 de la base que cstablece la norma .4 del
articulo 33 parz jubilacion por edad, referida. en esie caso, a la fecha del
cegistre de salida de la comunicacion de la Direccién Provincial
del INSS.

4. Esta subvencion serd revalorizable en los mismos térmings v
condictones establecidos para el caso de jubilacion.

-Asimismo, serd aplicable lo dispuesto en los apartados 2, 5 y a
del articuio 33,

En los cases de invalidez considerados en este articulo para [os
que [a Seguridad Social retire o suprima la calificacion concedida ¥ su
pensién correspondiente, la Empresa, con los informes preceptivos de
los Servicios Médicos y el Comité Intercentros. resolverd lo procedente
en orden a su complemento de pensidn o reingreso al trabajo.

Art. 35, Subvencion de viudedud 1. Se establece una subvencion
vitalicia de viudedad que, &n su caso. serd aplicable a las viudas/os de
los empleados en activo ¢l | de ecnero de 1988 o ingresados con
posterioridad a esta fegha.

1 Esta subvencion cubre la contingencia de viudedad produmda
tanto durante la situacion de alta del conyuge como durante la situacion
de baja por jubilacion o invalidez a que se refiere ¢l articule 34, sin
perjuicio de lo establecido en los puntes 7, 8 v 9 sipuisntes.

3. Se considerard beneficiaria de cna subvencion de viudedad u la
personz o personas a quienes la Seguridad Social haya concedido una
pension de tal tipo, derivada de su vinculo con cmpleado/a de HE.

4. La cuanbia de subvencion de viudedad por fallecimiento del
conyuge cn siluacién de actividad es el 75 por 100 del salarieo
pensionable del conyuge, deducida la pensidn de viudedad de la
Segundad Social, segun lo dispuesto en el articulo 32.

5. La cuantia de la subvencion de viudedad por fallecimiento del
conyuge en siluacidn de jubilacion o invalidez es ef 75 por 100 de la
suma de la pensidn de jubilacion o invalidez de ta Seguridad Social mas
Ia subvencign de jubilacion © invalidez del conyuge, concedida por ta
Empresa (en la cuantia que alcance en el momento de fallecer), deducida
ia pensidn de viudedad que le asigne la Segundad Social, segan lo
dispuesio en el articulo 32.

6. Seestablece una revalorizacion de la subvencién de viudedad en
funcion de la vanacion dej Indice de Precios al Consumo real (o Indice
que lo sustituya), sefaldndose un limite maximo a ]ae varaciones de
dicho Indice.

La revalorizactdn s¢ instrumentara de la siguiente forma: La subven-
cion de viudedad de cada afio serd igual a la suma de la pension de la
Seguridad Social mas la subvencion de la Empresa del ane antenor,
actualizada con el 75 por 100 de la variacion de! Indice de Precios al
Consnmo, una vez deducida la nueva pension de viudedad, fijada por
la Segundad Social para ¢l afo de que s¢ trate.

Se establece la garantia de que la subvencion de la Empresa
aumentard, como minimo, el 30 por 100 de la vamacion del IPC real.

A los efectos de Lo establecido en este punto namero 6, se fija el 6.3
per 100 como Hmite maxime a las vamaciones d~! Indice de Precios al
Consumo real,

7. Esta subvencién de viudedad se pierde por uiterior matnmomo

8. El derecha a la subvencion de vindedad de actives. nage si la
contingencia tiene lugar cuando el causante tiene una edad inferior a
sesenta y €inco anos. o bien cumplidos los sesenta v cinco afos. pero
dentro del semestre natural en que jos cumple. Fuera de estos supuestos,
si ol empleado/a sigue en activo y fallece en esta situacidn, no hay
derecho a pension de jubilacion {porque ha fallecido en acuivel m
derecho a pension de viudedad. ni iz consiguiente orfandad abscluta.
Pasadoes los sesenda y cinco afios sélo hay derecho a pensién de viudedad
si la jubilacién se ha producido a los sesenta v cinco afios o dentro del
semesire natural en que se cumplen. )

El derecho a la subvencion de viudedad de pasivos nace si el
vinculo matnmonial ha tenido lugar antes de la jubilacion (excepte en

el caso de invalidez), y. en cualquier caso, antes de los sesema ¥ cmcu
anos.

Art, 36. Subvencion de orfandad absolutq -1, Se establece una
subvencion en favar de los huérfanos totales de los empleados en activo
en | de encro de 1988, o ingresados con posterioridad a esta fecha.

La subvencidn es linica para todos los huérfanes de un mismo
empleado, repartiéndose per partes iguales entre los mismoes.

2. Esta subvencién cubre la contingencia de orfandad absoluta,
producida por lfallecimicnto, tanto durante la vida activa como en la
situacion de jubilacidn o invalidez del causante, o por fallecimiento de
la viuda del mismo.

3 Seentiende por orfandad absoluta la producida por fallecimiento
del padre y de la madre. ) )

4. El derecho a percibir esta subvencién de la Empresa se extingue
una vez cumplidos los veinticinco arfigs. No obstante, si ¢l huérfang
absoluto tiene la calificacidn, por parte de la Seguridad Social, de
incapacitado podri seguir disfrutando del derecho a percibir la pensién
{una vez cumplidos las veinticinco anos), aungue reducida a su 50 por
{00 v en la misma medida cn que disfrute de fa pension correspondiente
de la Sepuridad Social, que a su vex serd computable con aquélla.

5. La cuantia de la subvencién de orfandad total sera:

a) Por tallecimiento del empleado en situacion de actividad: 75 por
100 de! salario pensionable de éste, deducida la pensién de orfandad gue
atorzue fa Segunidad Soctal, segan lo dispueste en el articulo 32,

b} Por fallccimiento del empleado en situacion de jubilacidn o
invalidez: 75 por 100 de la suma de 1z pension de la Segundad Social
mas la subvencion de la Empresa (en la cuantiz que alecance en el
momento de fallecer), deducida la pension de orfandad que asigne la
Seguridad Social, segin lo dispuesto en ¢l anticulg 32

c} Por fallecimiente de la viuda de empleado fallecido en activo o
en situacion de jubilacién por invalidez: lgual cuantia que la schalada
en el parrafo ht anterior.

6. S5¢ establece una revaloracidn de la subvencion de orfandad
absoluta en funcién de la vanacidn del Indice de Precios al Consumo
real (6 [ndice que 1o sustituya). sedalindose un limite miaximo a [as
variacionss de diché Tndice.

La revalorizacion se instrumentard de la siguiente forma: La subven-
ci6n de orfandad absoluta de cada afo serd igual a la suma de la pension
de 1a Segunidad Social mas la subvencidn de la Empresa del ano anterior,
actuzlizada con el 75 por 100 de la variacion del Indice de Precios al
Consumo, ura vez deducida ia aueva pensidn de arfandad, fijada por 12
Seguridad Social para ¢l ang dc gue se trate.

Se¢ establece la garantia de que la subvencign "de ta Empresa
aumentard. como minime, ef 30 por 100 de la variacton def TPC real.

A los efectos de lo establecide en este punto nimero 6. se fija ¢l 6,5
por 100 como limitc maximeo a Jas vanaciones del Indice de Precios al
Consumo real. : .

Art. 37 Socorro por fallecimiento.—1.  En caso de fallecimicnto de
un empleade la Empresa concedera a los familures del mismo un
SOCOTTO, pOr una sola vez, equivalente a una mensualidad ordinaria que
disfrute en ¢l momento de su fallecimienta, por cada cuatro azhos o
fraccidn de antigiiedad en la Empresa. mds una mensualidad comple-
meniaria. Dicho auxilio no seréd wierior al importe de dos mensualida-
des. Se corcederd este socorto unicamente a los derechohabicntes que le
hubiesen atendido a su fallecimizsnte.

En casa de fallecimiento de personal en servicio activo se abonara a
los mismos farniliares la parte proporcional que el fallecido tuviese
devenpada det premio de fidehdad. de acuerdo con las normas actual-
mente @n vigor.

[gualmente se concederd este socotre a los familiares de los
jubilados o personas que le hubiesen atendido a su fallecimicnto, que
reanan dichas condiciones, entendiéndose. en este caso. por retribucian.
la ultima peraibida en activo, 0 la pension minima que estuviera vigente
en &l momento de su fallecimiento, al ampoaro del articulo 38 de este
Convenie (Colcctivo. si ésta fuese mayor.

Del importe a que ascienda el socorro asi cafculado se descontard la
cantidad, que a titulo de amicipo, se haya entregado al causante en el
momento de asar a la situacian de jubilado, de acuerde con lo senalado
en el numero ¢ del articulo 33.

3. Enla ;oncesidn de este socorro por fallecimiento, tanto en activo
como ¢n siuacion de jubilado, tendra la Empresa libertad para
determinar, con cardcter inapelable, 1a persona o parsonas i quienes se
entregara dicho socorro, pudiendo incluso dejar de concederle cuando a

su fuicio no est¢ justificada o sea improcedente su entrega. informando

de ello a la representacion social correspondiente.

An. 38, Pensipnes minirnas de viuaggad v jubifucion. 1. Se man-
lienen tas pensiones minimas de jubilacion v viudedad establecidas en
Conventos anteriores, para los empleados jubilados antes de 1 de enero
de 1988 ¥ para <us conyuges que accedan o havan acgedido a la situacion
de viudedad. '

Las cuantias de estas pensiones serdn de 50,325 pesetas mensuales en
el caso de jubillacidon y de 37.587 pesetas mensuales en el caso Jde
viudedad. Esias cantidades serin integramente a cargo de la Empresa
cuando se trate de jubilades o viudas sin pensidn alguna. En otro casa,
s6lo serd a cargo de ta Empresa la diferencia que pueda existir entre la

RPN
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pensidén minima que se sefiala en este articuio ¥ la que el ubl]ado 1 la
viuda esté percibiende actualmente de 12 Seguridad
- En caso de pensiones de viudedad compartidas, en virtud de
sifuaciones de .divorcio o separacion asirmlada, ¢l complemento de
_pensidn que se aplique a las solicitantes se distribuira en 1a misma
proporcién que haya determinado el (NSS.

En ambos casos, las pensiones minimas reguladas en este
articulo, se harin efectivas en los doce meses naturales, asi como én las
dos gratificaciones extraordinarias en los meses de junio y de dicicmbre
de cada ario.

Art. 39. Becas para empleados ¢ hijos de empfeados -El personai de
hosteleria y sus hijos podrén solicitar becas para estudios de acuerdo con
los criterios generales de la Empresa y la prictica va aplicada

o compensado con aquelias mejoras, aumesntos o modificaciones de
cualquier clase que pudieran establecerse por 1a Empresa, Organismos
oficiales o Convenios Colectivos del ramo de Hosteleria de sector a
provinciales.

Art. 49, Vinewlacion a la totalidad del Convenio—Este Convenio
Colectivo_quedard sin eficacia cuando fuera anuiada alguna norma
cscncial del misme por un Organismo competente ¥ es1os hechos
desvirtuasen fundamentalmente el contenido del Convenio.

An. 30. Comision Paritaria de interpretacion del Convenio.-Sin
menoscabo de las funciones directivas y gecutivas dque cofresponden 2
la Empresa, cuantas dudas v dwergenc:as puedan surgir entre las partes
obligadas, asi como las cuestiones de interpretacién o aphcamdn de las
estipulaciones contenidas en ¢l presente Convenio, serdn sometidas,

TN AT Ty A R

Siendo de total conformidad de los comparecientes firmantes el texto

Asimismo la Empresa podrd conceder ayuda de estudios al personal ] obligatoriamente y como trdmite previo, a una Comisién Paritaria, que X
que desee completar su formacion en relacién con lo expuesto en el { estard constituida por las siguientes personas: < f
anticulo 16 de este Convenio Colective. El importe de estas ayudas se . . . g
regira 9041(-) lasGmas?as normas que ;l Régimen General de Becas. : Representacion Econdémica: .
An ratificacion en ciso de cese por matrimonio.-El persona i N
fernenino que coniraiga matrimonio y solicite por este motivo su baja &E ?23?;%1‘;3? Iﬁgdoggcuzﬁ‘mn‘
definitiva en la Empresa percibird una gratificacion equivalente a tanias Doiia Paloma Hornillos Eraile
mensualidades de sus haberes como anos de servicios completos a Don Antonic Nifez Caso.
fraccién de ellos haya prestado, con un miximo de seis mesualidades. Don Alfonso Rodriguez Frade. ~ i
El importe de ¢stas mensualidades estard compuesto por los concep- - .
10s de sueldo fijo garantizado, complemento de cantidad y calidad, plus Representacion social: . . .
de ayuda a la cultura y complemento de puesio de trabajo. . -, L . : i
Art.41. Economate.-La Empresa, dentro del margen de las normas Don Julio Leén Mgrt;ncz. .
vigentes sobre la materia, mantendrd a disposicidn del personal afecto Don Pascual Pérez Villuendas. 0
a cste Convenio los servicios de economato que tenga establecidos. Dofia_Ana Magla Calditos Claros. :
At 42 Seguro colectivo.~E! seguro colective al que se refiere el Don Eduardo Martinez Alonso. o . :
Convenio Colective de 1987 se suprime, como consecuencia del nuevo Don Secundiano Ammoyo Gallego. i
Régimen de Prevision Social y Segure_Colectivo de Viudedad y Don Jos¢ Gomez de las Heras. : Lo
Oriandad, previsto en el presente Convenio. Dofia Soledad Esparcia Gonzilez. ‘
Los empleados en active en | de enero de 1988, en la parte no Se establece como domiciliv de esta Comision Paritaria el social de
{ cubierta por el comrespondiente régimen de pensiones, podrdn 2Cogerse | ,yidroeléctrica Espaiola, Sociedad Andnima», en Madrid, calle de .
; al Seguro Colectivo que para resolver las commgenmas de viudedad ¥ } Hermosilla, nimerc 3. ’ ’ :
) orfandad tiene actualmente S_uSCI'ltO la Socied ad.' . Ari. 51. El presente Convento Colectivo sustituye a los anterjores, |
; Art. 43. - Rope de trabajo.-la Emprusa facilitard al personal de | o0 o consecuencia quedan sin cfecto. i
F

hosteleria al que afecta este Convenio la ropa de trabajo adecuada para

¢l desempeno de sus funciones. Esta ropa de trabajo estard integrada por | dei presente Convenio Calectivo Interprovincial de la Empresa «Hidroe-

[
i
j * las siguientes prendas: . léctrica Espaiiola, Sociedad Anénimas, con su personal de la Ordenanza
3 Una chaqueta cada aio. de Hosteleria, lo suscriben en el hugar y fecha al principio citados. .
) . Dos uniformes de trabajo al aflo. . " .
+ Un uniforme de comedor al ano. 3
¥y Un par de calzada ortopédico al aho. ANEXO
4 Des pares de zapatillas al afio. Nuevos valores para 198 '3
5 Y aguellas otras que cxija el carné de mampulacmn de ahmentos
* Art. 44, Suminisiro de energia eléctrica~E] personal al que afecta ’ Comple- | Compte- } A
< este Convenio Colectivo disfrutara de la primera tarifa de empleado. o | = | Sie | acaveds
= Este beneficio alcanzard tan sélo al fluido consumido por el trabajador Centros y categorias garamzado |de cantidad | de puesto |a fa cultura’
S en su propie domicilio, siendo condicidn indispensable para disfruiar de ] . y calidad | de trabajo 4
i €l que el mteresado justifique debidamente ante ja Empresa que dicho peoas | pews | Pestas | Pesctas o
i domicilio es el suyo y que el consumo es para uso exclusiva del : :
. trabajador y de los familiares a su cargo que con él convivan ] ;
] Cuando no 54;_ den estas circunstancias, se mantendrd el sistema del Escuela San Agustin: '
abono, con bonificacion del 60 por 100, de tres recibos al ano. 2.20 15.500
b También tendra dereche al d?sfrute de esta tarifa el personal que se JG;f’g:;m 3: T“Efgd'“a' o ggggé 322‘3}3 7 %43 15.500 |
f', encuenire en situacion de jubilado, siempre que fijen su residencia Cocineros/as 56'110 31.610 2.064 15.500
! dentro del dmbito geogrifica de distribucidn en baja tension de la | o= 0 PVl woan T T S5ean L 210582 | 1855 | 15.500
i Empresa y constituyan ¢l principal sostén de los familiares que con cllos Jc}g /a de Camareros fﬁ::. """ ] 36,110 21 582 1.864 15.500 ,
i vonyIvan. Camarerosfas A .. ... ...| 56.110 | 13.003 | 1.692 | 15500
£ En todo caso, el denominado canon sobre produccmn de energla ;
i eléctrica serd a cargo del empleado. Valdecanias; )
S Art. 45. Fomento del empleo.-Dadas las circunstancias socio- . ' 31610 | 2.064 ' 15.500 !
we econdmicas y de empleo por las que atraviesa nuestra patria, «Hidrog- | Cocineros/as ... ... Sg- 1 !3 : 3-803 1693 | 15300
4 léctrica Eslgaﬁola Sociedad Andnima», se compromctera mantener las Camarerosfas A ... ... 56. : - .
. actuales plantillas del personal de hosteleria vy, cuando fuera necesario, e : .
g a incrementarlas, bien con personal fijo, si la situacion deficitaria fuera Torrejon-Gabriel y Galdn: :
de caricter permanentc, o bien mediante coniratacion temporal o a | Cocinerosfas ............... ] 56.110 | 31.610 | 2.064 15.500
nempeo parcial, cuando 1als necesidades de Ia plantilia fueran de cardcter | Ayudante de Cocina ..... ... gg ?‘{g %ggg% {ggg }g f;gg .
temnporal ¢ circunstancial, Camarerosfas A ............ R ;
o Camarerosfas B ... ... ... 56.110 - o 1432 | 15500 -
CAPITULO XI Alcantara-Cedillo: ) :
Disposiciones varias : COUDEIos/as ................. 56.110 { 31610 1024 12.388 ;
1 . 1 .
Art. 46 Mejoras voluntarias individuales.-La Direccién de Ia ég:s:"m:zs?:s C:c ng gg?i‘g %; 33% \ ggg }5_ 300
Empresa se reserva la faculiad de conceder mejoras voluntarias indivi- T ' ) -
duales de orden econdmico, como complemento dé lay generales Villora; . B
establecidas en este Convenio, para estimular y premiar el celo del . g ' ;
personal que, a su juicio, s ha%a acreedor de esta distincion. ) Cocinerosfas ............. e 2611 lg ¢ 3;8&% %23; {gg%
Art. 47.  Impuéstos.-De conlormidad con las normas sobre negocia- | Camarerosfas A ... g 5611 13. . .
cion colectiva v legislacion fiscal vigentes, los impuestos y cuotas de la § )
Seguridad Social, cuyo sujeto sea el trabajador, seran de su cargo. U%E;?mes Cortes-Juan de : 1
Art 43, Cldusula general de compensacion.-El contenide econd- : 56.110 | 31610 | 2.064. s 5005

mico de este Convenio, regulado en su capitulo VII podrd ser absorvido ° Cocinerosfas ................. )
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Comgpte- Comple-
© huehdo menlo - menio Plus
o salarsai | salanal de ayuds
Cenlros ¥ calegorias garantizado {de cantidad | de puesio |a la culiura
: y calidad | de trebajo
!_'cs;:as Pc-s._cm Pt$;m5 Pes_cus
Ayudante de Cocina .. ... ... 55.649 | 21.582 1.855 153,500
Camarerosfas A . . . 56.110 | 13.083 |- 1.692 15.500
Camarerpsfas B ... ... .. 53.649 - 1.423 15.500
Miller:
Cocimera  ................._..| 536.110 | 12.842 1.689 15.500
Camarerosfas A ... .} 56.110 | 4.998 1.532 15.500
Aceca: _
Gobernante/a ... ... | 58.231 | 36532 | 2205 § 15500
Cocinerofa ... ... ... 56,110 | 18.397 1.800 15.500
Cacinerofa principal = . . | 36,110 | 38.498 2.202 £5.5G0
Cirat, '

Cocinerofa ... ... .. 56.140 | 12.842 1.689 15.500
Jefe de Camareros ..., .. 56.110 | 21.582 | 1.864 | 13.500
Personal de entrada: ; .
Gobermantefa .. . 58231 - - 15.500
Jefe/a de Cocina ... ... ... | 56.949 - - 15500
Cacinerofa ... ... .| 56110 - - £5.500
Ayudanie de Cocina ... ... | 55.649 - - 15.500

Jefefa de Camareros/as .. ... | 56,110 - - 15.500
Camarero/a A . o) et - - 15.500
Camarerofa B . ..., .. .| 55.64% - - 15,500

Tabla de valores hora-base para ef calculo de horas extraordinarias

NUEVOS VALORES PARA {988

Base pura horas extraordinarias

Pesetas
Gobermantas ... ... ... .. 698
Jefe de Cocina ... ... ... . il 590
Cocimera . ... ... . .. 579
Ayudante de Cocina ... .. B 539
Jefa de Camareras . . . ... . ... ... .. 548
Camarerosfas A . . e 484
Camarerosfas B ... L

e 419

20525 RESOLUCION de 25 de julio de 1988 de la Direccign
Creneral de Trabajo, por la gue se dispone Ia publicacion def
Convendo Colective interprovincial para fay Empresas Diy-

tribuidoras de Productos Petrofiferos v sus trabajadures.

Visto ¢} texto del Convenio Colective interprovincial para las
Empresas Distribuidoras de Productos Peiroliferos v sus trabajadores,
que fue suscrito con fecha 12 de abril de 1988, de una parte, por
represeniantes de las Centrales Sindicales UGT, €C. OO, v FATTP, en
representacién de los wwabajadores, vy de otra, por represerdanies de fa
organizacién empresanal Asociacign Nacional Empresarial de Distribui-
dores de Productos Petroiiferos (ANEDIPE), en representacion empresa-
rial. y de conformidad con 1o dispucsto on el articulo 90, apartados 2 v
3. de la Ley 871980, de 10 de marzo. del Fstatuto de los Trabajadores
v en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sohre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo. :

Esta Direccion General acucrda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en ef
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadow.

L Madnd, 25 de julic de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
aper. ]

X CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO
DFE LAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODECTOS
PETROLIFFROS Y SUS TRABAJADORES

En Madrid a 12 de abril de 1988 se reinen, en represemacion de los
trahajaqores pertenectenics a las Empresas afectadas por este Convenio,
siete miembros de ta Federacion de Asociaciones de Trazbajadores de

Transportes Petroliferos, en anagrama FATTP, v las Centrales Sindica-
les de UGT v CC, OO. y do otra, en representacion de las Empresas.
siete miembros de la Asociacion Nacional Empresarial de Distribuidores
de Productos Petroliferos, cn anagrama ANEDIPE, y que bajo la
presidencia det tustrisimo sehor don Alberto de Amundtegul v Pavia,
con asistencia de los letrados de ambas representaciones, forman la
Comisién Deliberadora det X Convenio Colective Interprovincial de
Trabajo de fas Emnpresas Distribuidoras de Productos Petroliferos y sus
trabajadores. )

Las representaciones de las Empresas v irabajadores y gue han
screditado esta condicion en la Comiusion Deliberadora del Convenio y
cuva legilimacidn ha sido recomocida mutea v reciprocamente por
ambas partes, han acordado el presente Convenio Colectivo de Trabajo
que, con dmbito interprovincial, afecta a los trabajadores y Empresas
distribuidoras de productos peiroliferos que se relacionan y queregiran
con arreglo al siguiente texto articulado.

Arnticuto 1% Amthito territorial, funcional y personal -Fl presente
Convenic afecta a las Empresas dedicadas 2 la actividad del transporte
de distribucion de productos petrpliferos actuaimente administrado por
CAMPSA v a sus trabajadores empleados exclusivamente en dicha
actividad ¥ que presien sus servicios en los Cantros de trabajo uhicados
en las provincias gue respectivamente se fijan.a continuacion por cada
Empresa 0 en los Centros gue puedan crearse por eslas Empresas para
fa distribucion de los productos indicados en distinas proviacias de fas
resefizdas.

Empresas Provineias

«Hijos de Romadn Bono Guarner, Sociedad And- .

DAY ... o oiint e eiaiiaen .-, | Alicante,
«Romere Hermanos, Sociedad Andnimaw. . | Almeria.
«Hijos de Ignacio Garcia, Socicdad Anoniman.. | Avila.
«Camicnes Cisterna, Sociedad Anénimawn. . . | Albacete.
«Sur de Espana, Sociedad Andnimaxn. ... ... ... Cadiz.
«Damas, Sociedad Andnimaw. ... ... ... .. ..|Huelva.
«Viuda ¢ Hijos: dc F. Arrovo y R. Messia,

Soctedad Andnimawn. ... . ... . ... . . |Jaén.
«(ronzalcz Fierro, Sociedad Andnimaws ... . Ledn.
«Babe y Compania, Sociedad en Comandita». . | Orense-Pontevedra,
«Velpa, Sociedad Andnima». . ... ... ... Salamanca.
«Disiribuidora Petrotifera. Sociedad andniman. | Toledo.
«Sociedad Anonima Mirabs, ... oL Zamgrs.
«Fernando Buili, Sociedad Andnima». .. .| Guadaiajara.

Art. 2% Vigencia v duracion.-El presente Convenio entrara en
vigar ¢l dia I de cnero de 1988, cualquiera que sea la techa de su
publicacion en ¢ «Boletin Oficial del Estado» y abarcara el periode
comprendide cntre ¢sa fecha y el 31 de diciembre de dicho afio, salve
prorroga ticila por afos naturales si nv es denunciade formalmente por
cualquiera Je las partes al menos con tres meses de antelacion a la fecha
de su vencimienio o, en su casg. de cualquiera de las promogas.

Si al finalizar la vigencia no se hubiera denunciado por escrito por
ninguna de las partes, s¢ procederd & Ja modificacian de retribuciones
con cofectos de | de enero de 1989 v de acuerdo con las disposiciones
oficiales que ai respecto estuvieran en vigor en dicho aro.

Art, 3% Concurrencias del Canvenio -Fl presente Convenio regird
€N sus propios érminos v sin varaadn alguna durante el ano 1988, En
consecuencia, v durante su vigencia, no podrd aplicarse ¢n el dmbito que
comprenda otro cancurrente total o parcialmente en cualquicra de los
aspectos erntonales, funcionat o personal.

At 47 Compensacion ¥ absorcion -Las condiciones pactadas en
este Conveno se compensardan en su totalidad con las gue anteriormente
vinieran disfrutando los trabajadores cualquicra que fuera su origen.
denominacion o forma en que estuvieran concedidas, respetindose las
condiciones mas beneficiosas que con caricwr «ad personam» siempre
que €n conjunio v en compio anual sean superiores a las establecidas
en este Convenio,

Las disposiciones legales gue pudieran implicar variacion economica
en todos ¢ ¢n cada uno de los conceptos retnbuidos dnicamente tendrdn
aplicacidn practica si globalmente consideradas en cémpute anual
superan el vajor de éstas.

Ant. 57 Vinculacidn a2 la lotalidad —En el supuesto de gue por
cualqwier causa se modificara alguna de las cldusuias establecidas en este
Convenio. quedari todo é1 sin eficacia, debiendo procederse a un nuevo
estudio de negaciacion de 1a totalidad de su contenido, que debe ser uno
e indivisible.

AL 8% Fucultades de fo Empresa.-Son {acuitades de la Direccion
de la Empresa. entre otras:

aj La arganizacidn v reestructuracién de la Empresa, impucsta por
necesidades del servicio publico que presta su organizacidn v estabili-
dad.

b} Lu adaptacion de métodos o sistemas de trabajo, oido ¢f Comité
de Empresa.
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