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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de julio de 1988, de la Direccicn
General de Trabajo, por ta gue se dispose fa publivacion del
Convenio Colecrivo de la Empresa «Tolettra Espadiola.
Suciedad Anonima».

20523

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Teicttra
Espafiola, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 9 de junio de
1988. de una parte, por los designados por la Direccian de lu citada

. Empresa para su representacién, ¥ de otra, por el Comite de la misma,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesio
en ef articulp 90. apartados 2y 3 de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ depdsite de Convenios Coletiivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inseripcidn del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Ofvial del Estadon.

Madrnd, 22 de julio de 1988.-El Director generai, Carlos Navarre
Lopez.

Comision Negoviadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Teletira
Espafiola, Sociedad Andnima».

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «TELETTRA
ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULC PRIMERQ
Disposiciones generales

Articulo 1.°  4mbito personal.-Las normas pactadas en el presente
Coavenio afeciardn al personal de todos los Centros de trabajo de
«Tclettra Espafiola, Scciedad Andnimaw, sujeto al Esiatuto de los
Trabajadores, excepto los comprendides en el amiculo 1.3, C) v 2.1, a).
de dicho lexto legal.

CAML 2. Ambio rerritorial -Fl presente Convenio serd de aplicacion
a 1odo el personal de los Centros de trabajo de «Telettra Espaiiola,
Sociedad Andnima», cualguiera que sea su lugar de trabajo.

Art. 30 mbuo temporal—La duracidn del Convenio serd de dos
anos, por lo que su vigencia finalizard el 31 de diciembre de 1983,
excepto tos conceptos retributivos. los cuales seran negociados para 1989
por una Comisign reducida en ¢l ukimo tnmestre de 19§38, que estara
formada en [a parte social por un representanie de cada Central Sindical
y Centro de trab&uo de los que han negociado el Convenio; cada Central
Sindical podra disponer de un asesor en la misma.

Las normas del presente Conver,o entrardn ¢n vigor cn la techa de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». Esto no obstanie. v a
efectos econdmicos, su efectividad sera de 1 de enero de 1988,

Art. 4.° Denuncia del Convenip.-Este Convenio podri ser denun-
ciado por cualesquiera de las partes que lv han concertado, con una
anielacién minima Je tres mescs a su vencimiento. S ne mediara
denuncia expresa, ¢l Convenio s enenderd prorrogado de afno en afio

En ¢f caso de no existir Comité de Empresa, las Secciones Sindicales
conslituidas con, al menos, un 10 por 1) de representatividad en los
términos establecidos en la LOLS. estudiarin la forma de proceder.

La denuncia se realizard por escrito. dirigida a la otra parte, con copia
a la antoridad laboral.

Art. 5% Absurcion v compensdcidn.-Los complementos salariakes
que en concepto de retribucion voluntara vicne cancediendo la
Empresa v los que s&€ pactan en este Convenio seguirdn gozando del
caractler de graciables, absorbibles y compensahles con futuros aumentos
que puedan establecerse por modificacion de alguna disposicion legal.

Art. 67 Comusion Pantarta~Con el fin de resclver las cuestiones
que se deriven de la aplicacién dei Conveniu Colectivu, s¢ vonstituira
umit Comision Pdritana integrada por cinCo miembros de cada una de
las partes que han intervenido en la negociacion del mismo, estando
representados en ella los cinco Centros de trabajoe que han participad.
€n 1a negociacin del Convenio.

€on ¢! fin de suphr posibles ausencias o bas, cada pane podia
dosignar suplentes.

Las reuniones wendrdn lugar cuands jo soliciien ajpuna de lay partes.
con un preaviso minimo de diez dias ¢ incluvende orden dul dia a traia.

En cada reunion de la Comisidn se levamard acta que se hara legar
u i Girescion v a tos Comites de Empresi. y los acuerdos que se adopten
wndran caradter vingulante para ambas paries.

Tada cuestidn sobre 1a que hava habido acuerdo en el seno dz dicna
(omisidn Pantana debera quedar aplicada. cuando proceca, deatro <

los quince dias hdbiles como maximo, a partir de fa fecha en que se
comunique esta decision a la Empresa,

Ademas de las competencias sefialadas en ¢l parrafo primero de este
artivulo la Comisién Paritania tendrd aguellas otras que expresamente se
sehalan en 2l presente Convenio.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Art. 7.7 Placas vacantes y de nueva credcion.-Se consideran plazas
vacantes a ostos efectos todas aqueilas que se produzcan como conse-
cuencia Je la extincidn del contrato de irabajo, que no impliquen
amonizacion del puesto de trabajo.

Estas plazas y las de nueva creacion, excepto los puestos de mande,
siempre que supongan promaocion de categoria, deberan tratarse de
cubrir en primera instancia con ¢l personal de plantilla,

La cobertura de los puestos gue wnpliguen jefatura o mando serdn,
en todo casg, de libre designacion por la Empresa. El resto do las
vacanies s¢ cubrnird en un 75 por 100 por concurso-oposicion, y el otro
25 por 100 por libre designacién de la Empresa. Dicha aplicacién se
efectuara de modo que por cada tres plazas de concursp-oposicion. la
Empresa dlspondra de una de libre designacion. El computo de csta
distribucion serd anual y por Centro de trabajo, La opeidn de plazas se
llevara a efecto empezando por las que corresponden af 75 por 160,

[.a Empresa comunicard por escrito previamente al Comité de
Empresa respectivo cuando haga uso del cupo del 25 por 10C

Para la convocatoria del concurso-oposicion. la Empresa pubhcard la
correspondients nota informativa en los tablones de anuncios. durante
siewe dias naturales para todos los Centros de trabajo, exceplo para
[nstalaciones gque seri de quince dias naturales, En dicha now se
indicaran, al menos, Jas condiciones siguienies:

Denominacion del puesto a cubnir,

Numero de plazas.

Centrn de coste,

Categoria y nivel salanal que se le asigna.

Estudins o nivel de conecimicnios teoricos v priclicos exigidos.
Periodo de tiempo para 1a consolidacidn en ¢l puesio.
Exigenctas minimas para acceder al puesio ¢n:

Categoria.

La Empresa informara al Comité de Empresa del Centro correspon-
diente de los resultados de los exdmenes efectuados al personal de
plantilla.

Cuando e (rate de plazas a cubrir con cardcter interino o temporal,
l:;_111(: no Lst(.n afectadas por los limitcs previstos 2m el articulo 23 del

statuto de los Trabajadores sobre el Uempo de permanencia. podrdn ser
solicitadas por el emplcade de plantilla Gue o desee y reuna los
requisilos necesanios, quien lo cubrird con cardcter accidenial en tanto
subsistan aguellas circunstancias y al desaparecer éstas volverd a su
anterior pucsto v en igeatdad de condiciones en que antes estaba,

“Durante el tiempo que ocupe tal puesto percibird los devengos
asignados a dicha categoria.

De este hecho quedari, asimismo, constancia en su expediente, a los
cfectos correspondientes.

Cuando las plazas vacantes y de nueva creacion que hayan de
cubrirse por ¢l personal de plannlla se declaren desiertas, se recurmira ak
exterior, aplicando los métados de seleccion que cada case requiera. Las
condiviones exigidas al personal extermo no seran inferiores a las
solicitadas al personal de plantilla, exceptuindose aquellos cenocimien-
ws especificos de «Telettra Espanolan. Se informara al Comué de
Empresa del Centro de trebajo correspondicnte de las nuevas incorpora-
cienes a la plantilla en ¢] momento en que se produzean, con indicacion
de la cateporia, mivel salarial. departamento. pucsto de trabajo, tipo ¥
duracion del contrato.

Las vacantes consideradas de nueva creacion que se produzean se
regularan por 2l sistema establecido en el articuls 10,

Art. 8% Ayuda parc estidios -La Empresa establecera una avuda
para csludios a la que podrin optar los empleados que reonan las
condiciones siguientes:

Tener un mimmao de antiguedad ep la Empresa de un afio.

{Jue se sigan cstudios reconocidos oficialmente. 7

e 103 estudios sirvan para la promocion de los empicados en la
Empresa,

(Jue evista contnuidad en los estudios.

(Jue nu scan asighaluras para las cuales va se ha concedide ayuda.

Esta adyuda s¢ himitara, coa caracter general. al coste owa) de
matricula, que se avunara en dos fracciones del 5O peyr 1003 Ung al
vongederse la wvuda vl oy conlorme o resibiades debwdainente
Justificados, siempre gque éston sean positivos ¢n dn 50 por 100 coima
g,

Siose wata de estudios de a UNED, eswas fracciones seran de un 33
puc U0y un 67 por 100, respeclivamente, cuando se esié 2n loy dos
primeros cursos. A parur del lercero se o sigue ol cneniy general.
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Se pagard, asimismo, ¢l 50 por 100 del hibro sehalado como texto
oficial para cada asignatura en 1 que se matricule ¢ que, donde no haya
textc oficial, responda este libro al comunte del programa de la
asignatura ¥ no a libros de consulta.

Los empieades que, por necesidad de horano de clases, precisaran
salir antes de la hora de jornada, dispondrdn de un mdxime de dos horas
y media semanales retnbuidas a tal efecto.

También tendrin derecho a una reduccion de la jornada diana, no
retribuida, de hasta dos heras maximo, para la asistencia a clase de
estudios acogidos a la Ley General de Educacion en Centros oficiales o
reconocidoes.

Art. 9%  Formacion.-La formacién constituye un elemento funda-
mental para la adaptacién del trabajador al puesto, actnalizacion de su
preparacion y reciclaje, en los casos que fucra necesario.

A 1al fin, la Empresa anualmente establecerd unos programas de
formacién con el siguiente detalle:

Denominacién del curso.
Contenido.

Dracidn.

Horano.

Desarrollo del curso.
Valoracién.

En ¢l programa de desarrollo de cada curso se establecerdn todas las
condiciones necesarias para que cada trabajadoer tenga conocimicnto de
sus posibilidades de acceso, asi como de las materias de que consta la
formacion.,

Cuando las circunstancias obliguen a una modificacion dal Plan en
su contenide y desarrollo, se comunicard oportunamente, siguiendo los
Irdmites previsios para su implanlacién, tratando de evitar, en lo
posible, alteraciones ¢n las expectativas del personal.

Los Comités de Empresa recibirdn un informe, dentro del primer
tnmesire de cada anho, sobre €l Plan de Formacidn que se establczea, con
vhjeto de que puedan erutir las propuestas que estimen pertinentes,

£l Comité Interceniros ¢ en su defecto los representantes de las
Centrales Sindicales de ambito estatal mads representativas, tendrdn
opcion a designar dos representantes para colaborar en la aplicacién del
Plan General de Formacién. siendo uno por cada Central.

Los representantes del personal designados para colabarar en ¢l Plan
General de Formacion reaibiran informacién de las personas selecciona-
das para participar en cada curso.

“sta informacidn también se dard a4 los Comilés de Empresa del
Centro afectado,

A 1al efecto ¥ una vez establecidas las politicas de formacién y sus
posibilidades por la Empresa, éstos presentaran una propuesta sobre:

Tipos de cursos a realizar y prioridades.
Acceso a 10s Cursos.

Aprovechamiente de los mismos.
Valoracion de resultados.

Aplicabilidad en carreras profesionales.

Esias propuestas habran de formularse teniendo presentes los princi-
pios de equidad, economia. eficacia v facilidad.

S¢ procuraran realizar cursos de formacion previos al cambio de
puestos de trabajo derivados de la introduccién de nuevas tecnologias.

El drgano de competencia para el desarrolio de estos planes serd el
Departamento de Recursos Humanos. '

Art. 10, Clasificacidn profesional -Dentro del contexto de 1as promo-
ciones que lleva a efectos l2 Empresa, se establece ademas un cupo
anual de promocién para el personal que ocupa puestos que no
impliquen jefatura o mand¢ v que se regula por lo dispuesto en este
articulo.

Este cupo abarcara tanio 2 promocienes de categoria como las de
sitbacion’ profesional dentro de [as mismas.

En la aplicacion de estas promociones se tendrin en cuenta los
CHETIOS SiguIentes;

Categoria de opcion,

Tiempo de permanencia en la misma.
Preparacién tedrico-practica.
Experiencia.

Condiciones psicofisicas.
Conocimientos y estudios.
Aportaciones personales al trabajo.

Se¢ valorard la antigbedad en la calegoria en caso de igualdad de
condicienes entre opositores.

En ci supucsio de pase por antigiedad se podrin tener en cuenta los
requisilos minimos de sy idoneidad para el puesio, incluido el informe
de la Direccion de Personal.

Estos criterios mantendrdan upa linea de continuidad y estardn
graduados y gscalonados en sus requisitos.

La Comision Paritania del Convenio recibira, en el dliimo trimestre
del afo anterior o primer mes del afio en curso, notificacién del namero

rias promocionables v del numerao de las intermas de categoria; con el fin
de que scan anunciadas las convecatorias ¢n el primer inmestre del ano.
| nimero de plazas de promocign v la distribucian por tipe, Centro

de trabajo v grupos profesionales que se aplicaran en 1988 y 1989 se
reflejan en la tabla aimere TV,

Las plazas de promocion de categoria seran realizadas en ¢l segundo
trimestre v tendran efecuvidad econdmica desde el 1 de abril.

Las de situacion profesional dentro de la categoria se realizarin en
el tercer trimesire v tendrin efectividad econdmica desde ¢l 1 de julio.

El procedimiento para cubrir las plazas de promocion se efectuara de
1a forma siguiente:

Promocitn de calegorias ¥ puestos de nueva creacidon:

65 por 100 concurso-opuosicion.
25 por 100 libre designacion.
10 por 100 antigaedad.

"Promocidn de situacion profesional: '
160 por 100 concurse-oposicion.

Excepcionalmente, y de acuerdo con lo establecido en la tabla
numerg [V, los procedimientos para cubnr las piazas de Especialistas
indicadas =n la misma, serin;

20 par 1K} coneurso-oposicion.
10 por 100 antigiedad.

_ La Comisign Partana del Convenio tendra las siguicnies competen-
c1as relativas a sistemas de promocidn:

Establecimiento del calendario de promocicnes.
Distribucion por categorias de las plazas de situacion profesional.

Asignacion de las plazas que corresponden a los distintos cupos en
funcion de las establecidas por categorias.

Definic:on de los reguisitos concretos gue se especificardn en cada
coOnYOCatana.

La Direccion de Personal. a través de sus Servicios, publicara las
convocatorias correspondientes de acuerdo con los calendarios y en el
momento de cobertura de las vacantes.

Las plazas de promocian interna de categoria corresponderan a las
asignadas para ‘as siguicnies situaciones profesionales (X, P v MP):

X = Experiencia, . .
P = Perfcccionamicnto. -
MP = Maximo perfeccionamiento, .

A estas plazas podrin acceder todos los empleados gque ileven un
tiempo mlinumo de un ano en los niveles saulanales comprendidoes dentro
de la sitvacién profesional inmediata infernior.

Ademas de {os criterios generales recogidos antenormente, ¢ pase de
unz 2 otra siluacion estara en funcidn del grado adquiride en la
experiencia, en et senbdo de la profesionalidad. en la eficacia v en la
entrega al trabajo. Estos factores, asi como su puntuacion, podrin ser
vanables en vada convocatoria. Su valoracion sc realizara mediante
pruebas objetivas e imformes periddicos de los resultados del trabajo.

Las plazas de categoria de promocion v las vacantes de nueva
creacion que se produzcan gstaran condictonadas al desarrotlo de tareas
propias de la categoria del concurse-oposicion,

En jos casos en que se utilice el procedimiento de libre designacion,
el persoral debera reunir los mismos requisitos de acceso gue €] que opte
a COTICUTrSO-0posician.

Se tendrin en cuenta. en lus casos que se indican a continuacidn, los
CTIRTINS Siguivnies:

Las categonias de Programador v Preparador Jupior pasaran a la
sipacion «E» en la categoria Semor, una vez hayan transcurrido
dieciocho meses y mediante una prueba de seleccion efectuada por la
Comision Mixla de evaluacion. Las personas que concurran v o bayan
aprobado. se les dard otra oportunidad, transcurridos seis meses. Este
criterte de seleccion sera de aplicacion a todo el personal de nuevo
ingreso en estas calegorias, manteniéndose para los actuales trabajadores
el sislema de promocion que rige en ¢5los momenios.

Las categorias de Auxihares y Calcadores pasaran a la situacion «Xu»
al cumplir cinco anes de antigiedad ¢n la categoria.

En la calegoria de Aprendiz, a los doce meses de estar en I situacién
«E». pasaran a la situacion «X» v se1s meses después pasarin a fa
categoria de Especialista.

En la categoria de Peon sc pasard a la situacidn «X» a los doce meses
de su ingreso vz sean seguldos o acumulados.

Una Comision Mixta exisiente en cada Centro de traba)o participara
en la evaluacién de las pruebas, conforme a los criterios. informes,
puntuacioncs » requisitos establecidos, proponiendo las personas que
por sus resultados estan en condiciones de acceder a las categorias de
promocian convocadas.

Esta Comisicn estard compuesta por un maxima de tres miembros

de plazas, con especificacion del nimers que corresponde a las catego-

de la parte socal wne por cada Sindicato presente ¢n el Comite de
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Empresa y un trabajador pertenecients a la categoria mas zlta del grupo
profesional en ¢l que se realicen ¢xdmenes.

La representacion sociat en la Comusion Pantanma, cuandg se trate de
asuntos de clasificacion profesional, podra ampliarse en un miembro
mas de cada Sede. A Ia reunion con la Empresa asistirdn un maximeo de
cinco personas. pudtendo viajar también los suplemes de los. Centros
afectados.

Las reclamaciones de clasificacion profesional se lrataran de acuerdo
con la definicién de funciones de cada categoria y su tramlle serd el
siguiense:

Las presentadas entre ef 1 de enero de 1988 y el 30 de sepuembre
de 1988 se estudiardn con posterioridad a esta fecha y con retroactividad
at 30 de septiembre de 988,

Las presenmadas a partir del | de octubre de 1988 tendrin que ser
resueltas en un plazo maximo de cuatro meses, con retroactividad a fa
fecha en que se preseatd la reclamacion.

Transcurrido este periodo de cuatro meses, §1 no hubiera resotucion,
el interesado podrd tomar las acciones que por Ley le sean reconocidas.

El tratamiento a dar a estas reclamaciones serd el signiente:

Las debidas a examen: Por a2 Comisidn Mixta del Centro respeciivo.

Las debidas a la realizacidn de 1areas propias de categoria inferior o
superior, conforme a los criterios establecides en el Estatuto de los
Trabajadores; se planteardn por el conducto reglamentario a la Eirec-
cién de Personal, y en caso de disconformidad con la resolucion de éste,
se podra trasladar a la Comisiér Paritaria.

Las debidas a puestos de nuweva creacidn o aquelles que sean
amphados con nuevas funciones serin estudiadas por 2l Servicio
Técnico del Departamento de Personal, dando traslado de su resolucion
a la Comisién Paritaria, gue mtervcndra s6lo en los casos dc disconfor-
midad con los resultados.

Las personas que tengan pendiente de resolucion una reclamacidn de
clasificacién profesional no perderdn su derecho, si procedicra, a tal
reconocimiento, en fos casos de movilidad funcional v/o movifidad
geoir:ﬁca

Comisién Pantaria del Convenio tendrd entre sus cometidos el de
elaborar las descripciones de las categorias profesionaies incluidas en la
tabla salarial del presente Convenio, asi como definir las condiciones
excepcionales que por ¢l nivel de especializacidn requerido se den en las
categorias en que exisia «MPxs.

Estas definiciones sc hardan particndo de las definiciones va cslablcm-
das a nivel general v adaptadas a las peculiaridades de «Telettra
Espaiola, Sociedad Andniman. Este estudio estard terminado al 30 de
septiembre de 1988 y serd aprobade por la Comision Paritaria.

Si llegada esta fecha no existiese acuerdo en la Comisién Paritaria
sobre la definicién de la totalidad de las categorias. se establecen los
siguienies criterios para la resolucidn de las reclamaciones;

Parz las que afeclen a las calegorias sobre las gue haya huabido
acuerdo se aplicard de inmediato el nuevo sistema.

Al resto de las reclamaciones se les aphlicard jos crilerios de
valoracién urtlizados para los puestos de trabajo. -

Conforme vaya habiendo acuerdo en las dcﬁmc;oms de las catego-
rias. £slas s¢ aphcarén de forma inmediata. -

El acucrdo final en todas las categorias habra de producirse, anics
de! 31 de diciembre de 1988.. .

La Comision Paritaria estableceri una norma de funcionamicnto
para el tratarniento de las reclamaciones de clasificacion profesional.

En 1a tabla salarial por categorfas quedard incluido todo <! personal
B2 sin mando. Respecto al resto del personal fucra de tabla con un
salano tnferior a 2.367.712 pesetas, y con ¢! fin de dejar determinadas
las personas gue han de estar incluidas ¢n la nucva tabla salarial, la
Eripresa estudiard, antes del 30 de septiembre de 1988, tos niveles de
responsabilidad vy mando (ue, por ser ¢structura bdsica de la Organiza-
cion, necesitan un tratamiento gspecifico por parte de la Empresa. Del
resultado de dicho estudio se informara a 1a Comision Paritana.

Act [l Comisidn de Seguimiento def EPT.~Con e! {in de atender
{as reclamaciones pendientes presentadas hasta el 31 de diciembre
de {987, se mamendrd la Comisién de Seguimiento del Estudio de
Puestas dc Trabajo que entenderd de los posibles cambios de grado por
variacion en las funciones desempenadas, y de las reclamaciones sobre
disconformidad comr el grade asignado.

Esta Comiisidn estard integrada por cinco miembros designados por
la Empresa v cinco representantes del personal designadas por et Comité
Intercentros, que guardaran la proporcionalidad de tas candidaturas y se
regied por unos Estatutos que regulen su funcionamiento.

En cada Centro de trabajo podrin designarse por su Comité de
Empresa, proporcionalmente a su composicion, o, en su defecto, por la
representacidn sindical, dos miembros a efectos de esluuo b asescra-
micnio del Organo Cemrai

Los miembros sin derecho & horas sindivales dispondrin al mes de
un maximo de quince horas retribuidas con el mismo criterio que €stos.
Los cinco miembros de la Comisidén de Seguimiento serdn designados,
en todo caso, entre los ocho asesores mencionados, conforme a los ternas
a tratar

Dicha Comisidn contard con el apoyo técnico del Departamento de
Recursos Humanos,

Las reclamaciones presentadas duranie 1985 y 1986 estardn resuchtas
al 30 de junio de 1948 y con cfectividad de-] de enero de 1938

Las rectamaciones presentadas durante 1987 serdn resucltas al 30 de
septicmbre de 1988, con efectividad del 1 de mayo de 1988, -

A, 12. Reconocimiento de tiudos. -Aquetlos trabajadores que
hayan obienido un titulo oficial correspondteme a !rabajos que ya
viniesen realizando se les reconocera el mismo y su caiegoria siempre
que se hava demostrado su capacitacién para el desemperio de dichas
tarcas ¥ hubu:ra habido una conatinuidad en el trabajo por un plazo no
inferior a seis meses.

Art. 13, Categorias auevas.-Se¢ acuerda la creacién de nuevas
calegorias para los siguientes grupos profesmnaies .

Enformatica:

Analisia de Sistemas.

Analista de Aplicaciones.

Analista Programador.

Técmica de Sistemas.

Programador Junior/Senior. )
Preparador de Trabajos Junior/Semor.
Operador.

Instalaciones:

Técnico Montador.
Mortador Inspector.

Técnicos no titutados:

Teécnico Superior,
Técnico Medio. _ _
Técnico 1ndustrial/Admanistracion.

Las definiciones de estas categorias figuran en ‘el anexo UL
En aquellos supuestos en gue sea precise fa definicion de nuevas
categorias laborales derivadas de cambios tecnoldgicos o necesidades de
organizacion, tal definicidn se Hlevard a efecto por la Comisién Partaria
del Convenio.
Art. 14, dAprendices -El personal que se contrate con la catcgona de
Aprendiz percibird su salario de acuerdo con la szguacme tabla:

De ) a 12 mescs: 753,116 pesctas.
De 13 a 18 meses: 1.034.558 pesetas. -
De mis de 18 meses: 1.360.084 pesetas. :

Caso de que hubiera necesidad de contratar personal como Aprendiz,
s¢ dara preferencia a aquelios gue habiendo estado contratados come
1ales no hubieran agotado los plazes anteriormente establecidos, siempre
que ne exista en su expedieate informe desfavorable, L

Si este personal hubiera superade ef ulumo plaze indicado, su
contratacion se efectuara con la categoria de Especialista, teniendo
preferencia antes de la contratacién de nuevos Aprendices.

CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:

Edad: Preferemiemenic de dieciocho a veintidos aios.

Estudios: Generalmente no se precisardn ¢studios secundarios, salvo
necesidades do contratacion, tales come subvenciones, etcétera, asi lo
X AL

JF{)FD‘!&C]OI‘E técrica: Dicz dias compielos de adigstramienia, una hora
fegtiva diaria durante tres meses; una hora prdclica diaria durante tres
meses sxgmemes Esta pracilca seria cn el puesto de trabaje con
asesoramienio v supervision de personal cualificado.

Duranie el periodo de adiestramiento se les impartira formacion
diversificada, destindndose posteriormente a un puesto de trabajo
concratn seplin sus aptitudes.

ATt 15, Maesiros industrigles de entrada.-Se establece que el
salario minimo de entrada de esta categotia profesional sera el equiva-
lente al nivel retributivo salarial numero 10 {1.606.094 pesetas).

Ar. 16 Prdciicas de verano.-De acuerdo con las necesidades
fijadas cada aie per la Empresa, se procurard destinar un nimero de
plazas limitado, durante los meses de verano, para que puedan realizar
praciicas aguecHos cstudiantes cuya formacion sea de aplicacion en
«Telettraw.

El nimero maximo de plazas que se p{}dran contratar seri el
mgmemc

Torrejon, 15 plazas.
Instalaciones, 3 plazas.
San Roque, 10 plazas.
Areijo, 7 plazas

W, ot

La Comision Paritana podrd proponer a la Direccian Generat fa

ampiiacion de este nimero de plazas.
ElI personal que haya realizado pricticas de verano tendrd preferencia
para optar 2 una plaza vacanie temporal de caracteristicas similares,

§
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sicmpre que st TCURAR en ese momentn las condiciones cenerales de
INEreso.

La rewtbucion aplicable a cstas plazas serd la del salang minimo
interprofesional para mayores de dieciccho anos.

La Comusion Partana de! Convenio determinard, con cardcter
general para todos los Centros, los cniterios de seleccidn para adjudicar
estas plazas, en el caso de gue el olmero de sohCludes sci supenor a
las neeesidades.

Art, 17, Empleo.-Se acuerda un incremento neto def personal #ijo
de plantilta de 30 personas en 1988 y olras 30 personas on 1939, siempre
v cuande se aleance el nivel de facturacion previsto.

F1 trabajo de peonaje en labrica se contratard de forma directs por
iu Empresa mediante contratos temporales en aumero ¥y duracion, de
acverdo con las necesidades de la Empresa.

Arl. 15, Doanvigucidn de la capucidad  de irabajo por
enfermedad ~El personal cuya capacidad de trabaje haya disminuido por
enfermedad o accidente de trabajo. previo intorme del Meédice de
Empresa v def Comité de Empresa, sera acoplado a trabajos que existan
adecuados a sus condiciones, senalindose. $i fuera Preciso, Wi nueva
valcgoria profesional. pero manteméndole la retribucon gque venia
percibiendo.

Art. 19 Movifidud def personal -Cuando se produzean cambios de
sucstos de trabajo que obedezcan a vamaciones lecnolowicas ¢ a la
realizacion de otras funcivnes Jistintas a las propias de ana categoria. se
nformara. previamente, al Comitz de Empresa v a las Secciones
Sindicales mads represenlativis.

CAPITUHLO T
Retribuciones

Ar 200 Repiwsieracinres -Los sueldos mensuales existentes en 31
de diciembre de 1987, inteprados por ¢} sueldu base, plus convenio v
dedicactdn, asi como por o plas de Jete de Equipo v de Tefe de Escuadra.
lendran un aumento o 1988 de wn 5 por 11H).

Los sucldos comprendados entre 2.426 936 v 1.642. 494 pescias brutas
anuales, s¢ veran incrementos en un 58 por 1730 el mivel satributivo de
1,376,708 pusetas brutas apuales sera incrementado en un 5,03 por 101,
los sueldos comprendidos entre 13100908 v 08 484 pesetas brutas
anues seoveran incrementados enoun 6.3 por 100

{'on el tin de mantener estables 1o valores retnbunvos fados on
tabla para lus cmplcados que bavan tenido un cambio de nivel salarial
con pestenondad al 31 de diciembre de 1987, éste scrid actualizade
contorme a los incremenios generales establecidoy.

El compute anual de lus conceptos salaniales recogidus on of pnimer
parrato de este articuio se fraccionard on catorcs papgas mensuales
gales.

El resto de los coneeplos retributivos (compensacian Cornia. plus de
obra, plus de conduction, pius de turne, plus excepoional de turnn,
trienios, avuda familiar, avuda escolar y los pluses de dispomtntidad,
pobivalencia y cambio de horario iendrin ¢l incremerio general estable-
vrdu para 19838 5 por 1h

La estructura salanal en odos 'os Centros de trabajo, con cardeler
general, estarda constituida por 13 tabla numero fermada por los
CONCCplos signicntes;

surldo hase.

Plus vonvenln.

[edicacion.

Fn la tabla nimero 1 figuran los valores de sucldo base 3 plus
CONVETIY turrcsp(mdu:mu i cuda categoriz,

Ln anexo ¥ figura ia tabla de salarios ancales con vigencia durante
ol ane 1ORS.

Art 3l Revesion sadavial -En el caso de gue o] TPC estlahlecido por
ol INE, repistrard al 30 de septiembre de 1982 un incramento sapetior
G oy tres cuartos del IPC previsto, se procedera ai abonoe ¢nouna sola
paga on ol cuano trimestre del ann del incremento gue se prodojerz con
N lm retrsactiy oy de 1ode enere de P9S8, una ver osie dinalizade. La
1ncion de esic incremento se efectuara sobre fos salarwos exisientes
al 3l de diciem re de 1987

De proceder ta ﬂ.pll(duu,l de csta revisidin aleclar @ fos mistios
conceptos a los gue s¢ ha apivade la sulbada geacral.

Art, 210 Valor de ba hora de trakgie -Se continoarg aplicando el
araetio detoal del cdleulo del valors de by hora de trabage, salve en los
LSS CN e sEosuperen los iimiies establecidos para los siguientes

SUTHICATOS!

Permistos ne retribaidos por entermedades de hijos menores: udlro
dis al ake.

Rutiasos: L2os horas al mes o doce ol ang. esdiuidos os cince

minutos de wlerancia diavia,
- Permisos justifivadns no retribuidos: Cuando seorepita la mosma
Jushificacon.
Permise por motivos personales: Doce
Superados estos hmites se alilicard ¢l viulor Jde la bora base anuai.
Al 230 oerareficae i e octiiee = Seoaplhicara o mesime increnienie
Jue con caracter zenersl seoestabivce para ks salarios en 1938 05 por

horas af ano.

100, Su valor serd de 25,193 pesetas. %o abono se efecluard en la
nomina de octubre.

Al personal que en dicha fecha lievara prestando servicios por
tiempo inferor a sets meses se ke abanara esta gratificacion cn funcion
del tlempo clectivamente trabajado.

Art. 240 ompensacein La Coruda =Las cuntidades que figaran por
cste conceplo on ndming seran absorbidas con luturas modificaciones de
sueldo que no obedezean al aumcenty general del Comvenio, Dicha
COMpensacion en 1Anto S¢ mantenga vigente, estard afectada por ios
Imerementos gue ¢on cardcter general se apruehen en las anos respecti-
VOS§.

Art. 15 Plus de ofru -Se mantieng el plus de obra existente sdlo
para las personas que o veruan percibigndo con anternoridad 1l 34 de
diciembre de 1985,

Loy valoies de este plus para 1988 scran 1os siguientos:

Impane
Cacgoria -

Peseras
Ingenicro Teenico L.207
Teécnicn Medio 1747
Maesirn drdusiogl I O 4 7}
Teenicn Industrial 1.707
Jete Comprobador 0 . . 1.107
Tefe Mamador . 1.707
Maesiry Compmhador .......... booLgy
Macstro Maoniador | 1.707
Téemco Montader .. L | P38
Monmador Ynspeciar 0 0 L . 1351
Oficiai Pumiera . 1381
Hicial Sequnda 0 0 0 00 L o 1.218

En Y84 osios valores s inerementaran en el aumenio previsto come
incremento general.

Seoconstiluye uita Uoonision Mixta para estudiar y proponer los
nucvos criterios que se introdecirdn en el provimo Convenio a fin de
crear un sistema Jdeoancentivacion del trabape Jel persumal divecto e
Insialaciones.

La Fmpress imtroducird las mejoras organizatlvas que perminan
opumizar b wetividad Jde Insalaciones,

L.a Empresa iniormara 2 este Comismon Mixta de las mejoras que de
oste Dipe we iroduzean,

Arl. A Ples de covnduccion -Las
siguivates

valores establocidos son Ips

Coche potigular, 2486 pesctas/dia.
Cocha de Empresa. 277 posctassdin

«land Ruvers, 288 pesetas/dia.

£l plus det «Land Rovers se abonara exctusivamente al personal que
tenga asignade = vehiiculo con exclusividad.

La utidizacion det wband Rovers asignade a un eoiace como apayo.
no devengara este plus.

En 1984 ¢stuy valores s verdn afectados por < increments general
Jde! Canveno

Se avtoriza cb emplee ded vehiculo de la Empresa para use personal
hasta un maximo de $00 Kilometrns semanales, gue pueden ser
acemulahles hasta un madmeo de 200 kilometros a realizar dentro del
e CN Que e race. siendo a cargo del urilizador el gasto del carburante,

Art. 27 Pl de nocierenidad -Los irabagos nocturnos tendria un
rlas de sochwmdad gue serd geal al 25 por HR sobre ¢ sakurio base y
pius convenio ton 12 regulacion e<tablecida en la ey

AL 28 Pl eacepeenid de tuene Bl personal de Tnstalaciones gque
meardentabmente deba cambiar la jornada gue uene ]’JOI’_]O!"‘IJdZ'I nactured
sustitiacd ol plus de noctaroidad por up plus de cambio de jornada
diarie estabicowio on 283 posiias para T8

Este ympoitie sora percihido wanio por los TEomicos coma por ok
Blontidares

En 1989 woanerementara on el aumento general del Conven
extablezea

ATt Y
aphicara sobre o
porCe s

W uE se

e butbas soxicon, pentosas v peligravos-Este plus se
salario base v plus vconvenin sepdn los siguientes

Z0opor DD cuando convurra una soli cirounstancia
25 nor BIG cuando woncurran dos Sivuestancias.
S pur DG cgando concaeran 1as tres circGnsiancias.

Eroel vans Jde Instalavrenes se mumitesdra fa Blosofla actual de s
AN se e remientang su mporte oo laccuantia efeetva Je los
incremmentas peaecales. Se rvestudiandn s actiales asignaciones duane
L vipencia ol prosenie Canscmao, definienio, leualmente, do forma s
detallada <a a apbe acion,

AR Y Pt en dorcead SED aeste e los pjuses sendean o
worentien e e raerad el Uom et gque corresponda a cads o,
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Art, M. Turnos-Seri solicitado previamente al Comité de
Emopresy el informe correspondignte para ¢l establecimicntg de un turco
de trabajo.

Salvo que las exigencias del puesto de trabajo asi lo requiriesen. las
condiciones de trabajo det personal que trabaje a wrna scran iguales en
todos los casos.

Se concede al personal gue trabaje a turnos. ¥y mientras realice essc
tipo de jornada, un descanss de media hora, que por deseo de todo el
turno se podra fijar at comienzo, al final 0 ¢n el intermedio de {a
yornada.

Las personas que tabajen de forma efectiva a turno tendran una
compensacion de 10,162 pesetas y una compensacion de transporte
valorada en kilometraje de acuerdo con la siguiente tabla:

Torrejdn:
Residentes en da sede, 6§ kilometros/dia. ida v vuefta.

Residentes en Madrid. 30 kilometros/dia, ida y vuelia,
Resto residencias, |3 kilometros/dia, ida v vuelta.

San Roque:

Residentes en Algeciras. 30 kilometros/dia, ida .y vuelta.
Residentes en La Linea, 10 kilometros/dia, ida y vuelta.
Residentes en San Roque, 10 kilometrosydia, ida v vuelia.

Arteijor

Residentes dentro del limie municipal de La Coruda, 25 kitome-
tros/dia. «da ¥ vucha.

Durante los dias en que se trabaje a turno. no se percibird la parte
praporcional Je la compensacion por lransporte.

El trabajo en fibrica fugra de la jornada normal de wrabajn e
realizara de manera que siempre exista alguna otra persena que pueda
constatar {a presencia de los demas.

Arl. 3 Trienivs~Los trienios se veran incrementados con los
aumentds previstos on el articule «remuncracioness.

El coste de Yos nuevos tnenios que entren en vigor durante la
vigencia del Convenio seran sansfechos per la Empresa.

El valor de los trienios para 1988 es ¢l que figura en 2| anexa I

Art. 33 dywpda _farm'!:c:r.—La avuda familiar que percibe ¢l
empleado que sea cabeza de familia v que se abona en las doce periodos
mensuales, tendra en cada aho ei ncremenio general previste. El
empleado debera justificor la condicion de 1al cabeza de familia.

Esta avuda serd para 1988 de 2.062 pesetas mensuales.

Art. 34, Ayuda escolar e infantil-Los empleados con los hijos
menores de dieciocho afios a su carge percibirdn su avuda incrementada

.en cada afo en el aumento general previsto, por cada hijo ¥ en cada wna

de las pagas regulares.

Esta ayuda serd para 1988 de 2.323 pesetas mensuales,

Los hijos comprendidos en la edad ds diecisiete a dieciocho afios que
estuvieran trabajando. no daran derecho a la percepeidn de esta ayuda
desde ¢l momento en guc se encontraran en tal situacion.

Cuando los padres de lgs hijos con derecho a esta ayuda trabajaran
am?\c»s ?5 la Empresa, correspondera percibirlo séle a une de elios.

re. 35,
tentes el actual transporie. En las situaciones que sc consideren
necesarias s¢ adoplardn las medidas pertinentes para lograr mejorar ¢l
SErVICI0.

An, 36, Huoras exiraordinarins.=la realizacion de horas extraordi-
narias en la Empresa se limitard, en lo posible, solamente a las de fuerza
mavor y estructurales.

Por wnto, se acuerda la supresion de las horas extraordinarias

habituales. :
. 3¢ entiende por horas estruciwurales las necesarias por pedidos
imprevistos o pertodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turng u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate.

Entre las horas estructurales se consideraran incluidas iguaimenie las
que s precisan realizar por el personal de mantenimiento de fdbrica y
maquinaria, con ocasidn de irabajos que necesanamente hayan de
hacerse fucra de las horas de 1a jornada ordinaria.

“Por horas de fuerza mayor se corisideraran las que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de resgo de pérdida de materias primas.

El personal tendra opeion a cambiar las horas extraordinarias por
permiso retribuido en la propereion de 1,73 por hora extraotdinaria
irabajada. La fecha de su disfrute se establecerd por mutud acuerdo entre
Empresa y trabajador. :

Se informard mensualmente al Comite de Empresa v a Jos Defegados
de las Secciones Sindicales que puedan existir, segun la LOLS, de las
horas realizadas, especificando las causas {fuerza mayor o estructurales)
¥ su Gistribucion por Centros y relacion nominal de las personas que las
realicen,

Art. 37.

. Dietas~-Durante 1988 ¢ valor de ias dietas serd el
sipwente:

Transporte -Se mantiene en las mismas condiciones exis-

Hatel y desayuno. 2.680 pesetas,
Comida ¢ cena, 1.310 pesetas.
Tolal dieta. 5.300 pesetas.

En casos excepcionales, documentados v siempre cont autorizacign
previa de la Jefatura del Servicio interesado, se¢ podrd incrementar la
dieta en aqueltos sitios en donde por circunsiancias contingentes el coste
de hoteles v restaurantes supere en su conjunto fa cuantia fijada
anualments.

Ar. 38, KNilometraje -El personal que esté auwtorizado a utilizar
coche propio en desplazamientos por razones dc servicio cobrard por
kilémetro recorride las cantdades que a continuacion se indican:

{mpore
Cilindrada . par k1 -?mcm:
| Pesetas
Hasta 1.300 cc. ... . . .. . . ... 237
35.3

Desde 1,300 cc. . .. . |

En los importes establecidos se repercutira la incidencia de eventua-
les vamaciones en ¢l coste de fa gasolina durante el periodo de vigencia
del Convenio.

Para la determinacidin del importe del kilometraje en 1989 se acuerda
que ¢n el transcurso del afo 1988 se realizara un estudio sobre los
parimetros oue componen la formula del cilculo para adecuarlo a una
situacion s real que 13 actoal.

La autorizacion para 2! empleo de los coches particularcs cstarad
supeditada a la normativa interna de funcionamiento de la Empresa.

Ar. 39, Servicio milirar o social sustitutorio.-El trabajador que sc
incorpore al servicio militar o social sustitutorio, con caracter oficial o
voluntano por ¢l tiempo mimmo de duracion de éste. tendri reservado
su puesto de trabajo durante el tiempo que permanezea cumpiienda el
servicio ¥ dos meses mas, computandose este tiempe a efectos de
antigiedad en la Empresa.

Durante el tiempe de su permancncia en 2l servicio militar o servicio
social susiitutorio, el rabajador tendrd derecho pereibir las gratificacio-
nes extraordinarias senaladas en ¢l presente Convenio. )

Podran remtegrarse al trabajo quienes durante el cumplimiento dei
servicto militar o social tuvieran permisos por tiempo superior a un
mes. Serd potestativo de la Empresa acceder a iz reincorporacion cuando
¢l permiso sea inferior al senalado. Siempre que en ambaos ¢asos exisia
autorizacidon Jdel Orgamismo correspondiente.

Art. 40.  Anncipos.—El wrabejador, sicmpre que lo necesite, tendra
derecho a percibir anvicipes al 100 por 100 a cuenta del trabajo va
rezlizado.

Art. 4|,  Enfermedad e incapacidad laboral transitoria -En caso de
enfermedad e incapacidad laboral transitona hasia dos meses. ia
Empresa seguird pagando durante ¢s1os el complemento del sueldo real,
hasta el 100 por 100. A partir del segundo mes se aplicara la Ley.

La Comisién Parana podra proponer a la Empresa el abono det 100
por 100 por tiempo superior al anienomente esiablecido. si las condicio-
nes gue concustan asi lo aconsgaran comunicando con la antelacion
suficiente esta situacion.

Para todo lo anteriormente indicado, en el caso de que se verifiguen
abusos, cuva medida serd el aumento de! absenrisme por enfermedad no
debida a sucesos excepeionales o estacionales, de acuerdo con ¢l Comité
de Emprese se podrd volver a la aplicacién de lo previsto en la Ley.

Cuando un trabajador se encuentre en sitwacidn de incapacidad
laboral transitoria. debida a accidente de trabajo, percibird. ademas. un
75 por 100 de 1la media de las percepciones complementanas acreditadas
en la noémina de los seis ditimos meses, exceptuando las horas
extraordinanas.

CAPITULO IV
Tiempo de trabajo

Art. 42, Permisos.-El trabajader, avisando con la posible antela-
cidn v justificindolo adecuadamente. podra faltar o ausentarse del
trabajo cor derecho a remuneracion por algune de los motivos y durante
el tiempo mdximo que a conlinuacidn se expone, en coinciden-
cia con las fechas en que se produzean estos motivos:

a} Por matrimonio, quince dias naturales, de Jos cuales cinco dias
podran ser disfrutados antes de la fecha de la celebracion de matn-
mnnio.

by Porenfermedad grave o fallecimiente de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias naurales. En ¢ caso de
que ta enfermedad se produjera fuera de los limites de 1a provincia. hasta
dos dias natvrales mds. Y si fuera fallecimiento. hasta tres dias naturales
mads. La utilizacion de estos dias en caso de enfermedad grave podrd ser
alternativa mientras dure la enfermedad que motivé su concesion y
limitada en el tiempo y para tat objeto.

En cualquier caso, se considerara enfermedad grave el ingreso an
insutucioncs sanitanas. '
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En los demds supuestos de enfermedad se aportara. por parte del
trabajador, justificante médico en el que conste especificamente la
gravedad.

El Servicic Médico de Empresa decidird en los casos en que se’

plantee duda sobre la gravedad de la enfermedad.

¢) " Por nacimiento de hijo, tres dias naturales, de los cuales dos dias
serdn laborables.

d) Por traslade de¢ domicilio habitual, un dia,

¢} En caso de mairimonio de hijos o hermanos, un dia.

f) Por el ticmpo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber
inexcusable de cardeter piblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se eslard a lo que ésta
dlsponga en cuanto a duracidn de las ausencias y su campensamon
ccondmica.

g} Por el uempo necesario en los casos de asistencia 2 consulta
médica de especialista de la Seguridad Social cuando. coincidiendo el
horario de consulia con el de trabajo, se prescriba dicha consulta por
¢l facultativo de Medicina general, debiendo presentar previamente el
trabajador al empresario el volante justificative de la referida preserip-
cion médica. En los demis casos, hasta el limite de diceiséis horas al
afo,

Las horas de consulta a los Médicos de cabecera que generen visitas

al especialista o andlisis clinicos no serdn computadas a efcctos del

limite de las dieciséis horas anuales.

En caso de enfermedad expresamente contagiosa o de operaciones
menores, en ambos casos para hijos menores de sicte afos, se podrd
tener un permiso no retribuido de hasta un maximo de dos dias, con
opcion a su recuperacion y medianie la correspondiente justificacion.

Caso de trabajar los dos cOnyuges en la Empresa, su disfrute
corresponderd a uno de eflos.

Para las faltas al trabajo por enfermedad sin presentacidn de
Jjustificante, se'retribuirdn cuatro medios dias al ano no fraccionables o
dos dias completos 2 opcic‘)n del trabajador.

h} Por el tlempo maximo de freinta y custro horas al ano para
concurTir a examenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud o
evaluacidn en Centros oficiales o reconocidos por ¢l MMinisterio de
Educacion y Ciencia para la obtencién de un titulo académice de
aplicacion en la Empresa v siempre que se obtengan resultados satisfac-
torios, al menos, en el 70 por 100 de las asignatvras.

1) Por cxdmenes del pernuso de conducir, hasta un maximo de
quince horas.

1 Las trabajadoras R pcnodo de lactancia con un hijo menor Jde
nueve meses podrdn reducir su jormnada laboral eén una hora, siende
opeional su utilizacion al principio o al final de la jornada.

Art. 43, Permiso en instaluciones-Sc facilitaran los medios al
personat desplazado en territorio nacional del Departamento de instala-
ciones para que fos dias 24 y 31 de diciembre, al finalizar su jornada
Izboral, se encugntren en sy sede.

S¢ acordara con el Comité de Empresa el modo de proceder en
Semana Santa.

Att. 44, Trabuajo del personal de instulucioney en las islas
Canqrias.-Se concederdn desplazamientos a [a Peninsula en el fin de
semana correspondiente siguiente a los treinta ¥ cinco dias continuados
de trabajo en las islas Capanas.

Los viajes no son acumuiables ¥ no se vonsideraran tempo de
estancia parciales e inferiores.

Estos viajes s¢ hardn de forma tal que permita al productor estar en
su sede 2 ultima hora del viernes,

El retorno se hard en ¢l primer vuclo que desde la sede parta a las
islas el lunes inmediato siguiente al fin de semana disfrutado.

Art. 45, Comisiones de servicio en Espafia.-Pare irabujos en obra
de instalaciones en las localidades de residencia se dard preferencia a
aquellas personas que estén destinadas con caral.ter fijo en 1a vonu donde
se realiza la obra.

Para el resto se procurara mantener un orden rotatorio en funcion de
las caracteristicas del wrabajo. circunsiancias personales y necesidades de
plena ocupacidn.

Art. 46,  Comisiones de servicie af extranjero.-Se estahlecerd unas
condiciones generales con la panticipacion de la Comision Parntaria, que
servirdn como criterios para fijar las condiciones especificas que se
aplicardn en cada Comisién de servicio en ¢l extranjero.

Art. 47, Viajes del personal de Instalaciones~Para el cilculo de la
duracién de los viajes a destino se prevé una media de 60 kilometros
hora para turismo y 50 kilémetros hora para «Land Rover» y similares.

Art. 48. FExcedencia—-La Direccién de Personal responderd por
escrito a cualquier solicitud de excedencia que plantee un trabajador.

Los tmhajadores con hijos menores de tres afios que soliciten
excedencia en las condiciones establecidas en ¢l articulo 46.3 del
Eswatute de los Trabajadores, podran reincorporarse al término de la
misma vy en las condiciones generales, si el tieripe solicitade no fuera
superior a dieciocho meses dentro dei periodo de tempo que marea 12
Ley. En caso contramo le seria de d.pllcaClOﬂ la normativa general
prevista 2 estos efectos.

La reincorporacion habrd de ser solicitada antes de terminar dicho
tempe de ¢xcedencia. -

Los empleados que hubieran solicitado excedencia en razdn de
enfermedad grave de un familiar de primer grade de consanguinidad,
podrin reincorporarse al trabajo al 1érmino de la misma, siempre que
las causas y condiciones de su concesidn fueran proporcionadas 2 los
motivos de atencion imprescindibles a este familiar. Esta condicidn sera
aplicablc si en el momento de la solicitud hubiera sido asi indicada.

Los trabajadores que soliciten excedencia por estudios, segun las
condiciones establecidas en el articulo 46 del Estatuto de los Trabegjado-
res, si éstos son de aplicacidn directa para el trabajo en la Empresa v ésta
precisara personal con esa preparacion y lo indicara en el momento de
hacer 1a referida solicitud de excedencia, podrin teincorporarse al
irabajo al término de ta misma en las condiciones generales establecidas.

La incarporacién habrd de solicitarse dentro ggl mes siguiente a la
terminacion de los ¢studios indicados en la carta en que_se solicité la
excedencia.

E! personal que por circunstancias de fuerza mayor dcbidamente
apreciadas por la Empresa precise un permiso no retribuido, podrd
solicitar £ste por un tiempo no superior a tres meses. Caso de cantinuar
fa misma siteacion. podrda solicitar una proITega no superior 3 ires
meses.

Este permiso serd considerado en razdn a las necesidades de (a
Empresa.

Art. 49. _Jornada laboral—La Jornada laboral efectiva de trabajo en
1988 scra de 1.759 horas 15 minutos, y en 1989, de 1.751 horas 30
mmulos

El numero de dias de trabajo serd igual para todas las sedes.

Dicha jornada labaoral serd de lunes a viernes, salvo eugenctas de
cumplimiento de la Jomada anual.

La jornada diaria serd el cociente de la jornada anual entre Ios dias
laborales del afio, salvo los ajustes por redondeo.

Las posibies futuras modificaciones de la jornada efectiva que se
pudieran producir al margen de 10 aqui establecido implicardn la fijacién
de la jornada anual y diacia y Ja garantia de su efectividad.

Art. 50. Vacaciones—Las vacaciones seran de veintitin dias labora-
bles.

El periodo de cierre de fabrica para los centros de:

Torrqon {incluido Windsor y Principe de Vergara). San Roque
Arteipo sera on 1988 dei 1 al 19 de agosto, v en 1989, del | al 17 dc
agosto.

Los restantes dias laborables s¢ podrin disfrutar inmediatamentc
antes o después de la fecha sefalada en el pirrafo anteriar, o bien en los
ultimes dias de diciembre.”

No obstante, si 1as necesidades crganigativas lo permmiten. se podran
vanar las fechas de cierre, de mutuo acuerdo cntre la Direccidn de la
Empresa v ¢! Comité de cada centro.

El personal tendréd derecho astmismoe 2 un dia mds de vacaciones por
cada cinco anns de servicio efectivo en la Empresa.

Los empleados que por 1al motivo 0 tengan reconocidos mas dias de
vacaciones disfrutardn éstos, de ser posible, con conotguidad a los
periodos estabiccidos anteriormentc.

Tas vacaciones anuales correspondientes al personal de vigilancia
deberdn estar comprendidas dentro de los meses de julio, agosto ¥

septiembre. 8i aiguna circunstancia extracrdinaria oblipase a la Empresa-

a ampliar este periodo. s¢ hard de acuerdo con el Comité de Empresa.

El personad de Instalaciones, en razén a 1a naturaleza de su trabajo
y neccmdddcs del chente, disfrutard sus vacaciones normalmente en los
meses de jumic a scpt;qmbre, ¥, en todo caso, si hubleran transcurrido
dos anos sin haber utilizado este periodo, las disfrularan en el mismo,
salvp caso de mutuc acuerds. A tal fin la Empresa factlilard con
anteriondad al 15 de abril una previsién del programa de vacaciones.

Art. 51 Jubifacion.-El trabajador que haya cumplido sesenta y
cuatro anos d¢ edad podrd acogerse a la reduccidn de su edad de
jubilacién, conforme a lo previsto en el Real Decreto de 9 de octubre
numere 2705/1981, salvo que 1a situacidn de la Empresa y las necesida-
des de organizacion de la misma impidieran llevarlo a efecto previeo
conocimienic del Comité de Empresa,

CAPITULO Vv
Social

Art. 52, Servicio médico.-Se mantendrin los servicios establecidos
al ampare del articulo 53 del Reglamento de Médicos de Empresa.

La Empresa garantizard la asistencia médica fucra de la jornada
laboral general mediante el concierto con una Mutua Patronal, asi como
con atres Meédicos concertados con ésta.

Art. 33 Reconocimiento médico del .personal de
Irstalaciones. -Dentro del primer trimestre del afio se pasard una
comunicacion al personal desplazado de Instalaciones en la que se le
recuerda e invita a pasar ¢l reconovimiento médice znual correspon-
diente, que podrd realizar durante ese periodo en el centro dc reconoclt-
miento disponible para eltg,

Art. 34, Adgrupacicn Deportivo-Cultural -Se podrd establecer en
cada centro de trabajo de los abajo indicados una Agrupacién Depor-
tive-Culturel jue atienda los asbectos recreativos en su tiempo libre.
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A estas Agrupacioncs padrin asociarse todos los trabajadores que lo
descen. Las cuotas que se abonen podrin ser deducidas en némina por
acuerdo capreso de [os asociados.

Cada Asrupac:én estard regida por una Cormswn Directiva, la cua.l
podri ser designada de acuerdo con ef Comité de Empresa, que serd eI
encargado de su OIP.mzamén y administracion.

Anualmente se formalizard ¢l correspondiente. presupuesto de ingre-
sOs ¥ ?astos, en ¢l gue s¢ incluirdn las reclamaciones por cuotas de

Ea Empresa aportaxi pe:a estos gastos las canudades slguientef

Torrejon: 957.000
Instalaciones: 200. pesetas.
San Roque: 305.000 pesetas.
Arteijo: 200.000 pesetas.

Art. 55. Avales—La Empresa avalard al mbajador que gestione un
l:m:stamo para vivienda hasta un maximo de 750.000 pesetas y con un

te miximo global que administrard discrecionalmente, _siempre Que
st reinan al menos las siguientes condtcmnes

Que ¢l solicitante sea empleado fij ijo de piantilia.

E (Jue el empleado solicitanie tenga dos ahos de antighedad en [a
mpresa.

Que el solicitante no tenga en su expediente notas desfavorables que
afecten a lo econdmico. .

Que exista un informe favorabie pre\no ‘de 1a Entidad bancaria gue
los vaya a conceder.

Que el solicitanie se comprometa por escmo a autorizar a a Empresa
a detraer de su pdémina el importe impagado, o bien a descontar de su
percepcion el importe pendienté en caso de cese y a detraer de la
indemnizacion del seguro de vida o accidentes el total pendiente en el
caso de que este evento se. produzca,

Ea el caso de que s¢ produzca aiguna suuacu‘.-n de impago gue Heve
a la Empresa como avalista a responder del mismo, los avales que la
Empresa pueda conceder a partir det supuesto anterior llevarin apareja-
dos una poliza de reaseguro, cuyo :mporte s.eré a £argo dcl empleado
solicitante del aval.

El mixime global por centros ¢s el s:gulcntc

Tomején: 18.000.000 de pesetas.
Instataciones: 4.500.000 pesetas. e
San Roque: 6.750.000 pesetas. - . - :
Arteijo: 4.500.000 pesetas.

Art 536, Comedor—El valor de los uckets seri de‘

Azl | Amarilig
99 . 13
99 - 13 -
&9 12

En el Windsor serd la suma de! azul y amarillo de TOI'!‘C_]OI‘I

En 1989 estos importes se verdn incrementados con la cuantia de los
aumentos previstos en remuneraciones.

Para los centros de Windsor y Principe de Vergara se concede una
subvencién adicional para cada ticket de comnida de 89 pesetas, revisable
en futuros Convenios Colectwus, gquedanda el coste de! mend para 1988
en 570 pesetas. :

Art. 57. Ecomomato.~Se harﬁn gestiones con Entidades dedicadas a
este fin, con el objeto de que el personal adscrito 2 las Delegacmnes
pueda, hacer uso de este servicio.

Art. 58. ' Prendas de trabajo.-La Empresa, en aquellos trabajos que
fos requierant o se congiderasen precisas, dotard al personal afectado de
tas prendas de mbajo necesarias y .adecuadas a las Ainciones que
realicen.

El admero y periodicidad de estas prendas estard en funcidn del
desgaste que produzca el trabajo y de la necesaria prtscntac:on de las
mismas.

El Comité de Empresa’ cmdara de la aplicacion quc se haga dt: To
dispucsto. :

- Art. 59 4 yuda a mmusvahdox -A través del Fondo Social se
atenderén aquellos casos para educacidn y iratamiento especial dc
cardcter normal que SUPODRgan un mayor coste por ¢l hijo o familiar a

- §u o minusviiidos y que no vengan cubiertos por otoos Orgamsmos
e-instttuciones de asistencia y/o Seguridad Social.

Esta ayuda, dentro de las exigencias, tendrd upa cuantiz méxima.
La Empresa aportard el 50 por 100 de dicha importe, y el otro 50 por
100 serd abonado por el Fondo Social del centro respectivo.
Art, 60. Fondo Social -La Comision Paritaria de Convenio actuali-
zard ¢l Reglamento existente, con el fin de establecer las condiciones y
fequisitos generzies para la concesion de las ayudas que traten de asistir
al empleado en aquellas situaciones que por mzdn del hecha o de

Las Comisioncs Mixtas adaptarén estas condiciones a las peculiari-

dades caracteristicas de su propio centro.

.. La Empresa, a tal fin, anortars ¢l importe de la venta de la chatarra

1 excepto a la corrcspondicatc a metales preciosus), gue repartird &n
i6n del ndmero de empleados existentes a 1 de enero de cada afio.

. Ademéds anuahmente aportard las siguientes cantidades:

Torrejon: 435.000 pesetas. .

San Roque: 228.000 pescias. : .
- Arteijo 111000 pesetas. .

Instalaciones; 11 1.000 pesetas.

Art 61, Seguro de Vido.-Se mantiene &l Seguro de Vida existente
actualmente, que consiste en dos anualidades brutas. _
La cobertura cubre por jgual importe a la invalidez permanente
absoluta por enfermedad.
~ Art. 62, Seguro de Acvidentvs.-La Empresa mantendra ef Seguro de
Accidentes en los mismos términos actuales, que cubre, para ¢l caso de
muerte, tres veces el bruto anual; para ¢l caso de invalidez permanente
zbsohiia, cuatro veces dicho sucldo, sint penuicio de 1o que corresponda
por el articulo 61.
Arv 63. Salud laboral -En cuantas materias afecten a la Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo, serdn de aplicacion las disposiciones contenidas
en 2 Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene en el Trabajo de fecha
9 de marzo de 1971,
La funcién primordial del Comité de Seguridad e Higiene es la de
promover Ia cbservancia de las disposiciones vigentes para fa preven-
¢ién de los riesgos profesionales y de proponer aquellas medidas que
garanticen la seguri de los trabajadores.
Ei Comig de Seguridad e Higiene en el Trabajo podr:i proponer los
cursos de formacion que estime convenientes para ef mejor ejercicio de
sus funciones.
En los reconocimientos peridicos anuales se cfectuara onr control-
visién a todos los empleados y para aquellos que fundamentalmente
trabajen en pantallas se jes realizara un reconocimiento oftatmolégico
anual. No obstanie, se efectuard éste semestralmente cuando médica-
menle fuera aconsejable,

El Comité de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo estudiard y
propondra los puestos que reguieran una rev:smn oﬁajmolég:ca

CAPITULO VI°
Accién Sindical

Art, 6d. Cam;té Intercentros.-En base a o que establece ef amcuio
63 del Estatuto de los Trabajadores, el Comité Intercentros se constituiri
con un miximo de 13 miembros, que serin designados de entre los
componentes de los distintos Comités de Empresa de los Ceniros de
Trabajo.

En la constitucion del Comité Intcroentros se geardard la proporcw-
nalidad de las candidaturas, segun tos resuttados electorales, considera-
dos globalmente.

acuerdo con lo previsto en el aniculo 63 del Estatuto de los Trabajado-
Tes, se CONCTetan en gestionar y tramitar aquellas cuestiones que por su
apkcacicn rebasen el ambito de las competencias propias de los Comités
. de Empresa.

Intercenires y sometidas a la consideracién de la Comision Paritania
Pama Ia constitucion del citado Cormité se cursard previamente a la

los citados miembros.

tendrdn tugar en el Centro donde s¢ hatla sitvado cf domlcl]lo social de
la Empresa.

En caso de urgencia, definida de mulue acuerdo entre fa Direccion
de la Empresa y ¢t Comité Intercentros, se podrdn celebrar mis
reoniones, que tendran lugar en el Centro de Trabajo que se acucrde por
ambas partes.

La Empresa facilitara al Comité de Intercentros, ademsas de a los
Comités de Empresa de cada Sede, la informacién reconocida en e]
articulo 64.1.1 def Estatuto de los Trabajadores

Art 65, Secciones Sindicales.-La actividad sindical en ta Empresa
P :jcg:r;i por fa Ley Organu:a 1i/198%, de 2 de agosto, sobre Libentad

indica

En ef Centyo de lraba;o de «Windsoms podrin existir dos De!egados
sindicales, uno por cada Seccitn Sindical de represemiaciin mayontana
segun los términos de la LOLS.

Las Cenirales Sindicales reconocidas en la Empresa recibirdn T
Excisma informacion que se facilite a 108 Comités de Empresa de cad:

niro,

Art. 66, Comité de Emprem.—Los miémbros del Comité d
Empresa dispondran de cuarenta horas mensvales para el ejercicio d
sus funciones de representacidn, previa comunicacidn a sus Jefe

inmediatos, cuando tengan que hacer uso de las mismas, cuidando d

sityaciones particularss sean excepcmnﬁes ¥ no respondan a un cardcier
- generalizadn.

| que no se interfiera el proceso productivo.

el

Las funciones que cxpresameme se conceden a este Comité, de

Sus competencias expresas serdn redactadas por el progio Comité

Direccitn de la Empresa copia det acta corrcspondtente a la eleccion de -

Bicha Comité celebrard dos reuniones ordinarias aI afto, aparie de :
las correspondientes para la preparacidn del Convenio. Estas reuniones -

iy
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Las horas sindicaies se podran distribuir entre los componentes det
Comité de Empresa de cada Centro de una misma candidatura,
incluidos 1os Delegados de la Seccion Sindical correspondiente, con la
conformidad de cada wno de éstos. )

Ei miximo de horas de que podra disponer un membro sera de
sesenta horas mensuales.

Cada candidatura notificara trimestralmente 4 la Empresa el reparto
de ia reserva de horas, con especificacion del mimero de las previstas a
utilizar por cada uno.

Fsta notificacion se presantard con quince dias de antelacion.

Caso de que se dieran circunstancias excepcionales justificadas que
suponga la disponibilidad de un mayor trasvase de horas, la, Empresa
considerara comprensivamente su posibilidad.

[a Direccitn controlard ia utilizacion de las citadas horas de tal
forma que no se sobrepasen los limites acordados. salvo condiciones
extraordinanias a juicio de la Comision Pantania.

Los miembros de las Comisiones creadas por ¢ Comité, existentes
actualmente, dispondran de permiso retnhuido para asistir a las
TEUMIGNES GUE ¢on caracter regular y periodico estdn establecidas,

Las gestiones que estas Comisiones puedan realizar al margen de las
reuniones v gue sean de funcion sindical seran autorizadas a fos
representantes del Comité con cargo a sus propias horas de reserva.

Se establece un dia a la semana para consultas laborales y sindicales,
que se levarin a cabo durante los jumos de comida, en forma alterna
y con cargo a las horas de reserva.

Ne se contabilizarin en el cdmpute de las cuarenta horas lag
empleadas en reuiniones en periodo de Convenio a tal fin, ni las
realizadas 2 peticién de la Direccidn de la Empresa.

El Comtt¢ de Empresa podrd colocar ¢n los tabioncs de anuncios
cuantas notas informativas considere necesarias, siempre que éstas se
ajusien a temas refacionados con su funcidn sindical y que afecten a
materias concretas de la Empresa o actividades laborales. En talcs notas
no s¢ hardn afusiones personalces.

Se requerird 1a firma del representante de fa Drrecc:on en cl volante
correspondiente para ¢l namero de copias de las notas informativas que
5¢ IENEaN que eXponet.

Independichtemente de (as relacioncs y acucrdos dc todo tipo que fa
Emprev.a pueda mantener con sus empieades, se reconoce al Comité
como organo colegiado de representacion de los trabajadores con
capactdad para rezlizar 1a negociacién colectiva. En se defecto actuaran
las Centrales Sindicales reconocidas.

La Comusign Negociadora del Convento de Empresa na excederd de
i2 miembros, que se distribuirdn proporcionatmente entre los Centros
de trmabajo afectados por el Convenio, c¢n reiacién al nomere de
trabajadores que los integren v guardaado la proporcionalidad de cada
carbidatura en los Comités d¢ Empresa de cada Centrp. Se entiende
que ¢| Departamento de Instalaciones constituye un unico Centro.)

En ef supuesto de no existencia legal del Comité de Empresa, la
Comision Negociadora o los componentes de las mismas que correspon-
dan al Centro sin Comité serdn elegidos por votacion directa de jos
trabajadores mediante presentacidn de candidaturas y con represenia-
€i4n proporcional.

Previamente 2 una sancion por una falta teve debera existir un
aperctbimiento escrito @l interesado con conocimiento del Comité de
Empresa de los términogs de la misma. Solamente las faitas graves y muy
graves podrdn ser sancionadas sin amonestacion previa, pero, en iodo
caso, ¢l Comité de Empresa debera ser informade de los términos de la
sancion anigs de su aphcacwn -

Art. 67.  Asamblegs.-Diez horas anuales para ‘celebracion de asam-
bleas en horas de trabajo, retribuidas, para el personal de la Empresa.
previa solicitud de las mismas por parte de! Comité de Empresa o del
25 por 100 de la plantilla, para tratar asumos que afecten 2 todo el
personal.

4] personal directo de Enstalaciones se le conceden dos asamb]eas ar
afio, que realizaran en la Delegacion en la que se encuentre asignado.

La intermupcion maxima del trabajo por cada asamblez no ocupara
més de una jornada laborai.

En estas horas se considerarin incluidas las que se utilicen con
motivo de la negociacidn del Convenio,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primtra.—Quedan suprimides todos los articulos de anteriores Con-
. venios que no han sido recogidos expresamente en éste.
Segunda.-Los miembros de lz Comision Pamama de51gnados son

Por Ia Lomlsmn Econdmica:

Bon Manue] Aguirre Caverp:
Don Juan José Hervids Vecino.
Don Justino Pastor Gil

Dan José Polo Castillo.

Don Eduardo Sienz de Varona,

Por 12 repeesentacion social: R
Don Marcelino Amoedo Becerra. o !
Don José Luis Elberdin Lizarralde. _— ,./

T

Dun fuan fuse Hernander Herngndez.
Don Juan Manuel Moreno Valero,
Don Jusé Miguel Ovarzun Laiglesia.

Suplentes de esta representacion:

Don Anget Escronteia Tormes.
Pon Albenie F. Lépez Edreira.
Pon Manuel Fernandez Tnllo.
Dofia Delores Navarrete Ruiz.
Don Gregono Valderas Pegalajar.

Tercera.-Durante la vigencia del presente Convenio la Comisidn
Pamaria del msmo estudiara los articulos recogidos en la OLS,
derogada el dia 23 de febrero de 1938, con el fin de acordar aquellos gue
deban ser incorperados al texto det Convenio.

Mieniras tanto, continuard siende de aplicacién la normativa esta-
blecida en la Ordenanza Laboral para las Industrias Siderometalirgicas.

(Cunana -El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio
ostente [a calegona de Avudante técnico no titulado serd reclasificado en
1as nuevas categorias de Téenico industrial o Técnieo de Administra-
<1000,

ANEXO 1

Valores de los «aeldos basc ¥ plus comvenio de las distintas eategorias al
f de enerp de 1988

Sucldo Plus
hase COonvenin
{101) Tiwlado wuperior 89.336 32124
{106) Técnico superior RG 1336 32124
{271) Analista de Sistemas 89.356 322
1601} Jefe do Faller .. . oo ] 82449 48.045
{501} Jefe 1@ de admimstracion ..., | 82.449 $8.095
1102} Ingeniero écnico | T2 43,550
(107 Téenico medic ... ... ............ .| 74738 43,390
{103y ATS . ’ . ?4,336 43.?90
(113} Jefe técnico de Lomprobacmn . 74.726 43,590
(#01) Jefe de Organizacion 1.2 .. 74.726 41.599
(602) Macstro de Tailer . . 74.726 43,590
{272y Analista de Aplicacioncs PR B - S ¢ 43,580
(1035} Graduade social | oy 129 40,78
£114y Jefe técnivo de NIOI!IEI}Q o . 721914 0.7V
{274y Técnico de Sistemas ... ......... ... J2I%L 40,711
{273} Analista Programador .. ... ... . . T2E81 40711
{603) Maesiro de Taller 2.7 FHA418 30.392
{20ty Delingante Proyecusa ... ...... 70418 39,392
(502) Jefe 2* de f-\dmmts:racxon B T0418 39.392
{402) Jcfe de Organicacion 2.7 70.418 39392
{164) Maestro industrial ..o 67.961 38626
{108) Teérnco industrial o de Admmmracton 67.991 18.926
{t15) Maestro comprobador ... ..., .0 67.991 IRG26
{275} Programador senior AU B Y R *e) | 18,926
{276} Preparador semior . ... ........ ......| 6799i IR 626
(605} Encargado | 87290 18434
{303} Anmahsta 3% .. ... ... ... | 67.290 38.434
(202} Delineamte 1% . 0 .. ... 67.290 38.434
(132) Montador inspectdr ... ... .. . 65.394 34493
(119) Térmco momador il . ... £3.3%54 34993
{503 Oficial 1" de Administracion ... .| 65.194 34,993
{403) Técnico de Orgamzac:on EA . 633594 34,993
{177 Operador e 635,354 34993
{278, Programador JLII'I]O!' . 65.394 34,993
{279 Prepurador jumor ... .. oo 65394 34993
{116} Maesiro montador . ..................] 65394 34993
{801y Oficiat 1% obrero . . ... L. 65.394 34993
{504) Ofcial 1.* de Administracion .. 63.791 34,411
{404} Técnico de Organizacion 2% ... ... .. 61791 34.411
{304) Analista de 2. A .o b 83791 34,411
(203) Detineante 2% ... ... ... . | 6379 344t 1
(802 Odtcial 2® obrero ... ... ..., ... ) 6379 34401
{734) Chofer turisme . .......| 60.258 31425
703 Chéfer camion ...................... .| 60.258 3112
P04y Caleador 60.258 31.125
"(7{)7} Almacenero . e o] 80258 3128
€405) Auxiliar de Orgamzacmn L 63258 31125
,’{305}' Auxiliar de Laboratorio ... ....... ... [ 60238 31,125
{201) Awuxilar de Oficina Técnica ... .. . 60,258 31.125
{505) Auxiliar de Administracidn .. . .......| 60.258 311258
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Vigtante .. ".-.{081
{716} Telefonisia T, 60.258 Ll Postere .. L __.GSI
{206) Reproductor de Planos .. ... Sl (L2538 3025 Ordenanza ‘031 :
(708} Vigilanie . L. ] 60238 31125 Oficial  primera . 2487
(710 Ordenanza ... ....... . ...........; 60238 31,125 Oficial scgunde . ;‘340
(711 Partero ... ... ... ...........7 602353 31,125 Oficial tercera *{ijg;)
: Especialista Z
(803) Oficial 32 obrero .. | 60258 | 31125 vineo Eepecialisia o Yges
(804) Especialista 58.87% 30.583 Peon . e _’(*a()
{803) Mozo especialisia 58.876 30.583 e — —
(806} Pedn ... ... ... 36758 | 30.396
{891} Aprendiz mayor de diecioche afios .. .. I 30.393 19.34¢ ANEXO I
" - . AMNALISTA DE SISTEMAS
Nota: Empleado qus. ejerciendo o no funciones de mando. es el responsa-

A} El concepto «dedicactons de la estructura salanial se oblendrd
por diferencia enire el salario mensual fijado ¥ la suma de {os conceptos
wsueldo base» v «plus conveniow establecidos en esta tahia.

B} Los valores de los conceplos que se determinan cn esta tabla no
implicarin, excepcionalmente, reduccidn alguna en los pluses derivados
de lus mismos conceplos, que actualmente se vienen percibiendo ¥ que
sean consecuencia directa de su aplicacidn.

) Los sueidos d¢ personal con funcidn o pluses de Jefe de
Fscuadra incluven dichos pluses.

ANEXO L
Tabia de trienios
Ano 1988
{alegornia importe
Tiwlade Superior. . . . : .1 3.252
Teécnico Superior- 000 L L. 3.252
Anglista de Sistemas . . e e 3.252
Ingeniero Técnico............ .. ..l 3088
Técnico Medio ... o G e e 3.088
Analista de AplCAciORES . ..o fviis 3.088
Analisita Programader. ... .. ... 3.088
Técnico de Sistemas 31.0838
Graduado Social . 3.088
Jefe Técnico de Organizacion . ..... ....ovensriornnins -3.088
Jele Téenico de Montaje ... . ... ... 3.088
" Jefe de primera Admimistrativo ... .5 3088
Maestro Industrial ... 2.936
Técnico industnial o de Adminisiracicn . . 2,930
Maesira Comprobador de Telecomunicacion .. 2930
Macstro Montador de Telecomumcacmn A 2930
Maestre de Faller. ... . . .. 0. 2.930
Programador Senjer. ... .. ... . . - 2930
Preparador de Trabajos Senivr 2.930
Jefe segunda Admimstrativo. oo 29307
Delingante Proyecnsla ........................ ' 2.830
ATS. R | 2%
ng,ramador Thunmior Ll 2,787
Preparador de Trabajos Jumor e e 2,787
Oficial primera Administrativo. ...... ... ... . 2787
Analista primera. ... L) ; 2,787
Delineante primera . 2.787
Téenico Org:tmzacxon de prunera ........... 2,787
Encargado ........ ... .. .. el 2787
Maestra de Taller de segunda ......................... 2. 787
Técnico-Montador . e 2787
Montador-fospector .. 2.787
Onperador . 2.340
Oificial segunda Admxmslramo ..... 2.340
Apalista segunda. ... .. ... .. 2.340
Delineante segunda . ... L 2340
Técnico Organizacion de qegunda ............... 2.340
Aualliar Administrative . e 2.168
Auxiliar Laboraterie. . . .. . ... .. 2.168
Auxiliar Organizacién.........,........._......._:_..'_... 2.168
Calcader. .. .. 1168 ¢
Auxtiar Oficina Técnica 2.168
Reproductor dé Planos . 2,168
Telefonista . e 2.09.
lete de Tailer 3.088
\lmacenero . L2287
Chofer turismo } camign 1205 -

hle del andlisis v programacion de aqueilas apiicaciones que le han sido
asignadas por su respectivo superior.

Entre ofras tunciones Lene cncomendadas la planificacion y el
controt de las provectos asignados, velando parz gue se cumplan los
calendarios en tiempo v cabidad v emitiendo fa correspondiente docu-
menlacion para su utihizacion por los ususnios.

Serd el responsable de gue las aphcaciones o proyeclos queden
documentados ¢ nivel funcional, organico y de procedimicnto de
usuRLio,

2. ANALISTA DE APLICACIONES

Fs ef empleado que eierciendo funciones de mando o no, entre otras,
concibe, orgamiza ¥.pose a punto los expedientes de analisis y programa-
cien de manera que, creadas las especificaciones de las apllcacmnes s
cumplan los objulivos fijadas por su SUpPEnor.

Organiza v <istribuye tos trabajos de programacion.

Deberd venficar por si o por otros las aplicaciones encomendadas,
cuidando de ducumentarlas fehacientemente.

Se responsalilizard de que 1as aplicaciones asignadas queden pertec-
amente documentadas desde el punto de vista del andlisis organico.

3. ANALISTA PROGRAMADOR

Es el empleado que perieneciende a una unidad de andlisis se
encarga, entre otras funciones, de ia puesta en marcha de las aplicaciones
que Ie han sido :mcomendadas.

Sera mision suya tambign la puesta a punto de aquellos programas
que le sean fijados, asi como de generar la documentacion pertinente
para su desarrollo poslenior por §i mismo ¢ por otros. Podra realizar
funciones de programacion. asi como el mantenimiento de las aplicacio-
nes existentes ]

Habra di documentar fas aplicaciones gue se e vavan asignando.

4, TECNICO DE SISTEMAS

Es ¢} empleado que, gjerviende funciones de mando o no. entre otros
cometidos, se responsabiliza del correcto funcionamiento de los sistemas
operativos en uso, implantados en ef area correspondiente, cuidando de

“la pucsta a pupnto y cl mantenimicnto parz que cl usuano lenga o

soporte necesanc en el software que desarrolle.

Funcién suva scra también informar a los usuarios de las variaciones
introducidas asi vcoma de documentar suficientemense al personal Jde su
dependencia. a Jos mencionados usuarios, al personal de explotacion y
al de desarrolle Je aplicaciones.

Reafizard la vazloracién, mantenimiento ¢ instalacion de sofiware
base y programa produocto.

5. PROtGRAMADOR SENIOR

Es et empleado que con conocimientos profundos de uno ¢ mias
fenguajes de programacidén y del sistema operative en uso, cormespon-
diente al drea donde ejerce su actividad, tendra entre otras lus siguientes
funciones: Traspaso de la informacién eiaborada por los analistas o
analistas programadores al con'espcnd}eme medro de programacian, asi
comao supervision de ellos.

Se encargard Jde preparar las pruebas de los programas que k hayan
stdo asignados, por o gue deberd lenmer CoOnoCIMientQs pard Crear
arjoged:m}lenms de trabajo en el sistema correspondiente (JCL, DCE,

, e1C.) .

6. PrROGRAMADOR JUNIOR

“Es ¢l empicado que con ciertos conocimientas de uso o mas lenguajes
de programacion y del sistema operative en uso del drea donde cjerce
su actividad, tendra. enire oiras, las siguicntes funciones: Codificacion
de la informacida gue se le suministre al fenguaje de programacion
adecuadoe scgun las especiticaciones dadas. de manera que sea ejecutada
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por el ordenader. Podrd recibir supervision v orientacion de ja persona
Juoyuen dependa, )

Aclsulizard sus conoucinnenias para poder orear s procediminios
de rrahmo en o sisteoma correspondsente (JTLC POL RIE, eel

P sl ntxr v T WBaiy BENIOR

Es ol empleado que, entre olrps cometudos. se encargant de la

propardion v contrel de oy rabajos a tealizar Desde fa peticion por

parte v los usuarios hasta [z enlrega de fos resaliados 3 los mismos.
Se respensabilizara wmbien de preparar v disinbuir f rabago a fos
cyuipas do operadores.

5 PeRErarapor DF Tragajos [unior

s el empleado gue. entre otras cometidos. respondera de 1ns rrabatos
asipnados o cada cawipe de operadores. Se o opodrd encomendar la
reatizacidnt de wrabajos clementates de preparackdn o plamificacion de
Trishsios,

S le podrd encarpar de la securdad de ias bliotecas, Jde fos sopories
mugneiivos o nformacion Lode sy gestion.

4 Y ERADLR
L5 ¢i empleado que setegrado oa un ooy de operacion v ocon

votucinientos suficenies de los periféncos conectwios al ordenador,
Sevdian wrire atras aguecliag ordenes gue e sor dadas para gue funciene

ol cquipe s aga o corracto e ln eblioteca v By adecuada negesicdad
du Loy 1mata)os

Sc_ acnpari de la speracion v eaplotacian de cualguer  tiabaje
planherdo e o] sisema corecshonrdicne.

0 T MonTanom

Es of gperano gque. con experencia peobsica en tralajos de insiala-
I S TR de aparatos s eguipos de wlvcomunicavion, civie
funcienes Jv ol mangando herramenias ¢ oinsirumentos pard sk
reali acon v acabado.

Desempefara tambien funciones de acubadn v puesta s punie de fos
aparzlos o cquipos Jue ¢ u otfo uperario Dava insiaiado, responsabii-
zamdose, ot St enconuendan, de clect o5 tramiles de eniregs al
cHente para su acepuacion v reulizar lus prucbas fyadas en las hods de
Cepoethdhiion

T Mestapor-dsspPiorom

Es el operanio experto vn moniape de egupos de welecoimn niva ones
VOSUS BUCesunius. con recanoida capacidad organizativa, due readisa
dirge v s A snsniaciones complops,

SUPETY 82 A b
Desempenara Lunbnen fupcones de inspectdn de bos trabass cgie
FOAUECH muo0earnas Soboonndratar
Conoce el maneid de oy snsirwmpenios. herrmmientas v oaillajes
CREITORICOS v mMecaneos nersanos para sa o activedad.

. ARE XOIYy
DISTRIBUCIDM OR 1AS PLAZAS VACANTES DX PAOMOCION POR TIPO, CENTROS DE TRABAJD ¥ GRUPOS PROFESIONALIS
i I T T I
TIPG ¥ GRUPD PROFESIONAL ] TORRE DN ]  INSTALACTOMES ¢ SAN ROQUE i ARTELID | TOT AL
1 ! E | |
| | ! | |
ESPECIALISTAS | 14 | -— | Ldelst) | 13 .{5") H 40 +{10%%
! | | ' b |
} | R - _t
| T . r— T
CATEGORIAS i i i ! t
1 i ' | H
- Técnicow no Titulados ... ... ........ 1 1 } 1 H R | R | 2
- Técnicos d¢ Oflcing .............. ok 2 | -— ! - i -—= : z
- ADEIniBtrEEIVOB . ..oniiierriiaiiares F % | - L Tt ! 1 i 7
- OFSrOR .. vvenn et e I 0 | 2 ! 5 : 3 ! 20
i i i : ;
f | 1 i :
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1
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} 1

{*] Fetms plazss so concaden excapcionalmante pars 1,988, pere 1,989 serdn 161, slempre )( ALAndn Ak mentengs ¢ nivel de facturscidn

previaio.
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General de Trabgjo, por ia que se dispone ia publicacion del
- Cunveniv Colectivo de la Empresa «Hidroelécirica Espa-
fola, Soctedad Andniman, y su personal de hosteleria.

Visto el texio del Convenio Colective de la Empresa «Hidroeléctrica
Espanola, Socicdad Anonima», y su personal de hosteleria, que fue
suscrito con fecha 27 de junio de 1988, de una parte, por los designados
por la Direccién de la citada Empresa para su representacion, y, de owra,
por &l Comité de la misma, en representacion de los trebajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo %0, apartados 2 v 3, J;: la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatutc de los Trabajadores, v en cl
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsite de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dhreceidn- General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Coleclive en el
correspondicnte Repisiro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negeciadora.

Segundo.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Ls Madrid, 22 de julic de 1988.~El Director general, Carlos Navarre
Gpez. . }

Corrgisi@n Negociadora det Convenio Colectivo de la Empresa «Hidroe-
léctnica Espafola, Sociedad Andnimas, ¥ su personal de hosteleria.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROYVINCLAL
ENTRE LA EMPRESA «HIDROELECTRICA ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA», ¥ SU PERSONAL DE HOSTELERIA

CAPITULQ PRIMEROQ
Extensién ¥ ambito del Convenio Colectivo

_Articulo |.°  Relacion laboral.~E! personal de hosteleria que sus-
cribe este Convenio que es fijo de plantilla de la Empresa «Hidroeléc-
tnca Espaiiola, Sociedad Andniman. a todos los efectos, se rige especifi-
camente pof ta Ordenanza de Trabajo para la Industria de Hosicleria,
aprobada por Orden de 28 de febrero de 1974 (en adelante Ordenanza)

¥ por el presente Convenio.

. S e .
- g e ke e e e e e

e

se integra actualmente en el escalafén de hosteleria, asi como al que .
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20524 RECQLUCION de 22 de julio de 1988, de la Direccion " An.2.°  Ambito personal -El Convenio afecia a todo el personal que

ingrese con cardcter fyo de plantilla, una vez superado ¢l periodo de
prueba, en el mismo escalafon, durante su vigencia.

Respecto del personal contratado temporalmente, sc ¢stard a lo
establecido en la legislacion vigente, siéndole de aplicacién el presente
Convenie Colectivo, con las unicas especialidades derivadas de l1a
naturaleza temporal de su contrato.

Dado que las caracteristicas especiales de su contratacién impiden la’

aplicacién del Régimen de Previsidn Social y restantes beneficios
sociales, sc abonard a estc personal un plus de eventualidad que les
compense de 1a no percepcidn de estos beneficios.

_ Se fija Ya cuantia de este plus de eventualidad en el (0 por 100 det
importe de los siguientes conceptos: Sueldo fijo garantizade y comple-
mento salaral de cannudad y calidad.

Art. 3. Ambito territortal -El Convenio sera de aplicacion en todo
el temtono nacional para las personas a quienes afecte.

Art. 4% Ambito remporaE—Es'te Convenio Colegtivo entrard en
vigor con efectos desde el dia | de enero de 1988, v tendrd una duracion
de dos aiios, prorrogables ticttamente de ado en ano, si no se denynciza
por cualesquiera de las partes, con una antelacién minima de un mes a
la fecha de su terminacion o de cualquicra de sus prorrogas.

Art. 5.° Revisién del Corvenio—t.  $6lo se podra pedir la revision
de este Convenio Colective por cualguiera dc las partes. durante la
vigencia o promoga del mismo, si. con caracter legal o reglamentario, por
disposicion o resolucion oficial de cualgnoier rango, se modificasen las
actuales condicignes econdmicas de retnbucion del irabajo en la
industra eléctrica v la totalidad de ellas fuese superiar al conjunio de las
alcanzadas con este Convenio Colectivo.

2. Clausula de revjsion salarial para 1989.-Para 1989 se establece
ung revision salarial que serd igual a la previsién de inflacidn del
Gobierno mds dos puntos.

Esta revisién se aplicard automaticamente con efectos de | de enero
de 1989 y se practicard sobre los conceplos que integran el capitulo VII
{Régimen economico) y sobre las pensiones minimas de jubilacién v

viudedad det capitulo X {Prestaciones y Servicios Sociales), vigentes en-

31 de dictembre de 1988, : .

3. Clausula de salvaguardia para 1988 v 1989.-En caso de que el
Indice de Precios al Consumao (IPC), establecido por el INE, registre en
31 de diciembre de 1988 & 1989 un incremento superior al aumento




