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dores no podrin ser despedidos durante ef periodo de las reuniones o de
las negociaciones en las que tomen parte, ni antes de los cuarenta y cinco
dias siguienics dc finatizar éstas.

E) Ningin afiiado 2 una Central Sindicat ser4 sancionade disciphi-
nariamente sin que sea informado ¢l Comité de Empresa o Delegado de
Personal. - .

F} Se reconocerd implicitamente la Seccion Sindical de Empresa
{(SSE} dei Sindicato legalmente constituide, cuando sea solicitado por el
mismo, -

_ G} Se celebrardm: efecciones sindicales en Empresas que tengan
cinco trabajadores, aungue sus atribuciones solo lengan el imbito
terng del Convenio. Ei representante det Sindicato de Empresa, tendrd
jas mismas atribuciones que ef Delegado de Personal, en cumplimienio
de la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).

Art. 19.  Comisién Paritaria.~En ¢l términe de un mes a partir de
ta publicacién de este Convenio en el «Boletin Oficial del Estadow, se
constituird una Comisién Paritaria para la interpretacién, mediacion vy

" . arbitraje del cumplimiento de este Convenio v cuyas resoluciones sersn

vinculantes. .

La Comisidn Paritaria estard constiteida por dos representantes de
cada Sindicato firmante de este Convenio ¢ igual nimero de represen-
tantes totales por la parte empresarial. )

La Comision Paritaria serd tinica en tode el Estado y se reunird, con
carédcter ordinario, una vez cada tres meses v, con cardcter extracrdina-
rig, cuando 1o soliciten la mayoria de una de las partes.

Art. 20, Situacidn mds bendficiosa.-Las mejoras econoemicas pacta-
das en el presente Convenio podrin ser absorbidas por las que en el
futuro puedan esiablecerse por disposicidn legal, v por las que, con
carécter volumario, vengan abonando los Centros 2 la entrads en vigor
del Convernia, siempre que Jas mismas no tengan el concepto de safario
base o plus de antighedad normal. La remuneracion totzl que a la
entrada en vigor del Convenio venga percibiendo et personal afectado
por el mismo, no podra ser reducida por las aplicaciones de las normas
que en éste se establezcan.

Con respecto & las demds situaciones, serdn respetadas en todo caso
las mds beneficiosas que vinieran disfrutando Jos trabajadores, en virtud
de normas previas al presente Convenia.

) Are 21, _Derecho supletorio.-Para to no especificado en este Conve-
aiq, s¢ estard a lo dispuesto en la legistacion vigente, Ordenanza Eaboral,
LOLS y Estatuto de los Trabajadores.

Art, 22.  Ensedanza gratuita-El convuge e hijos.no emancipados
que convivan con los trabajadores de Autoescuelas, tendran derecho a
la ensedanza de las fases fedrica y prdctica v a la matricula para la
obtencidn de un permiso de conducir de cualésquiera de las cateporias
Gue tenga previsio el aprendizaje de esta materia. Estas clases seran
impartidas por el propio trabajador fuera de la jornadz de trabajo y
cotrerdn de su cuenta los gastos de combustible v tasas oficiales,

Art. 23, Reduccion de plantilas,-Los trabajadores de Autoescuelas
que realicen su labor en ellas en régimen de plena dedicacién, tendrin
preferencia de permanencia en la Empresa, en el supuesto de una
aplicacién por ésta de una reduccién de plantilla.

Art. 24, Facilidad de promocion y reciclaje.-Las partes se compro-
meten en facilitarse reciprocamente, cuanias condiciones supongan un
continuo reciclaje, perfeccionamiento v productividad en materia de la
conduccidn. ’

Axt. 25, Seguridud e higiene en el trabgjo.-En cuantas materias
afecten a seguridad e higiene en el trabajo, seran de aplicacién las
disposiciones contenidas ¢n la vigente Ordenanza General de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971 y
demds normativas concordantes.

. La Comision Paritaria procederd a estudiar la forma de adecuar
dichas pormas a las peculiaridades de! sector, v desarroliard las
funciones del Comité de Seguridad ¢ Higiene.

Les Empresas propiciardn las condiciones necesarias para que los
trabajadores puedan someterse a un reconocimiente médice znual a
través de los servicios médicos de 1a Mutua Patronal con los que tengan
cubiertos los riesgos de accidente de trabajo, u otras Centros oficiales.
En todo caso serdn gratuitos para la Empresa.

Arl. 26. Seguro de accidentes.-Todos los Centros de Autoescuelas
contratardn poélizas de seguros que garanticen la cobertura de accidentes
a los trabajadores,

Drchas pdlizas deberdn estar en vigor durante ¢l periode de vigencia
det presente Convenio, pudiendo promrogarse o modificarse a peticidn de
las Organizaciones fiemantes, :

La patronai FENAE, ser la tenedora y depositaria de las polizas
correspondientes a sus Organizaciones afiliadas. Se entregard una copia
de dicha péliza a los 1rabajadores y se notificara a los represeniantes de
los trabajadores 1a contratacion de las mismas. :

Su cobertura serd de 2.000.000 de pesetas en caso de muerte y de
4,000.000 de pesetas en caso de invalidez permanente 1o1al. -

-Tablas salariales pars 1988

Categoria |Salario base Cou!piemsnw Totai Frienio
Director: . - _ 4
B i 46.708 - 46,708 | 3.267
B 17.517 - 17.517 1.226
Profesor .................. 57.608 - 57.608 | 4.030
Oficial Administrativo. .. . | 41.875 13,330 §5.205 | 2931
Auxiliar Administrativo...! 41.875 6.441 48.316 2931
Aspirante. .. ... ...t 25770 2.149 27.917 | 1.802
Mecdnico. ... ... ... ... .. 41.875 8.589 50.464 2,931
Conductor. ............... 41.875 8.589 50.464 | 2931
20483 RESOLUCION de 27 de julic de 1988, de la Secretaria

General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracicn entre el Instituto Nacional de Emplec y la
Generalidad de Cataluiia, para la contratacion temporal de
!m!;_»a{adores desempleados én obras de jnterés general y
social. :

Habiéndose suscrito emire el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a través del Instituto Nacional de Empleo v la Generaldad de
Crialufia, un Convenio de colaboracidn para ?:1 contratacion temporal
de trabajadores desempleados en obras deo interés gencral y social, ¥ en
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de ta Comistén Delepada
del Gobierno para Politica Autonémica, adoptado en su reunida de I8
de junio de 1985, procade la publicacion en ef «Boletin Oficial del
Estado» dc dicho Convenio, que figura como anexo a esta Resolucian.

Lo que se hace piblico 2 los efectos oportunos, )
Madrid, 27 de julio de 1988.-El Secretario general técnico, José
Antonio Grifidn Martinez. ) .

s

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITLTO

"NACIONAL DE EMPLEO Y LA GENERALIDAD DE CATALUNA

- PREAMBULO -

El Instituto Nacional de Empleo, Organismo auténomo del Ministe-
rio de Trabajo y Segiridad Social, entre otras funciones, tiene encomen-
dada la gestion de programas ¢e fomento del emplep gue permitan
compensar ¢l insvficiente nivel de contratacién en ia esfera privada a
través del emplec de trabajadores £n paro por Organismos y Administra-
ciones Priblicas para 14 realizacion de obras o servicios de interés social
y general. . : : : . ©

En su virtud: : . - - oL

En Madrid 2 23 de junic de 1988,

REUNIDOS

El excelentisimo sedor don Oriol Badia | Tobella, Consejero del
Departamentio de Trabajo de la Generahidad de Cataluiia.

Elilustrisitno sefior don Pedro de Eusebio Rivas, Dicector general del
Instituto Nacional de Empieo, dependiente del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

EXPONEN:
1.° Que la finalidad principal de este Convenio es pariicipar en la
ejecucidn de fa politica del Goebierno, dirigida a la creacidn de puestos
de trabaje v a la lucha contra el desernplec en general. Para lograr esia
finalidad es necesaria fa coordinacion con el Ministeric de Trabajo y
Seguridad Social en ef arca de la politica de empleo, estableciéndose kos
mecanismos adecuados para la formalizacion y seguimiento conjunto de
las acciones concrelas de fomento del empleo v Formacién Profesional
con el fin de obtener la mayor eficacia de las mismas. '

2% QQue, duranie anteriores ejercicios, se Armaron Convenios
INEM-Generalidad de Cataluna al objeto de reatizar obras v servicios de
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competencia exclusiva de esta aitima de interds general y social, cuvos -

resufiados han sido muy positivos, tante por lo que han coadyuvado a
1a lucha contra el desempleo, coma por el interés piblico de las obras
¥ servicios realizados. . . L
3.° Que, ia Orden det Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadon det 27), fija ias bases
generales para el establecimiento de Convenios de coiaboraciém del
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Instituto_Nacional de Empleo con Organos de la Administracian del
Estado, Comunidades Autonomas, Organismos autonomoes adminisira-
tivos y Organismos auténomos Comerciales, Industriales ¥ Financicros.
para la realizacion de obras y servicios por trabyadores desempleados
Y que. a tenor de la hase segunda de la citada Orden en 1a que se indican
los aspectos que deberan contener los documentos para la Trmyg de cada
Convenio especifico. se establecen las siguientes clausulas

Primera,—El presente Convenic se formaliza en el miarco e In
volaboracion regulada en la Orden de 21 de berLro de [vEs {«Boletin
Oficial del Estadow del 27), citada en el punto 3. anterior.

Segunda -Constituye vbjeto del presente Convenio la realizacion de
obras y servicios dr interés general v social que, nor ser de I
competencia de la Generalidad de Cartaluna sean ejecutadns por ésta ¥
financiados por la propia Generalidad v el Instituio Naoional de
Empleo.

Tercera.~La aportacion econdmica total del INEM para ¢ presents
Cunvenlo aicanzard, comoe maxime, [a cifra de 195 9000005 posotas, 3 se
destinaran exclustvamente para la contratacion de manny de obra
desemupleada. -

l.a Generalidad de Cataluna Ananciori los gastos de infracstructura,
mawrial. provectos, ete., accesanss para ia realizackis Jdo las obras o
servicios correspondientes, hasta un total de 30,000,000 de pesetas.
 Cuarta -Las obras y/o servicios a realizar al amparo del presente
Cervenio reuniran los reguisitos csiablecidos en 13 base tereera. apar-
tado 2 de la Orden de 21 de febrero de 1983, v respoandesin a las
matenias y ohjetivos fijados en et Convenio dzl Ministerwe de Trabajo y
Seguridad Social con esta Comunidad Auténoma, firmado con fecha 22
di Junie de 1987 Su upologia versard sobre aspecios relucionados con
desarrollo apranio, repoblacion forestal. rehabilitacina s s=dificios,
cxcavaciones, tratamiento preventiva contra ncendios ¥ LL‘.]|(|JIL1’ nird
actuacion ds inerés weneral v social, dentro de las compeicacins do la
Guneralidad de Cataluna.

Quinta. -Las Memorias, contenlendo 05 delos (ndicades 2n da oase
quinty de la Orden de 2t de febrern de 1983, deberdn sorv presentadas
en el INEM antes Jdel 30 de julio de 1938

Sexta.-Las contratacionss de jos trabajadores desempleados se ajus-
tarar a alguna de las diversas modalidades que se indican on la base
seplima, apartade 3. de la Orden citada. siendo recomendabies para las
que se formalicen al amparo del presente Convenio las modalidades de
cantratacion cn practu.as para la formacion y a tiempo parcial,

lgualmente podra utilizarse la adscripeicn de trabgjadores percepio-
res e prestaciones, o de subsidio por desemplen. para trahajos de
colaboracion social.

Los salarios de los trabajadores se ajusearan al ¢orrespondiente
Convenlo Coloctivo.

En ¢l case de los trabajadores adscritos a trabajos de colsboracion
social, s1 el salarie tijado por el Convenic fu2se superior a {u hase
reeladora gue sirvig para ol calealo de la prestacian por desempieo o
subsidio, ds1os nercibiran la diferenci entee la oitada prestagion o
sibsidio v el salario de Cunvento.

Séptima.~-La sglecaaon de leos trabajadores debera realizarse de
acuerde con In establecido en la base cuarta de la Qrden o 21 2 [2brern
de (085, amtenorments citada, valorando los enterics enoelia establees-
don, grenignduose 2 1a problemaitica de desemnleo existene

Ovtava,~-De acuerdo con o establecido v la base undecima de la
Oxden de 21 de febrero de 1983, en ol lupar de realizavion Ge la ohru o
servicie seoinstalard un cartel relahvo a fos msmos, en ol Haurasdae fas
partes intrresadas en 1a realizazion del Tonvenlo.

Novena.~La Comision Mixta para la cjecucion v scpuimicnto el
presente Convenio, scrd Ja misma gue fa designada en fa cldusula feeera
del Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Toabajo s Seguridad
Soial y la Generalidad de Cataluna de 22 de junio Je 1987, Jei cual &ste
const:ly e paile INlegranie.

Dxima ~Para dar cumplimiento a lo sstablecido en la base octava de
lu Orden de 21 de febrero de 1985, 1a Generalidad de Cataleia debera
intormar del estado de las obras y servicios al Institute Nacional de
Empleo. a través de su Rireccion Provincal, cnviando 1as Memorias de
macaciom una vez empezadas las obras o servicins. vy Memoenas d2
Miralicacion en ! plazo Maximo de un mes. una sez lerminadas éutas.

Tndécima.-El presentc Convenio tendra valid=z hastn et 31 de
wiciembre de 1988,

puudécima.—En lode 10 no espacificado ¢n ! presenic ©orverio, e.!
INLM y la Generalidad de Caaluna se atendran o lo osiabiccido en s
Orden d" 21 de febrero de 1985 {«Roletin Oficial del Estados de! 27 v
en ¢l Convenio del Ministerio de Trabajo-Generalided de Catalufa, de
fecha 22 de junio de 1987,

Y estando de acuerde ambas partes vun el contenide del presente
docuniento, y para gue asi consie, y en prueba de conformidud. firman
el misme por duplicado, en el lugar ¥ fecka armba indicado.-El
Consejero del Departamento de Trabajo de la Generalidad de Cataluna,
Oricl Badia i Tobella.—El D¥rector general del Tostitete Nacional de
Empleo, Pedro de Eusebio Rivas.

25619

RESCGLUCION de | de agasto de [988, de ia Secrerariu
tyenera! Tecnica. por la que se da publicidad al Cony
Programu de colanoracion entre ef Ministerio de 17
\egurfdud Socia! v la Comunidad Awdnonmu Jdoi Privd
nady de Asturias, en desarrolio de programas para situacio-
nes de necesidod.

Habiendose suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Sepunidad
Social y fa Comunidad Auténoma del Principado de Asturias un
Convenio-Programa de colaboracidn en desarroflo de programas parid
situzciones de necesidad vy en cumpiimienieo de lo dispuesto en el
Acuerdo de ju Comision Delegada del Gobierno para Politica Autono-
mica, adoptadu en su reunion de i8 de juniv de 1983, procede la
publicacion c¢n el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que
figura como uncxo de esta Resolacion.

Lo que «& hace niblico a los efectos oportunos.
Madnd, ! de agosto de 1988.-El Secretano general tecnico, José
Amonio Grindan Martiner.

CONVENIO-PROGRAMA CON LA COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PRINCIPADD DE ASTURIAS EN DESARROLLO DE PRO-
GRAMAS PARA SITUACIONES DE NECESIDAD

En Madrd, a 7 de jube de [988.

Reunides de uma pane el (lustrisima seflor don Adaii: Jiménes
Fernindez. Secreialto soneral para la Sczuridad Social, del Mirusterio de
Trabajo ¥ Seguridad Social, v d2 otra el excelentisimo sefor don Juan
Lins Rodrigesz Vigl, Consciere Je Samdad v Servicios Sociales de la
Comunidad Autenems del Principado de Asturnias.

Actuando <l primero on nombre vy por Jdelegacion del excetantsima
sefior Ministro de Trabaie 1 Sepuridad Socal v reconeciéndose recipro-
camente capacidad pura coniraar v oobligarse en los lerminos Jel
presenie {onenin,

MANIFIESTAN:

Que ia finzlidad principal de este Convenio ¢s lograr la colasoracian
calre fa Administracion dt: Estado v de la Comumdad Autdnoma dei
Principado Jde Asturias con el fin de contribuir a la superacicn de las
situaciones de necesidad gue persisten en jpdo el territorio nacional v
dentro del mutue respeto a los dmbitos competenciales, funcioraies v
organizativos que establece ¢l ordenamiento vigenie,

Que ¢l Consejo de las Comunidades Europeas acordd en julio de
1984 la aprabacion del II Programa Europeo de Lucha contra la Pobreza
para los ahos 1985-1988, al que Cspana <e incorpard a partir de 1987,
coma conseruencia de su adhesidon a la CEE

Que et Estatuto de ta Comunidad Autdnoma del Principado de
Asturias {Ley Organica 771981, ae 30 doe diciembre) tiene asumida
-.ompefcnmu on malavia de Asislenca v Bignestar Social,

Que la Lev 3371937, de 23 de dicicmbre, de Presupuestos Generales
de! Estado para 1988, inciuye créditns adscrnitos 2t Ministerio de Trahajo
v Seguridud Social -Dirscciin General de Accidn Social- gue JAparecen
cons;gr*ados canr la clasiicacinn orginico- t‘:LCrl'nO'l'ﬂC:l 19-12-513-8-
«A Comunidades Autdnomais pars provectos propios ¢ conceriados cob
('nrporacirmc Locales @ Instiruciones sin fines de lucro en desarrolio de
DrOZRMEs (11°010 Pard s ..I.JL .0nes dg necesidada.

Que nar "a puosta Tt e deciones encuadradas o nip en ol
11 Programa de la CEE s¢ w*mda.ra cwpevialmente posttiva la colabora-
cién entre : (iobierno Jde fa pamdn vy Comunidad Autéroma del
Principudo de Asturias,

Yor estos moti~os suscriben 21 preserie (onvenio, con arregto a las
sigukentes clayscias:

Prmwera, Oheto ael Comemio =Constituve el objeto fundamenta!
def presente Convenio la articulacidn eficar durante 1988 de ia coopera-
cion entre ol Eswado v ja Comunidad Autdnoma del Principado de
Asturiag en las accones concretas que. no enmarcadas en el il Progranta
Europeo de Lucha contra [a Pobrega, e sintesis y can su coste tutal se
especificun:

Programua Je erradicacion de fa merdicidad infantil vn la Comunidad
Autdnoma dei Principado de Asturias (con especial incidencia en (G:jon-
Tremanesy

- Promovido por la Comunidad Auidnoma del Pnncipada de Asu-
nas.

Por un ¢osie lotal Je 21,303,460} pesctas en 1988,

Segunda. Aportacidn dol Estado -La aportacion total del Ministerio
de Trabajo y Segundad Social a través de la Direccién (eneral de
Accion Sceial para el desarrollo de las actuaciones propuesias en la
¢ldusula antenior sera de 10.702.730 pesetas.

Tercera.  Fases de la financiacicn por ol Estado —La transferencia de
Ia aportacion indicada en la clausula segunda s¢ efeciuara en una sola
fase, 2 la firma del Convenio,



