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ORDEN de 5 de agosto de 1988 por la que se dispone el
cumplimiento en sus propios términogs de la sentencia
dictada por la Audiencia Nacional en fecha 25 de abrif de
1988, que estima el recursu contencioso-administrativo
interpucsto por la representacion de dofta Fyelyne Marchal
Armand.

20479

En el recurso contenciosg-administrative inferpuesto por dofia
Evelyne Marchal Armand conira la resolucidon de este Departamento,
sobre nombramicoto funcionarios de cdrrera de la Escala «A» del
personal docente adscrito al Ministerio de Educacidn y Ciencia, la
Audiencia Nacional, en fecha 25 de abril de 1988, ha dictado sentencia,
cuyo falle es del siguiente tenor literal;

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-azdministrativo
interpuesto por el Procurador sefior Oniz-Cafavate en nombre vy
representacién de dofia Evelyne Marchal Armand contra resclucidn del
Ministerio de Educaciom y Ciencia de 26 de noviembre de 1986 a que
ta demanda se contrae, declaramos que [a resolucion impugnada no es
conforme a derecho y como tal la anulamos declarando el derecho de
dofia Evelyne Marchal Armand a ser admitida en la lista de los
opositores que superaron Jas fases del concurso-oposicidn gue contenia
la Orden de 6 de septiembre de 1985 en la asignatura de “Francés™, con
derecho a ser nombrada funcionaria de carrera, sin hacer expresa
condena en costas.» :

En su virtud, este Ministerio ha dispuesic que se cumpla la citada
SCTOiENCia en sus Proplos términos.

Lo que digo a V. L. para su congcimiento v demnas efectos.
Madnd, 5 de agosto de 1988.-P. D. {Orden de 2 de marzo de [988),
el Subsecretario, Joaguin Arango Vila-Belda.

Itmo. Sr. Director general de Personal v Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20480  RESOLUCION de 22 de julio de 1983, de la Direccion

General de Trabajo. por 1a que se dispone la publicacion det
XVil Convenio Colectiva de la Empresa FEMSA.

Visto el texto del XVIT Convenic Colective de la Empresa FEMSA,
que fue suscrito con fecha 21 de junio de 1988, de una parte por los
designados por 1a Direccién de la citada Empresa para su representacion,
¥ de otra por el Comité Intercentros de la misma, en representacion de
los trabgjadores. ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en cl Real Decrelo 1040/1981, de 22-de mayo, sabre
registro ¥ deposito de Convenios Colectives de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
corre:sppnducmc Registro de este Ceniro directivo, con notificacion a la
Comision Nepociadora.

Segundo.-Disporner su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

_Madnd, 22 de julio de 1988 -El Director general, Carlos Navarro
Lipez. '

Cor}rili::r\{?g;.\legociadom del XVII Convenio Colective de la Empresa

. XVII CONVENIO COLECTIVO FEMSA
. CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales o

Articulo 1.°  Extension del Convenio en su aplicacicn territorial y
personal~El presente Conveniv, acordado entre la Direccion de FEMSA
¥ sus trabajadores, ¢s de dmbito de Empresa v su aplicacion comprende
a los Centros de trabajo de FEMSA en Espana, con excepcion de (0§
Centros de Virgen de la Encina (FAV) v Alcala de Henares {FAH) y su
personal desplazade al Centro de Garcia Noblejas (COGN)Y u otros
Centros. : ) -

At 2% dmbito personal.-El Convenio afectard a todo el personal
de FEMSA vinculado por contrato de wrabajo. con las excepciones
siguientes:

a) Threctores y Directivos.

b) El personal coatratado en régimen de pricticas y formacidn &
que se refiere el articulo 11 del-Estatuto de [os Trabajadores.

¢} El personal nombrade por decision de la Empresa, en tanto
ostente la tares de Jefe de Fibrica, Centro o Departamento, que, a
propuesta de la Direccion. acepte voluntariamente el trabajador, de
mancra cxpresa y por €scrito.

Art. 3.° Perigdo de vigencia y prérroga.-El presente Canvenio
causard efectos a partir del 1 de energ de 1988, siendo su duracién de
un afo, y. en consecuencia, finalizard el 31 de diciembre de 1988,
excepta para aquellos conceptos en los que s¢ especifica concretamente
atro plazo de iniciacién y vigencia. .

Art. 4.7  EI Convenio se prorrogard por la tdcita de afio en ano, de
no mediar preaviso de cualquiera de las pantes con un mes de antelacion
a la fecha de su extincidn. : .

Art. 3. El presente Convenio tiene fuerza normativa y, en conse-
cuencia, obliga a 1a Empresa y trabajadercs comprendidos ¢n su dmbito
por el plazo pactado.

Arl. 6.°  (Cardcter de las mejoras econdmicas a todos los efectos v,
expecialmente, a los de absorcion y repercusion en precios.—Deanlro de los
niveles retributivos alcanzados por este Convenio en FEMSA, quedan
comprendidas y, por tanto, compensados todes los conceptes remunera-
tivos establecidos en las disposiciones legales.

En el caso de producirse modificaciones legales que afectaran a la
cuantia de las mejoras de prestaciones de a Seguridad Social estableci-
das por Convenios, la Comision a que se refire ¢ articulo 33 se reunird
para negociar los efectos de la nueva situacidn creada.

Los aumentos que en futurc pudieran acordar las Autordades
competentes. cualquiera que fuera su denominacidn, seran absorbidos y
compensados, en su Caso, ¥ en computo anual, dentro de los niveles
retnbutives citados. Los que se puedan conceder por Convenios de
ambito superior sélo repercutirdn cuando, en su conjunte, ¢ igualmente
en cémputo anual, superen los pactados en FEMSA,

Art. 7.2 Salvo en los aspectos econdmicas a que se refiere el articulo
anterior, en todo 1o demas el Convenio de la Empresa se aplicard con
exclusién de cualquier otro Convenio, cualquiera que sea su rango.

Art 8% Come consecuencia del esfuerzo econdmico gue representa

el Convenio Colectivo, se hace imprescindiblemente necesario repercu-

ur cn precios ¢l importe de los incrementos salarales y otras mejoras
que se pacten, dentro de los margenes legales establecidos o que se
puedan establecer. .

Art. 9" Si en el ejercicio de facultades que les corresponden, los
Organismos competentes no aprobaran alguna de las clausnlas det
Convenio, éste quedaria sin eficacia, debiendo reconsiderarse la totali-
dad de su contenido.

Art. 10.  En cuanto no sea expresamente modificado por el presente
pacto, y dentro de sus propios términos, se confirman en su totalidad los
acuerdos e¢stablecidos en el XVI Convenio Colective firmado eaire
FEMSA v sus trabajadores.

CAPITULO II

Art. |l Periodo de trabajo.-El periodo de trabajo ordinario se
establece, para 1988, en 1.760 horas.

Este periodo serd de trabajo real y comprenderd a todos los
trabajadores de la Empresa que estén contratados a jomada completa.

Art. 12, La reducctén de jornada gnual se aplicard para reducir los
dias de trabajo de la persona. Se mantendra ¢l Centro abierto, como
minimo, doscientos veinticinen dias.

La diferencia entre los dias del Centro abierta y los de trabajo de cada
persona se planificard de manera que go afecte a la produccién: para
ello, e trabasador comunicard a su Jefe los dias solicitados dentro de la
quincena anterior a cada trimestre,

Para los trabajadores a tumo de rotacion serd de dos a cuatro
semanas, segun se decida en cada Centro, figurando ésta en el Calenda-
rio Laboral. . :

Art. 13 Vacacienes. -El pericdo de vacaciones anuales serd de
treinta dias naturales. El periodo epcional de vacaciones estari com-
prendido enire el } de julio v ¢l 30 de septiembre, considerandose, a
todos los cfectos, el mes de agasto como mes oficial de vacaciones.

Para no interrumpir fa actividad productiva y comercial durante ¢l
periodo de vacaciones, con tres meses de antclacion a la fecha senalada
para las mismas, se planificardn en los distintos Centros y Servicios los

- correspondicntes (urnos, para aquelios trabajadares que hayan optado

por un periodo de vacaciones distinto al del mes de agosto, cumplién-
dose, en todo case, las horas de trabajo anuales establecidas.

_Ar 140 Compensacidn al incentivo.~-La actual compensacian para
situaciones de {rabajo con bajo porcentaje de horas blancas, sepun
acuerdo Je 3 de abnl de 1984, queda sustituida por la siguicnte formala:

C = (135 Rt%; - 1) x (Kx HP -HB) x 0,8 x THA
siendo Rt'y, HB y HP los valures individuales def

Ri°;, = Rendimiento medio de los Gltimos dos meses canocidos,
HBE - Numero de horas blancas del mes, -
HP = Numero de horas presencia del mes,

et
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