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I. Disposiciones generales

- MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

20444

CORRECCION de erratas del Convenio sobre Seguridad
Social entre Espufia y loy Estades Unidos de América, y
Acuerdo Administrative pare su aplicacion, firmados en
Madrid el 30 de septiembre de 1986.

Padecidos errores en Ja insercion del mencionado Convenio, pubti-
cado en el «Boletin Oficial de] Estadow rimero 76, de fecha 29 de marzo
de 1988, se transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

Pagina 9494, articule ], apartado . pédrrafo quinto, donde dice:
«Autoridad competenien. Resperio de Espafia, el «Ministro de Trabajo
¥ Seguridad Social:», debe decir: «Autoridad competentes. Respecto de
Espana. ¢l «Ministerio de Trabajo y Seguridad Soctahn.

Pagina 9694, articulo 4, apartado 1, dongde dice: «... y respecto a ese
trabajo, a la legistacion de este Estado Contratante.», debe decir «.. v
respecio a ese trabajo, a la legislacion de ese Estado Contratante s,

Pédgina 9695, articulo 9, apartado 2, donde dice: «... las presentacio-
nes a las que se pueda pretender ...», debe decir «... las prestaciones a
las que se pueda pretender ..,

Pagina 9695, articulo 11, apartado |, donde dice: «.. ios periodos
cumplidos bajo la legislacidr de otro Estado Contratante ..», debe
decirt «... los periodos cumplidos bajo la legislacion del otro Estado
Contrante ...

Pagina 9696, articulo 4, apartado 1, donde dice: «.. Acuerdo
administrativo.». debe decir «.. Acuerdo Administrativo.s.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

20845 LEY 771988 de 12 de julio. de creacion del Consejo
Gallego de Relaciones Lahorales.

La asuncién por la Comunidad Auténoma de Galicia, con el alcance
y limites previstos en el articulo 149,1,7 de 12 Constitucion v al amparo
del articule 2% de su Estamito de Autonomia, de las funciones de
gjecuciéon en materia laboral, suponc la transmisidén a aguéla de
imporiantes compelencias v facuitades en matenia de relaciones labora-
les que debe ejercitar con plera responsabilidad y autonomia. Y la
giecucion de tales eompetencias inchuyen, como acordd el Tribunal
Consiitucional, en su sentencia de 14 de junio de 1982, la facubiad de
organizar, dirigir v urelar los servicios correspondientes y la de dictar
las normas propitas para la organizacion de los citados servicios. Al
cumplimienio de iales finalidades obedece la presente Ley.

La creacion del Consejo Gallego de Relaciones Laboraies responde a
la necesidad de establecer cances institucionales de encuentro y partici-
pacion entre organizaciongs representativas de irabajadores y empleados
dentro del respete a la avlonomia de fos sindicatos y orgamizaciones
empresariales en ¢l ambito de sus competencias.

La existencia de un marco permanente de encuentro de ios interlocu-
tores socialcs proporcicnard el didloego v faciliard la adepcioe de
acuergos colectivos sobre relaciones de trabajo. al mismo tiempo que
propicia un tratamicnto mdas adecuado de los conflictos colectivos,
dentro deb respeto a tos principios constitucionales y al marco de 1a
legislacion laboral vigente.

Informaran las actuacionces del Conssjo los principios de na interfe-
rencia en la autonomia de los sindicatos v de las organizaciones
empresanaiss. neutratidad v gratuidad.

Por todo lo expuesto, ¢ Parlamento de (Galicia aprobé. v yo, de
conforrmdad con el articulo 13.2 del Estatuto de Galicta ¥ con ¢l ar-

ticulo 24 de la Ley 1/1983, dc 23 de febreto, regubadora de la Xunta, y
dc su Presidente, promulgo, en nombre del Rev, fa Ley de creacion del
Consejo Gallego de Relaciones Laborales.

FITULO PRIMERO
Creacion, funciones y compusicidn

Articule 1. Se crea ¢f Consejo Gallego de Relacioncs Laborales con
1a compeosicién. funciones y régimen econdniico que se establecen en ia
presente Ley, .

Art. 2. Ei Censejo Gallego de Relaciones Laborales tendra s sede
cn Santiage de Compostela, pudiende, sin embargo, celebrar sus
sesiones en cualguier fugar del terrtorio de la Comumidad Autdnoma.

Art, 3. i, El Coensejo se constituve como organe de didloge
institucional catre sindicatos y asociaciones empresariales v como
adrgano consullivo v asesor de la Comunidad Auviénoma en las materias
relativas a su politica laboral.

2. En particular, serin funciones dei Consejo las siguientes:

a} Elaborar y remitir, 2 inicialiva propiz, estudios ¢ informes a la
Xunta de Gahoa v formularle propuestas en materia de politica laboral.

b} Dictaminar los proyecios normativos de los Organismos de la
Xuma en materia de politica taboral, gue le sera sohcitado preceptiva-
mente. .

¢t Fomentar y amphiar {a negociacion colectiva dentro del respeto
al principio de autonomia colectiva consagrado en e articulo 37.1 de la
Constitucion e impulsar una adecnada estructura de los convenios. en
los dmbitos territonal v sectorial.

d} Preparar v redactar propuestas reistivas a acuerdos laborales v
recomendar su aplicacidén a las organizaciones empresariales y sin-
dicales. :

e) Promover y facilitar la mediacion ¥ arbitraie en los conflictos
colectivos de Lrabajo, a pehicion de las paries interesadas. A tal fin, podrd
efectuar propuestas. recomendaciones, ofrecimientos de arbitros o
mediadores v, en especial, respelo a los conflictos de amplia repercusion
en la Comunidad Auldnoma.

fy Promover la creacion de Comisienes Paritanias, en los diversos
ambitos de negocacion colectiva, con la composicidn y competencias
que et mismo determine. -

3 Solicitar y recibir de los organos competentes de la Xunta de
Galicia coanta informacién precise para el desempenoc de sus funciones.

Art. 4. El Consejo Galicgo de Relaciones Laborales estari integrado
por et Presidente. el Vicepresidente, el Secretario v catorce miembros.
agrupados de la siguicnte Torma:

ay Siete miembros de las organizaciones sindicales gue supcren el
13 por 100 v cuenten con un minkmo de 1.000 Delegadas, en funcidn de
los resuttados del ditime proceso electoral celebrado. Su designacién se
hard por los respectivos sindicatos y seran nombrados por el Cs.onse}ieiro
de Trabzjo v Bienestar Social.

b) Siete micmbros de fas orgapizaciones empresariales de mavor
répreseniatividad en el dmbito de la Comunidad Auténoma, conside-
rando como tales, & los efectos de la presente Ley, aquellas gue empleen
coma minimo el 10 por 100 de los trabajadores en ef refendo dmbito.
Serdn designados por las mismas y nombrados por el Conselleiro de
Trahajo y Bienestar Social.

Por cada miembro representative existird un suplente.

Ar. 5. I, Laduracion del mandato de los miembros represcniati-
vos del Consejo a los que se refieren los apariados a) v b) del ar-
ticuio 4 sera de cuatro aAos, sin perjuicio de su reeleccion vy de la
posibilidad de sustitucion de los titulares o suplentes durante dicho
periodo, a propuesta de la orgamizacion & la gue tepresente; su
nombramienta se producird de la forma reglamentada.

2. No obstante lo dispuesio en el nimero anterior, producido un
nueva proceso electoral para jos érganos de representacion de los
trabajadores, se procederd a reestructurar la cornposicién de los repre-
sentantes del apartado a) del articulo 4 de acuerdo con el grado de
representatividad obtenido en dichoe proceso.

Art. . Tados jos miembros del Consejo, a excepcidn del Secretario
y del Vicepresidenie, tendran derecho a voto.

£l Vicepresideme tendra derecho 2 voio cuando actile en sustitucién
del Presidentc.



