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20423 RESOLUCION de 3 de agosin de 1988, de la Direccion
General de Trabafo. por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colective de fa Empresa Naviera Ddvila, Socie-

- dad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Naviera
Davila, Sociedad Anenimaw, gue fue suscrito con fecha 25 de mavo de
1988: de una parie. por miembros de! Comité de Flota de la oitada razén
social. en representacion de los trabajadores. v de otra. por fa Dirgccién
de la Empresz, en representacion de la misma, y de conformidad con fo
dispuesto en ¢} articulo 90, apartados 2 ¥ 3. de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro v depasito de Convenios Colectivos de
Trabajo, enta Direccign General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inseripeién del citado Convenio Colectivoen el
correspondiente Registro de este Ceniro ditectivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Dispaner su publicacion en ¢l «Boletin Oficial det Es1adon.

Lo Madrid, 3 de agosto de 1988.—E] Director general, Carlos Navarro
Hper. . . . .

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRFSA
«NAVIERA DAVILA, S A

ARTI v AMEITC DE APLICACION

El presente Conveniso Tolective tiene Ashito de Enpresd y regulars
iaz relaciones acondmicas ¥ oe travealo entre la Empresa XNaviera
Davila 3.4 y e+l personal e su plantllla de flata gue greste
sus  servicios en la actualidad, ¢ que paee 2 prestarlos en el
futurg. en algunos de sus bugues. tanto propios como Arrendaden

=€ exluye da este Convenic al peracnal ‘de Inas - icin
d. [ i . pecerdn ¥ Oficinas
que habitusimente prezten sul sarvisios en tisTra.

FRTICPLO. 20 ONjDAD DE EMPRESA Y FLOTA

A low efectos de la observacidn ¥y preetaciin de aervicios gue se
recogen en ¢l presente Convenio, Be ratifica  expresamente el
principio de Unidad de Empreas vy Flota, condicién ¥ tréfico de
todos los bugues tripulados con personal de Haviers Davila 5.4.

ARTICOLO 32 VIGENCIA

El presents Lcnvenic entrarf an vige el !9 da Enarc de 1688 con
independenciz de la Iechs de mu regletro ¥ publicacidn por ios
Urganispos competenten.

Ls duracidn del presenta Convenjo saré de .1 afio, copn efsete haeta
wl 31 d% Diclewbre de 1836 ¥ ee prorrogsrd por paricdos anuales
sucesives sl con tree oeewe de antelacidén, al wenca, de su
VeRCIM1ANLO DG ae¢  hubiszsa denunciade por aslguna de las paRries
firmantes.

ARTICULO &9, VINCELATION A LA TOTALIDAD

A las efectos de weplicacidn del preaente Convenio, £gne
constituye un todo orgdnice indivisible, por lo que no  podrs
pretenderse  la  aplicacién de una o variae de susf HOrnAR
desechande e] reste, 8ino qQue alemprs habré de ser aplicada ¥
observado ern su integridad y considersds glohalmente

Si la Auteridad Laberal cowpetents ne aprobase alguna de lax
reroas de €ste Convenie y éste hecho dewvirtuaras el contenuidc del
misms. & julcle de lae partes. quedard Bin eficacia ls totalidad
del Convenis que debarg #aer consldarago de nuoeve por  ia
Comisiones Negocisdoras, -

ARTICULO B9, CONPEMSACION Y ABSORCIOR BUTUEAS

El conjuntoc de condiciones ealariales pactadas en éste Convenio,
eheoriperd ¥ conpensard. en cHEpute anual, cuslesguiera mejoras
parciales gque, por disposiclén legal de carfcter genaral o
eapecifica para &1 Sectar, pactada & por cublquier origen gue
antér cstahlecidan o en al futuro pudieran astablacarss.

Ne chetante lo dispuesto en el pérrafo anterier. la publicacién ¥
entrada en vigor de cualquier dispoaic:dSn dm caractsr genesal o
saperifice pars o) Arctor A& la Marina MercenTe, fjue mecararé
cualgurer de los tesss pactades no sslarisales. asrd de pplicacidn
&r  #u contenlde ¥ regulacidn aobre lo estabiecido en el presente
Convenie.

SRTICULD &%, FPERICDO DE PRUEER

~

i.— Toos adminitn de pEruonsl f1)0 para las acrlvidades
COMPrencioat  #0  43le ConvEnio W COPSLOFrArd  GrOviwiOnal

durantE un  pEriasa Ot pruebs variable con 4rregla 4 la
labGr 4 qQue Wi tripulante se d8GLGUE, QUE NG POSrd SET
BupErior 4] gue estaplece ia eazala siguidntel

a}  TITULADOS . 3 mMESES
o) MOESTRANIA Y SUBALTERNIS: 45 DIAS

Surarie | opersofdc, Gue Crherd aer fAZTESE SET @FICLLIL
dmDd% DelwE CuSOEn CESCLNdlC Lo lsteTalserie €0 SISO O
tracdles LomuriCArdORg.Q a4 la Ct-a pAavTe #r LJjua. OF%a £ON
umd ArT#:SSLOn munims de @ dias. .

Z - En el cASS S8 Que #) CEFIOSC S DTueba eRpitk ¥ PL CuvsD O
pra trawEs.a, WIEE Se EOPrSLIIRFJrd Ororrogadc hawtle Guok B
DuGue  Lode# pusrto Eurcpes per= la velumtas por parte del
Gemacor de rescincit el Conirato ae Trabeio pOF MO SLOETET B
peripas  Of F-Ld™ -7 deoerd s#r robtiticecd por  &SCTLIT al
reipuiante - po~ &) Cagitén cdertro del Dleza ssliculase s B

piaroc  Que irdica ®i parrats artens,ar de deTe  Srtacnial e

Lass CONL-#miln s comsiderard 4] tripulante  cuwme flja en

plantil.ie.

1.- En teoos Lot casos o rweCrw.on ge Jentrata edr e 9@

pEriOgn  £8 Prupbas £or oarte cel trapolante, los gastas a8

viA R EECA* pOr CuERTa SRl MLIMOD.C

Cencluido - wsatietaccian O ambas paries Bl peraiodo  de

4. =
orueba, @] tripularte Dasard & flgu-ar #n la plantilia de
pErscnat fijo en }a Empress v ®i Lipmog  prestadft Oursnie

dicha pruens e S8rd COMPULAGS &4 stwctos O antijuedand.

4.« lLa Empross s 8§ 3upusato de rescisitn del periodo s prueihd,
entrEgard la documsntacitn relativa a4l tiamcd afpctivarents
trapaiads vy w1 fwrtificedo ce Eapress f& DA% OLL7acioOwE
sfectuadas a la Ssguridad Sacial.

&.- Una vz finalizado «#! per:cdc ot pryeba por voluntiso de la
Emgrena v con la llegeds 4 puerio, ios gastos de ~iap® v
CAEtSS Casoe #i guerto O OFREMCArdLe hasts el dom:ic:l.o oml
trafafador, LECAN QOr Cuenid O LA mIAMA.

PERFCiDiTd une gretificacian o vidip aQuivdlents 2
dot diss OF AM1WFLD  pAra  Gewtoe dw  duspiaramiento al
domicilso.

7.- La situscitn fw incapscadad faboral transitor:s, curanthk =1
periodo de prusbas, interrumpe =1 coamputo Al miwmo.

ARTICULG 7. COMIBION DE SERVICIO

Se entenderd por Comisisn de Servicio la wislén de  trabaje

profeaional que ordemnw la Empress realizar a top Tripelantes
suslquier lugar.

Er comimiGn d¢ Servicie, les Tripulentes devengarin al aalaris

real gue vealan disfrutands =n au Gltiso pussto de tEsBajo.

Cuando ls Comimién &k Servicic se ranlize enbaT-adc =& Jdevengaran

vacacicnes o& Convenie Suande =e realirfe #n tigrra, - e
dmvengarin vacaciones de 30 dias Por afio en_:o propoEsidn que
cspresponda, Saive en aguelias ciTCunstanclas =n que el traba.ic

e realice fuers del gomicilio habitusl, en cuye cafo ¥ ademis de
las vacaciones sefaladas, tendrs derecho a cuatro dias laborablien
de eatancia en sua domicilico.  por cada J meses, sin COMpatar comt
tales o viajma, ¥y Biendo de cuenta dei Empresrrio lex Jastoe de
viaje.

5 la Cormisién de Servicic se realiza fuers del _dom:c:lxo del
Tripulanta. émste percibira las dietas eatipuiadaa =&n &ste
Convenio.

En rualgquier caso, los gaatos que pusdan reslizaree, me aLORATAT

previa justificecaidn, debilendn ia Empreaa adelantar una cantidad
watinads por el toporte d= dichoe gastos.

ARTICOLO 8@, TRANSBORDOS

Se entiende cong tal, el traslade dal Tripulsnte de un buque &
otre de la misoa Empreaa. dantro del transcursc del pericdce de
epbargue .

Lée mransbordns podrAn ser

a) Bor intciativa de la Emprasa
For necesidades de organiascién o de sarvicis, <1 tranaborde
serd diEpUEBRtD pOr ia Eeprwen, & cuyo afacte aes seguirdn  les

sigutentas ~ritarics:

1 - Orden inverso de antigusdad del peracnal da cada catagoria
de iz Eapresa.
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¢ - healizmr ‘un &élos transborde -duranie e. periods - de Hinguna Ade las licenc damcritas wp wste apartadc serdn

ARDAPQUS . acumuladan a ¥esacicnws. a excopcidén de la del matrimooio. qua ai
- e podré scumular. ¥o ohstante &l pArrafn sntasisr, al Tripulanta
. 3 - 51 el irlpulante sranstordeds. le fuera & un bugue donde embarcado, previa comunieacién a la Haviara. podrid apuar a dicha

las perceprcicnes salariales rmasltaran RferiCres a  Lae Acusulacidh an el caes de netelidad.

que teria er igualdmd de carge, Percibird por una scla ve: ©o-

por  campafia ¥ en concebPts de lndeon:izacids, una cantidad Lea tripusantes que diefruten de Lae licenclés previsias en ewie

equivalente » la diferencia qQue resulta entre lo percibide apartads, percibirén su saiavic profasicnal.

#l dleimo mee ¥ Lo que corrakpande &n AU nuevo Jdwating. . . .
- . . -] Lam licencias ecpetarén & contar desde el dia miguiente al
b : : C : desembaycns .

b} Bar dnjgistiva del Txigulanue - o i

Cuabde per rarzonws de ubicawidn de eu domicilic u otras caumses

juntificadas, wl Tripuiante 4ai 1o #wolicite y la Eepress pueds Y - Lissnclins RACS BSASLIE 3 fursas. Curssllica ¥ emipapnse.
Preporcionarseic. . .
., : . - ) £+ ¢ Curace Qil.;alﬂl zara la cbiencids de xlialgs g
Em ambos casss, nasta Gim +. Trabajador no exle enrociaco en el :
fuevs  huque permat=cera  en lam fonficlones  que  venia _;nt:gfedad ninima .o o E .201
disfratando en «] bugue anter:ar del cual desembared. siende Suracian I P‘ f‘ cur;n
PAr  cuenta de Ja Empreza Haviera los gascoe que el transborde ;;1;:133 s R:: :;::?;n una .gcia var
coan e ai Tritalante 7 L AR i - L
Virculacién a 1a’ Haviera . ... . 2 afiox deade la
; . . - - terpiracidén del curso
ARTICULO 99. EXPECTATIVA DE ENBARQUE FRLiciones ShRImAR. - e trabede
"""""""""""""""""""" . . conalderands lae
fracclonea puperloreg
al 0.5 % como unidad.
R R . o . Mensualmente as snviard o la Naviera justificac:idn de
¢ conpidera expectative de embarque la sitwacion del Tripulante asistancis =xpedida por la Escuela, pera tener derscho
que © s¢ halla en = dpgicilie, procedente ode  una Bltuacién a la retrobucldan
Giferente 3 s de embarque o comieidn de bervizio, disponible y " )
4 crdenes de la Empresa. Lo expectatlva de embarque durscé hastm ' las
. i * ' H 5 2 fupajlles cardcter ohllfatoric cofbleemularice
€. dig aptericr el que £l tripuiante aalga de su domicilic para - gitulon nxi?sn;ﬂnalnﬁ. &
. enirer en situacidn de “mervicic & la Empresas . .
? : Antiguedad minina ain ljwltacidn
N : o R L la dol cureillae
En  mingln cams se podré msntenar al tripulante en expectative de g:;;iﬁg" . profesiconal
smbarque par un tledpe superior a 30 diam, a partir del cual Nimaro de vecas ... ... 17" Fatwipuida wuna
Fasard s la gituscidn de "Comiaidn de Servicio”. o TURETE EEEREER oo eeeeen ’ sola ver
- - - ) .
Durante la exbectativa de embargue sl tripulante percibiri ed
salaric profesionsl ¥ Jlafrutard lap vacaciones a razén  de 30 N
- diae por afic en la proporcion que le gapresponda
: 5.3 Coradlips de gerfsaccoionamisgtsa r capacitaesidn
‘. \ profeaional da los Trinsulsnten ¥ adecusados a  loa
g . ) . Lraficen eanecificon de cada Rmoress.
¥ R .
{ . Antiguedad sinize 2 alcs.
! Duragien .. .... la del cursc
1 - Salario ....... .. profesional
' 1.--Con  indepencenc.s oal pEri1000 CoOnv@NLI00 OF YECSCLODEE 38 Nimero de vecea . ... vi.a. una apla vez
v reconoce el derecho . disfrutar de |ieencid per los  motivos . Vinculacién a la Naviera oee 1 afie
G Bue 4 £SPEIAMACISN SR ERUmeran: . Poticionas miximes . ............... :u.:to:od..::.b‘Je
f. O inggle famil;ar, pArs SEIStLIr & Cursgy O wedmenss para ta . considerands las
Lo SOTeNCION g Ttitllos 0 mombramlEntcs Superaicres & Curwilliow : . fracoiones superiores
i ‘oW caractwr obligatorio, complemantarios O OF perfeccicna- al 3.5 X comy wanldad.
. mignta vy capacitecudn an ta Maruna Mercdntes v Qdrd JBUNLOW ~
p Eropios. - En modas estasg Jqcanciac sa seguird e| cramn de recepe:ich de lae
N .
H . e al PETicigned  hasta CAmplatar o tohes wstablecidos wtc Emprazas
B 7.- La corcesiaf dr  togd clafe oF LiTencies  corresdnroe Ta Atenderdn lgs PAticlonss Tirmaladas Aaeta dichos towes.  pudiends
B Naviwrp @ Armador. EL peticionario  deterd  presentar conetdmrios durante sL pRricds de vAcasiones
cpOrtuna inptancid v el Neviero o Armadar adoptard o resolo- Toneedes L E e L pRringe de caczlones. o
i)  migeiwntys & o
ciga  soore 13 misma dentro ﬂf los 34 d.e s 3. los Traipulanter re (ntegrazen a zualquiers de 1ot curens
solicibua. rante lam wacaciones, astas quedarsn interrumpidar Ina vez
. Tirnalizade &1 rmipsy seguira el disfrute dae Las mithmas
En JES SupuesTis AR L iCErCLay DO TCYL.QT CF 1rd0 s tamiliae Q-
lot oErr. oo ae 3Gliiiten QECErir ter Facredicot por el 5 4 Curmillos pagados por la Adpinistracién
CaEitadr  en #| ~urerilc Of s#r 30l.I.:390%, osyerbarcango . -
e ipy R R0 el Drimer Cuerls o Teciot Ta§  Oir®cios g A"t“?ed.d einina ;inelinitn
OfEolazemients « CERECC O€ QO3 Limited GECQTAtICOW O LEeROla- Lursacién a del cureille -
gos  en ] Jnartaco 3. Todo ellc it perruicic G fag Salario e T profeaions.
$2NLLiCREY  AUR DLEDAn LMEOrPECSE COSSETLOFTERTE d GuiPREs g Poticliones aixless ... . ...l § X de pu categoria
Justifrouer  er forma debide Ja Ceutd AlEGe0s a4l formular g g::;if::::d:uperi;:ca
OeL1Ean . .
. s 0,5 X como unidades.
3.= Los Qadttes o Arxn AZamisnts para c.l. digfrute dp la - i
Ticerciaw.  corep dn & Cowntd del permisicrnario. & excepcism fe cancedera por sclicitudes de los Tripulantes.
de  los DCemiGnados @0 ¥l BUDUSSELC OF MUEFCE ARl  cORvLgE  w Jad s E .
PrJos v le ow. soertacn 5.20 v 3.4) ous correran a cuenty ael 5.5 Cuaraillos por ds i
e, u:c:onau TeRICINELO0 Wl UES dRl defwcno o deteno Cuands alguna de iom curses de los apartades anteriorses ae
quw reesbaraLr & tooss los -t a Mar ™ . - i -
r:aK:q M‘: N:qrc. ?Ula‘ zu.f::’ :: n:rf::o::;t.‘:l ;::;Telu realite por nerenidad de la Eopresd, el tripulante me hallaré an
de NDATIBOL. YD oBNtente QuEden exCiuiCaE OF eStE 1imtaria— "‘“‘iion de  Comiadn de Servicle tode el tiempo Que duren lox
net gQengréficas las cAuSASs JF enfermEdag grave ¥y muerts  del curslllom . ) -
cerydge e o3 5.%. Licegglas DREIA ASUNTAN Drapics;
. . .
A= Laoengdy - ror i fal fam, H i
RQr Toiive 9 sngdole familadc: Loa Tripulantes podrdn aolicitar licencjas por necamidad de
Estas jiconcies s&8rdn retribuicas £0 I8 Sigu.wiies Cabawd ::.:i::odg.;:o:::f:n;.h:‘u:to;hfrzzégznqz:n::d:g:it;:rd:?°::71:2;
s
. A & en stencidn a loe fundamentos que oy exDon(.n vor w1 sollcitants
LA205 Lias y lan neceaidades del mervicio, . .
Hatrmonia ..., .iicaeiaas Pir e, 20 . X
Nt imimnto hisos ... ... R DR i5 Entan licenciss 'no tendrip derecho & retribucién 48 ninguena
Enfermedad grave Badres vy hernan01. . class. o *
ingluso politieon, hast P, - i
Entfermedsn grave d cAnyuQe @ h;Joi . 13
Mugrty conyyDe & hijos, incluso pul.ta:u-., 13 B
Fuwrte DAd e y hecmance, iNCluee politicow. : ARTICOLO 119, EECEDEHCIAS
: 1 - Excedsncia voluobAris
Y - .
-
encn. cén 1
No cbetante westos plazaa y atendisnds a lar  excepciconale: Fodr anlicitarla tedo trlpullﬂt: 3“' i“:f::;,':,‘ rewnlverin
cCircunstancias Que puedan congurrir en  algunas  Aituaciona afio da mntiguedsd en ls Eapresn .tegza de presentscicn.
jufzificades, la Empress consederd los diak hecesarica dentro de low 3C dlip miguientes a la a
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El wplaze =inice para lss excedencias sersé de amia mesas y el
paxipo de cinco aflos.

El tiémpa tranacurride en esta situscidn no se computari a ningin
efecto. .

urn Mmes Aptea de fipaljzar =@ plaze para ol que
excedencia, N0 Sclivitase su Celngresc en la
definitivamente en ia mlama

5L el excelente.
se rconcedas L
Empresa. cedzars bal

%y Eoilertade sl reingress. eale se efectuard Lan pruntoc =xisia

wacante de su categaria

En el saupuestio de gue no axiaiiers vacante de su categoria y el
excedente GELara voluntariemente oo sigena de  categoria
infericr, dentrs de By especiaiidad. percibiende 1 salaric
corraspordiente 2 esta haaLa que se Froduzca su incorporacicn 2
ls categoria que le carresponde”

El excedente. una vez lncorporsde a  la Empress. 0o padr?
aplici=ar ana nueva e;cadnncia hasta que hayan ;ranscurr1de. AL

neroe 4 afos de eervicao active =5 e Compafiia. desds s
finalizacién de agualla.

? - Excederncip IQIIosk.

Dara lugar & la aituacion de =acedencia forzoss cualnuiers de

laa cauaas  alguientes: Nombramientos paATa <ardos politicos,
sindizaiea da Ambito provincial o superior, slectivos o por
deglgnacion R . .

Zn los casos de cacgo politico o sipdical, la  excedencia

zomprendersd togo =] tlecps que dure el cargo que ln determine. ¥
Drtorgard deresko & ogupar L& misea plaza que deaempefiaba
Anteriormente, computindose el tiewpo de excwdencia come  en
active & tades los efectos.

El ercedente debers solicitar AU reingre#sc dentro de los 30 diae
siguientes el ceee deo wu cargc pelitice o sindical. Caso de no
ejercer dicha peticidn dentro dal plaszc de losx 30 dia=, parders
au derecho sl reingreeo en la Eppress.

ARTICELO 124. ESCALAFONES

La Empresa
figure todeo al perscnal de la mis2s, con su cargo ¥ antiguedad.

Diche escalefdn deberé encontraras actuallzade anuziesnte ¥ &
digposicién direcia da los Tripulanteas de cada buque.

Atmr  igs FAKIOA G4 manutenc.on ¥y esLARCLE Gue 3&
despliapamisanto ¥ parmanerc,a fusra del
bugue dn mnrolamlentc

eriginen
deaicilia o del

Ye percinirin an log siguientes casse

1j Comisicn d= mervicic fuers dal domicilie

2] oDurante «! tiempe de vizie neceaaris prra &l embargue o

degembargue haszta la llegacds » su domicilio
3) En la expactative de embargue fuera de au domicilic

La dieta an 1erritorio naclonal «£tard integrads por oL  conjunte

de ics siguientes concertos v valoras:

Dasayuns 200 - Ptas

Comida 1.5%00. - -
Cena . 1.300 -
Alo;aal:rto a.peg -,

Er ramo de gua, por sotivos Juatificados, havan de
fABL0A AupATIOYRSs, A2 aAnLTegaran a  ls  Empreaa  los
QPCITURDE PATE Su fonAlderacior a gfectos de su reswbolsn.

recibas

En =L extranjerc la Emprees estari obligada a facilitar loa
medica de Lransporte ¥ alejamiento al tripulante, mas idoneoe ¥y
Bdecuadon

La Empress abonard los gantos de viaje, alagiendo wl tripulants
el vedic de Lraheporte maw idones, adeguado y dirscio. quedando
excluifos los taxia de alguiler de larga racorride, los coches de
alguiler y las 2laman de luge. Para lom tanis de largs recorride
ae considerars como tal las distancias euperiores a 25 kma.

En cees de wuee de wsatos mediows,  su utilizacién deberd estiar
justificada por faltm de billetea de otro tipo para esu  urgente
erhArque o porgue da B2g uti]lizacidn pe deriven sayoras sconoxnias
qua loa rroplos  gaatos B! tripulantse -presentaré lan
comprobantes

tripulante pereibird por adelsntade de  la
aproxioado de los gamtos de locomocidn ¥
sarreaapondiantes

En ode <case. el
Empresza, el imparte
distasm, caso de gQue ns As e ARtreagaran  lod
Billecas de pasaje -

En wl <casc
enfermedad se
antarsn. ohligados »
Justificantes

de que los gaestos de desesbarco por ascidente o
atanen por la Empress & los  tripulantes. eatos
arviir & la piemsa lom corraapendienten

llevard ehligatariamenta un escalsfén publico donde

realizaras

ARTICULO 142. MANUTENCION

La Empresa apnrrarid la mantidad necesaris pars ta al;nen—ae*oq a
bardo pars que easta maes o: erpre z#na. abunganste ¥ nutritivag o
base de produ“boa de calidad y en parfectc ertado de
canservacion.

Se formard una Cominién compuesta por el
T;A?glantea. e, Haysrdome o cocinere, un Titulads ¥ un ne
Tituiade supervisade por el Capitdn. La sleccién de loa Hiembros
=& renlizarh por la Tripulascién del bugue sediante voltacion de la
que or levgntars acta ¥ S¢ entreagars al Capiran.

deiegado de  1oa

La Zomimién aersd la encacgada del exmcto cuwmplivientc de ias
noermas Aobre manutancicn ¥ sye funcicnes esran Lap de:
remiizar

- Contreiar las propuwstas de pedidos. las facturas y

inventario de pesos y calidadesn.

= Hmalizar el iaventaric de gawbuza al fipalizsr cadw mes para
CONOCEr =] gaste par Tripulantesdis.

- V:gilur que loa frigorificos v ofliciow a dimponicisn de lgg
Tripulantes contengs un surtido de alimentos bisices asi  como
durante la noche los frigorificos tandran gue tener articulos
de ‘Dzinera receeidad, tales coms  lache, quese, embutido,
g¥alietaz, manrvequilla, café, azicar. pan. *ic. La comida sers
asdaptada & las necenidades del clima.

1

Elakoracién de la minutas.

- Tode mwi paracnal gue acredite encontrAras a
mloborars la comids adecusds 4 su LrATANLENto, <ON CAYES a la
Eppresa. La comieidn vigilard diariaments la relacién entra
comidae preparades ¥y Tripulantes que efsctuarédn las comidas, de
foer2a qua }e cocinz conczca con la debida antelacidr ei rizere
de Tripulantes que van a efectoarlas.

reglinen. ne le

Cosidan Especiales

Se  entisnda por cooides eepeciales lwm que se preparan pars
fechas sefialadae cowo Loz dias: i€ de Haye, HNuestra Sefisra  del
Carmen. HNochebuana y Hocheviejns. La cantidad, calidad ¥ tipc da
comica para ettor diae aeré a criteric del cociners y Comisidn de
Conicdas ¥ 1a Compaliis correré con los gastos.

*

LA manutencisn s pingin efscto tendrd la consideracién de
salaric Por conmiguleante, ne Aerk axigible durante  lae
vacacionmes, parmlisss, licencias, baja por enfarsedad. sccidenze u
o%ras eltuaciones sivilarea. Tampooo se abonark con  ias  Fagas
extraorninarias ni les horas extracrdinarias ni con cuslgaler
otre devengo que reconozca la Ordenanze de Trabaio de la Marina
Hercantes ia fonda podrd preparar cenks Frias sismpre y cuando sl
bLyde K& de Encuenire cperdtivo y el personelestd libre -4 puardiame,

ARTICULO- 158 ENTREPCT . -

£l entrepot normal a=cs agguirlde por la Empress y deacontado en
l1a columna cor-espondiente de Ia némina y pagade directasente por
el Tripulante.

El repartc del entrepet ae efectuars por la Comigidn acbre la
cantidad y calidad de la comida » bordo corraspondiands =)
centrol el Capildr del bugue o perscne en gulen delegue.

Se ioeiuirin dentro del entrepot  licores, cerveras, vinoe de
mar=a, tabacoa, articuics de tockdor y otronm articulos gua puedan

HUPOnRET UNA VENTAYA escndmica,

JoRMADA DﬂﬂiNaRIa

ARTITWLD 1682,

Ld JOrmaca g trabd)o we ::wpu‘tnf.i arukimente ¢ wwrd de un mdeimg
de 1876 horas de Lrabao efectivo.

Ls 1o7neda fe trabaio se solicard de acuerdao con el R0 2001/8)
que ~#Quls la jornada o trabais en la mar,  estabiec.iendola  sn
una jornads de 30 horss semanalss,

Jornads us distribuird s~ B "mcxs de lunes g
horss o la meRana del zabDado  se  afuhnlan a

Mo  cbhmtante, la
vigrnes. Las 4
WAL AE IONRE .,

Las 4 roras g (& jernada del SADAdO tarde vy las 8 de aomingos oy
fpativiod 4y  abonan mediantes =l plus df Querdies y  frabacgs
esprc:ficads wn la tebla salarihil an

Durarte #1 tiempo de smbargue wn sdbados, Oominges ¥ Testivas
aplaments g¢ rwalizardn trabaios de Quardiay o har O puecig,
trapa;as de fonda y lOs espresadosn B8 1of SEiE  apartados  del
articula n@ (78 dwl presEnie Convenio.

ARTICOLD iTw. HORAS EXTRAORDINARIAS

L83 horas extracrdinaries sscén de libre ofrecimisntc  por
parte del Arsadar o pus CcepresenctAntes ¥ la prestacidn ds jas |
miABAR peré mleppra voluntaria per pathe de los tripulantes,
A2alvo on lom siguientes Supuastos:

12] Lom trapaijos de fondec, 3irague ¥y desatrague. enmendadas
previstms . aperiiras y c.erres oe escotiilas vy oarranches.

AT s
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CRF Zn le maT. miemETe que jds necesidades de la  navegacion
1o =xi an para llevar a2 byen £in el viale 1niriads por =1
Chugue ¥ An puerto cuandc 3 programads salida de!  buque
10 reguiers. . o
.

TiR) Atencidn 2 la carfa ¥ 188 OperaACIONes NECESAT LAY PATA quk
®. bugue pPueds realizal la carda ¥ deacarga. amy Somg
AFTOVis16NaMients, siempre y cuande por tener el buqua
qua salir imrmediatasente, na Tueda realitmrae mn jormada
noraal En «aTtos casss se utllifard upleamenge =)
prraonal estrictomente nefesaric

4%) Atenciones 3 Autoridadea en puetrts ¥y trabagos  Riloilares
de ineludible realizaczion.

5Q0) Fn eityacidn dé Bocarrtd A nirod Duques o pPAr&SshAl &R
peligro ¢ cuand® fuearen NecessT1Ad o Jrgentes durante la
navegacion para ls seguridad del bugue personas o carga-
zento .

&} En el aupueste de foemalidades adaaneras cugrentens u

Otram diApORLCiONER ANLILAYLAE

La natursleza de las horas extracrdinarias en ia Harina
Harcuote tigaen gardcter sapecial, dade que lags misoas e
producen Por  Contingencias especisler neceoearias =n  la
nevegacién, lmprevimible ean la maver parte de loa cason.

Tendrén 1a naturaleza de horas awxtrasrdinaciss aquellss que
TEBLLL®N &N axCEso de la jornada ordinaria diaria.

ARTIZULD 182,  VACACICMES

,
Lan vasatlstes Dactadas en edts CoRvenls tlenen &l QAracter e
a por =Todos los conceptos ¥ an allas se sncuentran
integradcs los sébados, domingew ¥ festives copprendidos wn el
perliodc de embargue, en mu parie corbespPondiente.

REGIMEN GEMERAL DE YACACIONES

Se apllcur;.ol réfinen de vacacionew sigulentsa:

Alp 1988

A partir de la fipsa del presants Jonvenio, por cada 74 dias de
egbarque Ee devengaTarn 3? diaa du vACaC10onad (eosficaente 0.5).

A 1989 N i
A& zartir del 1 de Eners ror cada 80 dias de embarque se dgvenfaran
30 dias de vacaciores cseficzierte 0.5

4] Los relevoSs de 1os tripulantes embarcades se podrian realizar
nagta 15 dips despudn de la facha que les copresponda. Si una
vaZ tranacarridos es3tos 15 diae no s hublese realizado el
relevo, por cada dia de eatancie & bordo, ae devengard 1 dia’
de wvarags;ones, Anulsndose con eata penalizacidén e] régimen
general de vacaciones

5} La Empresa podra Procedser al snbarqgue de los  tripulantes
antes de la fipalizacidh de  sue VACAC:ONME CGh una
antelazidn edxime de 3 dias, quedando los dias pendientes
de distfrutar acumulados pars  au digfrutsa s &1 slgulsnte
paritde  vacaclanasl La Espress nd podréd ejearcer astd
facuitad dcs vace® Conesculivas.

c) El periode da embarque cepenzardi a corntablillizarse desde gl die
siguisnte a] de ewlida de su doalecilic ¥y el perlodo de
vacaciones #s ¢pntabilizard a partir del dia siguiente de Ia
llegada dal tripulante a sy domiciklo.

FDBI!IT DE HORAS EXTRACRDINARIAS

5= aatablmce un forfait de horas esxtraardinarias para cads
categoria profepional en la cuantia que figurs en la Tabla
Salerial ansxa.

Estas horas s utilizardn para realizer los trabalom antes
wan¢ionados. .

%s . obmervard pinucicsanepte que todoa loa dendés trabaics. oo
hagan dantro de la Jornada ordinaris noreal. Ealo am
reallzarin fusrs da la jornade ardinaria norasl
excepcionaloante, aiempre QUA BAAN UTEORLES ¥ RGCENAZios para
evitar ls inoperatividad del buque.

ARTICOLD 193¢ RETEIEUC OﬁES

Todas las retribuciones pactadas en est= Conwenio tiensn el
caracrer de lmportes brutcA y estersn sujetas a las  deduccicones
quf & cada  pactes correspondan de Acuerde con  le legimlacidn
Yigente .

SALARIO PROFESIQNAL

S perribirs dursnte &1 Tiempo de .alta =n la Eapresa ¥ en  la
cJaantia egtipdlada an s tablae Balarial apwzae.

Miércoles 17 agosto 1988

ANTIGOEDAD

Se pearcibirs per cada tres akes de mervicic a4 la Empresa
itrisnios} ls caneidad fijada en la tabla ma.arial aneaa.

La antiguedad no  afectstd & les horas  extraordinarias.

GRATIFICACTION DE MARDD Y JEFATORA

Se pereibird durante los beriodoc L gue ‘fectiv.usntg toA =jerza
€] ménde, o Jefeturs de wéqoinas 2] buque ¥ en ia coantia Fijads
en la tabla salarial snoxa.

FORFAIT DE HORAS
Se percibird sclawente durente sl tlespc esbarcade y an 1a

cuantis sstablecida en la tabla salarial anexa.

PLUS DE GUARDIAS T TRABAJOS iH SABADGS Ta&Dl. DOHINGDS ¥ FESTIV
Ee percihxrt -olun-nt- dorante el tledpc epbarcado ¥ en la
cuantia setirulada en la tabla salarial anoxa.

ARTICULG 20 BAJaS POR ENFEFHEDAD FROFESIONAL O ACUIDEFTE LARDKAL

Durante el tisemps de baa por acc.idente laboral se percibivd s}
100 % de la base de cotizscion del tripulante afectade, referide
dienpre  al mea anterier al de la Baja y devengari vacacionss de
cOnvaniG.

Durants e tiemps . de bajs por snfermsdsd profesional, ae
percibird  lo Qispuestc por le Legisiacidén Vigente, sxesptoands
aguellos tripulantes cuyas bejaz pean avaladas por el Comird de
Fleta, en cuyo Gseo percibirdn un importe eguivalente al dsl
anlarie prafesional réda el 5C X del forfait de horas vy devengarin
vacacionea de O-T N

ARTICCLO 21ﬂ SERVICTIO A LA EHPRIBl

S¢ entiendes per "Sarvicio s ia Eopresa”
1.- La ®itusclon de enrolamiento.

.- Houpitnllzgcien por pccldente de  trabajo o wnfarsedad
profepions. fuera dei municigis de su domigilie.

En todas las demfe circunstancias, s+ dovengarsn las vacacxnn-- .
razén de 30 dlaa por afio.

ARTICULG 222, INCREMENTO BALARTAL

Se  establece un incremento aslarial pars el afio 1988 del 5,50 X
con caréctsr retroactive demde &l 19 de Enero.

Eatarén copprandidca en cete articule tedom aquellen  trabajos
gue. #h deterpinadse cincunstancias. deban ssr realjzadon ¥y gque.
gor su  esbacial condiclén. indole © naturalezs, implican
suciodad, esfuwrsc o PellgrTce superisr al noreal.

Trabalos que daberdn ser realizsdos por perscnal ajenao al bugue.
- Limpieza, picado ¢ pintads del interlor de la ceja da cadenas,
_ Limpieza, Picads o pintado del interior del tanque do lastee.

- Limpiezn, Iﬁlcndo ¢ pintado o encalichado de tangues de  agua
dulce. -

- Limpiezs, plcads o pintadc Haje Flanchaz Je toda .4 Sentins ce
néquinas .

Limpiaza. Ficade o pintadoe a&n &l interlor de cofferdams
= Pitado con chorro de arera o ghorreados
- Lippieza de tangues de aceite o cunbustible.

- Trabmjos de extraccién de sedisantss o residuos en Tangues de
cargfa en  buguet patrelerocs Cuande’ estoa trabajoa deban
realizarse navagando, ae ¢onsiderardn  sucios, PAACKOR O
peligromcs.

En casp de que los miawos o parte de ellos deban realisarse en la
BAr por seguridad del Bugue & min les condicionss higienic anl
los exigiersn, se aatard, on cuahtso w nu conaideracién eocnémica,
de scusrdo won la tabla anexa.

Trabajor gue deberdn reallzarse por la dotaglén dael bugue ¥ que
tienen ia coneideracidn de trabalios sucist, pencecs y pPeligroscs.

- Trabajoa en &l intsrior dé ia caja de cadanas ¥ lilepiez:
necesaria Pars la realjzacidn de los mismes.

25519
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Trabaios en el intgrior de coffercaes ¥y 1 LEpinEA necodaria para
la realitacion do loa miomoe.

- Teabajos en e} interior de tangues de lagtre & agua dulpe ¥
liopiera necesaris para la raalizacidn da los mismos.

Trabaios Yajo plancha de la santine de méquinas ¥ lizpiezs
recasaria pars ls realizacidn de loe mizwaw.

- Limpieza cosplata dal interlor del carier del metor principal.

- Liépit:a a  trabajos Bin lispieza intericr de la galeris de
barcidg. .

- Liepieza dal Linterior de conductos de hu;q, calderas ¥
calderetas. - .

Trabmjos =n #l interior de tangues de acaite v/ combustibla.

-~ Trabajos #n w] int#rier de conductom de hume o calderas.

Trabajos en &l mar ocasionados por averias del orapulser
principml.

Limpleza de sentinas corridaw de bodega.

= Trabajos en cuadroe eléctricos w alts tenwién.

‘Pintado & pistola en recintos cerrados.

- Trabajos an interfores por debajo de - %52 o par encima da + 45¢
(considerande chmsrTs de migquinam rcomo exterier) | Lasz  bodegaes
frigorificaes ae conmideran comg extericree.

- En YA mar, aubida 8 v tires superioces a 1-.‘4 meLras ap pale.s.
niempre. Gue Sea AFCEAar.T mars ia seguridad <=1 bugque En casc
rontraric Aers totalments prohibide

Extiba de= Cadenas en cajas de cadenas  Fuendo  se hays de
Fermanecer en el inter:or de ia siama .

Feerpalanmn o fimata= of:c:sles en las gue a) servicio o la
preperacidr estAn & cacgo del personal de fonda  (salve en
bugues d¢ pessjie mIXtos}, .

Limpieza de dodagas v tanques alte= Llatarales

Eatos trabajos  tendrén la consideracién econdmica de la  tabls
adjunte.

TAELA DE TRADMIOS SUCIOS, PEROSOS Y PELIGAOECE

Picado, ilimpieza ¥ p;ntado rotel de :aja de cadenan

o tangues de laatre R R R . Ceee 39604 -
Pirade, liaplera ¥ ercaalchado total de tanques de .
agus dulee ... -1 -1 I
Picado, limpieza ¥ plntndo total de santinas de .

oéguings - . ... R FE ... .. 8BLDOD.-
Limpieza de tanques de laut;e @ caja cadanse. . .. ... 16. 000, -
Limpieza ¥ encakichadg de ;anques de agus duloe. ..... l‘ 0.060. -

-

Liopieza por pogete en bodegas (D/F) . .. ... ...... ... 2.000.~
Limpiara tangue compensacion ¥.F. ....... ... ....... 8.000. -
Limpieza del tanque refrk‘erhe.inyec{.‘ﬂ.?. .......... - 8.000. -
Linpléxl total dw l.ﬁtinh- REQUINAE ..o oo 50000 . -
Lispiets de anfriadores de acaite 40, 000¢. -
Linpieis de tanquer disries G. O -en niqun.e EE T 25,000 -

o sadimontaciéon F & en még. 40,000,

Limpiezn de tangues de aceite retorne M.P. o tangues

de aceite Eucic (opcional)l G 30.009. -
Limpieza conpl-ta dw calderata de calefaceidn. EERTEEE 15 .9409.~
Tren a ternative compiets aan cambra de camisa . 83,203 -
‘- gin ., P ... . ... BSH.LAH. -

Camuiar o reconscer anjinstss #ancgdas .. .. B L
culate H PO o L L . Lo f:. 0 Den -
Linpimze de Cofferdam ... ..... ......b....... B 14.020. -
Limpieza car.er M/P Lget pecsonmel . .. .. . 4.500 -
Eotita codena ....... s 1.590.-
Fonda comidas eapeciales (Havidad, Hochebuera, Carmeni. . 5‘090.-

SRTICLLD 24R. TRABAIOS ES’ECIQLES

trenen Consideracitn d8  Frabastst eSpecléles  dcueilos Cuyd
FeailIACION, #M condinaan®s NoOrmales, A0 8% OBLIQALICia Dara los
Tripulances, por correspondec gichas tr4baios a trabhajacores o
CLErra. Tl .

Mingur Tripulante podea ser obligado 4 |a reslizacidn de toe
trabajos, salve me Circumstancist sspet.iales en law que peligre
la swguricag orl Dudud 0.0 13 CArga © Cuands NS S#xistiers Censg
ar  LrabalACOres pOrTudribd ¥ NO Ffusrd SuTLCLENte ¥ Cumlificado &
(L1CA0 AR Sind)catow y Urganitacicnes Pocrtuarlas. .

Bu rea;izacion s¥ ofrecers 2 todos los Tripuilantes ain
dincriminacitn pero tenerdo en greterencia lox sel departamento
wfectago, estebleciendo turnos entre ol perscnal gue o desew ¥
TIte CAPACILASO Cuands #] volumen O trabajs lo permitas,

Pl tratamimntno sconomico O wetow trabaips se pactard  libremente
4 un ANto Aliedo entre el Armader © 3u representante, vy Las
trigulaciones.

€7 low casew s que Oe Acusrdo Con wl phrratc 28 mu cmallracidn
no revista ®#| CardCtlwr e  voluntariedad E¢  mantEngrd =l
tratamientn ACOnamiICE  paC 40D Entre Traipulacidn ¢ Empresa.

Tendrdn  agualnents derecho & Py pErCceDcion aguellos Tripulantes
ENCargacos de diriQir Gurectamente LiS Operacione

Sor trata)os exoEc.ales:

47 Trincaje v oRStrinCa;e oa tuslquiwr Lipe O mercancia, tanto
Of CubiéTia COME 0 (4 Bodega, BiEmDrE QuR recesario el
enpilec Of &lementot © medins  traducicnalas O trimcaw

(CaDos ., capns  de  HerCules, canies, Cafienas, CoOrrsav,
tEALDres, cumrnoe, mordatak, rapatas, angulares, grilleces,
wte . L .

B Se excenloardn 3w carrafo anterior, togos SQufllOT  DuGues

Espefidiiad0% v MDCOL A0S Rdrd &1 LraNIp0riE O CONlEnsCOrEd
cor  irtraeslraCfuTd  ao@Cusdd €0 DOO8GAs v CablErta para L4
LI L.V LA i LawEndn SuL A, ¥oQuE BRtEr aotalos O ios meding
AfeCuacos sElmccintErne y mlaborados & medida y lIQerocs y Ccon
wlemgrnius o funcarectas t3)]Cs Of trinca vy Gue 1a OpErAC AN of
tringaze ses sencalla. .

i CEtprminacitn  of [0S Sugueds QU FELufAnt BATAE CONTLCiOnet 8
hard par ta Com:wihe Farifarid.

Este Lrabais COr SEguUridsc ol buGue, Ee rEsliTard artes de walir
o€ Juertc, bDarid, 404 G rig. :

T} Zarga, oescarga, estihe ¥y deswstits GF oErcancias  qQue
precieen  Su marapulac:én, aincluidos vehiculos a4 motor an
rdgimen de SQUipEIe® v COFrreEQ.

a1 El transporte vy embarqulE OF wiv8r#E DAra &l cbﬁsuuu de l&
i 4i®, swri réslitado por la dotacide del bugQue.
El resto o provision ode cade Owpertamsnto lo sfectuard ol
oevsonal  Jel mimmo &l cual grrreagengs los rirechos,
realizando: el trangoorbte, e5Libd v Lrincejw.

M2 serd considerado traba}o Bapecial Ta diRtrabutaidn oy eItL'b- ﬁ.“
viavRrES ¥y DEFLFECHON #n pafoles ¥y gambuze cuando agudilos  hayan
»ioc Jdepositados al costsdo cel bBugue wl lugar idonec por
vardonel 2Jwno 2 la dotacidn del cugue.

ARTICLLG 239. MERCANCIAS EXPLOSTVASL, TﬁllCnS T PEL1GROSAS

Las Tripulafitnes & 1o DuQuis Oue EFENSREEFTEN  mErcanciss
conCAPtuscas COMD peligrowas comfarme a los  ingicado wn wl
prevente articulo, tendrdn derecho + PRFCiRIF UMA FEnuRErACION B0
funcadn del urcresenic del riesgg & qué  FETEN FrpuRaton ¥
contorme kv establece gn waim mismo  erticulo. Tode w=llo man
periulclo o A agdidas o 3rgericdad w  toskr durante la
carga, Erarsporte v Aeikcargds Of OICHAR MEFCANCLIeE. conforms a las
S41EpotiCiOnes  iegales al cEspects v 4 las :onuadtrocaonvs de . lia
IMCO, aegur la tabla agjunta.

Al En agumlics Dugues wspecieiizedos y dedicsacs hebitualmente al
LrAMEPOrtE O€ (4B mMErancias ow referencia,’ Ccoh Cerécter  de
wHClusividad, y Cul POr Su CONBLTUCCion o posteriores modi¥i—
CACIDRES SEtén  BEOECIAlmentl  ACONILCIONAYDF ¥ cebidemente
Dreparados pars e LranRpOrtE perculBicdn 1o establecico e la
Droenanza.

Ef 1235 DToC.es Qut CIrDumRlANCLALmERtES transpOc-ten las malerias
thdicadas, &n Concelia O CACQe. S# ADDNArdT Ourante £ Liemno
JuEe fur® 3w LFAMEDTFITE 4 SEMUNECACLONE% ABa30 padiced

wn
tupcinn  pel  gradc D@ prligrosiced a3igradc & ls mErcancia v
ami tanto [or CuaPdnbs gue #] oesc de ta LES Tl ] SUROMgE  en
refacion con #l C pess muecto” del Dudue,  Lncicado Este 0 el

Tertificado de Argueo.
4

£n #1 casn de orferectes mEercancias JEiQnadas  tooas  al  masma
Grupo, w¢ sumardc sus pEsos 4 lO® efectos de]  cilzulo  del
BOrcentaie de reruneracion. Er el Ca%0 OB MEFCANCidd ASL1GQNATAS B
Jifergntes Srubos, %€ Sumardn las proscstes 8 1od pesos O cada
ARriafcia por #l nimers aasgnade al Grups gue rarrsapanda, [ Y 3
diwadrra ] total entre #] total or pEso OF dichas mECCanta.ad,
S1endp el coc.ientr #] Cud marguy &l GrupD & QU JEDE ARLQNACES B
CONJurto O et mprcancias. Si conwiderando lsw mercancaas por
-Tvaradu\ la remune-scion Tuera Superior, 3¢ s3terd 2 w3i0
wltima, -

GRUPOS DE FELIGROSIDAD

was refErerzias & "clase”, “Liaet. “givisién", “@rupc ow
compatibilidac”, “ODSRrvACLONEE " ¥ e conoicionamigntios
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L 1T o FY 1.0}
referanc .o

Dara la rcla

wiilizages en

7 racen refé-sncia a

vGLADLOY ¥
Faritima O

2-1]

wl Codigo Imternaclonsl

Mercancias Peligrosss om la IMCC.

Lea  “Grupos oe Peligronidad’ aon d;vlslonen entre lag mercarcien

a

rleaga

que  hace raferencia la a

que. &1 gersral,

del
las

rterior publicacién
pusden

an  funclén
Acponer para la vids de

Tripulantes de loa bugues Que las trandporten,

GROPO “A"

compatiblilidad A, B, ©

Exvlonivonm:
Infeccinaon:
Hadiosctivos:

GRIPC "B": Explosivas:
GRCPO "C°. Explokivas:
Ladiamctivos ’

Bazcanciss rasefiadas cope gartenanisnses a:

Clape 1. Divisién 1-1. Grupo de coapaty-

bilidad A'al F. .

Clase 6-2-

Clams 7. Cuande  de  wateriales

radisctivon, explowivae o de "scusmrdes

“apecisles” me trate. L

Cleas 1. Divieidn L-1. Grupo de

competibilided G

Clage 1 Diviazédn 1-2.

Clame 1 Divipién 1-3. Grupos de
y nd 0019 .

Clame 1 Divimién 1-3
ne :recluidaa Grupe B

Rento mercancids

nables o roeinos  TlaEe Load
LUEE oL L w017 188G, 1045
k3o 1083, 1875, LO6T, 1CTE, ¥

. gas de agua

Clase ¥ Mercancims Gue la aprobacion
del madels de egbaiase ¥ fa de ja
expediclon corresponden a  tedes  los
palees afectados par la expedigion

GRUPG "L limuiden inflapphles ¢op ounte baio de inflamaclén:

Clase -1

Eadjoaclivos: Cleae 7 Mercanciof que ia aprotacisn
del modele de ambalale correeponds  a
los palses Ae orizen, deatiho ¥
trdnsite ¥ #e reguiera  motificacidm

- - previs a todos los paises afectados.
GRUPQ "E": Lwplogivgy!? ¢1as'.l. Civiwian ]-4.
Lifuidos nflampDies SO0 2unio medip de intlgmacidn;
: 3-2, cyanda RAn [ELEYTY
noian LORICEE.,
o
GRUPD “F": Ragdipagtive: Clase 7. Mercancaas gur 18 sprobdtion
- dal modeiD O enbald)e correspondd 4l
Chin Of CTrigen de la wrprdicita v e
FRouLmrd natitioacidn preévia de L
rapgdici0n 4 todos Los pALSES
stectadgns. .
Ganay Intlgm t Clane ¥ cudaeo swan 107 hamables.
Clane 3-2, mercanc.as NC toaicas.
GRUPO “&": Clame 2, Cudhdo ssar tosicds =p jntlamables.
tnflasaclen) C1 3-3
Téxizon Cilase o-1
BRUPO  ~w": Soiigos  irflamaples e30Ontdreamenter Clase A-2
. ®xcepto rums. QWU 2341, L3s&2, 1¥™7 w 13ZEB7,
Perovidoy Crodricog: Class 2-2
GRUPD mI7: Beguoact.vop: Clame 7. Merdsrciaw Que la aprobacion
del rnoowlo e embala:e Corresponda al
Dast OF Origen ¥y N0 ae  redulers
MOT1f.CACLLN na Aprabaci;on Jdw la
PO LOA por las Autoridades
TOo™LelEniag .
Cprrowived! —.45® I z L oen GBﬁ‘E’-‘:AL-‘-GS
- 2 seaet TFLlar PRI ]
A was ST erden  Danla My
e¥LlDE
SRCFS K 1 Gelides jrflemgUles €0 GregEncla Gf Fumegac:
Clame a-7 )
PL-La -1 ¥ET-1 Clase B, cuamco €0 'OosErvazioneds
LA - L= 1 LT HFDSCAr GraAcEw

duemaduras -

o oaLe odfsphrengprr SARes
MUy tlarrant,

CALIULY IE Eiﬂﬂﬂﬂﬂaslﬂl EX TANTOD POR CIEHTO DEL SALARIO
EEQFESTUNAL, -

PRI = 10 20| 301 40 5c] eo| rol so) so| jog
s 50 | —= . - - RO .- - __ _. __
3 3¢ | .- 4p - sof i) a1 -] -] -t a- ] --
c H] 2u an — 410 -« . & - - - - - -
D -- 1% Z0 30 | —= 4o| -- %0 — - - - -
E 11: 15 25 an —-] - - . __ L. 1 __
F : s oaz| 20 f oo agle—=] o] o1 ot L ] ..
5 1D 0| --1 30 ==l 40 - -] -] .-
H w | -] -- e B - _;;J
: 10| am | -- 18 o | e | 20— -
J 15 | —w} -- S . - .- -- --
R 12 l_. co | ee] e RS B B .
o8 nuptros interiorea del rusdro _indicnn. el poarcentajs de

sajaric profemional

* 5in mirywo
€ X minieo carga: Pesp Dusrtc.
€% Grupo peligrosided

Cuasndy an Dugue hayd de paThLir nacia une Zona de guerra efectiva.
i3 Tiipalacion tendra derecho:

a1 A ne partir &R exte viage.
transkordade A atre bugue

arendo al Tripalante en wste caso.
Er casc dw que no mea poaibie el

transborde inmediato, =l Tripdlante disfrutard de lae
vacarlprne: que le correspondan. -

B: Lcs gue accedan weluntariamente a salir de vimg® ¥ mientrais
ea2te  dure, parcibiran  uane prima especial de 1. 313 pepetas
diariae : . . |

) Caeo de qQue.  S1n previv cnocimiento al partir de  viaje, el

buque se encontrames en  Zona de  guersa efectiva, loa
Tripslantes percibiran ¢l 200 % de aupento e=r todos  sus
COncepLoa

ealariales fiioa durante ¢l tiempo gue A+ hallen an
dicha 2ona- : - .

mientras dure la eatancia 2n rana de
hepte 9
de

d) Asimismc, la Empresa.
EFJerra efegtiva supleaentarsd ¢] seguro de accidents
tlllopes de pepecas por invalider permafente y 3 Billonsa
Pepelas pOr duerta

A loa efectos de eate articulc, s entenderd por zana de guerca
efestive aquella en que la {oopafiia de Seguroes con fa que
contrate (xn Coapsfla Naviera reguiera unk cobertura de “Blocking
and Trapping” ¥ =] ipporte de la scbreprioa a abonar superes el
.2 X del valor seegurade del buque.

Dichoa iimpited que cualifican ¢l concepto de " zona dé  guarrd
afectiva padrén ser reconsiderados por is Conisidn Faritaria del
preasnte Convenic cusnde exista goRstERncla exprear de U
variacién generalizads y e aplicard, previc acuerde de dicha
coumition, deods la fecha

de entrada an vigor de la variacion.

AATIZULD 27¥. PERMAMENCIA EN LUGARES INSALUPRES ¥ EFIDEMICCS

S« cEnRICErardn pusrtes IrsAiubres o opie.«;cut anguellet qur asi

Fayan 1688 deciarados por la Organizagien Aengial ds i Salud
f0.M.S.) duranhts #1 tiempo &N Qua Fava Estago viQErte oiché
LT L T-FY- L

Las Tripulaciches de Ios Larcos que escalen dichos  puertos,

antepuertos, Lahiar © Frada® © QU AeBban S8 FRALLEAF MCENELONES &
dESCENBCE por ruod4 de lugarks ast laradot iﬂll]ugr.[ ¥ Epidbmitoe,
agemds de |4 A0GpPE:itn de tod0W (G4 mEGLIOR PreVEnLIVES DrECIADS &0

orden A GaTArtLiar la sanidad « bordo, =1 La-28 - N Come
compersacion & la pewrmanenCis  en d1ChOB  lugeres  OJurante la
eSLanCid wn ancremente del M L scbre ol salarie profesiorel  mas

Lragnigy.

RO LEstarte, e atus
lm 2rzan.ta

B

Srmac . uIes TESLE
-1 =

“par ke ol LSeguro Jbuigeturiz O SCCLOENRCR ¥ COmMG  COTlementd
del  matmog, la Emcress estazliecs s m. argo v 8 fTANTm e |e8
Trioulantes wr  SPGurD or MCCLOBRERR, tubrigndd 106 TLEEGO%  OF
Huerie ¢ invaliof? Abaolutd & ko sftuaclds profesiondl . can Lgs

CéDitales aspguradas miguiPnigwn;

POr Flusrte .., ......0.. e Z.300.000.~ ppawtas

For Invalider Abscolute .... 3,000,000, - pesdtay
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RATILULG 298. FERDIDA DT EQUImAJE A BORDD

En cast Se ndrdide de EQuiPase 3 bDordo,
ia Tripulacién, osbido 2 raufragio,
4ctidente, no amputeble al @ a los periudicedos. la
AGORAr& COMD COmgmn 16N 4% CANLICadEs Bigulentrai

- +) For perdids total . LIQ. D00, -

. ©) Por perdida parcisl, une cantids¢ gue ng

207 cumlQuiwr miwmbro de
ircendio o cuslouier obrp

;nﬂrlld

ré superior & lam

114000 peswtas & juicic del Capitén, une ver oido a4l Dslwgado

- .ge los Tripulantes v &l interessds.

En caag odf gque oor pacte om (4 £ADCSSA I ADONE ANdesnizac oo of

v#&tuario
Aalados, & inodemnirac.on se reducuird we 280 %,

o ae faclliten unitormes ¢y #9LO8 ArLiCulOs Nayan  $1d0

En casc oe fallecimiento cel Tripulante. ests indemmliacion serd

aborage & Bus heresdercs.

ARTICLLD 300, FPUESTOS EN ?Iéﬁnﬁ

Lé tmpress derd trato areferente & jos Tripulant
flota sobre el per30nal 41enc 4 wlla al oo jets de Doupar
o0 LiEerra.
EBrigidas por [a Empress Dare Dcupar las oiazawm. .

flios de

Flazas

Elig, sienpre que 108 Marinos ~sunan las £oONgICLOARL

La Emaress comun.iard 4 las Dejevgados Sindicales ls existercis de

dichans pl

La preferencis o0 el trato,
aue £f Tripularte s Fa!le smbarcsedo.

PERMANENC[A DE FoaMi1iARFS & BORDO

Teoz el
Clrectamente € i traves cel Casitan, aer FCompartacan peae
D LIe mIEAtrAe S ENCupriren BThaFCADOR.

Fe-sanal ow Flata DR e SDiicuitar =1} la

La Empress Sdmiticrd (@ 30lic:itull =in nue,

incluye |& dapers para los casos B0

Empress
la sy er

. LR TP L A | o ieds
: [S=F. g J-F rae B MASCO OB 1AL AArMes eetablecicds para =] TUQUeE
a2 SEVIMAR, En todo momesto  s¥ Jard  priorided 4 aquellas
personas  LGararv.as, TécrhiCas, SoprRcargos, #tC.! oue op-
NEL#L10adws CF (3 Empress debar embarcsr en &l buous.
Fara mtectuar wl eorcle, €1 ACOMPARARLE OBD#ra pOBEsRr ung polize

CF SEGUTO QuE CUDrE IGS FLER0Oos Qul PUSOEn Drodul e m-pn:r.; ag

#NcuEntre €N Situacior ae -aborque.

e EMQAT C&r .,

Mo pededn wer encolados mUierEs R SRLAGD O gestacadn
rencres de B afos en v = SUDEFLIOFES & 3 diaw E1r esCa

[Queimente ACOMDARAra cert.ficeds moﬁlco dctualizada cade #R0 At

. hizows
v, #n

mungun Casc. wl famililar oun eSle atusado Of cfuelguier efErmeded

Jue pusde alectar 0 3Brfirss afectads por la ravegesion.

El Cagitan,
RAfQuh Cane |08 limiben, wntablecerd ¢l turno de smbBargu
AuE siemore dard preferencia, oentro oe: ads, ai Traopul
no hayd  Sidu  SEOMOSFRAOS RiAGuha vE? ef wl mismo

. Iguslmente, ¥ er @] tupuesto de cuw, cubie~to &l lim

. Triouianie sclititars swr acompanado, wl familiar gue ma
lieve gmbércado cederd su puests & 1s nupvae oetizidn, ¥
cue =1 peEtiCionants no havae sido sacomoadado & un e
infer-ior & lOoE & we

Los Tripulantes que Carezram s camacnte induivadual ¢
oodrdn  disponer, previd autgrizacion oxl Capitén ¢ dur
*ELlanc.id O familiares & bardo, de |3 Camarctes disponi
Curpian ewta condacatn.

Se tendrd #0 cuenta
famiiza ow los Tripulantes.

Se wnigira un aroen segun lat peticionss OF shbargue.

£1 atompafants tomard 4 wu cargo el Culdado comzlekto
aloramierton gl Tripulante, eaceptuandc despachos y reci
mUOEE .y N0 BQiiCITErd BETVICLON EKtran Ofl Departamento
Laz comiges Berdn SFrviCas &0 #) COMEOOr @1 DuR S¥ Rirvd
Dulants &l que acompane. EL famplisr acompefante visrns cob
cumplir con las normas de seguridad gue cigen en el buouw

La Mmujsr D wi ACOMDARSNLE MO altsrard ®n ArAgus momenta |
venCiae &4 BOrdo n1 la marcha nore

CORAESPOHBERC [A

Capitares
LR LY 1Y

SELErAr e=poners B0 0w tablones dE snunc
onatales ae  igw CoNslignatasics o wgen bew

410

D
' %L #] Duoue 24k 4 Grdenes.

La fmpress anchteras ~ec,cds cor &) fin de enviar 4 1os &
CaTtad SGuirigidas &4 lot Tripulantes que we haysn e ibun
Masimra.

Ludnge el Buous Af =ACuERirE BN DuSCEd  wekrshjers,  law
rEmitidas por Ios Trapnlaties serdn entrEgacas pARd Su
#i CONa.1Qratdrju, O ENvidGss DEF CudlQuier GTFQ MEOic mMmAS

Of acuesdo £on las CIrCunSlancias v Sif 30D-eD4aSdr an

® wn w]
ante gue
DeCLAGO .,
ite,  wr
% tiempo

siempre
laze rn

o hadg
anta la
oles gur

ja prioridad a#guh lox lazox Cenguihwos OF 1a

de  ton

ntos ca-
or Fonoca
al Trai-
ligeaco &

a cohvi-

de los trabaiowoel Dugus

165 law
=0 los

rLCS JU70€ =l Budus vayE 4 NACe” Wiiale pracimamente o oindicar

Ques (4
o o#&n la

cartas
frangues
#ficaz.

ARTICULO 33P. -NATALIDAD

- +
Tedus lop Tripulantws Tijow al servicio de ls Emoress. owrcibirdn
ia cantrdad oe [].300 pevetss DOr naCimientc O Caga huae,

SETA FRQULELTO TOrsdl pard Bl ABOMD LNOLE400, l4 Dresentacion del

Linrn de Familia o Ceartiticafio de Indcripridn en =l Heguatro '
Civai. . ) .

ARTICULD I4¢ GRATIFICAC IONES EXTRADROINARIAS

Lam dos gratificaciones sxtracrginari de wencimisnto pericdice
SUPETLOr Al mEs BR ABORArEN Ordinaciaments Con OCALIONn de  las
fiestas O Navicad, antes del % de DacawmbBre, v ofn o] ass o0
Julio, antms oei ois 13,

Ly -
ARTICLLEC 3% CARBIO DE HORARIG DE TRARASD

Mo 2@ INiCidrd UNE MINLODrE, N1 e STECTUArE nAingun trnhnjo salvo
tuerza mAFar Qars la asguridad Axl Dugque O pErdids de marEAE O
di1luadiones gue en la practitde y # juartuin del Caprtan  wme  tomen
aentre  de  un Apariado CoMO ARCEPCional durante i hOrarlio O
comidas. No sx COnsldwre a wabtos wiectows como Lerming .r:cacsaﬂo}
la pruvisith el buque, certrechos ¥y documentaclen,

La Jarhadd ro s# poard parkir S0 MinQun concepin e mas oS8 doe
Aeriodcs aOR LraADe)D.

Les  CambLos Ae MOrArIC Se ACOOLS IPAR A Critereg  del
Brevid  avdierc.a oOf Jos Deisgerdioxr oe los  Tropulantes, guisaes
COMUMICErdn &i MISTO AL AQFODACION U SOCRLCION. EN #8508 Lltime
BUBUBSTO, w1 CAPLtAR Crastaderd &0 deZisisr &0 Delegads o Mismbes .-
eel Tomite COF Emprese  Qor sECrito v Cen Ex=preside ok los
ACGUmEN it w0 QLE Da%d (4 MIEMa. EA todo c4s0, e Delegado o
Hiembro dei Comite de Empresa, podrd recurric ante »l &rmador.

Capitan.

ARTICULO 360, SEGURIDAD E HIGIENE

El trabajador, en la prestacidn de sue servicios a borde, tandri
darecho a upa proteccidén eficez en wmateria de aeguridad e

higiena.
En ia inepeccion ¥ Zontroel de dichas wedidas que  wean de
cbheervancias obligatoria por =! Zmpresario, el Trabajsdor +tisna

dereche a participar por medic de mu repressntante en =1 bugyve.

£r  tode capo Iormacs parte del Conlté de Seguridad = Hi[téne L}
Deiegado de los Tripulantes o Miaebro del Comité de Eapresa.

Tants «] Comité de Seguridad e Higlene en los buquas =n gue  e3até
forpalnante <onstituido como lus refresentsntes legales de loa
Tripulentes cuande aguédl no epté conetituido, gque Aprecien una
probabllideud seria v grave de acridante por la inobserveancisa  de
la legielacidn aplicable en ]a materls, requerirdn al Armador por
cncrite, a través del Caplitdn dal buque, pars gue adopte las
medidan  oportunas que hagan desap cat wl extade de rieesgo: el
la peticidén no  fusesse stendida en el plazc de cuatro dias ae
dirigirén & ls Autoridad cowpetente. Si el riesgo de wmocideate
fuera lamlprente, la paraiizacién da las acvividedes podrd  ser
acordada por 1a totalidad de lemn Trabajadaorams del Mar. -

tal acuerdo serd comunicadg de inwedistoc a la Fopresa Raviera r a
la Autorided Lakoral. la cual en veintlcuatro horas anulard o
ratificard la paralizacidén acordmda.

La Empresa facilitard acuerde citedo wi

la comunicacidn del
Sindicate firzants .

Las Compahiaa FKavierss s¢ compromsten 8 cumiplir los acuerdos
retificados FOT ®i Estado Espmdol, con  la rganliacion
irternacional de Trabeio scbre Seguridad, Convivencia e Higieas

er. la Mar; asimiems. am comprometan a gue =stos ACUSFdOol estén A
disposicien de los Tripulantes y Delegaccos sindicales 2 borde cel
bugue {Convenis o Fecomendaciones 133 0.1.T7.3. una vez Gue Ae
hubieran publiicade =n xl Boletin Oficial del Estado.

e formara L4 Comasicon de¢ Seguridad e Higiene, de acuerdc can 1%

d:aposicion adiszimnal del ::nn_l'ur;;c Saneral de la Marina Mepcante.

ARTICULD 372, CaMBiD DE HOARAID DE SALIDA

Com  Cuakrd hords 08 AMtElaclen 4 ‘e saiida estimace del  bogue
CELErs COMUNLCArtE & bl Tripulaclon po- medic oge los taolones Qe
ATUNI Lo ENiStEhten Bn Bl Dufue.

N3 obat abrd ur pewr.odo ow fle<ioilidad cde ufta marz o0 ta
A ®diida, a partir Oel Cudl, W conmiderard trausio
efective wl tiwmpo QUE Judiera transcurric haftd la iniciacian g
ie mManio0re, Sdlvo Gue Exsstissen COusas de TusrTe mayor.

e mw
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A s llegaca de um Dugue & pUEFtO AF JFGECLFAFd COMUNITACr a Eravds
del taplen ce aruncios %] BuAUE ur ROFar:d Fatimelkivo e val.Oa
y destifn. :

ARTICKD 382  FONDEADAS

Cudrdo  wh bugue fonom an rada, bania o rie, 27 Gue waista
riewgn gue cbligue & la Tripulacian a4 persenecer & bordo, la
Emoresa, v siempre que las rondicaoned oel tagmpd, ¥ los used v
rostumbres opl L tD |& agdmaitan, R rompronaelte & facilitar um
aePFvicio OB lanthat, cuy® horario y frecuencia la = Dlwcers &l
Capitan spQun las circunstenc,ds v 99 acuerda con wi Oelewgade de
ios Trioulantes o Hiemtrc cgal Ecmité ce Evaresa de Flota., guienes
daberdn AJAPLArEE A CLIENE horario,

S¢ procuracd gue e adecur &1 horarag v frecuencia del  aErvicia
de lax  Janchss ' para ous Do n traslas
potibie de Tripulantes. .

CARTICIM 3 180 MEDIDE DE TRANSPORTE

LO% DaGues guf Af-dguer &0 IorRat Jelaras & Jd Siodad v S QiTace]
COMan L CaC 100 v Qu# No tengen btransporter regulares v frecuentes,
dotarar  Of Lr4faOortes Aprodiados & Looos 1ok Tripulantes
DUGUe, mer entandion que los Tripuléntes hdbrah de adaptarss ol
horar Lo de D% ServuiCias fretuentidt Que r huba
extablecido.

S8 Arafurard que 2 adecde ol horario y frecudhcie OEl tErviclc
de craraportes parad Guf purCan Lraslad =l MmAyOr  Rumera
poaible OF Tripulantes POF viA)E.

ARYTICULD 409. SERVICIOS RECREATIVOS ¥ CULTURALES

- : .
La Empresa Jdotard 4 todSE SuR buQues O un aparats e TV por

Cdmars v uno de vides -, sienda oor Luwhla dy aguella todos los
QARtos O andtalacion. B

Los bugues Simponarin oy un-lsiqnncinﬁ pars =l afe 1908 gw  ).730
pIelas por Tripulants. Para fijar ol numerc de Tripulantes, se
*1tara 4 lo gue det#rsaine w] Cuadrg Ind,Cedor wstaclecian para #1
bunue wiendo gratultos ior libros profesionalss Cionaton por
uns Comision nombrecda al sfecte, -

La cantigad asignada 3¢ weaplesrd. en la compra de Juegon
recresativol vy liBrod pars babliotwca. B

ARTICIAGR 410 ROMD ¥ SERVICIO ﬁa LAVaNIERIA

L] La rope o# Trabajo serd por rusnta de li Empresa Stevi4ndoss a
10 Establecads an  lag Normas Ar Seguricsc ¢ Higaene wn @)

Trabda.

21 E; |avdoo O roDé o« Cama, todllss v afrviclo oe fonda Correrd
a rargo o€ la Empresa, 2 comn pravesra 4 Jos  bugues  de
Mp0LoO8 Dertlinentes Cara ¢l lavado de lom sfRcCtos CDErsone les de
los tripulantss (lavadora, planchs o plenchascra ¥ seCadoral .-

Roos oe Irabaie 4 forgo
los

i sc O
fase sl personal  EmDarcado dispendrd 0 periecto =

sefectes siguikntes:

a) Qticislwy gg Pugnte
. ce.
Diancnogran de  On buzo, un &quiss de aGud :n-nlcnc
lnnierrni ¥ QUARTEL, sagun n(;t,;?cde‘ ¥
wuf  Cimntes {anté wntregs dF lo vi€Ioh-

un CARCE,
cantidades

b) Qficisley de Méguinaes

Drapondadn de dof Burow,un CaeCo,calrado sapwcia]l ow -'qufxd-u.
lintarnas ¥y gusntes, segun idages ¥ @0 cantidedes
suticientes (ante entrega de lo viwjol.

¢} Gpnirgmpyplrey ¥ Harineron

Dispona+an o tres buZos o similarss, o equips d# agua, un
Cawch, calldDo wspecial dw EPQuriOad, linterridy ¥ guantes, &0
Ccantidages wuficisntes, seQun necesidades fante entrega oe 1o
vamgal.

o) Caldergteros r Lrorssadorel

Percibiran 1o8 mismos wfectos que Iof <8 Cubiertd, wecepto
rops de - abua Gue utilizarsn la ya cliads comunmenle Dard -l
departamentd O midquin

Miércoles 17 agosto 1988

rag e Ml yOr  RLUmErD

=) Fgreaongl de GEoing

Cocineroa, dispsndran o dos chaguwtillas bDlancas, dan
pantdlones, tres camisstad BDlancas, seis delantalws.

Comarergs, owrcibirdn dey chaguektillat  blafcax v Acs
pantalonws.

A los Tripulantass que tengan gque réalizar trabijox en w!l
satErior wn CuQuET  Quit Naveguen por Ionks A&  TehQeratur
inferiores a ¢ grados a® Jas suminlstrar chaguetonss  oa
abrige.

*

Toas €1 perscnal #mbarcads dispordrd de una Cartailla donae e
refip e 4 rCpa » BtECLOS QB rEC; DEn . Los pfectas transféribies
icasro, Littern chLbasCuero, [ 21 serdn wntredardos  al
dessnbarco 4 Bus spopctivos Jefes ox Depacrtamerto,

OB EFitErIgE DATA CAMDLO OF FODA MECAR llavodés srgun =l satado
d€ uio de DIChGa #PeciCE.

La Comis.tn de a bordp: Delwgado de los Tripulantes o Himaora” de
Cumite ge Empress Oe Flote, Junte ccn o) Jete of Depdrtamenie
determirars #] estado de 108 mismes.

AHTITULD 328 ALUMNOS

Lo #lumnos de  cualguier especialidad percibican ¥ can
independercid de s ayuda Fasiliar &4 que tuvieran derscho,
durante todo ®] Liwnfpo Que eStén eMbarcadts gha gratiflcacioe  de
46.700 ceselds mentual®s durante 19698

COMISIDN FARITARIA

Para anterpratar vy vigilar la aplicacion del presenta Convanio
Colwrtive a8 crea una Comisjdn Parsbtarys oe cuatro Fisspros,
compussta par doa Miembros  etre los COApQnANtyy OF cadd wia o8
law gos Comiwiones negocisduras del Convenic.

Las partes somgrterdn Cuantan dutas, discrepancias o conflictos
Fudleran derivari® de L& Lhteroretacion & aplictacicn del Convenio.
4 wpla Comisicn gquw resclesrd o gue proceda wn #) plazo  mas
breve posibDle, siendo sste trdaile previp antes d# acudir & 14
Autorided o Jurigdist:tn laboral competente.

ACTIVICAD SIMGICAL

NORMA 1. El fraipularte o Telpulantes OQue resulben Qidos Como
fep-esEntartes  oElegadow, wiercecdn sus  funcicnes
sindiiales -wpresentativas con toda liDertag  durante
®] tiempo para &)} qQue ‘ueron elegidos, 4 3A1¥D Siembes
de sus abligafioned o TrABAIO.

El e;frcuiclio de esblag funcioneas s conceta e las
siguientes facultuces;

l. Evpresar ton enterds libErtad 1 =1-FRaBR-Lo0 L L
matEr,as CONCermigntes & la paffra ge représenta—
canr sangducai . -

2. Reynirse con  wl st de 14 Tripulacldan para
 deliperar sgoore teman O actividad sindical.

3. Promover law accyoned & que haya lugar gara  la
cetanss de 105 derechos o el lﬂt_.rﬂl sindical de
wus represenigdos .

4. Sgr DroLEQIDO CONLrd CUMIOULEr ecto de usyrpacion,
ADUSD, @ ifyerenclas Gue afecte 3l elercicio libre
e By fuhCion_

5, Interrumpir s sctiviCad latorel wn ] Duoue cuanda
lan ExigQEnclas Of P4 TERrewsntacion *indicsl
IMADPGAN  whd  intervencidn directa €  inaplazable
para 1ntentar soluCithar cualgulier proclema  gue
afecte a los iNterssss de los Tripulantes, preavid
avLED al Capitanm, a4 traves o sy Jete L]
Depgartamento.

NQRMA 2, EI Delegago cde .o Trioulantes o Miwmoro de! Comité de
Empress de Flata dispondrd de ura réessrvad ar Nasta A0
haras laporales retribuigas  mEnsu, oara wl
wierclolig g Su atbividad wn low Siguientes CsmDas

i. Agiscencia @ Congresos, Angmb]leas , Conseios,
Cogrginadoras N S0 CID ¥, 80 QENSr & cudlguiwr
ela 48 reunionse 4 que Tusraf convotados por U
Eindiceto.

2. Participscien #n Seminariows, Cursos o activicdades
oe cardcter formativo sindical. promavigos por al
Sindicato a4l gQue pErtencican © cuando express o
perionalments s¢ le Convogque.

A, Actas df gestidn gque debdn resliZaras por  FNCASQA
oe w®u Simdicato g Dor razéon de wsus  abligacionss
e1oec: 1acas, .
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Paeg 1&% missc CAB03 DOOrén ademss sutilizar a  wma carga, Tae NORHE 8. €. Comut o8 Emgr 28 Fi tenars 1 siagientey
Mgrad TELERACLAS., . tunc DL : .
Fara la wt gric GP lws 85 +tcras ¢ dF b4 A€ & 5w ca-3s.  €!
Ceiegacn cF I0s Tribdias Lww o “yemEC cel Comite 0¢ Erzresa ge 1. Ser infarmagdo 20- ia Direccitn de is Emoreaa:

Fiats daram apsrionc DrEd.:sg &l afités.

Loe Delegepos gararb.2as L& Ao OBMSFd 081 Dudue PAF S At:tte-cis
i tursalios.

NCRPA X, Derechgs ¢ rurfignes gei Uelegege de jow Triguievies @
Mieme-c qel [omyty gy imaresd OF Tiata,

ia Miglier #1 #RLFICEO  CLMRlimiento cr  las  nermas

tameralies raglamertarias O DACiaGes, TEOSCialmente
A : idd TEIATIvan & JOrnada, v#LeL10NEE .Y NOT A Sxtraor
dirarias .,

2. integracze en lae Comifiones obee  mafulenCuOn e
Terea, v of Seguridad e Higlere.

3. NO ser teaqsborgade tontcd e voluntay en tanie dure
®i E)eTCICLID Ok Wy CarDg Binuical. .

4. Cksc O Jue una ez finalizedas  sua CACAT ITORS

*= wkivse la umpowi:bilidead a® incorporar g an

Imlegado o# ios Tripulanies & aquel en  aue fue

vleQioo v #€ previers cicha irposibilidas sor  ur

ERriaga oF  Liepd muper:Or & 15 diaw, esceEpCinndl~

mESte s Emurwsa  pogrd QL4v00NEr OF #1 Dadrd mtro

Buque cor  ur Liempo  l:imitado CoTErametienooes o

. FRIACIrporarlo  al  bugue del gus ®s Delegacp & 4
Primeca opartunided.

im Asemplea Cgl DUQWE DOF Dronla imiciative
* o salicite ur terc:io ow ja Trigpuieczdn.

3. Convorar
8 cuangs

b, Ser intormados por 2] Capitdn Of todas las sanciemes
impuestas por faltes muy Qreves. .

To Utilizar Lodos Lok BECVICLOR OF IMOFERLON, COMURICAT
Ei0r v oficines OF a bordD Para e cesarrollno de wus
funciones singicales, 8: fusra AECESErio  pravia
Aulorizacion oal Capitdn Que protura-d concederla wi
AS pEriudicd #l normel desarrdllo de lop servicion v
nE¥cesllaces Jdxl bugue v Jangdo preferesc:z a  las
aE-viCios ofipieles.

COMUMICACIGNEs Quf ATROCEEN & AmCas  Dartes
4 Cdrge C# (4 Eapresa, las que smen Onids ¥
N esclusivanente de cardrt#r  Sirdlcdl, {Orrerdn 3
" carge oe las Tripulantes.

B. T.wrcs 4 m.lodCid0 Z@, DR FLeSC I oy T dulennEs
g & ™.grmaro Te! Zomyte Oe ©TLcwEke 2@ Ficte reallizacs
B f.era e Cectege gf Tran#lS.  SuSOngé  ZESLLEN g

- . JefErsa Sf 7,25 L-TErEtes 0F SLS CEDURLENCICTE Bh el
. BZ.f. v TE B:ECrA #nTe (A Empresa B oarte la Autor;-
ddz Laboral prewia CclEacidn N dRta, fe CONAAFTad
' ’ que Ak ¥ C.wmtra et miiuaCior  dsa-liada a4 a
Corixian  de ServlCl0, DEftabawdw tutdirded o=
. JJos deyesgot Que DB COTIRICONCIET certitar  oe
f RATes prAStA0C wu #Etivided aboral.

B, Sriteripo e e-cEDCLIOR B0 (0% Iransbordow.

WORMA 4. L0s T-oipuls~Ces poordn P ¢rc@” 3u Derwcho de  Ssambiea
Erevic aviss i CApitan del bogue.

La Asarbiss ~o entoqpacerd 133 guercias ri o turnos 08
trabalo auedendn wn todo CE80 & salvo la apguricad ual
bugae ¥y sL dotacion.

El Deiwgaso O loa Tripulantes o Miemoros O Cemite
gy Empress © Flata skrar 8% Fe3corsstles of so no-mal

desarrolic.

NORMA 5. Curdht la S4T4nCl e Of0 DuSur w0 pusrio ¢ Joravechando
el  servicin  de enlAck £O6 LiErrs eslabiwcido por #l
tutue Casn o8 sxtar fondeado, low  reoresentanies  de
Ics Sairdicetos imga)mert® cAHPRLItLIACE vy unE  vED
acreditada wu condicidn ante wi  Caprtan o Dticial oe
Guardid, godran sfestua” +ixZita & baordc 4 fin os

- cumplir sus misionet v sivmpre gque wlioc 1o obste al
coamplimients OFf la&s Quaertids y fturncs de  trabere.

Low wisitantws oUservaran las normaxs  de  AeQuridad
eatasiecicas vy amimiwmg, la Empra#sa ©O = hara
rEesparsAn e O# 10K accigenbten Qui DURFORn  OQCurrairies
Auréncs au extanciz a bBorso v duranta ls traves.ds.

r motives  sindicales--
. Podran acogerss 4 Excedentla po
nafma ¢ sguwllon tripulantes dud Teersn OesiQnadcL pard OCuRAn
Tudlawine cargo  o®  reS0OARARIlided  mn cualiuier
Sina.zatc legalmente estabissida.

ronceders & tagD Tripulante

LS -k
£3ta Eszpdencia sar

Cualquisra gue fuerE Sd4 Antidueded 40 la Ema
" e} Dlazc de dursci®n O sl CArgo.

E: wxoacents ofopard la mists plaza  que deseapsrata
anterioraence, {omputdqooRe &7 tismpl om ERCEORNE LA &
wiwc tos ce Antiguesdd.

ra sollC-tarse DOF i INLErEsdeo
cwae ®=n Bl LAFGD

[ rEsmgrEss OF
demtro Ol mes  siguienté 3 3w
sindical cue ObELErtw.

NORMA T £1 Zomite 2p Smpress o Fichte e el Grgersc repee gn:f-
) ¢ coieQiacs de iox Trapalacores de 1a Flots o i<

LEES-]

Enpress.

7. AOLElisf Alras Que RE aRlgnEn &N &

BISPOSITCION

Ad] Semesiralments, SObLry la evQidcite genwral ds]
Sectar Econdmico &) our pertenece fa Eher
sobre  la evolucien g los. negacios ¥
TitedCi0N S8 1 PrOCUECIDN ¥ wenbes o
ertided, SADCE wu pEIGrATA OF  PrOogutCLen ¢
=vBiacion probebie Of) seglsu de la Emgrese

Ui Arukimente, conAcer vy tener m su allpblid{ﬂh

®: bBalarce, la cuents. or resullados, la memoria
¥. & el Cas0 a¥ Gur 18 Efpress revista la
torma dx Sccisdac par GQLC Loy ©
PEriiCL0aciones GF Cuantos dOocumentcos 3¢ OFF &
conocer sl fonseic o Administracidn,

el Con  cardcter previo a sy wiwcucion por e
Empre 20D la THdstructuracione . dw
olankilia, vernta vy pusats - situdeios de fullra
de Ierviiio o cambio dy bSanderas o8 ios bugues ¥
do5re Ios planes de formacidn protewions) de 1w
Emprena.,

g) £n furcai®n de la m ria o8 gue me trate:

L. Sobrs Te im@lantscatn @ revisicn me sistemes
oF argeniracian del trabtais y cusliguisra dw
- Dosibiws consscusmtian.

2. Spbre la  fusien, abaorcion o modificasisn
oel  status juridico o ia Emoresa, rtuanae
wlio suponga Cuklguiwr incidencia que stwcte
4l valumen de wmpleo.

3. £1 Emprassrioc tacilitard ai Comity dw
a d# Filmt #l mooelo o modelos  oE
contrato o8  #mbargque  Qus hrabitua
wiilice, estarnon jeQitimado #1 Comits
electuar |am reciemaci@nes oportunas ante la
Empresa v, &1 su TS0, ante ja Sutorided
laparsl competernts.

4. BN lo reterente 3 lew estadisticas sabes el
WAt.er e aCaentiamo ¥ RdE CAusas,
atcaifentes U trabd)a v EATEcmpdanes
LLANSIES v Ul TOVSECUSNCIa%, (GR Lndices de
Erriesioralided, & mouimientg de ingrescs ¥
c s, v loa amcensow,

Eiprcar Lra

de  vigilencie  san-e Lag
SigQuUiIEsntes ma

#! Cumpiimiento o (4% frorsss vigintes &0 materaid

lasg sl v de Seguriosd Social, a%i como w
FeIpFto de low pactos, cordiciones O usss O
Empresa pr wigor, tgreulando, en su = BE, A

ATCLOMEE  lEQales OpoOrtundt sAte s Empresas ¥
1o% organ.smos © Traibunales competentes,

Bl La caiicad o8 [+ cDCEnCia v Ok la electividad
e la misma em low centres o formacidr v
capacitacian de la Emprevas.

- Partizipar foms raglimentarianente sw determine, @0
¢ QENCicn  Of oGras BOCisles, esteblecidas #n ia
Emprass  er beneficio de los trabaiadores o ds  Sud
tamiliares.

- Colaborar con s Direceion o la Empress ogara
cConweQulr LN tumplrenta cw fuantas medides
AL Py poe YTy pariEn Procuren al

mantenimierto vy #l incremento ce la  groauctivitaed
de l& Empress.

- Low Piembros ol Comite a9 Empress de Flota, v @
4f &y Ccaniento, Obaervarsn wigilo profesipnal
tote 1o referents a4 )Jos apartados ¥ ©] del punto
1 de eats Karma, s0n gesouls de deisr de pErtenscer
#l Zomite ow Empress de Fiota y #n sspecial =n
tedas  aguellas ~ateciss SOBre lax quw la Direccién
WPFAiE wapresamente ¥l Cardcrw reservagc.  Esta
obligecion o€ SigLlo se Setercerd ¢ low  gxpertos
ade asescoren al Camice.,

Coanvanio.

B, Cuslauier Migmbrg del Coamyte podra convocar

Apambles en

gLl bugue Or la Empresa.

Ei Zomice C# Eroress ar Fiota rara m)
de estde  CumciDres se cmanica ces (s Doiescrion
Gereral de & Empress cOME T.rimo wnd v®z Zava
Cudiro ABSEs. SreviimErile 4 cads reurien (g Seoecd
€ Erviads por (A EMPrEss  irYormacidn sopre (0S8
LUATCA A tratar proguestes por #nia, FPara »] me;or
CIEFTICIC .CP FRLA4 funCiDAes, E£] DOMIte de Tmprass
de Ficts Dogra setar aswecrads COr 0% BRApErios guP
liorergrie ceeigne.

Compjamigntos

FINAL. APLIEACION DE LA ORIJENANIA

Fr togo aquello Que espresdaments nC 3¢ SOCuscteos  Cegulego  FET

#xte Lonven
Trabasc de 1

io, =e axtard 4 los dispuestc gor ia Drosnanza on
& Marinae Mercants (0.T.H.H.1, a8 como, & &% oSemds

disposiciones legalisas vigenties QuEF BRAT OF APliskc it
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TABLA SALARIAL 1788
SALARIQ GRATIFICACION FORFAIT MNRAS  VALDR | PLLUS GuRRDIQT- 10T TOTAL Bl
LARGDS PROFES IONAL DE MANDO | VALOR ExTRAS MLMSUAL HURA ¥ THAHAJUS EN HeLU ME NBLAL
MENSUAL TRIENID | EMBARCADD ExTRA SAaBkb0 TARDE M Sl WVACAL i
. \ ETZ. : LMBaHE ., POEXTHA
CAP[TANES 190.000 2B8.870 B.14¢ FE_15G I 1.02d | ----- 27000 170,000
JEFES MAGQUINAS| 185,000 26.015 7.963 74.140 9710 | o —m=ee-- 285. 1?5 185.0060
19 OF ICIALES 134.257 = S.a63 6,003 @25 } 16.371 2ed.851 136,257
22 OFICIALES 120,143 ) -—- 5.01% 59.4%7 a3 | 1&.391 1%6.211 120,163
__________________ e T D P A SRUPR A
H.M4_HMAYOR i - .
CARGD DE 132.347 --- 5.511 * a?.943 7a7 16.13191 218, 551 12251
12 MAQUINAS }
M. N.BAYOR T .
M-M. 18 CLASE 11s.1648 - 3.857 54,000 552 14,391 18&4.555 11&. 104
CARGO 22 MAOUINAS -
__________________________ l___-___..-..‘-__——I____—______.____ I B e Ll e ] T -
MRESTRANZA 26.687 .—- 3.645 25,773 543 14,391 134 .851 HE. LB/
_______________ _-_____H&___F_____.v_____“r____“______.______,._____ [ PR H N [
SUBNL TERNOS 78.827 - 1.242 l 431 .133 154 14,392 136,391 JH.HU A
MINISTERIO | 20425  RESOLUCION de |2 de julio de 1988, de la Direccicn
Greneral de Indusirias Sideromerahirgicas y Navales, por la

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20424

RESOLUCION de 30 de mgre de JY8S, de fa Bireccion

General de Indistrius Srderomatatirecas v Navales, por la

L gue se Romologan cocinas econdivicas con paila, marca

wBoskyn, modelo © Hipo «Bosky 60w, fabricadas por «Ther-
Camoross:, Sop. e

Presentada en la Dareccion General de Industrias Siderometatiirgicas
v Navales el expediente incoado por parta de «Quminislros [ndustriaies
Alarpen. con domicilio social en José Maria Soroa, numero 22. bajo. San
Sebastian. provincia de Guipizeoa, referente a la solicitud de homologa-
cion dec cocinas ccondnticas con paila. marca «Bosky». modelo o ipo
«Bosky 60s, fabricadas por «Thermorosst, S. p. A», en su inslalacion
indusiria! ubicada en Auzicro. Vicenza {ltalia).

Resultando gque por parie del interesado se ha presentado la
documeniacion exigida por ta legislacidnvigente que afecia al producio
cuva homologacidn solicita. v que el laboratorio de Meleo-Test.
mediante informe ¢on clave MTAP-78. v la Entidad colaboradora
«Teenos, Garantia de Calidad». por certificado de clave TMAL (CP).
han hecho constar, respectivamente, que ¢l tpa o maodelo presentado
cumple (odas las especificaciones actualmente establecidas por ¢l Real
Decrcto 264971985, de 18 de diciembre.,

Esta Direccidn General, de acucerdo con lo cstabiecido en la referida
disposicion, ha acordade homologar el citado preducto con el nimcro de
homologacian que se transcribe CEP-0042. con caducidad el dia 30 de
mayo de 1990, disponiéndese asimismo como fecha limite para que el
interesado presente, en su caso, un certificado de conformidad con la
produccion ¢l dia 30 de mavo de 1990, definiendo por dltimo, come
caracteristicas 1écnicas que identifican al producto homologado las
Siguicnies: .

Caraciensticas Yalor Unidad
Potencia-Depresion. o 19.77 l Ww/mm H20
Tiwempoe de respucsia encimera.. ... 40 . Minuios
Temperatura media del horno. . 1240 - C

Lo que se hace piblico para geperal ceonocimiento,
Madrid. 30 dc mayo de 1988.-El Direcior general, José Fernando
Sénchcz-]ungo Ma_ns,

que se homologa frigoriffico congelador. marca «Silfaly,
modde FIP 302 HEN ¢ variantes, fabricades por «Siltal
Casa, §.p.10. en Milan (ftalia).

Recibida en la Direccion General de Indusirias Siderometaliirgicas y
Navales la solicitud presentada por la Empresa «Balay, Sotiedad
Anonimar, con domicilio sgrial en avenida de Montana, 9. municipio
de Zaragoza, provincia de Zaragoza. para la homologacion de frigorifico
congeclador, fabricado por «Siltal Casa, S.p.A». en su instalacién
indusirial ubicada en Milin (l1aha),

Resuitando gue por ¢l intercsado se ha presentado fa documeniacion
cxigida porla vigente legislacion que afecta 2l producto cuya homologa-
cion solicila, y que ¢l Laboratorio Central Oficial de Electrotecnia de |z
ETSII. de Madnd, mediante dictamen 18¢nico con clave 88045163, ¥ 1a
Entidad colaboradora «Fecnos, Garantia de¢ Calidad, Sociedad Ano-
nima». por certificado de clave TM-BAL.SIC-TA-01{AD), han hecho
constar, respectivamcente, que el Lipo o modelo presentade cumple todas
las cspcuﬁcauoncs actualmente cstablecidas por ¢l Real Decreto
223671985, de 3 de junio, por el que se declaran de obligada observancia
las normas técnicas sobre aparatos domeésticos que utilizan energia
eléctrica, desarrollado por Orden de 9 de diciembre de 1985,

Esta Dircecion General, de acuerdo con lo establecido en fa referida
disposicién ha acordado homologar el cilado producto con la contra-
scfia de homologacion CEC 0226, definiendo como caracteristicas
1écnicas para cada marca/s ¥ modelo/s haomologado las gue se indican
a conlinuacion. debiendo ¢l interesado prescntar, en su caso, el
ceriificado de conformidad de la produccidn antes del dia 12 de julio
de 1990,

Esta homeologacion se efectua en relacion con la disposicion gue se
cita y. por tanto, el producto debera cumplir cualguier oiro Reglamenio
o Disposicion que le sea aplicable. .

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones {undamentales
en las que s¢ basa la concestén de esta homologacidn dard lugar a la
suspension cautelar automdtica de la misma. independicniemente de su
postcrior anulacion, en su ¢aso, y sin perjuicio de las responsabilidades
legales que de'ello pudieran derivarse.

Informacion complementana;

El titular de esta resolucidn prescnlara dentre del pcrlodo fijado para
somelerse al control ¥ seguimiento de ia produccidn, declaracién en la
que se haga constar gue, en la fabricacién de dichos productos, los
sistermas de control de calidad utilizados se mantienen, como minimao,
en las mismas condiciones que en el momento de la homologacion,

Eslos aparalos son a compresion, con grupo hermético. clase N,

congelador con un volumen bruio ¥y il de 56 decimetros cobicos ¥ una
potencia nominal de [50 W.



