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RESOLUCION de 26 de julio de 1988, de 1z Direccién

General de Trabaje, por ln gue se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa «lbermutica, Sociedad
Andniman.

Visio el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Tbermdtica,
Sociedad Anbnima», gue fue suscrito con fecha 7 de junio de 1988; de
una parte, per la Direccién de la Empresa, ¢n representacién de la
misma, y de otra por ¢! Comité Intercentros, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/£988, de 22 de mayo, sobre
registro v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccion
General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripeién det citade Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de esie Centro directivo, con notificacion z la
Comisitn Negaciadora. :

Segundo.—Disponer su publicacion en ef «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de julio de 1988.-El Director general, Cartos Navarro

Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE «IBERMATICA, 8. A» ANO 1988

ART. 1.

CAPITULC ¥

DISPOSICIONES GENERALES

- ORJETD

El presente Convenio Colective tiene por obietp ragular

las

IBERMATICA,

zelaciones laburaies y scclales
S5.A. ¥ zus Empleados.

entre la Espreaa

ART. 2. - FIRMANTES

1.~ La Empresa IBERMATICA, 5.A. por medic de wu gerente
o [epresentantes. .

Z.- Los Empleados de la citads Empresa & teavis de
sus representantes en e) Coelté Intercentros.

3.~ La validaz de lox acuerdos, referentet al presente
Convenic, deberd estar firaada por la parce  empre-

‘sarial y por un sinimo de la mitad aka une de
los representantes de lox empleados.
ART. 3.« AMBITO

.~ TERRITORIAL
El presente convenio sscré de aplicacién a todos
los centros que la Enpresa tiene en la  actualidad,
o pueda tener en £l futuro.

= Lot preceptoz aplicables £4lc a un centrg de t;abi-

jo, podrén incorporarse como anexos al Convenio.

2.~ PEASDMAL
Los articulon del prazente Conavenio, afectan al
Personai Que preste sus servicios en IBERMATICA,
5.A., eediante contrate de trabaja, con 1a sola
exclusidn del]l personal gque desempefia funciones de
Direccidn. -

3. VIGENCIA
El presente COnvenic entzacd en vigor ei primeco
de Enero de (988, &u duracion secd de un  afio,
pudiendose prorrogar técitaments, A parcir de
1a citada fecha, por pericdos anuales, & npenos
gue E& demande por escrito, por undg de lax  pactes

con un minime de un mes de antelacidn.

Una ver rzalizada la depuncia, deberd formalirzarse
l2 mesa negociadors en ¢l plarzro miés breve posible,
a partir de la fecha de entrega de 1a plataforma
o plataformas por cualquierz de las partes.

5i denunciado €1 cConvenin, ias negoriacionss E&e
prorrogasen pol un pericdo gue sxcediess la  vigen-
cia del mizmo, se entenderd protrcogado dste, hasta
l1a fecha de entrada en vigor del nueve Convenio,
sin perjuicic de gQue lax paItes pusdan  pAcEaT
las férmulas gue sstipen oporfunas para £} pericds
que media, entre la fecha de terminacidn del Conve-
nio anterior y l& entrada en vigor del nusvo.

ART .

AFRT.

ART .
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4. APSORCION ¥ COMPENSATION
Todas iss condiclones econdmicasz y de  jornsda laboral
acardadas an el Presente Convenjo tendibn sisapre
el carficter de absorbibles y coOmMpensables =n cémputo

9.

anual.

5S¢ reapetarhn las situaciones personales gue con carkes

ter

nidéndoge extrictaments

Convenio mantse-

ds computc Anual excedan de ecte
"AD PEASCHNANT,

coms  gagantia

WORKAS SUPLETORLAS

Para todo lo no especificaments dispucsto sn el presea-

te Convenic secd aplicable el rstatuto de lot
dares y la crdenanza Laboral de Oficinax

Trabain-
Y Despachos.

COMISION PARITARIA

1

Parsa resolver las cueStiones gue 5¢ puedan
tar sobre
venioc, &
gratda por
jadores v
Empresa.

presen-
interpretacion y aplicacién de esce Can-
congtituye wna comisidn paritéria  inte-
tres (epresentantes legalers de lox Traba-
tres Tepresentantes de la Direccidn de la

La CONVOCALOTiA DAIA Una reunidn de ' =kta
paritaria zerd propuesta por esccito, por mayecia
de rtualguiera dr las dos pattes gue 18 coRBponsn,
con un minime d& gquince diak de entelacién & la
celebracibn de la =xisma, con  concrecifn precisa
y detallada de 106 puntos a tratar reflejades
en ¢! orden del dia. €l lugar de lz reunidn segd
fijade por la Empresd y 1A compsrencancisa  sech
obiigatoria para ambas partec, a N0 Ser Que Ef Sub-
sane por acuerdo mutuC antes de su celebracién el
sotive de la reunién fijade en la solicitud de con-
vocatoria. . .

comixifn

CAFITULG 1D

CONTQICIONES GEMERALES DE TRABAJD

INGRESG Y CONTRATACION

1.

Es farultad exclusiva de la Empresa lp creacin de
nueves puestos de crabajo, estableciende los requi-
5it0e ¥y prusbas que hayan de exigirse &1 prersonal
aspirante a dichos puestes, teniende @nicamente
en cuenta las caracteristicas del pueste a  cubrir.

Por ceda puesto = cubrir, antes de ®u zoclicitud
al exterior, la Eapresa. facilitarf al Comité Inter-
centrok la degcripcidn y comdiciones bhsicas del
MigmO,

La Empresa facilitacd al Comité copia de cada
nueveo contrato de trabajo a la firma del mismo.

En condicicones Eimilares la Empresa
favaor de los Eapleados un derecho
a pcupsr los puestas vacantes.

[econoce &N
prioritaria

COMPLEMENTD DOE SEGURIDAD SOCIAL

cuande un eapleads s¢ halie en situecidn
enfermedad o accidente, la Empresa abonazd
pento de la prestacidn de
cubrirc 1a totalidad del sueldo
aoments de causar baja,

EL Perconal se coppromers & Drestar su
cional para evitar cualgquier abuso
enferzedad o accidente.

da bpis

el comple-
seguridad “sccial haata
que disfrutaba en el

pot
La

:

ayuda
lak

ingondi-

o bajas por

i

ANTICIPOS

1.-

Los empieados tendcdn opcifin a solicit&r un antici-
po a la Empresa de hasta treg ssnsualidades del sa-
lario aedic.

La Empresa destinaza hasta 8.000.00¢ pts. a escre
Ein.

La develucidn de dichos anticipos serd mediante
2! descuento en némina durante 10 meses  sin  inte-

rés, con dos meses de carencia,
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4.~ La CFopresa informarf trimestrazlmente al Comitéd 7. Al Perasnat gque tuviera una iornada dw trabaio cuye
Intarcentros de los anticipes concedides 2 denaga- inicio o £inai quede fusta del horario del crans-
dos wn dlcho periode. ' porte piblico, se le abonaté el imperte correspon-
- disate a 12 kD.
5.~ La Ezpresa ceglamentacrd el impreso de solicitud ART. 13. AYUDA COMIDA ”
de mxton anticipos. - ) - ’ :
5a establece una ayuda & comids durants’ sl pericds
. . _ . da jnrnada ga::tda. de 30 pis/dis. para el Perio-
.= CORO NOCEA GENetal se concaderdn por rigurose grdan nal que reaiice la comida fueca de su domiclliis habi-
de entrada, dindose preferencia a quien lo curse toal, siempras que se rednan los requisites establecides
FOr privura  ver ¥y CON uN  Iepdrty proporcional Al respecto. -
por centrom segin el nimereo des enmpleadps afecta-
dos por el Convenio.
ART. 1d. PDESPLAIAMIENTOS FRECUENTES OZL  PERSONAL NO AFECTADC
POR SITUACION OE TRASLADD TEMFORAL.
ART, 10, FONDO SOCIAL. Las smplaadon de los niveles 1.2.3,4.5,6 y 7, que,
’ : por exigencia de sy actividad laboral, s« vean pracisa-
1.« Lp Empresa destinard 42.079 pts. por perscna/safio, dos & desplazacés habltualsents, tendrin dereche a
coma fondo mpcial. tres dias libres, sn el caso dn gue alcancen 35 noches
tuara da su domicilic, al rcabo del afla natursal. Si
. . ol nimern de noches, an dicho perioda  fuara  superior
2.~ Bl destino del fondo social sard: el permisc ae calcularis peoporgignalzente a la compan-—
sacidén anterior, con un lisite miximo de cince dias
- Contratacién de un tegufo de vida {uns semana).
= Contratacién de un sequro pidico
ART.15., [CRASLADO FERMANENTE
- Otrod beneficios sociales acordados
- t. 1. Se considerach traslade parmanents cuando sl emplea-
. - do pase & desarrollar su actividad en un lugar dife-
. - ) rente al gqua corresponds 1z  asignacifn geogrifica
ART. 1l. AYUDA PARA ESTUDINS vigenta en su Centzo de tiabaje wn  IBERMATICA., <on
) camblo de demicilio parmanante de duracifn indefini-
La Empresa syubvencionacrd con un %0t {con un limite de da. .
39.9511 pta. por solicitante ¥y UN MILLON OQCHOCIENTAS
MIL pesstas & nivel de fmpcesa), del coste de aguellos .
cursos de empecializacidn, postgraduados, cacvesds unie- 2. t:a:?::fig:c::n 15:: m‘::;: d:.doiameE:§r;:a a::E;:f
versitariaa, (idicmas y lenguss autdctonas del lugat en si6n aﬂ;raqindgse ASimI4mO  una copla al Comité
que *6té emplezado vl Centco da tTabeic, sieapra Que de E;pztsa
tenga telacisn directa con la activided profesional del '
‘salicicante, asignande las priacidades segin el arden 1. pPor todos los conceptos lLa  Empresa  compensacd  al
‘arriba menclonacdo. empieade con una sexmana de pRrmAse ¥ una  indemniza-
. cién de das mensualidades,
fara su solieitud ze 5fquira Ia normativa s=ktablecida. 4. Laos traslados permapentes secdn de libre aceptacidn
pot parte da los empisados.
ART. 2. hLQJMIENﬁ. DIETAS Y RILCMETRAJES, EN ODESFLAZAMIENTOS
AROTESICHALES i ART . 1&. TRASLACC TEMPORAL .
1. Se considexard traslado temperal cuandy wl  empleads
1. £ hotsl serd cesecvado y pagado por 1a Empress. pase & desarzollar su actividad en un lugar Jdiferen-
imri z te al gue corresponde la asignaecidn  gesgréfica  vi-
2. ?: ;:‘?::: de u:a:o ?:.S::trglizlzztrgg: u:‘ti?:ZEE gente de su centro de tzabajo  =n IBERMATICA, <can
juitigtcantz.qll ia sigui!nter cambio de zreaidencia de duracidn auperior a dos se-

DIETA

4.300 pts.
MEDIA DIETA

2.420 ptas

DIETA incluyes todos low gastos qQue se producen  en
el dia, ocasionados por el viaje, a excepcidn de
desplazamientos y apacrcamiento.

MEDIA DIZTA inecluye los miamox conceptos que DIETA,
pero sw aplica cusndo no  se raalize la  comida
o cena. .

3. En agquellas circunstancias por las
justificar razonablemente, la EBpcasa
gastos cociespondientes.

que 3% pueda
abonacd los

Ho s verd perjudicade econdmicasmente
#leads, cuando entf desarrollanda -su
#n lnstalaciones ajsnas & 12 Empresa.

ningin em-
aceividad

GASTOS PAGADGS iaciuye todeos los conceptos gque

recoge DIETA, con la limigacién establecida de
~ 1.%50 (DOS MIL QUINIENTAS CINCUENTA) pesatas por

persons y <omida, IVA sxcluidso.

Sx  estsblececd, enkriw el Director del Csntra,

Area o ODepactamento y <l wsspleads gque cemlice

¥l viaje, #] procedimients de liguidacidn de loa
gaatos lnherentes, bien poc dietas, bisn por gascos
pagados, con anteristidad al mismo,

4. £l valor del kildmetso a pagar al Personal  gque
utiliza su vehlcule propio, en dJdesplazamientas
for cusnta de la Empresa, se fijz segin la normeci-
va de calculo y tevisidn establec:idas en N.I.
del 401784,

3. Al efectuar un viaje or fuenta de la Empcesa,

‘si eximtiera posibilidad, se rtemard autopista
de paaje, abonendo la EPDresd ¢ <ostc de utiliza-
cidn de la misma, :

. Asimismo se abonarln los gastos de parhing  cuands

E¢ utilice.

ralmeer s hate e e

manas w inferiar & un afe,

2. Dada la naturaleza bisicamentsr muy cualificada de
nuestra actividad, es imprescindibie valorar y pon-
derar debidamente la adecuacidn profesional requeri-
da en cads casoc, pero en lo posible IBERMATICA  ten-
drd wn cuenta los sigquientes agpectos:

~ watabilidad y proxioldad qeogréfica
- :1::unstnn=;al peracnales o familisres
- criterios de eguidad y rotacidén

- o= pertenencis al Conitd de Espresa

Al términc del traslade, e) empleado tendri dereche
4 relncorporarse a su centra de trabajo ¥y K¢ procu-
racd, madiants otrae klternativas  adecuadas, que
no sed trasladado durante un perficds aimilar al
antericr. :

1. Todo traslade secd contrastado con el empleado la-
plicado y Ie seck norificado por escritc sl destino,
ducacidn sstimada, funciocnes previstas a desarcollax
y condiciones satablecidasg. £sta patificacidn debecd
cealizarse con la antelecidn suficients, sn  funcidn
de la duracidn del traslade {indicativamente, de doa
fomanas para los supericres & un mes y de una semara
pacs los inferiores) y una copix cda la misma  Se
antregard al Comit# de Enpresa.

A efectoa de conseguicr ung adecuada homogeneidad
wr lag eondleiones ¥ un funcicaamients lo abks  equi-
tativo posible, la Direccidn Fcondmico=Finsngieca
se responsabilizach de la coerdinaeidn y superviside
de las situaciones da Lrasledo propusstas.

§. Ei empleadc #n situacidn de traslade ne ta  vard
parjudicads araondmicamants respacto de las condicio-
nes ladorsles viqentes en IBERMATICA, ¥ et s Caso
tendrd las compensacianes correspondiantes, previs-
mente acordadas con dl.

El smplesdo en situacifn de traslado temporal podrd
optar por valver a su lugar de residencia  cada fin

e

e
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S50 faese el ‘propio empleadn quien causase baje
par enferkedad o agcidente y se considerara conve-
niente $uU permanencia en el lugar de destine, la em-
presa abonaria las dietas cerrespondientes, come &
permaneciera en situaglon de alta.

FERNISOS ¥ EXCEDENCIAS

ART.

- Se regicé por la nacmas del Extatuto de los Trabajade--
{es y Drdenanza Laboral de Oficinas y Despachos,
EXZEPTO LAS SIGUIENTES MEJCRAS:

Tres dias naturales por: fallecimiente © enfermedad
greve de parientes de primer grade de consanguinidad
o afinidad.

Tees dias naturales, con un ainine de dos lnbozoles;
pot alumbramientn de la esposa.

Tieapo indispenzable para la asistencia & exiznenan,
aposiciones, stc, en  cenkios oficliales de esgtudios.

ART. 1B, CLASIFICACION PRCFESTONAL
1. El personal de ISEXMATICA estard clasificado en una
de las siguientes caregorias:
ESPECIALIDAD CATZGORIA NIVEL
ADMINISTRACION. AUX, ADMIN. PRINCIPIANTE 1
MIXILIAR ACMINISTRATIVD 2
QFICIAL TEACERO ADMINISTRAATIVUL 3
CFICIAL SEGUNDO ADMINISTAATIVD 4
OFICIAL PRIMERC ADMINISTRATIVO 5
JEFE SEGUNDA ADMINISTRATIVD ]
JEFE PRIMERA ADMINISTRATIVO 1
COMERCIAL, INGEN. COMERC.PRINCIPIANTE 3
INGENIERD COMERCIAL 1 5
INGENIERO COMERCIAL 2 ]
INGENIERQ COMERCIAL 3 T
INGENTERO COMERCIAL 4 ]
DISTRIB, PRODUCTOS TECN.APLICAC.PRINCIF. 2
TECN.APLICACIONES ) A
TECN.APLICACIONES 2 5
TECN . APLICACIONES 3 L]
ENTRADA DATCS GRABADOR i
GRABADOR VERIE I CADOR z
MONITOR ) 3

EXPLOT.CONTROL CONTROLADOR AFLICACIONES 3

AFLICACIONES CORNTROLAD . APLICAC,. SENIOR 4

EXPLOTACION CORTROLADOR SISTEMA El

CONTROL SISTEMA CONRTROQLADOR SISTEMA SENIOR &

EXPLOTACION- QPERADCR PRINCIPLANIE 1

OFERACION QFERADCR JUNIOR 2

QFERADOR 3
CPERADDR SENIOR 4
PLANIFICADOR SALM . s
JEFE TERCERA EXPLOTACION 5
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de ssmana, o sar visitgda *n el destino por la  pet-
sona que designe, corriendo en cualguiera de losz ca- ESPECIALIDAD CATEGDAIA NIVEL
:os los gastos de desplazamiente por cuenta de la '

mpCeds,

) . JEFE SEGUNDA EXFLOTACICH ]
5i Ee DDts por permanecer algfin "Ein de  semans en JEFE PRIMGRA EXPLOTACION ?
el lugar del traslads, me le abonacén las distas SER . GENERALE
correspondientes, excepts $i s#4 visitado y la empre- -SE § AUKIL.DE SERVIC.PAINCIPANTE 1
53 paghk el viate del visitante. . Ag?é?:tn DE SERVICIOS 2

" < DE SERVICIOS 3

6. . El empleads en situacifn de trazladp temporal ten- SOFTWARE-ANALISIS ANALISTA PROGHAMADURR ]

drk derecho a dias libres en la proporcién da  eineo ANALISTA €

diaz por trimestrs. . ANALISTA SENIOR i

JEFE PROYECTO L]

1. Mientras duce ia situacién de traslsde tem SOPTWARE-DISENG ANALISTA DISERADOR 5

cral, N

el enpl;pdo pod:g, si a3% lo decidiera, el!gi:pa U - ANMALISTA DISENADOR SENIOR £
entera disposicidn el modo Ae alojarse en el )

de desrino, cobtando por .nticip.ga v en p.:?ﬁﬁii SOFTRARE-PROGRAMAC. | PROGRAMADOR PRINCIPIANTE 2

mengtuales una cantidad global, que seo calcularé xo- p:ocnananon_ ’ 3

bre la base de un importesdia, obtenido ésta sumsnde FROGRARADOR  SERIOR a

:: :::;:nt: d; i. Dieta el gasto de alojamiento ¥ SOFTWARE TECNICO lAUXILIAH PROGRAMACION 1

rR.L -

9 P PROGRAPMACLON PROGRAMADOR JUNIOR ]

TECNICO DE PROGRAMACION - 3

, PROGRAMADOR SENIOR 4

. B. 5i durante la vigencia de. desplazamient® CoORcurrie- e
BEN CIiCCUABLANCLAS persOnales o fam:liares graves SOFTWARE-SISTEMAS FROGHAMADDR SISTEMAS 5
justificadas, aquél pedria quedar sin efacto tempo- TECNICTO SISTEMAS &
ralmente duramte el periodo gue cocresponda, abonan- INGENIERD SISTEMAS ?
:TE:;ot!ﬂpresa el viaje al lugar que sefialarf ¢l em- INGEN.SISTEMAS PRINCIFAL H

2. TABLAS SALARIALEE«
HIVEL PROFESIONAL SALARIU CONVENID

1 1.211.580

2 1.321.7 4

3 1,476,998

4 1.654.85¢ .-

L . 1.855.912

6 2,056,969

7 2.273.494

] 2.490.016

. En las eateqa:ias comprendidan en la espacialidad  “co-
MEACIAL", =i salario convenlo serd de 40% del salacic
recogide en ias tablam, considerfndose ol 20% restante
como integrante de la parte de la retcibucién variable.

'SG garantizarh en todo ¢ase como minime el salario eon-
vanis gue corresponde a cada categoria.
. CAPITULS v :
JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSQ
ART. 1%. PJORNADA LABORAL i
El nimers de horas de trabajo efective, en el afic de
vigencia del presente Convenio, se Fija en 1.734°5 que
se realizardn bajo law siguienter modalidades:
A} Jornada partida con intervalo de descanso al owdio-
dia,

- Se entenderd como jornada de verano lg  comprendi=
da, desde el 13 de Junio hasta el L7 de Septiem-
bre, ambos inclusive.

- Sa entenderd como perioda de invierna el reste
del afic no comprendide en ¢l pericodo de wverano.

B) .Jornads cuntinuads o de turnos.
Las 1.734'5 horas se distribuyen wn el nlerco de
dias o jornadas establecidas en ¢l calendacio labo-
ral por deparcamentos y centreos, praviec contraste
con lok zepressntantes de los Empleados.
! El margen de flexibilidad respecte al horaric base,
. 6&#ch de una hora en cuante a la cusnile horaria
toral #n defacto o recuparaclidn y de una hoca en
cuanto al desplazenmjente de hocurio base. No cbstan-
te no deberd perjudicarve la efectividad de)] secvi-
tio,
ART. 20. WACACIONES

1. Todo ¢l Personal de 1a Empress tended derechoe Al
diafrute de wvacaciones retribuidas cada afo  de
treinta diag paturales, que eguivelen @ 22 dias la-
borales de lunes a viernes.
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1. En case de desacusrde a la hora de fijar la fecha | ART. 23.- DEVENGQ DL 3UELDOS
de vacaciones, el trabajsdor tendcd derecho a sle-
gir la mitad de los dias seqin sy convenimncia, ex- EL pagy de los susldos y salarios aw efectuscd mensual-
capte en el supussto de que 1a Empresa paralics la nente y dentro de los tresx dltimos dias de cada des,
actividad sn el peciodo de vacacionss de todos sus antregdndase el cecibo de némina al  trebajedor  en
trabajadores. loz primeros diez Qdiss del aes sigquientes.

1. En cualquier casa, se avisard tant¢e & la Empresa . -
comd & log trabajadores, la fecha de comienze da
las vacaciones con al msanes, dos mszes de ancicipa- ART. 14.— ANTIGUEDAD
clan,

1. Todo el personal de la Enpresa aln axcepcidn de ca~
tegorias, disfrutari adenks de¢ su sueldo o salario,

4, 8e conaidera como pecicdo nocrmal de  vacaciones de una remuneracidn an conceptc de  antigiedad qud
los mwses de Julio y Agosto. sard da 5% dal salacio del presents Convenie por

) cada trienic de antigiiednd en la Empceaa.

3. En Eullquiar caso, el Idist:utc de vacaciocnes se 2. Los trienios se devengarin a partir del uno de
b‘: 'l"F'; #n un miximo de tres periodos, siendo Enery del afo en que sr cumplan y todus ellos
é3tos no inferioces & una Semana. se 2bonacdn can arreqlo a la rcateqoria y sueldo

base dsl convenio que tenga &} trabajador.
' 3. A partir del 1 de Enerc de 1.984, los iocrementos
CAPITULD ¥ de antigiedad no cxardn ahs?thidol por ninguno
- . de los conceptes de  salario.’ una ver producida
CONDICIQNES ECONOMICAS ) . la syDida del fonvenioc.
ART. 21. HORAZ EXTRAORDINARIAS .
1. Ta remuneracidn por horas eatrasrdinarias se  apli- ART. 25.w REVISION SUELDOS PARA EL ARC 1.388
- cach a tods el pacsonal afectado por este Coanvenio. Se incrementard en un §715% al suelds anual, excepto
para los akveles 1 ¥y I, paca las gue #l incremento

2 tas b . - b a . 1 . aerd del 7%t en tablas, mds reqularizacibn de la anti-

. Egrm?:nn extras se abonardn segin 4 siguiente qiedad segin el art. -24, en ambos Ccascos.
5i el indice de precios al consumn (IFC), establecids
poc el INE supeca ¢l 3'S%, 3e ofectuacd la cevisidn sa-
SUELDO ARUAL lacial cocreapondiente a 'a variacidn que registrs sao-

;E;;;—“—;E;;':'“a;a = PRECIC HORA NORMAL bes dicha cantidad. %

Exta revisién se aplicacd a todo el pecsonal an  conve-

HORA EXTRACRDINARIA = PRECIO HORA NORMAL x 1,75 nia-

HORA NOCTURNA O FESTIVA = PFRECID HORA NORMAL x 2,9

HORA EN FIESTAS PATRONALES (Local y Provinciall, Noche- CAPITULG vi

buena, Navidad, Hochevieja, Afo nuevo = PRECID HORA -

NORMAL x 4 (Dexde 21h. del 24-12 y J31-12 a las 24h. GARANTIAS SINDICALES

dal 25-12 ¥ 1-1).

. 3 p;r;l: de las 14 horas, ol sbbade tendrch carvicrer ANT. 26. GARANTIAS SINDICALES

w Cestivo, sin icio o 1 : .
trebajo a Fucaos. perjuic ® 1s uodslidad del £l ejercicio de Los decwchos sindicales por parte
- de las repcesentanctes lagalex de lox trabajadores,
- se ajustard a lo astablecido en &l Estatuto de los

4. " En 1a jornada gue se realicen horas extracrdima— Trabajadocres, salvo la concesifn de 10 haras retribui-
rias, sl ptciog: de descanse respecte a la siquien- das adicionalea en las meses de Diciembre y Enero, para
te, serd como minime dy 12 horas ¢l ejeccicio de la actividad de los Delegados de Pegso-—

. nal y mlambraos d4el Zomitd de Empresa.
5. Lo# trabajos cealizados fuara de los turnos norma- )
. 1es, sisapre gue exijan yn desplazamjentec adicional

cespecto & la jornada narmal, aerdn incresentados ABT. 27. COMITE INTEZRCENTROS )
#n una cuota fija que se calculacrd 4 principie ’
g;‘:ﬁ:x{rgut consistirsd en el inports de madla 1. ¢OMPOSICION:

N :nfte éol siunbrul de los Comités de Emprasa o

. . Delega -

5. Lo® trabajadores que por turne tengan gue trabajac cfan? % de Pecsonal, con la sigulente composi
al tibado por la tarde o por la noche, cobrarén un
plus calculado en base » la duracién del turno y la - Un mismbro por cada centro de trabaje, a excep-
difurigcta entre el precic de hora extra festiva y chdén del centro de Guipiicoa gque apartacd dos-
hora normal de trabajo. ' ’ o '

2. ACTIVIDADES:
7. Las huras trabajadas en turnos de vistpeta de festi-
zﬁzn ;ap::t;; :edlaT Ea:olno:asdhzata la tecwina- Al :on:dinar : éulldiiettntus Comitds y Dulegados
tnada laboral, tendrian una compensa- ¢ Parsonal de la Empraesa.
cidn por hora igual a la difecencia antre hoca nor- . =
mal ¥ hara Eestiva. _ B) Analizar = lIntercambiar- cpinionas sobre 1a
problesitica genecal de loa smpleados mn  los
- diferantes centros de la Empresa.
H. Las hpras extras ae abonaran el mes siguiente a ¢
aguil en que sm efectuaren. ) Cuantas otras cospatencias especificas que,
_ - i - afectands a todod lom emplesdos de la  Enpresa.
: . scan definidax par #! conjunte de sus rcepresen—
ART. 22. PAGAS EXTRAORDINARIAS . tantes y estén comprendidos entre los que como
- . tales les correapands, #fegin la norsativa en
: : J vigar o por_el presents Convanlo.

1. €l personal de la Empresa petclbirk dom gratifica- ? . por.el ® :

. ciones sxtrascdinarias que se devengachn wl 19 .
de Julio ¢ 20 de Diciembrs da cada afio, sisndo :
18 Eia & - D) Recibir la {nformacidn culpralnt}dl por Gerencia
1id:;?n & de cada una df ellas igual a una mengud en ¢l preseate Convanic 0 norastiva legal.

i. Al personal que hubiers ingresado en el EraEnscuzso El Comité Inkteccentess en el ejercicio de sus
del aflc o cesade wn el mismo se le abonarhd la actividades vespecard en toda casa, la  aukonaomia
gratificacidn extrasrdinacia més prdaima prorra- Euncional y competencias de cada Caomité de Eapresa
teando el igporte an relacidn con el tiempo traba- o belegadcs de Bergonal =0 sus. respectives Ambitos

po P 9 13
jada, para lo cual la fraccidn de max 3¢ computard de actpacion asi come las atribuciones de la comi-
om0 unidad completa y ESte como sexta pactes del 580 paritaria, que se mencionan en &l presente

cémputao.

e s e e e R LRI

Convenlo.
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3.9 CONSTITUCION: o -

En el plazp de un mes, desde la fecha de las elec-
ciones de los diferentes Comités de Empresa y Dele-
ghdes de Pecsonal, se procedecd 8 la constitueidn
del Comité Intercentrom, de acuarde con las funcio-
nes y composicisnes arriba sedalados.

La eiicciﬁﬂ de los dos repraltn:tntit del cantio de
Guipuzcoa, serd efectuada amediante acuerdo entre
ios mieabros dal Comité de Empresa de dicho centro,

In ¢l momento en qgue un mieabro del cComitd  Inter-
centros dejase de pertenscer al Comité de Empcess
o Delegado de Personal autcsdticamente dejaria
ia-vacante correspondiente en el Comité Intercen-
troa. o

La Direccidn de o Empresa serds inforxada de los
mienbrox gue componen dicho Coaité,

CORRECCION de errores de la Resolucion de 30 de junio
de 1988, de la Direccion General de Accidn Social por la
que se convocan seis becas para perfeccionamiente profesio-
nal, formacién ¢ investigacion en Estados Unidos de
América, con destinn a Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales, :

20332

Advertidos errores en el texto remitide parz su publicacion de la
Resolucién de 30 de junio de 1958, de 13 Direccidn General de Action
Sacial, por la que se convocan seis becas para perfeccionamienio
prefesional, formacidn e investigacién en Estados Unidos de Arnérica,
con destine & Diplomados er Trabajo Sacial y Asistentes Sociales,
inserta en & «Boletin Oficial det Estado» de 20 de julio de (988, se
transcriben 2 continuaci6n las eportunas rectificaciones:

En e punto 5.0 debe introducirse el apartado i) «La Direccion
General de Accién Social aportard al CIP una asignacion complementa-

ria de 500 délares por persona/mes destinados & cubnr la diferencia por

1a realizacién de la jornada Iaboral a tiempo parcials
Asimistra es el punto 10 deben afadirse los siguientes:

(102 «No se podrd repetir la solicitud de una beca DGAS/Ful-
bright-CIP antes de haber transcurrido cuatro afios después que finalizd
et disfrnie de ia altima.» B ST

103  w«Aceplar las normas para ¢l seguimiento de las becas estableci-
das por 1a DXGAS, e CIP y la Comisién Fulbright, que incluye el envio
de una Memoria a la terminacién del periodo de disfruten -

10.4 «Regresar a Espafis una -vez finalizado su programa de
estudios/praciicas, El programa considera necesario advertir que el
visado especial concedido & los becarios Fulbright no les permite
efectuar peticin de residencia en Estados Unidos durante ¢f periode de
los dos afios siguientes al dc 5u regreso.n

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20333 RESOLUCION de 16 de maye de 1988, de la Direccion
General de Industrias Siderontetalirgicas y Navales, por la
ue se homo?ogﬂ(izgﬁ'f orifice de absorcidn, marca «Eleciro-
xn, models ¥ variantes fabricados por «Elec-
trolix, S.a.rls, en Vianden (Luxemburgo). - -

Recibida en la Direccidn General de Industrias Siderometalirgicas y
Navales la solicitud presentada por «Electrolux, Sociedad Andnimas,
con domicilio social en calle Méndez Alvare, 20, municipio de Madrid,
provincia de Madrid, para la homologacion de frigorificos de absorcidn
fabricados por «Electrolux, S.a.r.l», en su instalacién industrial ubicada
en Vianden {Luxemburgo);

Resultando que por ¢l interesade se ha presentado la documentacion
prevista en ¢l punto guinto de la Orden de 2 de diciembre de §983, que
desarrotia el Real Decreto 2236/1985, de 5 dz junio, por et que se
declaran de obhigada observancia las normas técnicas sobre aparatos
domésticos que ulilizan energia eléctrica; .

Resultande que la Entidad colaboradora «Tecnos Garantia de
Calidad, Sociedad Anénima», por certificado de clave TD-ELX-
SIE.IA-01 {AD), considera idonen el sistema de contral de calidad
integrado en el proceso de produccién del fabricante;

Resultando que ¢l Laboratorio Central Oficial de Electrotecnia de la
ETSIL de Madnd, mediante diciamenes técnicos con claves 870335053

Martes 16 agosto 1988

y 88023108 considera correctos ios ensayos relativos a las condiciones
de segundad eléctrica de los aparatos. . S

Dadas las especiales caracteristicas funcionales de est0s aparatos y.de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5.0.4 dei Real Decreto
73471985, de 20 de febrero, por el que se modifica parcialmente el
Reglamenio General de las Actuacienes del Ministerio de Industria y
Energia. en el eampo de la normalizacién y homotogacion, aprobado por
el Real Decreto 258471981, de 18 de septiembre, asi como en el Real
Decrete 2236/1985, de 5 de junio, : o .

Esta Direccidn General ha resuelto homologar el citado producto con
la contrasefia de homologacién CEF-0098, disponiéndose como fecha
limite para que ¢! interesado presente el certificado de conformidad de
la produccion antes del dia 16 de mayo de 1990, definiendo como
caractensticas técnicas para cada marca y modelo homologado las gue
se indican a continuacién:

Caracterfsticas comunes a todas las marcas y modelos
Primera. Descripcion: Tension. Unidades: V.
Segunda. Descripcién: Potencia. Unidades; W, g
Tercera. Descripcion, Volumen bruto. Unidades: dm®.
Valor de las caracteristicas para cada marca v modelo
Marca «Electrolux», modele RE 800, S
‘Caracteristicas: © ' '

Primera: 220.
. Segunda: 65.
Tercera: 23. -

. Marea «Electroiux»‘ modelo RA 80,
Caracteristicas; - : :
Primcra; 220, .
Segunda: 635, ’ :

- Tercera: 23. - - )
Madnd, 16 de mayd de 1988.-El Director gef:emi. José Fernando
Sénchez-Junco Mans. e ee . .

-

-

20334 RESOLUCION de ]6 de mayo de 1988, de la Direccidn
General de Industrias Siderometahirgicas y Navales, )mr ia
ue se homologa frigorifico de absorcidn, marca «Electro-
uxr, modelo RE 11 varianies, fabricades por «Electro-
lux. S.arls, en .Viandz’n_ {Luxemburgo).

Recibida en la Direccion General de Industrias Siderometahirgicas v
Navales la solicitud presentada por «Electrolux, Sociedad Anonimay,
con domicilio social en calie Méndez Alvaro, 20, municipio de Madrid,
provincia de Madrid, para la homologacién de frigorificos de absorcion,
fabricados por «Electrolux, S.a.r.L», en su instalacién industrial ubicada
en Vianden {Luxemburgo), ' ) .

Resultando gue por el interesado se ha presentado la documentacion
prevista en ¢f punio quinto de lz Orden de 9 de diciembre de 1985, que
desarrolla €] Real Decreto 223671985, de 5 de jumio, pur ¢l qpe se
declaran de obligada observancia ias normas técnicas sobre aparatos
domeésticos que utilizan cnergia eléctrica;” - ) ’

Resultango que la Entidad colaboradora «Tecnos Garantia de
Calidad, Socicdad Anonima», por ceniificade de clave TD-ELX-
SIEJA-O1 (AD). considera idoneo ef sistemz de comtrol de calidad
imegrado en el procese de produccion dej fabricante; -

esuhtando que el Laboratorio Ceniral Oficial de Electrotecnia de la
ETSI, de Madrd, mediante dictamen $écnico con clave 87035092
considera correcios los ¢nsayos relativos a las condiciones de scguridad
eléctrica de los aparalos. ]

Dadas las especiates caracteristicas funcionales de esios aparatos y de
acuerdo con lo dispuests en ef apariado 5.1.4 del Real Decreto
734/1985, de 20 de febrero, por el gue se modifica parcialmente el
Reglamente General de las Actuaciones del Ministerio de Industria y
Energia, en el campo de la normalizacidn y homologacidn, aprobado por
el Real Decreto 2584/1981, de 18 de sepliembre, asi como ¢n el Real
Decreto 2236/1985. de 5 de junio, - :

Esta Dvreccion General ha resuetto homologar el citado producio con
la contraseia de homologacion CEF-0097, disponiéndose como fecha
limite para gue el interesado presente ¢l certificado de conformidad de
la produccion antes de} dia 16 de mayo de 1990, definiendo como
caracteristicas técnicas para cada marca y modelo homologado las que

s¢ indican a continuacion: - L )
Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
Primema. Descripeion; Tension, Unidades: V. .

Segnnda. Descripcion: Potencia. Unidades: W, 5
Tercera. ‘D‘escripcién. Volumen bruto. Umdadcs: dm”

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marca «Electroluxr, modelo RE 1100,



