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Conservatorie de Zaragoza: Solfeo vy Teonia de la Masica; Conjunto
Coral; Conjunto Instrumental; Histona de la Musica: Historiz de la
Cultura y del Arte; Estética; Elementos de Acostica, Composicion;
Instrumentacidn; Contrapunto; Fupga: Armonia y Melodia Acompaiada;
Formas Musicales; Gregoriane; Folklore; Repentizacion. Transposicion
Instrumental ¥y Acompatamiento; Mgsica de Camara; Direccion de
Orquesta, Direccion de Caros; Piano; Violin; Vieloncelo: Viola: Guita-
mma; Contrabajo; Organo; Clavecin; Canto; Flauta; Oboe, Clarinete;
Saxufon, Trompa: Trompeta; Trombdn; Tuba; Percusion; Acordedn:
Pedagagia Musical, Pricticas de Profesorado.

Madnd, 22 dec julioc de 1988.-P. D. (Crden de 2 de marzo de
1588).~El Secretario general de Educacion. Alfredo Pérez Rubaicaba.

lima. Sra. Directora generat de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de julio de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone Ia publicacion del
Convenio Colectivo de !z Empresa «Union Minera Ebro
Segre, Socivdad Angnimas (UMESA} v sus trabajadores.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unién Mincra
Ebro Segre, Sociedad Andnima» (UMESA), v sus trabajadores, que fue
sgscrito con fecha 31 de mavo de 1988, de una parte, por los designadas
por la Direccidn de la citada Empresa para su representacian, ¥ de otra.
por el Comité de la misma, en representacion de los trabajadores, ¥ de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980. de 10 d¢ marzo. del Estatuto de los Trabajadores. v en gl
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsite de
Convenio Colectivos de trabajo.

Esta Direcciéon General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripeicn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora,

Segundo. -Disponer su publicacion ¢n el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 12 de julio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

Comisién Negociadora del Converio Colectivo de la Empresa «Union

Minera Ebro Segre, Seciedad Andnima» (UMESA) v sus trabajado-
res.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE YA EMPRESA <UNION

MINERA EBRO SEGRE, SOCIEDAD ANONIMA», EN ANA-

GRAMA, UMESA, Y LOS TRABAJADORES DE LA MISMA,
CORRESPONDIENTE AL ANO 1988 Y 1989

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo L.®  Ambito territnrial v fitncional -E! presente Convenio
serd de aplicacion a todos los trabajadores que presten sus servicios en
la Empresa «l/ni6n Minera Ebro Segre, Sociedad Anénima». en sus
Centros de trabajo «Grupe Segre» y «Grupo Evropar.

Art. 2.° Vigencia—El presente Convenio tendri una duracion de
dos arios, entrando en vigor el 1 de enero de 1988 v finalizard el 31 de
diciembre de 1989,

Art. 3% Denuncia-La denuncia del presente Convenio debera
hacerse con tres meses de antelacién a Ja fecha de terminacicn de
cualquiera de sus prorrogas en forma v modo procedente. Case de no
denunciarse en plazo su contenido se prorrogara automaiticamente hasta
la firma de nueve Convenio.

CAPITULO U

Art. 4.° Ascensos~Las vacantes de categoria superior que se pro-
duzcan en la Empresa seran cubiertas por los fijos en la plantilla de la
categoria inmediatamente inferior.

El pericdo de prueba sera de seis meses y una vez tinalizado el plazo,
se le adjudicard automaticamente dicha catcgoria laboral, si ha demos-
trado durante el perindo de prueba la capacigad necesaria a juicio de la
Empresa y conocimiento del Comité de Empresa,

En caso contrarie, se reintegrard a su anterior categoria y antigua
remuneracion salanai.

El periddo de prueba quedara interrumpido en situacion de incapaci-
dad laboral transitona, tanto de enfermedad comeo por accidente,

Art. 5° Aprendices-Son los trabajadores menores de dieciocho
afos, ligados en un centrato dc trabajo cspecial en virtud del cual la
Empresa se oblign a proporcionarles una formacion profesional. El
contrato de trabajo de aprendizaje se regird per lo dispuesto en la
legislacion vigente.

An. 6. Jornada laboral.-a) Trabajadores de intertor, la jornada
laboral sera continuada, siendo de treinta y cinco horas semanaies y de
lunes a viernes.en 1988 v 1989, a exceprion del personal de servicios de
interior v de preparacién o conservacion de la mina. en el caso de que
surjan nceesidades impenosas de la Empresa.

b} Trabajadores del exterior, la jornada serd continuada, siendo de
cuarenta horas scmanalcs, con dos dias de descanso. £l personal
destinrade al complejo del Lavaderp efectuara trabajos en sdbados,
domingos y festivos, en tumos rotativos, cn 1988 v 1989, disfrutando de
los dias de descanso reglamentarios dentro de la semana que preceden
a los festivos,

F] personal de jomada conuinuada tendrid derecho a un descanso de
veinte minusos, segin lo pactado para 1988 v 1989, que se computara
como jornada a todos los efectos, sin que se etectie descuenio
econdmice zlguno de este tiempo a los trabajadores que preten sus
servicios a jornal. sin que tampoco se abone cantidad alguna a los que
[o presten a deslajo. Para el personal, gue realice su trabajo en interior.
la jornada diarta, comienza y termina en bocamina. No obstanic, para
¢l nimero de horas del personal del exterior, asi como para ¢l tlempo
de bocadillo, se estard en lo que dispongan en cada momento las Leyes
que detzrminen los Organismos competentes. No obstante, también y

para los afios 1988 v 1989, el personal de jormada comtinuada seguird-

disfrutando de los veinte minutos de descanso (bocadillo), aunque los
Organos competentes no lo den como tiempo computable, o bien lo
dieran, fuese de tiempo inferior a los veinte minutos. .

Art. 7.°  Vacaciones.~El personal afectado por e presente Convetiio,
disfrutars de unas vacaciornes anuaies de treinta dias naturales. La
Empresa v el Comité de Empresa o Dricgados del Personal, vn su caso,
elaboraran un calendario de vacaciones antes del 31 de mavo de cada
2o,

La retribucién de las vacaciones consistird en una mensualidad del
salarto medio abtenido por cada trabajador, en los meses de abril, mayo
¥y junio, de los ejercicios de 1988 v 1989. No seran computables a esios
efectos. los importes de los trabajos de mantenimienlo ¥ conservacion.
aunque los mismos fipuren en las correspondientes hojas de salano.

Art. 8.° Horas extraordinarias.-51 por necesidades imperiosas del
servicio. s¢ hubieran de realizar horas extraordinamas, asi como las
inexcusables de mantenimiento y conservacion {estructurales), éstas
seran abonadas a razdn de 796 pesetas hora, en el interior, y 5%7 peselas
hora, ¢n el exterior,

Art. 9° [Licencias.-Se concederin en todas las circunstancias que
yuedan contempladas en la Legislacion vigente,

Art. 10 Excedencias.~El personal afectado por el presente Conve-
nio tendra derecho 2 una excedencia voluntaria cuando ileve mabajando
en la Fmpresa un minimo de dos afos. El tiempo de excedencia no
debera ser inferior a fres meses, ni superior a un ano. La Empresa podra
denegar la excedencia cuando las peticiones excedan de un 10 por 100
del grupo profesional. En ¢] supuesto de no poderse computar el tanio
por ciento antes mencionado, siempre debera admitirse, al menos, una
propuesta.

El trabajador en situacién de 2xcadencia debera soliciiar su relngreso
en la Empresa con una anelacién superior a treinta dias, cuando el
tiempo de excedencia supere los seis meses, v de quince dias en (0§
demas casos.

El trabajador que no solicitc ¢l reingreso en la Empresa en los plazos
sefialados causara baja definitiva en la Empresa. . .

El wrabajador que s¢ cncontrase cn situacion de excedencia y solicite
el reingreso. este sera automdtico, conservando la misma categoria y
cspecialidad que tuviese con anterioridad y la Empresa debera destinario
a la primera vacante que se produzca de igual o simular categoria.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, gue tengan la
categoria de Kjos en plantilla, podrin solicitar con cardcter preferentc y
sin limitacién dec numere excedencias voluntanas. en el supuesio de
enfermedad grave del cénvuge, padres ¢ hijos, justificindolo debida-
mente con ek tiempo necesario. Durante el periodo de excedencia no se
percibird sueldo a&?mo y quedara congelada la anuigiedad.

Estas excedencias se computaran a efectos del [0 por 100 a que se
refiere ¢l parrafo primero del presente anticulo.

An. 11.  Mowvilidad geogrdfica.-3¢ adjunta como anexo al presente
Convenio Colectivg ¢l acta de la Generalitar de Catalunya, Departament
de Treball, de fecha 15 de marzo de 1988,

Movilidad funcional-La Empresa podrd trasladar, por tiempo par-
cial, a un trabajador a trabajos de categoria superior con el correspon-
diente plus equiparzdo a dicha categoria, por ¢l tiempo necesaric que
dure ¢l mismo hasta un miximo de seis meses. Esie supuesto serd
siempre de acoerdo con el consentimicnio del trabajador y con conoct-
mienio del Comité de Empresa.
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Art. 12. Seguridad e hx'%iene en el trabajo.-Se cumpitrd en togoe lo
que queda contemplado ¢n la Legisiacion vigente .

De conformidad con lo regulado por el Estatuto del Minero, el
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo queda formado por ios
siguientes miembros: :

Presidente: Don Paaling Pérez Alegre.
- Delegado de Seguridad: Don Joaguin Scler Moncada.

Vicepresidente: Don Raimundo Cataldn Beltran.
. ¥Yocaies trabajadores: Don Santiago Godia Pons. don José A
Sdanchez Navarro v don Francisco Sdnchez Mohing.

Vocales d¢ Empresa: Don Jos€ Fontapellas Taniull v don Juan
Trenchs Ramon,

Secretanio; Don Antonio Arago Galcote,

Médico de Empresa: Doctora dofia Rosa Maria Mejon Berges.

Asimismo se continuaran los cursilios especializados. de la Brigada
de Salvamenio ¥ Socorrismo para Minas, compuesta por 12 trabajado-
res. un vigitante, el Delegado de Seguridad y al mando un Ingeniero
Teécnico, gue con cardcter aitruista y voluntarie formen parte de la
nusma. segin el acverdo con ¢l Comaté de Empresa.

Se cquiparz y abasiecera del maiterial necesario para el aseo v
hmpieza del personal, que consistird en una botella de gel al mes y una
toalla al afio, entregandose €sta en el mes de julio de cads anuabidad.

La presidencia tendrd una vigencia de seis meses, siendo de caracier
rowtiva entre la representacion de la Empresa v Ia representacién de los
trabajadores.

CAPITULO IH
Condicienes econdmicas

Art, 13, Antigiedad -El persomal comprendido en el presente
Convenio percibira aumentos periddicos por afos de servicio en Ia
Empresa. CONSISIENICS €n gUiNGLENIOS ¥ €N la cuantia de 25 pesetas por
dia efectivo de trabaje.

Art. 14, Salarios.~Se fijan como salarios los sefialados en €] anexo
de Iz tabla salarial del presente Convenio.

. Ademas de los salarios fijados en el anexo, todos los trabajadores
rendran derecho a la percepcion del carhdn segun lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral, o en st defecio, l2 percepcion de 12.800 pesetas,
siempre que redpan las condiciones previstas en dicha Ordenanza
ELaboral.

En ¢ supuesto de que lleven menos de un ano de pernanencia en a
Empresa, recibirén la parte proporcionsl cormrespondiente.

Los trabajadores gue asi Jo deseen podran solicitar en la oficina del
Centro de trabajo, hasta e} 15 de cada mes, un anticipe a cuenta de sus
salarios, segun las condiciones legisladas.

El pago de ios salarios correspondienies a cada uno de los meses
seran zbonados, como maximo, dentro de Ios seis dias hdbiles del mes
siguiente, contando como inhdbil el sabado.

Arl 15, Pagas extraordinarias—La Empresa abonard a todos los
trabajadores a su servicio una paga extraordinaria en verang, ¢ 15 de
julio, v otea el 15 de diciembre, equivalenies ambas, a veinticn dias de
salario medio obtenido por cada trabajador en los tres meses efectivos
de trabajo anteriores al mes de devengo. Para este computo, no se
tendrdn en cuenta las cantidades abonadas en concepio de trabajos
encuadrados en pluses de mantenimiento y conservacion, y gratificacio-
nes gspeciaies.

Asunismo se abonaré el 1 de mayo una gratificacion de 2.100 pesetas
a cada uno de los trabajadores.

En el supuesio de llevar menos de un afic de permanencia en la
Empresa, percibara la parte proporcional correspondiente.

Art. 16, Transporte-En canceplo de plus de transporie se abonari
a los trabajadures 1a cantidad de 247 pesetas por dia efective de trabajo.

Si duranee [a vigencia del presente Convenio el carburamie se-

incrementara en ¢l precio, la Empresa abonard sobrc el plus de
transporte {247 pesetas), el mMismo porcentaje que hubiere aumentadn el
carburante, tenjendo como base el precio vigente en | de enero de 1988,

Arl. 17, Ropa de trabaio-La Empresa entregari a todo el persanal
1a ropa necesaria para el desempefio del trabajo. Esta consistird, cada
afic. en ires pantalones cortos o bafadof, un conjunto de cazadora y
panialén o mono, a elegir y para ello se confeccionard un impreso que
el trabgjador rellenara, indicando Hpo © upos de prenda, taila etc.,
firmando ¢l pedido, asi como firmando a la recepcion del mismo.
Entregandose dichas prendas durante ¢l mes de octubre. A los picadores,
estibadores v personal del tajo mecanizado. se tes facilitara. asirismo,
rodilleras adecuadas.

i.a Empresa proporcionard un par de bolas al afo, adecuadas sepin
fa labor que realice de acuerdo con su actividad.

Asimismo ia Empresa dotard de un anorak, cadz tres afas, a cada
trabaiador, entregiandose ésie durante el nies de octubre del afo a que
cormesponda.

Por i motive de facilitar la ropa ¥ botas de wrabajo, se exige gue la
misma sea usada en et mismo Contro de frabajo v la devolucion de las
prendas inservihies. Al trabajadar gue no las use, no se le facilitard en

el proximo afic, como asimismo &l que no devuelva-las prendas
inservibles. _
’ CAPITULO IV

Art. 18.  Derechos y gurantias sindicales. Derechos sindicales de los
rrabajadores.-S¢ estari en todo momento a lo gue disponga la legisla-
cidn vigene.

Art 19, Derechos de los Delegodos del personal-Se¢ estard en todo
momento a Jo que dispongs la legistacidn vigente,

A peticion del Comité de Empresa, les scré facilitada por la Emprese
los modetos TCH/d y el TC2/4 de cotizacidn a ja Segundad Social, como
asimismo el justificante de page del Impuesto sobre 1z Renta de las
Persanas Fisicas {(IRPF). .

Dada la imposibilidad de efectuar asambieas en horas de trabajo,
debido al sisiema del mismo, los Delegados de los trabajadores podrén
convocarlas fuera de las mismas, previa notificacion a la Empresa.

CLAUSUBAS ADICIONALES

Ar. 20 Comision Paritaria.-Se crea la Comisién Partaria com-
pucsia por cuairo miembros de cada una de las partes ¥y tpm.*.;du‘la
alternanvamente por cada una de eilas, por las siguientes tunciones
especificas:

a) Inmterpretacion del presente Convenio.

b}  Arbitraje de las cuestiones y problemas derivados de la interpre- |
tacion del mismo, sometidos a considerzcion por cualquiera de las dos
partes.

c) VYigilancia del cumplimiento de o pactado. .

d} La Comisién tendrd su domicilio en la calle Historiador Josep
Lladunosa. namerc 6. bajos, de Lénda. o

e) La Comisién se reunird, obligatonamente, a peticion de cual-
quiera de las dos partes, en ¢! plazo maximo de siete dias. A las
reuniones de la Comision, podran asitir Jos asesores de las respectivas
representaciones deliberantes, siempre y cuando hayan intervenido en la
negociacion del Convenice personaimente.

Ant. 2], Condiciones mds bereficiosas—Todas las condiciones esta-
bicridas en ef presente Convenio, tienen la consideracion de minimas,
por lo que los pactos, clausulas. condiciones, situaciones actuaies
implantadas individualmente entre Empresa y trabajadores que €n su
conjunlo ¥y cémpuo anual estén en condiciones mds beneficiosas,
deberin respetarse en su intepridad.

Art. 22, Pubiicided -La Empresa tendri expuesto en sus Centros de
trabajo. v en lugar visible, un ejemplar del presemie Convenio para
debido conocimiento de os 1rabajadores.

Asimismo se colocaran en zonas visibles carteles recordando la
peligrosidad, inslando todoe momenlo a la precaucion come medida
basica de seguridad para la evitacidn de accidentes.

At 23, Normas subsidiarias.~En t6do lo no regulado en el presente
Convenio y con cardcter subsidiario, se regird en lo dispuesio en la
Ordenanza Laboral de la Mineria del Carbdn, Estatuto del Minero y
demas Legislacién vigente, .

An. 24, Recibos de pagos de salarios -Es ineludible obligacién que
los recibos de los salarios se extiendan en los modelos oficiales 0
autorizados con teflejo claro y concreto de los conceptos retributivos
devengadaos por el trabajador, debidamente desgiosados v con especifica-
cion de las relenciones practicadas. prestaciones de la Seguridad Social
abonadas. asi como las bases por las que se cotiza, entregandaose al
wrabajador ¢l duplicado de dicha hoja de salarios.

Los finiquitos seran entregados al trabajador con setenta y dos horas
de antelacion al cese, a fin de que pueda efectuar Jas oportunas consuitas
legales.
cgaAn. 25. Cédigo de conducta-las relaciones laborales han de
disgurmir en wdo momento por cauces de igualdad mutua, respelo y
didlogo. Comoe principio inicial de sste cédigo de conducta, serd
considerada vejatoria para los trabajadores coalquier tipo de manifesta-
cidn paternalista gue encubra en el fondo discriminacidn v divisidn
entre los mismos. asi como cualquier premio o incentivo por fidelidad
a la Empresa. .

Cualquier innovacién por parte de la Empresa en cuanto a horario,
cambio de rabajo, turnos y demds, deberd ser informada a los
representantes de los trabajadores, y con Ja autorizacién previa de fa
aulandad laboral. )

Af. 26. Compensacidn y absorcidn.-Las mejoras economicas de
todo orden gue se establecen en ¢l presente Convenio, serin compensa-
bles y absorvibles con los aumentos de retribuciones que cualgulera gue
sea su cardcter s establezcan con las normas legales posteriores a la
fecha de entradz en vigor del misino.

Habida cuenta de la naturaleza de! Convenio, las disposiciones
iegales futuras gue impliguen vanaciones econammicas en todos o en
algenos de los conceplos retributivos, tdnicamente tendra eficacia
practica, st, giobalmente consideradas v en computo apual, superan el
mivel total del mismo.

Art. 27

Abseniismo.-S¢ estara 2 lo dispuesic en la Legislacion
vigente
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Conscientes, tanto por ¢l Comité de Empresa como por parte de
UMESA. del grave problema que supone el absentismo para la correcia
organtzacion y distribucién del trabajo. asi como la nccesidad de
reducirlo, dada su nepativa incidencia en la productividad, se compro-
meten ambas paries a que se haga wdo lo posible para supimir el
absentisme injustificado.

~ No se considerara absentismo en los casos de lLicencias lkegalmente
tipificadas en ¢l articulo noveno.

Art. 28.  Funciones asignadas a cada una de las caregorias profesio-
nales de la fase mecanizada. (Tajos Convencionales.)

a) Relevo de extraccion de carban,

Picadores: Tendrdan como misién la extraccién completa del carbén
en los talleres en que se haya disparado 1a pega. asi como la preparacién
y alineacion del frente del carbon.

La labor de extraccidn comprenderd:

Colocacion de bastidores, depositar sobre transportador hlindado,
tanto el carbon que esté junie a €|, como 2] que por algin motivo se haya
desplazado fuera del radio de accién del mismo v guc haya que ir a
buscarle (se entiende que cada picador efzctuard esta labor en la zona
que se le haya adjudicado) y terminacion del trabajo para que ¢l relevo
siguiente pueda desarrollar el suyo, salvo casos de fuerza mayor.

Recuperar las mampostas que por cfectos de [a voladura del carbon
sean desplazadas hacia la hundida v taponada por la pega, buscindolas
siempre bajo techo scguro del dltimo bastidor v hasta donde llega el
Brazo v la pala del picador, procurando que éstas queden de una manera
visible y cada una de €llas en su linea correspondiente para el recuento
diario del hierro. .

El picador que se encontrasc sometidoc a la bhusqueda de estas
mampostas para completar so linga v ésta sea infructuosa hasta la
finalizacion d¢ la jornada, su trabajo serd compensado economicamente
por los perjuicios derivados de esta acluacion y el tiempo nvertido en
su Tecuperacian por la pérdida del destajo pertinente.

En caso de encontrarse la mamposta recibird el salurio correspon-
diete al trabajo realizadc.

(Segun acuerdo det Comité de Empresa, la Empresa v el Secretario
de 12 FRM-UGT, don Luis Maniinez {Ungallo, de fecha 20 de junio de
1985%, semin acta que se traaseribe literalmente:

20 de junio de 1985: En la reunion mantenida entre la Direccidn de
ila Empresa y representantes de los trabajadores. celebrada el dia de la
fecha, se ha llegado a los siguientes acuerdos:

Atendiendo a la segunidad de los tajos, en funcion a los elementos a
la entibacion y habiendo dos lineas derechas v una tumbada, ésta que
se encuenira ¢n el tajo para o para aumentar el grado de seguridad
ante el hecho efecto que intrinsicamente va ligado a cualguier fendmeno
de hundimiento que sc pueda provocar ¥ servir de clemento de
segurtdad en el armade y hundimiento de los tajos. éstas. por efectos de
voladura, son desplazados hacia la hundida vy tapadas por la pega. por
lo que los picadores destinados a la extraccion del carbon de las
cxplotaciones s¢ comprometen de descubrir estas mantpostas buscando-
selas siempre bajo el techo segure del ultimo bastidor y hasta donds
llegue ¢l brazo v la pala del pieador. Procurando que éstas queden de
manera visible ¥ cada una en su linea correspondiente para ¢! recuento
dizrio del hierrc. que. por otra parte. ocasiona un nesge por la
disminucién de 1z seguridad.

E! picador que s¢ encontrase somelido a la busqueda de esta
mamposta para compietar la linea v su busqueda sea infructuosa hasta
la finalizacion de la jornada, serd compensado econdmicamente, por los
perjuicios derivados de esta actuacion, en ¢l ticmpo inveriido en su
bisqueda por la pérdida del destajo pertinente. En caso de encontrarse
13 mamposta recibitd el salafio correspondiente al trabajo reaiizado,

20 Empresa se compromete 2 ne tomar ningun tipo de
represalia. .

3,‘1’ La negociacidn del Convenia Colectivo, dia 26 de junio del afo
actual. .

4° Los dos dias seran negociados en el Convenio Colectivo a
establecer.

Asimismoe el picador que en sy zona observara posibilidad de
desprendimiento del techo o alteraciones subsanables en ¢l muro deberi
sanearlo ¥, en su caso, colocar las mampostas ¥ hastidores que hicieran
faha y recuperarfos de la fila trasera. Si a entender del direcior
facultative o vigilanie existieran zonas de mas picdras de Jo normal, los
picadores deberin, en lo posible, separarias del carbdn arrojdndolas
hacia el hundimiento.

Si por causas ajenas a la voluntad de la Empresa no se pudieran
efectuar algunos de los trabajos, el personal pasaria a las labores de tipo
«sI0 mecanizary ne convencional, con las condiciones ecanomicas
previstas para dicha labar,

Entibadores: Sv labor consistird en:
1. Recuperacion v nueva colocacion del posteo, comprobar la

perfecta marcha do les transportadores biindados en talleres, asi como
el dc 1a galeria.

g. correr ¢l transportador blindado diariamente hasia cl frente del
carbaén.

3. Suplir las deficiencias, en su caso, que hubieran quedado del
relevo anterior. . . .

4. Este equipa se encargard, si fuere necesario, de dar los tiros que
se marcasen al techo en la parte trasera. si ésta no hundiese correcta-
mente.

5. Otros Lrabajos complementarios en sus lajos.

Si por causas ajenas a la voluntad de la Empresa no se pudieran
efectuar alguno de los trabajos, ¢l personal pasaria a la lahor de
extraccion «sin mecanizarms, con las condiciones econdmicas previstas
para dicha labor que rigen aclualmente.

Perfonistas o barremstas v artilleros de tajos; Su labor consistird en:

1. Aperura de barrenos suficientes con sus correspondientes agujc-
ros, asi como los de las perpuntas de fuga en los tajos y el cargar los
MISMOS.

2. Suplir deficiencias que, en su caso, hubieran quedado del relevo
antenor.

3. Disparo de todos los tirus, previa comprobacion de las lineas de
conexicn por ¢l artillero de wirno.

4. owrus rabajos de tpo complementario,

Si por caunsas ajenas a 13 voluntad de 1a Empresa no se pudieran
efectuar alguno de los trabajos, ¢l personal pasaria a las labores de
eXIraccion «sin mecanizam, con las condiciones econdmicas previstas
para dicha labor y que rigen e l2 actualidad.

Para todos los casos, la determinacién de causas de fuerza mavor
serdn a juicio de la Empresa v con conocimiento del Comité de Empresa.

Picadores fase manual: Su [abor consistird en la extraccion compieta
del carbén del tajo. depositandolo sobre vagon en el punto de cargue,
sanear v apuntalar con la maxima segundad la zona de explotacién.

Picadores fase manual descargando carbén producido sobre trans-
portador blindado: Su labor consisiird en la extraccion completa del
carbon del tajo. depositdndolo sobre transportador blindado, apuntalar
con la maxima seguridad Ja zona de cxplotacion, sanear los 1echos de ia
misma v otros trabajos complementarnios. .

Palistas: Su labor consistird en depositar sobrc vagdn, cinta transpor-
adora o wansportador blindade ¢l carbdn esténi extraido del avance,
como, asimismo, suplir deficiencias de los avancistas consistentes en
retogue en carbdn, techos, muros y otros trabajos complementanos de
su categoria,

Ayudaniss palisias: Su mision consistird en maniobras v ayudas que
complemnentzn 1a labor del palista hasta su definitivo cargue y otros
trabajos complementarios.

Avancistas fase convencional: -Su labor consistird en apertura de
agujeros correspondientes, carga de explosivos y diferenciacion del
carbon y estéril. .

Avancistas sin diferenciacién: Su labor consisird en apertura de
agujeros correspondientes, carga de explosivos, sin diferenciar carbén y -
estén],

Avancisias cargando manualmente sobre transportador blindado: Su
labor consistird en apertura de agujeros correspondientes, carpa de
explosivos y carga diferenciada de carbdn y esténil sobre transportador
blindado, realizando manualmente disparo de tiros y otros trabajos
complementarios; estos irabajos hacen un ciclo completo.

Se entiende gue en el conjunto de trabajos de los avancisias siesapre
uno de ellos tiene cartilla de artillero.

Tedos los trabajadores que por una ¥ otra causa vayan a fase de
picador manual sc les destinara a un cano en condiciones normales.

Todos los trabajadores que presten sus servicios en [a fass manual
podran ser utilizados en cualquier momento en la fase mecanizada, o
viceversa, para suplir las posibles bajas temporales o definitivas, 1@anto
para suplir picadores, entibadores, cubriendo una baja temporal; una vez
reingresado ¢l trabajador cuya baja estaba cubriendo, se reintegrara a su
trabajo inicial.

Cualqwera de los equipos en sus diferentes espectatidades gue
irabajen en la fase mecanizada, al terminar su faena completa, es decir,
trabajo terrninado, ya sean picadores, barrenistas, artilleros, entibadores,
con ¢l visto bueno del vigilante, podrin salir del trabajo sin descontarles
cantidad alguna, anotando dianamente la hora cxacta,

Por el contrario, si al llegar a la hora de saltida de su jormada de
horarip vigente no e¢stuviera la faena completada en cualquiera de las
especialidades, la Empresa podra optar por dar como finalizada la
jemada, o bien indicar al personal afectado la continvacidén de ja labor
hasta que gueda towalmente finalizada, anotando, como en el caso
anterior, lz hor exacta.

Al final de cada mes se efectvaréd un recuente de horas, tanto a faver
como eén contra, tanto de la Empresa como del trabajador. En caso de
ser favarabie al irabajador, la Empresa no le efectuard descuento alguno;
en caso de ser favorable a la Empresa, el exceso de horas estructurales
las percibirian los trabajadares a razon de 1.155 pesetas cada hora,

Avancistas en galerias de extraccion de tajos: Su labor consistira en
Ta descarga v entrada de la madera necesaria para hacer las Haves (10 6
12}, recuperar ¢l hiermo de la tereera linea en la zona de arbolacién, hacer
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el avance diario de 1,25 metros en ol frente da galeria, realee a techo y

evacuacion de escombra, perforacion y colocaciéon de cinco bulones a
techo y ulargar cl iransportador blindado ¢n ¢l frentc, asi como otros
trabajos complementarios dentro de zona de trabajo dianamente.

Definicion del tajo mecanizado con rozadora y sus apovos: El tajo
con rozadora se laboreatd a dos turnos de produccidn v a dos turnos de
preparacion.

Los turmos de produccidn se encargarin de cerrar et ciclo completo
en el tajo con la correspondiente exiraccion de carbon en el segundo
teievo, guedando 1a rozadora en cabeza o colza del tajo.

Y los de preparacidn darén apoyo a las galerias de pata y cabeza para
el avance diario del wajo, cubriéndolo en todas sus necesidades de
acuerdo con el laboree establecido en cada momenio por 1a Direccion,

El laboreo dcl nicho es considerado, asimismo, como produccidn.
Cabezas de panzer, locomotoras, eteétera, lo serdn de servicios.
gl La longitud del tajo es en la actualidad de 155 metros entre gjes de

erjas.

Nocturnidad: No obstante de que la nocturmdad queda expresa-
mente incluida en todos Jos salarios y destajos establecidos (Convenios
de 1981, 1982, 1983, 1984, 1985, 1986 v 1987) en 1al concepto, y
mieniras existan eslas circunstancias, se abonara a todo el personal
afectado v por este concepto un plus d2 36 pesetas hora en las que 1engan
de horano nocturno.

Clausula de revisién salarial: Al igual gue en el Convenio de 1987,
en todos los aumentos de la totalidad de las percepeiones se ha tenide
en cuenta ¢l posible incremento del IPC y, por consiguiente, las
retribuciones pactadas eo el presente Convenlo se abonaran durante
toda ia vigencia del mismo sin experiméntar incremento algung.

Todas las retribuciones & que se refieren los parrafos y aniculos
resefiadoes en el presente Convenio, como asimismo las sehaladas en la
tabla salanal det anexo, son brutas, efectuindose sobre todas ellas las
deducciones correspondienies por la Seguridad Social € IRPF.

ANEXC
TABLA SALARIAL

Picadores fase mecanizada:

Salaric base mensual a partir de los 120 metros cuadrados iniciales
cada mes: 68.426 pesetas.

Primera fase: Se establece para los 6 metros cuadrados siguientes ja
vantidad de 458 pesctas v ol exceso de estos ultimos pasa a la segunda
fase, de acuerdo con el escalado signiente; Segunda fase:

Hasta 134 metros ¢uadrados, a 541 pesetas metro cuadrado,

Desde 135 hasta 155 metros cuadrados, a 544 pesetas metro

cuadrado.

Desde 156 hasta 176 metros cuadrados, a 546 pesetas metro
cuadrado.

Tiesd2 177 hasiz 197 metros cuadrados, a 549 peselas metro
cuadrad:. .

Desde 198 baswa 218 metros cuadrados, a 5533 pesetas metro

Desde 219 hasia 239 metros cuadrados, a 558 pesetas metro
cuadrado.

Desde 240 metros cuadrados y sucesivos, a 567 pesetas metro
cuadrado.

Avancisias;

Salario base mensual a partir de los 22 metros lineales iniciales de
avance, con diferenciacion de estéril ¥ carbon, percibird cada mes
68.426 pesetas. ‘

Los metros lineales de exceso se pagarin a 2.159 pesetas metro lineal.

Los avancisias de las galerias de extraccion en tajo percibirdn por
cicle completo de irabaye diario y terminado la canudad de 4098
pesetas.

Palistas:

Salariv basc mensual: 68.426 pesetas.
El metro lineal de avance cargado sobre vagon, cinta transportadora,
transportador blindado, a 418 metro lineal.

Avundantes palisias:

Salanio base mensual: 62.068 pesctas.

El metro lineal de avance, consisiente an matiobras y ayudas que
complementen la labor del palista hasta su definitivo cargue, a 418
pesetas metro lineal.

Entibadores:

Salano base mensual 2 partir de los §34,40 metros lineales iniciales
cada mes; 08.426 pesetas.

Primera fase: Se establece para los 67,20 metros lineales siguientes la
cantidad de 408 pesetas metro lineal; el exceso de metros de estos
Lltimos pasardn a la segunda fasc, de acuerdo con ¢l escalado siguiente:

Scgunda fase: . .
Hasta 134,30 metros, a 481 pesetas. o
Desde 134,40 hasta 144,80 mciios, a 432 pesetas,
Desde 144,90 hasta 155,30 metros, a 483 pesetas..
Desde 155,40 hasta 165,80 metros, a 484 pesetas.
Desde 16590 hasta 176,3) metros, a 485 pesetas.
Desde (76,40 hasta 18680 metros, a4 486 pesetas. -
Desde 186.30 melros y sucesivos, a 487 pesetas.
Barrenistas:

Salario base mensual @ partir de los 268,80 metros lineales cada mes:
68.426 pesetas.

Primera fase: S¢ establece para los 134,40 metros lineales siguientes
la cantidad de 205 pesetas metro lineal v el exceso de estos Gltnos pasa
a la segunda fase, de acuerdo con el escalado siguiente:

Segunda fase:

Hasta 281,30 metros, a 219 pesetas. .

Desde 281,40 hasta 386,30 metros, a 240 pesetas.
Desde 386,40 hasta 415,70 metros, a 241 pesctas.
Desde 415,80 hasta 457,70 meuwos, a 243 pesetas.
Desde 457,80 hasta 499,70 metros. a 244 pesetas.
Desde 499,80 hasta 541,70 metros, a 245 pesetas.
Desde 541,80 metros y sucesivos, a 246 pesetas.

Turno de disparo (dipamsteros):

Salano base mensual: 68.426 pesetas, C

Se complemenia diariamente su salario con una prima de destajo de
4.098 pesetas, cuyo destajo consiste en la arbolacidn de tres llaves de
madera. separadas por un refleno de material de dos a una, esta Gltima
definiendo el hastiai de la galeria, ios consiguientes barrenos para
levantar ¢ muro de capa a piso de galeria, colocacion de la via
correspondienie, entrada y descarga de la madera necesatia y 1a carga en
vagones del material resuitante que no cupiese en la arbolacién. Disparag
y descarga de las distintas voladuras en los tajos y contiol de la
evacuacion del mineral a exterior a través de los transportadores
blindados v cintas. asi como oiros trabajos complementarios hasta
considerar faena terminada.

Picadores fase manual:

Salario base mensual: 68.426.
A partir de las 6! toneladas, las resianies se devengardn a 985 pesetas
tonclada.

Picadores fase manual cargando sabre trarsportador:

Salario base mensual: 63.426 peselas. .
Para la determinacion del destajo, sc acordard en cada ocasion ¢l
exceso de metros cuadrados. :

Avudantes mineros y Ayudanies picadores:

Salzrio base mensual: £6.253 pesetas.

En conceoto de destajo, la cantidad a percibir sera de 410 pesetas por
dia efective de trabajo terminado, de acuerdo con ef ritmo normal de la
mina, salve casos de fuerza mayor.

PERSONAL A JORNAL PARA LAS CATEGORIAS SIGUIENTES

Vieros 0 camioneros, canductores de camién, maguinistas de loco-
motora, plaza exterior, cabrestante, tolvas, cargue, bascula, vaciado y
molino mantenimiento, Oficiales electricistas y mecanicos de exierior,
palistas de exterior y otros:

Salario base mensual: 74.782 pesetas.

En conczplo de destajo, la cantidad a percibir serd de 419 pesetas por
dia de trabajo efectivo terminado, de acuerdo con el rittno normal de la
mina, salvo cesos de fuerza mayor.

Oficiales de primera electromecanicos interior:

Salario base mensual: 68.426 pesetas. .

En concepto de destajo tendra el coeficiente del 0,90 establecido par
el 13j0 mecanizado con rozadora, .

Segin acuerdo pactado entre electromecdnicos y Empresa en su dia.

Peanes de interior:
Salario base mensual: 61.714 pesetas.

En concepto de destajo, la cantidad a percibir sera 419 pesetas por

dia efectivo de trabajo terminade, de acuerdo con el ritmo normal de la
mina. salvo casos de fuerza mayor.

Aprendices de diecisiete anos:
Salaric base mensual: 51.328 pesetas.
Aprendices de dieciséls anos:
Satario base mensual: 44.333 pesetas.
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Todo persenal que por motive de terminar un cuariel. zona o tajo
se dedique sxpresamenie a la labor del cambio de los clementus
correspondientes a fase mecanizada convencional (mampostas bastido-
res, 1ransportadores blindados, ampliacion o vanacion de cinta trans-
portadors, etc.) a otro cuartel o tajo percibird, independientemente de su
categoria, su salario base mas un incentivo o prima de 2,318 pesetas por
dia real d¢ trabajo mientras dure dicho camb:o, ya que en estos rabajos
no se pueden determinar destajo aiguno.

Personal destinado al taje con tozadora:

El metro de avance del tajo mecanizado con rozadorz entre las
galerias 42 y 43 se valora en 2.650 pesetas metros, distribuido bao la
tabia de coeficientes, segiin puesto de trabajo siguiente:

Cocficicnic
Rozador .. .. e 1.10
Ayudante Rozador S 0,83
Electromecinico de pnmt:ra ..... (3,80
Electromecanico de segunda . ... ... 0,585
Ayudante Electromecamica .. ....... ..... 0,50
Posteador . . ... 1.15%
Entibador Lam .................. 1.0g
Ayudante Entibador 8,95
Cablista ..... ... ... ... . ... 0,80
Cabecera galeria 43 (5-43 ta_to [.10
Avudante cabeza Pdnzer ... ... L 0,50
Cabecera avanct G-43 . ...ooooveon oo 1.00
Acvudante avance G430 o0 L o {,93
Cabecera cuadros G-43 ... ..., . ... .o 1,15
Avadante cuadros G-43 o el 0.90
Liaves » via G-43 .. .. . . e 0,85
Lm‘gle?acmtas_._ ...... e 0,30
Nicho v arbolacian Picador .f. .. ... i,20
Avudanie nicho y arbolacién . ... 1,i5
Nicho-Caletern .. B 1,25
Locomotera G-42 v G443 . 0.67
Realees G462 Picador ... ... ... 0.%0
Realeos (042 Amilicro ... .. 0.85
Yigilante primern ... L. I t,33
Viglanie segunda ... . . .10

En ¢l mes de diciembre de {988, se reunird la Comisian Paritania
para definir i nomero mimmo de personal ¢a ¢l 1ajo mecanizado con
rozadora.

SALARIOS
Los salarios base mensual, de las distintas categonias profesionales,

no incluidas ¢n 1z tabla salarial anterior, y sujetas al puesto de tmbajo
que les-acompana, serdn las siguientes:

Pesctas
Posteador . ... .. ... 68.426
Barrenista ... ... ... 68 426
Picador .. ... ... ... .. .. 68.426
Artillero 68 420
Entibador . . - 68.426
Ayudante Barrenista . . 66.253
Ayudante Pieador 66.233

INCENTIVOS DE PRODUCCION DFE LA ROZADORA

Condiciones generales:

Descripeion de roza o media rozg.-Se enticnde como roza completa
¢t trabajo efectuado peor la rozadora en su desplazamiento entre galerias
de cabeza y cola £c tajo, separadas 155 metros entre ¢jes de galerias, v
a razon de #23 milimetros de profundidad dc avance frontal en sus dos
recorridos de tda y vuelta

Se entenderd media roza el caso que la rozadorz sélo efectite un
desplazamiento de ida ¥ vuelta cntre cabeza v cola o viceversa, sin
regresa, por tanto, al punto de partida ni acahar de rozar el ciclo
completo.

Entrando cn wvigor et 1 de abril de 198%, la roza o media roza
adicional por relevo, gue supere las dos norrm!memc establecidas por
relevo, entendiendo sizmpre, que la miguina quedard. al finaltzar el
relevo en cabeza o cola del 1ajo, al final ded segundo relevo.

Fn el supeeste caso que un relevo no diera una roza
media, ademas Je las dos rozas normales por relevo, el reievo de la tarde
s€ comprometera a lerminar esia roza adicional. Caso de no hacerlo no
se computara la fraccion menor de media roza, para el sobreprecin.
Ejemplo: Relevo de la manana, realiza 2 v 1/4 rozas; ¢l selevo de la tarde
realizari, como minimo, 2 y 1/4. Se computardé media roza. para el
sobreprecto, siempre v cuando que ¢f citado relevo de la tarde, realice
las susodichas 2 rozas v 1/4. Sc compuiard media roza, sicmpre que la
suma de ios dos relevos realicen 4 rozas v media

completa © )

Caso contraria. Ejemplo: Relevo de 1z manana o viceversa, 2 rozas
y 1/4; relevo de la tarde o viceversa, | roza v 3/4. El 1/d deroza de |a
manana no serd computable para el sobreprecio, pero si, para ¢l precio
noremal de roza, por no sumar, entre los dos relevos, 4 rozas y media.

En todos los supuestos se estard bajo la direccion facultativa, pama la
aiptorizacion o no de estas rozas adicionales, para su realizacion.

Precio de k2 roza normas, 2,630 pesetas metro.
Precio de la roza adicignal, + 30 por 100 = 3.975 pesetas metro.

Ejemplo: Mes que s¢ haya realizado 45 metros, y en el supuesto caso
que se hayan hecho 40 metros de rozas normales, éstas serdn a 2630
pesclas mctm. v las 5 rozas adictonales serin a 39735 pesetas metro.

Plus de produccion.-En ‘o que hace referencia al presente ano de
1988, v cuaiquiera que sea el sistema o método de trabajo o de
cxp}m.acmn se estzblece que por este concepto {ptus de produccion),
siempre y cuando se consiga fa prodyccién minima para 1938, la
cantidad de |10.(¢}} toneladas, se abonara a cada trabzjador, cxcepto
aprendices, la caatidad de 38.625 pesetas immestrales. El pius de
produccion para 1939 se incrementard con el mismo porceniaje gue
aumente e IPC previsio para 1959.

Comeo quiera que ¢l presente Convenwo tendrd una vigencia de dos
afios, parz 1989 este plus de produccidn se ingrementard en el mismo
porccntale yue sc aumonie ¢l prectu del carbon que se suminisire a
centrales térrnicas (es decir, el aumente del precio del carbon gue
marque 1a administracion en Jla prevision del IPC del egjercicio
sigmiente, 1939).

En el supuesto caso de que en el cuarte irimestre O s¢ CONsighiésa
llegar a a cifra minima de produccion de 110.000 toneladas, se abonard
a cada trabajador, excepto aprendices. a razom de una peseta por
tonelada por trabajador, las toncladas obtemidas durante el cuarto
trimestre.

Este plus de produccion sc abonara a cada trabajador propercicnal-
mente por los dias efectivos trabajados, dentro de cada trimestre. Este
plus de prodoccion se abonard a cada trabaador en lus fechas gue a
contingacion se detallan:

Primer rimestre, 5¢ abonaran 38.613 pesetas, el 13/4

Segundo trimestre, se abonarin 38.625 pesclas, el 15/7.

Tercer rimestre, se abonarin JR.625 pesetas, ¢l 15/10.

Cuarto trimestre, s¢ abonaran 38.625 pesctas, el 1571 siguiente {este
trirnesire, en 2j supuesto caso de gue se consiga 'a produccion de 1 10,000
wnoeladas)

En lo que hace al Convenio Colectivo del ago 1988 y 1989, ;
suresivos, se respetard ¢l abono de las cantidades de los tres pnmerus
trimestres {primern de enero al 30 de septiembre) v para =l cuarto
trimestre se aplicard la misma fHrmula que existe en el Convenio
de 1987

Prima de asistencia~Se fija en 147 peselas por dia etecinn de
trabajo. Nu se consideraran {uitas de asistencia a los trabajudores = buja
por accidente de trabajo. En caso de ausencias. se aniicara 2 siguene
harema:

Por una falta de asistencia se pagarin 122 pesetas por dia irabajado.

For dos faitas de asistencia se pagardn 97 pesetas por dia trapajado.

Por tres fajtas de asistencia se pagaran © ik peselas por dia trabaiado.

Por cuatro fallas de asistencia se pagarin 48 pesetas por dia
rrabajado.

Por cinco fakas de asistencia se pagaran 23 pesetas por dia trabajado.

Por seis faltas d= asistencia se pagaran cero posetas por dia trabajado.

Ejemplo: Mes de veinte jornaics.

Trabajudus veinw dias por [47 pesctas dia igual 2.940 pesetas.
Trabajados diecinueve dias por 122 pesetas cia jgual 2.318 pesetas.
Trabajados diecincho dias por 97 pesetas dia igual [.746 pesetas.
Trabajados diecisiete dias por 73 peselas dia igual 1.241 pesctas.
Trabajades dieciséls dias por 48 pesetas dia igual 768 pesetas.
‘Trabajados guince dias por 23 pesetas dia lgual 345 pesetas.”
Trabaiados catorce dias por cero pesetas dia igual { pesetas.

Aumento salarial pura 1958 =Fl incremenfo porcentual pactado para
¢l presente Convenig del ano 1988 es del 5 por 100; parz el personal dei
imterior, el 6 por 104y, para «f persunal destinado al tajo mecanizado con
rozadora, en lo que se refiere a destajo. igual porcentaje {6 por 1{}}} para
el personal a jornal.

En ei anexo salarial, va esta incrementado en cada catcgoria laboral
¥ demas ancentivos, dicho aumento.

Aumento salarial pare [989 A partir det | de enero de 1989, v come
salariu correspondiente & dicho ano, los salarios y todos los demas
congepios retnbutives se veran mcrementados con ¢f Mismo incremento
que suponga el indice previsto de aumento de los precios al consumo
{(iP(7), mas un punto.

Las presentes condiciones salariales entrardn en vigor desde el ! de
eoern de 1984, independientemente de la fecha de su publicacidn en el
«Boletin Oficiab» de fa provincia. Par 1o que hace a las condiciones
sajariales de 1989, ¢éstas entrardn ¢n vigor ef 1 de enero de 1989



