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Segundo.~Proximo & transcurrir el nuevo plazo de vabdez que se
concede, la Entidad interesada, si lo desea, solicitari del Centro Espafal
de Metrologia, promoga de aulorizacion de los referidos modelos.

Tercero.-Siguen vigenites los mismos condicionamientos gue figuran
en la Orden de aprobacién de modelo.

at Madnd, 27 de julio de 1983.~El Director, Manuel Cadarse Mon-
Vo

RESOLUCION de 27 de fulic de 1988, del Centro Espaiol
de Metrologia, por la gue se concede la modificacion no
susiancial de los contadores de gas. marca wSacofgasy,
modelos G-2.5, G-4 v G-6.

Vista la peticion intevesada por jz Entidad «Ibérica de Contadores v
Aparatos de Precisién, Sociedad Andnima», con domicilio en ¢l paseo
de la Castellana, 135, de Madrid, en solicitud de modificacion no
sustancial de los modelos de contadores de gas de membrana, marca
«Sacofgase, modelos G-2.5, G4 v G-6.

Este Centso Espadiol de Metrologia del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo, de acuerdc con la Ley 3/1985, de 18 de marzo; el Real
Decreta 89/1987, de 23 de enero; el Real Decreto 1616/1985, de 11 de
septiembre. asl como las Directivas Comunitarias 71/313/CEE,
747331 /CEE; T8/365/CEE vy 82/623/CEE, ha resuelto:

Primero.—Autorizar por un plazo de validez de dicz afios a partir de
la fecha de publicacién de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estadow, a favor de la Entidad «Jbérica de Contadores v Aparatos de
Precision. Sociedad Andniman, la modificacién no sustancial requerida
para los contadores de gas dec membrana, marca «Sacofgasy. modelos
G-2,5, G4 v G-6, aprobados por Resolucién de 29 de abril de 1988
{«Boielin Oficial del Estado» de 17 de mayo), ¥ cuyos precios maxirmnos
de venia al publico son de 13.082, 13.082 v 22.955 pesectas, respectiva-
TREnte,

Segundo -La modificacion, simiar en fos tres modelos, corresponde-
T4 @ St presion mdxima, que pasaré a ser de | bar.

Tercero.—Se consideran esios contadores la primera madificacién no
sustanciai sobre los modelos aprobados.

Cuarto.—Esta madificacién no sustancial estaré afectada por los
mismos condicionamicntos gue ios modelos aprobados.

_ Quinto.—Praxime a transcurrir &1 plazo de validez que se concede, la
Eniided interesada, st lo desea, solicitard del Ceniro Espanol de
Metrotogia, prorroga de los modelos modificados.

l Madrid, 27 de julic de 1988 —E] Director, Manuel Cadarso Mon-
V. .-
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20257 CORRECCION de errores de la Resolucion de 28 de juniio

de 1988, del Ceniro Espanol de Metrologia, por ia que e
concede la aprobacion de modeiv del prototipe de aparato
surtidor destinade al suministro de carburante liguido.
marca «{itharcon, modelo HL2 a?uadm Jabricado on
Inglaterra ¥ presentado por la Entidad «Toledo Espudiola,
Sociedad Andnimanr, :

Advertidos errores en €l texto remitido para su publicacion de la
citada Resolucion. insertz en el «Boletin Oficial del Estado» numere
168, del dia 14 de julio de 1988, pagina 21800, se transcriben a
conlinuacion as oportunas rectificaciones:

En el parrafo segundo, tercera linea, donde dice: «el Real Decre-
10 1616/198%, debe decir «el Real Decreto 1617/1985n.

En las inscnipeiones de wdentificacion. detras de la cuana lines, debe
decir: aNumero de serie v gho de {abricacion».

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA
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ORDEN de 2G de julio de 1988 por la que se aprueba fa
drsminucian del nriimere de unidadey conceriadas af Centro
dv Formaeion Profesional «Fscucta Politéenica Ginern de
Madrid

Examinado e] expedienic iniciado de oficio por & Direccion Provin-
cial de Educacion y Ciencia de Madrid, a fin de disminwr en ties el
nramero de unidades conceriadas on ¢l Centro de Formacion Profesional
ge primer prado «Escuela Politéenica Giners. site en calle Maqueda,
ntmero 8, de Madrid. sicndo su csusa el no lener en funcionamienta
eslay unidades durante el curso 98771988

Resultando que a cste Ceniro por Orden de & de mayo de 1986
{«Bolelin Gficial del Estadow de 13 de mavo) ie fue aprobzdo un
conciertc en régimen general para 36 {12 + 3) unidades de la rama de
Servigios

~ Resultando gue detectade eb incumplimiento del concieno educa-
1ive, por tener mayvor nuntero de unidades concertadas que en funciona-
miente, s¢ ondend con fecha 4 de marzo de 1988 la constitucion de ko
Comision de Conciliacidn por no haber comunicado la thtulandad del
Cenmtro o la Admomstracion 13 disminucion producida. 1a citada
Cominign se celebrd el dia 28 de abril de 1988 llegandose al acuerdo de
disminuir tres unidades con efectos de} curso 1987/1988 en la rama de
Servictos v enomprometiéndose 12 ututaridad al rentegree de jas cantida-
des pereibidas indebidamente,

Vistos ta Ley Orpanica §/19%85, de 3 de julio, regutadora del Derecho
& ta Educacion, el Real Decreto 237771985, de 18 de diciembre, por el
que se aprucba el Reglamento de Normas Basicas sobre Conclertos
Ecucativos, fa Orden de 8 de mayo de 1986 {wBoletin Oficial de! Estadon
de 13 de mayoy la Ley de Procedimienie Adminisirative v demis
disposiciones de aplicacion, asi como los informes favorablies de la
Direccién Provincia de Educacion v Ciencia de Madrnid,

Tenmendo en cuenia que el expedienie de disminucion de umdades
ha sido tramutade de forma reglamentaria de conformidad con el
articuio 463 del Real Decreto 237771985, de 18 de diciembre,

Este Minisicrio, a propucsia de la Direccion General de Programa-
cion ¢ hiversiones v previo informe favorable de fa Direccidn General
do Centros Escolares, ha dispuesior

Pnmerv.-Aprobar la disminucién de tres unidades del concierto
educative det Centro de Formacion Profesional «Escuelz Poliigcnica

Giners, suscrito con fecha 26 de mave de 1986, quedando establecido’

en 13 unidades de la rama de Servicios,

Sepundo.- La Prreccion Provincial notificard al urular del Centro ¢l

contenido du osta Orden, asi como la fecha, lugar ¥ hora que deberd
firmarse la maodificacién del concierto en los térrmunos gue por la
PHCSCTIIC $¢ ACuETda.

Tercero.—Dicha modifiacidn se firmara por el Director Provincial del
Departamento y por ¢l titudar del Centro «Escuela Politéenica Ginems o
persona legalmente aulorizada.

Cuarto.=Si el titular de} Ceniro concertado sin causa justificada no
suscritnese el documento de la variacion cn la fecha esiablecida. la
Administracion procedera a realizar de oficio, sin perjuicio de la posibie
aplicacion al Centra de lo dispuesio en los articulos 61 v 62 de la Ley
Oreanica B/1985, v el anticulo 52 del Reglamento de Conciertos.

Quinto.-La moedificacion que por csta Orden se aprueba tendra
efeclos Tetroactivos desde inicios del curso 1987/1988. El titular del
Centro debera remntegrar las cantidades abonadas por el Ministerio de
Educacidn y Ciencia para sufragar 1as obligaciones economicas deriva.
das de jos gastos de [uncionamiento de las unidades que se reducen

Contra 2sta Orden podra el iteresade imerponer recurse de reposi-
Cion previo @ la vie contencioso-administrativa en el plazo de un mes
a contar desde el gia sipuiente de su publicacion en e} «Boictin Oficial
de) Estadow. ante este Minsterio.

Lo que comunico 3 Y. L a los efectos oporunos,
Madrid, 20 de julio de 1988,

SOLANA MADARIAGA
{lmo. Sr. Subsecretano.

ORDEN de 22 de julic de 1988 por la que los Consenaio-
rios estatales de Misica de grady profesional de Salamanca
y Zaragoza se clasifican corme Conservaiorios Superiores de
Muisica.

E! progresive incremento de la demanda de puesios escolares en los
Conservatorios de Musice ha determinado en los dltimos aios la
ampliacidn de la oferta pablica de este tipo de ensehanza en sus grados
elemental v profesional.

Sin embarpo, el numero de Conservatornios Superiorss de Miisica ha
permanecido inalterado, exstiendo anicamente gos Centros estatales de
este nivel en el ambito de gestion def Ministerio de Educacion y Ciencia.

Parece conveniente por eilo cstablecer nuevos Conservatorios Supe-
rores de Masica en aguellas ciudades gue, por su localizacion peogra-
fica, nimerc de habitantes. tradicion musical y cuoalificacion del
profesorado reilnan las mas adecuadas condiciones.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Articulo 1.7 A parur del curso académico 1988/198%9 los actuales
Conscrvatorios cstatales dc Musica de Grado Profesional de Salamanca
vy Zaragoza quedan clasificados como Conservatorios Supenores de
Musica.

An. 1Y Se autorizan en los citados Conservatorios las siguientes
cnserianzas oo sus grados clemental, medio v supenior:

Conservatonio de Salamanca: Solfeo v Teoria de 1a Masica; Conjunto
Coral. Conjunto Instrumental, Historia de la Masica, Histona de la
Culura v del Ane: Estéuica; Elementos de Actstica, Composicion:
Instrumentacion: Contrapunto, Fuga: Armonia v Melodia Acompafiada;
Formas Musicales, Gregoriune, Folklore; Repentizacion, Transposicidn
Instrumental v Acompanamiento: Miisica de Camara; Piano; Violin,
Yioloncelo, Viota: Guitarra; Qreano: Canto: Flauta; Clarinete; Trom-
pela; Flauta de Pico: Choe: Trompa: Pedagopia Musical; Practicas de
Profesorado.
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Conservatorie de Zaragoza: Solfeo vy Teonia de la Masica; Conjunto
Coral; Conjunto Instrumental; Histona de la Musica: Historiz de la
Cultura y del Arte; Estética; Elementos de Acostica, Composicion;
Instrumentacidn; Contrapunto; Fupga: Armonia y Melodia Acompaiada;
Formas Musicales; Gregoriane; Folklore; Repentizacion. Transposicion
Instrumental ¥y Acompatamiento; Mgsica de Camara; Direccion de
Orquesta, Direccion de Caros; Piano; Violin; Vieloncelo: Viola: Guita-
mma; Contrabajo; Organo; Clavecin; Canto; Flauta; Oboe, Clarinete;
Saxufon, Trompa: Trompeta; Trombdn; Tuba; Percusion; Acordedn:
Pedagagia Musical, Pricticas de Profesorado.

Madnd, 22 dec julioc de 1988.-P. D. (Crden de 2 de marzo de
1588).~El Secretario general de Educacion. Alfredo Pérez Rubaicaba.

lima. Sra. Directora generat de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de julio de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone Ia publicacion del
Convenio Colectivo de !z Empresa «Union Minera Ebro
Segre, Socivdad Angnimas (UMESA} v sus trabajadores.

20260

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unién Mincra
Ebro Segre, Sociedad Andnima» (UMESA), v sus trabajadores, que fue
sgscrito con fecha 31 de mavo de 1988, de una parte, por los designadas
por la Direccidn de la citada Empresa para su representacian, ¥ de otra.
por el Comité de la misma, en representacion de los trabajadores, ¥ de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980. de 10 d¢ marzo. del Estatuto de los Trabajadores. v en gl
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsite de
Convenio Colectivos de trabajo.

Esta Direcciéon General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripeicn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora,

Segundo. -Disponer su publicacion ¢n el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 12 de julio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

Comisién Negociadora del Converio Colectivo de la Empresa «Union

Minera Ebro Segre, Seciedad Andnima» (UMESA) v sus trabajado-
res.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE YA EMPRESA <UNION

MINERA EBRO SEGRE, SOCIEDAD ANONIMA», EN ANA-

GRAMA, UMESA, Y LOS TRABAJADORES DE LA MISMA,
CORRESPONDIENTE AL ANO 1988 Y 1989

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo L.®  Ambito territnrial v fitncional -E! presente Convenio
serd de aplicacion a todos los trabajadores que presten sus servicios en
la Empresa «l/ni6n Minera Ebro Segre, Sociedad Anénima». en sus
Centros de trabajo «Grupe Segre» y «Grupo Evropar.

Art. 2.° Vigencia—El presente Convenio tendri una duracion de
dos arios, entrando en vigor el 1 de enero de 1988 v finalizard el 31 de
diciembre de 1989,

Art. 3% Denuncia-La denuncia del presente Convenio debera
hacerse con tres meses de antelacién a Ja fecha de terminacicn de
cualquiera de sus prorrogas en forma v modo procedente. Case de no
denunciarse en plazo su contenido se prorrogara automaiticamente hasta
la firma de nueve Convenio.

CAPITULO U

Art. 4.° Ascensos~Las vacantes de categoria superior que se pro-
duzcan en la Empresa seran cubiertas por los fijos en la plantilla de la
categoria inmediatamente inferior.

El pericdo de prueba sera de seis meses y una vez tinalizado el plazo,
se le adjudicard automaticamente dicha catcgoria laboral, si ha demos-
trado durante el perindo de prueba la capacigad necesaria a juicio de la
Empresa y conocimiento del Comité de Empresa,

En caso contrarie, se reintegrard a su anterior categoria y antigua
remuneracion salanai.

El periddo de prueba quedara interrumpido en situacion de incapaci-
dad laboral transitona, tanto de enfermedad comeo por accidente,

Art. 5° Aprendices-Son los trabajadores menores de dieciocho
afos, ligados en un centrato dc trabajo cspecial en virtud del cual la
Empresa se oblign a proporcionarles una formacion profesional. El
contrato de trabajo de aprendizaje se regird per lo dispuesto en la
legislacion vigente.

An. 6. Jornada laboral.-a) Trabajadores de intertor, la jornada
laboral sera continuada, siendo de treinta y cinco horas semanaies y de
lunes a viernes.en 1988 v 1989, a exceprion del personal de servicios de
interior v de preparacién o conservacion de la mina. en el caso de que
surjan nceesidades impenosas de la Empresa.

b} Trabajadores del exterior, la jornada serd continuada, siendo de
cuarenta horas scmanalcs, con dos dias de descanso. £l personal
destinrade al complejo del Lavaderp efectuara trabajos en sdbados,
domingos y festivos, en tumos rotativos, cn 1988 v 1989, disfrutando de
los dias de descanso reglamentarios dentro de la semana que preceden
a los festivos,

F] personal de jomada conuinuada tendrid derecho a un descanso de
veinte minusos, segin lo pactado para 1988 v 1989, que se computara
como jornada a todos los efectos, sin que se etectie descuenio
econdmice zlguno de este tiempo a los trabajadores que preten sus
servicios a jornal. sin que tampoco se abone cantidad alguna a los que
[o presten a deslajo. Para el personal, gue realice su trabajo en interior.
la jornada diarta, comienza y termina en bocamina. No obstanic, para
¢l nimero de horas del personal del exterior, asi como para ¢l tlempo
de bocadillo, se estard en lo que dispongan en cada momento las Leyes
que detzrminen los Organismos competentes. No obstante, también y

para los afios 1988 v 1989, el personal de jormada comtinuada seguird-

disfrutando de los veinte minutos de descanso (bocadillo), aunque los
Organos competentes no lo den como tiempo computable, o bien lo
dieran, fuese de tiempo inferior a los veinte minutos. .

Art. 7.°  Vacaciones.~El personal afectado por e presente Convetiio,
disfrutars de unas vacaciornes anuaies de treinta dias naturales. La
Empresa v el Comité de Empresa o Dricgados del Personal, vn su caso,
elaboraran un calendario de vacaciones antes del 31 de mavo de cada
2o,

La retribucién de las vacaciones consistird en una mensualidad del
salarto medio abtenido por cada trabajador, en los meses de abril, mayo
¥y junio, de los ejercicios de 1988 v 1989. No seran computables a esios
efectos. los importes de los trabajos de mantenimienlo ¥ conservacion.
aunque los mismos fipuren en las correspondientes hojas de salano.

Art. 8.° Horas extraordinarias.-51 por necesidades imperiosas del
servicio. s¢ hubieran de realizar horas extraordinamas, asi como las
inexcusables de mantenimiento y conservacion {estructurales), éstas
seran abonadas a razdn de 796 pesetas hora, en el interior, y 5%7 peselas
hora, ¢n el exterior,

Art. 9° [Licencias.-Se concederin en todas las circunstancias que
yuedan contempladas en la Legislacion vigente,

Art. 10 Excedencias.~El personal afectado por el presente Conve-
nio tendra derecho 2 una excedencia voluntaria cuando ileve mabajando
en la Fmpresa un minimo de dos afos. El tiempo de excedencia no
debera ser inferior a fres meses, ni superior a un ano. La Empresa podra
denegar la excedencia cuando las peticiones excedan de un 10 por 100
del grupo profesional. En ¢] supuesto de no poderse computar el tanio
por ciento antes mencionado, siempre debera admitirse, al menos, una
propuesta.

El trabajador en situacién de 2xcadencia debera soliciiar su relngreso
en la Empresa con una anelacién superior a treinta dias, cuando el
tiempo de excedencia supere los seis meses, v de quince dias en (0§
demas casos.

El trabajador que no solicitc ¢l reingreso en la Empresa en los plazos
sefialados causara baja definitiva en la Empresa. . .

El wrabajador que s¢ cncontrase cn situacion de excedencia y solicite
el reingreso. este sera automdtico, conservando la misma categoria y
cspecialidad que tuviese con anterioridad y la Empresa debera destinario
a la primera vacante que se produzca de igual o simular categoria.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, gue tengan la
categoria de Kjos en plantilla, podrin solicitar con cardcter preferentc y
sin limitacién dec numere excedencias voluntanas. en el supuesio de
enfermedad grave del cénvuge, padres ¢ hijos, justificindolo debida-
mente con ek tiempo necesario. Durante el periodo de excedencia no se
percibird sueldo a&?mo y quedara congelada la anuigiedad.

Estas excedencias se computaran a efectos del [0 por 100 a que se
refiere ¢l parrafo primero del presente anticulo.

An. 11.  Mowvilidad geogrdfica.-3¢ adjunta como anexo al presente
Convenio Colectivg ¢l acta de la Generalitar de Catalunya, Departament
de Treball, de fecha 15 de marzo de 1988,

Movilidad funcional-La Empresa podrd trasladar, por tiempo par-
cial, a un trabajador a trabajos de categoria superior con el correspon-
diente plus equiparzdo a dicha categoria, por ¢l tiempo necesaric que
dure ¢l mismo hasta un miximo de seis meses. Esie supuesto serd
siempre de acoerdo con el consentimicnio del trabajador y con conoct-
mienio del Comité de Empresa.



