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RESOLUCION de 3 de agosto de 1988, de la Direccicn
General de Trabajo. por fa que se dispone la publicactin del
Convenio  Colectivo de fa Empresa  «Sowutl  African
Airvayss en Espang.

20224

Visto el lexto del Convenio Colective de 1a Empresa «South African
Airways», que fuc suscrito con fecha 11 de marzo de 1988; de una parte,
por Delepados de Personal de la citads Empresa, en representacion de
los trabajadores. ¥ de otra, per ia Direccidn de la Empresa, en
representacion de fa misma, v de conformidad con To dispuesto en et
articulo 90, apartados 2 ¥y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, det
Estatute de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayqg. sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccidn (eneral de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este (Centro directtvo. con notificacion a ia
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su pubticacion en el «Boletin Oficial del Estadox.

Madrid. 3 de agosto de i988.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

COEVENLD COLECTIYMG QUE REZULA LAS RA¥iack

LARGRALES ENIAE

L3 EMPLEADOS 98 "SOUTH AFAICAN ALRWAYS™ EN ESPAKA

ESTABLECIDG €%THE

L35 Tervicies de Iransportes Judafricados de la Rapubiica de Afrlca del
Sur fgua incluye Seuth Afrtcan Alrsays, qus ga4Th denominmda con sl rérs.

mino abraviade de 3.ALALL

Los wmpiesdes sontractados en Espadla par Souch African alrsays.

OBJET) ¥ EXTENSION

i, Este Convenio tegird codas Lan talacicuss laborales aacze "South
African Airways" y s parsonal y contienm las condicionea de ser-

vicie Jde dicho peraonal.

7. 3i Comwento aeed valide por un perlode de dou afas, comemzinda &l
I da Eneso de 1383, despues dn su lasarcidn ep al Minfaterts de
Trabaje. Esgs Cunvenio esrd prorrogado haats el Ji de cada afz al-
gulsniv, &1 oo es daouncimdo pov cuslquiatra da las dos pertes., L&
notificacidn da desuncia deberd hecerss At lo senod O ETES Desds
is antelacion # La facha da ceducidad du) Convemto. EL presexte
Convmnip regird hasta la incyoduccido ¥y eprobacion de un neeve Jon-

vanlo.

a

Un comitd consticuids por seslesdon alucton, es decir, como alpizd

ana de 1o aficina cencTal de S.A.A. en Madrid {que i #u vez represan-
1ard &1 perscnal ¢e $,A.A. Bazcelozal, wno de 5.A.A asropusrte, ssria
ziegldor por loo emplesdes paca selvaptar con la Direccién cualquidr
Aifizulcad fua ruadz SUTELT en la laCarpratacicn del contanide del Con-

vento.

574 Tunvenld quedaTd Sueto & .05 LePmIfus PrEVISCER [CI Jualguier

F
X

Tanvenlo A escala cAriana® gua pudierd se? sgtablecido pata ¢Dplitados

de iLineas Adreas en el terricoriv espangl.

CRGANTZACION LEL TRABAIC

“o ta dlatribuecion y orgasifactda del frabalu sarin decermimadas por ia
Adeinisrzacidn, de aruecda con Sag necesidades de "South Africas

Airways” oidng ios representantes de iot empleadon.

&, 3L un sapiesdd, en cualiuler momenta, convidaress qun Tiens un

wrCive de quais e refacdon a4 su laber, ¥ desa

FTSIONEAT uno
rezlamacinn 4 sus supeTiores, debard taguir sl siguiencs procadi-
nlente 3 EEfEllm dubaTa, an primar luger, dirigivas a sy insa-

dlata suparior. 5% EI/Ella no s« considecaes varlsfechesa, con

té decision  dad: per su inmedlabo superior, ebiella pudads spalac

AETULS

4

Diad FidAC.al §F PLEITCS JE

par sacTite, y 4 E-ivés 4¢ 4icho ‘nmediato suparier, al Dlreszor
de la Tompafila Sudafricana de Aviscién, 3f wsd paraons diguisss
cunsiderandose insacisfecha, EIfEila pusds spelar por carta &l
Uirector ge Peryomai de la Compaiis Suddfricana dm avidcion, Aeta-

jusrec de Tap Gmuty, cuya decisién sera ila Fioal.

Suadguier pebicion ceferida 4 pdrrafe b clane que @er presentaia
slewpre personalience por ¢l ewpleado dantro <o low catorse dlas
1 parciy de que ei/e3l3 reclba la deeiypldn an relacidn con la pe-

riztan efectuada.

SHES TMNTTRMAS

PSouth AfTizan AlTways" publlcard un Keglam=nco ie Régioan Interior

£¢ acuerdo con Las ragulacigoes da eats Convenlo.

on LE0LACLE purstrd da rrabars de 'South Afrtcan Alrways" seran

zades de scuerds con el doexs AT Je Exle Sonvenic.

Las puestas wspeciileadss en el aneas A" aeran regicos por laa
32iaTi08 dus esbin defwrmiiodos por la Administracidn y especifi-

catice wa wl anexo "B de este Convania,

it iat retribueidn del personal se compone e lud sigulences elemencas:

14,

a)  Salaric base,

5} Frima de actividad, como compeasaclin por las saracterfscicas
cipeciaies desempeniadias. .

€] La proupurcidi :ntTM el sueido baaw ¥ la prioe de actividad sETd
3 pareir dei D de fners de 1988, dal 75 5 I3 v an LI4Y el B0y IL

Ay Teiantos,

Lax racribucionas etpaciiicadas en las pirrafos 1, afy L1, w)
it revizarin el 90 de Fnevo de 1988 de acuerds con lag escalas Jus

2 adjuntan an sl anexo 37,

A parcir del 3 4e Snaco de 1389, el incremenzo BALAYLEL a4rd al
minaa que 8l indtce del costa de Lls viga,.

Los incremsntos por los triznice as dn cada Leccer aﬁ; JucaRive desde
ia facha e que el empleago fnlzis sus servifioa. Dicho inccemanca
sucd caliulado en basm al /.5% sobre el aalarip base ¥ Naré sjustado

8 @cusrdo coo futuras revisiousa de dicho aalarin bess.

Duraste foa primatos dies diza, on los mames de Marzp, Jullo y Diciem-
bre de cada afie, todes luw woplesdos pereibirin une psga sxiTacrdinaria
#quivaluace al salarin basse, trisniox ¥ prima da actividad, qgue F4 cume
putara con arvmglo &l salurio peccibide al {inal de cada uno de estos
ZkAnn, aicuprc ¥ tuando dlcho sapleade hays cumplidc docy mesas de sac-
vicio en la fapresa.  Los weplesdos con sanos de doce memas de sarvicia,

peicibiran una resuneracign prapercicnal a dicks riekso da servicio.
i DE VIAJE

Todos les empleddus que por neceaidades dul tTabalo Cengan gue efeccuar
¥Lajes a4 poblacicnes divtinfas a ias cua radigue su cerniro de Czabajo,

tendrin Gerecha a las sigulences diwtay & partir dal Ol de Eneva ce 1988

a: Alojamientn y deszyunc en hotel da tipo wedio.

b1 Las 4lecas seran law siguilwntes :

1} Besayuso : 4BO.~ Pip, iSe pagard solsmente =n el casa de
que el deaayuns 1o esfé Laclulfdo en
@l precie de la habltaciga)

ity Aldueran : Zi75.- Pra

i11:) Cena : 22T5.= Pru,

9% abonaran 390 Pra Jiavies wn concepta de E#atas Je bolatiic,

cudndy 13 luseDcis des worivadz por wervicia afieial de sl menss
Akis Moray cada dia.
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Lb, En cago de ?esp;l;lm:enta en wiaje olfriel fuers del terricortis

nacional el emplesds que lo efectue ae Tagird para el cobro de

Sus dietas, por 14s noToes svtablecidss por la Direcciéc Caneral
de la Ezcresa.

“o Dieeceion detorminari ol wedic de eransporcs & ucilizar par
el ampiesde an los despluzamiefcon oficislay.

bn lag ccasionar mn qui un eBpleade

n oraquatiic & vislar mn mer-
vicle aficial por el tercitocla espafiol y fuera dal mres espscifica
dendw gesarrolle Bu labor habifusl, as gacentizacra o adelants mone
€2TI0 can srregle al articule 15 (B} y (e}, por la durscion estimada
del periode de susencis en via)e oflzisl, incresencado en um 307

Tal adelanta ecTd regularizade pot el empleado at TegTE30 de Su viaje,

LIFTaZ DE COMILAS DEL PERSONAL

19,

Se pepati uha diets de comida de &00 Pow. & pareiz del J) oe Eders
de LY4BH, & codos los wmpleades quée Tealicen una jorpada Complers &

tTebajo de lunes 2 vierresd. Sulets ¢ que 1a referida diaca de camida
e 3£TA pAgads en los #igulentes casos

a: Ei laa ausencaas de trabaje oceoidas 4 erfermfdad 3 wacaciongs.

b: En Llon caens guae dicha Ziéla sea pagada par “Spuch Afriean Alrwavs'

te CuaiguieT eorra [orma (wsc

as, iovitaciones ofiClaias, gasios

o
"

wiajes, ELt. Etc.]

20, AfeDAs di id ARCETLGEMENE: EXPueStd, uwh eGpleade que sea Tegueride

Fafa Teaslzar taress eh i) aEcopuartd durante hatads conslieradas

de com:ida, p:::ibiré @ partir del Ol d@ Enero de 19B&, las sigulences
aletas !
21 Desayunc LEC Prs.

LY Almawrzo, 500 Pre.
Cena

2 En d¢fan ae vuela dempues de horas de cantina @ 950 Pri.-

{50lc aplicable en el aeropeerto de Madrid:,

TRANSFIRTE

il

I
»a

X
wa

. Suleto al criteric da la Direccidn, uh empleadn bajo servicin de
atrOpUECrTo ¥/o p(nmcclén 4e YenCas, #ETE proviece de un coche

aftcial cuando st conkldere necesario. Los gestcs de coche seTin
saignpdos 4 la compafiis.

Tede eapleado provigcs de un wehigulo oficial, ggri TespanEable de
s cuidado ¥ mantenimients.

El emplendt puede utilizar un vYaniculs ofictal pata ssuctos privados

sujete & las condiclones que +a Adwlnastrécidn fije.

Lvandeo na se pueda preporclonsr tTanskporte cficin]l al pessonal del
METOPuErTG, dicha persOhal percibiri yne adecusdd diela de Lransporte

a discrec:dn de la Jareccion.

ORIADA LABDRAL

ra
e

L.

T. empleacs tendr# que reglirhe por 185 slgulences jarnada: laborales

que seran digrribuidas en periodas de 5 dias par semana.
al 4l norag semapgles del Ol Odertu@re al 30 2e Junie.

LY 35 horas semanales del D) Julis al 30 de Septiechre.

la jornads iiacia de los mopleados se reguldrad rab arreglo a bos turnos

¥ horaric estasleciza en el anexe "7 del presenie Ianvenig.

Por la maturaitza de las opereciones dc lined aerea, todo ¢l persoual
de seTOGuETLC LHTETE Gue camplir cur law noTaé de Crabald necedarias

para cubElr [odoy lod neratios de RErVicio de la linea aéres., Coamo

3.

I

L
s

Ja.

consecuerria, s1 25 Precisa, ae traba'ati loa domita0s y diae EemCivos.
AlLr, el personal libvre de servicto el dosingn, padrd set requaride pate
Srabaier en diche deminge. slempre que las necenidades 4o la Coopaiia

asi ¢ ‘ustifiguen, Pudikndous witerar tuaiquier turoo escablecida.

Caanda a4 posible, la jernada diurna del perwonal, excepto el del sero-
Puert, s traba’drd en- Cufno normal ciés din, empezango por la mefana

¥ TermLnande por la rarde, can srregle & 1) practics lecal.

E. parsasal sera requeride durante su jornada labotal péra que se aphi-
que diligentemante 4 su Ctrabata.

ACTA DR WODIFICACLON
DEL ARTTCULADG DEL COMVENIO COLECTIVGO DE SCUTHAFRICAN ALRWAYS EN ESPAR

(& REQUERTMTIENT] DE Lp DIRECCION (RMFRAL. DE TRABAID SECIN TRAMITRE
PREVISTD BN IL ARTICULO 9C PUNTO J DR LA LEY 871080, OF 10 DE WARZO,
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES). SECCION & - EXPEDIENTE 242/38.

En relncldn y compcontemtaclédn 3 mu carta de 23 de Abril
e 1,988, reunidos los Tirmantes del Comvenio en TrAmite, firmason

la migulente Acts de Modifiracién a 1o8 punNTos [ue en WU CACLR RaB
MO 10NE

= 5  cuncreta ln rCepresentativided gQue obsTentan los
trabtajaderes qus hat negocisdo ¢l Convénio en el seéntide
ur mpeflhipr cque &l S F. Olagr-Luner sa £l Delegadc
de Fereonal de la rencioneds empresa. EL 5r. J.Bedemhast

=6 &l Agener rlegido por los trabajAdores pars Exte
Convenin.

HORAS EATRACRD CIARIAS 7 TRABAJC ALCIOMAL

EL tFraBa)df Horss extraordinarias no es obligakoriy,
FXCEPLD BN (08 CARGE e emACgeETClA  PRCA  pOderculBifLf
los  argentee  reguisitos  de  Southafrican Alrwaya. En
#stas eircunatansiae s. nimerc ae naras extrgordinarias
o sers supericr B dos FOr fia, AL podra SuperAar e
estaplztide en el artirale 19, puncd 2 del Aeal Decrete
Ly de 151990, de 1L ds Warro

Teniende &1 fuenrta ei caraceer especifico de las
speraciores  de  Sauthatrican  Alrways  en ferritorie
capafal, lae pravissones del Acrticale 30 s&lo podran
msogdificarse  dentre  de)]  marea gel BRI Z00L/83,  de
28 de Juliw, cor wrregle el Tiwule III, CARPITULC I,
srripalo 4% y 261, parsa cubrir lae necen:daden opEracio-
nales de la Linea kéree.

Seran pagadas & partiy del 0. de Enero de 9BE, 2000 Pesscas & crda
eppleado cads ver qué extw ses llamade A gu cagp para voiver al rra-
bajo, despuer de rinslizeds su horaric mommalde trabejo, £3F0 6,
despues de la tervinacidn dr un turac de crabajoc ¥y entes de comentar

el sigulence turno.

Tendrin La comaidaracéion de hoTas axtracrdinstiss las horas coabajadas

e, dlas laborales ancen ¥ denpuss de 1ae horas pormales de prabajc.

La retTibucidn por horas exrraardirarias crabsjadas, sn dias de don-
causo yio festivos, eard hecha summatando ¢l equivelente de uua horta

fNermal en 1as sigeientss porcencajas

ACTIVG AMENTS DE PORCENTASY

A1 HoTes rrabiladas &kl tufhc

noTmal

.................. 15l
Bl Horas wrabajedds entge las
. TSR o« A
I1.00 noras y Jas 96,30 ..
L) Heras -rabajadas en dias
festivas ... ... . THR

T: Horas trabajadas en dlas je
escanse ¢ duTance el pe-

Tiods

aer e igot
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35. 51 el dfa de crabajas normal fincluyends horas extraocdinariay)

se 43fablece de forma conclnuada, we dard un descanso de L5

DLGULOS, GLf peTjulélc de lo dispuesca por las Ordenanzaz la-
boralae. lunto caon «l Convenio Colactiva. Eece demcanss, sara
considerado ¢omo Nofa ik trabaja y serd lacliido en el CORpuTo

ae 14 tarnada ladsral & codos los sfeceon

La Direscidn candrd La pracrfogaciva de :ospensar ¢condmicamsnce
4 las smpleados tuyas Dozas eAEFAcTiinaATias aapmed posibla da-
Iiniz especificamence.

7. Lo ewpleads al que se le solicice, por esgriro, el dasempafic de
SR PURATO SUPETLOT a4 aguel que dessrtelle hablcuslmancm, serd
sogpanssds weonomiramancsd por dichs puesto' superior con arzegla
a la diferancis sxiatence eotrs su salario (aslario baze ads
prime de scctividad) y el salaric {salavio base mis prima de agtivi-
dad) corrwspondimnte a4 la primeca sacala salarial del pussco au-

2ETL0r €n tuesCidn,

51 ¢l empleade defeaperia oficialmente 808 pusslo fupaTicr de
Faria continuada poz un periodo da cusbds owicn dod seaas, elf
21ia 3@t confirmads en JIcho pueste superior desds .a fecha o

jue eifells comanid o deseapatiarle de forma confinuada, coo &l

salaria de la primers escala salarin del puasto superior en Cuescion.

COGBICTOMES ESZECIALES

M Les erpleados Lwadran daTeEnu 4 une pausd de uud NOra En 3w Erabajo,
sue sodran Jdividar ea dos fraccicnes cusnde Lo iescinen 4 la lacran-

tid @ 2u hijo oenss du 9 zedes,

b i emp.eada que tenga & su cuidade dicects algin wenoT & 5 afos, o
un pinusvalids fiatco o psfquica y s12@pre qua n9 sessmpane LT3
aczividad vecribulda, candtd darecho & wna raduccldn uk li loTnada
de tratajo ie 3l oenoa .S1 de su du:lctﬁn. con bé dismdoucida pro-

aorelends de salatie cozrespondients,

L. El parsonal que Praste aus Eervicios 4t el aeropudrco 4nm turnod da
-
naTario irreguliv, @ aecl?, que 0o SEAN fuCoos ragulazew diarias
pc:czblrin ur coEplemmnts dul LOX del aalaric por Weke comcaRro

dutance ¢l perinda que duls &aTa sftuaclan.

CONDICTINES DE EWPLED, PRAOMOCION Y ASCEMEQS

[ la admision de PeTEORel cODTTACad: en Espada, dentro dal yapo de
PSOUTH AFRICAN AIDRWAYS"™, wa zfectusrd de conformidad con lam die—

podiciaoes lagales y las consignadas en esce Canveolo.

23, B! wmpleado tandra que pasar un perlodo de prusba de sais meses,
dyrante ni cysd an pidzm prascindar de sus sezvicios por cusiguiers
4e las parces, sin aviso ni compensacien,

Ll Al coapletar savisfaccoriamente »l periode de pruths, el smpissdo

seTd amparado por todas lans previsiones de sste Convaaie Colactlvo
¥ se [t computard la antiguedsd a4 zodss loa sfectos dasda la facha

da 5u ingzamo.

45 E! eapleads se¢ considarara apts fAra ANCINAIT 3 un puABED Buperler

3L ue czupa ao la Ewpreaa wo los siguisnCes cagow;

a] Slempre ¥ cuando haya una vacantd 4T ul pusstD SURETior sS4
tendra an cuenté L apfitud de lad ewplesdos elsgidos para ocupar

1s vacance y eo cags da lgualdad, sstd gor anclgleded.

57 5L niBRuno d& 105 empiwadas propuestos es apropiddo pard ceoupar
2L pu2dro vacdnte, 40 TLwYy randlidaco que g prascs seevicias-

en TIOUTH AFRICAN ATRNAYS", i confrafado para cubriv digha

VACANTE.

L3 Tara wacshte fusde ser nrupada pat cualjuler wapleads cwalificada
que PrESCY 563 swrvicios en cuslquisr aftcins dw MEQUTH AFRICAN
ALRWALS" &0 tecricarie wiapafial, mujeto a la condfcinn de que los

darathos de fados low empleados sisgibles setn canidas wn cianca
R

a aife rESpACLO.

db Ta sy keglamenro de Aéglmen lpteriar, “SDUTH AFRICAN ALRWAYS”

vit:puldrd 1a experlencid, condclmiencos y JLroR requldines Ye-

Lacived 4 123 varies aiveles de clawiffcacidn de su personal en

Eapaia.

LEUIEAS ¥ PEAMISOS DE AUSENCIA

Wl

ad.

w

a

-

3}

«)

Zada emplegds cencra Jureche anualmence {Eparo a Digiembre} a vacaciuras
retribuldas, que Ao podran ser cambladas por una compengacion aapecaria,
41 acumy.adas para el ads sfguienfe.  Serda concedidas de acuecds can
la sljuiente escala.
PEAIONMG GE SERVICIO DIAS MATURALES POR Al

M diaa
14 aiaw

Eatre t-10 ahoz

Thepues le nis de 10 afios
Las vacacicnes podrin sarT fraccionadas en cualIc periodod, de
Gubys pcuatda entre el empleado ¥ la Adwinis€rdciom, uno de log

cuales temdrd una duraclun winima de 15 dlas.

El emplesds que dejas lus setviciae de "SOUTH AFRICAN AIEWAYS"
PIT cusiquier rezdm, Candrd degechs - i el/ells ha estado sa=
dlesdosa por un periode de &l senos I assms, & war indamniza-
ia por tedox los dias e vacaciones jue lp corraspondan. calcus
tauss en proparcidn hasta la Fecha de termifacion de gus ser-

wiedas,

Duranze +l mes de diciesbre, de cadm ado ae ponded una llaca
&8 vacaciooes ¢n circulacisn encze low emplamdos con el pro—
Jesito de gue 2kl puedap [adicar sus proplos dlias de veca-

clones para el wfguiente afio,

Tandran preferencia para |4 elecclon de las fethas correapun-
dientes, en primer lugar lox (rabaiadores con responsabilidades
“aatlasres je forma gue sus vacaoiones coloclden vun Loz peris—
138 de vacacicnas ¢geclares, despuss los sapleadon con mayer
iatigiedad 20 el desempane da 5u puesco laboral. Dagpues  dal
PrImAr ano d¢ stibizar este sidcemd de prioridad. se leplancars

un Alalemd de TOLdcldn entre el peraonal del mismo derviclo, siends

crficedidas lis vacacicnes por [urnoa, cénisnda en cuentd 1a prigci-

dad disfrutaca per e emplesde el 360 ancacior
Fa bara tude lo posible per poder conceder a low empleados los

dtas de vacacionas que deseen. sujeco 4 laa exigencias de servi-
€12 de "SOUTH AFRICAN ALHWAYS', )

Su3ETO 4 .43 erigencias de serviclo de "SOUTH AFRICAN AIRNAYS", uo

«mpledco tendra derecho a pefuisn Tettibuido en los sigulentces
CasiQs

MUTTIVG ¥, DE DIAS DE FERMISO RETRIBUIDG

Enfermadad grave, guerta y
funezal dal ceoyuge, hila,
padrzn.lhernnnn:. Familia

palitiza, abuslon ¥y uietog,

Dos diaw labocales, cusero diaw laberales
11 ototriase en lugar 4istinto o) de re-
nldencia del zmpleads interesads,

hacimiagnto e un hjo dal

Daos disa Jaberales, cuatro dias laborales
empleadno

al ocurrisse en lugar discioco al da
casidencia del incaresado.

For contraer wmarrimcnia. Quince diss paturalss lointerruspidos.
Boda, bautiza ¥ prireca
Comunivn de¢ um hijo dal
taplaado ¢ un herszarn o
Nermans.

Un dis luboral. dos dias laborales a1
OTUTTiesd ey lugar discince sl da resi-
deocia del eapleads inreresado,

Por traslada du domdcilis  Un dia leborabla.

El empleddo debe doriflcar com la posibla ancelacico a la Direccisn
paT4 caner darechs & permiso tetTibulde come iodics wl parrafo S3.

Eo estos cassa. la Compaila pueds pedir juacificaciin.

Sujeto » la prarrogativa de la Direccicn, ¢l personal podra chrensr
PeTHIAG PO YeEribuido 41 exismten ciuesy debldiments Justificadas.

Este perwisc oo podrd Tomirse a continuacidn de lan vacaciones retri- -
buldaw,

La Oeteccién considecsia las so-icltudes de excadenclas no zetribul-
das de acuscds -oo la ley de Excedenclas, aeficulo 46 de la Lay da

Aalacionas Laborakes iuey B/80 de |C de darzo dp 1980). 31 dichas

cmihl s T M A o
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50L1CILLGES 50N ACepLadas, 1as €a50% en tuestids serdn rogidos estric-
tawente de auuerde cun o dlipucEtu por dicho articuia 60 de lu cefe-

rica ley.

SERVECEIC M3 M

LE. Turante el tlempo que el ropleadc permanezca em el Servicio Milltat

shligareris, la {ompafiia le sresarvard 12 plaza que venfa desompefiands
hasta dos meses despues de 54 licienciamienco, compurandose <l ciempo
que permanezca en Filac & efecton de antiguadad ¥ dumenios periodlcos

poz ciempo de servieis, fecluyends trienics,

5, MientTag presce Nus servicios obligarorios an «l Ejerciro Espabal,
peredibira el SOI del auslds bage, aun cuando no putds incarporarse
al desempefio di €u rrabaja. Es cano de que aus chligacienes mili-
tarey le parmitan trebajar por lo oecos la mitad de su jornsds Le-
boraj, tendra deracho a parelbvie la coralidad de su salatlo base.

TESE WOLINTARID

8. El perscnal Que dupee cassr en ol pervicio de lo Compaiie debera

noctificar, por escrito, 3 La Dlrsccion con wpna anticipacisn micima

de 15 dias. El incumplimients de wnte plazs ocsatonkrs para el
crabajador, ia perdida del derache a parzibir cualquisy fxdesniza-
cicn pecuniaria devangada.

FYFERMEDAD

5%, Sujecc & la presentacidn del corrasposdiscce certificado médica,
de scuardo con le luginiacion aspafola. un swplesds tendta detacho
y wagan la secals que At cirs, &l suelds tompleto normei, mencs

cualguier indemnizacign qut cecibs de la Sezuridad Sncimsi lecal.

PERLODO DT SERVICEC BhJA POR ENFERMEDAT (MESES:

4} Mezos de yn ahag

1 mes
) lin afic, peros menos de tTes EX- 1111
[ Tres afios, pero menos de cinto b mesrs
&r  Cinco afios o mas 5 atses

LOE peTiodues O¢ CUNVALECENCIL SETAN 108 MYESCricus per igs Teguia-

rlones fabarales espanclas.

En rann de ausencia laberal w causs d¢ lesldn o iealones sulcidas en

el cumnlimiente de sus obliguciouss con “SOUTH AFRICAM KIRWAYS", el
kmpleado tengri derecha, previa presencaclin dei correspondiente certf-
ficado Médico, a percibir su salaric normei (mencs cualguler indemni-

zacifin Teciblda de la Swguridad Soclal leeal}, per un pericde mirioe
de |1 peses.

Lo campaifa rontiderard ec base al marice de Sicho emplesdn una sxtgp-

sion adicional de un periode de otres ii vasss cope maxiee.

BL MiERLras eSCE dutente del trabaio mor eulfwemadad eo Lac circumstantias

ingizadss en los parrafos &0, BL, &2, el explaade no puede dejir s

demicilio et &l permise d¢ oh Bidico acredicado.
-

ACCIDENTES DE TRAEASD

). Los emplesdos dal aeropuerte y de PromociSn Ventaw, secdn aatguridas

FOT la sums maxima e diuz wllicnes de pesecay por lncapacidad perma-
REOTE ¥ QuErle.

b El coste de Ik prima de sste $EFUTO Eerd dividide en proporciocnes

Lgualen encre "SOUTH AFRELCAN AIEWAYS', y sus amplasdos.

COBERTURA DE SECURO EX CAS05 DE ACTIVIDAGES TEIRRORISTAS, SUBVERSIONES D
DE SAB0TAJES

B3, For parte de ls Adminiacrecion, ¥ & cargo dei fonde dal UspATilanente
dr Saguroe de la Compafifo en lc Repitlica e Zigica oel SuY, or bat-
gurati a los empleados de "SOUTH AFRICAS AIRWAY(" - Espsiwr, por la

sumd ¥ bajo ias condlclones que ¢ dpdicaAn peripdicamente conbys el
Tiesgr e ACCOE SUDVETELWOS, LLTrarlema ¥y sabofaje que pumdasn reaul-

Lar del ejercicio de sua chligacicnes.

ko, La coberfute maxims previste por ssze [oodn serd Eimjrada & since
vecew o1l zalaric pexizo anual [E9TC &&, exzluyendo hono, gracifice-
clones, hotas exiracTdinarias, erc) de 103 ewpleados sisctados am

¢l momente del azridente., FEora suld sevid papaders:

4 Pur el 1epocrie iotal en zaso or muerTCe, TesulTBAREE de laa ipci-

dencias expresadas sn el pa

aic 36,

b3 En bage a pTertata ique serd dereroinada per im Admirficracidn
an casc de aincapacidad gue resulte de lak lncidenciaze mencionse

adus en 2l PACTALO BEJ.
a7 En 299 de ouerte que tesuite de Jas incldencias especificadas en

el parrafc 66, L2 ingesnizacion perd pegads en 2l sigwisnte orden
de preferencia.

#) k1A viuGa, & ¢n case de ouerto de una empleada, al wiudao,

b} A loz hitas, hijes adoptivod legalmentte adoprados de acuerda
con 3@ begislacian iocal telakiva a ba adopricn de nitos ¥ie
hliasicws, & parces lgudida.

ct Al pagrs ¥y A la madre, & pxYres igoales, o al auperviviente de
cualquiers de allos.

d} A Loz nermance ¥ hermanas & parces fguales.

#] In cmso ¢u no existir familiavas come me estipula en los aperta-
das B8 (a) a 68 [d), ¥ sujetc a las condicicunes del articclo

70 mis abajo indicade, a loc hersderés del smpleadn falleciin.

88,  En codoca los casos mehclonadoe en los arricolss &3 (b)) a bR {3,
lag indeerjzaciones ¢eran hechas Bolaments 2 laas personas dependien~
tes cdai empieado fallecids &l Clempo de su mueTen.
5. A efecron de mplicacidn de law parviaicnas dei parrafo 4% srribs
indicadyg, cusndo no axieta wiude o hija Legltine, ta madra de un
hije tlegiiice que depends del.empleado Eallecido o ub adoptade
que depandd del smpleado fallecido, sunque mp haye sidc legalmenie

édoprade baja law condiclones praviacas ap la lagls

cion local,
tendydc los TieMam darechoy gue is vieda 9 hije legitiwn respeccie
WRRENLE .

LACION ¥ PENSIUM

T

Loa eppleadcs de "SOUTH AFRICAR AIRNAYS" wn tervirorio sepaiiol, s«
TERITEN pOT las condicioney del “Haw Bpilveyr apd Habours Suparanoud-

ion Fund”. estc es, en el fomeo offciai de 1s jubilacioc de la Cow-
padiia.

21PC5 SOBAS Saua

Te acutrde con Lo previscs en el arciculo 2% del Estartute de los
Trabzjadores, cualquiar emplewdo y ot by utoTiZeClOn, SU THPTRSSO-
tante legal, podra, bajo petlcior wuya, Feclbir un anficipo de gu
Sueico yx aevenghdo, sejete & que ¢l empleads autorice que diche

anCleipe Sed asducido de 1as dos slguientes pensupildades

FADLLIDADES DE TRANSPORTE AEREGS

ri £ personal concrecado con “SOUTE AFRIZAN ATRWAYS' en certitoriz

£ELaR drgfrutard de las tacilidades de rranaparte aereu CONCE-

didas por ila Direcsidn con arTeglo & la nomative de la Ezpress.

BLSCIPLIRA
15, En case de fazlias de disciplipa HoT pATCe el empleado, la Administra-
cife tomars ias macidas OpCTCuRAS e acuardo com 1B iegisiacifs vi-

gtz ¥ aeguira lus noreas establecidas en dickha legiglacidm,

En su Reglawents de Regimec Interlor, la Adeinistracidn espesificard

Ul noTmativa d16iplinaTia paza wet aplicsde en cagos de esfa natura-

ileza.

CHIFGRAFS

Ia. Le Lwpresa pusde Tequerirt de 1ok erplesdns el uwee de joz unifarmes
inbeTentes AT gervicia, que serdn suminidAtradan por 1e Empreda ¥

baie las condicloncs que ésiz declde
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SESURIDAD 2 MIGIEME EM FL TRABAJO

7. Lla Admiatsrtacién cumplivé lae pravieicoes de ia legislaciin
eapanola «n asteria de seguridad « higisne eu el trabajo.

SONDICICNES ¥aS FAVORABLES

ii- Los mmpleadus tendbda dermchc ai dimfruce da Cusloulet condicldo
rds Seneflclusd gue Nayan tenido ances d# ld aprobacicon dml pra-
seRCe CopveRla, sismpre que no incerfiara con lam Layes Laborales
Lapatolag.

Ta. En cazo da cambic de alstema para sl use dal permgnes local, Je
38 cocnes SOUTH AFALCAN ALRWAYS". Ls sondicidn aae oeaeflicicsa

quzda:i excluida de las previsiones contaepladad &n anca :lavaula.

ANEMD Al

= L13TINCOA pUEATSY & [CARajD Je "SOUTH AFRICAN ATRUAYS" ea Zapana,
detar =lasificadas 200 arvegls o4 La sigulence macald salarial,

PUESTD

&
=
5

<
=l
ad

huxlliar Adwlnizcacivo

Auxiliar agominiwiracive

Auxiliac ddoiniscrative Principal

Auxilisc Admintaccativoe Prlncipa)

Iticlal de Hayurdomia

Aznfaca dc Tiarca

Agance 42 Bilietes/Reantvan

Auxllisr Admloiatrative Priocipal

Otzial de Hayordomds

hzataza de Tietrta

Agente de dLllegww/Regatvas

Aysace de Yantaa y Acrividades Senaralus

Secracaria

Oficlal Mdainliarragive

Cflelal da Mayordowin -

Agenla 44 Blllecwsaf/Amnervan

Agaacs de Ventaé y Actividedes Genecalss

Sactutaria

azafate de Tiecra Principal

Oficial Adminiscrativa

Secratacis

fietlnl de Mayocdomia Priccipal

Axafacs de [iarrva Frincipal

Agecte da BLlleems/Reascvas Priscipal

dficlal da Trafice

Azafara de Tiarca Prineipal

Qficial adminisgrative

Ofleia) 4da Hayordomwim Pricgipel 4

Aysnite da falleces/Zasarvas Priacipel

Cfictel da Traflco

Oficlal 24 Bllletas/RamerTves, Yratas

¥ hecividades Caamcrlen

14 Qftedal de Mmyordomis Prlacipal

10 Ageats da Ellieces/fesacens Prineipal

10 Oficial da Toafiso

L Qfictlal da Brilecas/Pesarvas, Veacas y
Aerividadas Ganacales

L Agtnted Principal de BLiletes/Resscvas

Ll Qfietal de Teafico Priocipal

L2 Oficinl da Bllletes/Besacvas, Ventas y
ket ividades Ceserzlas

li Agenrck Principsl de Billetes/Hasarvas

L Jficlal de Tenflee Principal

[ ¥) Oficisl da Contabilidad ¥ Admiciatracian

L3 rgente Frincipel de Sillmten/Keewrvaes

LY Jefa de Bl leceasfResacven

13 icla de Trafico Peioeipel

th JEiclal de fonzabiildad y Adalailarcacion
i Jard de Silletea/Rezecvas

1% Jefa se Canrabilidad y Adoinlatesclon

L Jefe de Bllleces/iessrvas

H Jefe de Concablifdad v Adalolsitvacion

I Jefe de Zaptabtiided y Adelolscracioa

7 Jufn de Vennan
T} Tefe du Vmntas
H Jefs de vmocas

\
z
3
3
5
5
3
5
&
6
5
6
6
i
T
H
7
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Los aucentod *a la escala de zlawificacisn ¢ puadtod y eatruccuca selarial
especificedd en log Addwcs A v B, estecan pujatos & las Jlgulecies carmasi

1} la promocign de Jom cACAReTil leloral & ofTA waw altd, esTaTa dulecs 2
Ld salatoncia de vechules. .

o) Pars log sucaslvos awcanaoy ev cada olvel pecticular, sara mecesario wo
alaolms de ) ancd ao ) degenpenn dal toabein wa cads nivel, de blenda
mowtrar &l dupleads la owcesatis eliciaacie, celo y buene conductd ws Lla
wlkcusion da gu lebdor. . . T

AsSEXD '3

- 2sciuctura salartal aplicakie, 2 parcir del Gl de Znere de LydM,

serd L dlgutence: (3u)efo a ia sevisldu selarial cucrespondience),

TIALA SALARIAL SALARLD BASE PLUF O ACTIVIDAD TOTAL {por mes]
[FESETAS] {PESETAS) PESETAS

FAR T Hi.uid 142,596

H 42682 . 1Y 117.dLe
E] ye, iz 33.243 133,371
4 L0417 a.7la 134,598
5 LOA_600 6. 600 la4 . E0D
3 123,300 17. Bhh 150. 6k
? 1Lt 80 13137 156.507
B 122 99 40,564 L631.835
] 178, 387 41.758% 171,192
L 133,840 [T IL] 174, 46
I lad 433 46.BLL L87.984
[H lag. 384 4E.YT8 T
13 I 51.553 208,213
4 B2 674 54.23% 216.894
ts L§9.877 56,626 116,503
& LIALETL 39, %% 218,043
17 .96, 1A 65.427 261.70%
i3 104,863 54,287 73150
3] L3407 11,136 184,543

Hararys de trabajo

Adminfstriclon y Ventas

(&) INVIIRMO - Lunes a Viermes, de nueve & catored horas ¥ de

quinge & discisiece creinca haras.

B VERANG

Lunaa d2 scho a dieciaeis haraw,

*atcas 4 vlerfes da acho creincs & quince Treinta

noras-

Researvas v Mostradar

4) INVERNG - Un emplesdu lunas a viarnas, 4« suave  ciforce

Lreintd ¥ de CALOTCR CLabeacs ¥ -loco & dimcimeis
cusranta y cioco,

Un swplesde de nukve trwinta 4 treds horas ¥ da Irece-
creloga & discisists trelnta hocas.

4] VERAND = Un sapleadn Ju ccho cudrnnta y cine? s catezce trainca
y de caflorcé cuarenca y cinace & discissls quince horas.

= Un smpleado d& cueve Crelots a crace ¥ d& Crace duldce
a jlaclaiers,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20225 RESOLUCION de !} de abril de 1983, de la Direccion

General de Industrias Sideromeralirgicas v Navales, por fa
que 3¢ homologan los modelos de la familia de griferia
«Brodman Retroy, fabricados por «Bronces de La Man-
chans. :

Recibida en la Direccion General de Industrias Siderometaldrgicas y
Navales la solicitud prescntada por «Bronces de La Manchaws, con

o -




