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RESOLUCION de 29 de julio de 1988, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la publicacion def
Convenio Colective de lu Empresa «Unidn Resinera Espa-
Rola, Sociedad Angnimas.

20223

Visto el texte del Convenio Colective de ian Empresa «Limidn
Resinera Espanola. Suciedad Anonimae, que fue suscrito con fecha 23
de mayo de 1988: de una parte, por Pelegado de Personal de la citada
razon social, en representacion de los trabajadores, y de otra. por la
Direccién de la Empresa.cn representacion de {a misma, y de conformi-
dad con o dispuesio en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, Jel Estatuto de los Trabajadores. ¥ en el Real Decreto
104071581, de 22 de mavo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo. esta Dlreccién General de Trabajo acuerda:

Primerc.-Ordenar la inscnpeion del citado Convenia Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Ls Madnd, 29 de julio de 1988.-E! Director general, Carlos Navarro
opez.

COMYENIG COLECTIVO D€ LA EMPRESA tA UMI RESINERA ESPARDLA, 5.4,

Art. l.=- El presentg Convenic serd de aplicacidn en los
puntos gue expresamenta Su regulen en el miamo, al personals
fijo © con conkrato temporal de La Unidn Resinera Espafola -
5.A., con independencia del cestro en que predten Sus Servi-
c10s y de la reglamentacidn gque regule su actividad, con las
iRicas excepciones da Los encuadrados en la Reglamentacicn -
de Hosteleria y Alimentacidn, y el personal direetiva, defi-

,nido en el are. 2.1.a del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2.- La duracion del Convenio serd de us afio. inician
de sus efectos el dia 1 Jde Energ -de 13849,

Art, 3.» La Unidn Resiners Bspafiols S5.A. se compromete/
duracte ia vigencia del Convenio a respetar las condicianes/s
mas bereficiosas que sobhre lo estableside en al mimme pudie-
ra tener gconcertadas con algunc de ios trabajadores.

Art. 4.- Las condiciones pactadas forman un todo orgini-
en e indivisible a efecros de au aplicacidén practica, y seran

consideradaa globalmente mon au computo anuai.

Azt. 5.— Las condiciones econdmicas y de trabajo gue gef
implanten en virtud de este Convenio, aai vomo las voluntarias
gque se establezcan an io sucesivo por la empresa, serin absor-
bidas hasts donde alcancen con los aumentos o mejoras que pua--
dieran wstsablecerse mediante dispuaicicones legales gue en el =

futuze se promulguen.

. Art. 6.~ Como incremento salarial se pacta una subida Ili-
neat de £2.000,- ptas. anwvale’s, gues se Sistribuirdn: 53.000,-
ptas a Salaric Dase y 9.000,- ptas, a un Flus Convenio de nue-

va oreagifn,

vomn consacyencia de la subida pactada se [ija como tapla
salarial para el personal no excluido la gue figura en el ane-

X9 que se acompana.

Att. 7.— Se reapetardn comoc situaciones parsonajes a ex-
tinguir las gue indlvidualmente vieanen rigiendo para el persg
nal en activo de la Reglamentacionss de Reslnas y Ordwnanza Gene
ral del Campg, no siendo de aplicacion por tanto para dichon/.
trataladores las tablas salariaies contenidas en el anexo, 0l
ta regulscidn gque con caricter genscal ae efectua en el Jonve
nio en relacidn con la antiguedad y numero de pagas.

Este personal podré pactar {ndividuAlmmnta con ia empre=
sa 3u incorporacién sl sistema homogeneizado, lo ‘que afectard
a todos 3uEr conceptns retributivos (saaric base, antiguedad,/

numetn de pagas, pluses etc...l, sin que en Aingin case pueda
cabrar en computo atval por todos 103 Conceplos Tetriputivos/
cantidad inferior 2 la gue le corresponde como conseCuencia -
de [z aplicacion individuatizada de la subida prevista en ol/f

Convenio.

Art. 8,- Los aumentos periddicos por anoa de servicic e
calcularan sobre el salario base fijado #n la vabla salariai/
del Convenio y conaiatrira =n quinquenios de un 5% cada uwne. -
Ei snterior cilculo de antiguedades no sera de aplicacidn pa-
ra =L persomai no homogeneizade gque continusrd manteniendo a/
titule individual el sistema que venian disfrucando.

Art. %.- Se establecen com cardeker general para el per=
sonal homogeneizado dus gratificaciones extracrdinarias de 3¢
dias cada una y una de 15 dias, que se devengardn: las dos pri
meras los dias 24 de julic y diciembre y la tercera el 24 de
Marza.

Art. 10.: La jornadas laboral sera da 40 horas semapsies,
que salvo para el perscnal afecto & labores agropecuarias ¢ -

forestales se distribuira de lunes a viernas.

Art. 1l.= El pariodo anual de vacacionesa para teode el pez
scnal afecto at presente Copavenio se fija an 3t dias naturales
mia dos dlas no scumulables & las vacsclonss, cuyo disfrurte se
L4 determinade con caracter general por acuerdo entre la empre
=a y ios delegades de personal, Los trabajyadores con antigue--
dad inferaior al afo disfrukaran lag vacaciones ®n proporcidn
al tismpo gue 1leven en ia empresa.

Art. 12.- tode &) personal, previo aviss y justificacién
predrd ausentarse del trabiio, con dearechs a remuneracidn parys
2igunc de los motivos gue a conkinuacion se indican y por el

tiempo siguientes
a.- Quince dias naturales an rcanp de matrimonic.

b.- Dos dias en caso de nacimiento de hije, enfermedad -
grave o fallecimiento de parientes hasts segundo grade de con
sanguinidad o afimidad. Cuasndo por tal motive e trabajadoer -
secesite haver un desplazamiento al efecto, el plazo sera dey
cuatro dias,

<.~ Un dia por traslado de domicilio habitual.

Att. 1},= Todos los trabajadores al cumplir lva 65 anos/
se jubilaran, percibiendo como premic, en funcidn de los anos
de antiguedad en la empresa ias siguientes cantidades:

Por mds de 30 afios de antiquedad: seis mensualidades.
De 20 a } ancs de antiguedad: cinco mensualidados,

De i0 a 20 ahes de antiguedad: cuatro mensualidades, |

Per acuerdo voluntaric entye empresa y trabajsdor se po-
dri adelantar &l momento de la jubitacidn, entendiéndese en -
tal casa, que el trabajador tendrd derecho el premivc de jubi-
lac:on que le hubiere correspondido s5i ésta se realizara a la
edad de sesenta y cinco anos, '

El trabajader podra solicitar la pereoppoidn con cargo al
premic de jubilacion durante lps doe afies antericres a produ-
cirse £sta, de una cantidad eguivalente al 19 por :00 del sala
rio base. Estas cantidades tendrin cardacter de apticipo & cuen
ta del premio de jubilacidn, figurardn en nomina bazlo el epi--
grafe de Fremio de Jubilaclén y formardn parte de la base de -
cotizavifn. La Empresa estard obligada a aterder estas sclici-

tudes.

Art. t4.- La Direccion continuari los sstudios necesarios
para conseguir la mas eficaz productividad. La disminucidn vo-

luntaria ¥ continuada del rendimisnto o la inducc:idn a 2iln se
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reputard falta muy grave, Se entiende por rendimiento normal -
el gue corresponde a un trabajadeor o equipe con conacimaiento -

suficjente de su labor y diligencia #n su desempena.

Se acreditard la disminucidn voluntariz del rendimiento me
diante expediente instruidv ep £l que con audiencia del intere-
53de y del) Comité de empresa o Delegadoe de personal, conste el

rendimiente medio ordinario.

Are. 15.= Los trabajaderes afectados por el presente Conve
nio deberan someterse con caricter obligatorico a reconocimiento
médige al menos una veg al anoc que seri casteado por la empresa
& la que 5e le dara cuenta inmediata de sus resultados, al igual
que a lay deleagados de personal.

Are. 16.= E! trabajador o sux familiares segin la prigri--
dad establecida en el Reglamento de REgimen lnterior, percibi-—-
rin de la empresa en el supucsto de producirse por ancadente la
boral la incapdcidad abspluta o muerte, la cantidad de 1.560.000
ptas.

Art. 17.° LA mmpregsa canalizaréa = trevea del Comite de Ac-
cidn Social existente ¢ 1nteqrade por tres repreSentantes de --

ios trabajadcres todas las esyudas o mejoras de tipo social.

Art. 18.- Los deleqados de personal haridn las funciones de
delegadus de seguridad e higiene en sBus respectivos centros de
trakajeo.

Art. 19.- Todom los recibos gue tengan cardcter de finigui
tmwe Re firmardn en presencia de un representante de los trabaja
dores,. En dicho décumento CONBtATA adpresamente el nombre y la
fifma el rapresentante de los trabajadores que actie como tal,
o 2 la inversa, la renuncia expresa de dicha facultad por parte

- del trabajador gque no desee gue le asista ningin representante.
cuando no figuren dichos reguisitos No tendra cardcter delibe-

ratoric et documentc referido (fipiguitol.

Arv. 20.- La empresa pordri un tAblGon de anuncios a Qispg

gicion de lgs Sindicatos debidamente implantados en la misma.

Todous los delegados de persenal ¢ miembros del Comité de -~
Empreaa dispondrdn de un corédite de 15 horas mensvales. En todo
cadn el crédite de horas concedide golo podrd ser utilizado pa-
ra el desempenc de actavidades sindicales. previc aviso y Jjusti

ficacion.

Art. 21,- La Comision Paritaris del Convenio estard compues
-

ta por 4 representantes, I de la empresa y 2 de los trabajado=-

fe5, quiencs nombraran entre si a ? vecretarios-

Cada partc podrd asiqgnar a=esores peImMANEAtEes U ocas.onas~
les, Asimismo, l& Comisidn podre acordar lz designacion de Uno
& mas arhitros externos para la vesolwcidn de ur conflicte de-

terminado.

ademas de las funciones de vigilancia e interpretacién, la
Comision Paritaria deberd conciliar o arkitrar, conociendo ¥ —-
dando spluci®n a cuantas cuestiones y conblictos individuales o
colectivos les secan sometideos pur las partes. Las cuestiones ¥
conflictos serdn planteados a4 la Comlsidn Paritaria a través -

del Delegado rde pergona) o de la empresa,

En lcs copflictos colectives el intento de solucidn de las
divergercias a traves de la Comision Paritaria, tendrd caracter
prefarente sobre cualguier atro procedimiento, cuastituyende --
tridmite preceptivo, previo e inexcuosable, para el avceso a la -
wia juridisgroaal er lo= oopflistes Jue surijan, directs o indi-

rectAmEnt e, ©ro noasion 9c 1a interpretacion o eplivac:on dgel -

Comvenid Vo L,

La prapia Comimion mstablecara un reglamento de actuacionad
e el cual se definirén los trimites y formay de procesc (inicia
cidn, informacidén, audiencis, pruebas, etc...) Las plazos de re-
sobur.on de expedientes rer® brevew aiendc 10 dias para asuntos
ordinarios y 77 horas para 1o« extraordinarios, de acuerds con

los criterios establecidos en la clarificacidn de asuntos.
Art. 22.# El presente Convenio podréd ser denunciadu por =
ambas partes mediante notificacidn escrita entregada cop ante-

rioridad a su vencimiento.

Are, 23.+'lo® atrascs devengados del premente Convenio se

abonaran a partirv del dia 1| de junio de 1984.

DISTRIBUCION PGR GRUFQS RETRIBUTIVOS

I  Contramaestm Maestro albanll, Maestro Taller
11 o©ficial 1%, Chdfer A- -
ire Oflicial 29, Chafer B, Aserrador

¥ Medidor, Ayudante de taller, ayudante aserrador, Ayudante
destilador, Tractorista A Guarda mMayor

v Sobrequarda, Peén Especialigts, Tractorista &

vl

I Titulado Superior

1I Titulado Mediao
11t Jete Admipistrativo 14

i) Jefe Administrativeo 29

v Oficial Adminimtrarive 18
vl Gficial Administrativeo 2%

vIi Auxiliar administrativo

Guarda, Pecn, Hojalatere, Cobero, Fogunesro, Pastor, Cabrerc.

Crupos de Eal. Pase i pluw Conav., TOTAL
Retribucién Anyal Anual AHUAL
|
Fer=oual Laboral
t ¢ BO9. 465 %000 B1E. 465
I LTIt 3.000 78E. 710
1:i1 . T6E. 14U 9.000 777,140
v % TEO.TAS 9.000 76%.745
v i 736,995 5.000 747.995
VI TiB.555 §.000 737,545
Perscusl admjnisfratavo
I \1.500. 000 1.000 1,508,000
i1 . 150,000 9.000 i,359.000
I 1.250.792 9.4000 1,259,792
v 1.0B6. 000 5.000 j.095.000
v | ¥779.976 9.000 i 786,376
1 ) |
v1 . 768, 43¢ [ 7,600 | 777,480
| H
Vil ! 760,745 t 9.000 | 969,749




