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_ Plaza nimero: 115, Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela Univer-
sitaria. Area de conocimiento: «Lengugjes v Sistemas lnformaticoss.
Depantamenios Ingenieria Eléctrica e Informatica. Actividades docentes:
Informatica v lenguajes de programacion en la Escuela Universitaria de
Est. Empresariales de Zaragoza.

Plaza numero: 116. Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela Univer-
sitaria. Arca dc conocimiento: «Lenguajes y Sistemas informaticosys.
Departamento: Ingenieria Elécirica e Informatica. Actividades docenies:
Lenguajes v sistemas informdticos. Su aplicacién a la educacion en la
Escuela Universitaria de Educacion General Basica de Pamplona.

Plaza numero: 117, Cuerpo: Profesores Titutares de Escuela Univer-
sitana. Area de conocimientio: «Matemdtica Aplicada». Departamento:
Matemadlica Aplicada, Actividades docentes: Caleulo infinitesimal en la
Escuela Universitaria de Ingenieros Técnices Industriales de Logrono.

Plaza namero: 118. Cuerpo: Profesores Titulares de Escueta Univer-
sitaria. Area de conocimiento: «Musica». Departamento: Expresion
Musical, Plastica v Corporal. Aclividades docentes: Misica v su
didactica en la Escuela Universitaria del Profesorado de Educacion
General Basica de Logrono.

Plaza numero: 119, Cuerpo: Profesores Titulares de Escuela Elniver-
sitaria, Area de conocimiento: «Organizacion de Empresass. Departa-
mente? Economia v Direccion de Empresas. Actividades docentes:
Frongmia de la Empresa; Organizacién v administracién en la Escucle
Universitaria de Esiudios Empresanales de Logrofto.

Plaza nimero: 120, Cuerpo: Profesores Titutares de Escuela Univer-
sitana. Arca de conocimiento: «Organizacton de Empresass. Departa-
mente: Econemia ¥ Direcrion de Empresas. Actvidades docentes:
Economia v derecho en la Empresa en Ja Escuela LUniversitaria de
Ingenicros Técnicos Indusiriales de Zaragoza.

Plaza numero: 121, Cucrpo: Profesores Titulares de Escueia Univer-
silaria. Area de conocimiento: «Psicologia Evolutiva v de la Educacion».
Departamento: Psicologia ¥ Sociologia. Actividades docentes: Psicologia
evolutiva en la Escuela Universitamia del Profesorado de Educacion
Generat Basica de Logrono.

Plaza numero: 122, Cuerpo: Profesores Titulares de Cscuela Liniver-
sitaria. 4rea de conocimiento: «Psicologia Evolutiva v de la Educaciony.
Departamento: Psicolopia v Sociologia. Actividades docentes: Psicologia
evolutiva feducacidn infantil) v Psicologia de la cducacion en la Escucla
Umversitaria det Prof. de Educacian General Basica de Huesca,

Plaza numero: 123, Cuerpo: Profesores Tiwulares de Escuela Lnyver-
sitana. Area de conocimiento: «Quimica Inorpanica». Depanamento:
Quimica Inorganica. Actividades docentes: Quimica en la Escuelz
Uiniversitaria de Ingenieros Téenizos Indusiriales de Zarapoza.

Plaza numero; 124, Cuerpo: Profesores Tiwuiares de Escucta Uiniver-
silaria. Arca de conecimiento: «Tocnologias del Medio Ambicnier.
Depanamento: Ingen. Quimics » Tecnologias del M. Ambienie. Activi-
dudes docenies: Quimica fisica en la Escucla Tniversitana de Ingenieros
Técnicos Industniales de Zaragoza.

RESCGLUCION de 21 de julio de 1988, de fu Unovorsidad
de Extremudura, por lu ane se anuncta la cobertura,
metianie CONCHEMD 1Y PRI HERCIORUNTOY (0 CHrrerd., I
prechs e frahmr: TACET M
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Vacanie puesin de trabajo de esta Liniversidad. dotado presupuesta-
NAMERLE. Vv CUVA PrOvision SC estimi Conveniente ©n alepcion o 1as
necesidades del servicio, este Reclorada, en vso de las compeicncias gquy
1> vienen atabuidas por los Estatuios gue rigen la missia v de acuerdo
con ¢l articulo 20.1, a), de 1a Ley 30/1084, dv 2 de agosto. dv Medidas
para Iz Reforma de It Fencion Poblica. v Real Decreio 261771985, de
4 de diciembre. por ¢l que se aprueba ¢! Reglamenio General de
Provision de Puestos de Trabaio v Promocian Profesional de los
Funscionarios @0 Lt Admimstracidn del Faipde he rmmchio:

Convocar concurso paza cubrir una plazy vacantc que se cita en ol
anexo, con arrerio a las sipuicnics bascs:

Primera.-1. Podrdn tomar paric en ¢l presente concursa los funcio-
narios de ocarere de o Admimistracion do) Estado de los Cuerpos o
Escalas clasinieacas en dos prupns B o O comprendidos en ¢t arteuly 25
de la Ley 3071984, de 2 de agosto. con exeepeton del prersonal docente
cinvestipador. sinilario. de Correns v elecomunicaciones v de lnstitu-
ciones Penlenciagias.
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LT atoacHL ‘ R e ia VoAl sy
eacedenies voluntunos v os que s2 hallan comprondidos on ke susiom
que 50 ocepcliyas on L disposdicidn transitona seponda. gpartado 2,

priain 20 de by 3071964, de 2 de agosio.

2. Los luncionanos en situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auldnomas solo podran tomar parte en ¢l concurso st al
1érmino dei plazo de presentacion de imstancias han transcurride dos
anos desde su traslado a través de los procedimientos estabiceidos en los
Reales Decretos 177871983, de 22 de junio; 336/1984, de 8 de febrero,
y en ¢l articule 2.% parrafo segundo, del Real Decreto 680/1986, de 7 de
marzo.

Tercera~-La valoracién de los mérntos para fa adjudicacion de las
plazas s¢ efectuara de acuerdo con el siguienie baremo:

I, Mértas preferentes
1.1 Valoracign del trabajo desarrollado:

I.1.1  Por niveles de complementio de desiine del puesio de lrabajo
acwalmente desempenado, hasta on maxime de 1,5 punios, disttibuidos
de 1z forma sigmenic:

Por desempeno de un puesto de trabajo superior en dos niveies al Jel
puesio de rabajo que se concursa: L,S puntos.

For desempeno de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesio que s¢ concursa: 1,235 puntos.

Por desemipeno de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesio
que se concursa: Un punto.

Por desempeno de ur puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que se concursa: (.75 puntos,

Por desemipenc de un puesio de trabajo inferior en dos niveles a! del
puesto que sc concursa: 1,50 puntos,

1.1.2 Por esiar descmpenando puesto de trabajo en la Universidad
de Extremadura; Cualro puntos.

1.2 Cursos de formacion ¥y perfeccionamiente (dos puntos como
maximol): Tor cada curse de formacion o perfeccionamiento convocado
por el Institvie Nacional de Administracion Pablica v demas Centros
Oficiales de formacion de funcionarios. stempre que tenga relacidn con
la acuividad del puesto que s¢ solicita, una duracidn minima de gaince
horas lectivas v en ¢l que se hava expedido al ineresado diploma o
certificacdm de aprovechamiente: 0,50 puntos.

1.3 Thulacyones académicas: Titalos de Diplomade Universilario
o equivaienie, o de nivel académico superior, Dos punios.

A cefectos de equivalencia de tiulacion soio se adnuuran las
establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con carieter
general » vilidas a todos los efectos. debiendo citar a continuacidn de
fa twlacsdn 1o disposicién en la gue sc estableee la equivalencia v el
aBuictin Odone del Esiadoe c0 que 5¢ pubiia. =

1.4 Antgnedad: Sc valorard a razon de 010 puntos por anos
completos de servicios. hasta un maximo de 1res puntos.

A estos cfeclos se compuiaran los servicios prestados ¢on cardcter
previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
ampuro de o dospueste en 1a Ley 3171963, de 4 de mavo: Reat Decreto
140000 o [ e merzns v Loy TOVI9TE, de 26 de diciembhre, Neoge
RSN G e Mo Gy i Servicion gue navas sl ireslinde
simubwhieainivine o ouos igualinente alegados.

2 Meéritns pa preforentes

La vaiorscion maxima parcial para cada uno de o5 menios que se
expresan o Boane fieuma en la columng «biAriins o nrercTenies-
punluRcion miaximan del anexo. sIm que o mngun caso su valor tolal
pUCtia SET AURCRIOT d 11U DURLOS.

Cuarta.-1.  1.os mériios alegados por los concursantes seran acredi-
taddos documenlalmente, medeanic las oportunas cenificacionus oficules
de prestacion de servicios v Lulos. dipiomas, publicaciones. estudios.
trabug, ol

Aquellor merios alegados v ne justificados dacumentalimente dentro
ael piaco doe presenmiacinn de instancias no SCran lenidos en cucnia.

-t Ewlls Y ciounsisnchiy alogadas deeran roiviirse w da
finalizacion dul plavo de presentacidon e instancias a que se rifivre la
base quinli do la presente convocatoria.
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Sexta.-!. E! orden de pnondad para la adjudivacion de fa plaza
vendrd dado por fa puntuacion obtenida segin ¢l baremo de la hase
tercera. sin perjuicio Jde los derechos de preferencia establecidos en la
legislacidn vigente v que deberdn ser cxpresados en la correspondiente
sulicitud. i

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudird para dirimirio
a la oworgada ¢n los meritos aiegados por ¢l orden vstabluoido cn fa base
lercera, .

De persistir el empate se atenderd al mavor tiempo de servicios
afectivos prestados on cualguicra de las Administraciones Pabiicas.

Séptima.—La valoracion de tos méritos no preferantes se reahizard por
uwna Comision compucsta por ¢l Gerente de la Universidad de Extrema-
dura, gulen ja presidird, vy cuatra Vocales: Dos miembros de ia
Comunidad Uiniversitania v dos representantes de la Junta de Porsonad
no docenie.

Octava.-1.  El traslado que se derive de ta resolucion det presente
concurso tendri la consideracién de voluntaria,

2. El destino adsudicado serd irrenunciable.

Novena.-1.  La presente conveocaioria se resoiverd mediante resolu-
cion rectoral de fa Universidad de Extremadura en el plazo maximo Jde
dos mmeses a conlar desde ef siguiente al de finalizacion de 1a presenta-

cidn de instanctas. La resolucidn del concurso se publicard en 2l «Boletin
Oficial del Estadon.

2. El funcionario que obtenga destinu & través de este concurso no
podri participar en concursos de trasiados que convegue tanto ia
Adminisiracion del Estado como las Comunidades Autonomas hasta
(hie havan ranscurrido dos anos desde que obluvierz ia vacante
correspondienic,

El plazo de toma de posesion del nuevo desting obtenido serd de
tres dias, sioradica en la misma localidad, ¢ de un mes, si radica en
distinta localidad.

El plazo de tomz de posesion comenzard a contar a partir et dia
siguiente al de cese, que deberd cfectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de la resolucidn del concurso, asi como el
cambio Jd¢ situaciéon adminisirativa que en ¢ada caso corresponda: st la
resolucidn compona el reingreso al servicio activoe, & plazo de toma de
pusesion debera comturse desde su publicacion.

Décima.~La presente convocalona v los actos derivados de la misma
podran ser impugnades de acuerdo con lo previsio en fa Lev de
Procedimiento Administrativo.

Badajoz. 21 de julio de 1988.-El Rector, Antonio Sdnchez Misiego.

ANEXO
Puesto e trabaio Nivgd e(s::;?ib:;n:ﬁ; Localedacd Mérios o preferentcs Pﬁ\ﬂm:n
Asesor ECTHen ... iy} 259,522 Badajoz | Experiencia y conocimicntos en gestion de personal funcionano y
régimen de persomal laboral. ... ... L P P 2,5
Experniencia ¥ conocimientos an gestion econdmico-admimsirativa uni-
versitaria .. .. ..., i e 3.0
Conocitmientos ¢n ¢l rea financicra y formacion tobularia practica. .| 2.5
Otros méritos que guarden relacién con las actividades a desarroliar en
el puesto de trabajo convocado .. ... ... .. A 2.0

RESQLUCION de 27 de julio de 1988, de la Universidad
de Valencia, por la que se huce piblica la composicidn de
fa Comision que ha de resolver ef cancurso de mérios pard
la provision de una placa de Catedritico de Universidud del
drea de «Cirugian.

20203

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto (88871984, de
26 de septicmbre, modificado parciatmente por ef Real Decreio
1427/1986. de 13 de junio, y una vez designados por csta Universidad
lus micmbros que componen la correspandienie Comision, de conformi-
dad con lo gque establece ta normativa vigente,

Esie Rectorado hace publica la composician de ta Comisidn gue ha
de resolver el concursn de méritos para la provision de una plaza de
Catedratico de Universidad, convocada por Resolucion de 1a Universi-
dad de Valencia de 4 de mayo de 1988 («Boletin Cficial del Estadon» de
15 de jumiol y que es la que se relaciona como anexo a esta Resolucion.

La rcitada Comision deberd constituirse en un plazo no superior a
cualre meses. a coniar desde la publicacion de {a presente Resolucion en
¢l «Boletin Oficial del Estados.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar reclamacion
ante ¢f Rector de la Universidad en ¢! plazo de quince dias hdbiles a
partir del siguisnte 2l de su publicacion.

Yalencia, 27 dc‘julio de 1988.-El Recror, Ramon Lapredra Civers,

ANEXQ QUY SE CITA
Cuerpo: Catedraticos de Universidad

AREA! «CIRUGIAD

Concurso niimero |
Comision titular:
Presidente: Don José Maria Sanchez Fernandes, Catedratico de la
Universidadt de Bilbao.
_ Yocal Secretario: Don Juan Luis Barcia Salorio, Catedritico de la
Liniversidad de Valencia, .
¥ocales: Don José Jordano Pérez, Catedritico de ta Universidad de

Cadiz: don Jorge Alio Sanz, Catedritico de {a Universidad de Abcante.
y den Felipe Garmido Garcia. Catedritico de ls Universidad de Cadiz.

Comisidn suplente:

Presidente: Don Jaime Broseta Rodrigo, Catedrdtico de la Universi-
dad de Salamanca. . . - M

RSP ——

Vocal Secretario: Don Vicente Chulid. Catedritico de la Universidad
de Valencia. :

Vocaies: Don Mariano Fernandez Zumet, Catedritico de ia Universi-
dad de Cadiz: don fos¢ Barberd Alacrén, Catedrético de fa Universidad
de Cadiz. ¥ don José Luis Balibrea Cantero, Catedrdtico de 1a Universi-
dad Complutense de Madnd,

ADMINISTRACION LOCAL

20204 RESOLUCION de 15 de julio de 1988, del Ayuntantiento

de Gandia (Valenciaj, referente a la convocatoria para
proveer las plazas de funcionarios que se citan, de la
plantilia orgdnica del Ayuntamiento.

En cl «Boletin de la Provincia de Valencia» ngmero 165, de
fecha 13 de julio de 1988, apsrecen publicadas las bases para Iz
prevision en propedad, por funcionarios de carrera, de los puestos de
lr;lzbaJo incluidos 2n la oferta de empleo piblico de (988, que sc
relacionan:

Escala de la Administracion especial

Uno de Letrado-Asesor. Subescata; Técnica. Clase: Técnicos Superio-
res. Grupo A Ur_lo de Traductor (de idioma valenciano). Subcscala:
Técnica. Clase: Téenicos Medios. Grupo B.

Uno de Censervador de museos. Subescata; Técnica. Clase: Técnicos
Medios. Grupo B, -

Unc de Sargento. Subescala: Servicins Especiales. Clase: Policia
local. Grupo C.

Uno de Cabo. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Poticia tocal,
Grupo D

Dos de Policias locales. Subcscala: Servicios Especiaies. Clase:
Policia lecal. Grupo D.

Escala de Administrucion general

Dos de Admtnistrativos. Subescala: Administrativa, Grupo C (una

12::3;! gggm;gzond interna v uria por turmo libre. Articulos 22,1, Ley
X e agosto, v 134 v 169, 3-B). Real Decret -pislat

78171984, de 18 de abril. Y ) o Legislauivo




