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BOE num. 191

Técnica Reglamentaria MT-26 de «Aislamiento de Seguridad de as
herramientas manwales utilizadas en rabajo eléctricos cn instalaciones
de baja tens1on», aprobada por Resolucién de 30 de sepriembre de 1931
(«Boletin Oficial del Estador de [0 de octubre),

Madnid, 22 de jumic de 1988.-E! Diregtor general. Carlos Navarro
Lopez.

19731 RESOLUCION de 26 de juiln de 1988, de lu Direccidn
freneral de Trabajo, por ia gtie se dispone lu pubficacion del
Convento Colecuve de fa Enpresw Pramotora de Tnforma.
ciomes, Svciedad Andnimus TPRIS)

Visto el texio del Convenio Colectivo de wa Empresa «Promotora de
Informaciones. Sociedad Andnima» (PRISA). que fue susento con {echa
14 de abril de 1988 de una parte. por la Direccion de la Empresa en
representacton de 1a misma, v de otra. por las representantes del Comié
de Empresa nombrados al #iecto en representacion de los trabajadores.
v de conformidad con lo dispuesto cn ¢l articulo 90, 2 v 3. de la Lev
B/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. v en ¢l Real
Decreto 1040/ 1981, de 22 de mavo. sobre registro v deposite de
Cunvenios Colectivos de trabajo, :

Esta Direccecién (General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en ¢}
correspondienie Registro de este Centre directive. von notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boietin Ofictal del Estadon.

Madnd, 26 de julin de 1988.~El Director general. Carlos Navarro
Lopee,

X CONYENIO COLECTIVO DE La EMPRESA «PROMOTORA
DE INFORMACIONES, 5. A.» (PRISA)

CAPITULD)
Qisposiciones gereraMs

Articulo 1
Ambito territors!

Las 1ormas cotleniday on &l presents Zonvario Coleclive Seedn da aplcac on a lodos 19% centroa da
trabajn de Promotora de mformaciones, 3.4, (PRISAL en tarrtons naconst, Constiludas v Gus pus-
dan coengtituirse s o fuluro, durante & liempa de s Vgencia, .

Sa antenders por cantras da trabao 1odas aquelas unidades Se Droduclidn ¥ SeNWCIOR que, dy
acuerdn toniar fnalidades da 1a Epresa, ealicen achvicdades encuadradas an al sector de Prensa y
raciquen un '3 MSMa poblacién.

Articulo 2
Ambite persona

£i oresente Convenic Colectivo aleciara 3 1odo o Dersonal Qua Dresia Sus SENicios sn |d Emprasa

rmediants conttato leboral, zuResquaTR qua fesen sus comelidcs.
Duedan sapresamente iciuidos:

a] Qurenea deyempaien hunciones de 210 conseic, alta diraccien y alto gobierno.

b} Fratsmenaias hbarpies vinculados por contrilos crales de prestacion de sarcios,

) Aczasorea.

& Lus corresponsiles y solaboradores nue engan iormalzada un contrata civil con ta Empresa en
donde se axgluyl 'a reiacdén aboeral, :

4] Los ColaDAtores 4 la pieda v 108 que no Qan una cof con la Ei .

M Los ag o pub Qua [FABA&N pera PRISA, con fibarlad da represeniar a
ot:as Empresas dedicadas a igual o dilsranta acthvided,

q! Eipersonal part i a Emp i 2% de servicics qua tangen lornatizade L con-
frag el g prasiacion de servicles con PRISA.

Articulc 3 :
Ambrio funcioanai

| aa normae de eate Convanin shertardn 3 WeAAs aesilon irahajns da 3 Fmprees ancogiradoz sn

Pranga, antendidndOsa por 1aks 108 Gue tangan relAcan difecta o iIndiracta ¢an 4 9diCion ¢ Imprasion

¢4 SUS PUBLCACIONSS, ya@n A NG dIArEs. A8 MTOrMacitn Joreal y ACHuaidad, 2 aXcepciin de las axciu-
i rabgiosas. Leeni y prof 3

Artcule 4
Ambito mmporal

La vigenc.a de esta Convenia serd de dos ahos. 3 partir asl 1 da ensro de 19388, con indecendenoa de
la Ischa an Que, UNA YAz MGMOICGaNs POT 1A Autoridad Laboral, 348 PLUDHCEID oHCIalmente.

Articylo 8
Prarrogs

AT Curmplir 12 16CNA de su yanCAmISN I, ¥ AN &l cazo df Gue 1o madiara denuncia axpraia por cudlquigra
o'las Bares Con, Al menos, tros mases g atelacon @ sy Sitmcien efid Dervanis Sa onsiderars
prorragado Bm fus Bropioy thrminds, de aho &n aho, contorme al apar add segundo det articuld BE ded
Exlatie delos Trabeagorms.

Ariicule §
Agvinion

Sev  causs SulICHIN® para Gue cudlguiera 04 1as representacicna gue son parts en o Convieniv pusda
Sedir ia FEAsIon 36l Mismo o hechd dé qus, por dISEONCIoned Hgales de Cualguer ndoke y de range
SUPBNIGE, 38 AAtARIAZCAN mendrad 5 iMieciones A lax condiclonss satapkeciiaz an wstas normas. cons-
deradas en w conjunte ¢ en compwlg anual.

En of supuesic do que wn &l lranscurso del primer semssire de 1988 el indicn dé pracios & consymo
qui publique & INE supers et 3.5%, 0% SRIAMDS 58 INCIAMantaran 3. on |n d
anira ehe 100 y &l 3.5% mencionado. E5T& ravistn yamesirar en o casa de producirsa, no lormard
parte de mAaduln de calcula ds s fuluros ikcrgmenios selarales

iguain-ante en ol sup o ds qua en s 56 O Drmer samesira do 1989 al ndics de frecos
A Consumn Jus Publique el INE supare &l 3.5%. 105 35/8rios sa incremantardn JuitmaAtcArSnle sn g
diareria sntre 2izhd IPC y &l 3,5% mencionado. ES1a revision semestral an o) caso de produrirse rno
1o mara parte del MAadulo e CAKCYIe O Ica hulurss increranies salariaes.

Artieulo 7
Abrorcion

Las meporas econaomigas de1oda indol qua figuran an & presanta C 1 SAran cor o
absorbidas oot 68 durhenlos ratributives que, direc!e o indirectamente y tuaiquiara gue wa su caic-
ler, por dispusicion legdl we pst 3810 an o caso de Qua las variacianes Beondmicas. conside-
radas gloca menta v en cOrmoulo awal, resulien mas favorables 4 tos rabal a5 que las e

an agie Goreerig Fodo &g $in parucio de 133 eXcepeiena s Congratas coniampiladan en o Capilulo v,

Articula §
Awacisitr

La denuncia cel Convenia sa realizard por ascola, en el plazo detseminacs en o articula 5. y de aguar-
do con Bl pe i fegal , )

54 1A% deHDaraciOnes S8 proORGAran Dar Plazo Gue excadida de ln vigencie del Sonvenic. se enTan-
dard aate pr gado o hasta finglizar la negociacion. Sin perjuicio da ello, W nueva
Zonvamo habra da taner slectog ratroactbvox chligularaments, an el caso da qus |41 NegoGiacianas
mencnadas sobrepasaran oy piATDS Reviatos,

Ariiculo #
WVincufacion s fa lomTded

Las réprasanizciones convisnen que. sienda ko paciado un lodo organico indlyisible, corsidararan st
Cunvanmo mo ¥ sin atecto algund, an al supuesto de gue por las Autoridades Administralivas Compe-
18niaa 20 fusrd 20robado algun pacte fundarental & ukio de cudlquiora de .as partes, o0 0 Que
Quedard dasartuada ol contanido dal Sonwernd.

Arthcyla 10
MNormas avpleloriae

Entg ng arewislo por wsid norma regirdn. con cardcler supketone, la Ordenarza Laboral de Trabago en
Franya y damaa disposiCicnan legales de supanor rangc. Se censtituya una comison de trabio da
cardcter 1ecmco. Cuyd Composicidn serd paridria, can un Maxime de cultrd miembros. que deberd
prvutie un informe 5oL 1a congurrangia da Tormea Inborales Exte micrme daberd car tratado por |3
Carmisidn Partane dal Conyvenie previzin an o articulo 77 ol mesma.

No obstanté 'o arlenal, [as nOrmMas que regiran, an ol cazo figo de las

P . sardn las
eslablecidas por 4l Estaluto o las Trabajacores.

CAMTULD 0
Grgamzacion del trabaya

SECCION PIIMERA. Condicianies generales

Ardicuio 11
Principls gerwra)

. A OFGANIZACHE Praclica dak Tratiae y 12 asignacon da 1 8 facy tad de |a Dwwctidn
du 1@ Empresa, quien & obliga a llevarla 4 cado de 'al florma que mediante ello $& ootengan 1as tira-
Jades propuestas con | colaboracion del parsonal

Sin marma da la autondan confarida a la reprasaniacion feqal de ta Empresa, o Comitd oe Empreasa
tendr4 atrituidas funciones de asesoramienta, orlentaciin y propurasta en lox ternag relacionadas con
14 OFQANIZACION ¥ racioNalfackin dal trabajo, debiendo prasantar nforme a la SMEress con cardcter
provio @ 18 BeCuUIOn 08 |38 decHiones Gue 41l Sdo0te mh lud CAI9Y O IMPDIANTACION O reVISGn oa
SIBLBMAS O OrganiZasion v control da rrabamg, toda ello Sin Derjuicio de |8 normas leqales gus le son
38 ARREA N

Arficuia 11
Condiciones de trabalo

Las especiNCACHIN A, Noimas de pracadimienta y hows de control, & [as 13réas que lad 1angen aEigna-
das,_ 58 ajusiasdn a onas condiciones hatnlualas o raDAC. SN que suPDnGan paruiclos sicos o pai-
quicos & (rADA@AOT; 56 Falacionardn Can 103 950004 Para of Compulo da 18 [ornadas y 3a emplaards
con el obisla priohtano de ana GpliMa HStNDUGION da laa cargas o trabajo ¥ la plens otupaclon ga
Tudon 103 Irebajadaran, de 1orma que 18 conaigen los mectes indices de praductividad y calided.

En 1005 108 supyestan habran de respetarss (36 A0IMas ¢ natrucclonas sobre Saguriadad & Higlans
en Bl trabaje, ¥ muy sapeclumants aquellas qua 2lectan a I niegridad parsonal da los trabajadores
med dnte 2| manpulude de abjetos y # lunclonamimnia de magunerna & insiaiaciones, debidndose
EMpIRAr SIBMOIE B3 SrOIECCIDNas y AmMentos da sequridad previsios wgalmenta

Articulo 13
Comeiidos swgtados

Toge abmmdor de PRISA sait cbligado a efecutar cuantos trabags ¥ wPsraciones la ardanen sus
suparictes, dentro o4 (B fuhciones QANGralea propsas 0 u cormpetanca profesional, erlcuu_dradu |n
l Aribito de B Proni especificado an 4l articulo 3, 5in Dericka da s asignacton 4 una plantita o lumo
gaterminados qua tengan mncomendade una idn a gubl i concratad. i

Al objelo de delimitar dentre de (A Empresa |a obligatoriedad eatablecida an ¢ parratd anlafior
CAS Y P bl b Labla & dar ot una dofeicid s da lon p A 1ran Ay aeislentas

SECCIIN SEGUNDA: Jornadas y horarios
Articulo W
Jornads ¢

1aarpade. para todo al parsonal ateciado por esta Convernic, serd Ow 36 horas seranales, sin pernu,-
£10 do & qua realics & parscnal suiato a prolongacon de Inaca, corforms a o pravista en al articula
53 del rmarro. .

Mo abAtanis 1 Anterior, y CORlorme cusda pactado antre ambes regrasanlaciones. 34 podrin disis-
DUIF O JEDATAMSNTIS e hof ke laborales anwakas da frabaje, da forma que, pravis recuparacion, ya
puada librar un dia a ta semane, adamaa del fealivo 0 195tVO3 dué BN Bu CREO KoF~espondan.

En cuakiu Br Caso, 9l descanss semanal aslgnada 4o podrl ser aitorado unllatgralmants parta Em-
prosa. ng vz BAIQNEGO & cads Irabajaddc un Nsiema para & dishure de su descansa sal'ﬂlnlL. asla
ara N0y NG pOara s 4 .1 difi , garantizando al p da las 2] Ia
‘rodudciin #A 1008 108 SupTIDs -7 T T . -

En cada depaniamante se gelermingrd el sitama mis contarma con los deseoy il pAcacnEal y as
etesdndas del servici, orocurdndose qua los ¢ias d libfanza sean ko saoados.

El modulo para deisrm nar el cardcter de ceda dia lrabajadn conalsiira e inchir 1ay Jarnacey Je
TAZAIC gAlee A% S G4 13 madene de un da rabed hasta las sas 3y la matana dal dia siguienia, de
lorma qugia conaidaracitn de dis lesiiwo laporable, a todas oy atec os, vanga dada for 1 aplleacidn
o diche crivenn, :

Articude 15
Horerias

Las Howarioa de ‘rabao de o5 diteranies turmos (fijas y vartables), adactadas a las necesigaces ce la
progucsidn v 103 58rvicics, serdn |05 vigetied al 1 0¢ energ dg 1588 duranis al flempc de vigencia de
ws'a Convani

Mo oDAtante 'O RNATIOr, $ AxiE1AFAN CAUSAS excapcionalas o de caracter Axtrpnrdinano que obliga-
-an @ eHlo. 1a Empress quada racultada para edelanlar Q tetrasar hasta dos horas &1 comienzo ¢8 ios
haranos en vigor, por una gola wez durdnie cada unc 49 108 das afos 4O VIgeNGIa d4a asle convenia. £|
cambit dr horarics 3@ fraba)o podra Facerse atacuvo 4n Dirsccldn Técnica curante los hurnos da
vaACACIZNES, GO D@y amantg Al Comila de Emoresa
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Ouedan exciuidoy de las anleriores normas los campion A horanos o de UMD que 58 concedan a
de algun tragaiador. En e¥tos cazos. o Comite de Emprase nlonmwsd previdmente 4
6 Empreaa de io3 posibas perjuicion que sl cambin sofictado puedi ocasionar a lercergs.

La axcapcionaidad & gue sa hace cateranca an 5 DArrato SegUo ¥, BR JENeral, 109 CAS0S de dis-
Crepgncia on 1y sphicacion de este articulo serdn resusilos por I Comision Pantaria, ooo ot departa-
snanto afectado, ¥ 9n & caso del parralo antenos, o babmador pelicionaric. Caso da nc liegar & un
Acuerdn, DOOrd SOMelerss A1 Arbirnys del deNgade o8 Tranac,

Articuic 16
Asistencis

Las horas de anirada ¥ 3ah0s 9o rabiye 5o entiendss en punto, Con 18 serancia ge cingy mindios en
i Antraga.

Todto & personsl psIard ODIGACO & NIChar wn Jas 6Miragas y Saidas Jel trabaw

Ei Wsnnal administrmive podra acoperse a horario feeitia g hasta ¥ minvins &n 2 antrada de e

do recupararto an ol mismo dia.

En rungun CasG 59 Abanardn hores edirsordinaniss en tento aaists bempe perdien's de recup-er a-
G POr &5Te horans thaxtbhe.

L& gosibilidad do acOgerse & estos Sistemas de harar|o fecithe v 10 forma de reécuperamon feaaita-
1 &probacion del supenor inmadiato y deberd Babvar, o0 1odo cAsa, la corracta cODEFiuTa do {03 pues-
1G5 98 Irabajo,

Afiguai gue s» pspacdica en & arliculo 35, relativo a festivos, sn casa ce discrepancie o ralsacor
poord recurrs ante la Dhreccitn oa |8 EMEresa, Ciys decizOn serk napelabie

Artculo 17

Dadas tas caraclunstms del |rnb¢_u; periogisticg, que obligan x su inacidn, todos jog i T
deia g ol trabwn o bempa gue ses rmotuckndtble parg finadizar
latz i ada ¥ i diarias y sus sp gus o adita
PRISA. En :lm da actoris y unapcluui necandard, AMbes paries ACADAN 13 rmnn da dicha
prolongac:on por delante de fa jornede, informandose de slic a: Comite de Empresa.

Los lurmids He osre 59 comaaponsabllzerdn vl objsto de que puodln dhetribuiree las CargRe aquile-
tiwamante. E| jats an lunciones cusnlilicard of nimers dge irabejed 1% DArd el

gue d ks ol benaticio de 108 Winos segun ta marcha de ta producerén an s Jistin-
1Ey IRCCIONEY, procmnr:dn g 3 Denefici Bt Midyos NUMes de trabaadorss posibie,

Excopcionatments, o tumo Rasta 136 3,12 NoTes cubnrs sae Norang cuando (a5 necamdades da la
iNformMation ¥ o6 Ia PrECUCTIST o precisen.

Lina vez terminado dicho irabmyd, 10603 105 IFACABAOTes doarin las magquinas en partecia eslado
g tuncionamiants dentre de oy compatencis.

En Halaivas a8 aplicaca of penhicic del !umo da cherre 3 i finglzacion de |2 firada o9 ja uitima

e h

BTN, O ARDEC 185 MHAGUINKS M perk 1oy dmp denlra de sa
Compelania,

En Crarre 56 aphcard este benahico cuandy 30 fingheen lgs laress de mmpula:lo y distribucion
OTEWINLAS &1 A QURSi de traben de ig plentila s dicha seccdn, 1% an
condiCiones de lunCionamentn y impuern dentre g au compatentia

CAPITULD H
Aegimen de personal
SECCION FRIMERA: Solicitudas de ingraso
Argcuia 24
Cotresponde a Promutors de [ntasmaciones, 5. A, con carfcter lusivo, la g ingreso dat

personal B Iraves de La Gonnl rateg i eabee N, s P cro da Qe S8 Cumpran Ias dnsnmrcmnes ingelet
nobre ampieo.

Ho ODSLENTS WO ENterion, BArk 13 Toberiurs B pIaras vacantas que alectan hasia jples de saccion, Ge
Winglugive, se efectuars, Somo regia genenal, Bl cporunn GonNoursg nlerns, g9 w.nurdu conel arhc:ukl
33 Sdoen e 1o de que nu tublertas aguelas por # pr i  exiglie-
TAM FATONES OF STENC da PHINGHIL, s (Wvard & CAOC I8 CONTFELECICR 4O Darschal externd, Drevin
COnGCIManc dei Comitd de Emnrm qum Doori praponsr B 1os candigalol qua considers oboriu-

noE, h Ty 185 & Guo Blude al Damlfo pnmuroﬁema articule,
En o8 ok da gue . Em‘prm enila la realzasion da p P lo% para juzgsr a
Bt oe e i alo l ingraso an PRISA, 59 proosderd & iukr un trilu N por dos

CIRFTE 3 Lrada Cor Los brid B S4 PORONEN 08 acuerda a0 Cudles o8 wios
prolongar sy jornade de irabajc ase din. Caso cis no legar & un acuerdo entre oa mismal, el jofs on
tunciones deagnard fos rabaedores que TeNQan qus quadarss, efectiancs W secclin de mansrg
rolativa.

E* timrmipo de trabaio proiongaco 5@ Abonerd sagun = vAINr que resulle o Incrementar & 11,5% 8 toa
VEHIrSs provisios DArE las horas axiraordinasias en 1a tanda qua iguca en sl a=iculo 52 del presenta
convenia

En 1080 cas0 5% garantizardn (o5 Jescantod mi Ay
emada, ordinara o prolongads. ¥ 9 comienzo de i siguenle.

pnlre o Anar de una

Articuis 18
Reégimen da iz Redeccion

Dadas las pspetiales caracienisticas dal Irabain oo los pericdstas, of sah
taleot ; coatrol da o5 dala P cia del Direcior ge e publicacion,

Al o pevrmiliv |4 naturaiazs da (8 proh disti ur hgrano ngico de trabaye, cads
mmbre de (& Aedacciin tandr aﬂqntdo un horuu:: DREICO, Que 95 aguat wn el que NorMAImesTte
DraSta SUS SATVIEIOE. | 65 e % G 19NGan 1 Ig Npre de las Dormed-
a0% que anen ssignades, eslarin g dlspo:.:bﬁn de fa Dirgccin en tode momenlo para cubrr necesi-
dades intar 3 de

E1 améro mdzma 38 noras Ga rebayo serd de 36 a 13 somank. Los eXCRI0S soDre £ata ATr, MDIVS-
dos por n.c-mdmu |nf07ml'!lvas o e adichdn, Qarkn Jeracho & racuperacion

S Qi DDIGaran a ol 1a Dnrmu&n podrg adeianiar o retrassr heata
Aot haras o commza e o hargrio dal p | de POr U@ SOIE JAT uraris la

g ot . O 8N CuBrta ol iNlorme pravie dal Gosmng de Empreka, que no
T vingglaniy.

£n ¢asc de que o Cambio du horenc e & pall
podrd informar de oy pasities W}uu:lus A 1eTArgs

Sin parj LT pars al p de Radacan v dn su hormed
cumplrmienio. o trabajc de jos Do'lodistn €5 a |ered, con o cusl una vez cumplida 8 tarea, estd
cumplida la lornads

de lurnes,

def propio trabej . af Comitd de Emprasa

SECCION TERCERA: Productividad

Arbiculc 19
Control ce proguciivided

Llos dala WOn 1hCnica de ja EMpPrasa Aon 108 encargados de coniroler |2 produc-
uén o1 lunclon de jas |lrans encomandacas a cada una de loa rabajadoras.

Articyte 29
Correctaren

So aoustdan las siguisnies producciones axsgibhes comMo cagacidad $ara tensr BLCEd0 a 8816 CATSJO-
na;
— 625 Mneas = 20000 matrices / hora con slendedor.
— SO hewdas = 18 } hors an A
Cuando anma uru . -] s atwnd: ) 4 8 los dus
b ipograt y orlogrdlens, a%i como doninig de la gramatica, y al-

cancen fa :Jruduccaén exorusnda.

Articuin 21
Taciedos

Farg taner SCORS0 8 I8 CaleQorte de DHcial 1" da Tecindgs se exgird |8 iguente capscrdnd potamncill
de Groguocion:
— 11.000 puisacionss / bora © 343,75 lineas / Aora, £oR un 5% de arrores,
El examen consietird en yna pruokba en donds no Existan errores sintacticos, pero & traves de o cusl
puedan eprgirsa al candidato conocimiemos tipogrificos y oriograhicos. Los comeciores de paniais
Ao & atectos da calegoria

Articurte 22
Moniadores

Para \aner accos0 & [e calagoria da Oficial 14 Montador se axigira poseer capacdad sulicieniemente
demostrade vars mntnr MO PEGINKE BN MAK NOrRL.
La 24

- £ por G O PR 1 dela !
demE U NG Bl o sup gs prustias de aptlhm an!srlmas, para mmostman
c.apmdan aul'ucnenln ] ;umia da Dirsoclén ra:m pard la
P Pr . Se 4 por im aptitud de monisr Ginco plginks an gt
horas
Artcuic 23

Baneficia del turno de clarrs

Sa anbends por benelicio s chirre ia WOrMNECIOn dal penddics dIanNo antes o ia jormada I8DoraF ous
estabiece m Oroeananze Lagors Sal Tranajo an Prensd y sin miseme 08 (A MIAMA, y 83 CONMACUAATE £OM
o “@SpiIL 8 ClarraT de ins trlbajadores

E| primes Giatie an [ P o Sads d an |as 4 las
taress ao ia primera edicion, Bl mundo cHarre 38 entende elecivsc do & primwr im-
presc es revisddC ¥ AUIOAIAGG PO ol responSADIS Oe Redaccion pEFE Su distribucion

oh g TGS B COF &0 2 obato da que puddan isiribuirse [as Cargas equltali-

yamante. El banalitio d4 tiatra qunda para su BpHCAcian conforma a |k apreciacion du s (egentos,

dm 13 Dn ¥ 403 vocamy de (gusl 0 uperor Categoria 9o L4 vacants o
puasto e nueve cmadon qun Ry d& proveson, Magidos por ta Emps ata & propuasta an terma poe o
Comite o8 Erprasa. sobra los » POt ESCTito por
Cafa uno o8 0% mmponontas y »a hatlars @ redis mEenEtics de 4 mikmes DAFA SEWMinar of
rediado final no Gh31aMta 10 AL DAFA cDIsner ia criificacion da “apit’. ol candidsio habva depidn
oblaned, B mencs, ol aprobadn oe un raprasenlents do la Drsccidn y un vecal de los propuestos por of
Cormite &8 Empresa.

En iog CREGE OB INGresc: P de g [ & 08 carel -
AaLas e 1oaAs [As frirebas para o 231 mamma ¥ secomum:am aios intere-
zAdos of resultadc con watAy a tas Aue pudi stin mante de su

lpara w ik Emprasa. 5 Pov | tas razonms qued fueren pe dowdm urr\ptllr | nuMero de pazes SSTADHS
on PRISA, & u saw teab s fijos an p ifbe, &ER T ¢ de realizar un
MJeYe eXanen

La cobertura 94 puesios de trabac #n i Redaccion y conirAtAGiOn Ol Dersonsl perothsico es
COMpatEncis axdiusve ged Direciar ae 1a Pubicacon

A firn de que tos trabajadorss de plantila puedan es'iar enterados de {a convocatora de plazas para
gl ingreso, estas deberdn sar Enuncisdas por o Servico de Parsonai en las migmas CONMCIONES dE
publicdad gue K3 CONCUrsUS-ODQSICHKIT INtemos

Articuto 26

L 5oaciud 08 INgress nabrd de Cursar ke 4N ¢ IMPreasc gue & aios elecios proporaionard s Emprasa,
Los dalos conngradis en by misme tendren carkcier de dmnra:mn ¥ COMDFMis0 por porle dak sob-
cHaRe, par o qus 1ods f) aad ¢ stteracitn i [+] 41 i hdad dai conlrato delraha-
JG. 8N peruscly de 25 scolones UTHIICAS e [UoierEr: corresponder.

SECCION SEGUNDA: Process de seleceicn
Articuio 28

Da con s gt nipantys on ja L] lusiva de ta E todg o
mnmnlt B HEACHON de Condiciones ¥ DrusDas fue NayaT 08 Axgrae sl DEFSONAal de nesv s ingre-

En 0 reiativo a las pruanan profastonaies e asiar ¥ o dispusdto on o parrato 3* del ariculo 24 de
aste Convenio. PaA ku mis easclo cumplimisnto, s procedimienta a sequIr en 18 realizacion de esta
clase ce pruenas serd af wigulents:

1. L temaric def sademen y Crierios o8 vEOrRCion sarkn § por i i il d: 3
GEOMBNTE, QUIBH, Bi aaiuviers conforme con s misme, o diard haste el o del wolo de
exemen,

Elamaric y critirios ca yaIoraciin sa haran wn fu_ncidn da {a descripsién hache ul pusaio de gus

ET3 lrs!o BILATANCOLE A 10 BCOrJADD &N [AR vRIoT oo TATAAS raED:
A antes ¢4 o der a1 acie da axamen, st Tribunat provisic en @l cltado articvio 24,
paArrele 3, ge reunick, do ol sobre do que o ic, dol qua en agusl Momen-

1o 3n hard enlrege gt Tribungl. Esta procederd st axamen, VRIGEENED Sus FABUItANDE ¥ ievantance
Acia de 1o0e 10 RCtuadn. e i Gue 34 Rark o8 &l Sarncie de | , BN ACtURFA Q8 BACTRA-
1

SECCION TERCERA; Comtratacidn y pariodo de prueba
Articaic I7
Todta DEFEONE Qe GAA AfM Itida pars rabalar an Promotora de Informaesiones S.A., HNGHE uwe contrato

de \rabaw dorde s recojar 108 rwulalt\n ©XiGIOOE DOT ia Ley Dara jos contrelos escritos.
For la que alos o TGTEAACHSN ¥ 10 de traDajo &0 Prictcar ae

tormalizarén por escrita y la Emp A 8 lop
dores O DiFDURTIS lngales que o dewnollon © surtituyan,
L curackn del tremps de aprendizaje o formacion y del irabaje en practices secd s safalada por 12
Lay. aun cusndn i E.mprm o o 8. quald pr padra saoriar dicho plazo.
Ko i s los o trabais on pri w18 Al
ne suparard, Bn ndnguan c.uo Ios dos afas, COMputandoss & #5101 SfACID ¢ Periodo di DICHIO Gus 38
haya electuldo coniorma al Art. 24 del presents Convenio Estos tontretos 38 formalizarsn par un
pancdo G un aAG. PUGHIRG I DIOTogar hasts & IMUs ANlas MAICEGD, 86 QUS CHuAR AN DRjA & PAsG-
ran 5 in plantha como fijos, €1 B A% CONtrAtAAD tacuhifd UnNA MAMUNArAcEn squivalents. como
mimimie, Al T0% del salaclo ordingrio ¥ o ldo en 8 i gare o Redacior de
Dazs.
£1 o cago 0o qua | Oireccidn de 1a R 1 g3t mase da parsonas iias de la plamilie,
que #S1ER & SODErAMenios ENOs 2 Kk R&CBCCION, BLNGUA COnServaran al saiarie ordinaric y fija que
tORiANT BR %3 GRIBDOTII_ & Asle fuess superior 3l citado, su slitusckdn como Badector an practicas serd
avantual, Por LN pesioto mbximo da dos afos.

on e Art. 11 dot Extaivio delos Trabaje-

drdiculo X

En el cwse g que |l Drrecciar. TRANtErgd C: Simkema Je DOCAs, de ACUerdn Gon |& Ln.varsided ia conce-
stdr de la MISME Ira relerda a Ut penodc de Hempo FTPrOErOGatie ¥, UNa vaz IEanscurric Baly se
1oMmard ka deciglon o que a! becana conlirug an & empresa | alguna ligad o

abora:, fias 0 ar Préfticas. o CAUSE baa. 0 amDos Cas05, 13 dacision da [k Dweccion serd definiliva B
ndpelable, Sin que quatan prorrogag de la condicion anlenor,

Artcuio 29

08 INGTAS0S5 58 CONSIdArAran RAckam A HTie 08 Dreeha. §a8, nakenta e CONSLAr MECREEnA mANLs [or
Bscrite mm & contrato de 1rabaic qub Se SUSCHba. tendrd (25 durlsiones Oe tes MEses dara & grupn
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wratesiongl de Tecmcoa THulatas y Redaciores ¢ anmialdos v ¢os Meses Jdad '05 demas rapaado-
©25, eACEE10 105 N CUAICAdDS, BN CUYQ Casd SArE o8 15 digy. Durania & pen2dc OF prueba, &l irapa-
Jador tendra todod 104 darechas ¥ ODIgac anes cortasnond iahtes b U Cataq e protesonal v al puestd
28 Hadajd qua dasampata como sl huers de planklia, sicepto (a5 derivados de fa resolucion da i
ralacion Aboral, que podra productrss undaleralments & irStancis 08 CURIQWara O 'as partes duranle
st Anal g0, wn recewdan 06 praavisc Y 0 U ningue 8 Be ol ias lenga Jerechd. por Bsta, 4 indem .
Tacon

DuBdard an 1000 A0 AN 5L ol parlodn cartaap LA e b siauacion
dairg idad \aboral tera, an Jda JUs Cor - 1 Que famben sa pondrd Je
8 40 X0 BSAMEN1TS & ¢ CONTraLo. D4 MIChAS pCUiandadys se dard CONOCIMMNTS at candidato en &l
momenls de la admisidn y antas da (e firma del contrata.

e Como

Artcula 3

Tade wabmeder gue retushva MACINAr sU CONLAMS J6 IFRDAjD, salve An iof casos de enfermedad
JEDIAT ante acr | daberi ficaric an 8l Servicie de Pecsonal por escrilo. con ol plazo de
Creavise que 39 Bapecifica a continuacion:

2l Treima dias da preavisc parg lod Tecmicos Tituladen.

bt CTuinGA GRS da PrAavIAD DJArE & resio el personal.

£l et inmadiale . an su ntorma, poded dIADAOEAT & MO 105 DIAZOY 08 HrSAVEI0 ATHEF Ormente resetados,

£l neumplimienta Jed plaze de preavise senalade significard para e trabajacor a perdida de las
partas QroporJdcnikes de las pagas a8, p- " 8N Denelicion y vacacionas qua pu-
TAFEN COFTSERON Y, BN JNE re Jue tas prop apribucdag a un dia
ratural por cada una od eRAVEa que Tate de 12 labln acordada.

SECCION CUARTA: Plantillas

Asticule 1

La deler ¢ 0 y lax moditicacionss e 'a plantila @8 FRISA corrasponden 2 A
Jreccian de 1a Emprul L 4o Con $US | ¥ 8N MuncHn 34 '8 MNavacidn tecnca, 1a
racionals3cion del rabajo, & dw dn moh ¥ &l CARDAID & LA NOrman {6galas oL

regular i matena, sendo estuchado o Lcmno de Empraza. Soreqpataran los misimes y mimmos de

. SODONUra prAVISIcs B at ariculo 4R de la Ordenanza da Trabala an Prensa y 39 #clualizardn constan-

temenis 0 pot:entaps exusleﬁras en 1 de snaro de 1980, wn que sito sigrifious que deban mantaner-
S8 CONNG Consol Gus 5 1028 MALIMOR ¥ MikimEs mencianadas.

Sa B3'EDHCATAR, DO Madio O Ias reguunlaclonen pf Aon pAFTe A0 ol Cnn_usmo laa planiltas

BCESANAS que BhAN iMGg/ar A lay parsgnas qua trabajen an tas dib Pl . Qu forma
que 58 org los lurnos 8 Pl P urd Spiima ulikzacion de los Medics de groduc-
CILN ¥ Cuoran las Ficas g 'ay D diarisg.

ara ta conlaccidn de las plantilas 10 sequirdt. 108 SQuisnins CrLeros generalss bdxces:

a) El conterndc de 'as piandillas irg ralacdo a cada ung de 103 departamanios ¢d la Emprasa, con el
desqioss pombile, v sard publicado cada afo. dentro dal primes trimestre nalural. como anéxo al
Convema Colactivo,

£} Lk "easiructuracionea internds de Kis departamenios Modficaran aulam4ticanan:s s plantilas
WIANAS, COMSErvAndo, i ambarga, &l Mameo rumses de nueslos da tranejo global da .2 Empresa.

21 Fri o8 casod 08 rACONvaratn Srafescnal sa Seguird of procedimeanto previsto an g articelo 37,
TArmandoss &N 3 RSO 13 MoK icackin AULGMALICA 08 [a plantilla de un departamentc, aun suan-
A0 58 Conserss & M umerd de puesios de irabae global de  Emoresa

¢ Zn b3 Redacoién 5o estabioce 8l entane da que, carma mymms, an cads Sacmol- BEBUrA LN Dueste
dn Jaie g Area, Otro de } y oirc oe de Libre

2] Habrd una planulia da Asd) or C2da 10 serVITIS lMurrnallvo qua moks 1A Empress.

3 Smccutn o Area Inlormatwn lenura el numara de Drofesionakes axigido Do al régimen normal
aa Tribae Antes de la publ itn anuat da & 8 A @ ura ravigion de 1a migma,
ritrmandg o Comdid da Empreca,

En ca5o de qua la Empresa clte2ea a periodislas o Akimiadoy ga EL PAIS la incoraoracién a Gtra

Bublicatitn o sernicio inlarmative astablacido por PRISA, el nieesago decicira Hvemanto acapiar o

dBclines &) olrecimnto. En %0 da qua S8 IRCOIDOE 3 Ctra pUDIICRCION ¢ MVVIEIS efor M atvg. Gigcyti-

Th SUS CONGCIONES OB FADEK ¥ COnMarara la arigiedad slcanzade en £1 FRIS
L53 wacgmies origiadas an (A Aecaccion e EL P AS par ol Iraslado de paviodistas a piras sublica-

SIEMeY O SBry Cios INformabives de PRISA seran cutiartas sn i plazs méemo de guince dias a partir de

Zgudl & gus 3o produzea |e vacanla

SECCION QUINTA: Clasiflcacion prolesienal ¢ promacion

Articule 32
Crivgoras profesionales

<3 clas.icacidn del personal on base 4 3us cAtegories prolasiarale ta BIANGrA 4 .3 CONSGrAdS an (4
Jrdeninza waboral ¢ Trapsic Bn Prania v gente, debendose 1ems sn cusNta, 80 ne ooHAanT. que
las r#lacionas e CalegINas Que S4 contignan &n & Clledo texlo legal son Mmeramenle aruncial'vas y no
LuCONen |3 phhgacisn, por parte da PRISA . de tererlas provisias 1odas ellas, sifda necesidad v volumen
¢ 13 iNQUBLHE RO 10 TBqUIATeN.

L3 asimuacrdn de o8 puesios espacificos de PRISA 4 las catégoring prolesicniias contenidas on la
Ordanarza _aporal sy llevard a cabo medlanie g+ sistema da Valoracksn de Tareas.

58 ConSltyrE WA Camiion Pantarls e Valoracidn de Tareas, cuys heancién Drimaordlat consisticd en
Zontrolir la efectiva y COTracts apkcacstn det nistama de Dascripoien y Valoracion ge Tarsas adopla-
do,

‘Jna comisien mixta, formada per |8 Empresa y el Comna da Aedaccion, raalzard una 0esaripeuin de
puesics da lrabajo an Sedeccion. con @ lin da preciser su cortenkdo y adaptario a fas caregorias
pravisias en al Covvene, Exia oG dabard 95iar inaliZadu ol 10 ¢ oCludee de tO8R.

Arpcuio 33
Cansu oy

Con cioeto de 'acilltar 18 promocién y salvaguardar #f Drincipio de wgualdad de aportumdades, o8
TONCLIS05-0posCIdn internes martendran o criterio de la no discaminacidn por adad o saxe, deando
4 3alve |as [pTitaciones [agales @0 asie ambitd. A eha concurso podras preseniarse lodcs Ios Iraba-
|adnres da prantilla y NAMINA Gue tangan il MAanos und Clegora ntencs 1 18 04 |4 plazd Convotada ¥
UNa artighedad e SHE PMSES COMS WHTIG 8N SU BrOPIL Categond. ANMIEMA FOa/an LamDidd COMN-

SUISEr 3guanlos trabaladores oo olras Sabeg: infartoras, v al menss son iqual antigoedad an las
HEYIAS, Gue Nayan SO0 Apr ) 10 Curaos de iormacon aspecificos para o deasrrolla
de ia tarea o hubl d 1ado Rupl w0 dcho Jusate ge doo mese,

DACE 4 estructyrd 3CIURI On ilimE, y i digha - gu. EMDAE represanria-
ciones aCuardan que kel Peores podrin o loy o P dn pars OHCIE ga 2 qus 58
produzcan an su prople Disscsidn a Capariamente.

El Camilé de Empress lormavd parts de la Comizidn de Caldk 6n que sa dituya pare velar por
o Sumplimiants e s ormas 0l dalidad e o N cQr Por ios cor L ¥

& procedirniento de ACtuscion uewi saguIr 129 Jigumnies fasey:

4j Puplicacion de la il an doNGe CONSISN |AS CoNIinnes AzgKian.

21 Concesitn de un pligo de indTipeidn no mencr 3 siele dias Iaborablas,

< Imscripcitn por eSCritc de las solicitudas.

of Protadimsnis de sxkmenes.

v Feripde de proeba,

Con rBpacto 3l pariodc de prusba, una vax aprobados o aridmanss 1AONCO3 COrrasponcientes, o
JICO DD SETR do al mismo par yn lnemoo auwlor af de ires meses. durante al cudl

denera dacidirse por o Departamanto ab L) [ia W La iz, a1 eEta

NG Cast dniidr i Sty mctvady y sl nlerasado voivers 5 ocuoa: la piuzh us tAnia a5ignads SAtRe

a8l CenCurso. Duranta Al pANOGD da Sroebs 5& aDOTArA X 1rADA|ANOF wagito IR rermuneracitn Comes-

ronchenle 3 ia cetegona del QUKo Fometide 3 CONCUrs0. LN Qua el SUPINGA B consolidactn ga

CArechod n |3l remurer cion v cifegoris hasla 1ANT0 v SDTeMGa |8 Contormifdad SRCTHa 08 SUe SLDAr0.

TRE 4 travis del Sarnicio de Pacscnad_

Quadan eaciuidos da iss NOTMES Gensrae de INGrRAD y Dromocion JoE PuEEion de confANZE ¥ fae
perdencig grgarice directa de sllos cargos (Directares. Divactores Aduntos, Subdiractarss y Minm.
Prog del Comié de Garencial, tales como Secralarias ¥ Chiterss,

Cu-antg & vigencia ded X Contvenio CoWCHive 108 S10AMSox y raCiesibeaci iern. am e
CONUrig da lag Canirod oe tabajo, no Bodrd excedan ol 2% dw 1a gicoalidad Jy fa puanhlua excluda
FBdaction, axcasie |58 qua procedan o paclos dr productivedad, acihn 0 supengan e
Toberiura de una vacante.

Arncuig 4
T - "

El siglema de asCEn303 en Adminialracian y Talierss serd gl de CONCUrso-Opancior sequn 1o estabbec-
G an esie C L& Quelar DN S8 Ut TEOa0 J8 Suparion CAROn s, an NIgLn Casa, pueda
Qar "QAr i ARCENSE auldndhice

En Fegacaidn, ol qua dasampada trabajos dé catenaria superor durants mast 88 44 Mesps nor No
Nanerse cubrte una producida dard suiamalicamentsa o 13 Calegoria Supenar. aNCepts
A0 113 CAS0S ¢ SLETituCion ca trabajadores cun Jerechc B regerve de pudstic de rabyo. Esta disposi-
<1Gn sa Jphcard hasta |3 cawegena de Jata ga Area, inclusive.

Vuandd un trabaador sohcctara desampadar una sarea de ndenir SA9gona 4 12 Jue csientd $¢ a
Eodes awanar Al salana corresDondianta A1 rabajo afechvamenta [WRRIadD,

SECCION SEXTA: Adaptacion el personal
Articulg 25

Se por Irabajador con | disminuiga a 2ouel gua dala de estar en condicicnes fisicas
Q pEIIcas para EONHINUAr realzand o efiCAZMENT® 1 (Ankh qua ver cesempan anda an luncidn de sy
tategord. 3ea ¢llo debido a acvider te, anlermacad o cualquier olire CALSE, dungua No Faya necas iads
abbtansr |4 bae de ka Seguridad Soclal,

Daclaraca por 8l Servic,o MEco da 18 EMEress, Drovios [0F Gothmenss ¥ 238s00aMHentes portu-
nas, aqualia SILUACKIT, ¥ d& cuercoo con sud INdicaciores, 3 procurard adignar a Agte rabaador una
larea conforma CON SU CapacKiad dismimnga, mn gue ek ULARGE Derdida de ralnbucionas.

Articulo 1

La Dhractidn aa la Empress gstabiscerd, camo principio general, un plan de lormacon anual con o bin
de lacilitas 1a capacitacion prolesional cdel paraonal. Para sl umrmllo ¥ & implartacinn ge mismo se
contara cen e gar o la regr qe ot trab

En gl Case e Que un CAMDK O Pubsic de ‘rnb-jo \drllua_unplma por B Drogresa 18CnIST o mecesl-

daces der d o da ric ¥ ﬂlqmm & msmo hemgo, und varis-
Qe o aumanta A8 e o o . P # SU rACOnVErNGn
profesonal.

LS OPATACINS O8 ToConverndn se reallzaran con ta asistencia de [og tecnicos an la materla qua So
desgnen por b Smpras. ordo o Comine de EmOresa.

Log trabaadores aleciados no perdscn Ia CAbegornia y relrDuckn Mcanzadas

Er 195 Supussics db Negative & (MIZAr 102 CUTsGS ¥ AOWrBciones A recomversion, 3i ol trabajador
fugra invitago a ollg g4 la Empress ¥ ol destine fuera a puesto da Infe:or catsgoera sa @ respetara of
Serano Ordinana ¥ FHio Que tenia 2510nado. rgWndose, & cuarto a las demis condigionss acandm-
£33, por las dal Ausws Duasto,

CAPITULO IV

Condicionés sconomicas

Articulo 37

Todoa g3 suliros d.
Convanio 40n Brdcos.

antre 139 repr quik integran la Comnion Negocanars Je pste

Artaulo 33

LS concapial ralridutivos a.
1. SALAR!]) BASE:

a) Salaric base Yu la Orgenanza Labaral da Prensa
2. COMFLEMENTOS:

2 1} Personales:

2 Tranios y Quinquenias.

&) Plus de Ttulacion (*Plus del arhcul 487,

< Betribucion Persongl.

2.2 Por puasta e Irapafo;

&) Pluz de Libre Dispouctn.

B Prus da Corraciores,

) Plus e Trauajod Perosos, Toaicos y Paligrosas

@ Plus da Nessturnidad

& Plus da Trabayo Dominical.

£l Tiempo del artvylo 17

2] FPor calidad 3 cantided:

Al Plua s Comuanio,

b) Pecargo por toias eatraordinarias,

c) Frolongacion oe jornada,

) Brejads Ja Incandios

&l Festivoa,

2.4} Ja ver It pasddico sup al mas:

a; GratihcaGor et exlraoedinaras.

b Vacaciones

2.5] Dovengos axirasaiaighas:

4) Faripacrdn an beneficins,

t] Compenaacian de gasios y Kilometrape.

) COMPOnLACIONeS 6 k8 Dresiacionss DOF INCARACIad Labor &l Transterta v ACCidents da Trabajo.
d) Complementos Ayuda Famllar da (o Segundad Soc.al

B0 Q6 ian}

Articulo 38
Salaric Ordinario y Fijo

Seentnience por SEIan0 Ordnans y Fijo ta tatalidad de remunaraciones que con cardcier Hio ¥ ordlna
11 =8 parc:hen on Al SAMN0 mensual. COn independencia d& agquedlos pluses qua 3e cabran coyuniural
mente an razon a las condic Ones sxterioras de TrabaD, & lrarlos o & CUllquler rg SHiUSGKn G nC
S@E GENerada pof |23 congiciones intringacas de 1 funcitn que sa raedlza

Articulo A

Laleric Bewr

£l Salrin Buen, que forma cane dal Saaao Ordinacic y Flo de cade trabaador, seard &l Mende

DA A CAd ) CREEGATIE ad 18 Otuaﬂnnu Laboral ga Trabayg en Pransa con Cardcter mmlrﬂo ¥ PO jGrnedy,
leta Laa qua, por o o egal y no por pacio anlre las pacies,

huerian epabiecidas Dooran ser absorbiing del CORGARI0 A8 Hambuc:on Farsanal, Sunaqua N gek Py

Lonvero an viQor, st hudiara cusn(a suficiente para allo; sn caso contraria, gl Salario Pass 58 verd

INSrAfGNTAdS o SA0d JupUeSt CoNTratd Con Cirgg 2 la Emorma

Articuls 41
Antigreded

3in peruicia de lo an Ias dl it WS GRS sabre la matena, 10z rienicy y
QuangLenios sarin [ establecidos s s Ordmanu - Frenu w1 dacir, <on (rarnos ¥ qunquenivs
SUCELVE Y, ¥ 53 Cudiia erd 3 Cormmspondients el 15" del Salaric Qrdinarla y Fijo dalnide an of articu-
lo 39 de presgnte Convenio. En ningun <asa podrd absovberss sU Cuanla, en todo o an parte, de
NINQUTID dhir 104 seslantagy reribeheas tdos an FAIZA,
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Articulo a2
Firn de THviecin

£l Plus oa Trulacion. en ia cuanlia aciual oe 7,550 a8 Son e d a
*Mus dei artcuia 497 del Extatuts om ta Prolesion Pericdisticn Constilupe pmo integrants del Sulario
LrCinania y Fijo, ¥ 5u cuantia € NCremenios sucasivas podrin ser gbaortudor oe i Hatbusion Perso-
nal en a1 mismas condiciones reguiadas er e antenior articulo 40
E3le COMDImENnto $a RDONArE axclutiviments ¥ 108 peciodoiss tviados que eston an cal

Articute 51
Piug det X Convenle

Ef Plua dal X Conveng 1orma parts del Salano Ordinano ¥ Fyo. Su cuanhia, a parir del ¥ e energ ge
tREQ. viene delerminmda DOr CIUOQOMIES BN L TANL QA DA ASTARMACH & SONBALAEIGNT

varne gue les 1acufla pare oF &RrCiaD 8010 06 34U Brolesadrn.

Articuio 43
Ralribycion Persona!

La Astribucion Persona! 8s kgued complemento. de Cariclar abscriwbie v vanabie. sanatindge Son
obeta da gue ol Salana Drdmara y Fuu o¢ tady |rlquor m ius minimos pectados con |s
representasitn del porasnai para tay di Al S Cuanya, por tanlo, vendrd
celarfunada a7 CAGE CBSO DOM & BECALS GQut TADTASBNLE [§ dl!vm enire 108 ConCeplos ng Aok,

bles gue forman pare del Sa11 0 Qus S haye BCordado, por K Qe N0 DOATE FAQUSICSE M ADSOTDErsa
en Butllas SUDUSSIos BN Gue IS Manconados tolams Y SO Lt

Artecuio 44
Plus de Libra Disposicién

E: Plue ga vibra DNsposicion, oo la crantia de uo 35% oar Salano Base de & Clrdenanta da Frensa, se
APLCATE B 2Guetos Aedactores qua tangan dicha CoNGicitn, asi Como @ los Subjoles te Secton, Jeles
de Seceion o Area, Redaciores Jates y Subdirector.

Constiuys fare iniagrante dal Salaria Ordinarla y Filo, y 50 CuBhUS 8 INCrememos Sucasivos podran
sE1 sbsorkides o 13 Retibucion Parsonat er sdénticas condiciones qua o Prs de Tauacon,

Articulo 45
Piue de Corrsclonss

£l Piuz ge Correctores, 8n 18 cudntia de 530 pasetas menauaies, serd sbonaca al personsl da Tailer
Gy ASTEALS B CAISQONA TINCIONACGE ¥ JOTMATA DACtS ded Salano Oreinanc ¢ Fil En fLARMO 3 Suces-
V8 InCramantos Jegales, se egiard £ (0 Drevisto en o articulo £0 para & Salano Base.

Articuic 46
Pl o Trabajos Penoxos

Ef Plus ¢e Trabajos Pur osos. TOXICOs ¥ Peligrosos queda fiado, hasta el Momento, pare (o5 Molonstas
SUe hat luaimente hayan de orcula; en Ciuddd 80 MGIGCICHLA y S8 s51ablacs pars 1988 en R cuentia
me:sual ge 2. 939 passias, v pard 19659, en |a qub resuhe 08 IRTementa &sta an of (PO da 1588 mas
Cos puntos. En & C2EC dé que ssle INCFMen!o No ACENZRSE of 5% 38 AQHCAra este WHIMD Doroaniam.

Eg'e plus ee asignard iguakmente a aguelion oires pussios Cu trabao gus delerming & Comité de
Beguridad e Sigiene &0 &f Trabmo, preving 105 aslugios pertinentes,

Articuio 47
Plus dee Mo Turn dad
C: Py da N dac, qua pondn alos trabejad que, de mode contineg o pertdics, 18n-
GEH BU jornads abordl ssignads en el perodo comprend:de entre 18 JHeZ ¢ 1a noche y &5 seis de i
manana, sa aplicard sn PRISA atenchendo a que &l Imha]o B (RAYZRF auran’e H51&5 NOFAS N0 38 COITES-
DOTOE ZON LN MAYGT INGIAMMAND de prod ¥ B | 4 b8 profus NAtarakaYa 86 una
pubhicaritn periddice duaria o I | que dane i 56 [Hac] ourante ia noche.
D acwe:do con lo antarlor, 1& cuanlia ‘usl mencionagc Flus de Noclurnidad. que &4 LalCUIG S0Dre A
base tw 20% de Satario Ordinano v Flio da 105 rabmadores atectados con mddpendencia da las
haras exts aorcinnrike Gue PURdan redkzarss Gurante &l pAO0o e su devenga; sark Eneal, pasandn a
tenar Dara 19E8 ioa mguisntds valores:

— 34.24% peoelus / mes para 108 trabamdores que TEnDAn RuULNAZa SUjornade labora durante ires
NCFRS O ks B0 gRHodD NoCturng.
— 14325 ppasetes f mes 8i i3 omada asignada comprende dos nofas o mas, parn manas de ires.
— 5.T08 pezelas ¢ mes sl 18 0MMA0E ESIGRAGA CAMBrentd yra hors O Mas. PEFD MENOS e GoL. fo
PercivBnaosy ¢ o Bi la asinacion €5 J8 menos O sesenle MNulos.
Parz 1439, aslas cantiaades sarin lus que resullen de incramentar uaa dz 7958 8n e: |PC ge 19BE
:nas 028 DUt £n el SASO O QU eSte incr P LR\ oBta (IlimE poroen-
ChL

ESi8 FEINDUCIGN 98 DBrcibirg curanle HES YECACHINES MaGHAMSNTAGES v on ful:quiera o (85 Contin-
gencias par incapacidao 1aboral Iransiosia, proporcionaiments B eenpo QU s Bevs cobrando |6
nocturnigad, con refurencia al perioda ge 105 mesds anleriores.

ASIMHSMO. ¥ 90 |05 CFS09 M QUe Sed o at un de furre con rotive e s reade-
ELACILE 48 1a planiis y (08 turnod on al pariodo de varsrs, 'os Irabajadores obiigadas a modihcar su
ROrArc RO7 [BS FAZONES T8 Servicio MiCRas parcibiran &l Plus aa NOClurnilag s hubisran wendo so-
rango durante vk iempo que realizan 13 suslitucion ordanads.

Aruculo &8

Les porsones QUE po7 razones lecnolGQices 0 do reastrusturacédn promoviday oo ly Drecwon dale
Empresa se vear coligades & modllicar con cardcler ingefinde sy hgraric y dapran de devengar i
tracturndad, IotAl o parciatmsnls, DASA:An & DerciDer un plus SSOcial oo Caracler Dersonal A0S0 Ditia,
Gué 5 dendomunard “Raclurnided 3 aD30rherT Bn Cudnl s inicial aquivalants B0 Geado BB persibil por
tse concenlo

Tendrén derecho a aste plus compenssoric aguelias pereonas gue avasen al menas o0s dos ult-
mos afos parcibienas e neciurnided :ninterrumpidamer ie.

Esin plus s red ¥ &L ta B Una 1B 13l Que QuaTe BDSOTEND €n un
ptazo mamnmo do custre BAas

E:devengc de este plus s incompatibie con e de nuevas Noolurngades QuT sLp0Ngen INGremento
Tk as pRrobidas 8n el Mormanio de su &sgnactn,

Arthcuic 49
FPlua de trebajc dominicel

Tixtos as rrmauoores qua desarrollar si arnade a0 domingo pecibirhn ur plus de 13415 [ ]
brutas, | 08 5 OIS, Biche tndemm.zackin as parcibird
RE UG en casn & no poder goudir gl Irabaio en oofnlngo por LT, hasia ur manmo de tras vaces
par e,

En ¢l Supuesly de A que racUrrir & |5 sUADanalen el descaso. d5le !mdrd cnricto‘ wohJnEr G,

CATEGOMA PTAS./MES
1Ap Aspi y B 529
2. Fegoe o 873
OFICIGE PROPYIS Y anuusmcnn
1 Jete oe Taller o Raganle y Jota Seqcidn | 17.925
2. Jete op Secoidn X 16.510
3 aefe ow Secoidn 3¢ 15337
4 Jeles de Negociado, Telew y Equipo. 18cnicos des Mantenimisnto Electrd
Digeric. Programaderes y Documentalsing . 13 667
3. Sucretsnns O DITBOGHN | . e e 12,988
Win o sbsoreon. 6. TOCMEDE .o 12,495
T Carracioras, Dhcaies 1% Op de Al AR
& Cheates 7, Miendadores, Perdonsias. Momnslu ¥ Trdotonisiag LR EL]
9. Oficimes 3% Aux. Adminisirstvos ¥ Subanernos B.314
. TECNICOS
1 Jele de Senaco 1.1 ) 22,252
2. Jals ve Servicip 1.2 2063
Jote de Semnoio 1.3 19378
TECHMITOS DE REDACCION
1. Redacts: Jete ... 26058
2 jets oe Seccion o Ar 244074
a. &ub.ele e Sewtidn o Area 21.1W
& b ibre Oy ¥ CArQoa 18.175
5 Aadactor TiLsado ¥ CArQos AEIMIACGLS 14402
£ Avudantes Praterentss . it
T, Pracucas en Radaccion . 10.081
B Ayudantes . . ... . 977E

Esta plus, & parte del 1 de snerc da 1969 quedard englobeds an te Retrlbucon Persanal, formande
pane oai SOF de cade YaDa ko, SSian|acanaoss uns mawa talle pars 1989, resultants oo aghear o
las Sacarios Ordinarins y Fios e T de anars de 1988 4l incraments A81 IPC de 1988 mis dod punlos. Ex
# CAHC du Gue BIlE INCremonio ne &CanzEse al 5% se apticard esle U'tmo porcenaje,

Articuia 52
Harng arirgordinarize

Las horas extrgordinar:as $@ abonardn Co~ lus TeCa-gos egaas complementados por tos acuaraos
fEvades 3 CabD Con oG FORresentantes del personat.
FArh TUBE SA DACLAR 141 SHINWNGES CANIIOADSS DO CALEGOMA RrOMYoN S y SORCAPTS reinbutve,

TASBLA DE MORAS EXTRAOROMARIAS (PEBETAS / HORAY

Noc{urmnas Foxtivas ¥
Calwgaras Primetee o tealivan Noclurhae
] Jefe Tadar, Flagﬁe-m ¥ Jete Specitin M ORI 4222 4728
2 Jate S 4152 3770 4 205
T Jele Sectinn 3' 2905 3.488 4,907
4. eles ge Nogoclada Ttlﬂ y Eqw.po thmcos
de Mantgnimienic Elecirdnon ¢ Diseho, Pro-
yramagores y Documanletistas 2612 3.13% 3511
L Secretunas oF Direccion 2.1 2.5 2,848
B Tecmcos .. 2373 2.840 31,
T Goresciar, Ofiglal 1 Ooeraaor
6 E 2509 2531 2.848
Tmeratsia ., 1.730 Z.0B8 2339
& Ohcisl 3, Ayaifiares Aurmnlmnuvns Subai-
ternos 1857 * 860 2092
10, Peoney . T.484 T8 1.853

Estas conhdades pera 1888 sardn |as que reswten de Incremantar |as e 12 tabls anterkar en un oor-
contaie equivatente aF Jurmnenlo gel |20 de Y638 mas 405 puntos. Er of case de gue este ingrements no
KcEOTAMA BE 0% e ADiCArd este oitime porcentaje.
Sl un trabaindar Son RGEEARD da ADCHE S v gads 8 sagur trabaj ¥ de dis.
seis oo lg . 185 horas exiraor IHIMaras las cObrara Como NOCturnas.
Las POras wxtravrdingriad gue 3e reslicen en 193 diferenies departamentos de Acminisiracion por

o las

necesidades ugenias def servicle podran ser I = condarme a ia tabla of-
a8k de retribuciones por ssla pher o 1as para so distrule ome duts de parmiso, B La
. delt iraba@dor. 2o un e Subtrs thas al Afc. El distruie de estos dias habra de sar

SUHCady por ascrile por el inleresede y dabers ser Intarmade pas SUs BuBRCreSs 1 Arquices, cabian-
o acordarss aguel (e, s peruticer o le Empresa, convanga miz gl sohcltar\te En caso o disora-
RENCiA, w brabstadar podrd recaror anle la O delz E , Ctiys Sard inapelate,

Arbcuto 53
edie da JOrnaes

La Projongecion de JOrana 55610 56 CONSBIVars DONGE a5t CeMORIrada 12 aDsaluta recesidad de i
manlenmiente. a: menas Juranle B vigencia aed Convenm Su abons S8 sHecluard en todas I.ns nami-
NS, OronaTIas v eatraordingrias NCINso en la correspondionta & tas anuaias regl
FIRS. y S8 g [Hbre ateptacion por parle del trabajedor 2 quien 36 kB Bsigne B0 que ello imMpique gun
con e IFANSCUrSD ot UAMED pueds hdar dargchas edg W0 CURNIG 4 AU PeTtapOtn, yne
¥ez hays depade dn afectuarts.

Su cuantia mensudl, por cads hors fla daria 4 rabsjo y caleqana, 5608 ta Siguiente pera 19B8:

MARAMENCDSE ia JATENNA Pravista &f Bl \arcer Dreralo 08l Bniculo 34, 4 LL L Categorias Fas. /e
METACGNes" s . ] ; -
- Dominaga rglli'. dia ¥ madio de descanss may 13 446 pesetas, o bier nores ealraordinarias leslivas 7 ‘j;i ;:.icziml?eqeme ¥ dele en ¥ ;g;gi
A3 13 4186 peselns. i inle ' ’
— DoMingo ho raal (s _sntienge OF Lah £f s6cUND0 O |05 thas 38 O8SCANSD. SIEMpre Gue uno de o5 4 Jde:;gm:c :ado, ng,. Fompo ; ecﬂnc.o.e !\.ia seas1
2035 nC 588 domngak un dig ¥ madio o desCanko u AOrRY axiras festivas tredoie y Chsehe, Pro mmardcr Dnd.urnentalusmS £7
— E10tro dia g8 descanso: horas extrecrdingrias noMmMAales o ur dia da descansa. 5 Sacrstn:ms de Dureccg n ¥ - gggg
Las cantidsons qus frguran e IS8 pastaios anisrtres tendran para 1889 un varcr iguat al que resulte £ Técrcos N 79'55:
g8 Incrementar s mismat en o AL ga 18BE mas dos punics, En el Caso de que esie nciementc no 7 Corrector, Oicial 1%, Dpargdt: y Enc. Almacen .. | 28,502
alzanzasa &l &% 56 an ARIE UM PATCAT 3. & Ohicial 2 Atendedor, Partansta, NaloAsta v Tsisfansia | 2315
& Oficral ' Auxiliares AoTmanisirativos, $.naltarnos 2114
Articulo 50 T Feones R - . ) 681

Flus oal IX Conwnis

El Plus det IX Convenie guedard eng-ovady. 8 parlis dev 1 deanerc de t58E. en |a fotabuc:en Sersenal.
farmangs parte del Salano Ordinaro v Finoe de cada rabapdor

Eslas cart-daces para 1989 serdn 138 que resuiten e incramentar tas e 1958 41 un porcertage s{:ui-
vaenie 3l gumeniy ded 0 en 1928 mas 2 putics En el £ase de qui exle narames1o 1o altanzace !
5% 58 aplicara este WIS PIGENLEN.
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Articuals 54
Bripads ge inoehdioa

Todos (03 componenias de I8 Brigada e INCERIDS PEICIGIAN 12 Canicad de 847 pasatas mensoalts
oor #l concepto ingdicado, o QU |e4 ARligA A ACUdIf A CUAri0S CUFSIHES ¢ JTACTICAS A8 realichn con »l
abjats de mamianarkds intarmados.

ATtecuba 55
Faativos

! a Br # Mi w0 da Trabain on al calenudno ofidial se consmderaran
Ig:’:l,a::nablca 'l n; rbt.uporapbloa. Al perasnal a quisn comesponds trabaar &n 1as Ingsms ol
podrd Coy ok SO ante GiCha 1AP0r. Aumenterses o pencdo de vacacionss AR
ragiamanianas & ¢lafrular los dias reoajados en oiras techan ded af que sije Con antenacidn W rere-
aBdc, of k& aroporcion &8 1,75 Oias Bor tesiive (rEDAjado, La somcin que s adapte habrs de saf
solicitada por gscrito por 81 Rlec1adn y sard infarmana pof sus supenores e ATQUICEE, Jetlando Cor-
DJarse ngueks Qus, SN BerudiCar 8 lo EMprosa. coNvENDS mas al sokcilanie. £n caad de dISCropancld.
ol Irabajasor Hodrk recurTle wTin ia Direccin o8 (4 EMPress, Slye dictamen sord napetal e,

EN 138 supLRATOS &0 GLS 38 Iy AoordRoa remunerar as Mestan trabasdas, sio sa afeciuard sn la
NOMING Sigukavs & 1 ool Mol 80 Que 30 rAMIIAran takes traDMoe, DD PURNAD goymularss ichas
FINDUCIDNES, M & TS, DAre s sbonecas al find o8 afo nalural Gue 36 considars.

51 Ik policituced 06 desinuie M SCUMULAN EXCHLIVMTIENIS &Y UN MA CONGratd, haclenda con ik

i o - dn gl personal y 'a dirsccion alecinda procadenan a esiugiarla

DAiWrar ' p Ly rog
WA cintribuatih e lom purt Lo
Todo ol personal que por necsisidades Up Producoddn tens obligacidn de Irabajar hamiuaiments
touns |03 Teetives. S U0 OB $3108 CONCIdHS CON Sudlquiora ¢i sy disd o8 Aascanss samanal, 58
cambiard por otro dik no ealive

Articule 58
Pagas axirsorcirmrizs

Coma paria inlagrante de $u salang, ey Irabajacores o8 FRISA 1andrdn Jeracho d la percepodn de jas

siguisnlas pagas extraordinariss: . . )

8) Pags de vacacioneod: S8 perciDivd antes del d'a 17 o julie, y sara squivalents al Saaric Crdinaro y
Fiic que o trabajacor hays Jevengada o mas anterior.

b} PAQA de dicivmbra: sa DeTEIDith antes AN dik 24 08 ditlembra, y 5erd aquivakenta e Salario Orana-
rit ¥ Filo que o trabaador hays devengacs ol mes anterior.

AMBAL DAQas SAiaFAN YGMpPra relaridas al sonasing aNtaros 3 sy devenga ¥ par al liampo irabajads an

dicho poriodo, que werk o) que califigue sy Iolalidad. En =l caso da qus ol trabajadar nays presiado sus

Servicion 3 4 Emprest durksle Ln period s interior, 13 réiribucion serd proporcianal al fiempo traban-

da,

La ralerancia @ salaric devengado en of mas antarior al abono de la paga extraordinans cua sa
condery ZonsNiluye una mepera de Convenia Gue $a Aplicarg an todes 109 casos, Er su CONSETURNCIN,
SN Iranaed o variara su Salafla Jronano y FHo Gurants o samesird cormespondiente, cOMO CoONSa-
CuBNCIa de aumanic ds refibuciones, ascensos 2 Cualquees otra causd, 38 'endrd an cuama soigmente
o LMo,

Artcubo 57
¥aoaciorsa

T paniodn anual reg da igres. conforme s¢ wapscifica en o Capituta  da
4518 Commrig, na podrd sar compansado sn mathlico, AXcepto en k08 cAscd A& Daa definiliva o tem-
parsd por Serviead Miltar, asi como en S SupUestos or axcadencia.

Artcube 5§
Pericpacion an benefcioe

2antre ge mes de feorera de cada nfo 4 percibish UNE paga, denominads "da bensficios”, que sark
eqLUvANE &) 5% dw TOtN O ralnDucionds qua CamPpOnen ¢ Salario Qrainerie ¥ Fllo ae cada rabaja-
Jor devsngadn & lo IArgd b |8 spudldad anmeliod.

L3 paga de Hclos ird 2108 12 meses vencidoa del aho nalural gue 5o idere.

iracciones comu dis compielos, Si el trabajador causara baa aniel ai 37 de dicembre dal ano an
LuB v8 DUDera QIS Tu1age 0a (28 vatacones. 56 [ dascontard de A lquicezion ol mmports de 1os G
Qisfrutagdol e Mas, siulendo 1A mesma proparcionaldad descrita 3 pringiges d8 este parrata.

Articulo &3

Los turnos de 4 &n da mulua da entra |2 Empresa y los trabajadorss.
£ 8 0% SHgui priaci !
intares do la produccidn,

- Sistema de wecCior rotativey, CONMBCCIONANdD Ires grupas Gusk (espdlen o orven df antgledaa,
= Dhziruta en low meses d8 jwio, agosto y aeplismbre,

- Otroa wlereses de oy Irabajacaraes, iakes come ¢ d inde de loa o de u

“armiia, JAEBIANTE O FoTaNg dA 1a3 vECACIONES 8 HIrod Masas dtlerantes de 193 enumaradas, eicétera,

El patablecimmmu J& luraos convanido s« # en cada Cepar can. al menos, 60 dias
nalyraies ceé amalacion gl comanto ded Grime lwurng.,

A las vACACONES DOCrEn SUMArse i0s dist ‘sativos trabaiecos an o sUpuesto de haperse acordado
AT opcidA, Con 1 exlansian ¥ Hrtas provistos parl sod fwupuestod an al arnguic 55 ¥ 5in qua en
MINGUR Caso panuo.gue o disirute da vacaciones del resto de 'o3 Irabajadores.

€l o que, i N Y QO T d Cad RMVCIO, Tenos Gud LOmar su Dermiso
anual on rrasea difarenias a 105 JrEVISIOS CIMO Norrales podra percitir, independmntamenta de sy
walda, 13 cantidad da 24,390 pesatas o fishrutar da cualrs ias CRRSACLL va MAS e5& Misma afo La
AACEon de una u Ot*3 alernativa CarrasfionGard al niecesada.

Articulo 84

Fn casa de anlecmedad. maternidad, accidente, ¢cotera. 5 ADNCArAn g8 norMps pravistas ars = ar-
hculc 52 an GLANS 1 ramunecaciones y cdlaulo de bas mismas.

LajustiliGacion g 1d enfarmedad se realizard sliempra medianta baja oficial firmada por e medico de
a Segurdad Secial. & partr del prirmer dia

El parsonal qus trabdje on FALSA as14 c0lgada a recibir en su doWicilo y a somaterse o (o530 casg
Al rec ORACHTANTS dal Sarvicio MSGo A (2 EMPress cumndd Sas requaido pars a0, Asimisma date-
-4 pasail gl reconcoimisnto médico anuel acligatanio an ol cantro madice que 44 designa.

Arseule
Permiscs

Se aran

won:

1) Pof centtaart mALwNonio sa godard de 15 diah naturales irintermamiprd oy, sHonaties, que 38 podran
2ufrutar con una antalacidn da dos dias a la fecha saflalada pars |a cesaracién de la ceremona, 5i
asta t‘;omc:t.-ern £on dia no lborable, el coMputo comenzard a parir del poimer dia aborabhe Si-

st

h gor AlumiErAmIARIO da |4 SIRORS 38 iras diay ' it DRl ImTA-
reado.

£ Por matr-rors 08 Nijos o NArManed 38 Sanceders un dis AAMUTal 38 permsa apgnatle, que habes
da comcidic con 1 lecha oa celebracion de aquel.

d} Per antarmedsd giava de familiar on primer o zegundo grade de consanguinidad o afinidag se
concederan hata doy dias naturaied de parmise abonables, 5S¢ contlgerark, en tado casa, coma
enhermedad grave las intervanclonsd quirirgicey de los familares de primer grads qua peecsen
anestema goneral.

aj Por hallecimiento de conyuge, padres, hito3 y hermenos se Tendrdn iraa dias naturales ow penmiso
aponaoles, ¥ un dik natwal de permiso ab Iw st ol ralk fuera o 0
yomos, qusras ¢ padras paliticos.,

H Paraal & i MG g daterm Sl ks, y Asisiancia obligatonia & Tripunakes de Justi-
254, SAING 8N 108 CASOH GACIATACON COMD deClives 8N NS resaiucitn [udictal, 8 abonard o Dermiss
de acuerdo cun (as ‘agalen vig ¥ POr af tiem pd Drec|ao pard 910, g las mis-

Tas.

g) Por trasiadgo del démicilio habitusd =8 concaderd un dia naturel da permiso abanable.

vy Pura disiruter oe ks asrechoa aducatives generales ¥ da (& formaclon proleswonad sa concederd ol
Tempa mikno de 10 dias al o para concurrir a axdimanss finales ¥ demis prusbas deflnitivas de
evaluaciin v 4ptitud,

i) S abonerd 8l oPOriung COTISG RATE BBt B ita go
u

-l I7E Que 3e olorguen aMigaionaments par [ Emoresa, coma

iec | CUNgG datd hays

ke £ porlos e e 12 Squridad Social, Iin cLando 1aies especialidades no estén

Por taMg, los traDejsgores qUe hayan ngrasado durans dicho perdo parciDiran 'a Darte oroporcic-
nal Qua corresponds Bl refultROe de aplicar o B% antaniormaents MaNcOrado s 1OTeE de (s relribugin-
Nas Ju hayan devangads deads st momentd de Su INGreso haste 1A imalizecon del 300 de relersncia
an concapto da Salang Crdinario v Fije.

Articule 59
“Gastos y kifometrejs

Cuando por neceed ades de $ervicio ol personal 30 traslade a afactuar trabajos que imollquan pasar (a
nochs fuera del lugar de su rasidancia habiudl. 38 $0onaran par 1a Emprasa 2 1ataidad de ios gastes
prasionadas y jushificados

En concepto do kllometraje an 0y casos &N qua por moAVoS 08 Iraben (@3 desgiazamsman se
afaciupn an wehiculo Je Propiedad particular doy rabajador, que dabard satar ahbgatoriamania ass-
Gurado n LOCO SN0, S8 ADONErE W Gantidad de 23,50 Pl As oo kildrmetra.

Esta canudad sart revisada spuaiments, INCremeniangdoss en &) mismo porcentain sn ol que 1o haga
ul indica de precioa al consuma,

Arteslo s
Compensketén por iLT
, €l irabm que 59 Lally T i e inCap 1aboral licrna, sn cualquisea de sus
i . sard P =181 Cresa, mpnniras per B ia mama, a partir

del primer gl o DEJA. GON UNA CaNtiad U, JUTHGN B |2 peroepcidn por diche conceplo de la Seguri-
dad Soeiar. alcance § 100% de su Smiene Ordinarnio ¥ Filo. indepencientsments de eilo. Dercibira las
cantidades iNtegras que, oA CArGO A |3 FMplean, |4 corraspondan Sor Su LitUACion familisr,

Elcantrol d¢ '3 erterrnadad. 2 odactos de reconactminela M daracno al DBrciBg da stk £S5 AAN-
I, Corespunde 3 SWVGIo Médics o la Emprasa. En Caso 08 no reconcoarse asia per cepcion 5o
nfarmard 8l Comite ce EMDresa,

Articula 81
Ayucls temillar

Lot trabmyaderes, oaneficiarlos o ne dw régimen & Protaccion Famulr o del rdgimen & stnguir dei
antigug Pus o Subsidic Femiliarss, ibiran Ins or iGna qus ena oILAblec das @ Sequricad

Sociak por piryuge 8 Nlos PR B cCuaniia y Bxtdnsion legaks.

CAPITULD ¥

vacaciones, enfermedad, permisos, senncio militar y Ssuplencias
Arficuls az

Todg el oersanal aleciado por sl prasents Canvens Colectiva 1endra avrecho & distrutar 31 digs natu-
rales e vecaciones anualey, ¥ |as sustituciones 4 que a4 lugar au distruts sa afgamzarin de acuerdo
can lo previsto en B articlo 58 aobre Suplenc:as.

£ome noema ganeral, 149 vacaciones Jardn cOMMNED al i primers dal mes respectiva, ¥ 3u dura-
<130 Se caiculard en funchdn del tiemoo que 38 vaya & trabejar y haya trabajage durante al 3o natueal
Qe sy CONNCere.

Al astabiecerse ol HemDo de vacaciones en luncidn del Hsmoo Irabajacs snire ol 3 da anaro y 8l 31
de dickmpra, 38 COMPULATEN Jos I8 ¥ meco de vacsciores poT mes nalural, contabicandosa (83 -

an ol cuadro de prestaciones Je seta Litima

1} Eiempa G DAre Sef do por ok ta o m ina genaral da 18 Sequridad Social,
cusngy | consults ng pueda sev haecs O 13 iomada de rabalo, 38 abonars dentro dm limite maai-
me de 16 horad ai sfio.

k) La asmiencin a 408 revisioneg BUdOmATICAS Tuera de [ai Noras de Irapsc dark luga & Jisfrute de
un dia da permisc L o LR, no saan sleciuadas en o Serwcio
Maidico de la Empreos.

Cuando of Ireta|ader nocwsity realloar un desplazambento hara O 18 pravinoa dosde radHaue aU cen-

1ro e [FADWNI, &N 1234 CASGS préviston o & ADAAN0 O) koS DerTuaos podngn am pliarss haata cinco diay

naturales; on 108 pravistos en ol ADBITASO ), SArdn tred diad, ¥ 40 108 Contemplados &n o aparado o), el
pArmIae lambién atcanzard hasta clheo dias naturales, pare supuestos que alecten ah primews da los

Grupos que alli & raidcionan v de dos diss naturales pare ol segundo de dichoa grupos,

Tendrin ol CArActar da parmisos QerkKulares no abonabud. que |8 Emprass procurars cancede,
pravio eshidio i malivo ¥ of informas precedtivo de (oa jafes Dwedlatos dat solicitante, oiras causas
1tes 8 s rol ¥ ho 1] idas on ia lista de permiscs raglamanta-

nos.

La EMpresa podia saigir 10a justi AcAntes apdriunos de los hiches que gan lugas a la conoagidn da
sty parmISOY. :

Aurtieulo 54

L0 ITabaadaras, durants M tempo de Senncio Milltar o g8 Preatacion Social Suatlutania, aupgue .0
. Como oa, #a D& 404 mases mids, Computendosens @ efecios de antigiedad,
Percibirdn gratificaciones mmneusles, filadat on la cusntia del 100% del Salaric Base. En cuanto &
restc & CONAIGIONSS 8 aXiard & o prevenda en |2 Ordenanza de Pransa o
q EON aus i, 0 Civilew % aa s otreacerk (8 powibilidad
o IFADKAr, CONrBRGO por MOres, SISMOTs QU Pussan JArantLZar una minima regularidad de presencia
an i3 Emarsea, definida en cada caso. A Lale s#ecios DOCTN reintegrirae Al radalg cuandc cugnten
CON DArMSd HHTPOFA supenor @ Un mid, Semors que medis W 0porfuna autDZACIN milit pare
(rapajar.

Artculo 87
Supisnoles

En agueikd BOUIEUS de trabmo an donds seA preciaq siectuld suplencias ¢on objeto de cubnr las
SLMNCINg POF JESCANSO ik un dil MAL & |14 SN ana, 26 acuerdo con ol articulo 14, y pOr las espaciaies
Caracterislichs 0o trabajo qus #actuan Na pusds haber lugar & recuperacién, dichas suplencias aa
rediizaran sin que ko reprassnta recarga Mguno de las retribuciones. !
Todo of porsenal da PRISA se compiomale g auplir |as Dwjas que s produlcan por vmmg,
onlarmadad O pETISOs de Sus COMPAneron de irabajo, deniro de las rasp ¥ enp
Ve S CONEXAS ¥ SHIOPS qUA o Permitan las magincias de capacidad y lormacidn peolesional, sin
! 0 O FACLCTIE & 18 COMtrATACIGN da supkenies o inlarings. of 18 medida en quae asin 3aa - N
oo |8 nics exceccldn de la Seccién de Cierre durante al perioda de vacaciones. Antes dal 11 de
mayp. cede Cepartgmento detmitard s pasi T ded da p | sup! para o pwricdo
G vRCRCIOMES.

Se srllgndera Jue ta cabertura da dichas necesidadan alcanzn o 1imte gua larga b jar nada ordina-
sip gatablecida por |0 que on casos doe necendad de prolongar la suplencia fusra de ess topa
ahonard ul Liempo AMpleaEe on oF Préciod Drevisios pard las RETEs acicaordinarias,

& vacanty producide por snfermedad, 5i dele se prolangase més de 30 dias, la cobfird, provsgnal.
mente, et Ir dor mas anbguo an L dela ia Intanar, percibiendo |a ratnbucion
oz diante & la qoria superior dessmpedsda haata que o reintegre al trabajador entermo,
voivisndu o asie £330, e suslituto & sy pusslo anieriorn, . :

En los supusatol de Gajes iemp i P 5 @ I WAk, 103 S cubirirdn even
fra] g Inlarinamests Con cardcter |r 188 cor prevItas por ol Convemo, con trabaja-
dgras 4o ia MIsma Categor procadentas del paro, 3 ello fusrs posible. En & caso de qua 1s Supencin
& realice con un trabayador de menor cuafifcacién profesianal por ng encontrarze uno de la calagaria
reguerida 3@ dard Cupnta previgmente 4l Comitd da Empresa
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Articuly 88

Loe uana;aﬂcwns con darscho & ln maaru e Su Pusslt de rADAO0 S8FAD sustiuldes por trabajadores
. gan da &

& Smmpro Guein upocullrdtd QUi Guade vacante tempocaiments o permila, (A austtucion ded puesto
concrsto de lrabaio 12 ur e o HHL CON GOt d8 QU PuBts DertaccionErss
FrOMSIONAIMENTN

B Lasuslitucion impiicars w cobro de los hatweres correshandisntes & (i categona def sushituido, perp
N AN CA5E SIGNIficars 1 consolidacion ge derschos adauiridos, Oor o aus B Sustitulo volvera s
DCUPAr 31U AMBMIOr DuASs de tratinjo M fAtorno el trular.

ci Los wanaj keringy qua se con Mreagho al ariicule 15, 1, ¢ del Extatule deics Tre-

bapadorua'. PaEArdn a ocupal ja plaza gue deje vecante pmvfslonalrnenie o emplegdo de pumm-
MERCIONAds SN & AMSNIOT ARAFIAOS B, CON & 18310 o8 CoNdiciones -ades en 1a i
legai reteranciada.

CAPITULD W1
Waoray sorizles

Arscuic 85
Fondo de Acolin Soals)

Para 1988 of “fondo de acodn sacinl™ landré una dotacidn 1018l ¢4 6,683 passtas por persona / aho
{persanal (jo de plantile a 31 -] mnm de 1987 ESd peu'sonns}

L& gotacian para ¥ la termacon prolamonal que s dis
sasrola @ ik oo los indrd de 5 012 pesslas o parsons ¥ &H0, Gub M8 DRAAUpLASTe
1ar dileranciagamenta pare Madrid y Blroeiena L& apiicacion ¥ distribucidn de gastos se Hevard a
ZALD pOT UNA COMISIGN Daritarts aiegida al etecty, viagrada pod rapresentantas de la Direcoion y ce tos
walipj RAOTBE.

La ; para {gaston d# i@ representacion ungical) serh S 1 67§ peastas
par pErsona y o, y Merd por & Comité intercontros ¥ los Comilés da
Centro. Esie GOIAGION PO INCIUYS 103 gaatos en que thaxta ta Gomsién Negocladora dm Conveme
Colectivd CON MOtvo 08 b NOGOCACHIN 08 MISMmOo.

LES cantidades que Hguren Bn (o8 parratoy enteriores pare 1SES tendran un vaor Iguad al ﬂue eguhe
g incrementar é5tay an & IPC de 1983 mis dos puatos. En s cA80 OB Gus BXte INGH

TR

Articuio T3
Local sincical

E: Comilé de Empreea daponsdre. DA ol eRrcicso e xis funciones sindiciey, de un local.

Articve M
Garsntion whallcaiee

Se astabiecs como Esteivto da Garantas Sindicales sn PRISA al rafiejadc 60 8l anvero | dei presenle
Conveno

CAMTULD ve
Ciausulas finales
At 77
Comdar ey -
Eo o uns Dobedn Pantars el Conveno ooms Srgans de | T o, HRCIS ¥ vig

oul amm Aal rropre

L Comemin Parmiaris srierh COmERamts Dor thal vooaloE, Ci por ks
el Parpond ¥ Otr o and or 18 Ermxiess €l Pragcents ¥ o Sm:mnnu sarkn lhgldos 'de Bouerdo con
i Ley.

Son As ole 1A L
1. interpretacion ae Convenio
2 Concuacion #n los protriemes o ud He 38T

o el Tezio.

kA \ngmmncm dol complimenio ge |o pactado.
La5 gBcisicnes o tomaran en el plezo de 10 dias. conledos & pardi ve s techa on gue le ae sometido
Ui RSUNLD, ¥ 10 S0Uerdos 08 KA gub Consl afias serun pOF IRy NP, 51 8 Keier-
$o no e Crocuprl, 6 remiling 1o altusdo a fa Audisncie Laborsl que hubisrs homologeds af Coove-

Paritana dat Conveamo lns siguisnias.

DOr |&F QATHRS ¢ e 188 bunUAsi o

5g 9 5% se apl #sta GiHmo por

Arteuta T
TrAnBpOTTE POCING

La Empress garantizara un sislema de II'BI'I'EDUI‘lQ AOGLUrNG &0 @l Qo e tendrd & cuanta, fundamen-
t . 8l irasindo e e los e it Wurnos que lengan las horas ce aahda snire ia
mdm*mﬂa ¥ las seis de (& maﬁana

Miantras tento, s

et

en o Il G

. ArECuls 7Y
Bervicio Medkco

£l Swrvivio Medico de PRISA, cuma pestor de la medicing ac EMprasa, tendra COMY Misian fundamen-
tal atenger MG UIQBTCIRS GUE PUSdAN SrESaniEres durante & rabid, &5 Come velir por unas satisfac-
torine condRinbnas 46 saguridad & higena sn al Iraoa)0 o8 personal y realiZAr (05 TRCONOCIMMos
penedinos v de Ingrosa.

Durnnte k& vigencia del presenis Convenic, o Servicio Madico sstard compussio dea:
= Lln Madico g8 Emorasa. que serd ol Jete de’ Serviciy Medito de acuerdo con al Reglamanto de

F!égimeg Imerior oa: Sanncio Medico de FAISA y jeas Sisposicranes iegeies de aphoacion.

— Das ATS.
B conlormucad con o previsto an ol articulo 53 de s Order de 21 g8 maviambra B 1958 v o0 of
Becizmento de Feqrman interior ds Servicio Midico de PRLSA, se estabiscers un horeno do consulia
madica ¥ BMDUISTONA GuB RO DArTturbe 185 RINGIONES Tegiamentanes da: Servic,o Moo,

Articule 72
Economato

Sa acueroa mantener duranta ia wgencin ded Convens e contalo ton la Fundacion 1aboral Santa
Clarg, magrita an of Pegistre de Fundaciones Laboraes del Minisierio de Trabao con & numers 47 EI
COF0 NG §oDrepasers @l precic de 60 pasglas por persona y mes, Gus suliagard inlpgremanie PRISA,
con el lirmite nd.caas.

Arficuio T3
Cowmnilé ae Saguridad » Higiane

Ef Comné da Segurdac e Higisne fencrd aslp como b e oEgavvAnCih Of Mo
dispogiciones viguntes en metedz ae uridad e Htgbmean o Trnbm s maslumnr ¥ propone:
igs medidas que estime aportunas en orden &l pr de TaspoE D y cuantas ciras in
LBAN dadas por 1 K 6 Trabajo pare la debida protecoddn de la vida, integridad fim-
ca, saiud y &n 15 1rabgied

Sus miembros sern alag.dos en nau & 1o prevista Bn 1as oBPOSICIONeS I6gales viganias Conlinug-
70 rgunendose, COMO MITEME, une vez al mes en 103 locales oe: Serviclo Méd:co,

Evartuaimenis, o con caracier periddico, deberdn asistir oires personas gue. por of mbiic de su
ttmpelendia. Jeban inlervenlr ¢ inlormar en 1as reunIones, COR Yo ¥ %0 vato.

Articule T4
Segurc de Vids

Co ingapendansia da 1a coDerura de 10s rlesgos derivedos de wccidenias da Trabars v antarmadaces
profesionales que. con cardcter obhgatorio, B4 han de contretad a lravas de ia Sequedad Social, b
Empresa estadiscard un Segure Colgctive de Vida, gue se aplicaré a lode ol parzonet que |9 hays
ateplady volutlgsiamenle, y 55 DASS A o1 105 SgUMntos SUDUesIoS;

a; Segurc principal
Da fallecirnienio. Modalm&d temporal ran avaole Se garartiza of DIUD de dos milones de Damas alom
el por

iy de pr
CuBlquieT Causa.

&) Beguro de riasgos complamentarias
4. Dencapacided prafesional total y wmlmma Se gerantiza 8 pago de clos n'hﬂones Ge umu ai

SIODAD BISUIRAD &N SRR 828 e SRlN sUN I Lns NS Srotasional IohE y DETRENENA SUs 15 ps-

sibllite para ejpcuter su profeson kabitugl.

2 De wnvalldez Iotal v parmaneis. Se gerantize ef nagu e 30% rnil1ones de pasalss fademEs dn {05

esiiauiad ol en & UG RNlertos; 1ola) cudtrd il prap N CASC 8 Que

4518 suirg una nvahide? 1014l y pafnanedte que le 1mpostb4llla para rallw cumqumr trabejo trativa,

3. De i . §i o tai del asegurado iene luga? COMO CONSBCLENCHE O CAU-
; ) i

=1 d& un ra aga a 1os 9 de yn capital da culro mdionas
Loma liguetacitn lnt&l y ol itiva de sus QRrantias.

4. De falleGimlents o accidanta de orcutacion S m lallecimento del asegurado hene (Lgar come
CONSBEURNSIA O CAUED da Acckdenie oa Croulacidn, pe hick ARTYe0a & ios Denslicianos aesignades de
un cagmial o€ ses mitones de p S0mo lrguad. tola® y dalinitva de Sus gerant:as.
La prima Aborable se repartaTé &R & proporsisn del 70 6 cargo oo la Empresa y o 30% a carge aed
Irahajados

Lcs‘j trabajadores qua daseen adherirse af
duamenle

Er los casos ¢ desempana da iabores informativae, 18 Empress ge sommome're iguelmente, a
SuEnr 108 FEsQos axciuigdos en &l Sequro Compiamentarig, en ios puntos o @)y fF del apartade 2 del
Briiculc 3* aed anexd BF ge 15 Croden Ministena! de 24 Jda enera ca 1977, por ia gué se reqular: jos
Aequras de Grupo soore 1a Vida HumAna

dassriin debars lo ¥ Bcaptario indy.-

e, duntro dal MEZo 0o tras dias & SonLAr dakte o Biguenia o a6 ia Techa an que s& ubiese adoplace
la hon.

ANEXD |
ESTATUTD OE GARANTIAS SINDICALES

Ei presente Extatuls astard vigenta duranis ! IX Canvenio Doisclive de PRISA, an 185 condiciones
prawisias on & articutc 76 del mismo. y 56 alendra B 1as Siguiantes slipulaconas

PRMMEHA, La Aepressniacion oe kos Trabaragores e PRISA en el dminla sindical v da centraiaciin
COISCTVA 28 arliculard en ios Cormtés de Smpresa de los Centrps G0 {rabado de Macnd y Barcalona
[Comitas da Contro), siagisos conforma A la mgiskacrin vigente, y an e Cormlé Intercentros,

SEGUNDA, Los Comltes de Cantre etadoratan su propic Reglamenta, remitando copla dal mismaala
Autoraded Laborel y @ da Cireccidn da PRISA.

TEACERA. Loy Comites da Ceniro deberkn reunirse, Coma sunimo, cada t5 digs, D wempre que in
SONZIte Ut lercio da sus miembros o of. 10% de joa rabsjadoras representados Cor la Diegsritn de ba
Emprysa, los Somités de Centro 58 feunirdn, Bl MBROS, LNa vaZ por mes; No ohstanie slio, podran
SLISHT PRUMONeS de Caracler exiracrdinkng, a propuesia da ia Drrecodn de la Empress o de los Caormi-
183, CuBndn el CAAR IO FaqUIna.

LUARTA. La Rop daios T j BE &h al Comite Imereemros 300 de SEIS miemprss,
CUSTAD por Madng y DOS por Sarceone, durante ia vig cai 10 G por fas Somi-
185 e Canlro reSPACHVDS y A& entre Sus Mismbras. NG XIS reprasentsecian os 1as Secc ones Sindi-
GE0a &0 sdte Tomilé.

'EILCO«IIN:L Interoentros mariendrd, at menos. una reunion semestral con la Ditaccidn da ta Empresa
o0 la gua:

Bf Garainiormaco o |8 evalucién penersl el SaciDr CONOMICO A8 Ie Prevnsh Sikn; $obre 13 evucion
oe los NegOocIos ¥ la Miuamon de 1 Rroduccdn 8 1Inversicnas v la avelucdn srobable el armpies en
12 Empe ; sobre fa pituacib tsble de PRISA, y, en ganerel, sobre 1040 proyecto o socidn
SivRrashrinl ik Pusde sloctar suFENCIRmENte 4 108 indereaas 08 105 W RDA Ry es.

; Serd INTOrMAGo. CON CRFAACTEE DROVIO B M IBCUTION ¥ CUARCE S FRHATA & AMDOS CANIEDS On IrAbaw,
35bre las reesirusturaciones Oe PIANTIIE, Ciarras IOTAMME 5 Darciales, defintivos ¢ lemparales as
como g lag redCoiones ge jornegs sobre of traslado \otal o parcisl de 'as instelaciones empresa
F-akaa; sabre (8 Dianed e tormacion profesionsl de ia empresa; sobre procesas de fusitn, absor.
clsn o moedihcacion del stafua juridico os 12 Emprasa y sotre e mediicaciones on la aclividad
empresanal.

o} Acorgard con ke Di Hin dala Emp | prey 8 18 reg 1 ek 18 P ion y
demas ceestiones formales v pr s o la O Negociudory Je cadu Convanie Co-
wCliva. En 10do case, & dicha Comlsnon hHagaciadors auEliskn 80 caided OF S50, oOM voz,
parc sIn vohr, |og [LE T B nival de Empresa qua custlen, somo
minimo, con e 25% da los detegados Lolaies an los Comites de Cantre.

@i El Comute inlercent o pogra formuler proposiciones 8 te Direccitr dela Empresa. gue este debera

ar y dabmiic ¢o Lan 105 miemboros del Comdld

B

GUINTA Los Cornltds de Centro tendran las siguentea funclonas:
al Recibr Jnlom&:lbn previa qus l!s:le & Su Canire da Trabajo, relativa l mstrucluracuor-us mpdili-
L o HHEFINE WY 1O AL

b Comrulal y asegurar o cumphmlemo 4o a3 normas vigentey e ﬂtlerla tgoorai v de Securidac
Soga’. 45 como of 7BERTIC de 103 PACIOS, CONGIKIONES O USOS Wiganies en 5u Centro de Trabme,
tormulandc. #n Su cARo. 185 BCCiones Dportunes anta los Organd y Tribunades eomg

£ Cartrol os te caidad de e Jocencia v de la electwidad de ts misme en 108 cantros de formaciér y
cApecirerin del Contre g Trabaic.

al Wgiancia de les condicionas de segurided 8 Rgenes &n 8 Centro @s Trabyo.

EF Comitg pogrd nstar de is Jefatura de Persanal o, eh sy 881801 . 08 10§ reSpOnsaLias I00RE2A-
Dies de] Lantro e Trabma, la Suspansitn de la prastacién oet irabajo de los rabajadores alectados
oor @l rlesgo de Recidantay oa rADAis o enisrmadad profesional, comuncEndo, B BU S350, SU
rasoluckin 4 Ja Eiraccith y @ b Autoridad Labaral

& Errmaterm discipiingrla, para las 1altas graves y muy graves, of Comitd de Canira habra de ser oidc
FrEAamenly, CURIQUEIsTE GUN 308 GU CaUsa.

1 Corresponds, AMrsme, A 105 Comitds de Senlro mi warcicio deo todas las funcionas Gua la legisia-
il vigenis enComiende & los rsﬁrasemmles dl 0% mbnpaﬁoru do sada Cenlro ge. Trabaio. pu-
dienda Inlerponar ante los O, oy Tri ¥ ACCICRES Qua
mnmn :nﬂducmtea para ls cehm aa ias inlerasan y anrachm de U3 refressniados.

SEXTA. Los rabaadores de PRSA tinen derecho & reunirse en Bsambles. La asamblea podra ser
tonvocada por o Somitd de Caniro, 8l Comng ntercenires & por un NUMmerD om trabasaderes no e
ruar @l 20% de & pIANLAE. L& asarmDen 58P0 presqida &n 10do cexo pOF o Comite e Genira, ¢ Comae
Intarcen:ros qua serd al responsable dei normai desarrclo de 1a meisma

£f Comité comurncard & la Empresa |a convocatoria con 48 horas O wnlelecin y asordard con
aguitla iag meddps OPATILNAL hArs Avilan pefjucios 0 k3 achvidad normal e (8 Empreasa,

SEPTMMA £ lugar 98 rearmdn de fa asambier serd of Centro da trabayd y DOdrs calebrarse dertrc o
heava g le jornade de rabajo, procuranoose ne niererie of narmal desarralio de 1a proguccitn de s
trabaagores afeciages. Er caso de sutorzeasQn o liwmpo empleady 0o swré descontads

La Emorasa S4l6 podrd opONErse 3 U CabFbrAcion s an antariores DCRSIONES B& RN progutido
attersciones gua hubieran represeniads Jatos de los Qua 8GN NG Pubiese 540 rasarcida & ne se hube-
o ahanrade el resarcimiansio.

E- cualqurer 6350, 8 Com:e pelcionaly Negocard 6r. Concralo ia NGra y Sureciin estnsla ¢e i
ASBMbHa, 3 tin 08 GCRRIDNAF D5 TNENCres rREIADE DOSIDIES B 1A DrodueHan .

OCTAVA, Los I POs pATE 8l o db U CArgo publico #lazhivo D para un cargo
oa las 05 {ag [ uias. 4 partic 48 Rvel Drovincipl Doaran ofter antre soliciar 1a
gacedencia con derechs a resprva dut puetla ge treba;o por 8l llempo o8: mandat? o manienerse an
ACLVO, Duthende SUSantarss 181 1ahad durarie @ e oo BSIIC1IAMEr-18 NBCUSEno Rara el desempetn
dm 50 IUnCHORBs, COR B vte ga. 25 Noras al mes que SaTan ratbued as
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NOVEMA_ Lot memoros om Ios Comitks de Cenlro, asi como o dsegado de las Secoiones Sinocaes
Aue s& Conktibayan, HOArEAN pustificar hatia 40 10ras ai mes. ud Sardh ratrTIGWbas, para alenader a sus
nciones rapeatantativas. Asimlamo, Dodran oolaner Lasta yniotal on 18 dias de permiso al afo, no
rarfiguidss. v con igual finalidad, B! distnie 24 s kerag y dias nohcados serd notilicado v usnficado
FravIMan:s anie la EMpresd.

DECHAA La EmDrasa raconocd |3 entidad undica £e as 3acoionas Sindicakes que esian réprasenta-

zasar g Comitéa ds Cantrs darg so ACTIA0ION dante: 04 PRISA y, asimismo, 4 125 Centrakes Smdica-
A legAImeRLe rAECOSINaS quik, an SORUNLS. SLO8rEN @0 afltados & 10% os la clanbfla, por o que
1Bspeta 3 3y acluackin dentro e iocal singleal, Lajeid dad del Comue de Conlro A lag
T RUFUIONSS Ju o3 Dumités ae Cenro wkatina. on candad de asesor, & Delegedn de cada Seecion Sindi-
cal eonstvide ¥ (ecOnDCICR DO |48 NOMMas oM presente Exiatulo. En dichas rounicnes londrdn vorz.
[t 1 N WOLD.

UNDECIMA La acluacén o |8k Seccioney ®xCIuird axpr nte la ¢ e Az
oleas, dantro O 1oy locales de PRIGA, para lines pramon de las Canirames Sindidales que raprasanran .
_a raaYIAciin da SIFES BCTuACiones Draoiay, 1akes coma recaudacitn oa cuctas. afiliacionas, conle-
FENGIAS, (EUNIDRee, STCASTE, 38 havird a cano dano ded lecal sindical ¥ lusra die las horas de iraoejo
o0 1as parasnis IMPHCRCRS o0 takee SCIUACIOnes. £ 1o ratineg 3 propeganda, S8 8stard a io dispuests
20 12 #3UDURICKoN GutAcimAL
Las Cantrasss 5) QU suDan en Afliados & 10% da la planiiie y no
HAS AN raDrAGARLECWIN B Ion Commes g Centtn deberan demosirar mnfe i Jeigiura de Fersonal
Seh requisito, o obpto o que sa b permita s ACiuson en el lucal sndical.
! e FRES A, al ob it e Gua participen &n alguna 0o

Las invi a
Vs act.\ndm o b smm SINCICAlas, Meberan s8¢ autorizagias por ia Diraccion de la Empresa y
una ar dn 43 horas. Lay auionizaciones se concederdn sn

CAsOL &xaapclonﬂﬂ. » M o |4 EmMpresa.

_Ouwnes asterten Cargos @IBCLW0S 3 Nt pIov-nsal dutonom co o estatal @n 1ss Cigomzacione:

Moy iTaw 1 ERFRSENIAINVEE, podian gy i . A2ceder g las Comirox de trabajo para perteipar er

artes (NGEHAS 08 30 SINAEALO © 72 L0 NUMC O 0s 1aRd300FAS, RTEVIA FOMLR CACKON a3

Fu i,y s Que Bl gpercuc de gsa cotoniw pusda areerumps &) desarrollo normal - procesc
EIQTS LT, TTFI)

PUCOECMA. 5@ autonIn Al Pgrsonal y 3 1as conlraled sindicalen, asién o 0o reprasanladas en o
Camuté de Smpresa, & caldCal propaganda an (Ca lab'ones da THBra eXpremon”T gus axisien en la
Emprasa.

Lus lablones ca TIlbre BXpreRon” s colDcard a razon de, al YHINO3, uRQ QOr poag.

105 tablones oliciaked. Gud ISYArdn un Crisial profector, sardn Jmica y excly tar O
Is Erpresa (itad Lzouisrda Miranda de frantel y 9of lax Seccionedy Sindichles ¢ Comite de Sentro
nritad darscha mirando da ranka), sun quS 30 MPRUN Caso 134 anUnc:os de una ¥ Jiral se interfiaran o
8 cologusn an o espacic ressrvade 3 @ otra parte.

Ho 55 COOGArd Propagindd de ningun Ngo un 1ingun olre lugas du 103 SKprasgaaos anleriorments,
s3IvQ BuloriZackin axprasd da .a Empresa ¥ PArA CIFCUNSIANG 144 sxECepoionales.
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

1Q732 ORDEN de 8 de juliv de 1938 por la que se dispone el
cumplimiento Jde iy sertencia dictada por ef Tribunal
Supremo en grade de dpciacion, en ef recurso contencioss-
administracive mimert 51871985, promovida por la Admi-
nistracton Publica contra sentencia de la Audiencia Derrito-
rial de Muadrid v fecha 73 de juiio de 1984, en ef recurso
comtencioso-agnrinisitive wimery 4470983, interpucstc
contra Resolucion de fu Direccion General de la Energra de
12 de julio de 1982,

En el recurso contenciosv-adminlstrative nimero 51871985, inter-
nussto por fa Administracién Publica contra sentencia de la Audiencia
Temitorial de Madrid de fecha [3 de iulto de 1984, que tesolvio el
Trrunse nterpuesto contrd Resolucion de la Direccion General de la

Enetgia de 12 de julio de 1982, subre recargos en el consumo de energia
2etnca. se ha dictado, con fecha 2 de mavao de 1987, seqiencia por el
Tnbunal Supremo. en grado de apelacion, cuva parte dispositiva es
UMD sigue:

«Fallamaos: Que desestimando el presente recursn de apelacion
icrpuesta por el Abogade dei Estado. debemos confirmar y confirma-
mos la sentencia dictada ol div 2 de julio de 1984 por la Sala Cuarta
ue o Contencioso-Administrative de la Audiencia Termitorial de
Madrid, en el recurso nimers 74471983: sin hacer expresa condena de
rostas ¢n segunda instancia.

Asi, por esta nuestra sentenca, definitivamente juzpando, que se
'ubh:.ara en ¢l “Boletin Oficial de! Estado™ e insertard en la coleccion
‘cuslam 3, ia pronunciamos. mandamaos v firmamos.s

En su \.'irtud este Ministenio, en camplimicnte de lo prevenido en
i3 Le) de 27 de diciembre o 1936, ha tenido a bien disponer que se
TUMmpia ¢n sus propios términos la referida sentencia ¥ ose publique el
Aludide fallo en el «Boletin Oficlal det Estados.

Lo que comunico a V. . para su conocimiento y efectos.
Madrid. 8 de julio de 1988.-P. D (Orden de 30 de jumo de 1980),
¢l Subsceretanio, Migued Angel Felwe Hermandez.

Emo. Sr. Subsecretario,

19733 ORDEN de 8 de juliv de 1988 por la que se dispane &f
ciumplimiente de la sentencia dictada por o Tribunai
S.rpremn en grado de apelacton, en o recurse contenctssg-
adminstrarive nidmere 03.00371984, p-omm:do por g
Federavion Nacienal de Peluguervs v Pelliguerios de Serie-
rus, contra seatencia de la Audiencia Nacional de jecha 30
de diciembre de 1932, pn of recirso contentloso-adimunisira-
tivo mimera 23433 aerpuesio contrd denegacion pre-
sumia por stlencio adrunistrativo dv este Mintsterio,

Ex el recurso contencioso-administrative numero 63,063/1984, inter-
puesto nor Federacidn Nacional de Peluguercs v Pelugueerias de
Setioras. contra sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 30 de
diciembre de 1983, que resolvid el recurso interpuesto contra dencga-
cipn presunta por silencio administeativo de este Ministerio, sobre
documento de calificacion empresarial para tas Empresas de pelugquena
de senioras. se ha dictado con techa 26 de febrero de 1987, sentencia por
el Tnbunal Supremo en grado de apelacidn. cuva parte dispositiva es
como sigue:

«Failamos: Desestimamos ¢l recurso de apelacién interpuesto contra
la sentencia de ia Seccitn Segunda de la Saila de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional de fecha 30 de diciembre de
1987, dictada en el recurso numera 22,4373 sentencia que confirmamas,
integramenie; sin costas.

Asi, pur esta nuestra sentencia, gue se publicard en ol “Boletin Oficial
de! Estadoe” ¢ insertard en la Coleccion Legislativa, definitivamente
juzgando, i0 pronunciamos. mandamos y firmamos.s

En su vinud, este Ministerio, en cumplimiento de o prevenide en
la Ley de 27 de diciembre de 19536, ha tenido a men disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia v se publique el
aiudide fullo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comnnico a V. 1. para su ¢OROCIMICnIo v elecins.
Madnd, § de julio de 1988.-P. D. (Orden de 30 “de junio de 1980,
¢l Suhsecretario, Miguet Angel Feito Herndndee.

Imo. Sr. Subsecretario.

19734 ORDEN de 3 de yuliv de 1988 por (a que se dispone el
cumplimiento de g semtencia dictuda por of Tribunal
Suproma en grado de apelacion. en el recurso contencioso-
administrative admero 64.34171984, promovide por la
Administracion Priblica ¢ «Hidrogidctrica Espariola, Socie-
dad Anvnima». contra senfencia de la . wa’:em:u Nacional
de fecha 8 de jurio de 1954, en el recurso contenciosa-
administrative numero 21840, :merpuearo contra Resolu-
cion de este Ministerin de 3 de fehrern de 1981

En &l recurso contencioso-adminisirativo namero 6434171984, inter-
puesto por la Administracion Pablica ¢ «Hidroeléctrica Espatiola,
Sociedad Andniman. conira sentencia de Ja Audiencia Nacional de fecha
$ de junio de 1934, que resolvio el recurso interpuesto contra Resolucion
de este Ministerio de 3 de febrero de 1981, sobre esiabiecimienio de un
Centra de transtormacion denominado «L'Aiguetan, en Crevillente
{Alicante), se ha dictado, con fecha & de mavo de 1937, seniencia por el
Trihunal Supremo. en grado de apelacion, cuys parte dispositiva cs
COMG Sigue:

«faliamos: En el recurso de apelacion numero 64.341 de 1984,
deducido por J]a Admiristracion vy por la Compaiia “Hidroeléctrica
Espaniola. Sociedad Andmima'. contra la sentencia de la Seccion
Segunda de la Sata de le Contenctoso-Administrativo de la Audiencia
Nacional de B de junio de 1984, gue estimd en parte el recurso
interpucsto por aquella Sociedad v anulg las resolucivnes de la Direccion
General de Energia de 23 de abril de 1980 v del Ministerto de Industria
v Energia de 3 de febrero de 1981, que autorizaron la instalacién de un
ceniro Jde (ransformacion a favor de la Cooperativa eléctrica benéfica
“San Francisco de Asis™, en Crevillente:

Primero.-Desestimamos el presente recurso interpuesto por ¢l Abo-
gado del Estado en la representacidn de la Administracidn. al que se
adhirg la Soctedad Cooperativa limitada benéfica de consumo de
electricidad “San Francisco de Asis™, v confirmamos 13 sentencia
apelada que aruld los actos impugrades y declars 1a improcedencia de
la auterzacién administrativa de las instaliciones a que cl presente
Fecurso se contrae,

Segundo.-Desestimamos, asimsmo, ¢l dcduc1d0 por [a Compariia
“Hidroelsctrica Espanola, Sociedad Anonima”. contra ¢l particular del
falla que desestimo su pretensidn de que fueran desmontadas las
instalaciones, confirmando a1 <fecto la sentencia apelada.

Tercero.-No hacemos expresa imposicion de costas.



